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RESUMEN

El presente trabajo realizado, tiene por objetivos implementar el sistema de gestion
de riegos HOC DNV-GL con el fin con el fin de contribuir a eliminar o disminuir los eventos,
asi como accidentes e incidentes en la empresa contratista ZICSA contratistas Generales
puesto que es el principal problema de que se atraviesa en la empresa. Por ellos para la
aplicacion, lo primero a determinado los lineamientos exigidos por la legislacion minera
peruano segun ley 29783 D.S. 024 EM y su modificatoria 023-EM que exige los controles
de sistema de gestion se deben cumplir obligatoriamente en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Una vez que se han identificado la salud ocupacional, la
seguridad ocupacional, la seguridad de los procesos y los riesgos ambientales, es necesario
establecer una jerarquia de medidas para gestionar los riesgos. En primer lugar, se deben
considerar los controles de ingenieria/disefio como la opcion principal para eliminar los
riesgos siempre que sea posible. A continuacion, se encuentran los controles administrativos,
que incluyen procedimientos, reglas, permisos de trabajo y sefiales de advertencia, como una
forma de mitigar los riesgos. En Gltima instancia, se encuentra el uso de equipo de proteccién
personal ambiental como dltima linea de defensa. Es fundamental identificar, etiquetar,
almacenar y examinar de manera efectiva los materiales y productos para asegurar un control
de calidad adecuado. Los controles deben estar operativos para garantizar que los procesos
se lleven a cabo dentro de los parametros criticos establecidos. Ademas, se debe demostrar
la efectividad del control de los riesgos en los procesos. La aplicacion de la herramientas de
gestion de riesgos HOC DNV-GL proceso 9 control de riesgos una vez identificados los
peligros en la tareas de criticidad, en seguridad industrial en el entorno de su rea de trabajo
los controles adoptados seréan referidos a la prevencion de enfermedades ocupaciones y/o
lesiones esto sera en funcion de la jerarquia de controles en donde se aplica la gestion de

riesgos en las operaciones de Hochshilind Mining, para salvaguardar la integridad fisica y la
14
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prevencion de la salud de los colaboradores, en la Empresa ZICSA Contratistas Generales
S.A. en la Unidad Minera Inmaculada que se encuentra en el Distrito de Oyolo, Provincia

Paucar de Sara Sara en el departamento de Ayacucho.

Palabra clave: Gestion, Riesgo, Proceso, Control, Seguridad; salud ocupacional.

15
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ﬂ. UNIVERSIDAD

ABSTRACT

The present work carried out, Its objectives are to implement the HOC DNV-GL risk
management system in order to contribute to eliminating or reducing events, as well as
accidents and incidents in the contractor company ZICSA General Contractors since it is the
main problem that the company is going through. For them for the application, The first has
determined the guidelines required by Peruvian mining legislation according to law 29783
D.S. 024 EM and its amendment 023-EM, which requires management system controls, must
be complied with in the occupational health and safety management system, Once
occupational health has been identified,  occupational safety, process safety and
environmental risks , It is necessary to establish a hierarchy of measures to manage risks.
First of all. First of all, engineering/design controls should be considered the primary option
to eliminate risks wherever possible. Next, administrative controls are located, which include
procedures, rules, work permits and warning signs, as a way to mitigate risks, Ultimately,
there is the use of environmental personal protective equipment as the last line of defense. It
is essential to identify, It is essential to effectively identify, label, store and examine materials
and products to ensure adequate quality control, Controls must be operational to ensure that
processes are carried out within established critical parameters. In addition, the effectiveness
of risk control in the processes must be demonstrated. The application of the HOC DNV-GL
risk management tools process 9 risk control once the hazards have been identified in the
criticality tasks, in industrial safety in the environment of your work area, the controls
adopted will be referred to the prevention of diseases, occupations and/or injuries, this will
be based on the hierarchy of controls where risk management is applied in the operations of
Hochshilind Mining, to safeguard the physical integrity and health prevention of employees,
in the Company ZICSA Contratistas Generales S.A. in the Inmaculada Mining Unit located

in the Oyolo District, Paucar de Sara Sara Province in the Department of Ayacucho.
16
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. UBICACION.

Politicamente la Unidad Minera Inmaculada, se ubica en el distrito de Qyolo,

Provincia Paucar del Sara Sara en el Departamento de Ayacucho.

Es importante destacar que los componentes de la Unidad Minera se encuentran
ubicados en el distrito de Oyolo, especificamente en terrenos pertenecientes a los
posesionarios de los terrenos baldios del anexo Huancute y de la
comunidad campesina de Huallhua. Estos predios abarcan dos distritos. ElI poblado de
Huancute se encuentra politicamente en el distrito de San Francisco de Rivacayco, en la
provincia de Parinacochas, en el departamento de Ayacucho. Sin embargo, parte de
sus tierras se extienden mas alla del limite distrital y se adentran en el distrito de Oyolo. Por
otro lado, la comunidad campesina de Huallhua se encuentra en el distrito de
San Javier de Alpabamba, en la provincia de Paucar del Sara Sara, en el
departamento de Ayacucho, y también sus terrenos se extienden hasta el distrito de Oyolo.

Ver figura 1.

La Unidad Minera en cuestion se encuentra situada al sureste del poblado de
Iscahuaca, a una altitud que oscila entre los 4.200 y 4.800 metros sobre el nivel del mar. Su
area estd delimitada por varios cerros, siendo estos: Umachata, Machopata vy
Quello al norte, Huarmopata al noreste, Pacachunta al este, Loma Ruiruruni al sureste,
Huallpi al sur, Huargaicha al suroeste, San Salvador al oeste y Ccochaccocha al noroeste.
Coordenadas geograficas:  4°57°19  Latitud Sury  73°14'34”  Longitud Oeste.

Coordenadas UTM (WGS-84): Este 688 957; Norte 8 345 851.
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1.2. ACCESIBILIDAD.

Se puede acceder a la zona de la Unidad Minera de varias formas. Una opcion es
mediante el transporte aéreo hasta Cuzco, lo cual toma aproximadamente 1 hora. Luego,
se puede continuar el recorrido por carretera asfaltada desde Cuzco hasta Abancay, con
una distancia de 195,0 km. A continuacién, desde Abancay se puede seguir por carretera
hasta Chalhuanca, recorriendo unos 120,0 km. Una vez en Chalhuanca, se llega al centro
poblado de Iscahuaca tras recorrer 43 km. Finalmente, para acceder a la Unidad Minera,

se debe tomar una trocha carrozable de 138,0 km desde Iscahuaca.

Asimismo, existe la posibilidad de acceder a la zona de la Unidad Minera
desde Lima a través de la carretera Panamericana Sur hasta Nazca, recorriendo una
distancia de 460,0 km. Una vez en Nazca, se toma un desvio hacia el este por un
ramal que conduce hacia Cuzco, siguiendo una carretera asfaltada hasta llegar al
poblado de Puquio, que se encuentra a 155,0 km de distancia. Luego, se continla
por una via asfaltada hasta llegar al poblado de Iscahuaca, recorriendo aproximadamente
142,0 km. Desde Iscahuaca, se toma un desvio por una trocha carrozable que lleva
directamente a la Unidad Minera Inmaculada, recorriendo una distancia de 138,0 km. Ver

tabla 1.
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Tabla 1. Acceso a la Unidad Minera Inmaculada

DESDE HASTA CARRETERA HORAS DE VIAJE DISTANCIA
DESDE LIMA A LA MINA =
Lima Nasca Asfaltada 6 460
Nazca Pugquio Asfaltada 4 155
Puquio Isacahuaca Asfaltada 3 142
Iscahuaca Inmaculada Via trocha 4.45 141
DESDE CUZCO A LA MINA INMACULADA
Lima Cuzco Via aérea 15 590
Cuzco Abancay Asfaltada 4 195
Abancay Chalhuanca Asfaltada 3 120
Chalhuanca Iscahuaca Asfaltada 0.5 43
Iscahuaca Inmaculada Via trocha 4.45 141
DESDE AREQUIPA A LA MINA INMACULADA
Arequipa Aplao Asfaltada 3 180
Aplao Chuguibamba Asfaltada 0.75 sl
Chuquibamba Cotahuasi Asfaltada 4 130
Cotahuasi Inmaculada Via trocha 4.5 110

Fuente: Unidad Operativa Inmaculada

1.3. COMPONENTES FISICOS.

1.3.1. Geomorfologia.

La Unidad Minera Inmaculada se encuentra en la franja de la cordillera

occidental Sur, en altitudes que van desde 4000 hasta los 5000 metros sobre el

nivel del mar. En esta zona, se pueden distinguir claramente dos unidades

geomorfologicas. La primera es la meseta altoandina, que se caracteriza por un

relieve plano u ondulado con pequefias colinas redondeadas. Esta unidad abarca

vastas extensiones y presenta un bajo grado de erosion, siendo el viento el

principal agente erosivo.

La segunda unidad geomorfologica son los valles altoandinos, que se

caracterizan por tener zonas muy abruptas, escarpadas e inaccesibles, con

crestas pronunciadas y picos con flancos elevados. En esta unidad, el grado de
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erosion es alto debido a las diferencias de altitud existentes.

La veta Angela estd delimitada por dos quebradas conocidas como
Quellopata y Patari, las cuales son afluentes de los rios Huamancute y Huanca
Huanca. Estos rios, a su vez, confluyen en el rio Maran, que finalmente

desemboca en el rio Ocofia.

La veta Angela se encuentra ubicada en el flanco sureste del cerro
Quellopata. En esta zona, el cerro presenta una ladera uniforme con pequefias
ondulaciones, cuya pendiente varia entre 2 y 10 grados de inclinacion. Sin
embargo, en el sector suroeste del cerro, el flanco es mas pronunciado, con una
pendiente que oscila entre 20 y 35 grados de inclinacion. La cima del cerro

Quellopata alcanza una altitud de 4.735 metros sobre el nivel del mar.

1.3.2. Topografiay fisiografia.

La Unidad Minera de Inmaculada se ubica en una zona donde posee una
topografia variada por su caracterizacion de colinas de relieve ondulado a plano,
laderas; asi como, zonas accidentadas con afloramientos rocosos que sobresalen
a la superficie de relieve accidentado y ondulado por las intersecciones de

quebradas; con unas pendientes de 45° a 70° con parentesco glacial.
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1.3.3. Climay meteorologia.

El clima en la zona es extremadamente frio, similar al de la Puna. Se
caracteriza por tener temporadas con dias muy frios, mientras que durante las
noches las temperaturas descienden a -0 °C. La temperatura media anual varia
entre 0°C y 10°C. Durante los meses de septiembre a abril, se registran las
temperaturas mas altas, que pueden alcanzar los 20°C. Por otro lado, las
temperaturas minimas se presentan entre los meses de mayo y agosto, llegando a
descender hasta los -9°C y -25°C. Existe una marcada oscilacion térmica entre

el sol y la sombra, asi como entre el dia y la noche.

Las precipitaciones, acompafadas de nevadas, ocurren durante el verano,
que comienza en octubre. Por otro lado, la época de sequedad se registra entre
mayo y septiembre. La precipitacién anual varia entre 200 y 400 mm, llegando

hasta los 1000 mm.

1.4. COMPONENTES BIOTICOS.

Los componentes bioticos se refieren a todos los organismos vivos, incluyendo
la flora y fauna. La informacion disponible nos brinda una aproximacion de la

biodiversidad presente en la zona de la Unidad Minera Inmaculada.

Las zonas devida son un concepto propuesto por Holdridge, quien
desarrollo una teoria basada en datos climaticos para determinar las formaciones
vegetales. Esta clasificacion establece de manera cuantitativa la relacion entre los
principales factores climaticos y la vegetacion. Los "factores independientes™ incluyen
la temperatura, la precipitacion 'y la humedad ambiental, mientras que los

factores bidticos se consideran "dependientes” y estan subordinados al clima.
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Segun esta clasificacion de zonas de vida, el area del Proyecto corresponde a
las siguientes zonas de vida: Paramo HUmedo — Subalpino Subtropical (ph — SaS)
y Estepa - Montano Subtropical (e-MS). Esto indica los tipos de ecosistemas presentes
en la zona, proporcionando informacion sobre la vegetacion y los organismos que se

pueden encontrar en la Unidad Minera Inmaculada.

1.4.1. Flora.

Las areas analizadas se encuentran a una altitud que varia entre los 4536
y 4701 metros sobre el nivel del mar. En el area de la Unidad Minera Inmaculada
se identifican principalmente formaciones de vegetacion tipicas de la puna, como
pajas, geliturbados y roquedales. La vegetacion de paja cubre la mayor extensién
en la zona. Se registraron un total de 31 especies de flora vascular, agrupadas en
21 géneros y 10 familias. Las familias mas diversas en términos de especies son

Asteraceae y Poaceae, con 12 y 8 especies respectivamente.

1.4.2. Fauna.

Se ha identificado en el area de influencia directa diversas especies de
fauna, reptiles, aves, reptiles y mamiferos. La cifra no necesariamente conforma
el mapeo global de la biodiversidad en la zona de influencia, esto generalmente
son vistos normalmente por los cambios de estaciones y frecuencia de

observacion.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 034-2004-AG, en el area de la
Unidad Operativa se han identificado mamiferos con potencial, entre ellos la
especie "taruca” (Hippocamelus antisensis), clasificada como Vulnerable (VU).
Asimismo, se encuentran el "puma" (Puma concolor) y la "vicufia" (Vicugna

vicugna), catalogados como Casi Amenazados (NT).
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En cuanto a las especies de aves, se ha registrado la presencia del "condor
andino" (Vultur gryphus), clasificado como: En Peligro (EN), y la "parihuana

comun" (Phoenicopterus chilensis), considerada Casi Amenazada (NT).

1.5. ENERGIA ELECTRICA.

En los trabajos de avances deben ser iluminados segun estandar y en los tajeo
abiertos deben de ser iluminados por el nivel superior y por el nivel inferior,

con reflectores de capacidad de 500 watts.

1.6. ABASTECIMIENTO DE AGUA.

La quebrada Quellopata, en sus origenes, se alimenta de bofedales y se convierte
en un curso de agua significativo durante la temporada de lluvias. Posteriormente, se une
con la quebrada Patari, formando la quebrada Chaguaya, que desemboca en el valle

del rio Pacapausa.

Ademas, se encuentra la quebrada Ermo, que es un afluente de dicho rio. El

caudal rapido del agua, especialmente durante la época de lluvias, provoca una erosion

intensa, dando origen a valles en forma de "V" y amenudo cafiones escarpados.

El agua utilizada para las perforaciones se obtendra de una fuente

subterranea que aporta un caudal 5 litros por segundo (79 galones por minuto).

Esta fuente se encuentra en la interseccion entre la quebrada Quellopata y otra

quebrada sin nombre (688 546 E, 8 346 140 N).
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1.7. CAMPAMENTOS Y VIVIENDAS.

Los campamentos y viviendas estan disefiadas por modulo cuartos que son
distribuidos en cada modulo para una cantidad de trabajadores de 4 personal por cuarto y
en cada modulo de 160 camas ocupados entre las tres guardias distribuidas por la

organizacion.

La estructura de los campamentos de comedor, vivienda, oficinas, sala de
recreacion, sala de capacitacion son el 90% prefabricados con facil de realizar el

desmontaje y montaje. Ver figura 2.

Figura 2. Campamentos en la Unidad Minera Inmaculada

Fuente: Unidad Minera Inmaculada
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1.8. RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD MINERA INMACULADA.

La historia de Hochschild Mining se remonta al Grupo Hochschild, fundado en

1911 por Mauricio Hochschild en Chile. En 1922, el Grupo expandié sus operaciones

a Bolivia y logro superar la crisis de los afios 30. Mauricio Hochschild se

establecié en Bolivia y continu6 impulsando el crecimiento del grupo en ese pais.

Por otro lado, en 1925, el Grupo  Hochschild inici6 sus actividades en Peru, y en 1945,

Luis Hochschild se unio a las operaciones en dicho pais.

Durante el periodo de 2001 a 2006, Hochschild Mining abrié oficinas de

exploracion y se dedicé a identificar diversos proyectos y prospectos en Peru,

Argentina, México y Chile. Ademas, establecio

acuerdos de empresa conjunta con SOcios  mineros,

especialmente aquellos relacionados con San José,

Pallancata e Inmaculada.

Enel aflio 2015, la compafiia anuncio el inicio de la produccion comercial

de la unidad minera Inmaculada, que en la actualidad se ha convertido en la

operacion mas grande de la empresa.

La mina Inmaculada, que abarca 20,000 hectareas y contiene

dos tercios de oro y un tercio de plata, esta ubicada en
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el departamento de Ayacucho, al sur de Perd. La mina

cuenta con 40 concesiones mineras Yy se encuentra a una distancia de 112

kilometros de la operacion Pallancata. Originalmente, los derechos  de

concesion e intereses  en Inmaculada pertenecian a Minera  Suyamarca

S.A.C., pero a partir de diciembre de 2013, la mina Inmaculada se convirtié en

propiedad directa al 100% de Hochschild Mining.

La mina Inmaculada, reconocida por su produccionde oro y plata, se ha

convertido en un icono en el sur de Perd. La producciéon en esta mina comenzo

en el afio 2015.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. GEOLOGIA REGIONAL.

De acuerdo con el informe de P&E Mining Consultants Inc. (2010), en la zona
de la Unidad Minera Inmaculada, se encuentran principalmente rocas volcanicas
del periodo Cretacico y Terciario, junto con secuencias sedimentarias y algunas
intrusiones del Terciario. Los depositos de oro se ubican dentro de la franja
Cenozoica Puquio-Caylloma y estan asociados con formaciones volcanicas e intrusivas.
Las areas mineralizadas se encuentran rocas volcanicas y se presentan en forma de
sistemas de vetas epitermales de cuarzo con mineralizacion de platay oro. Estos
incluyen los depositos de baja sulfuracion de Pallancata, Ares y Explorador,
los depdsitos de sulfuracion intermedia de Arcata y Caylloma, Yy los depositos de alta
sulfuracion de Shila, Paula, Selene, Suyckutambo, Chipmo y Poracota. La ubicacion

exacta de estos depdsitos se puede observar en el plano 2.01.
Las unidades litoestratigraficas en orden cronoldgico que van desde.

Mesozoica a Cenozoica:
« Formacion Soraya (Mesozoico - Jurasico): Consiste en estratos de areniscas de
tamafio de grano fino a medio, que exhiben tonalidades verdes claras y blancuzcas,

intercaladas con delgadas capas de areniscas calcareas y margas.

« Formacion Mara (Mesozoica — Cretaceo Inferior): Consiste en estratos de
areniscas de tamafo de grano fino a medio, que exhiben tonalidades verdes claras y

blancuzcas, intercaladas con delgadas capas de areniscas calcareas y margas.
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« Grupo Tacaza (Cenozoico — Oligoceno Medio - Mioceno Inferior): Consiste en
una sucesion ininterrumpida de flujos de lava y depositos de flujo de detritos
andesiticos (Anta-Patari), tobas de lapilli, tobas liticas y flujo de detritos andesiticos.
Dentro de esta formacion se han identificado subunidades, las cuales se describen

a continuacion:

« Unidad Brecha - Debris Flow y Lava Andesitica: Se encuentra expuesta en gran
parte de la region de Anta-Patari, presentando capas de brechas y depoésitos de flujo

de detritos.

« Unidad Tobas Liticas y Tobas de Lapilli Andesitas: Se puede observar su
presencia en las zonas elevadas de Anta-Patari, Minascucho y en el

suroeste de Minascucho, especificamente en el cerro Ojochailla y sus alrededores.

« Unidad de Areniscas y Conglomerados: Se encuentra presente en algunas areas
especificas de Minascucho. Esta unidad geoldgica muestra capas de arenisca

conglomeradica de grano grueso con estratificacion.

« Formacion Quellopata (Cenozoico - Mioceno): Esta unidad geologica pertenece
a la serie volcanica més reciente en el &rea de estudio. Su composicion consiste en
una sucesion de coladas de lavay brechas de debris flow, con wuna

composicién andesitica y un color predominante verde violaceo.

« Se han identificado intrusiones subvolcanicas en forma de stocks, domos y diques,

que penetraron en el basamento durante las eras Mesozoica y Cenozoica.

« Stock Subvolcanicos, Domos y Diques: En el area de investigacion, se han
observado exposiciones de diques compuestos de andesita que han penetrado el

basamento  Mesozoico. Ademas, se han identificado diques de
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composicién andesitica y riolitica que intruyen las unidades volcanicas de la zona

de estudio.

« Diques de Andesitas: Se pueden encontrar en las areas circundantes de San
Salvador, donde penetran los sedimentos jurdsicos. En este contexto, se pueden

distinguir dos grupos de diques con caracteristicas texturales distintivas.

« Unidad Subvolcéanica de Porfido Andesitico: Se puede observar en la direccion
suroeste de Minascucho, en el cerro Ojochailla y sus alrededores, con una
orientacion de noroeste a sureste. La extensién del afloramiento abarca

aproximadamente 1,6 km de longitud, con anchos que varian entre 200 my 500 m.

« Unidad de Domos de Riolita — Riodacita: Se han identificado diversos domos
de riolita-riodacita en las zonas de Minascucho, Quellopata y Pararani. Ver figura

3.
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Figura 3. geologia regional

Fuente: area geologia Inmaculada
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2.2. GEOLOGIA LOCAL.

2.2.1. Litoestratigrafia local

Las rocas mas antiguas presentes en la propiedad corresponden a
sedimentos marinos clasticos del Mesozoico, especificamente de la Formacion
Soraya de la edad Cretacica Media. La Formacion Soraya estd compuesta por
areniscas calcareas y areniscas de grano fino a medio. Por debajo de la
Formacion Soraya se encuentran capas continentales rojas de la Formacién
Mara, también del Cretdcico. La Formacion Mara estad formada por limolitas,
areniscas y conglomerados de capas gruesas. Ambas formaciones Mesozoicas
afloran en las areas cercanas de Minascucho y San Salvador, que se encuentran
dentro de la propiedad. En estas localidades, las rocas Mesozoicas estan en
discordancia con las rocas volcanicas del grupo Tacaza del Oligoceno Medio (30

Ma), las cuales tienen un espesor de 600 a 800 metros.

Las manifestaciones minerales conocidas en la propiedad se encuentran
en los depdsitos volcanicos del Grupo Tacaza. La secuencia del Grupo Tacaza
estd compuesta por una capa delgada de toba de lapilli riodacitica en la base,
seguida de una secuencia mas gruesa de flujos andesiticos, brechas y tobas.
También se encuentran intercalaciones locales de sedimentos epiclasticos en

medio de las andesitas.

En las rocas Mesozoicas del basamento en Minascucho y San Salvador,
se han identificado pequefios cuerpos intrusivos y diques de composicion
andesitica. Se cree que estos cuerpos intrusivos son los responsables de alimentar
los flujos y brechas de mayor volumen. Ademas, se han encontrado pequefios
domos rioliticos emplazados dentro de las andesitas del Grupo Tacaza,
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los cuales afloran en la parte suroccidental de Minascucho y en Tararunqui.

En las areas de Minascucho y San Salvador, las secciones mas elevadas
del Grupo Tacaza estan representadas por capas de areniscas laminadas,
areniscas tobaceas y conglomerados que se depositaron en un ambiente lacustre,
en un entorno similar a un graben conocido como el Graben Minascucho. Estos
sedimentos lacustres tienen un espesor aproximado de 40 metros. Tipos similares
de sedimentos lacustres también se encuentran en la

esquina suroeste del area de Quellopata.

La Formacién Tacaza se encuentra por debajo de la Formacién
Alpabamba del Mioceno en la parte suroriental de la propiedad. La Formacion
Alpabamba estd compuesta por delgadas secuencias detobasliticas riodaciticas,

con un espesor total de alrededor de 800 metros.

Sobre la Formacion Alpabamba se encuentra la Formacion Aniso del
Mioceno, que consiste principalmente en tobas cristalinas con un espesor de
aproximadamente 150 a 200 metros. La Formacion Aniso aflora al norte del
limite de la propiedad y esta por debajo del Grupo Barroso del Pleistoceno al

Plioceno.

El Grupo Barroso esta compuesto principalmente por lavas andesiticas,
lahares y brechas, con un espesor total de mas de 400 metros. Este grupo se

encuentra en las zonas de mayor elevacion dentro de la propiedad.

Los depositos mas recientes, como los depdsitos aluviales, coluviales,

eluviales y fluvioglaciares tienen un espesor muy reducido.

Rocas Igneas; Domos rioliticos pequefios, estan emplazados dentro de
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las andesitas del grupo Tacaza, Stock y diques de composicion andesitica

cortan las rocas mesozoicas. Ver tabla 2.y figura 4.

Tabla 2. estratigrafica de la Unidad Minera Inmaculada

EPOCA FORMACION DESCRIPCION LITOLOGICA REFERENCIA
Pleistoceno  Grupo barroso Secuencia de lavas andesiticas, lahares
ybrechas con una potencia de
400m.
Mioceno Formacidnaniso Toba cristalina hasta 200mde potencia. Norte
Mioceno Alpabamba Secuencia delgada de toba liticas,
riodacitica con una potencia hasta de
800m.
Oligoceno  Grupo tacaza  Secuencias gruesas de lavasandesiticas Sector Sur
medio brechas y tobas. Identificandose occidental de
también sedimentos epiclasicos. Minas Cucho y en
Unidad basal: toba de lapilli Tararunqu
riodacitica potencia total de 800m.
Cretaceo Formacion Sedimentos  marinosclésticos; Afloran en Minas
medio Soraya areniscas calcareas y areniscas de Cucho y San
grano fino a medio. Salvador
Cretaceo FormaciénMara. Capas rojas; limolitas, areniscas y

conglomerados de capas gruesas

Fuente: Informe de Ingenieria Bésica y Detalle de la Mina Inmaculada
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Fm. Aniso color blanco verdoso
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Figura 4. Estratigrafia de la Unidad Minera Inmaculada

Fuente: Area de Geologia

2.2.2. Litoestratigrafica de yacimiento

En el 4rea de Quellopata, donde se encuentra la veta Angela, se
encuentran lavas andesiticas intercaladas con brechas. Estas lavas andesiticas
tienen un color que va desde el verdoso hasta el purpureo y presentan una textura
porfiritica, mientras que las brechas parecen ser autoctonas, es decir, formadas en

el mismo lugar.

Se han identificado hasta cuatro flujos lavicos en el area de Quellopata,

que se alternan con brechas volcano-clasticas compuestas por clastos andesiticos
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dentro de una matriz andesitica.

La veta Angela tiene un grosor que varia de 0,5 a 16,0 metros, con un
promedio aproximado de 6,0 metros. Se han observado dos eventos de
mineralizacion en la veta Angela: un evento temprano de plomo-zincy un evento
tardio de oro-plata. La mineralizacion temprana esta compuesta por vetillas de
cuarzo blanco  con presencia de esfalerita, galena, piritay pequefias
cantidades de argentita. Estas vetillas forman una amplia zona de baja ley (0,2 a

1,0% Pb + Zn) que rodea y se superpone a la mineralizacion de la veta Angela.

El segundo evento de mineralizacion en la veta Angela es el mas
significativo desde un punto de vista econémico y consiste en una veta de
calcedonia blanca con brechas y stockworks asociados. La calcedonia contiene
pequefas cantidades (generalmente <1%) de electrum, argentita, pirargirita,

calcopirit, pirita y marcasita.

La roca andesitica encajonante que rodea a la veta Angela muestra una
alteracion propilitica compuesta por esmectita, clorita y pirita diseminada. “Los
stockworks de cuarzo, algunos de los cuales contienen cantidades significativas
de metales base, son comunes en la roca andesitica adyacente a la veta. Ver

figura 5.
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2.3. GEOLOGIA ESTRUCTURAL.

Las principales estructuras geoldgicas presentes en la zona son fallas mayores que
se orientan principalmente en dos direcciones: “N40-50°E y N40-50°W, con un
buzamiento subvertical. Ambos sistemas de fallas tienen un alcance regional.
Las vetas de la Unidad Inmaculada, como Rebeca, Organa, Teresa, Lourdes, Angela,
Roxana y Shakira entre otras, muestran una alineacion similar a la de la primera serie de
fallas. Segun Cesar Velazco, gedlogo de Hochschild, las minas Pallancata, Ares,
Explorador, Arcata, Caylloma, Shila, Paula y Selene también presentan vetas que se

alinean con estos dos sistemas de fallas.

En Quellopata, las fallas con rumbo noreste y buzamiento sureste son las
estructuras geoldgicas mas antiguas y albergan ocho vetas conocidas cémo, Lucy.
Juliana, Shakira, Lourdes, Teresa, Martha y Rozana. Acorde al registro de testigos de
perforacion y del mapeo superficial, se ha observado que estas fallas son de tipo normal,
con desplazamientos relativos de horizontes de referencia en secciones transversales.
Estas fallas han sido activas en diferentes momentos, como lo demuestra el brechamiento
repetido en las zonas de falla, que forma parte de la mineralizacion junto con las vetas

y stockworks.

Las estructuras objetivo de la veta Angela se encuentran en los volcénicos de la
era Terciariay estdn  relacionadas con  multiples episodios de mineralizacion.
Las dimensiones promedio de la veta varian entre 0,8 y 4,0 metros de ancho, y la
mayoria de los sistemas de vetas muestran una alta concentracion de plata, aunque
también existen variaciones locales con zonas que presentan proporciones mas bajas de

plata a oro.

Un detallado mapeo reveld que el tipo de roca dominante que aloja las vetas en
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el area de Quellopata es la andesitay la brecha andesitica pertenecientes a la
Formacién Tacaza del Oligoceno. Ademas, se observo que las
vetas tienen predominantemente una orientacion noreste, con la excepcion de la
parte suroccidental del area donde su direccion tiende mas hacia el oeste. EI muestreo
de fragmentos de roca ha demostrado que la veta Angela, cerca de la linea 10,000N de
la cuadricula local, muestra consistentemente altas concentraciones de oro (entre 1y

mas de 10 g/t Au).

Esta zona expuesta de mayor ley se encuentra en el valle. El material de mayor
ley no llega a la superficie en la mayor parte de la longitud de la veta en su direccion,
aunque se pueden observar zonas de cuarzo vetificado. En la superficie, la vetificacion
muestra cuarzo opalescente con escasos reemplazos de calcita laminada o bandeamiento
coloreado. La explicacidon probable es que el nivel de ebullicion se encontraba justo por
debajo de la superficie topografica actual, excepto en el valle, y que la deposicion de

metales preciosos se detuvo en ese punto.

En la zona de Quellopata, las estructuras mas antiguas son fallas que tienen una
direccion noroeste y un buzamiento sureste, y son el alojamiento de las ocho
vetas conocidas: Lucy, Juliana, Shakira, Lourdes, Teresa, Martha, Roxana y Angela. Esta
Gltima veta mencionada es una de ellas y se expone en el centro del sistema
de vetas de Quellopata. Tiene un rumbo noreste que varia de 0 a 50 grados y un
buzamiento sureste que varia de 45 a 90 grados. Su exposicion en la superficie se extiende
a lo largo de una longitud de aproximadamente 700 metros a lo largo de su rumbo, desde
la linea 9,600N hasta la linea 10,300N. Mediante perforaciones, se ha interceptado la veta

hacia el noreste hasta la linea 12,000N.

Ver figura 6.
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Figura 6. geologia estructural de la unidad minera inmaculada.

Fuente: Planeamiento Unidad Minera Inmaculada.
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2.4. GEOLOGIA ECONOMICA.

2.4.1. Mineralogia.

En el area de la Unidad Minera Inmaculada, se pueden observar dos
estilos diferentes de mineralizacion epitermal. EIl primero corresponde al estilo
de baja sulfuracidn, el cual esta representado por las vetas de cuarzo que llenan
fisuras. Estas vetas se encuentran expuestas en Quellopata, Anta-Patariy
Pararani. EI segundo estilo corresponde a la alta sulfuracion o estilo &cido sulfato,

el cual ocurre en Minascucho-San Salvador y Tararunqui.

En esta zona, se han identificado un total de 21 vetas con relleno de
cuarzo y calcedonia. De estas vetas, 14 presentan un azimut NE-SW 'y
buzamientos hacia el sureste, todas con una componente dextral, y se encuentran
expuestas en la quebrada Quellopata. Ademas, hacia el suroeste, afloran 4
vetas de cuarzo, de las cuales 3 tienen un azimut E-W y buzamientos hacia el
sur, mientras que la cuarta veta tiene un azimut NW y buzamiento SW. Los
afloramientos de las vetas de cuarzo en Quellopata forman una especie de
ventana geoldgica, lo que ha permitido exponer en gran medida las rocas, las
vetas y las fallas. Estas vetas en Quellopata estan desplazadas por fallas
posteriores a la mineralizacion con un azimut E-W y buzamiento hacia el sur, y
tienen una componente sinextral. Ademas, hacia el suroeste, hay una falla con un
azimut NS y buzamiento hacia el este, con una componente dextral que

controla la mineralizacion.

Hacia el extremo suroeste de Quellopata, la erosion ha expuesto las
rocas, vetas y fallas, lo que ha dado lugar a pendientes empinadas. En cambio,
en el extremo noreste del cerro Quellopata, la topografia muestra una superficie

41

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

relativamente suave con poca exposicion de vetas importantes. En esta zona, es
comun encontrar rodados compuestos por fragmentos de veta (cuarzo blanco),

los cuales muestran cierto alineamiento con un azimut NE-SW.

La distribucién espacial de las vetas de oeste a este es la siguiente: Sara,
Juliana, Karina, Shakira, Pirita, Lucy, Roxana (parte en forma de sigmoide
cerrado dentro de Angela), Angela, Lourdes, Teresa, Martha, Organa, Marina,
Veronica y Rebeca. Estas vetas se formaron en un contexto de
tectdnica extensional, como relleno de fallas normales con un azimut NE-SW y
buzamientos hacia el sureste, mientras que otras se formaron como relleno de
fracturas tensidnales. En conjunto, estas vetas tienen anchos que van desde 0,3 m
hasta 5,0 m y longitudes que varian entre 15,0 m y 2 200,0 m. Se ha observado
evidencia de continuidad de estas vetas por debajo de las capas aluviales hacia el
noreste (en el caso de la veta Angela). Estas vetas se pueden diferenciar en dos
grupos principales segln las fases de mineralizacion que presentan: vetas
epitermales de oro y plata, y vetas epitermales de plata, zinc y plomo. La fase de
mineralizacion de plata, zinc y plomo es atravesada por las vetas de oro y plata.
Ambas fases de mineralizacion estan presentes en la veta Angela, tanto en

la superficie como en los testigos de perforacion.

La primera fase de mineralizacion estd representada por vetas
epitermales de baja sulfuracion de plata, zinc y plomo, que contienen cuarzo
blanquecino y calcedonia gris. Estas vetas muestran masivas, granulares,
crustiformes, coloformes, texturas bandeadas y brechamiento. Entre los minerales
presentes en estas vetas se encuentran la pirita (abundante en
forma granular y cubica fina), acantita, galena, esfalerita, calcosina, calcopirita'y

Oxidos de hierro y manganeso, como malaquita, psilomelanos, hematita, y
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goethita. En las rocas encajantes, a ambos lados de las vetas, se observa una
silicificacion incipiente, seguida de argilitizacion y propilitizacion hacia la
periferia, acompariadas de oxidacion supergena. Las vetas correspondientes a
esta fase de mineralizacion son Rebeca, Verdnica, Marina, Organa, Lourdes,

Teresa y Juliana.

La segunda fase de mineralizacién estd representada por vetas
epitermales de baja sulfuracion de oro y plata. Estas vetas estan compuestas por
cuarzo blanco con texturas de reemplazamiento de carbonatos, coliforme
bandeado, drusas en oquedades y puntos de pirita cibica fina. Ademas, se
pueden encontrar pirargirita, venillas de rodocrosita, adularia y patinas ligeras
de éxidos de hierro. En las rocas encajantes, generalmente se observa una
silicificacion incipiente (menor a 1 m en ambos lados de las vetas), seguida de
propilitizacion hacia la periferia con presencia de esméctita, clorita y pirita. Las
vetas pertenecientes a esta fase de mineralizacion son Martha, Angela, Split
Angela (parte en forma de sigmoide cerrado de Angela), Lucy, Shakira, Sara,

Pirita, Karina, Mellisa, Kattia y Jimena. Ver figura 7 y figura 8.
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2.5. RESERVA DE MINERAL.

La estructura de la veta Angela esta compuesta principalmente por cuarzo
blanco, con la presencia de stockwork y venillas de cuarzo silicificados, asi como
brechas hidrotermales en ambos lados de la caja. La veta consiste en cuarzo blanco con
diversas texturas, como sacaroide, bandeado coloforme, reticulada y laminar. También se
encuentra cuarzo amatista en cantidades menores, asociado a un evento tardio-post-
mineral. Las brechas hidrotermales estan cementadas por calcedonia y cuarzo blanco en
menor proporcion, con texturas de reemplazamiento, y contienen clastos
angulosos de la roca encajante. Los stockworks son venillas de cuarzo con
texturas bandeadas que ocurren con una intensidad que varia de débil a moderada. La
roca encajante consiste en el estrato volcanico de Huarmapata, que incluye brechas de
detritos y células de lava andesitica, seguido por la unidad de tobas andesiticas y

un stock de porfido feldespatico silicificado.

En los niveles superiores de la veta Angela, ubicados entre las altitudes de 4,650
m.s.n.m. y 4,600 m.s.n.m., se observa una mineralizacion con valores de oro inferiores a
1g/t y plata inferior a 30g/t, pero con anomalias de mercurio, telurio, plomo y manganeso
por encima del 0.1%. Como ganga, se encuentra una presencia fuerte de pirita cubica
dispersa. En los niveles intermedios y profundos (a altitudes de
4,500 msnm y 4,200 msnm), la mineralizacién de la veta Angela consiste
principalmente en oro y plata, con relaciones de oro/plata de 1/10 a 1/40, llegando en
algunos casos puntuales hasta valores de 1/160 en la direccidn noreste. El oro se encuentra
en forma de electrum, mientras que la plata se presenta en la veta en forma de
pirargirita en chispas y bandas coloformes, acompariadas de pirita cubica en
intensidad débil a trazas dentro de la veta, asi como esfalerita, galena y calcopirita en

cantidades menores al 1% hacia los alrededores de la veta. En el caso de las brechas
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hidrotermales y los stockworks, se encuentran comudnmente esfalerita en sus
variedades blenda (marmitita) con mayor contenido de hierro, esfalerita acaramelada con
coloraciones verde amarillentas y bajo contenido de hierro, y en menor frecuencia
galena y calcopirita. Estos minerales estan acompafiados de diseminaciones de

pirita clbica y eventualmente presencia de pirargirita en intensidad débil a trazas,
presentes en forma de chispas, diseminaciones y venillas de cuarzo-calcedonia.

Tabla 3. Estimacion de recursos para la veta Angela

ORO ORO PLATA ORO ORO PLATA ORO
EQUIVALEN TON LEY LEY EQUIVALEN CONTENIDO CONTENIDO EQUIVALEN
TECUT-OFF (GIT) (GIT) TELEY (GIT) (02) (02) TE(OZ)
(GIT)
2,0 4 060 000 3,8 132,5 55 500 000 17 296 000 717 000
3,0 3720000 4,0 1390 58 483000 16625000 690 000
50 2540000 4,8 155,22 6,7 391000 12674000 550 000

Fuente: MICON, 2009
2.5.1. Estimacién de las reservas.

La estimacion de las reservas minerales en la Unidad Minera Inmaculada
se ha realizado teniendo en cuenta la Estimacion de Recursos, que implica la
eleccién del método de extraccién, el disefio de la mina, la secuencia de
las reservas, las estimaciones del CAPEX (costo inicial y de sostenimiento de

la operacion) y las estimaciones del OPEX (costo operativo).

La seleccién del método y el disefio de la mina se basan en las
recomendaciones  establecidas por los estudios geomecanicas he

hidrogeoldgicos, asi como en las regulaciones de seguridad aplicables.

La estimacion de las reservas se ha realizado considerando Unicamente

la veta Angela. De las 8 estructuras mineralizadas identificadas en la
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estimacion de recursos, solo tres de ellas cuentan con recursos medidos e
indicados. De estas tres estructuras, la veta Angela concentra aproximadamente
el 95% del total de recursos medidos e indicados, y es en estructura donde se
encuentra la continuidad suficiente que permite un planteamiento adecuado para

su explotacion.

La estimacion de reservas ha sido realizada considerando dos opciones
de métodos de extraccion subterranea: Corte y Relleno, y Tajeo por Subniveles.
Los criterios establecidos para ambos métodos han sido tenidos en cuenta en el
calculo  de la  estimacion, incluyendo los efectos de dilucion y
pérdida de mineral. Se han utilizado los recursos medidos e indicados para
convertirlos en reservas probadas y probables, respectivamente. Los materiales
correspondientes a los recursos inferidos no han sido considerados en la

estimacion de reservas y se han tratado como material de desecho.

La cantidad total estimada de reservas en la Unidad Minera Inmaculada
es de alrededor de 7,8 millones de toneladas de mineral con leyes de 3,37 gramos
por tonelada de oro y 120,2 gramos por tonelada de plata, lo que equivale a
aproximadamente 0,84 millones de onzas de oro y 30,14 millones de onzas de

plata de contenido fino. Ver tabla 4.

Tabla 4. Reservas estimadas de la Unidad Inmaculada.

CATEGORIA MT AU MOZ AG MOZ AGEQ MOZF
GIT CONTENID GI/T CONTENID G/T CONTENIDA
AS AS S
Probado 3,84 3,4 0,42 106,2 13,13 321,4 39,72
Probable 3,96 3,33 0,42 133,7 17,01 344,2 43,8
Total 7,8 3,37 0,42 120,2 30,14 333 83,51

Fuente: Informe de factibilidad AUSENCO
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2.5.2. Vida de la mina

Basandose en el precio del oroy en los recursos identificados para la veta

Angela segun el informe de MICON en 2009, que se baso en los trabajos de

exploracion realizados por Ventura Gold en 2007 y 2008, se estima que se pueden

explotar aproximadamente 10,320,000 toneladas métricas de mineral por afio,

con una ley de oro equivalente que varia entre 5,5y 6,7 gramos por tonelada.

Considerando un ritmo de produccion de 1,260,000 toneladas métricas de mineral

por afio, se estima que la vida util de la mina sera de aproximadamente 8 afios.

En la tabla 5, se presenta un resumen de los ritmos de produccion yla vida de la

mina.

Tabla 5. movimiento de mental y vida de la mina

DESCRIPCION

PRODUCCION ESTIMADA

Cantidad, reservadas de mineral
Extracciéon anual mineral
Extraccion diaria mineral

Vida til de la mina

10,32 Mt de mineral
1,26 Mt de mineral
3500 t/dia de mineral

8,19 aprox. 8 afos

Fuente: Ventura Gold Corp. 2009y SVS, 2011
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. ESTRUCTURA DE LA MINA

La zona de explotacion, en Veta Angela, tiene como caracteristicas

geomecanicas.

» Extension: 800 m.
« Ancho promedio: 7,0 m.
* Buzamiento: 65°
La secuencia de extraccion comienza en el centro del tajo y avanza hacia

los limites de la veta.

Se ha decidido utilizar una rampa desde la cual se extienden brazos hasta
los limites de la veta, para extraer el mineral fracturado y colocar el relleno. Estos brazos
se desarrollan en la parte inferior de la caja, aproximadamente a 10-20

metros del contacto del mineral.

Se ha elegido trabajar con una altura entre niveles de 16 metros, con la

posibilidad de aumentar este valor si se mejora la evaluacion de la calidad de la roca.

Para acceder a la veta, se han planificado cruceros desde los by-pass hacia

los subniveles, espaciados a 96 metros a lo largo de la veta.

Se han tenido en cuenta los rendimientos y las especificaciones técnicas de
los equipos recomendados para ser utilizados en la operacion de la veta Angela en el
disefio de la explotacion. Esto incluye considerar las distancias méaximas de transporte,

radios de giro, capacidades y dimensiones de los equipos. Asimismo, se han
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considerado las caracteristicas y dimensiones de la estructura mineralizada, basandose
en el informe preliminar (Scoping Study for Tailings and Water Supply) preparado por

Golder Associates en 2010. Los equipos propuestos se detallan en la Tabla 6.

Tabla 6. Equipos principales para desarrollos y operacion mina
EQUIPO CARACTERISTICAS

Equipo de perforacion parafrentes  Jumbo de un brazo de 14 y 16 pies delongitud

Equipo de perforaciéon parataladrosSimba o equivalente para perforacion de

largos taladros de 20 a 25 m.

Equipo de sostenimiento Empernador bolter de 7 y 10 pies

Equipo de acarreo M/D Scoop de 3yd3 y 6 yd3

Equipo de transporte M/D Camiones volquetes de 15 a 20 m3

Equipo de Shotcrete Lanzadores de shqcrete (Alpha o Putmeister),
Mezcladores (huron),

Equipo Jack leg, stopper

de perforacion semimecanizado.

Equipo para perforacion de  Maquina trepadora Alimak o Raise

chimeneas Bore.

Fuente: Area de Planeamiento — Unidad Minera Inmaculada

3.2. PLANEAMIENTO DE MINADO.

3.2.1. Rampas.

Se realiza el desarrollo de las rampas paralelas a la veta mineralizada en
donde nos permiten desarrollar en la profundizacion y acceder para el desarrollo
de los subniveles para la extraccion de mineral. Se colocan las rampas de acuerdo
con la direccion y el angulo de inclinacion del cuerpo mineralizado. EI proceso de
extraccion implica ingresar al cuerpo mineralizado a través de cruceros y/o
aberturas, y luego desarrollar subniveles para la extraccion del mineral. Los

subniveles se dividen en blogues de explotacion, donde se realizaran voladuras
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verticales segun el tamafio de las labores. Los cruceros se inician en las rampas
de extraccién y se distribuyen a distancias Optimas para el transporte de los

equipos de transporte.

Se estableceran de manera estratégica a lo largo de la veta Angela, y se
construiran con el propoésito de conectar los niveles 4500, 4400 y 4300, con
una seccién de 4,5 x 4,0 y una pendiente descendente del 12%. EI disefio de la
seccidon permitira el transito de camiones volquetes con capacidad de 27 a 30

toneladas, para el transporte de material (mineral y desmonte).

La rampa de extraccion tendra una seccién de 3,5 x 4,0 y una pendiente
ascendente del 14%, lo que permitira el acceso y la extraccion de los equipos LHD

en los niveles de explotacion.

3.2.2. BY-PASS y accesos — cruceros
Los by-pass son labores desarrollados en paralelos a la veta Angela, de
manera que son labor de extraccidén de mineral (con una seccién de 4,0 x 4,0), que
son realizados con una gradiente positiva de 0,5%, posteriormente se desarrolla los
cruceros, que son para ingresar a los niveles de explotacion, estas labores se
desarrollan con una seccion de 3,5 x 3,5 en donde sera para el transito de paso para

los LHD.

3.3. METODO DE EXPLOTACION.

3.3.1. Método de explotacion corte y relleno ascendente mecanizado.

En la Unidad Minera Inmaculada se emplea el método de corte y relleno
ascendente mecanizado (“Over cut and fill”’). Para rellenar los tajos explotados

se realiza mediante tuberia con relleno en pasta cementado que son ingresados
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desde la superficie en el cemento alarga de vida del depoésito del relave en los tajos

y asi continuar el tajeo del siguiente bloque Disefio y descripcion.

3.3.2. Disefio y descripcion de minado

El disefio y los métodos utilizados en el proceso de perforacion de taladros
largos incluyen operaciones de perforacion y voladura de los taladros, limpieza
del mineral volado en el nivel inferior del area de extraccion, y transporte del
mineral a la trituradora. Una vez que se completa la extraccion de mineral en el
area designada, se lleva a cabo de manera inmediata el relleno del espacio vacio

con un material de relleno en pasta cementado. Ver figura 9.

Volddura de frente ¥ Cargulo de

en sub nivel ’ “v.‘ = = &xplotivos
Dot -

Peforadonde? 9 9999 9% Relleno en pasta
Produceion _

Descarga

~ « Lerforacion

Limpleza g \ ) = w = do avance /_—h Pl

Carguio X Transporte a superficie D (e

Figura 9. Método de taladros largos y rellenos.

Fuente: Area de Planeamiento — Unidad Minera Inmaculada
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El método de minado es aplicado a la veta Angela que va entre los niveles
4200 al nivel 4600, en los taladros largos longitudinales y transversales, que son
seleccionados por tener un buzamiento de direccion mayor a los 55°y de 2 a 10
metros de dimension en caso de las longitudinales y dimensiones mayores a 10 m

seran realizados minados con taladros largos.

Para realizar la explotacion de minado con taladros largos longitudinales
y transversales, se requiere accesos de subnivel a lo largo del rumbo de la veta.
Para el método de minado de taladros largos longitudinales y transversales se

realizara de la siguiente forma es:

« Perforacion de taladros largos en bancos entre niveles segln disefiado por

are de planeamiento con equipo de perforacién en positiva.

« La Extraccion de mineral luego de la voladura de los taladros largos.

* Relleno de los tajos con pasta cementado.

Para este método de minado, el disefio es considerado las dimensiones y
estructura geomecanica del terreno, con estos datos re realizan los disefios de las

labores principales que son planeados en la caja piso.

El disefio de minado utilizando taladros largos longitudinales y
transversales se fundamenta principalmente en el comportamiento de las
estructuras que contienen el mineral. Al tener un buen entendimiento de esta

informacidn, se pueden determinar los siguientes aspectos:

« Formay tamafio de las galerias.

« Laaltura entre el nivel superior y nivel inferior.
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« Lalongitud y ancho maximo a considerar del cuerpo mineralizado.

« Eldisefio dela mallade perforacion para la voladura.

« Procedimiento de carguio y voladura.

En la figura 10 se muestra un esquema de minado para taladros largos.

Figura 10. Imagen de ilustracién de taladros largos longitudinales

Fuente: Area de Planeamiento — Unidad Minera Inmaculada
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Figura 11. Imagen de ilustracion de taladros largos transversa.

Fuente: Area de Planeamiento — Unidad minera Inmaculada

3.3.3. Operaciones unitarias

RELLENO EN
PASTA'Y PERFORACI
DETRITICO ON

carreoy | SEGURIDAD | %
TRANSPORTE

SOSTENIMIEN
LIMPIE TO

A mm—
Figura 12. Ciclo de minado.
Fuente: Elaboracion propia.

3.3.4. Perforacion de taladros largos y frentes de avance.
«  PREPARACION DEL AREA DE PERFORACION.
Se utilizaran recursos y equipos especificos en el proceso de minado, que
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incluyen el uso de un desatador de rocas mecanizado, el empernado de rocas y
un jumbo  electrohidraulico de  taladros largos del tipo  Simba.  El
sostenimiento del techo se llevara a cabo de manera mecanizada, utilizando
shocrete y la instalacion de pernos de rocas, como los tipos Splits set, hidrabolt,
omega bolt y malla, segun las recomendaciones geomecanicas. En secciones, con
potencia mayores de 20 metros. de ancho se instalaran cable boltings para asegurar la

caja techo.

« PERFORACION DE TALADROS LARGOS

La perforacion de los taladros largos se llevara a cabo utilizando equipos
de perforacion vertical que aseguren el cumplimiento de la tasa de produccion. Se
requiere contar con un minimo de dos (02) equipos de perforacion,
especificamente el Simba, que utilice barras de 5 pies de longitud y cuente con un

sistema automatico de cambio de barras.

Para los resultados de una buena voladura la perforacion de los taladros
debe tener un paralelismo en perforaciones verticales y horizontales. En las
perforaciones verticales se realizan el casing, que esto permitird una mayor
velocidad durante la perforacion de los taladros permitiendo el no atascamiento
durante la perforacion en la columna, con esto se obtiene taladros limpios, para el

carguio de explosivos con eficiencia y una voladura efectiva.
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+  PERFORACION DE FRENTES DE AVANCE.

La perforacion de los taladros en frentes de avance se llevara a cabo
utilizando equipos de perforacion horizontal asegurando el cumplimiento de la
taza de avance de metro programado por mes. Se requiere contar con un minimo
de dos (02) equipos de perforacion, jumbo electrohidraulico, que utilice barras de

13 pies de longitud.

En la perforacion con equipo mecanizado, se realiza la perforacion de la
cara libre y pasando perforar todas las mallas de perforacion hasta concluir. Para
los resultados de una buena voladura la perforacion de los taladros debe tener un

paralelismo en perforaciones horizontales.

3.3.5. Carguioy voladura.

Para una voladura exitosa con calidad, luego de haber concluido los
trabajos de perforacion se realiza el levantamiento topografico de los taladros
perforados para evaluar y validar la calidad de la voladura a realizarse. Si al
observarse taladros con desviaciones a mayores de 3° del disefio de la malla de

perforacion se realizara perforaciones secundarias de correccién y/o alineacion.

« La actividad de voladura, se realiza con explosivos Emulnor 3000, Emulnor
5000y con dimensionesde 11/4”x 12” y 1 1/2” x 12” En el caso de tajos se

carga con Examon P (ANFO) y Emulnor como prima.

3.3.6. Sostenimiento.

Para el sostenimiento de las labores en la unidad Minera Inmaculada se
aplica diferentes tipos de sostenimiento con combinacion de sostenimiento pasivo
y sostenimiento activo esto en funcion de la calidad de roca que se identifica, el

tipo de sostenimiento se ejecutara segun recomendacién geomecanica de los
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cuales tenemos los siguientes tipos de sostenimiento:

« Perno Omega Boltg

« Perno Split set

« Perno Swelexe Hydrabolt

« Perno de varilla helicoidal o corrugado

« Malla electrosoldad.

« Cimbras metalicas de diferentes cuerpos segun seccion,
« Concreto lanzado (shotcrete).

« Sostenimiento con cable boltings

Nl

PERNO OMEGA BOLTS PERNO SPLISET PERNO HYDRABOLT PERNO HELICOIDAL

A

MALLA ELECTROSOLDADA CIMBRAS CABLE BOLTING SHOCRETT

Figura 13. tipos de sostenimiento
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3.3.7. Acarreo de mineral.

El mineral y el desmonte seran cargados utilizando los scooptrams de 6,0
yardas cubicas hacia camiones de 30,0 toneladas con configuracion 8x4. Se ha
calculado inicialmente la necesidad de 6 camiones. Estos camiones circularan
desde las areas de carga dentro de la mina hasta la salida por el acceso principal
Nv. 4400, donde se descargaran los materiales para su posterior trituracion en una
zona de chancado ubicada junto a la boca de la mina. Posteriormente, el material

sera transportado mediante una cinta transportadora. Ver tabla 7.

Tabla 7. Rendimiento esperado de equipos requeridos para las operaciones U M Inmaculada avances.

Equipo Minero

ances/PreparacionesHorizontales

Jumbo 1 brazos 14 pies 6 4,0 m/guardia
Simba (produccion) 6 Produccion 100,0 m/h
Scooptram 6yd3 (tipo ST1030) 8 Carguio 900,0 t/dia
Jackleg 5 Servicios Auxiliares 1,5 m/guardia
Vehiculos para Transporte
L 3 Transporte Mineral/desmonte
Camidn 4x8 30t/20m 10 485 th
Equipos Auxiliares
Uso de Jefaturas y
supervisores de guardia -
Camioneta 4x4 5
Manitou 2 Soporte Mina -
Bob Cat 1 Soporte Mina -
Bus de personal Mina (Coaster de 30 1sporte jefaturasMina
personas) 4 -
Transporte demateriales -
Grua ] 1
Camio6n de transporte — 15 md 1 Transporte otros -

Fuente: Informe Factibilidad AUSENCO.

3.3.8. Planta de relleno.

El sistema de relleno en pasta se abastece con una porcion del flujo de

salida del espesador de relaves. La planta de relleno en pasta esta equipada
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con filtros de disco que reduciran el contenido de agua a un nivel adecuado. El
agua filtrada recuperada de la planta de relleno en pasta se devuelve al tanque
de solucién barrena para su reutilizacion en el proceso. El relave en forma de
pasta se dirige a un mezclador donde se agrega cemento y una pequefia cantidad
de agua fresca para obtener las propiedades deseadas del relleno minero.

Finalmente, la pasta se bombea hacia la mina para su uso como relleno.

3.4. PLANTA DE TRATAMIENTO

La planta de procesamiento de la Unidad Minera Inmaculada tendra una
capacidad de procesar 1 260 000 toneladas de mineral por afio. EI proceso de
beneficio en la planta comienza con la molienda del mineral chancado proveniente de la

mina, e involucra las siguientes operaciones principales de procesamiento.

« Molienda de molino de bolas.

* Molienda semi-autogena (SAG).

« Lavado mediante decantacion de solucion en contracorriente (CCD).
« Planta de lixiviacion.

 Clasificacion de mineral, solucion rica.

» Proceso Merrill crowe.

» Planta de tratamiento dore.

« Destruccién/neutralizacion de cianuro en relaves.

« Espesamiento y disposicion de relaves.

« Abastecimiento de agua fresca y agua recuperada.

» Preparacion y suministro de reactivos.
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El proceso de detoxificacion y espesamiento de relaves consiste en reducir la
cantidad de cianuro disociable en acido débil (CNWAD) a menos de 50 ppm, con
un promedio de 25 ppm. Se utiliza un tanque agitado para la destruccién del cianuro,
con un tiempo de residencia de 3,5 horas. La pulpa detoxificada se descarga
por gravedad hacia el espesador de relaves. Se agrega un floculante diluido al 0,025%
en peso/volumen con agua fresca para facilitar la separacion sélido-liquido. EI material
espesado del espesador se descarga en el tanque de relaves con una concentracion de
solidos del 63% en peso/peso. Una parte de la pulpa de relaves se bombea hacia la planta
de relleno en pasta, mientras que el resto se dirige hacia el depoésito de relaves. El
sobrenadante del espesador de relaves se recircula al cajon alimentador del tanque de
destruccion de cianuro para diluir la alimentacion, y una porcién de esta solucion también
se puede descargar en el tanque de solucion barren. Existe la opcion de utilizar agua fresca
en lugar del sobrenadante del espesador para la dilucion de la solucion de destruccién del
cianuro. La planta de relleno en pasta también genera agua, la cual se devuelve al tanque
de solucion barren. Se instala un detector de gas HCN sobre el tanque de destruccion de
cianuro para monitorear la concentracion de gas HCN en el aire. En caso de derrames,
estos se bombean ya sea al tanque de detoxificacion o al espesador de relaves. Ver figura

14.
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Figura 14. Flujograma del proceso Merril Crowe

Fuente: Area de infraestructura — Unidad Minera Inmaculada

3.5. SERVICIOS AUXILIARES.
3.5.1. Ventilacion.

La extraccion de los gases de mina se realiza por chimeneas de ventilacion
estas estan ubicadas y disefiadas en la cabecera de cada rampa que se comunican
hacia la superficie, y la ves son instaladas extractores para ayudar enviar los gases

hacia la superficie.

Los servicios como aire y agua energia y ventilacion estas chimeneas estan
ubicadas y disefiadas en la parte central que son instalados en ingreso de tuberia
de agua, aire para toda la mina y de igual forma para el ingreso de energia
eléctrica, que estan disefiadas exclusivamente para cada servicio. La unidad

minera cuenta con 13 chimeneas de servicios.
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En la etapa de explotacién el aire limpio serda tomado de las rampas de
ingreso de chimeneas de ingreso de aire de superficie y todo aire viciado sera
evacuado por la chimenea de ventilacion estaos gases seran extraidos por las

labores segin buzamiento de las vetas y cuerpos mineralizados ver figura 15.

"-"(\/'M. ADeD 2 W '\( >

DAL

Figura 15. Ventilador principal 300 000 CFM

Fuente: Area de infraestructura - Unidad Minera Inmaculada
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+ Cantidad de ventiladores en la Unidad Minera Inmaculada
« Ventiladores principales al 70%.

« Cobertura 2.6%.

« Ingreso/salida 675,500.

« Caudal requerido del ventilador 658,158 CFM.
+ Balance de aire mina.

« 10.000 CFM 20

« 30,000 CFM 24

« 50,000 CFM16

« 60,000 CFM 10

< 100,000 CFM 16

« 120,000 CFM 04

+ 300,000 CFM 04
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE ISRS 7TH “GESTION DE

RIESGOS”

PROCESO 3 EVALUACION DE RIESGO

r

Figura 17. Gestion de riesgos caracteristicas del ISRS 7th

Fuente: Area de Seguridad industrial - UM Inmaculada

4.2 IMPLEMENTACION Y APLICACION DE PROCESO 09 - CONTROL DE

RIEGO.

4.2.1. Proceso 09 — control de riesgos.

Una vez se hayan identificado los aspectos de salud ocupacional,
seguridad en los procesos y riesgos ambientales, es necesario establecer una
jerarquia de controles para manejar dichos riesgos. Los controles de ingenieria'y
disefio son la primera opcion para eliminar los riesgos en la medida de lo

posible. Los controles administrativos, como sefiales de advertencia, permisos de
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trabajo, reglas y procedimientos, constituyen la siguiente opcion para mitigar los
riesgos. El uso de equipos de proteccion personal es la ultima linea de defensa.
Es importante identificar, etiquetar, almacenar y examinar de manera efectiva los
materiales y productos para garantizar un control de calidad adecuado. Los
controles deben estar en funcionamiento para asegurar que los procesos se
lleven a cabo dentro de los parametros criticos. La gestion de riesgos en los

procesos debe ser demostrada a las partes interesadas involucradas.

4.2.1.1. Objetivo.

Establecer los lineamientos necesarios para la implementacion
sistematica y eficiente de los controles de riegos, orientados a prevenir
enfermedades ocupacionales y lesiones, basados en una jerarquia aplicada a la

seguridad y salud ocupacional en las actividades de Hochschild Mining.

4.2.1.2. Alcance.

Se incluyen todas las actividades realizadas en las unidades mineras,
plantas, oficinas y proyectos en funcionamiento, asi como aquellos en proceso
de cierre. Esto abarca a empleados, visitantes, empresas contratistas mineras,

empresas contratistas de actividades relacionadas y subcontratistas.

4.2.1.3. Referencias legales y otras normas.

a) Se aplicara la legislacion vigente en el pais donde opera Hochschild Mining.

b) Politica de seguridad y salud en el trabajo.

c) Sistema de clasificacion internacional de sostenibilidad DNV — GL ISRS7:
PROCESO N° 09

d) Estandar OHSAS 18001:2007 — Requisito N° 4.3.1.
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4.2.1.4. Definicion de conceptos importantes.

a. Alto Riesgo: Las tareas de alto riesgo son aquellas actividades que, debido a
su naturaleza o ubicacién, implican una exposicion o intensidad mayor a las
condiciones normales presentes en las actividades rutinarias. Estas
actividades pueden ocasionar accidentes laborales graves, e incluso en
algunos casos, mortales para las personas, asi como provocar dafios
significativos a equipos y al medio ambiente. Por lo tanto, requieren de un

control especifico y especializado.

b. Control de Pérdidas: Se hace referenciaa todos los métodos de control que
tienen como objetivo prevenir o reducir al minimo cualquier forma de
pérdida en términos de personas, equipos, materiales, procesos y medio

ambiente.

c. IPERC Continuo: Es una herramienta de gestion que se realiza en la
actividad de la tarea antes durante que se registra los peligros y riesgos

identificados.

IPERC Linea Base: Es una herramienta de gestién que estdn mapeados
todos los peligros identificados de los mapeos de procesos, la actualizacién se

efectla cada cambio de proceso o gestion de cambia que se identifique.

d. ATS: El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta de gestion de
seguridad y salud ocupacional que se utiliza para identificar los riesgos
potenciales y establecer los controles necesarios al realizar tareas no rutinarias

que no cuentan con un procedimiento de trabajo establecido.

e. Jerarquia de Control: Es un sistema utilizado en los centros de trabajo para
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minimizar o eliminar los riesgos laborales. Este orden queda definido como:

Eliminacion.

Sustitucion.

« Controles de ingenieria.

« Controles Administrativos.

« Uso Equipo de proteccion personal.

f. Permiso de Trabajo: Se trata de una autorizacién que se concede al
encargado de llevar a cabo trabajos o proyectos, con el fin de asegurarse de
que todos los riesgos sean identificados y controlados, especialmente cuando
se trata de tareas no rutinarias o se realizan en areas de trabajo fuera de lo
habitual. Ademas, se identifican casos especiales en los que los trabajos de

alto riesgo en situaciones rutinarias requieren de un permiso especial.

g. Permiso Escrito Para  Trabajo de Alto Riesgo  (PETAR):  Esun
documento de permiso que debe ser autorizado y firmado por el ingeniero
supervisor encargado y el jefe del area responsable en el lugar de trabajo.

Este permiso se emite especificamente para aquellas tareas que se

consideran de alto riesgo o presentan un nivel elevado de peligrosidad.

h. Reglas: Son normas estipuladas para el cumplimiento de las acciones de una
conducta identificadas que se deben cumplir segun escrito o estipulado en la

legislacion incluye las reglas de oro estipulado por la empresa.

i. Reglas de Oro: Son normas establecidas con base en los eventos mas
relevantes ocurridos durante la ejecucion de las actividades de la
organizacion. Estas normas consisten en pasos de seguridad que deben ser
seguidos en situaciones comunes para garantizar la seguridad.
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j. Material Peligroso: Las sustancias sélidas, liquidas y/o gaseosas que,
debido a sus propiedades fisicas, quimicas, biologicas o radioactivas, tienen
el potencial de causar dafio a las personas, equipos, materiales y medio

ambiente si se liberan de su recipiente.

k. MSDS: Esuna hoja de datos en donde estipula los pasos donde como se actla
para dar el uso o actuar en primeros axulios de un material peligroso, por sus

siglas en inglés: Material Safety Data Sheet.

I. FDS.: Fichas de datos de seguridad - Sistema globalmente armonizado

de clasificacion y etiquetado de productosquimicos.

m. Tarea Critica: Una tarea critica se refiere a una actividad especifica de
trabajo que, en el pasado, ha resultado en pérdidas significativas o que, cuando
no se realiza correctamente, puede dar lugar a pérdidas importantes en
términos de personas, propiedades, medio ambiente o procesos. Una tarea
critica consta de varios pasos, algunos de los cuales pueden no ser

necesariamente de alta criticidad.

n. Estandar de Trabajo Operativo: Los estandares son normas, directrices y
criterios que incluyen los parametros establecidos por el titular de la actividad
minera y los requisitos minimos aceptables, mediante los cuales se pueden
evaluar las actividades laborales, el rendimiento y el comportamiento. Estos
estandares brindan respuestas a preguntas como: ";Qué se debe hacer?",

";Quién lo llevara a cabo?" y "¢ Cuando se llevara a cabo?".

¢Quién lo hace el estandar? El Instituto Nacional Estadounidense de

Estandares, mas conocido como ANSI (por sus siglas en inglés: American
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National Standards Institute), es una organizacion sin fines de lucro que
supervisa el desarrollo de estdndares para productos, servicios, procesos y

sistemas en los Estados Unidos.

0. Procedimiento de Trabajo  Operativo: Un procedimiento es un
documento que detalla de manera especifica la manera correcta de llevar a
cabo una tarea, desde el inicio hasta el final, dividiéndola en una serie
de pasos consecutivos o sistematicos. Su objetivo es responder a la pregunta:

"¢ Como realizar el trabajo o tarea de manera correcta y segura?

¢ Quién lo hace el procedimiento? El procedimiento se realiza con el comité
de los trabajadores de la tarea a realizar y los empleadores esta se llevara ante

un comité para su aprobacion.

4.2.1.5. Responsabilidades

Gerente de unidad: Es su responsabilidad revisar y aprobar, junto con el
comité de seguridad, el programa anual de seguridad y gestién de riesgos en la

Unidad Minera.

Gerente del programa de seguridad y salud ocupacional /
Superintendente de seguridad / jefe de seguridad: Es su responsabilidad
elaborar el programa anual de seguridad y gestion de riesgos, basandose en el

analisis de los eventos ocurridos durante el afio.

Superintendentes, Residentes de empresas mineras contratistas: Son
responsable de implementacion de los controles estipulados en el IPERC linea

base y el cumplimiento y seguimiento de los controles definidos.
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Supervisores de primera linea: Son los encargados de brindar
capacitacion e instruccion a los colaboradores sobre la implementacion de los

controles de riesgos establecidos para cada proceso durante la ejecucion.

Colaboradores en general: Son los encargados principales de mantener
y cumplir lo establecido en los controles de las tareas que llevaran a cabo, asi como

de informar a sus supervisores sobre la efectividad de dichos controles.

4.2.1.6. Entrenamiento y Conocimiento

« Capacitar y entrenar a todo los colaboradores supervision y trabajadores en
los estandares establecidos y procedimientos de las tareas con la ejecucion y

registro de los formatos relacionado para las tereas.

« Capacitar y entrenamiento especifico de los trabajos de alto riesgo segun el
PETAR (Permiso de Trabajo a realizarse), para lo cual seran especificados

para cada trabajo segun su estandar.

4.2.1.7. Controles, Documentos y Formatos.

« Tarjeta de control de EPP — Kardex. COF-DGG09-05

« Tabla de necesidades de EPP. COF-DGG09-04

» Check list de trabajo especializado COF-DGG09-03

» Permiso escrito de trabajo en alto riesgo COF-DGG09-02
« Listado de materiales peligrosos COF-DGG09-01

« Procedimiento de trabajo en alto riesgo COP-DGG09-01
* Procedimiento de reconocimiento COP-DGG09-02

« Procedimiento de disciplina progresiva COP-DGG04-01

« Estandar de Materiales Peligrosos Mat-Pel. COE-DGG09- 09
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« Estandar de trabajo de seguridad eléctrica COE-DGG09-08
« Estandar de trabajo de izaje de carga COE-DGG09-06

« Estandar de trabajo de bloque y etiquetado COE-SEG09-05
« Estandar de trabajo en espacio confinado COE-SEG09-04
« Estandar de trabajo en altura COE-SEG09-02

« Estandar de trabajo en caliente COE-SEG09-02

4.2.1.8. Frecuencia de Auditorias/ Inspecciones

Equipo de Trabajo

Un grupo de profesionales de diferentes areas (incluyendo representantes
del departamento competente, supervisores de seguridad
industrial y personal de salud/higiene) y otros expertos que se consideren

necesarios.

4.3. ESTRUCTURA DEL PROCESO 9: CONTROL DE RIESGOS.

El proceso 9, Después de identificar los riesgos relacionados con la salud y la
seguridad industrial en Hochschild Mining, se implementa una jerarquia de
controles para gestionar estos riesgos. Se priorizan los controles de ingenieria y disefio
como la primera opcién para minimizar los riesgos siempre que sea factible. Ver figura

18.

73

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Figura 18. Estructura del proceso 9.
Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales S.A.

4.3.1. Sub procesos

Controles de peligro en salud.

» Controles de peligro para la seguridad.

» Controles de los riesgos de seguridad.

» Controles de peligro ambientales.

» Controles de calidad de materiales y productos.
« Procedimientos de operacion.

* Normasy Reglas.

* Permiso de trabajo.

« Sefales y avisos de advertencia.

« Equipo de proteccion personal.

» Controles de los peligros del proceso.
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« Procedimiento de operacion para controlar los riesgos del proceso.

« Informe de peligros de accidentes mayores.

Para implementar se identificado los siguiente sub procesos para calificar al

7mo nivel.

Controles de peligro en salud.

+ Controles de peligroparala seguridad.
* Normasy Reglas.

+ Permiso de trabajo.

» Senales y avisos de advertencia.

« Equipo de proteccion personal.

4.3.2. Sub proceso 9.1: Controles de peligro en salud /Sub proces09.2:
Controles de peligro en seguridad industrial
Los controles de los riesgos a la salud y seguridad industrial, que han sido
identificados y evaluados en el proceso 3, deben ser establecidos siguiendo la

siguiente Jerarquia de Control, organizada segun su nivel de efectividad:

« Eliminacion de riesgos: La eliminacion de los peligros identificados debe
ser abordada desde su origen, buscando su total erradicacion

« Sustitucion: La sustitucion implica cambiar o reemplazar materiales y/o
maquinaria por otros que cumplan la misma funcién pero con un menor
nivel de riesgo. Por ejemplo, el uso de sustancias menos toxicas o la

reduccion de la fuente de energia, como trabajar con un voltaje méas bajo.
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« Disefio de ingenieria: Después de considerar la viabilidad y conveniencia
de eliminar por completo los riesgos, los controles de ingenieria son el primer
enfoque que se debe tener en cuenta para gestionar los riesgos en salud
ocupacional. Esto implica la implementacion de equipos, maquinaria o la
modificacidn de estructuras y procesos industriales para crear barreras fisicas
0 incorporar mecanismos que generen alertas y advertencias cuando se
presente un peligro. Ejemplos de controles de ingenieria incluyen barreras,
guardas, herramientas y dispositivos de seguridad como alarmas,
paradas de emergencia, sensores, bloqueos automatizados y medidores
de gases.

« Controles administrativos: Se realizaran realizando capacitaciones,
instrucciones, registros tablas de limites de exposicién a los agentes fisicos y
bilogicos y a las ves documentos de estandares y procedimientos de cada
tarea a realiza de los procesos identificados en la Unidad Minera, como
control administrativo también se tomara las inspecciones permiso de
trabajos y sefializaciones.

« Equipos de proteccion personal (EPP): Se utilizan implementos de
seguridad que no reducen la probabilidad de riesgo, sino que disminuyen la
gravedad de sus consecuencias. Se hace uso de equipos de proteccion
personal apropiados para el tipo de actividad que se lleva a cabo en esas
areas.

Es necesario establecer controles para garantizar que los riesgos criticos

evaluados en el IPERC se encuentren en niveles aceptables.

Se deben implementar medidas de control para todos los niveles de
riesgo identificados. En el caso de los riesgos de Alto Potencial, se deben aplicar
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dos 0 mas controles, preferiblemente de tipo ingenieril.

Después de implementar los controles, se realizara una reevaluacion del

riesgo para determinar los riesgos residuales.

La efectividad de los controles de los riesgos de alto potencial debe ser
monitoreada de forma periddica, con una frecuencia anual, a cargo del responsable

del area correspondiente.

Es importante que todos los controles relacionados con los riesgos para
la salud sean ampliamente difundidos y comprendidos por los colaboradores.
Ademas, se debe exhibir una copia de estos controles en el area de trabajo si

existe un requisito legal.

El médico encargado de Salud Ocupacional/Laboral en cada
Unidad Minera serd responsable del seguimiento y control de los aspectos

relacionados con la salud e higiene ocupacional.

Los trabajadores tienen la opcién de informar de manera confidencial al
especialista sobre cualquier sospecha de problemas de salud. Del mismo modo, el
area médica proporcionara informacién confidencial a
los trabajadores sobre problemas de salud ocupacional sospechados
o0 detectados durante los exdmenes médicos ocupacionales o en consulta. Si se
identifican riesgos para la salud en los examenes periddicos, se informara

a los colaboradores al respecto.

El médico notificara de forma confidencial al &rea correspondiente
del colaborador o a la gerencia sobre cualquier problema de capacidad

fisica que limite su trabajo como resultado de una enfermedad ocupacional, y se

77

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

aplicaran las politicas de proteccion al trabajador para evitar un deterioro

progresivo debido a la exposicion al riesgo.

Todos los materiales peligrosos deben ser inventariados en el Listado de
materiales peligrosos COF-DGG09-01, donde se especificaran
sus peligros y riesgos definidos en su hoja MSDS/FDS, incluyendo los

requisitos de la NFPA 704.

El almacenamiento de los materiales peligrosos debe cumplir  con
las regulaciones establecidas por cada pais y/o lo especificado en su Hoja
MSDS/FDS. Estos materiales deben mantenerse en sus envases originales y en

areas autorizadas por la unidad.

Las Hojas MSDS/FDS deben redactarse en espafiol y estar disponibles en
el area donde se manipulan los materiales, en el almacén, en seguridad,

medio ambiente y en el servicio médico.

En las Inspecciones de Condiciones Generales que se realizan
mensualmente, se verificara el correcto almacenamiento, etiquetado vy
disponibilidad de las Hojas MSDS/FDS de los materiales peligrosos,

incluyendo las areas donde se utilizan.

Enlas Unidades de Per(,se utilizara el IPERC
Continuo COF-DGG09-06 al iniciode cada tarea,yes responsabilidad
del colaborador identificar los peligros, evaluar los riesgos de  seguridad

y salud, y determinar las medidas de control tomando como referencia el

IPERC Base ver figura 19.
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1. Eliminacioén
2. Sustitucion

: s $ Eliminacion
3. Controles de

ingenieria. 2
4. Seializaciones : v 2
: Sustutucnon ~ ’ &_’
alertas y/o controles I :

administrativos.
5. Equipos de i
proteccion personal Controles de ingenieria
Vil
Sefalizaciones, alertas y/o controles administrativos E

Equipos de proteccion personal (EPP)

U3 # l
¢ HOCHSCHILD

Figura 19. Jerarquia de control
Fuente: Area de Seguridad — Unidad Minera Inmaculada

4.3.3. Sub proceso 9.7: Normas y Reglas
Hochschild mining tiene estipulado 12 Reglas de Oro, que estos se han
establecido en funcién de los riesgos identificados mas significativos del paso

de las operaciones de la empresa.

Se pondra en unaevaluacion de los colaboradores las tendencias sugeridas
mediante una encuesta o de reuniones de informacion conjuntamente con los

colaboradores.

Estas reglas seran comunicadas mediante capacitaciones, inducciones
generales al personal, instructivos diarios, paneles informativos, folletos,

manuales siendo estos las siguiente.
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Regla 01: Capacitacion
Solo realiza tareas cuando estes capacitado, autorizado y disponga de los
recursos para realiza los trabajos

Regla 02: Normas, procedimientos y permisos de trabajo seguro por escrito

Siempre acata las normas y procedimientos, asegurate de obtener los
permisos necesarios y adecuados para llevar a cabo trabajos especializados.
Regla 03: Espacios confinados

Solo ingresa a espacios confinados después de comprender el
procedimiento de trabajo requerido y contar con los equipos y permisos
necesarios.
Regla 04: Trabajo en altura

Todos los trabajos en altura deben realizarse con un sistema de
proteccién para prevenir el riesgo de caidas.
Regla 05: Trabajo con fuentes de energia

Bloquea, etiqueta y realiza pruebas antes de trabajar con equipos 0
instalaciones energizadas.
Regla 06: Normas de transito

Siempre respeta las regulaciones de seguridad vial vigentesy las
establecidas por la empresa en el Reglamento Interno de Transito y Transporte
(RITT).
Regla 07: 1zaje

Asegurate de que la capacidad de elevacion del equipo sea mayor que la
carga a levantar y que no haya nadie debajo de ella.
Regla 08: Trabajo en agua

Siempre usa un chaleco salvavidas y nunca trabajes solo.
Regla 09: Materiales peligrosos
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Aprende como manipular, almacenar y desechar de forma segura los
productos quimicos o sustancias peligrosas con los que estas trabajando.
Regla 10: Trabajo en caliente

Realiza trabajos de soldadura, corte con oxigeno, fundicion y otras
actividades generadoras de chispas solo si tienes los permisos necesarios.
Regla 11: Identificacidn, evaluacién y control de riesgos

Toda actividad conlleva un riesgo. Asegurate de identificar, evaluar y
controlar los riesgos antes de llevar a cabo la actividad.
Regla 12: Equipos de proteccion personal

Utiliza el equipo de proteccidn personal adecuado en cada actividad que

realices. Recuerda que es la Gltima barrera de control.

Se capacitara a los colaboradores en general al momento de su
induccién general con una tomard una evaluacion de las reglas de oro, la
supervisién de todas las areas en general debe de contar con cartilla de
informacidn para instruir a los colaboradores y velar por estas.

Estas reglas seran revisar y evaluadas por la Gerencia Corporativa de

Seguridad de la Unidad Minera anualmente o cuando existan eventos de recurrente

durante el proceso.

4.3.3.1. Campanias de las reglas de oro.

Las camparias de las reglas mensualmente en los paneles informativos

tanto en superficie e interior mina.Ver figura 20.
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Figura 20. Campafias de las reglas de oro.

Fuente: panel informativo interior mina y superficie.
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Reglas de oro
de la Seguridad

[Z

N & F - E —
1 | capacitacion 2 I Estén.dares, pr.ocedimiento.s y 3 'Espacios confinados
permisos escritos de trabajo seguro Solo ingresa a espacios confinados después
capacitado, autorizado y Siempre respeta los estandares y de haber comprendido el procedimiento de
dispongas de los recursos procedimientos. Aseglrese de contar trabajo requerido y contar con los
con los permisos adecuados para la equipamientos y permisos necesarios
realizacidn de trabajo especializados

Solo realiza tareas cuando estés

4|Trabajo en altura 5 lTrabajo con fuentes de energia 6 I Reglas de transito
Todo trabajo en altura debe realizarse con Bloguea, rotula y prueba antes de trabajar Siempre respeta todas las normativas de
un sistema de proteccion adecuado para con un equipo o en una instalacién seguridad vial vigentes y aquellas
evitar el riesgo de potenciales caidas. energizada establecidas por la empresa en el RITT
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Reglas de oro

de la Seguridad

DUCHA DE
EMERGENCIA

7|Izaje

Asegrate que la capacidad exhibida del
equipo de Izaje es mayor que la carga a
levantar y que nadie permanece bajo la
misma

9 lMateriaIes peligrosos
Aseguirate como manipular, almacenar y
desechar el producto quimico o sustancia
peligrosa con que estés trabajando.

Siempre utiliza chaleco salvavidas y nunca
trabajes solo

Identificacion, evaluacion y control de
1 1 I riesgos
Toda actividad implica un riesgo.
Asegurate de identificarlo, evaluarlo y
controlarlo antes de ejecutar la actividad

1 2 I Equipo de proteccién personal
Usa el equipo de proteccién personal
(EPP) en cada actividad que realices.
Recuerda que esta es la tltima barrera
de control.

1 0 | Trabajo en caliente
Solo ejecuta trabajos de soldadura,
oxicorte, fundicion y otras
actividades que generen chispas, si
tienes los permisos necesarios

Figura 21. Las 12 reglas de oro
Fuente: Area de Seguridad industrial HOC
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4.3.4. sub proceso 9.8: permisos de trabajo

Permiso Escrito Para Trabajos De Alto Riego Petar
El titulo del permiso de trabajo — El codigo del permiso de trabajo: este
codigo debe ser unico y hacer referencia a otros permisos relevantes, asi como a

certificados de aislamiento, entre otros.

Ubicacion del trabajo: se debe especificar detalladamente el area donde se
realizard la labor, ya sea en una planta, una construccion, u otro entorno

especifico.

Identificacion del area, EIl documento describe en qué instalacion

industrial, obra de construccion u otro lugar especifico se llevara a cabo la tarea.

Descripcion de la tarea/ trabajo, Se establece la descripcion de la labor

a realizar, incluyendo las restricciones y limitaciones correspondientes.

Identificacidn de peligros, Se incluyen los posibles riesgos remanentes y

aquellos riesgos que puedan surgir debido a la ejecucion del trabajo.

Precauciones necesarias; Las personas encargadas de tomar las
precauciones necesarias, como los aislamientos, deben firmar para confirmar que
se han implementado adecuadamente. Es crucial que todos los elementos que se
deben verificar como seguros antes de iniciar el trabajo estén detallados en el

permiso y sean firmados individualmente.

Equipo de proteccion requerido; Se debe realizar una identificacion
precisa de los requisitos necesarios para el equipo de proteccion personal u otro

tipo de equipo de seguridad.
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Autorizacion; La firma del autorizador es necesaria para confirmar que
se han cumplido los requisitos de aislamiento y se han tomado las precauciones
correspondientes, a menos que dichas precauciones solo puedan implementarse

durante la ejecucidn del trabajo.

Fechay duracién; del permiso de trabajo.

Aceptacion; firma de la persona que llevara a cabo el trabajo (‘el

aceptante’) confirmando;

4 Su comprension del trabajo que se llevara a cabo.

5 Los peligros involucrados y las precauciones necesarias.

6 Que informacion del permiso de trabajo se ha explicado a todos los

individuos involucrados.

Procedimientos de extension, de traspaso de turnos; firmas a confirmar

que:

a) Se haejecutado los controles de que la planta sigue siendo segura

para trabajar en ella

b) Nueva aceptante / trabajadores plenamente conscientes de los riesgos vy

precauciones.

c) Nuevo tiempo de caducidad / duracién especificada.

Retorno; EI documento debe ser firmado por la persona que acepta el
trabajo para certificar que se ha completado, asi como por el emisor del

documento para certificar que el trabajo se ha finalizado y el area de trabajo
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esta lista para la prueba y puesta en marcha.

Complicacion del trabajo / cancelacion del permiso; El proposito de la
firma es certificar que el trabajo ha sido sometido a pruebas y que la planta se ha

puesto en funcionamiento de manera exitosa.

Emisores: Es importante garantizar que estén adecuadamente informados
y posean la competencia necesaria para identificar todos los posibles peligros y
tomar las precauciones correspondientes relacionadas con la planta y el trabajo

planificado.

Usuarios: Los empleados y contratistas deben ser debidamente

conscientes de la importancia del sistema de permisos de trabajo.

Los
registros de capacitacion deben mantenerse activamente actualizados.

Las copias impresas de todos los permisos de trabajo otorgados deben
ser conservadas segun los requisitos legales
o0 las mejores practicas de la industria.

Por lo general, se espera que los permisos
especiales para tareas peligrosas (por ejemplo, espacios confinados,
trabajo en caliente, etc.) se conserven durante al menos un afo.

En términos generales, se considera como mejor practica mantener
todos los permisos por un periodo adecuado para tener una pista de auditoria
que demuestre que el sistema de permisos de trabajo esta funcionando segun lo
planeado.

Esto se aplica especialmente a tareas con un alto potencial de riesgo y de
acuerdo con la legislacion vigente en el pais. Las personas encargadas de
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esta identificacion deben recibir la capacitacion necesaria.

La  revision del sistema de Permisos  de Trabajo /  Permisos
de Trabajo de Alto Riesgo se llevara a cabo anualmente o cuando se
realicen modificaciones en las instalaciones y procesos, o después de ocurrido un
accidente grave.

En la organizacidn, se han establecido los siguientes tipos de permisos de

trabajo:
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Tabla 8. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo. Unidad Minera Inmaculada.

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

AREA : NOMERO FETAR :
LUGAR .o T [
FECHA . T

HORA INICIO

HORA FINAL

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJOD:
Nro. EMPRESA OCUPACION APELLIDOS ¥ NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMIND

%.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDOD

CasCoCon CaRRILERA ARMES DE SEGURIDAD RESPIRADOR CIGASES, POLY
MAMELUCO CORREA PORTALAMPARA H PROTECTOR VISUAL
GUAMTES ZAFPATOS DE SEGURIDAD

EOTAZ DEJEEE FROTECTOR DE QIDOS

4.- HERRAMIENTAS, EQUIFOS ¥ MATERIALES:
H:

E:

I

.- PROCEDIMIENTO:
1-

wooe oMomoom e e

=

6.- AUTDRIZACION ¥ SUPERYISION
CARGOD APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

Jeie de Area donde se realiza el trabajo:

Supervisor del trabajo:

Fuente. Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.1. Control para trabajos en caliente

a) Objetivo.

Establecer los lineamientos para asegurar que se hayan tomado todas las
medidas de control apropiado para prevenir lesiones personales, enfermedades
ocupacionales y/o profesionales incendios o explosiones a sustancias peligrosas

durante el desarrollo de trabajos en caliente.

b) Definicion de conceptos importantes

« Trabajo en caliente: son trabajos ejecutados mediante soldadura de
diferentes dimensiones y oxicortes para cortes de metales de diferentes

dimensiones.

« Observador de fuego/Vigia: Es un colaborador designado para dar alerta de

cualquier anomalia durante la ejecucién de procesos de trabajo en caliente.

« Fuego: Es una reaccién quimica generado desde un desprendimiento y/o

explosion de altas temperaturas de calor, oxigeno y combustible.

» Incendio: Fuego de grandes magnitudes que se desarrollan fuera de control.

» Material combustible y/o inflamable: Son elementos o materia que tienen
la capacidad de inicio de una combustion al tener contactos con altas

temperaturas.

« Atmoésfera peligrosa: Se denomina atmosfera peligros a una zona con
oxigenos variable de maximo. 23% y minimo de 19.5% y que existan
elementos de inflamabilidad y/o explosion o presencia de otros gases.
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« Soldadura con gas: Consiste en la combinacion de oxigeno y acetileno y
esto actGan mediante un soplete que genera una alta condensaciéon y
temperatura para quemar el metal para formar una posa fundida para separar

y/o unir el metal.

« Soldadura con gas arco eléctrico: Es el proceso de la soldadura que se
realiza apartes de los electrodos para la unién de los metales esto generado
por la energia eléctrica en contacto de un electrodo y metal a grandes

temperaturas.

« Amoladora / Esmeril: Es una herramienta de poder que tiene a funcionar
con la energia eléctrica usada para desbastar y/o cortar metales de diferentes

dimensiones por media de rotacién a través de un disco abrasivo.

« Cilindros de gases comprimidos: Son cilindros certificados que se usan

como contenedor para almacenar gases de presion altas como gases y liquidos.

» Porta botellas: Equipo y/o material utilizado para transportar o izar los

cilindros de uso de soldadora de manera segura.

c) Requisitos: Se consideraran Trabajos en caliente, los siguientes:

« Soldadura de gas.
« Soldadura de arco eléctrico.

« Esmerilado angular y de banco (amoladoras).

d) Controles, formatos y documentacion

« IPERC continto.
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Orden de trabajo.

Inspeccion oxicorte.

Inspeccion esmeril.

Inspeccion soldadura eléctrica portatil.

Check list para trabajo en caliente.

Permiso escrito de trabajo de alto riesgo.

Registro de capacitacién/entrenamiento.
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Tabla 10. Check list para trabajos en caliente.

Z ZICSA CONTRATISTAS GEMERALES 5.A.

zicsa

OF -DGE203-02-00

CHECK LIST { PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

D DE SUSPENSION DEL TRABAJO, EL PERMISD DEBERA SER CANCELADO, DEBIENDO SER EMITIDO NUEYO FERMISO DE T

Clasificaciton del potencial de gravedad: - I:l Medio I:l - |:|

Ubicacion del trabajo: Empresa: Area: Fecha: Hora:
Turno:
Descripcion del trabajo 3 realizar: Equipos a utilizar:
TEM DESCRIPCION [ 51 [nO[na]
1 i%e ha generade y firmado correckamente las herramicntas de gestién aplicables® PETAR - ATE- IPERC - OT - CHECE LIET I:I:I:l

2 iEl personal estd capacitado cn trabaje en caliente? I:I:I:l
3 iEl personal estd auterizado para realizar trabajo en calicnte® I:I:I:I
4 ilos soldadores g apudantes han sido informados en los ricsgos presentes en el drea de trabajo? I:I:I:l
B iZe haretirade tode material combustible @ inflamakle, por lo menos 3 mas de 10 metrosT I:I:I:I
B i%e ha sefializado y delimitado ¢ drea de trabajo® I:l:l:l
¥ iElsoldader wsu [5) ayudante (2] cucntan con los EPPs cspecificos para realizar trabajo en calicnte? I:I:I:l
& iEl esmeril cuenta con la gquarda de seguridad del cquipo? I:I:I:l
9 iZe cucnta con extintor tipo PRE operativo ¢ inspeccionado® I:I:l:l
0 GEl equipe de oxicorte cucnka con vilvulas anti reborno® I:I:I:l
11 ilezcilindros de gas sonioades sdla en el porta batellas? I:I:I:l
12 i%e cuenta con biombos de material ignifuga® I:l:l:l
13 i%e utilizan cubicrtas de makerial ignifugo o se sefaliza cuande cxiste caida de particulaz incandescentes @ niveles inferiores? I:I:I:I
14 jlaropa de trabajo se encuentra sin con gasoling, petréles, grasas, aceites o obros materiales combustibles o inflamables? I:I:I:l
15 i%e cucnta conun -.-igl'a u observador de fusgos? I:I:I:I
16 iloz equipos e encucntran inspeccionados w en buenas condiciones? I:I:I:l
17 iEl soldader v ¢l equipe de soldadura s¢ cncuentran aislades del agua o de materiales conductores? I:I:I:I
15 iZolo el perzonal autorizade utiliza las herramientas de poder? I:l:l:l
19 i%e han tomada las medidas de proteccion en caso de luvia? I:I:I:I
20 iEnlos ambicntes cerradas se cuentan con siskemas de extraccidn de humas y ventilacidn® I:I:I:I
21 iEstan las conexiones a tierra en buenas condicionss, azegquradas para eliminar arcos? I:I:I:l
22  ilaz mangueras de los equipos de oxicorte son mellizaz con abrazaderaz prensables? I:I:I:I
23 jilos cilindros de gas comprimide z¢ usan y almacenan en posicidn vertical ¥ I:I:I:I
24 jloscilindros de gas comprimide sin use permanccen con laz vilvlas completamente cerradas? I:I:I:l
28 ilos cilindros se transportan en posicidn vertical en su carretilla respectiva® I:I:I:I
26 iEstd disponible equipes de primeres auxilios en el 3rea de trabajo? I:l:l:l

RECOMENDACIONES:

TERMINDG DE RESPONSABILIDADES PARA LA EJECUCION Declare qui ko consicnts de mi responsabilidad p después de tener cvaluados
los peligros inherenkes al trabajo 2 ser realizade, sjecutaré el trabajo siguicnds ¢l procedimicnto v tomands las precauciones con mi equipe de brabaje.
REZPONSABLES HOMERES T APELLIDD: FIRMA

LiDER DE GRUPO:

SUPERYISOR DE AREA:

¥'B° INGENIERD ! SUPERYISOR DE SEGURIDAD:

OTROS:

FEFFESAS P FAAE AL EAEFEAS SRR SR - BT - v

Fuente: Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.2. Control para trabajos en altura

a) Objetivo.

Adquirir conocimiento sobre los diversos controles y dispositivos de
seguridad utilizados para trabajar en alturas, de manera que se puedan
utilizar como herramientas préacticas y efectivas durante la realizaciéon de
actividades de alto riesgo en lugares elevados. Ademas, es importante tener
un manejo adecuado de los equipos de seguridad especificos para trabajar
en altura.

b) Definicion de conceptos importantes

« Trabajo en altura: Actividades con riesgo de caidas a distinto nivel,

realizadas por encima de los 1.8 metros (6 pies).

« Anclaje: Es un punto asegurado para conectar en el cual se asegurara el
arnés de seguridad, esto tendra un dispositivo de enganche que tendra una

capacidad de soporte de caida.

« Anillos D: Es un conector que esta sujeto a arnés de seguridad para el

posicionamiento y enganche para detencion de ciada.

« Arnés de cuerpo completo: Es un dispositivo de seguridad que es sujetado
en el cuerpo, elaborado para resistir el impacto de la caida. Esta compuesto
por bandas, anillos, elementos de ajustables y hebillas de enganche, esta se
ajusta de forma adecuada al cuerpo de la persona con la finalidad de soportar

el peso de la caida.

« Conector de anclaje: Dispositivos como fajas, platinas 0 mosquetones de
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acero forjado que se utilizan para crear un punto de anclaje seguro. Estos
elementos son capaces de soportar las mayores fuerzas durante una caida.

« Correa Anti trauma: Una escalera de correas liviana disefiada para reducir
el riesgo de trauma por suspension después de una caida, cuando se utiliza
junto con un arnés de cuerpo completo.

« Distancia de caida segura: Es la distancia maxima que un trabajador puede
caer sin chocar contra objetos o partes de la estructura circundante y sufrir
danos.

« Distancia total de caida: Es la distancia vertical maxima que una persona
puede caer, ya sea durante una caida libre o en la parte restringida de una
caida. Esto incluye la extension maxima de todos los componentes de soporte,
como el absorbedor de impacto, la linea de vida y la elongacion de los
componentes del sistema, asi como la altura de la persona.

« Guindola: Unaestructura en forma de caja metalica utilizada para transportar
y mantener a las personas en posicion de trabajo durante tareas en altura.

« Linea de vida: Un elemento lineal que permite al trabajador conectar su
arnés de cuerpo completo al punto de anclaje.

« Linea deanclaje: Unalinea lineal conectada en ambos extremos a un punto
de anclaje, que permite a uno o varios trabajadores desplazarse de manera
continua conectados a la linea de vida.

« Linea de vida retractil: Un dispositivo de desaceleracion que contiene una
cuerda enrollada en un tambor y que se puede extender o retraer. La cuerda
se mantiene bajo tension ligera durante el movimiento normal del
trabajador, pero se bloquea automéaticamente y detiene una caida en caso de

un evento de caida.
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e Punto de anclaje: Un punto fijo al cual se conecta un trabajador mediante
una linea de anclaje.

c) Controles formatos y documentos.

» Permiso escrito de trabajo de alto riesgo COF-DGGO09- 02.
» Check list para trabajo en Altura COF-SEG09-03.

« IPERC continto.

 Inspeccion de arnés.

 Inspeccion de lineas de anclaje /Lineas de vida.

« Hoja de registro de capacitacion.

« Check list de inspeccion de labor.

» Auditoria de PETAR.
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Tabla 11. Check list para trabajos en altura.

| £ ZICSA CONTRATISTAS GENERALES 5.A.

ZICSA
OF -DGZ03-03-00

CHECK LISTIPERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

EN CAS0 DE SUSPENSI0ON DEL TRABAJD, EL FERMIS0 DEBERA $ER CANCELADD, DEEIENDO SER EMITIDD NUEYOD
PERMIZ0 DE TRAEAJO

Clazificacion del potencial de gravedad: - I:l Medio I:l - I:l

Ubicacion del trabajo: Empresa: Area: Fecha: Hora:

Descripcitn del trabajo = realizar:

TEM DESCRIPCION | 51 [nNO]NA]

1 i%eha generade y firmade correctamente las herramicntas de gestidn aplicables¥ PET &R - IPERC - OT - CHECE LIET.

2 iEl personal estd capacitade y auterizado para realizar trabajos en Altura® I:I:I:I
5 i%eutiliza un arnés de cuerpo enbera con linea de anclaje con amortiguader de impacte y con mosquetones de doble segura? I:I:I:I
4  iEldrea de trabajo eskd correckamente zefalizada, Frente a posible caida de herramientas u objetos? I:I:I:I
5 ilas herramicntas manuales estdn azegquradas con soga de nylan 30E"F [Driza). I:I:I:I
£ iEl personal ha inspeccionado su arnés y linea de anclaje o otros siskemas de proteccidn contra cai das? I:I:I:I
T iEl punta de anclaje clegide soportar la carga requerida 2,265 kg-F o 5.000 libras? I:I:I:I
& ilos anilles y hebillaz metdlicaz y ganchas sstdn en busnas condicienss sin rajaduras o deformacidn® I:I:I:I
9 iEldispositive Absorbeder de impacts estd en busn estado? [kejidos deshilachadas alrededor)® I:I:I:I
10 Lalinea de vida horizental ez de cable de acera W2™ y estin aseguradas en cada extrema con ne menos de 03 grapas? I:I:I:I
11 ilos cazcos del perzonal cucntan con barbiqueja I:I:I:I
12 ilos siskemas de proteccidn con barandas cusntan con: bar§ida superier 3 m, interm@dita 0.50m wun redapié de 10 cm® I:l:l:l
13 iElsistema de proteccidn con barandas soporta 30 kilogrames [200ibras) de fusrza en cualquicr direccidn® I:I:I:I
14 i%e han calocade barandas o sistemas de restriccidn de caidas en la cercania de aberturas, desniveles o borde de techa. I:I:I:I
15 iZe utilizan cubiertaz para cerrar aberturas w agujeros existentes? I:I:I:l
16 ilos equipos para elevacidn de personas estdn certificados?, I:I:I:I
1T ila canastilla para izaje de personal estd certificada® I:l:l:l
12 iZc hantomado las medidas de protcccién en caso de luvia? I:I:I:I
13 iEldrea delizaje de personas estd libre de sistemasz eléctricos adreos? I:I:I:I
20 ilalinea de vida (harizental § Wertical] ha sida instalada por personal competente? I:I:I:I
21 iElarnds y accesorios cumplen con la norma AME] (cuenta con la ekiqueta)? I:I:I:I
22 Laz lineas horizontales cusntan con apeyos intermedios cuande la distancia supers los 15 m? I:I:I:I

253 ilalinea de vida vertical ez de cuerda estdtica de fibra sinkética de 50 de pulgada equipada con ganchos de anclaje aprobados® I:I:I:I
24 ilaz lineas de vida aube-retrdctil estdn asegurades por medio de grillebes, mosquetones, estrobos de acero o eslingas sintéticas ¥ I:I:I:l

25 iEe han retirado ¢ identificada los sistemas defeckuasos who cxpuestos al impacte de detencidn durante una cai da? I:l:l:l

26 e utilizar fLineas de Anclaje con Amortiguador de Impacto jLineas de ¥ida Retractiles?

RECOMENDACIONES:

TERMIND DE RESPONSABILIDADES PARA LA EJECUCION Declara que esboy consicnte de mi responsabilidad g despuds de tener evaluadas
loz peligras inherentes al trabajo a ser realizado, sjecutard el trabajo siguicnde ¢ procedimicnbe y tomando laz precaucioncs con mi equipe de trabajo.
REZPONSABLES NOMEBRES ¥ APELLIDODS FIRMA

LiDER DE GRUPO:

SUPERYISOR DE AREA:

¥'B° INGENIERD ! SUPERYIZ0OR DE SEGURIDAD:

OTROES:

FEFFENS A S AN A et AL AEF -

Fuente: Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.3.Control para trabajos en espacios confinados

a. Objetivos

El objetivo es garantizar que los espacios confinados utilizados en las
operaciones cumplan con las medidas necesarias para proteger la seguridad de los
trabajadores y evitar dafios en las instalaciones y equipos. Esto se logra

mediante la implementacion de controles efectivos y adecuados.

b. Definicion de conceptos importantes

« Espacio confinado: Un espacio confinado es un area cerrada o parcialmente
cerrada que cumple con las siguientes caracteristicas: no esta disefiado para
ser ocupado regularmente por personas, tiene acceso o salida restringida y

puede presentar riesgos ambientales en su interior.

« Aislamiento: Es paso que se realiza la desconexion de una fuente de energia

para un lugar de espacio confinado.

« Atmoésfera con insuficiencia de oxigeno: La atmosfera que contienes menos

de 19.5% de oxigeno se considera atmosfera insuficiente.

« Atmosfera enriquecida con oxigeno: La atmosfera con més de 23.5% se

considera atmosfera enriquecida.

« Atmosfera peligrosa: Una atmosfera peligros se considera con un oxigena
por lo debajo de los permisibles o enriquecimiento de oxigeno, con contenido

de inflamabilidad, toxicidad y explosiva.

« Atmoésfera toxica: Se considera atmoésfera un ambiente de concentraciones
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sobre los maximos permisibles de seguridad en sustancias o gases.

« Blogueo doble y purga: El método utilizado para bloguear un espacio
confinado en una linea de conducto o tuberia implica el cierre fisico de la
valvula de entrada y la valvula de salida, asi como la apertura de una

valvula de purga hacia la atmosfera ubicada entre ellas.

« Bloqueo y etiquetado: Son dispositivos de seguridad que son colocados en
una fuente de bloque para aislar la fuente de energia segln estandar de

bloqueo y etiquetado.

« Evacuacion: Antes de realizar el trabajo se debe identificar la salida de

emergencia por la persona que ejecuta el trabajo en un lugar confinado.

» Ingreso: Es por donde se realiza el ingreso de personas o equipos o materiales

para le ejecucion de la tarea en un especio confinado.

« Limite maximo permisible, (LMP) Son los niveles permitidos de condicion

de trabajo permitido en un espacio confinado dedo la legislacion.

« Peligro: Fuente o situacion con potencial de causar dafio a la persona con

lesiones o enfermedades ocupacionales en funcién al medio ambiente.

« Personal calificado: Personal calificado con capacitacion y entrenamiento
experimentado en la tarea a realizar y con una percepcion de riesgo

competente de identificar los peligros dentro de un espacio confinado.

« Rescate: Asistencia por personal entrenado y calificado para dar los primeros

auxilios en un espacio confinado.
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« RCP: Reanimacion cardio pulmonar.

« Vigia: Es personal encargado de velar por la integridad de su compafiero
que realiza tarea en un espacio confinado y que debe estas capacitado y

entrenado.

e RCP: Reanimacién cardio pulmonar.

c. Control, formatos y documentos.

« Permiso escrito para trabajo de alto riego PETAR

» Check list de espacios confinados COF-SEG09-04.
» IPERC/ATS.

« Orden de trabajo.

« Registro de capacitacion/entrenamiento.

» Auditoria de PETAR.
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Tabla 12. Check list para trabajos en espacio confinado

ZICSA CONTRATISTAS GENERALES 5.A.
ZICSA

COF-DEZ03-04-0)

CHECK LIST { PERMISD DE TRABAJO PARA ESPACIO CONFINADDO

DE SUSPENZIGON DEL TRABAJO, EL PERMIZ0 DEBERA SER CANCELADD. DEBIENDO SER EMITIDD NUEYO FERMIS0O DE

1. Clasificaciton del potencial de gravedad: - I:l Hadim I:l - |:|

2_ Ubicacion del trabajo: F. Area: 4. Fecha: 5.Empresac T- Hora:
T- Turmo:

&_ Descripcion del trabajo a realizar: 3. Hombre del rigia:

10. Rie=sgo=:

Mrcomalie fexplesisnt dedide | Dedicfonciz o swigens —— | Peetes cn meoimionds . . .

o e e Ambsbe el Sebid e s dEdiF &

11. MEDIDAS DE PROTECCION

PRECAUCIONES EN EGQUIPO ! SISTEMA |31 | mo | WA PRECAUCIONES EN EQUIPD 7 SISTEM, [ =] 2 [ma

Frocuen<iapruckade garer Erpa<io aireado [ubica<idn correckal 4o

1 Continua Yentilazidnnatural

2 FRepekirlapruckazada hrr.fmin. E:xkrazkar 4¢ aire

¥ HMorerequicre pruckar adizionaler ala pruckainizial, Yentilacidn Farzada
Todo ol cquipo cléctricoamecdnizo aridoinmovilizado mediante: Lar trabkajadorer hanrecibido entrenamicnto derequridad

Airlamicnto delruminirkra clbctrica (requicre verificazidn del

.- Laortrabkajadorer hanrecibidaentrenamicnto 4o requridad
eleckrizirkal

Frewencidn contrapuerta enmarchainaduerkida (requicre

e . . Exirke ¢ quipn de rerzate [bripade, ckz.)
werifizacitindel eleckrizirtal.

Firlamicnko parantrar rickemar f dersrikir lor airlamicntor: Erzalerainterna
& Daoble blogquen y purqado Arnbr derequridad y lFnga de vida
T Eloqueny ctiquetadn Equipn d¢ <omunizaciongr

Z¢ han cantralado lor riceqor e iluminazidn, ruido ¥
kemperatura

% Otror mEtodaor:

Z¢ han azandizionado y derpejadolor mediar

4 S¢halimpiadoconaqual vapor " . "
requrar de acsera yralidadelerpacio confinado

10 Eldreacrtdlibre derurcanciar peliqgrarar Exirten equipor 4o prokeccidinrerpirakoria,

Firtema de aprovirionamicnto de aire

11 Eldrcacredlibre do materialer zomburtibler z " .
independiente tiempomédx. enellugar:

FRECAUCION Evisten sefiales de advertencia
ESFAGIO COHFIHADOD Debe ser colocado en I3 entrada cada
HD EHTRE SIH FERHISD vez= que &l trabajo ex suspendido

12. MEDICION DE GASES [eFectuada por operadar de prucka de gazes autorizada]. La primera prueba debe ser cfectuada coma max. 15 minutoes antes

deiniciar ol trabajo.
YOO e
ASFECTO OIIGEHD  |wFla HZS co Cirmbmtilan (0 '::I Oparadur 42 Prusha ds Garar
-l -
CRITERIOS 19.5:wnlc22 | =1 LEL Zikppm | S0 Sppm (g =
Hambrs Firma
Dia Hara Lactura Lactura Lactura Lactura Lactura Lactura
In-
1
2
3
4
5
ITEM | DESCRIFCION [ 51 [ NO | NA

1 i%eha generado y firmade correckaments las herramientas de gestidn aplicables? PETAR - IPERC - OT - CHECEK LIET.

2 Ze haaperturado ol Permiso de Ingreso a Espacio Confinads

% El personal ha recibide capacitacidn de Ingrese 3 Ezpacios Confinadas

4 Z¢ ha cfectuade la medicidn de gazses por un personal sntrenade y con sxpericncia

& El equipa de medicidn de gases 2o enouentra calibrado g en busn cstade

E % ha efectuado ol blogueo de los squipos o picaas méviles

T Ee ha blogqueada y sefializade parkes clictricas, mecdnicas o neumdticas
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8 %e han controlade los riesgos cléctricoz

3 Presencia de un supervisor w un vigia permanentes

0 Accesas despejados enoelingresa al cspacio confinada

1 El personal esta dotado de un arnds de seguridad g cuerda salvavidas

12 e encuentra identificado y sefalizado ¢l espacio confinado

15 En atmésferaz sin deficicncia de axigens pero con presencia de atmésferas boxicas s estan utilizando
rezpiradores purificadares de aire con filtros o carkuchos

14 En atmésferaz con deficicncia de axigena e utiliza prateccion respiraboria con suministra de aire independicnte

1B Los cquipos utlizades dentra del espacio confinado zon a prucha de cxplosion

T Les cilindros de gas propana, butana, o gena, ke, cstan ubicados Fuera del espacio confinada.

18 Existe un sistema de ventilacidn y extraceidn

13 Limpicaa y descontaminacién de materiales peligrosos

# Lailuminacidn g kemperatura son las adecuadas para la labor @ realizar

21 Ze cuenka con un sistema de rescate en caso de emergencia

15 El espacio confinado esta protegido con sistema barandas para evitar riego de caidas | | |

# Ze cuenta con proteccidn contra incendios

RELACION DE PERZ0NAL BUE REALIZA EL TRABAJO

Fecha en que Fue Fecha de

Fi
capacitado rigencia de Ia Irma

Hombres y Apellidos Cargo

A
b

)
= I é

o | Q| = | | F | L | D -

ALGUNA RESPUESTA ES NO Y NO LO PUEDE 20LUCIONAR, NO INICIE LOE2 TRABAJOZ ¥ CONSULTE CON SU SUPERYISO
ACEPFTACION

Canfirme que s& revisd y se me entregd la Lista de Werificacidn de Ingreso 2 Espacios Confinados y que las contrales requeridas estan implementades antes
del inicio de la tarea

TERMIND DE RESPONSAEILIDADES PARA LA EJECUCHO Declara qus estoy consiente de mi responzabilidad v despuis de kener evaluzdes
los peligros inherentes al trabaje a ser realizade, sjecutard el trabaje siguiendo el procedimicnbe y tomands lag precauciones con mi equipo de trabaje.

RESPONZABLES HOMERES T APELLIDDS FIRMA
LIDER DE GRUPO:

SUPERYIS0R DE AREA:

¥'B" INGENIERD ! SUPERYIZ0OR DE SEGURIDAD:

OTROS:

mnmummn:mﬂmm:mm-ﬂ

Fuente. Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.4. Trabajos para bloqueo, aislamiento y sefializacion

a. Objetivo

Evitar pérdidas o dafios por accidentes personales, materiales, produccién) por
liberacion imprevista de energia debido a incumplimiento de procedimiento de bloqueo y

sefializacion

b. Definicion de conceptos importantes

o Sistema de bloqueo y etiquetado: El bloqueo y etiquetado es un

procedimiento utilizado para desactivar de manera segura una fuente de

energia, utilizando dispositivos de blogueo (como candados) y sefializacion

(etiquetas). Este método de control ayuda a prevenir lesiones y dafios

causados por arranques o descargas de energia inesperados durante

actividades como construccion, inspeccion, mantenimiento o servicio de
equipos.

» Aislamiento: Es realizar la des-energizacion de una fuente de energia tales

como energia eléctrica, equipo, maquina, para que pueda ser

intervenido.

 Candado de bloqueo: Un candado individual es un dispositivo

personalizado y Unico que se utiliza como medida de proteccion personal, y
solo existe una llave para ese candado. Cuando se colocan estos candados, la
Ilave debe estar exclusivamente bajo el control del empleado que los colocé.

La empresa proporcionara el candado que se debe utilizar.
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e Tarjeta de sefializacién: Es un dispositivo de identificacion del personal

autorizado para realiza o des-energizar una fuente de energia.

e Personal autorizado: EI personal que hacompletado exitosamente el

curso de bloqueo y sefalizacion, con una calificacion minima del

85% en la evaluacién y ha recibido sus dispositivos de bloqueo,

tarjeta y candado, serd considerado autorizado. Esta autorizacion

debera ser renovada anualmente.

* Bloqueo tarjetay candado. Esta autorizacion se renovara cada dos

(2) afios.

» Bloqueo personal: Consiste en el bloqueo de las fuentes de energia, donde
se requiere gque cada trabajador autorizado coloque su elemento de bloqueo,
candado y tarjeta personal en cada punto de bloqueo del equipo, maquinaria
0 sistema.

* Bloqueo grupal: Se aplica cuando existe una cantidad elevada de
colaboradores, equipos o puntos de bloqueo.

c. Controles, formatos y documentaciones.

» Listado de puntos a bloquear COF-SEF09-05.

» Autorizacion para el retiro de un candado COF-SEG09-8.3.

» Tarjeta de bloqueo COF-SEF09-07.

» Tarjeta fuera de servicio COF-SEG09-08.
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Tabla 13. Check list puntos de bloqueo.

zicsa COF-SEG09-07
LISTA DE PUNTOS DE BLOQUEOD
FECHA : TAREA :
EQUIPO / SISTEMA A INTERVEMIR: ENERGIAS RESIDUALES:
Siga los 5 pasos basicos del Aislamiento, Blogueo y Sefializacion
1. Se coording con el supervisor del drea D 4_Se disiparon |as energias residuales (energia “cerc”) D
2. Se apago el equipo y aislaron las fuentes de energia D 5. Se verifico el no funcionamiento D
3. Se aplico blogueo y sefializacion D NO HAY DUDAS ACERCA DEL AISLAMIENTO D
NRO EQUIPO IDEMTIFICACION FUENTE DE IDEMTIFICACION DEL INSTRUCCION DE FIRMA DEL LIDER DE
) (TAG) ENERGIA FTO. DE BLOQUEO AISLAMIENTO BLOQUEO
1
2
3
4
5
]
7
8
Mombre y Firma Supervisor Responsable del Area:
Mombre y Firma del Supervisor Responsable Blogqueo - Empresa:

Fuente: Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.5. Trabajos izaje de cargas.

a) Objetivo

Implementar las precauciones y medidas de seguridad adecuadas para
asegurar, reducir y controlar los riesgos asociados con las operaciones de

levantamiento de cargas.

b) Definicion de conceptos importantes

« Aparejamiento: Amarre de la carga que va hacer levantada por la gria.

« Aparejos: Conjunto de eslingas y estrobos utilizados para levantar la carga.

« Blogue de gancho: Accesorio de elevacion al que se suspende el gancho de
la gria y por donde pasan las lineas del cable.

« Carga neta: Peso de la carga que la grda puede levantar sin tener en
cuenta el peso del gancho, la bola u otros dispositivos de elevacion.

« Cargabruta: Peso total de la carga que la gria puede levantar, incluyendo el
peso del gancho, la bola, los dispositivos y los aparejos.

« Dispositivos:  Accesorios utilizados  junto  con los aparejos para el
levantamiento de cargas, como grilletes, ganchos y pasadores.

« Eslingas: Cintas sintéticas utilizadas para izar cargas.

« Estrobos: Cables de acero utilizados para levantar cargas.

« Gancho: Elemento de acero con una lengleta de seguridad utilizado para
conectar el equipo de elevacion a la carga, disefiado para levantar cargas
dentro de un limite establecido por el fabricante.

« Girilletes: Arco semicircular de hierro con extremos sujetados por un perno,
utilizado para asegurar una eslinga o estrobo a la carga o al
gancho de la grua.
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« Grua: Méaquina disefiada para levantar cargas, con una capacidad de carga
méaxima especificada por el fabricante.

e Grua mdavil: Conjunto compuesto por un vehiculo portante con ruedas u
orugas, sobre el cual se monta la gria. Dispone de gatos hidraulicos o
estabilizadores para proporcionar estabilidad y prevenir el vuelco. Puede ser
una gria articulada.

« Grua puente / puente grua: También conocida como "grla suspendida”. El
polipasto se encuentra en un carro que se desplaza a lo largo de una o dos
vigas, permitiendo movimientos horizontales y verticales en angulos rectos.

« Operador de grua: Persona con capacitacion, experiencia y autorizacion
para operar gruas puente, gruas y grtas montadas en camiones.

« Plan de contingencias: Instrumento de gestion desarrollado para actuar en
situaciones de emergencia, como incendios, explosiones, accidentes,
sabotajes, derrames, etc.

« PETAR (Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo): Documento
firmado por el ingeniero supervisor y el jefe de area que autoriza la
realizacion de trabajos en zonas o ubicaciones consideradas peligrosas y de
alto riesgo.

« Permiso de izaje: Documento escrito que especifica las condiciones
seguras bajo las cuales se puede levantar una carga.

« Pluma o brazo: Principal componente de la gria desde el cual cuelga el
bloque y la carga. Puede ser telescopico o de celosia.

« Sefialero: Persona capacitada en el uso de sefiales de movimiento de cargas
que brinda apoyo al operador de la gria.

« Superestructura: Mayor estructura de la gria que alberga la cabina, la
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pluma, el motory los contrapesos.
Viento o cuerda guia: Cuerda utilizada para controlar la posicion de la
carga y evitar que los empleados entren en contacto o se acerquen a ella.

Controles, formatos y documentacion

Permiso escrito de trabajo de alto riesgo.
Check list para izaje de carga COF-SEG09-05.
IPERC continto.

Orden de trabajo.

Plan de izaje.

Registro de capacitacién/entrenamiento.
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v HOCHSCHILD MININ
4 OCHSC D G
ZICSA

COF-SEGZMOS-01

ECK LIST / PERMISO DE TRABAJO PARA IZAJE DE CARGAS

EN CASO DE SUSPENSION DEL TRABAJO, EL PERMISO DEBERA SER CANCELADO, DEBIENDO SER EMITIDO NUEVO PERMISO DE TRABAJO

Clasificacion del potencial de gravedad: . I:I Medio|:| . I:‘

Ubicacion del trabajo: Area: Fecha: Hora: Empresa:

Turno:

Descripcion del trabajo a realizar:

7 ilLa gnia se mowiliza siempre con el gancha de izaje asegurado
©on apareios?

P iLos aparejos estan protegidos de los bordes filosos de |2 l:l l:l
caraa’?
23 Las grias no deberin emplearse para ticar la carga en sentido l:l l:l
lateral.
2 iParaizajes cercanos alineas eléctricas se cumple con las I:I |:|
distancias minimas reaueridas’?
30 jLos equipos para elevacidn de personas estan certificados? I:I I:I
1 il anas i = deberdn usar un amés de seguridad con
= vida azgqurada ala estructura de la canastills’?
a2 idad de elevacidn o descenso de la canasta no
zobrepazalos0.50mi =7
- iLosz dispositivos de izaje defectuoszos deberan han sido l:l l:l
retirados. cortados w descartados?
a4 iSe ha asegurado que la carga estd debidamente estrobada
para evitar su caida?
5 iSe utilizan siempre los tacos enlas llantas antes deizarla l:l l:l
caraa. para evitar aue el vehiculo se dezolace ante un
% 4blbajar o exstender los estabilizadares se ha asegurado que
nadie estd cerca obajo ellos?
. iEl operador de un puente gria esta certificado y cuenta con la l:l l:l
autorizacion para hacerla?
iTodas las piezas méwiles tales coma engranajes, cadenasz o ag iEloperador de un punte arda estan en toda momento atento a
piezas giratorias estan protedidas con quardas o sisladas? lo zontroles de comando y solo sbandonala gria cuando la
1 $5e ha verificado el comrecto estado de las paradas de la pluma I:I l:l I:I 2 iEl operador de puente grua ha verificado que sefiales de l:l l:l
telescdpica. absorbedor de impacto o dispositivos de alarmas audibles v visuales estan operativas?
20 :::Egrlzzg hidraulicas estan equipadas son dispositives anti- I:I I:I I:‘ 40 jLacabinade lagnia se encuentra limpia ulibre de desorden? I:I I:I
21 jLawelocidad del viento superiar 2 45 kmil? |:| |:| |:| 41 Otras |:| |:|

SI ALGUNA RESPUESTA ES NO Y NO LO PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIE LOS TRABAJOS Y CONSULTE CON 5U SUPERVISOR

5 ilagnia cuenta con un extintar enla cabinac enel freadela
maauinaria’?

3 JLa gnia cuenta con un manual de operacidn y mantenimisnto
delfabricante en idioma esoafiol. a suvez cuentaconuna

10 i5e haverificada |la capacidad de la gria, peso de la carga,
centro de gravedad v estabilidad de la carga?

= DESCRIPCION [ st [[no][na] mem DESCRIPCION [ si][no][na

1 i5e ha elaborado el IPERC, PETAR, OT, Check list, las mismas 2 5 ha verificada la nivelacidn de la gria®?. Tener encuenta
han sido verificados, revizados yfirmado por los reszponsables? que =i una arda ests fuera del nivel de méas de 1arado puede

> Eloperadar de |2 gria v el rigger son personal calificada, a3 iSe haimplementada un sistema sonoro para advertir al
entrenado y certificado? personal el razlado de la grda e inicio delizaje?

3 ilagniawlos accesorios de izaje estan inspeccionados v se a5 Elrigger o maniobrista debers estaridentificado v sera el dnico
presta el adecuado almacenamiento v cuidado de los mismos? encargado de dar las sefiales manuales al operador de la gnia.

4 ;Sehaelabaradoy firmada el "Plan deizaje™? 4 iSe estan utlllzandc-v lineas guias [.'.'IentD.S] de nylan para

controlar la carga?iEl personal liniero [vientero) ha sido

5 iLa mowilizacién de la gnia dentra de obra es acompafiada por 25 iLos aparejos se encuentrantran sin nudas, tarnillas o
un quia a pie con chalecoreflectiva, bandera raia v sistema enrollados alrededor del gancho de gria acortando el apareio?
iElpersonal que participe en elizaje ha recibido una iEl grillete ests arientada de tal farma que el pasador quede

5 s o . N 2B N . " N N
capacitacion especifica de Maniobras de lzaje? zitwado hacia ariba v el arco hacia abaio?

i

1)
-

12 iEl drea de maniobra se encuentra restringida v sefializada?,
Mo esiste personal debaio de la sombra de caidade la carga y

i5e ha considerado el factor del viento?, considerand
velocidades donde no ze podrd efectuar elizaje (313

il
[ ]

13 iElaperador ha bloqueada los contrales v desconectadala
llave princioal al deiar la maauina’?

[]

[ [

14 i5e ha verificada el sistema de comunicacidn entre el rigger v el

operador de la aria?

¢ Loz estabilizadore s estan entendidos v las llantas I:I

suzpendidas cuando se levanta una caraa larda mowill?

® i5e wtilizan bloques de madera de unalongitud tres veces

mavor que loz zapatos de los estabilizadores?

7 $5e ha posicionadola gnia v sus apoyos fuera de las areas de I:I
seauridad cercadas [barandas rigidas. cintas de sefalizacidn.

HNNnnN

ACEPTACION

Confirmo que se revisd y se me entregd la Lista de Verificacidn para Maniobras de Izaje y que los controles requeridos estan implementados antes
del inicio de la tarea.

RECOMENDACIONES:

TERMINO DE RESPONSABILIDADES PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS: Declaro que estoy consiente de mi responsabilidad y después de tener evaluados los
Ipeligros inherentes al trabajo a ser realizado, ejecutaré el trabajo siguiendo el procedimiento y tomando las precauciones con mi equipo de trabajo.

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

LiDER DE GRUPO:
SUPERVISOR DE AREA:

VB INGENIERO / SUPERVISOR DE SEGURIDAD:
OTROS

SISTEMA OF GESTIOM OF RIESGRS HOC GMY&L
Fuente: Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.4.6. Control para trabajos con materiales peligrosos.

a) Objetivo
Establecer medidas de seguridad necesarias para garantizar,minimizar y/o
mantener controlados los riesgos existentes en los trabajos que requieran

manipulacion almacenamiento y transporte de materiales peligrosos. ”

b) Definicion de conceptos importantes
e MATPEL.: se refiere a cualquier sustancia en estado sélido, liquido o
gaseoso que, debido a sus propiedades fisicas, quimicas o bioldgicas, tiene
el potencial de causar dafio a las personas, al medio ambiente y a la

propiedad si se liberan de su contencion.

e Explosivo: Toda sustancia quimica que produce explosion mediante un

impacto o0 expuesto a temperaturas extremas o por iniciacion propia.

e Desechos peligrosos: Se considera como material peligroso cualquier
sustancia, ya sea en estado sélido, liquido o gaseoso, que debe ser
adecuadamente gestionada después de su uso en el proceso de
produccién debido a sus propiedades toxicas. Estos materiales requieren

un tratamiento especializado para su disposicion final.

e Hoja de datos de seguridad del Material MSDS/FDS: Documento
que contiene la informacién necesaria para la gestion de un material
quimico, el cual es emitido por el fabricante. b. Controles, formatos y

documentacion.
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Tabla 15. Check list para trabajos con izaje.

%
£ ZICSA CONTRATISTAS GENERALESS A,
zicsa COF OG0
LISTADODE MATERIALE S PELIGROS0DS
Unidad / Proyecto: Area ! Secclon:
Fecha de elaboraclén: Fecha de Actuallzaclon:
Nombre del Fabricants | Estado Sl R
o
N product Pro for Tal Ublcaclian Ccant. unid. Rombo NFP& - -

Inventarado por:

* Freousnola de actuallzaclon: Mencual

SIZTEMA DE GESTION DE RIESE0E HOCHECHILD M ININ & - DNV GL VERSIOM. 1

Fuente: Seguridad industrial Inmaculada.
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4.3.5. Sub proceso 9.9: sefiales y avisos de advertencia.

a. Necesidad de inspeccionar las sefiales de advertencia
Seria recomendable que la organizacion lleve a cabo un estudio exhaustivo en
todas las areas con el fin de identificar las necesidades de sefializacién y
advertencia. Ademas de identificar las sefiales y avisos de advertencia
faltantes que deben estar presentes, la inspeccion debe evaluar los problemas
relacionados con las sefiales y avisos existentes, como su adecuacion y
cumplimiento con las condiciones requeridas.

b. Cumplimiento de las necesidades de sefiales de advertencia.
Normalmente, los requisitos para las sefiales y avisos de advertencia estan
establecidos por la legislacion. En Europa, esta cuestion esta regulada por la
Directiva de la CE sobre Sefales de Seguridad (92/58/CEE), la cual se
implementa en el Reino Unido a través de los Reglamentos de Sefiales y
Avisos de Seguridad de 1996. Por lo tanto, con el fin de asegurarse de que se
cumplen todos los requisitos reglamentarios aplicables, una organizacion
debe contar con:

e Laorganizacion debe contar un documento de inspeccidon actualizado
para evaluar el cumplimiento y detectar brechas en el sistema.

e Es importante conocer y comprender los requisitos regulatorios
aplicables a las sefiales y avisos de advertencia.

e Realizar un estudio de analisis de brecha es fundamental para identificar
las acciones necesarias para lograr el cumplimiento total.

c) Requisitos de las sefales de advertencia.

Sefalizacion
Parrafo 1:
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En cada éarea de la organizacion, se implementaran carteles y sefiales de acuerdo a

los riesgos identificados en la Matriz IPERC. Estos carteles y sefiales estaran
en conformidad con la legislacién vigente y las normas técnicas establecidas
en cada pais.

Durante las inspecciones planificadas en cada area, se verificara el estado de
los carteles y sefiales de advertencia. Se prestara atencion a aquellos que no
cumplan con la legislacion, se encuentren deteriorados o estén mal ubicados.
Ademas, se verificara si estan presentes todas las sefiales que correspondan.
El lider del area asume la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de
estas condiciones.

Ver tabla 4.08.
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Tabla 16. Solicitud de sefialéticas.

[
[}
SO HE S HILE HOCHSCHILD MIMINC
FORMATO SOLICITUD DE LETRERDS - INMACULADA,
Pesmans SoNci s | B AR MALIPA |Arma: | BIRA
-_§ g i & o] FOMEHCLATURS | DHBEN O i O FLaFas O iMFoFsAccH | MEDMDAS
E B| E TEXTDH 15i s Macesano) ADeomi | g G )
HEHHE
_— -
ChA GE10 3W
-] x REF LECTI 1 ““1“ FAETR L0 B I 400
ChA B4B1 W
ni|= x RMEFLECTIW 1 M. 4345 B 0 40
nl|=x x RMEFLECTI 1 BD 40
n|=x x RMEFLECTIWD 5 BD N30
nmj|x x RMEFLECTIW L] BD 30
n|=x x RMEFLECTI 2 BD X3
L& DO CAPICACION DEL
n|=x x T 100 EF ]
M| x x RMEFLECTI 5 BDI 40

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales
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4.3.6. Sub proceso 9.10: equipo de proteccion personal.

a) Equipo de proteccion personal

El empleo de equipos de proteccion personal (EPP) debe considerarse
Unicamente cuando resulte impracticable implementar controles de disefio, o
cuando los controles de ingenieria y los controles administrativos por si solos no

brinden una reduccion de riesgos suficiente.

La principal desventaja de los equipos de proteccion personal es que no
contribuyen a reducir ni eliminar el peligro. Por lo tanto, si fallan, no se utilizan
adecuadamente o se usan incorrectamente, se exponen de manera inmediata a

riesgos.

En esencia, cada uno de los distintos tipos de equipos
de proteccion personal se clasifica dentro de una de las cinco categorias

correspondientes. Estas categorias incluyen:

« Proteccién para los ojos y la cara.
« Proteccién para los oidos.
« Ropa de proteccion.
« Cremas y lociones de proteccion.
« Dispositivos de proteccion respiratoria.
Una vez que la necesidad de equipo de proteccion personal ha sido

identificada,

La efectividad de un determinado equipo se mide por el nivel de proteccién

(ue proporciona.

La facilidad de uso por parte de los empleados es un factor importante. Si
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el equipo de proteccién personal no se ajusta correctamente o resulta incbmodo,
es probable que no se utilice, lo que lo hace ineficaz para controlar el peligro para

el cual fue adquirido.

Aunque el equipo de proteccion personal debe considerarse como ultimo

recurso, a menudo se requiere como parte del sistema de control.

b) Necesidades de EPP identificadas.
La decision de emplear equipos de proteccion personal se debe tomar

después de las evaluaciones formales o encuestas.

Especificamente:

« Estas encuestas deben estar a cargo de un equipo de personas bien

informadas.

« El equipo de la encuesta debe revisar la normativa, asi como los requisitos

de riesgos de la tarea.

« El equipo de la encuesta debe revisar todos los eventos de aprendizaje

relevantes, por ejemplo: cuasi pérdidas, accidentes.

» Se debe identificar las necesidades de todas las personas involucradas o

afectadas por la actividad bajo revision.

« Se debe revisar las necesidades segln sea necesario y en cuanto a un

plazo definido, por ejemplo: cada tres afios.

c) Aporte de los empleados sobre las necesidades de EPPS

Contar con la participacion de los empleados es extremadamente
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beneficioso para identificar las necesidades de equipo de proteccion personal
(EPP), ya que a menudo contribuyen a lograr y mantener el cumplimiento de las

normas relacionadas con su uso.

Los empleados pueden aportar valiosamente como miembros de equipos
de estudio formales, y su experiencia personal sera de gran valor al probar nuevos
equipos. En algunos casos, esto puede ser un requisito legal. Otras formas de
comunicacion pueden incluir reuniones conjuntas, grupos de discusién y

proyectos especiales para resolver problemas.

d) Normas de EPPS

Las normas de los equipos de proteccion personal deben incluir:

¢ Requisitos para cada puesto de trabajo y las personas que puedan verse
afectadas por estos trabajos, por ejemplo: una persona que lleva a cabo una
tarea tranquila puede estar sujeta a ruidos peligrosos generados por un

colega cercano usando una maquina de moler.

e Una descripcion técnica de todo el equipo necesario.

Los visitantes deben estar provistos del EPP adecuado, que responda a las

necesidades de la visita.

e) ACCESO al EPPs
La organizacion debe garantizar que todo el equipo de proteccion personal
(EPP) necesario esté disponible tanto para la emision inicial como para las

sustituciones requeridas.

e Durante el horario de trabajo regular, el método habitual para obtener el
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EPP es acceder directamente a los almacenes correspondientes.

o Fuera del horario de trabajo, el equipo debe ser igualmente accesible, ya
sea a través de acuerdos especiales 0 mediante los gerentes de linea que

mantienen inventarios de EPP.

¢ Esimportante que el EPP esté disponible para todas las personas afectadas
por las tareas que se llevan a cabo, no solo para quienes realizan
directamente las tareas. Por ejemplo, una persona que realiza una tarea
tranquila puede estar expuesta al ruido peligroso generado por un colega

cercano que utiliza una maquina de moler.

e EI EPP también debe estar disponible para condiciones anormales,
ademas de las operaciones de rutina. Por ejemplo, se debe proporcionar
proteccion auditiva para situaciones como fugas de vapor 0 motores

ruidosos/cajas de cambios.

e Es necesario llevar a cabo revisiones periddicas para asegurar la

disponibilidad adecuada de EPP.

f) Almacenamiento de EPPS
e Es necesario que todos los elementos del equipo de proteccion personal
(EPP) estén disponibles para su uso dentro de un plazo establecido antes
de ser desechados o reemplazados. Ademas, el personal debe contar con

medios adecuados para almacenar el EPP cuando no lo estén utilizando.

e En caso de ser necesario, se debe disponer de un centro especializado
para la limpieza y aprobacion del EPP, garantizando su adecuada
preparacion y disposicion para su posterior uso.
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g) Control de cumplimento de EPPS
El cumplimiento de las normas de los equipos de proteccion personal

debe ser verificada por ya sea:

Inspecciones de las Condiciones Generales: Ademas de verificar el
cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, es importante realizar
inspecciones para evaluar sistematicamente el cumplimiento de las normas
relacionadas con el uso de equipos de proteccion personal. Estas inspecciones
brindan una excelente oportunidad para evaluar el grado de cumplimiento general.
Observaciones del Comportamiento: Una forma de evaluar el cumplimiento del
uso de EPP es a través de estudios de observacion del comportamiento.
Mediante estas observaciones, se puede evaluar cdmo los empleados utilizan y
siguen las normas establecidas para el uso adecuado de los equipos de proteccion

personal.

Es necesario evaluar el cumplimiento del EPP en relacion con los

siguientes aspectos:

e Proteccion de la cabeza.

e Proteccion auditiva.

e Proteccion de los ojos.

e Proteccion de manos.

e Proteccion de brazo / codo / hombro.
e Proteccion de pecho.

e Proteccion de pies.

e Proteccion frente a radiacion.

e Proteccion respiratoria.

e Proteccion de la temperatura.
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Figura 22. Uso de equipo de proteccion personal

Fuente: propia
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. ANALISIS DE RESULTADO CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION
5.1.1. Objetivos de seguridad

Tabla 17. Objetivos de seguridad 2021

OBJETIVOS 2022 — ZICSA CONTRATISTASGENERALES

N© Objetivo Meta Aceptable

1 Disminuir la ocurrencia de indice de frecuencia 2
Accidentes e incidentes _ )

2 Disminuir la ocurrencia de Indice de severidad 100

Accidentes e incidentes

3 v Disminuir la ocurrencia Indice de accidentabilidad 1
de Accidentes e incidentes

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales

5.1.2. Analisis estadistico 2022

En la tabla 5.02 se aprecia un mejoramiento notable de la performancede la
seguridad en la en la empresa ZICSA Contratistas Generales de la Unidad Minera

Inmaculada.

Este analisis esta referido a las estadisticas oficiales de la Empresa durante el afio

en mencion.

Cuadro Estadistico.
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Tabla 19. cuadro de objetivos alcanzados.
OBJETIVOS DE SEGURIDAD ZICSA CONTRATISTAS GENERALES

INDICADORES DE SEGURIDAD ACEPTABLE ACUMULADO
INDICE DE FRECUENCIA 3 2.56

INDICE DE SEVERIDAD 150 96.57

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 1 0.25

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales.

Se puede apreciar de los ltimos meses 2022 los objetivos establecidos.
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Figura 23. indice frecuencia y severidad de seguridad 2022

Fuente: area seguridad— ZICSA Contratistas Generales.

5.1.3. Andlisis de accidentes 2022

-
——

Figura 24. Analisis de accidentes 2022

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

5.2. ACTIVIDADES REALIZADOS REFERIDOS A LA REDUCCION DE

ACCIDENTE E INCIDENTES DE TRABAJO.

5.2.1. Reporte de hallazgos actos condiciones, incidentes y accidentes

El plan para la reduccion y la prevencion de eventos de incidentes y
accidentes de los trabajos toda la supervision y colaboradores de las operaciones
son concientizados para realizar o reportar cualquier hallazgo de acto condicion,
incidente, accidente que son suscitados en el area de trabajo esto con la finalidad
de identificar los peligros y riesgos criticos y realizar un plan de accion para evitar

eventos.

Esto engloba la concientizacién en los tres guardias que se trabaja en la
Unidad Minera para reducir el indice de seguridad, los planes de accion son
realizados a partir de la evaluacion y andlisis de os reportes reportados de
hallazgos actos y condiciones, incidente, accidentes, los actos o condiciones
subestandar los mas relevantes segin Pareto para plantear un plan de accién para

actuar inmediatamente frente a las desviaciones encontrados y evitar eventos.

5.2.2. Safety hoc:

Es un sistema de registro de los hallazgos, incidentes y accidentes que se

realiza diariamente para los seguimientos de las desviaciones reportados.

Esta considerado como una herramienta de gestion digital, que se registra

para una evaluacion de los eventos mas recurrentes y realizar un plan de accion.

MODULO DE INCIDENTES/ ACCIDENTES/ HALLAZGOS

Modulo para el reporte de condiciones y actos sub estandares e
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investigacion de incidentes y accidentes.

MODULO OTO

El Mddulo de Observacion de Tareas Operativas, permite identificar las

conductas seguras y los comportamientos de los colaboradores.

Este mddulo permite registrar las observaciones de tareas operativas, como

también realizar la basqueda de los eventos con sus respectivas caracteristicas.

MODULO OPT

El Modulo OPT, valida que el trabajador cumpla con los procedimientos

establecidos.

Este modulo permite registrar las Observaciones Planeadas de Tareas,
como también realizar la busqueda de las Observaciones Planeadas de Tareas con

sus respectivos filtros personalizados.

MODULO INSPECCION GERENCIAL

Este modulo permite registrar inspecciones gerenciales, como también

realizar la busqueda de los eventos con los filtros establecidos.
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> C & safetyhochocplc.com/SafetyHOC/iniciar.htm?lang=es_PE # % 0 ' H

‘ SafetyHoE
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Version 20 ——y l Fecha Actual : 05/09/2023
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Bienvenido, ISAURO NAUPA
ROMERO
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Figura 25. Software de seguridad Safety Hoc.

Fuente: Area de Seguridad — Unidad Minera Inmaculada.

5.2.2.1. Evaluacion estadistica de los reportes de hallazgos de actos y

condiciones subestandares registrados.
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400
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300 278 Sas 272
250 229 231
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Figura 26. Estado por clasificacion de reportes.

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales.
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5.2.3. Capacitacién

5.2.3.1.Anexo 6 y articulo 75 del Reglamento de seguridad y SaludOcupacional

en Mineria.

Adjunta cuadro de programa de capacitacion.
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5.2.4. Indice basico de desempefio (IBD)
Reporte de seguridad cumplimiento de paquete de seguridad

Tabla 21. indice bésico de desempefio.

PAQUETES Y PORCENTAJES
30% 20% 20% 30% 100%
ZICSA B 10% 20% 20% 10% 15% 10% 15% 100%
A 5% 20% 20% 10% 10% 10% 5% 100%

. . . - 5 RESULTADO
9 9k . B G aoo: s
g SUPERVISOR CARGO ,% g Inss’l‘/rhunm Inspeccion OPT Capacit Incident Al::;’éla Q10 & E 94%

v o [6) [0 [0 (05) @ (02) § REPRO?:S/)ﬂO: 0% A

1 |ATARAMAZAPATA, César Manuel[Residente  |ICINN  — 1 10 3 2 100 BUENO

2 [RODRIGUEZ ALPACA, Edilberto  [Super Operaciones B 1 1 1 1 3 2 2 100 BUENO

3 [VALLEJOS CANCHARI, Percy Super SSO B 1 1 1 1 3 2 2 100 BUENO

4 |DE LA CRUZ BUJAICO, Saul Jef Costos B 2 1 1 1 5 1 2 100 BUENO

5 |MUNOZ HUALLA, Daniela Asistenta Social B 2 1 1 1 2 2 1 100 BUENO

6 |TENORIO MAU, Juan Administrador B 2 1 1 2 2 1 1 100 BUENO

7 |HUAMAN MARY CARMEN Asistenta Social B 2 1 1 1 2 2 1 100 BUENO

8 [ALPACA URQUIZO, Jair Jef. Guardia A 2 1 1 2 2 5 2 85

9 |ECHAMA ARCOS, Hernan ing segurida 2 A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
10 [ILLANES SACHA, Efrain jef. Guardia Bol A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
11 [DIAZ CURO LUCIANO ing segurida 2 A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
12 |LUPACA MARCA, Jony Jef. Guardia A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
13 [NATEROS ENRIQUEZ Yhonny Ing Seguridad 1 A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
14 |LAQUITA SANDOVAL Edson__Ing Seguridad 1 A 2 1 1 1 5 5 2 85
15 |ALVARADO GUZMAN Jhinner  |Insp. Seguridad 1 A 5 1 1 1 9 5 2 100 BUENO
16 [GONZALES TICONA Alex Insp. Seguridad A 5 1 1 1 2 5 2 100 BUENO
17 |CAHUAPAZA QUISPE Henrry Ing. De guardia A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
18 |GONZALES AGUILAR, Gianpaul  |Insp. Seguridad A 5 1 1 1 10 5 2 100 BUENO
19 |LAINES TINEO, JONY jef. Guardia Bol A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
20 [MAMANI TTITO GENBER Ing. De guardia A 5 1 1 1 3 5 2 100 BUENO
21 [NOA RAMIREZ, LUIS ALBERTO Insp. Seguridad A 5 1 1 1 13 5 2 100 BUENO
22 |CHOCCA CCANTO Willian Insp. Seguridad A 5 1 1 1 13 5 2 100 BUENO
23 |CCOTO MAMANI, Joel Asistente Mantto A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
24 |GALLARDO SANCHEZ, Joher Ing Seguridad A 5 1 1 1 10 5 2 100 BUENO
25 |MEJIA YANQUE David Jef. Guardia A 5 1 1 1 8 5 2 100 BUENO
2 [S0SA NURNEZ, FREDY Jef. Guardia A 5 1 1 1 6 5 2 100 BUENO
27 |VELASQUEZ TAIPE, Jose jef. Guardia Bol A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
28 [CUSITAU YTUSACA MARIO Insp. Seguridad A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
29 |CHARCA NELSON Insp. Seguridad A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
30 |GONZALO CRUCES ING Seguridad Quicksa A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
31 [ESPINOSA CRISOSTOMO JAIME  [SUP OPER. A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
32 [JOSE CERRON SUPERVOR OPER. A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
33 |NAUPA ROMERO, ISAURO Inspector de seguridad A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
34 [YUCRA ROJAS JOSELIN MILAGROS [ANALISTA DE DNV B 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
35 |CANA JUVENAL SUPERVISOR A 5 1 il il 5 5 2 100 BUENO
% |MEZA GALINDO GEORGE SUPERVISOR A 5 ! ! ! 5 5 2 100 BUENO
37 (CHAVEZ BAEZ JUAN SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
38 [SULCA COLQUE DAVID SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
39 [CORRALES RENE LOGISTICA A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
40 |PASTOR SEHT Administrador A 5 L L L 5 5 2 100 BUENO
41 |CASTILLO VICTOR SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
42 |ARAUJO CARLOS SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
43 |COBARRUBIAS ALIPIO Jef. Guardia A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
44 JHUAIRA ZEVALLOS RAUL Insp. Seguridad A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
45 |CASTANEDA ANTIOCO SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
46 |GALA PUENTE MARCO SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
47 |NOLASCO JESUS SUPERVISOR A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
48 [NILO ALFARO JEFE DE MNTTO A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
49 [HUGO PABLO JEFE DE GUARDIA A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO
50 [ELMER ESPINOZA FLORES PSICOLOGO B 3 1 1 1 3 3 1 100 BUENO
51 [WILDER ROJAS VALERO JEFE DE GUARDIA A 5 1 1 1 5 5 2 100 BUENO

222 51 50 52 211 231 98 |99 [EIENe)
BAREMO DE CALIFICACION

:V=\]

e | |

REPROBADO

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales.
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5.2.5. Evaluacion de indicador de seguridad (CPI)

5.25.1. Criterios de medicion:

La medicidn de los indicadores de los objetivos de seguridad es realizada

cada mes en donde son evaluados los conocimientos de la gestion de riesgos del

sistema DNV-GL y la documentacion implantada para los controles de riesgos.

Esta evaluacion los realiza el analista de sistema de gestién de riesgo DNV-GL el

método de la evaluacion revision es en campo y gabinete.

La evaluacién es muestral y el resultado es el que se detecta luego de la

visita en campo, dado que no se pueden visitar todaslas zonas del area o E.C. El

resultado final / promedio se obtendra de acuerdo al total de muestras tomadas en

el punto opuntos visitados a pedido del auditor.

80.00%,
OBJETIVO

85 % 70.00%
60,00%

80 %
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

100.00%
EXCELENTE

Resultado Final CPI Unidad Inmaculada ZICSA

MEJORA EN LA CALIFICACION EN 89.40 %
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Figura 27. Calificacion de CPI por mes promedio.

Fuente: Area de Seguridad — ZICSA Contratistas Generales.
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V. CONCLUSIONES

La aplicacion de estas herramientas implementadas del sistema de gestion de
riesgos HOC DNV- GL en el proceso 9: Control de Riesgos son realizados acorde a las

tareas de alto riego identificara durante el proceso en la Unidad Minera Inmaculada.

La capacitacion y entrenamiento a los colaboradores en el uso de herramientas de
gestion en reporte de hallazgos de actos y condiciones, incidentes y/o accidentes, se
efectuard y se evaluara los reportes con mayor recurrencia de reportes, segun estos analisis
se planteara un plan de accion esto de acuerdo de los reportes ingresados al sistema de

software de seguridad Safety HOC.

La evaluacién y revisién de los indicadores proactivos de seguridad (CPI) se
programard de manera mensual y serd una evaluacion inopinada, la evaluacion es
realizado en campo. En este proceso 9 se evalla el 80% en campo y 20% en oficina segun

el cumplimiento este sistema de gestion de riesgos HOC DNV-GL.

En el afio 2021 se mantiene indices favorables para la empresa conporcentaje
87.6%:
Segun anadlisis el cumplimiento de los objetivos de seguridad frete de los indices de
seguridad.
e Indice de frecuencia es de 2.56.
e Indice de Severidad es de 96.57.

e Indice de Accidentabilidad es de 0.25

Los eventos ocurridos durante el afio 2021 se debieron a la evaluacion inadecuada
y la falta de hermanitas de gestion y concientizacion de identificar un peligro frente a la

tarea que realiza y realizar los controles adecuados para daca peligro.
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VIlI. RECOMENDACIONES

Los documentos que pone como estandar de uso que exige SGR HOC tiene como
compromiso de puesta en campo por cada trabajo de criticidad realizada y puesto en
practica para si identificar y realizar los controles frente a los peligros, tal que los
colaboradores que realizan la tarea sean capacitados y entrenados para prevenir perdidas

de persona, equipo.

Ejecutar programas de capacitacién para los colaboradores en uso correcto de
herramientas de gestion para mejor aplicacion de las herramientas de gestion frete a los
diferentes trabajos de alto riesgo en el proceso 9 que designa el control de riesgos para
identificar los peligros y mejor la prevencién de eventos frente a los trabajos de alto riesgo

en su area de trabajo.

Orientar a los colaboradores sobres las ventajas de uso de herramientas de gestion
aplicado para cada trabajo de alto riesgo y reportar cualquier anomalia o condicion que

pueda afectar su vida y salud.

La supervision constante y la capacitacion a los colaboradores que realicen tareas

de alto riesgo debera ser constante.

Al presentar observaciones frente a una tarea de alto riesgo se debe revisar los

procedimientos con juntamente con los colaboradores que participa en la tarea.

Para mejor comunicacion entres supervisores y colaboradores se realizara talleres

para un mejorar el reporte peligros y adoptar los controles eficientes.
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[ UNIVERSIDADES

Res. N° 04166-R-11.- Autorizan viaje del Rector de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a Uruguay
para participar en el “Encuentro Latinoamericano de
Universidades por el Emprendedurismo Social” 448761

Res. N° 04176-R-11.- Autorizan viaje de personal docente
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a EE.UU.

para participar en el curso “Lean Six Sigma” 448762

GOBIERNOS REGIONALES

[ GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Ordenanza N® 008-2011-GRL-CR.- Aprueban Plan de
Reestructuracion de Deudas e Incentivos de Loreto -
PREDIL 448763

GOBIERNOS LOCALES

l MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

Ordenanza N°® 492-MDEA.- Aprueban el Plan de Salud

en el distrito 448764

-

N

Ordenanza N° 493-MDEA.- Aprueban Proceso de
Elaboracion del Plan Concertado de Lucha contra la
Tuberculosis en el distrito 448765

T ]

MUNICIPALIDAD DE LURIN

Ordenanza N° 231/ML.- Aprueban procedimiento de
regulanzacion de edificacionss y habilitaciones urbanas

ejecutadas sin licencia municipal 448765

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Acuerdo N° 061-2011-MPC.-  Autorizan viaje de
trabajadores de la Municipalidad a Brasil para participar
en el seminario “Operacion ¥ mantenimiento en plantas de

asfalto ciber 2011” 448768

'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO|

R.A. N° 018-2011-MDGP/A.- Amplian plazo para
presentacion de proyectos individuales de obras 448769

J

PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA
LEY Nt 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

FEl Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

I.  PRINCIPIO DE PREVENCION

Fl empleador garantiza, en el ceniro de trabgjo,
el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
Elempleador asume lasimplicancias econoémicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones
o0 a consecuencia de el, conforme a las normas
vigentes.

lll. PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los trabajadores,
vy sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
sequridad y salud en el trabajo.
IV. PRINCIPIO = DE INFORMACION Y
CAPACITACION
Las organizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacion y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores
v su familia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion
de la segundad y salud en el tfrabajo a la gestion
general de la empresa.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SALUD
Los trabajadores que sufran algun accidente
de frabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitacion, procurando su reinsercion
laboral.

VIl. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta
y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

VIil. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades
publicas y pnivadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en segundad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental vy la realidad, las autoridades optan
por lo constatado en la realidad.

137

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

El Peruanc
Lima, sabado 20 da agosto de 2011

& NORMAS LEGALES

448695

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo se desarmrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Quc las condicioncs dc ftrabajo scan
compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales
de los trabajadores.

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores
Yy sSus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
econémicos y de servicios, comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el temitorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector plblico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Macional del Per,
y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccidon que mejoren lo previsto en la
presente norma.

TiTULO I

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
penddicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes
vy los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacibn con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de
los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5, Esferas de accién de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la sequridad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
en el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizacidny mantenimiento
de los componentes matenales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y
agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones
¥ procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y
peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacion del frabajo y
de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

c¢) Medidas para la formacion, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones vy
motivacion de las personas que intervicnen para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles
de grupo de trabajo v de empresa y en todos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacién o
reparacion de los dafios suiridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o0 permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
las autoridades piblicas, de los empleadores, de los
trabajadores y de otros organismos intervinientes,
teniendo en cuenta el caracter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacicnal de
Sequridad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para resclverlos,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTULO 1N

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8 Objeto del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el frabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Macional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de sequridad y salud en el
trabajo.

CAPITULOI

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10. Naturaleza y composicion del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Segundad y Salud en
el Trabajo, como instancia maxima de concertacion de
matena de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y sociaimente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) (Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Quec las condicioncs dc trabajo scan
compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales
de los trabajadores.

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores
Yy sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores vy los frabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el termitorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, frabajadores
de las Fuerzas Amadas y de la Policia Nacional del Peni,
y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccidon que mejoren lo previsto en la
presente nomma.

TiTULOII

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periddicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes
y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de
los riesgos inherentes al medic ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accién de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la sequndad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
en el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizaciony mantenimiento
de los componentes materiales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
hermramientas, maquinaria y equipo, sustancias y
agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones
y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y
peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
la adaptacién de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y
de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones ¥y
motivacion dc las pcrsonas quc intcrvicnen para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles
de grupo de trabajo y de empresa y en todos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacién laboral por discapacidad
temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
las autondades publicas, de los empleadores, de los
frabajadores y de ofros organismos intervinientes,
teniendo en cuenta el caracter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de
Segundad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para resolverlos,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTULO I

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema MNacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema MNacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULOI

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10. Naturaleza y composicién del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como instancia maxima de concertacion de
matena de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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tripartita y adscrita al sector trabajo y promociéon del
empleo.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Nacional de Salud
QOcupacional y Proteccion del Medio Ambiente
para la Salud (Ccensopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de
empleadores a propuesta de la Confederacion
Naciconal de Instituciones Empresariales Privadas
{Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales
a propuesta de la Confederacion General de
Trabajadores del Perd (CGTP), la Central Unitania
de Trabajadores (CUT), la Confederacion de
Trabajadores del Peri (CTP) y la Central Auténoma
de Trabajadores del Peri (CATP).

La acreditacion de la designacion de los representantes
de los gremios de la Confiep y de las centrales sindicales
es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a propuesta de las
referidas organizacicnes. El plazo de la designacién es
por dos afos, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Nacional de
Sequridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad y las funciones
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos
intervinientes para la ejecucion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta el caracter complementario de
tales responsabilidades.

c¢) Plantear modificaciones o propuestas de
normativa en seguridad vy salud en el trabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
intemacionales sobre la matena.

d) Implementar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion,
conocimiento y compromiso de la poblacién en
general en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones
de empleadores y trabajadores.

e) Aricular y coordinar acciones de cooperacion
técnica con los sectores en materia de sequridad y
salud en el frabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacién
de recursos humanos e investigacion cientifica en
seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y
Notificacion de Informacion de Accidentes y
Enfermedades  Profesionales, garantizar su
mantenimiento y reporte, y facilitar el intercambio
de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en
el trabajo entre las autoridades competentes, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

h) Garantizar el desarrollo de servicios de salud en
el trabajo, de conformidad con la legislacion vy las
posibilidades de los actores del sistema.

i) Fomentar la ampliacion y universalizacion del
seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusién e
informacion en seguridad y salud en el trabajo.

k) Velar por el cumplimiento de la nomativa sobre
prevencién de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
los actores del sistema.

1) Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacicnal
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12, Secretaria Técnica del
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerioc de Trabajo y Promocion del Empleo, a
traves dela Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, actia como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Consejo

CAPITULOII

CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo como instancias de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza friparita y de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocion del empleo de los
gobiemos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo
preside.

b) Unepresentanle de la Direceion Regional Salud.

c) Un representante de la Red Asistencial de
ESSALUD de la region.

d) Tresrepresentantes delosgremiosdeempleadores
de la reqgion, a propuesta de la Confederacién
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones
de trabajadores de la region, a propuesta de
la Confederacién General de Trabajadores del
Peni (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion de Trabajadores del Pert
(CTP) y la Central Autonoma de Trabajadores del
Pend (CATP).

La acreditacion de la designacion de los
representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucién .directoral de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a
propuesta de las organizaciones sefialadas. El plazo de la
designacién es por dos arfios, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales
de seguridad v salud en el trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

Articular las funciones y responsabilidades
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos para la
ejecucion del programa regional de seguridad y
salud en el trabajo.

Garantizar, en la region, una cultura de prevencion
de riesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacion, conocimiento y compromiso
de la poblacién local en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especialmente de parte
de las autoridades regionales, empleadores,
organizaciones de empleadores y organizaciones
de los trabajadores.

b

—

C

—-—
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d) Garantizar, en la region y en los lugares de trabajo,
la adopcién de politicas de seguridad y salud y la
constitucionde comités mixtos de seguridad y salud,
asi como el nombramiento de representantes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

e) Coordinar acciones de capacitacion regional,
formacion de recursos humanos e investigacion
cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

f) Implementar ¢l Sistcma Regional de Registro de
Notificaciones de Accidentes y Enfermedades
Profesionales enlaregion, facilitando el intercambio
de estadisticas regionales y datos sobre seguridad
y salud en el trabajo entre las autoridades
competentes, los empleadores, los trabajadores y
sus representantes.

) Promover el desarrollo de servicios de salud en el

trabajo en la region, de conformidad con la legislacion

y las posibilidades de los actores de la region.

Fomentar la ampliacion y universalizacion del

seqguro de trabajo de riesgos para todos los

trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion
regional e informacion en seguridad y salud en el
trabajo.

1) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
las institucicnes regionales.

h

=

Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, a través de su area competente, actia como
Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores
trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencion de rnesgos en matena
de seguridad v salud en el trabajo, que coordinan con el
ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

TiTULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
PRINCIFIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema
de gestion en el area de segundad y salud en el trabajo,
de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales vy la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud y seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que
se realiza.

¢) Propender al mejoramiento continuo, a través de
una metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la cooperacion de los
frabajadores.

e) Fomentar |a cultura de la prevencion de los riesgos
laborales para que toda la organizacion interiorice
los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de

retroalimentacion desde los trabajadores al

empleador en seguridad vy salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al

personal proactivo interesado en el mejoramiento

continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
scguridad de los trabajadores, al cmpleador vy
otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las
organizaciones sindicales —o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores— en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

h

L=

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en
el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La paricipacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto
de lo siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos
los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de sequridad y salud en
¢l trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados
y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de
los riesgos al interior de cada unidad empresarial y
en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema
de Gestionde la Sequridad y Salud en el Trabajo considera
lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) Lamedicion periddica del desempefio conrespecto
a los estandares.

d) La evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares.

e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21, Las medidas de prevencion y
proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccién dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad;

a) Eliminacion de los peligros y rnesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y resgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

c¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de ftrabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva v en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un mMenor o ningun riesgo
para el trabajador.

e) En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
comrecta.
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CAPITULO Il

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22 Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a
su tamafio vy a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las

personas en el lugar de trabajo.

Ser actualizada periodicamente y ponerse a

disposicion de las partes interesadas extemas,

segun corresponda.

d

—

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en segundad vy salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

¢) La gamantia de que los trabajadores y sus

representantes son consultados y participan

activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La mejora continua del desempefio del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo es compatible con los otros sistemas de

gestion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

d)

e)

Articulo 24, La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento
esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

Elempleador adoptamedidas paraque los trabajadores
y sus representantes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificacion y de aplicacion, evaluacion y accion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume
el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso,
de resarcimiento.
(! Disposicion del trabajador en Ia
organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo trabajador de |la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacién y entrenamiento como parte
de la jomada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Elempleadorimplementalosregistros y documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electrénicos. Estos registros y documentos deben
estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador. Los registros relativos
a enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte afios.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma parntana por igual ndmero
de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

En los cenfros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de segundad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Elecciéon de los representantes y
supervisores

Sonlostrabajadoresquieneseligenasusrepresentantes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
centros de frabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacion mas representativa convoca a
las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y
supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de
seguridad y salud en el trabajo gozan de licencia con
goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desemperfio de sus funciones en sus respectivas
areas de ftrabajo, seis meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.

Articulo 33, Autoridad del comité y del supervisor
El comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad
que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus
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funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan
a los trabajadores identificarlos.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo

Las empresas con veinte o0 mas trabajadores elaboran
su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento.

Articulo 35 Responsabilidades del empleador
dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de
las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Bnndarfacilidades economicasylicenciascongoce
de haber para la participacion de los trabajadores
en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacién sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad
y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el
trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el frabajo propio 0 comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador
respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores
a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y
apropiadas para los riesgos de la empresa para |la salud
en el trabajo:

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de
trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.

c¢) Asesoramiento sobre la planificacion v la
organizacion del frabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las substancias utilizadas en el
trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las préclicas de trabajo, asi como
en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos,
en relacién con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad
e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como
en matena de equipos de proteccion individual y
colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacién con el trabajo.

q) Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de
rehabilitacion profesional.

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en
la formacion y educacion en materia de salud e
higiene en el frabajo y de ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la
atencion de urgencia_

k) Participacion en el analisis de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesicnales.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagnédstico del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley
y ofros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a
todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 38, Planificaciéon del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a
la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios
de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo se centran en el logro
de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por
la empresa. La gestion de los nesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su
capacitacion.

CAPITULOV

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad vy
salud en el trabajo comprende procedimientos intemos y
extemos alaempresa, que permiten evaluar conregularidad
los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervision
La supervision permite:

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas vy cormectivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los
resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

d) Aportar informacion para determinar si las medidas
ordinarias de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que
tengan por objeto mejorar la identificacion de los
peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 42. Investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en
la seguridad y salud permite identificar los factores de
riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sisterma de Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
i . Auditorias del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periodicas a fin de
comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado
y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se
realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de
la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la
misma, se requiere la participacion de los trabajadores y
de sus representantes.

Articulo _44. Efectos de las auditorias e
investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la
direccion dela empresa que la estrategiaglobal del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité de segurnidad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

CAPITULO VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias v los
examenes realizados por la empresa deben permitir que
se identifiquen las causas de su disconformidad con las
normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema,
con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos
los cambios en el propio sistema.

Aficulo 46. Disposiciones del
continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo tienen en cuenta:

mejoramiento

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion
de los peligros y evaluacion de los riesgos.

c) Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

e) Losresultadosyrecomendacionesde las auditorias
y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y
salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad
y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la
empresa en pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo
¥y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

Articulo 47. Revision de los procedimientos del
empleador

Los procedimientos del empleador en la gestidén de la
seguridad y salud en el trabajo se revisan periédicamente

a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de
los riesgos asociados al trabajo.

TiTuLov
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO1

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48, Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta
su respaldo a las actividades de su empresa en materia
de seguridad vy salud en el trabajo; asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable en concordancia con las
mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefioc de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro
de trabajo o con ocasién del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccidn existentes.

c) Identificar las modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo y disponer lo necesarno
para la adopcién de medidas de prevencion de los
riesgos laborales.

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

e) Garantizarquelas eleccionesde losrepresentantes
de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en sudefecto, através
de elecciones democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y  apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad vy
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

2. Durante el desempeiio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al
empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencion de los nesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos
en su origen y aplicando sistemas de control a
aquellos que no se puedan eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes
de trabajo, la seleccion de equipos y métodos
de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar orientados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo y, si no
fuera posible, sustituirlas por ofras que enfrafien
menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales a los nuevos conocimientos
de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluacidon de
desempefio en base a condiciones de trabajo.
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e) Mantener politicas de proteccién colecliva e
individual.
f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a
los trabajadores.
Articulo 51,
competencias
El empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al momento de
asignarles las laborcs.

Asignacion de labores vy

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de
trabajo

El empleador transmite a los {rabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la informacion y los conocimientos
necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos.

Ariculo 53. Indemnizacién por daiios a la salud en
el trabajo

Elincumplimientodelempleadordeldeberdeprevencion
genera la obligacién de pagar las indemnizaciones a las
victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el daiio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la
indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad
que se desarolle durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, adecuada vy suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico.

Articulo 56. Exposicién en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo no generen daiios en
la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan:

a) Controles periodicosde la salud de los trabajadores
y de las condiciones de frabajo para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la
sequridad v salud de los trabajadores.

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de
los trabajadores

El empleador realiza una investigacién cuando se
hayan producido dafios en la salud de los trabajadores
o cuando aparezcan Indicios de que las medidas de
prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las
causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
penuicio de que el trabajador pueda recurmr a la autoridad
administrativa de trabajo para dicha investigacion.

Articulo 59. Adopcion de medidas de prevencion
El empleador modifica las medidas de prevencion

de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos
de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo
y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
cste verifica cl uso cfectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de
trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de
manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de
indumentana y equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y
salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de
segurdad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

Articulo 63. Interrupcién de actividades en caso
inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente
que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
se desarrollan las labores. No se pueden reanudar
las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en
situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacién de discapacidad,
sean especiaimente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. Estos aspectos son considerados en las
evaluaciones de los riesgos y en la adopeion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 65. Evaluacién de factores de riesgo para
la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion
de riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que
puedan incidir en las funciones de procreacion de los
trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondomicos y psicosociales,
con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar
la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley
de la materia.

Las frabajadoras en estado de gestacién tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
nesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

Articulo 67. Proteccién de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas que
puedan afectar su normal desamollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la
matena. El empleador debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempefiar los
adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a
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fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalacionces sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores
de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma
el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo para todos los trabajadores, personas
que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

El deber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores de todo el personal que se encuentra
en sus instalaciones.

La verificacion de la contratacién de los seguros
de acuerdo a la normativa vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucion del trabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidana frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

La vigilancia del cumplimiento de la nommativa
legal vigente en materia de segundad y salud
en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratisias, empresas especiales de servicios
0 cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidana frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

b)

c)

d)

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maguinas, equipos, sustancias, productos
o utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.

Se proporcione informacién y capacitacién sobre la
instalacion adecuada, utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos a fin
de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear los nesgos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro
u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos Yy maquinaras, asi como cualquier otra
informacién vinculada a sus productos, estén o sean
traducidos al idioma castellano y estén redactados
en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos laborales.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
sean facilitadas a los trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los mismos.

b)

c)

d)

e)

El empleador adopta disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de que los trabajadores
utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o
uliles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en
procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan
sido consultados antes de que se ejecuten los cambios

las operaciones vy

en las operaciones, los procesos y en la organizacion del
trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 71. Informacién a los trabajadores
El empleador informa a los trabajadores:

a) Atitulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional e investigaciones en relacion
con los riesgos para la seguridad y salud en los
pucstos de trabajo.

A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion
de su salud. Los resultados de los examenes
meédicos, al ser confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion alguna
contra los trabajadores en ninguna circunstancia o
momento.

b)

El incumplimiento del deber de confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 72. Comunicacidén con los inspectores de
trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la
presencia del empleador.

hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de
los comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional
estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el
ambito de la seguridad v salud en €l trabajo.

Proteccion contra los actos de

Articulo 74. Participacion en los programas de
capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la
obligacion de revisar los programas de capacitacion
y entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

Articulo 75. Participacion en la identificacion de
riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo participan en la identificacion de los
peligros y en la evaluacién de los riesgos en €l trabajo,
solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones,
sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de
estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto
de trabajo

Los frabajadores tienen derecho a ser fransferidos en
caso de accidente de trabajo 0 enfemmedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad
y salud, sin menoscabo de sus derechos remuneratives y
de categoria.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de
contratistas, subcontratistas y ofros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacion, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o
bajo modalidades formativas o de prestacién de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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Articulo 78. Derecho de examen de los factores de
riesgo

Los trabajadores, sus representantes y sus
organizaciones sindicales tienen derecho a examinar
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer
medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador
En materia de prevencion de niesgos laborales, los
frabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplr con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad vy
salud en el trabajo.

b) Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de
frabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

¢) No operar o manipular equipos, maquinanas,
herramientas u ofros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.

d) Cooperary participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que
conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

e) Someterse a los examenes médicos a que estén
obligados por norma expresa, siempre y cuando
se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice suempleador ola autoridad administrativa
de trabajo, dentro de Ia jormada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién
que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancién de
ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de
seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las
instancias publicas que se lo requieran, caso
contrano es considerado falta grave sin penuicio
de la denuncia penal correspondiente.

TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO1

POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

Articulo 80. Efectos de la informacidn en la politica
nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el
encargado de aplicar, examinar y evaluar periédicamente
la politica nacional en seguridad vy salud en el trabajo en
base a la informacion en materia de:

a) Reaqistro, notificacion e investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en coordinacion con el Ministerio
de Salud.

b) Registro, notificacion e investigacion de los
incidentes peligrosos.

¢) Recopilacion, analisis y publicacion de estadisticas
sobre accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

Articulo 81. Efectividad de la informacion

La informacién en materia de accidentes de tfrabajo,
enfermedades profesionales e incidentes peligrosos debe
permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud
originados por el desarrollo de la actividad laboral
0 con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales
de recoleccién de datos e integrarlas dentro de
un sistema coherente y fidedigno en matena
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecerlosprincipiosgeneralesyprocedimientos
uniformes para el registro y la nofificacion
de accidentcs dc trabajo, las cnfcrmedades
ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las
ramas de la actividad econdmica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar analisis comparativos para fines
prevenlivos promocionales.
CAPITULO II

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y
CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de informacion ante el sector
trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores o a
la poblacion.

¢) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga
BI1 1iesgo la vida, inlegridad lisica y psicologiva del
trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que
atiendan al trabajador por primera vez sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales registradas
o las que se ajusten a la definicién legal de estas estan
obligados a informar al Ministerio de Trabajo v Promocion
del Empleo.

Articulo 83. Reporte de informacion con labores
bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores,
de empresas de servicios, de confratistas y subcontratistas,
asi como de toda institucion de intermediacion con
provision de mano de obra, es responsable de notificar
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

Articulo 84.
ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la
tabla nacional o que se ajustan a la definicion legal de
estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador,
independientemente de su situacion de empleo, son
nofificadas por el centro médico asistencial publico
o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles
de conocido el diagnostico al Mimisteno de Trabajo y
Promocién del Empleo y al Ministerio de Salud.

La omision al cumplimiento de este deber de
nofificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia.

Reporte de enfermedades

Articulo 85. Caracteristicas del reporte

Considerando las caracteristicas propias de las
enfermedades ocupacionales, la notificacion es obligatoria
aun cuando el caso sea diagnosticado como:

a) Sospechoso— Probable.
b) Definitivo — Confirmado.

La comunicacion notificacion debe respetar el secreto
del acto médico conforme a la Ley 26842, Ley General
de Salud.
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Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores
independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos que afecten
a trabajadores independientes, la notificacion esta a
cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el
centro asistencial que le brinda la primera atencion, el
cual procede a la debida comunicacion al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, asi como al Ministerio
de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con
un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en
el centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener
archivado el mismo por espacio de diez afios posteriores
al suceso.

Articulo 88. Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados por
la autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe
exhibir el registro que se menciona en el articulo 87,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce
dltimos meses y mantenerlo archivado por espacio de
cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros
de la empresa, deben mantenerse las copias de las
notificaciones de accidentes de trabajo.

Articulo_89. Registro en caso de pluralidad de
afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un
trabajador, debe consignarse un registro de accidente de
trabajo por cada trabajador.

CAPITULO Il
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 90. Publicacién de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
publica mensualmente las estadisticas en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos sobre |la base de los datos que se le
notifiquen. Anualmente se publican estadisticas completas
en su pagina web. Esta informacion es de dominio publico,
conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica.

Articulo  91.
estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
facilitan informacién sobre:

Informacién contenida en las

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadares o por
distintos organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias,

ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,

ramas de la aclividad economica y tamafo de las
empresas.

Las definiciones utilizadas.

Los métodos utilizados para registrar y notificar

los accidentes de ftrabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes.

c)
d)

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

Ardiculo 92. Investigacion de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes
de las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan
las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de
los accidentes de trabajo mortales, con la participacion
de los representantes de las organizacioncs sindicales o
trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigaciones

Seinvestigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento del hecho.
Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional
como empresarial de las disposiciones en materia
de registro y nofificacién de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e  incidentes
peligrosos.

b)

Articulo 94. Publicacion de la informacién

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica
informes de las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o potencial
para los trabajadores o la poblacion.

TiTULO VI

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene
a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo,
y de prevencion de riesgos laborales.

La inspeccion del trabajo esta encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de
trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluirenlas visitas deinspeccion alos trabajadores,
sus representantes, los peritos y los técnicos, y los
representantes de los comites paritarios o aquellos
designados oficialmente que estime necesario
para el mejor desarrollo de la funcion inspectora en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se
observan comrectamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales
utilizados o manipulados en el establecimiento,
realizar mediciones, obtener fotografias, videos
y grabacion de imagenes y levantar croquis y
planos.

d) Recabar y obtener informacién, datos o
antecedentes con relevancia para la funcidn
inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcién de medidas
para promover el mejor y mas adecuado
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cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo
determinado, lleve a efecto las modificaciones que
sean precisas enlasinstalaciones, enlos equiposde
trabajo o en los métodos de trabajo que garanticen
el cumplimiento de las disposiciones relativas a
la salud o a la seguridad de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la inspeccion de
frabajo.

@) Iniciar cl proccdimicnto sancionador mediantc la
extension de actas de infraccion o de infraccion por
incumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacion o prohibicién inmediata de
frabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza
publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro
complementario de trabajo de riesgo la exigencia
de las responsabilidades que procedan en materia
de seguridad social en los casos de accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales causados
por falta de medidas de seguridad vy salud en el
trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y
representantes de organizaciones sindicales, con
independencia de la actuacion inspectora.

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en
actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
gobiermnos regionales y gobiemos locales, el Ministerio
de Salud y los organos de la administracion publica
proporcionan peritos y técnicos, debidamente calificados,
a la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de
las funciones de inspeccidn en materia de seguridad vy
salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
coniratan y proporcionan personal técnico especializado
para el desarrollo de las actuaciones inspectivas que
realice el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La inspeccion del trabajo facilita al Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los consejos
regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio
o a peticion de los mismos, la informacion que disponga
y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas
funciones y competencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasion del ejercicio de la funcion de
inspeccion en las empresas, se apreciase indicios de la
presunta comision de delito vinculado a la inobservancia
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion del trabajo remite al Ministerio Pablico los
hechos que haya conocido y los sujetos que pudieran
resullar afectados.

Articulo 100, de las actuaciones
inspectivas

Las actuaciones inspectivas en materia de segundad
y salud en el trabajo tienen su origen en alguna de las
siguientes causas:

Origen

a) Por orden de las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

b) Asolicitud fundamentada de otro érgano del sector
publico o de cualquier 6rgano jurisdiccional, en
cuyo caso deben determinarse las actuaciones
que le interesan y su finalidad.

¢) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision intema del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

e) Poriniciativa de los inspectores de trabajo cuando,
en las actuaciones que se sigan en cumplimiento
de una orden de inspeccion, conozcan hechos que
puedan ser contrarios al ordenamiento juridico en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores vy los trabajadores,
asi como de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion
En las actuaciones de inspeccion que deriven
en la aplicacion de medidas de recomendacién y
asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia
de una infraccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su
comision la adopcién, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los equipos o en
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102, Paralizacion o prohibicion de trabajos
por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de Iinspeccion, cuando los
inspectores comprueben que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica,
a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata
paralizacion o la prohibicion de los trabajos o tareas,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Lasordenesde paralizaciono prohibiciénde trabajos por
riesgo grave e inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave
e inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio
del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones
que procedan a los trabajadores afectados, asi como de
las medidas que puedan garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento
a la obligacion de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal responde directamente
por las infracciones que, en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacidn de garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios responden
directamente por las infracciones por el incumplimiento
de su deber de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instituciones publicas
y organismos publicos descentralizados adecuan sus
reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el trabajo
a la presente Ley en un plazo no mayor de ciento ochenta
dias a partir de su entrada en vigencia.

SEGUNDA. Transfiérense las competencias de
fiscalizacién minera, establecidas en la Ley 28964, Ley
que transfiere competencias de supervisién y fiscalizacion
de las actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

TERCERA. El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo financia las funciones de supervisionyfiscalizacion
de las actividades mineras medianle sus recursos
propios, los montos pagados por concepto de arancel de
fiscalizacion minera y el setenta por ciento de las multas
que se impongan por las infracciones detectadas en los
procesos de fiscalizacion minera.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificase el articulo 34 de la Ley 28806,

Ley General de Inspeccidon del Trabajo, con el texto
siguiente:

“Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad

y salud en el trabajo

Si, como consecuencia de una inobservancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un
accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la
pena privativa de libertad sera no menor de cinco afios
ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adicionase un ultimo parrafo al articulo 5

del Decreto Legislativo 892, Ley que regula el derecho
de los trabajadores a participar en las utilidades de las

341 Son infracciones administrativas en materia cmpresas que desarrollan actividades gencradoras de
de seguridad y salud en el frabajo los | rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:
incumplimientos de las disposiciones legales de
caracter general aplicables a todos los centros “Articulo 5.(...)
de trabajo, asi como las aplicables al sector Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad
industria, construccion, y energia y minas de condiciones del articulo 2 y 3 de la presente noma,
mediante accién u omision de los distintos los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo
sujetos responsables. o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a

342 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo descanso médico, debidamente acreditado, al amparo

es el encargado de velar por el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en las leyes de
la matena y convenios colectivos, determinar
la comision de infracciones de caracter general

y bajo los parametros de la norma de segundad y
salud en el trabajo.”

SEXTA. Derdgase el numeral 3 del articulo 168 del

en materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a todos los centros de trabajo, asi
como las infracciones de seguridad y salud en el
trabajo para laindustria, la construccion, y energia
y minas a que se refiere el presente titulo.”

Codigo Penal.

SEPTIMA. Der6gase la Ley 28964, Ley que transfiere
compelencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

SEGUNDA. Modificanse los parrafos tercero y sétimo
del articulo 13 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, con los textos siguientes:

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

“Aﬂiculo 13. Tramites de las actuaciones i En Lima, a los veintiséis dias del mes de JU"O de dos
inspectivas mil once.
() CESAR ZUMAETA FLORES

Las actuaciones de investigacion o comprobatorias
se llevan a cabo hasta su conclusion por los mismos
inspectores o equipos designados que las hubieren
iniciado, sin que puedan encomendarse a ofros
actuantes.

(---)

Las actuaciones de investigacion o comprobatonas
deben realizarse en el plazo que se sefiale en cada caso
concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse
mas de treinta dias habiles, salvo que la dilacion sea
por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando
sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen,
puede autorizarse la prolongacion de las actuaciones
comprobatorias por el tiempo necesario hasta, su
finalizacion, excepto en los casos cuya materia sea
seqguridad y salud en el trabajo.”

Presidente del Congreso de la Repiiblica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Reptblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado enla Casade Gobierno, enLima, alos diecinueve
dias del mes de agosto del afio dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO o
TERCERA. Adicionase el literal ) al articulo 45 de la Presidente Constitucional de la Reptiblica
Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el

texto siguiente: SALOMON LERNER GHITIS

Presidente del Consejo de Ministros
“Articulo  45.
sancionador

El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

Tramite del procedimiento

680588-1

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Autorizan viaje del Ministro de
Relaciones Exteriores a Argentina y
encargan su Despacho al Presidente
del Consejo de Ministros

RESOLUCION SUPREMA
N° 244-2011-PCM

f) La resolucion comrespondiente debe ser notificada
al denunciante, al representante de la organizacién
sindical, asi como a toda persona con legitimo
interés en el procedimiento.”

CUARTA. Incorporase el articulo 168-A al Codigo
Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones
de seguridad e higiene industriales

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, no adopte
las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desemperien su actividad, poniendo en
riesgo su vida, salud o integnidad fisica, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de dos afios
ni mayor de cinco afios.

Lima, 19 de agosto de 2011
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo X Savvo 1) aupa  \Comeso ,
identificado con DNI_422261%Q en mi condicion de egresado de:

] Escuela Profesional, [] Programa de Segunda Especialidad, I Programa de Maestria o Doctorado

Trnatniexia  de  Hinas ,
3

informo que he elaborado el/la O] Tesis o ] Trabajo de Investigacion denominada:
“Geshon de Nesaes aelicands €\ Siuslewa  nkernatonel  Sogely watrig sisfem (1o@s)
NJ

medante el Pweeso A Condol de viesaes u sus  Subpwceses  gm zZicsA

Controtriskos Genevales vanded Mimera Wnmaculeda

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno /9 de  vMouie bve del 20_23

FI “[obligatoria) Huella
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo T caure Faupa  Somern R
identificado con DNI__ 42224159 en mi condicion de egresado de:

(d Escuela Profesional, (] Programa de Segunda Especialidad, [ Programa de Maestria o Doctorado

Iﬁ%\(‘n\:‘(\‘t\ Ae ‘*—\\T\QS .
~7
informo que he elaborado el/la [1 Tesis o [ Trabajo de Investigacién denominada:

“(Jcs-hgn Cle Y\€sSoos qo\\u\ﬂdo L\ %\;\enwg \h\?rﬂak‘lo\‘t&\. Su\‘cjty \’ux—t\wa\ ‘qi‘km CI%Q%)
J

medianle o Proteso A Control de nesas Y Sus SYbpwcesos e T\C= A

Conadchhs Kewemles Unded mineva Wwmgadoda .

para la obtencion de C0Grado, OI Titulo Profesional o (] Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tinico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que serdn incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnolégica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracién ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, ¢ incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos scan puestos a disposicion del piiblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefal de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ /J de Aovembye del 20 23
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