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RESUMEN

El proposito de esta investigacion fue evaluar la relacion entre la autoestima y la
satisfaccion con la carrera profesional en estudiantes de la clinica odontolégica de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno durante el periodo 2023 — I. Se adoptd un
enfoque de disefio no experimental, transversal y correlacional, utilizando una muestra de
79 estudiantes seleccionados mediante muestreo probabilistico simple de una poblacion
total de 97 individuos. Los instrumentos utilizados para la recopilacion de datos fueron el
"Inventario de autoestima de Coopersmith” y el "Inventario de satisfaccién con la
profesion elegida de Vildoso", los datos fueron sometidos a la prueba de normalidad de
“Kolmogorov — Smirnov”’, mostrando que presentaban una distribuciéon no normal,
debido a ello se opto por utilizar un enfoque estadistico no paramétrico, en este caso la
correlacion de Spearman. Los resultados mostraron un coeficiente de correlacién (rho) de
0.587, indicando una asociacion positiva moderada entre ambas variables. Ademas, se
obtuvo que el 25,32% de varones poseen un nivel de autoestima “medio alto” y el 21.52%
de mujeres poseen el nivel de autoestima “medio bajo”. En Ultima instancia, se concluye
que a medida que la autoestima aumenta, también lo hace la satisfaccion con la carrera

profesional de los estudiantes de odontologia.

Palabras clave: Autoestima, Estudiantes, Satisfaccion.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to evaluate the relationship between self-esteem
and career satisfaction in students of the dental clinic of the Universidad Nacional del
Altiplano Puno during the period 2023 - I. A non-experimental, cross-sectional and
correlational design approach was adopted, using a sample of 79 students selected by
simple probability sampling from a total population of 97 individuals. The instruments
used for data collection were the "Coopersmith Self-Esteem Inventory" and the "Vildoso
Satisfaction with the Chosen Profession Inventory", the data were subjected to the
"Kolmogorov - Smirnov" normality test, showing that they presented a non-normal
distribution, due to which it was decided to use a non-parametric statistical approach, in
this case Spearman's correlation. The results revealed a correlation coefficient (rho) of
0.587, indicating a moderate positive association between the two variables. In addition,
it was obtained that 25.32% of males have a "medium high" level of self-esteem and
21.52% of females have a "medium low" level of self-esteem. Ultimately, it is concluded
that as self-esteem increases, so does satisfaction with the professional career of dental

students.

Keywords: Self-esteem, Students, satisfaction.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La eleccion de una carrera profesional, motivada por el deseo de alcanzar metas
que satisfagan las necesidades y expectativas individuales, constituye una decision
trascendental en la vida humana, de no cumplir con las expectativas, esta eleccién puede
generar frustracion, tristeza e inestabilidad emocional. Por consiguiente, la seleccion de
una carrera profesional no solo define el curso futuro de las personas, sino que también

puede influir significativamente en su autoestima.

La autoestima es crucial para la eleccion y desarrollo profesional, influyendo en
la percepcion de habilidades, intereses y valores. En la etapa académica y profesional, se
establecen las bases para el desarrollo de habilidades y adquisicion de conocimientos,
configurando la trayectoria laboral y personal. Ademas, desempefia un papel vital en la
capacidad para enfrentar desafios y obstaculos en la busqueda del éxito profesional. Una
autoestima saludable facilita el reconocimiento de habilidades, aceptacion de limitaciones

y la confianza para perseguir objetivos y superar adversidades en el ambito laboral (1).

Por otro lado, la satisfaccion con su carrera profesional de los estudiantes es un
elemento central en el proceso de formacion académica, el desempefio académico y
profesional mejora cuando los estudiantes experimentan satisfaccion, influida por
demandas personales que afectan su nivel de bienestar (2). La satisfaccién con la carrera
profesional también impacta en aspectos fundamentales del éxito en su profesién, como

la salud mental, resaltando la importancia de una eleccion cuidadosa de esta (3).

La satisfaccion con la carrera permite que los estudiantes se sientan

autorrealizados, desarrollandose con libertad y abordando las caracteristicas de su

16

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

comportamiento que puedan representar obstaculos en su vida, esto implica un
compromiso activo con el cambio y la mejora personal para superar debilidades

cognitivas en busca de un desarrollo integral (4).

La comprension profunda de la interrelacion entre la “autoestima y la satisfaccion
con la carrera profesional” no solo ofrece un marco tedrico solido, sino que también
proporciona una plataforma estratégica para la intervencion proactiva en el proceso de
“formacion academica y profesional”. Al reconocer que estas dos variables desempefian
un papel clave en la construccién del desarrollo personal y profesional, se abre la puerta
a laimplementacion de estrategias educativas y orientativas que pueden optimizar la toma
de decisiones en la eleccién de carreras. Este enfoque proactivo no solo busca prevenir
posibles desafios emocionales y profesionales, sino que también aspira a establecer las

bases esenciales para cultivar habilidades, competencias y una mentalidad resiliente.

En el primer capitulo, se aborda el planteamiento del problema, la justificacion,
las hipotesis y los objetivos. Este capitulo establece las bases conceptuales y

motivacionales para la investigacion.

En el segundo capitulo, se realiza una revision exhaustiva del estado del arte,

explorando investigaciones previas y presentando definiciones de las variables.

El tercer capitulo detalla la metodologia empleada en la investigacion,

proporcionando transparencia al estudio.

En el cuarto capitulo, se presentan y discuten los resultados obtenidos,

relacionandolos con las hipdtesis y el marco tedrico.

Se finaliza el documento con las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos relevantes.

17
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial, la relacion entre la satisfaccion con la carrera y la autoestima en
estudiantes de odontologia se destaca como un area de gran relevancia. La satisfaccion
con la carrera ha demostrado estar vinculada al bienestar psicoldgico, retencién en la
profesion y calidad de la atencién al paciente. La necesidad de una investigacion continua
en diversas regiones del mundo es imperativa para comprender las variaciones culturales
y contextuales en esta interrelacion en estudiantes de odontologia (5). A nivel global,
investigaciones indican una fuerte conexion entre autoestima y satisfaccion, pero se
destaca que la satisfaccion puede cambiar en el entorno universitario. Sin embargo, se
advierte sobre la necesidad de estudios adicionales para una comprensién mas completa,

evitando generalizaciones (6).

A nivel latinoamericano, las instituciones universitarias se dedican a inculcar en
sus alumnos las capacidades de “autoconocimiento, autoestima y autocontrol”, pilares
esenciales para asumir un mayor nivel de responsabilidad en el camino que tome su vida.
Ademas, debe dotarlos de las habilidades cognitivas que les permitan avanzar en su

profesion como estudiantes y, posteriormente, en su desempefio profesional (7).

La educacion universitaria en el pais se critica por la falta de satisfaccion y
adecuado ejercicio profesional de muchos graduados, se destaca la necesidad de futuros
profesionales con sélida base académica y equilibrio emocional (8). La autoestima de los
estudiantes universitarios, influenciada por experiencias y elecciones de carrera, afecta su
desarrollo profesional y la relacién entre eleccion vocacional y satisfaccion reflejada en
el rendimiento académico. En Perd, las puntuaciones de ingreso universitario varian y la
insatisfaccion inicial es una razén comun de abandono, destacando la importancia de

comprender la relacién entre autoestima y la carrera profesional (9).

18
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Diferentes pueden ser las causas que producen el problema, ya que la falta de
satisfaccion puede deberse al desconocimiento real de la profesion o a presiones externas
también se debe a los cambios de intereses de los estudiantes por la evolucién de la
madurez (7), mostrandose en la falta de dedicacion e interés, es asi que la autoestima
juega un papel importante en las decisiones y la satisfaccion en los estudiantes ayudando
a enfrentar sus dudas y temores (9), como consecuencias se llegan a abandonos
académicos, elevados niveles de ansiedad y estrés, perturbando la salud mental y
emocional de los estudiantes, ocasionando que en ellos no exista la suficiente motivacion
para lograr sus objetivos, afectando la autoestima y asi influyendo en el bienestar en su
conjunto ya que tener autoestima sélida se relaciona con la satisfaccion en las elecciones,
proporcionando confianza para superar desafios (10). Fomentar el desarrollo continuo de
habilidades y capacidades puede aumentar la autoestima de los estudiantes al sentirse
competentes y valiosos mediante la mejora constante, asi como también promover un

equilibrio saludable entre lo académico y lo personal evitando el estrés y el agotamiento.

El estudio busca mejorar las decisiones de los estudiantes, alineandolas con sus
habilidades e intereses, previniendo la insatisfaccion y fomentando una culminacion
exitosa y competente en sus carreras. Ademas, el abordaje de estos temas aspira a mejorar
la salud emocional de los estudiantes y contribuir a una sociedad mas saludable,

facilitando el desarrollo de profesionales capaces y comprometidos (11).

En este contexto, surge la necesidad de realizar una investigacion exhaustiva que
examine como la autoestima se vincula con la satisfaccion que los estudiantes de
odontologia experimentan en relacion con su carrera profesional en Puno, con su propio

contexto cultural y educativo, proporciona un escenario Unico para abordar estas
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cuestiones y comprender mejor los factores que influyen en la percepcion de los

estudiantes sobre si mismos y su carrera profesional.

Por lo tanto, esta tesis se propone explorary analizar la relacion entre la autoestima
y la satisfaccién con su carrera en estudiantes de odontologia en Puno, al hacerlo, se
espera arrojar luz sobre las dindmicas psicoldgicas y profesionales que influyen en la
formacion de la autoestima y la satisfaccion en este grupo especifico. Los resultados de
este estudio no solo contribuirdn al cuerpo de conocimientos existente sobre la psicologia
de los estudiantes de odontologia, sino que también podrian informar practicas educativas
y de orientacion mas efectivas para promover un desarrollo integral y satisfactorio en el

ambito académico y profesional odontoldgico en nuestra region.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.1. Problema general

“¢ Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera profesional

en estudiantes de la clinica odontolégica de la UNAP, 2023 — 1?”

1.1.2. Problemas especificos

— “¢Cual es el nivel de autoestima en estudiantes de la clinica odontol6gica
de la UNAP, 2023 — | segun sexo?”

— “¢Cual es el nivel de satisfaccidn con su carrera profesional en estudiantes
de la clinica odontologica de la UNAP, 2023 — | segun sexo?”

— “¢Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera
profesional, segun la dimensién seguridad, en estudiantes de la clinica

odontolégica de la UNAP, 2023 — 1?”
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— “¢Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera
profesional, segun la dimension pertenencia en estudiantes de la clinica
odontolégica de la UNAP, 2023 — 1?”

— “¢Existe relacion entre autoestima y satisfacciobn con su carrera
profesional, segun la dimension estimacion en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1?”

— “¢Existe relacién entre autoestima y satisfaccibn con su carrera
profesional, segin la dimension autorrealizacion en estudiantes de la

clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1?”

1.3.  JUSTIFICACION

La investigacion abordd temas de importancia, tales como la “autoestima y la
satisfaccion con la carrera profesional”, ambas variables estan involucradas en el proceso
de educacion y crecimiento tanto a nivel personal como profesional de los estudiantes; es
asi que parte la necesidad de conocer la relacion entre estas variables en los estudiantes
de Odontologia. Ademas, conociendo los resultados, mejoraremos como carrera
profesional, contribuyendo a la formacion de profesionales competentes y
comprometidos, este proceso constante de evaluacion nos permite ofrecer a la sociedad
individuos altamente capacitados, listos para enfrentar los desafios actuales y elevar el

estandar de excelencia en nuestra area de especializacion.

Cuando una persona posee buena autoestima esta en la capacidad de reconocer
sus virtudes, defectos debilidades, deficiencias, y emplear sus propias habilidades y
recursos necesarios para dar solucion a las barreras que aparecen en el transcurso de la
existencia, a su vez es capaz de hacer frente a los momentos inesperados y poder

superarlos, y asi desenvolverse 6ptimamente en sus actividades.
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Es importante investigar la “relacion entre la autoestima y la satisfaccion” con su
carrera profesional porque esta conexion puede influir en la motivacion, el rendimiento y
el bienestar mental y emocional de los alumnos y profesionales. Si el individuo tiene una
autoestima positiva, es mas probable que se sienta satisfecho con su eleccién profesional
y tenga una mayor motivacion para desempefiarse bien en su profesion. Por otro lado, si
un individuo tiene una autoestima baja, puede experimentar sentimientos de
insatisfaccion y estrés en su trabajo, lo que podria llevar a un bajo rendimiento y una
posible disminucion de la salud mental y afectar en su autoestima. Por lo tanto,
comprender la relacion entre las variables puede incentivar a que los maestros de la
carrera profesional creen talleres a fin de mejorar o fortalecer la autoestima y reforzar la
confianza en los estudiantes ya que estimarse a si mismo es estar en busca del
mejoramiento de su persona, no para “ser el mejor”, sino para ser “uno mismo”, es lo

mejor que un profesional puede hacer para su desempefio profesional.

1.4. HIPOTESIS

1.4.1. Hipdtesis General

Hi: “La autoestima tiene relacidon con la satisfaccién con su carrera

profesional en estudiantes de la clinica odontologica de la UNAP, 2023 — 17,

1.4.2. Hipdtesis Especificas

— Hau: “El nivel de autoestima en estudiantes de la clinica odontoldgica de la
UNAP, 2023-1 es significativamente diferente seglin sexo”.

— Hi: “El nivel de satisfaccion con su carrera profesional en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023-1 es significativamente diferente

segln sexo”.
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— Hi: “La autoestima tiene relacion con la satisfaccién con su carrera
profesional en la dimension seguridad en estudiantes de la clinica
odontolégica de la UNAP, 2023 — 1.

— Hi: “La autoestima tiene relacion con la satisfaccion con su carrera
profesional en la dimension pertenencia en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

— Hi: “La autoestima tiene relacion con la satisfaccion con su carrera
profesional en la dimension estimacién en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

— Hi: “La autoestima tiene relacion con la satisfaccién con su carrera
profesional en la dimension autorrealizacion en estudiantes de la clinica

odontolégica de la UNAP, 2023 — 1.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

“Determinar la relacion entre autoestima y satisfaccién con su carrera

profesional en estudiantes de la clinica odontolégica de la UNAP, 2023 — 1.

1.5.2. Objetivos Especificos

— “Determinar el nivel de autoestima en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — | segln sexo”™.
— “Determinar el nivel de satisfaccion con la carrera profesional en

estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — | seguin sexo”.
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— “Determinar la relacion entre autoestima y satisfaccién con su carrera
profesional en la dimension seguridad en estudiantes de la clinica
odontolégica de la UNAP, 2023 — 1.

— “Determinar la relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera
profesional en la dimension pertenencia en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

— “Determinar la relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera
profesional en la dimension estimacién en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

— “Determinar la relacion entre autoestima y satisfaccion con su carrera
profesional en la dimension autorrealizacion en estudiantes de la clinica

odontolégica de la UNAP, 2023 — 1.
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2.1.

CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Santos, Perazzo, Mattos, Pordeus, Granville Garcia y Payva (2022),
Brasil. El estudio analizé las relaciones entre los “factores sociodemogréaficos, la
satisfaccion de los estudiantes de odontologia con su curso, su satisfaccion con su
vida y su percepcion de su carrera profesional”. Se realizé un estudio transversal,
con 512 estudiantes de odontologia de una escuela brasilefia, los participantes
completaron tres encuestas sobre sus caracteristicas sociodemograficas, asi como
sus percepciones académicas y profesionales. Los resultados mostraron una
percepcién mas optimista del mercado laboral (OR=2.44), mejor rendimiento
académico (OR=1.65) y mayor satisfaccion con la vida (OR=1.10). En el curso de
Odontologia, la satisfaccion de los estudiantes no fue significativamente afectada
por el sexo o el ingreso familiar. Se descubrid que la percepcion optimista del
mercado laboral, el rendimiento académico y la satisfaccion con la vida estan

relacionadas con la satisfaccion con el curso de odontologia (12).

Nufez, Clark, Velarde, Esparza, Mufioz, Parada (2019), Espafia. La
investigacion busco relacionar la satisfaccion de la vida y la autoestima es
alumnos de Bolivia, Espafia y Mexico. Para ello, la investigacion se llevé a cabo
con un enfoque cuantitativo, descriptivo- comparativo y relacional, la muestra
consto de 450 individuos, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico

por conveniencia. Los hallazgos mostraron que estas variables presentaron una
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“relacion positiva y significativa”: “autoestima (positiva) - satisfaccion con la vida
(r=.412; p < 0.01); autoestima (negativa) - satisfaccion con la vida (r = .305; p <
0.01)”. Esto revel6 que, a mayor autoestima, mayor satisfaccion con la vida tendra
el individuo, finalmente, concluyeron que la autoestima afect6 a la satisfaccion

con la vida (6).

Ruiz, Medina, Zayas y Gémez (2018), Espafia. El objetivo del estudio
radico en estudiar la relacion de la autoestima con la satisfaccion con la vida, la
muestra fue de 150 educandos de la Universidad de Cadiz, se uso la Encuesta de
Autoestima por Rosenberg y el cuestionario de “Satisfaccion con la vida”. Segun
los resultados de los analisis de regresion jerarquica realizados, mostraron que
“todas las variables introducidas contribuyeron al 34,4% de la varianza de la
satisfaccién con la vida (R2=.34), mientras que el 32,6% se debi0 a la influencia
de la autoestima, su capacidad predictiva positiva y estadisticamente significativa
(#=.61)", de esta forma se reveld que existid una ‘“correlacion positiva y
significativa” entre la “satisfaccion con la vida y la autoestima”. Finalmente, se
concluy6 que la autoestima tiene gran impacto sobre el bienestar subjetivo de un

individuo (13).

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Gomez y Marcos (2022), Huancayo. En la investigacion se buscé
conocer la relacion de la autoestima con la ““satisfaccion con la profesion elegida”
en alumnos de “Educacion Universitaria en Lima”. Se aplicé el método cientifico
y descriptivo, fue de tipo relacional, correlacional y transversal; la muestra fue de
202 universitarios de la especialidad de primaria, se empled los cuestionarios de

Coopersmith y de Vildoso, a su vez estos cuestionarios pasaron por una validez
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de confiabilidad y contenido. Los resultados mostraron que el 24,3% presenta alta
insatisfacciéon y 30,7% poseen autoestima media baja; ademas, se encontrd una
“correlacion directa baja” entre autoestima y “satisfaccion con la profesion
elegida” “con un (rho=0,296), también se obtuvo que existid una “correlacién
directa baja” con un (rho=0.000), en lo que se refiere a autoestima en relacién a la
dimension seguridad se encontr6 un valor “rh0=0.148", lo que indic6 una
“correlacion directa muy baja”, en relacion a autoestima y la dimension
pertenencia se hall6 “un valor de rho=0.044" lo que quiere decir que existid una
“correlacion directa muy baja”, finalizando con la “relacién autoestima y la
dimension estimacion se obtuvo un valor de rho=0.286" que sefialé una
“correlacion directa baja”, por altimo en la relacién entre “autoestima y la
dimension autorrealizacion” se obtuvo un valor de rho=de 0.371, indicando una
“correlacion directa baja”. Se concluyd que existe relacion directa y muy
significativa entre las dos variables, infiriendo que mientras se tenga mayores
niveles de autoestima, también se tendra altos niveles de satisfaccion con la

profesion elegida (14).

Alania, Fuentes y Ruiz (2020), Huancayo. El objetivo de este trabajo fue
conocer la “satisfaccion con la profesion elegida y su relacion con la autoestima”
en estudiantes del “Instituto Superior Continental de Huancayo”. La investigacion
fue no experimental, de disefio transversal, correlacional y descriptivo, la muestra
fue de 90 alumnos, el inventario empleado fue la encuesta de Coopersmith y la de
Vildoso. Como resultado, “la relacion entre las variables del estudio fue directa y
alta (r = 0,61), lo que indic6 que tanto la autoestima (vl = 0,64) como la
satisfaccion con la profesion elegida (v2 = 3,51) son superiores a la media ideal,

asi como también el 73,33% de los alumnos tenia un nivel medio de autoestima,
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el 20% tenia un nivel alto de autoestima y el 6,67% tenia un nivel bajo de
autoestima”. En conclusién, se descubrié que existe una relacion directa, alta y

significativa entre las dos variables (4).

Ayerve (2019), Tacna. La publicacion busco determinar la relacién entre
las habilidades blandas y la “satisfaccion por la carrera elegida” de los alumnos
de enfermeria de la “Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”; fue un
estudio con “un enfoque cuantitativo, no experimental; con una muestra de 246
alumnos”. Entre los hallazgos se hallaron que la mayoria de estudiantes se
encontraban medianamente satisfechos con un 64.6% con su carrera elegida y en
la relacién a las habilidades bandas se encontraban en proceso de desarrollo con
65,8%. Concluyendo que existe relacion significativa estadisticamente entre las
variables de estudio demostrado mediante Chi cuadrado, con una confianza de

95%(P= 0,024 < a. = 0,05) (9).

Arce (2018), Arequipa. La publicacion buscé conocer de qué manera se
relacionan la autoestima y la “satisfaccion con la profesion elegida” en alumnos
de Educacion de la “Universidad Nacional de San Agustin”. El estudio fue no
experimental, correlacional, descriptivo; tuvo una muestra de 535 universitarios,
los cuales respondieron a la encuesta de “satisfaccion con la profesion elegida y
autoestima”. Se utilizé un analisis de regresion simple con el “paquete estadistico
SPSS vy el programa Excel”. Como resultado encontraron grados positivos de
autoestima al igual que la del nivel de satisfaccion a su profesion, se hallé que la
autoestima en los alumnos fue de 36.8% (media alta) y la satisfaccién con su
profesion fue de 57.2% (adecuada), a su vez la categoria adecuada de satisfaccion

estd en equidad en sus respectivos sub test, “necesidad, seguridad, pertenencia,
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estimacion y autorrealizacion”, se demostrd que la autoestima juega un papel
pronosticador en la satisfaccion de los estudiantes con su profesion. Se concluyé
que la autoestima influye significativamente en la satisfaccion con la profesion

elegida en los universitarios de la Facultad de Educacion (8).

Ricalde y Sana (2017), Arequipa. El estudio buscd determinar si la
autoestima y la “satisfaccion en la eleccién de la carrera profesional” se relacionan
con el rendimiento académico de los alumnos del “Conservatorio de Musica Luis
Duncker”, 2016. Se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo
correlacional y transversal. Se realiz6 con la poblacion que fueron 162 estudiantes,
los cuales respondieron al “Inventario de Autoestima Independiente de la Cultura
Forma AD de James Blatte” y el “Inventario de Satisfaccion con la Profesion
Elegida elaborado por Jesahel Vildoso”. “Se encontrd que la autoestima estuvo
relacionada significativamente con el rendimiento académico, al igual que la
satisfaccion en la eleccion de su carrera con el rendimiento académico, ademas;
El 38,3% de los alumnos evaluados tienen autoestima muy alta, el 23,5% de los
alumnos tienen autoestima intermedia, el 17,3% de los alumnos tienen autoestima
baja, el 13,6% de los alumnos tienen una autoestima alta y el 7,4% de los alumnos
tienen autoestima muy baja segun la evaluacion”. Finalmente, se concluyé que los
alumnos con mayores niveles de autoestima alcanzan mejor rendimiento
académico, al igual que a mayor satisfaccion obtienen mayor rendimiento

académico (15).

Chilca (2017), Lima. El proposito de esta publicacién fue conocer la
relacion entre la autoestima, habitos de estudio y “satisfaccién con la profesion

elegida”y el desempefio en el ambito pedagdgico en los educandos de la “Facultad
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de Economia y Contabilidad de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo, 2016”. La muestra fue de 103 universitarios, fue una investigacion
cientifica, predictiva, explicativa, formal y predictiva, con un disefio multivariado
y transeccional correlacional. Se utilizo el analisis de regresién lineal multiple y
el “coeficiente de correlacién no paramétrica de Spearman”, como resultados se
descubri6 “una relacion significativa entre la variable autoestima con un valor de
Rho = 0.346, hébitos de estudio con un valor de Rho = 0.495, satisfaccion con la
profesion elegida con un valor de Rho = 0.446 y el rendimiento académico”. Se
concluy6 que existe una relacion significativa entre la autoestima, habitos de
estudio, satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico en los

estudiantes (16).

Huaman y Ordofiez (2015), Huancavelica. Los autores se plantearon
conocer la relacion entre la “satisfaccion con la profesion elegida y autoestima”
en educandos de “Enfermeria de una Universidad Nacional”, fue un estudio no
experimental, correlacional y transversal, con una muestra de 130 universitarios y
se uso la encuesta de Coopersmith y el cuestionario de Vildoso. Encontraron que
96,9 % de alumnos poseen “autoestima media baja” y una “satisfaccion adecuada
con la profesion elegida” asi mismo se tuvo que si existe relacion entre
“autoestima y satisfaccion la profesion” con un p=0.001 indicando “correlacién
positiva muy baja”, en la relacion autoestima y la dimension seguridad se obtuvo
un p=0.002 indicando que existe “correlacion positiva muy baja”, entre
autoestima y la dimensidn pertenencia se obtuvo un p=0.002 indicando que existe
“correlacion positiva muy baja”, entre autoestima y la dimensidn estimacién se
obtuvo un p=0.003 indicando que existe “correlacion positiva muy baja”, en la

relacion autoestima y autorrealizacion se obtuvo un p=0.02 indicando que existe
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“correlacion positiva muy baja”, finalmente, se concluyé que si existe relacion

entre las variables (17).

2.1.3. Antecedentes Locales

Mufoz (2013), Puno. El autor busco demostrar la relacion existente entre
autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida con el desempefio académico
en estudiantes de diversas universidades de Puno. El estudio fue descriptivo,
correlacional, la muestra fue de 343, calculada por muestreo probabilistico. Los
hallazgos sefialaron que existio “relacion significativa entre la autoestima y el
desempefio academico, de igual forma existio relacion altamente significativa
entre la satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico”. Como
resultado, el “coeficiente de correlacion lineal simple (r = 0,85) entre el nivel de
autoestima”, la “satisfaccion con la profesion elegida” y el rendimiento académico
fue muy significativo para los estudiantes de las universidades de la region Puno,
que se traduce en un 64 %. En conclusion, el desempefio académico de los
alumnos esta determinado por los niveles de autoestima y la satisfaccion con la

profesion elegida (18).
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2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Autoestima

2.2.1.1. Resefia histérica y origen de la autoestima

La autoestima no es congénita de las personas, sino que se consigue como
producto de las experiencias vividas. Estos aprendizajes se dan en contextos
casuales por ello no es intencional, pero deja una huella importante en la persona.
Al inicio de la vida se da lugar al origen de la autoestima a partir del ejemplo y
mensajes que los progenitores comunican a sus hijos, de esta forma crean un
primer concepto de si mismos. Los seres humanos no venimos al mundo con la
autoestima determinada, sino que desde nifios a base de las experiencias vamos
moldeando un concepto de nosotros mismos y la vamos formando por el resto de
la vida. Cada individuo va formando su autoestima dependiendo a la forma como
reaccione ante diversas realidades y escenarios de su alrededor. Para obtener la
autoestima positiva, es necesario que la persona tenga confianza en si misma y
que actle con seguridad y conviccion frente a otros individuos, también es
necesario que valore a los deméas y los acepte como son. Finalmente se puede
afirmar que la autoestima es la actitud fundamental que determina el

comportamiento académico del estudiante (19).

2.2.1.2. Etimologia de la palabra autoestima

La expresion se conforma por la expresion griega “auto” que significa por
si solo y el término latino, “aestima” del verbo “aestimare” que significa apreciar,

valorar y evaluar. Siendo asi, autoestima estd conformada por la idea de “auto”,
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que compromete a la persona en si; y estima, que significa valoracion de la persona

misma (20).

2.2.1.3. Definiciones de autoestima

La autoestima es el juicio que uno hace sobre si mismo, que puede ser
positivo 0 negativo, y que se forma mediante una evaluacion de las propias

caracteristicas (21).

La autoestima es la capacidad de sentir que nuestra vida tiene un propdsito

y de cumplir con las demandas de la misma; en otros términos, la autoestima es:

— La autoestima es la virtud de pensar, es la habilidad que se tiene para
afrontar a las dificultades de la vida.

— Laautoestima es la confianza que tenemos para triunfar y ser felices, el
reconocimiento de ser respetados, de ser dignos, de poder manifestar
nuestras carencias y necesidades, a practicar nuestros principios éticos

y a disfrutar el fruto de nuestros esfuerzos (1).

La autoestima a lo largo del tiempo, desde los afios 80 e incluyendo la
ultima década, ha sido uno de las expresiones méas empleados en contextos no
necesariamente psicoldgicos; como pueden ser, politica, economia, educacion,
publicidad, entre otros, sefialando a la autoestima como la pertenencia o la escasez
que determina las facultades de balance psicoldgico y triunfo en la vida privada
de la persona. La autoestima posee un rol trascendental en el comportamiento
humano; es decir, de que si una persona tiene conductas sanas, equilibradas y
productivas poseen una autoestima sana; por otro lado, alteraciones de la

autoestima comprometen a problemas de autoestima (22).
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La autoestima es una experiencia personal e intima de lo que siente un ser
humano de si mismo, esta puede mostrarse al sentirse amados y cuidados por
otros, la familia, los amigos, la pareja, por el contrario, si se posee una autoestima
baja, probablemente se busquen mecanismos de defensa para sentirse valorado

(23).

Segun Coopersmith (Psicopedagdgico) en 1992, citado por Paucar y
Barboza (2018), la autoestima no es solo la valoracion que tenemos sobre nosotros
mismos, sino que también es el concepto positivo que tenemos hacia nosotros.
Estas actitudes salen a la luz en las habilidades, destrezas y capacidades que
poseemos al afrontar problemas de la vida diaria, adicional a esto es importante
recalcar que es importante que la autoestima se desarrolla a medida en que las

personas se relacionan con las demas (19).

Coopersmith la define a la autoestima como “el juicio personal de valia”,
que son las posturas que el ser humano toma individualmente y es algo que se

manifiesta a los demas por su modo de actuar (24).

2.2.1.4. Dimensiones de la autoestima

— Si mismo general: Hace mencidén a las cualidades que una persona
adopta respecto a su propia percepciéon y valoracion tanto de sus
caracteristicas fisicas como psicolégicas.

— Social: Esta dimension se enfoca en interrogantes que exploran las
actitudes que una persona manifiesta en su circulo social, especialmente
con amigos o compafieros. Asimismo, se incluyen preguntas sobre su

vivencia en instituciones dedicadas a la educacion y formacion, asi
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COMO sus expectativas en cuanto a su grado de satisfaccion personal y
su desempefio académico o laboral.

— Familiar: Esta dimension incluye preguntas que se enfocan en las
actitudes y experiencias de una persona en relacion con su entorno

familiar y su convivencia con los demas (25).

2.2.1.5. Niveles de la autoestima

Coopersmith en 1981, por Lesevic (2018), afirma que la autoestima posee

cuatro clasificaciones:

— Nivel de autoestima bajo: Las personas pueden tener una vision muy
negativa de si mismas. Se sienten profundamente inadecuadas,
incapaces y sin valor. Pueden experimentar sintomas de depresion y
ansiedad, y tienen dificultades para afrontar a los problemas y
exigencias de la vida.

— Nivel de autoestima medio bajo: Los individuos con autoestima
medio bajo tienden a tener una percepcion negativa de si mismas.
Suelen subestimarse, sentirse inadecuadas y tener dificultades para
confiar en sus capacidades. Pueden ser muy criticas consigo mismas y
experimentar sentimientos de inseguridad.

— Nivel de autoestima medio alto: Las personas con “autoestima medio
alto” tienen un equilibrio saludable entre la confianza en si mismas y el
reconocimiento de sus limitaciones. Aunque pueden enfrentar
momentos de duda o inseguridad, generalmente tienen una opinién

positiva de si mismas y de sus habilidades.
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— Nivel de autoestima alto: Estas personas tienen una percepcién
positiva de si mismas. Se sienten valiosas, competentes y con la
habilidad de enfrentar los desafios de la vida. Tienen una actitud
positiva hacia si mismas y creen que merecen el éxito y la felicidad

(25).

2.2.1.6. Componentes de la autoestima

— Cognitivo: Es la opinidn propia de la personalidad y conductas (26).

— Afectivo: Es la valoracién de lo bueno y lo malo en la persona, es el
sentimiento de la capacidad individual ya que incluye una
interiorizacion de la imagen y percepcion de la autovaloracién (16).

— Conductual: Es la autorrealizacion y la autoafirmacion encaminada a

poseer un comportamiento constante racional y légico (26).

2.2.1.7. Importancia de la autoestima

El nivel de autoestima que las personas disfrutan tiene consecuencias
relevantes en diferentes aspectos de la vida, puede involucrarse en el aprendizaje,
y este a su vez puede condicionar de manera notoria nuestra comprension del
mundo y nuestro progreso personal, una autoestima positiva 0 negativa
proporciona una serie de ventajas o desventajas por las etapas que las personas

atraviesan durante su vida, citado por Cieza (2007) en Moreno 2007 (27).

La relevancia de poseer una autoestima saludable radica en que nuestras
creencias tienen un gran impacto en nuestras emociones y, por consiguiente, en
nuestra forma de actuar. Si logramos evitar pensamientos distorsionados,

podremos reaccionar de manera mas positiva y adaptativa ante situaciones
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cambiantes, sin concentrarnos solo en los aspectos negativos y sin dejar de lado
lo demas (28). Resulta claro que la autoestima tiene una notable influencia en el

bienestar subjetivo de una persona (29).

Las habilidades sociales se relacionan con aspectos psicoldgicos, como la
autoestima, la capacidad de toma de decisiones y emociones, resaltando la funcién
de estas en situaciones de enfrentamiento de adversidades o dificultades a nivel
personal, familiar, en el &mbito académico, etc. Especificamente, resulta de interés
analizar estas habilidades por su importancia en la formacion y adaptacion a los
contextos laborales de futuros profesionales en el ambito sanitario, dado que

influyen en la habilidad emocional global de enfrentarse a las demandas (30).

Ademas, la autoestima hace posible alcanzar nuevos conocimientos
mediante la atencién y concentracion para de esta manera optimizar el
aprendizaje, la adquisicion de cualidades y aptitudes estan vinculadas a conductas
bésicas, ya que es necesaria la concentracion de la persona que esta dispuesta a
aprender (14). También contribuye a vencer las dificultades individuales ya que
mejora la habilidad de superar eficientemente los obstaculos, asi como también
los conflictos, dicho en otras palabras, es una fortaleza interior que ayuda a la
persona a sobreponerse a las dificultades. Cuando un individuo tiene una
autoestima solida es capaz de afrontar los frustraciones y todos los problemas
existentes ya que tiene a su alcance los recursos necesarios para superarlos (31).
Por otro lado, la autoestima hace posible el contacto social asertivo, ya que
involucra el respeto a los demas al momento de relacionarse, con la finalidad de
convivir de una forma adecuada y establecer un contexto saludable y con valores,

para ello es fundamental el respeto y aprecio hacia uno mismo (14). Asimismo,
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instaura la responsabilidad y la autoconfianza, esta se manifiesta en un
comportamiento responsable y duradero, para alcanzar el triunfo en la realizacion
Optima de las actividades diarias (1). Finalmente, garantiza hacer realidad la
planificacién de las personas, ya que ayuda al desarrollo integral del ser humano
e instaura la base para obtener sus metas, la autoestima promueve el desarrollo
integral de los estudiantes, por ello la educacion cumple un papel importante en

ellos (14).

2.2.1.8. Condiciones para aumentar la autoestima

Existen condiciones importantes para aumentar la autoestima:

— La vinculacion: Hace mencion al instaurar relaciones sociales
longevas y productivas, significa involucrarse en las actividades
realizadas por otras personas, desempefiando funciones significativas
en ellas.

— La singularidad: Envuelve el aprecio a uno mismo, integra respetar
los derechos propios y de los demas, incluye saber que se es capaz de
realizar tareas que no son del dominio comdn.

— EIl poder: Es sentir estar en la capacidad para asumir compromisos,
tomar decisiones, emplear las capacidades que se posean para hacer
frente a las dificultades, inclusive cuando las situaciones sean
complicadas, es otras palabras es poder mejorar un contexto
desfavorable.

— Ser asertivo: Es fundamental para compartir sus emociones y
sentimientos, asi como también para instaurar limites y responder

asertivamente a las criticas.
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— Autoverbalizaciones positivas: Es la cualidad en la cual cambiamos
nuestro pensamiento interno de uno negativo a otro positivo, el cual
contribuye a mejorar la confianza, permitiendo enfrentarnos a las

adversidades de mejor manera (14).

2.2.1.9. Inventario de autoestima de Coopersmith

El instrumento empleado en la presente investigacion fue el inventario de
autoestima de Coopersmith, este instrumento fue desarrollado por Stanley
Coopersmith para la medicion cuantitativa de la autoestima, a su vez para medir
las actitudes valorativas hacia si mismo en las areas personal, familiar y social, de
adolescentes y adultos a partir de los 16 afios de edad, sus respuestas son de tipo
dicotémico, los items se deben responder de acuerdo a si el sujeto se identifica o

no con cada enunciado (25).

2.2.2. Satisfaccion con la carrera profesional

2.2.2.1. Satisfaccion

La satisfaccion es un proceso interno del individuo, el ser humano en su
dia a dia lo manifiesta con sus actos y las cosas que dice, la satisfaccion esta
presente a lo largo de su vida. La persona que no esta identificada, comprometida,
vinculada, dispuesta, no le es facil cumplir satisfactoriamente con la socializacion
académica, olvida la base de su trabajo y de las personas que buscan su ayuda

(33).

La satisfaccion se origina cuando la necesidad que se tuvo y que causo la
conducta es reducida o simplemente saciada, es ese sentimiento que la persona

aprecia conseguir, por ende, no se puede entender el concepto de satisfaccion sin
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tomar en cuenta la motivacion, es asi que, la satisfaccion se origina cuando existe
una necesidad inicial que motivo la conducta para reducirla o saciarla, alude a la
sensacién que siente un individuo cuando logra equilibrar una necesidad con los
objetivos que la satisfacen. Por tanto, es esencial tener en cuenta que la motivacion

y la satisfaccion estan estrechamente relacionadas (34).

2.2.2.2. Teoria de necesidades para lograr la satisfaccion segun

Maslow

La satisfaccion en un individuo toma en cuenta que las necesidades son
inherentes mientras que la motivacion se da por elementos que actdan sobre el

individuo, estas son de déficit y de crecimiento (14).

La mayoria de las personas entre 1940 y 1950, estaban en busca de la
supervivencia debido al entorno que generaba la segunda guerra mundial, siendo
el primer nivel planteado por Maslow, es decir; las necesidades fisioldgicas, aqui
se ubica la necesidad de librarse del hambre, dolor, cansancio o la necesidad de
dormir, al satisfacer estas necesidades se podrian aspirar a otras, como son tener
un profesion para poder alimentar, poseer una vivienda, etc. (35). El segundo nivel
hace referencia a las necesidades de seguridad, estas toman en cuenta a la
proteccion frente a los dafios emocionales y fisicos, se preocupan por tener una
vida digna sin preocupaciones para el futuro, en seguida, se encuentra el tercer
nivel, son las necesidades de pertenencia, hace que el individuo pueda ser capaz
de relacionarse con la sociedad, buscando el intercambio de idas con cada uno de
ellos, simboliza la necesidad de ser valorado y aceptado por los demas (36). En
cuarto lugar, se encuentra la necesidad de autoestima, el individuo desea

realizarse, desea obtener competencias nuevas, habilidad en lo que realiza,

40

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

libertad y autonomia y sobre todo la necesidad de sentirse Util y necesario
obteniendo prestigio y reconocimiento. Finalmente, se encuentran las necesidades
de autorrealizacion, se muestra la realizacion eficaz de las activades, en aspectos
fisicos, psicoldgicos y sociales, sin embargo hoy en dia el orden de las necesidades

puede variar de una persona a otra (37).

Cuando una persona ha cubierto todas sus necesidades basicas, se sentira
impulsado a buscar la autorrealizacién, por una aspiracion de satisfacer
necesidades més altas, con lo cual los individuos se satisfacen de manera
auténoma, posee un desarrollo autonomo, captan los escenarios de forma

ecuanime y son capaces de ayudarse a si mismos (38).

2.2.2.3. Clasificacion de motivos segun Maslow

— Motivos en deéficit: Cuando los requerimientos basicos son satisfechos
disminuye la probabilidad de que nos enfermemaos; sin embargo, no nos
asegura la buena salud, es por eso la necesidad de razones de desarrollo
y crecimiento.

— Motivos de crecimiento: Los motivos de crecimiento humanos y
sociales, sefialan el avance de ideales, una persona que esta en busca de
la autorrealizacién se caracteriza por la independencia, socializacion,
espontaneidad y las muestras de amor hacia los demas; en otras
palabras, la persona desarrolla cualidades como la lealtad, la amistad,
pues llegan a ser los mejores estudiantes, padres, maestros, funcionarios

publicos, entre otros (39).
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2.2.2.4. Dimensiones de la necesidad de satisfaccion

— Necesidad de seguridad: El estudiante busca sentirse seguro y cémodo
en su vida y, por lo tanto, la eleccion de su carrera profesional puede
ser importante para lograr esa estabilidad. Una profesion bien elegida
puede ofrecer proteccidn fisica y comodidades basicas como un lugar
para vivir y acceso a la atencién médica.

— Necesidad de pertenencia: Los estudiantes buscan pertenecer a una
comunidad que les brinde valor y significado, ya sea a través de su
institucion educativa, un grupo de amigos, un equipo deportivo o una
comunidad profesional. Buscan agruparse con personas que comparten
intereses similares o necesidades y buscan establecer relaciones
afectuosas dentro de estos grupos. Ser parte de una comunidad les
permite sentirse importantes y valorados en su entorno social.

— Necesidad de estima: EIl estudiante busca sentirse valorado y tener
confianza en si mismo, lo que lo lleva a sentirse capaz, motivado y util.
A través de su eleccion profesional, busca obtener prestigio, estatus y
reconocimiento, asi como la satisfaccion de lograr sus objetivos, ser
independiente y libre.

— Necesidad de autorrealizacion: Los estudiantes pueden experimentar
una inclinacién espiritual o mistica que los lleva a elegir una carrera
profesional que les permita prestar servicio a los demds, mostrar
compasion hacia los necesitados y demostrar amor hacia sus
semejantes. Es importante destacar que esta necesidad del estudiante
corresponde al anhelo de alcanzar el rendimiento Optimo en su

desarrollo personal y profesional (11).
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2.2.2.5. Satisfaccién con su carrera profesional

Es el estado de la persona provocado por la motivacion propia y la de su
entorno en relacion a su carrera profesional que va concorde a sus preferencias,
expectativas e intereses, provocando comportamientos positivos, como el
esfuerzo de mejorar, actualizdndose continuamente, involucrandose en la
innovacion y en el trabajo, buscando soluciones a las dificultades que

comprometen el desarrollo de su profesion (39).

Los seres humanos al elegir una carrera profesional se enlazan con
diferentes alternativas para alcanzar los objetivos, esta compromete compromiso
a lo largo de la vida de un individuo, Ademas, esta conectado a un proceso de
crecimiento y madurez personal, asi como a la responsabilidad social, siempre y
cuando contribuya a la realizacion personal y al avance en areas como lo social,

cultural, econémico, cientifico y politico (2).

En relacion a la carrera profesional seleccionada, la satisfaccion es el
estado afectuoso que proviene de la persona estimulado a través de la motivacion
interna o0 por la motivacion que se capta del entorno exterior a la carrera
profesional escogida que esta acorde de gustos, prioridades, intereses y anhelos,
provocando reacciones positivas como el esfuerzo de ser mejor dia a dia, los
individuos buscan la actualizacién continua, son activos en participar en
innovaciones, estan constantemente en busca de alternativas que den solucion a
las dificultades que afecta al desarrollo y desenvolvimiento de su profesion, citado

por Prieto, y Martinez (2011), en Vasquez y Zuluaga (2008).

Arias y Garcia, 2005, consideran que un individuo esta motivado cuando
siente una necesidad y dirige sus acciones hacia un objetivo propuesto, la
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sensacion de satisfaccion se presenta cuando la necesidad que impulsé la accion
ha sido satisfecha o disminuida (3). Lo que se busca con la satisfaccion en el
ambito académico es un estado de libertad psicoldgica, motivando a la persona a
alcanzar sus objetivos para superarse, esto se alcanza mediante la satisfaccion de
necesidad. La actitud de sentirse satisfecho es esencial para que el esfuerzo laboral

de las personas se convierta en algo verdaderamente productivo (40).

La satisfaccion académica es cuando una persona se siente identificada
plenamente con su carrera profesional encontrandose en un estado satisfactorio,
con la que siente estabilidad, permitiendo desarrollarse con ella, disfrutando de
las actividades que realiza. La capacidad de servir con entusiasmo es esencial para
el crecimiento personal y la eficacia profesional. Si se tiene un conocimiento
adecuado sobre la motivacidn, se puede prever el nivel de satisfaccidn que alguien
tendra al desempefiar una determinada profesion, citado por Bernal, Lauretti y

Agreda, 2016 en Aguirre (1996) (41).

2.2.2.6. Importancia de la satisfaccion con su carrera profesional

La satisfaccion con la carrera profesional es fundamental ya que asegura 'y
garantiza el desarrollo de “profesionales con vocacion”, que pongan a disposicion
sus “habilidades intelectuales y emocionales” al servicio de los demas. Asimismo,
que se manifiesten ser competentes, con ganas de innovar y conseguir
conocimientos para progresar personal y profesionalmente (15). Su estudio es
importante por ser un componente motivacional que se relaciona al perfil
profesional (2). Es asi que la escasez de motivacion en un estudiante se ve
irradiada en su rendimiento, creando dificultades personales como la baja

autoestima (39).
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Un aspecto significativo de la satisfaccion con su carrera profesional es la
identificacion que uno siente por la profesion desde el punto de vista vocacional,
que va hacer posible que el estudiante ratifique sus capacidades en relacion a su
carrera profesional, de esta manera el estudiante consigue su identidad colectiva e
individual con una necesidad de aprobacion social en relacion a su carrera

profesional (42).

2.2.2.7. Niveles de satisfaccion con la carrera profesional

— Muy adecuada: Este nivel implica una satisfaccion excepcional con la
carrera, respaldada por el logro de metas profesionales, el disfrute y la
alineacion con los valores personales.

— Adecuada: Los estudiantes muestran una satisfaccion satisfactoria con
su eleccion de su carrera, aunque no alcanza el méaximo nivel, aln
indica una conformidad y bienestar considerable.

— Ambivalente: Este nivel refleja una posicion neutral o ambivalente,
donde los estudiantes experimentan sentimientos mixtos en relacion
con su carrera profesional. Pueden experimentar aspectos que les
satisfacen y otros que les generen dudas o inseguridades.

— Insatisfaccién: En este nivel, los estudiantes manifiestan grados
variables de insatisfaccion con su eleccion de carrera. Esto implica un
descontento significativo que puede estar relacionado con aspectos
académicos, personales y profesionales. También sugiere la posible
presencia de desafios que afectan la autoestima de los estudiantes en el
entorno educativo y profesional, sefialando la necesidad de abordar y

resolver las &reas problematicas.
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— Alta insatisfaccién: En este nivel mas extremo, los estudiantes
experimentan una insatisfaccion notable y significativa con su eleccion
de carrera. Esta evaluacién sugiere que los aspectos problematicos
pueden ser mas pronunciados y que la autoestima relacionada con el
ambito académico y profesional esta fuertemente afectada. La alta
insatisfaccion indica una urgencia para abordar de manera inmediata y

efectiva las &reas problematicas identificadas (11).
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1. TIPOY DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1.1. Tipo de Investigacion
Basico y de nivel descriptivo.
3.1.2. Disefio de investigacion

La investigacion fue no experimental, de disefio transversal o
transeccional, ya que los datos se obtuvieron en una ocasion determinada del

tiempo.
3.2. POBLACIONY MUESTRA
3.2.1. Poblacién

Estuvo formada por los 97 estudiantes de 7mo al 10mo semestre de la
Carrera Profesional de Odontologia, pertenecientes a la “Clinica Odontoldgica de
la Carrera Profesional de Odontologia” de la UNA - Puno, del semestre académico

2023 — 1.
3.2.2. Muestra
3.2.2.1. Tamario de muestra

Se efectué mediante la técnica de “muestreo probabilistico aleatorio
simple”, ya que cualquier elemento de la poblacion tuvo la misma oportunidad de

ser escogido para ser parte de la muestra, usando la siguiente formula.
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Z%.p.q.N
Ne? +7Z?%p.q

Z = “Nivel de confianza”

— N =*“Poblacion”

p = “Probabilidad a favor”

g = “Probabilidad en contra”

e = “Error de estimacion”

— n=*“Tamano de muestra”

Donde: Z =95% = > se us6 el valor de 1.96

- e=0.05

Después de llevar a cabo el proceso de operativizacion, se determin6 que
la muestra final constd de 79 estudiantes. Este nimero se obtuvo utilizando los
procedimientos metodoldgicos establecidos para garantizar la validez de la

muestra y su representatividad en la investigacion.

La eleccion de los participantes se llevé a cabo identificando a los
estudiantes en distintas areas de la clinica odontoldgica, asegurandonos que
pertenezcan a los semestres clinicos. Para garantizar que los estudiantes fueran
representativos, se emplearon listas de estudiantes y criterios de inclusién. Se
utilizd6 un método conforme a las normas éticas, que incluia “la obtencion del

consentimiento informado y el mantenimiento de la confidencialidad”.
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3.2.2.2. Seleccién de muestra

Se selecciond a través de la técnica de muestro probabilistico aleatorio

simple.

3.2.3. Caracterizacion de la muestra

3.2.3.1. Criterios de inclusién

— Estudiantes matriculados del 7mo al 10mo semestre en la EPO, en el
periodo académico 2023 — I.

— Estudiantes del 7mo al 10mo semestre que deseen ser participes de la
investigacion, obteniendo la firma del “consentimiento informado” para

participar en la investigacion.

3.2.3.2. Criterios de exclusion

— Estudiantes que no firmen el “consentimiento informado”.

— Estudiantes retirados del semestre.
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3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Definicion Dimensiones Indicadores Escala Categoria
Variable 1 “Es una “Si mismo - “Valoracion -“0a24-
Autoestima  evaluacion general” propia”. Nivel de
subjetiva del - “Reconocimiento Autoestima
propio valor, que de sus Bajo”.
se manifiesta en habilidades”. -“25a49 -
las actitudes que - “Seguridad Nivel de
una persona propia”. Autoestima
tiene hacia si  “Social” - “Empatia” Medio bajo”.
misma”. - “Asertividad” -“60-74 -
“Familiar” - “Relacion con la Nominal Nivel de
familia” Autoestima
e Autondmia” Medio alto”.
' - “75-100 -
Nivel de
autoestima
Alto” (42).
Variable 2 “Condicion “Seguridad” - “Necesidad  de
Satisfaccion  emocional que verse libre del
con su experimenta una miedo, del caos”.
carrera persona a partir - “Estabilidad en
profesional  de la motivacion el medio”.
'“te”.‘a y externa “Pertenencia” - “Establecimiento “
relacionada con q laci - “Muy
la eleccion de su e refaciones adecuada 151
afectuosas”. .
carrera « —183
. - “Logro de un «
profesional, en lugar  en el - “Adecuada
funcién de gr‘ﬂpo,, 118 - 1507
gu_st_os, “Estimacion” - “Sentimientos de Nominal - Amblvalinte
aficiones, . 85 - 117
R autoconfianza, ; -
inclinaciones. - - Insatisfaccion
S autoevaluacion,
Esta experiencia o - Alta52 - 84
automotivacion”. : .
genera by . - Insatisfaccion
. - “Capacidad vy
comportamiento L 33-51
s POSItiVOS COMo suficiencia de ser
P Gtil y necesario”.
el deseo de
mejorar ,» Autorrealizacion - “Impulso
constantemente S
1) espiritual y
' desarrollo al
maximo de
potencialidades”.
Covariable  “Conjunto  de - “Caracteristicas ~ Nominal - Masculino
Sexo rasgos en un fisicas”. - Femenino

individuo de una
especie que los

dividen en
masculinos y
femeninos”.
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3.4.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.4.1. Técnica

La técnica que se utilizé para recopilar la informacion fue la encuesta, la
cual se empled a la muestra representativa de la poblacién, ya que es una técnica
que posee versatilidad, objetividad y sencillez de los datos que con ella se alcanza

(43).

3.4.2. Instrumento

— “Inventario de autoestima de Coopersmith”.

— “Inventario de satisfaccion con la profesion elegida de Vildoso”.

3.4.2.1. Inventario de autoestima de Coopersmith

El instrumento fue validado en el estudio de Gomez y Marcos, el cual se
ejecutdé mediante de la “validez de contenido™ a través de juicio de expertos, los
cuales proporcionaron una exploracion minuciosa de opinion y aprobacion, los
investigadores realizaron una prueba piloto con 50 estudiantes de un “Instituto de
Educacion Superior de Lima”, este instrumento se sometié a la prueba de
confiabilidad a través del “coeficiente de Alfa de Cronbach” con un valor de 0.858
resultando ser una consistencia interna buena. El instrumento es elegido por su
sencillez, aparte de que fue validada y comprobada su confiabilidad en el idioma
espafiol y también por haber sido empleada en numerosas investigaciones

nacionales e internacionales (14).

El inventario posee 25 items, teniendo como puntaje maximo 100 puntos,
la persona debe responder conforme a su preferencia con termino de “verdadero”

o “falso”. El puntaje se obtuvo sumando el item respondido de forma correcta
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(segln la clave de respuesta) y multiplicandolo por 4, dando como puntaje

méaximo 100.

Clave de respuesta:

— “[tems Verdaderos”: «“1,4,5,8,9,14,19,20”.

— “[tems Falsos™: “2,3,6,7,10,11,12,13,15,16,17,18,21,22,23,24,25".

Categorias:

Los puntajes para cada nivel de autoestima son:

— “0a24” —“Nivel de Autoestima Bajo”.
— “25a49” — “Nivel de Autoestima Medio bajo”.
— “60 —74” — “Nivel de Autoestima Medio alto”.

— “75-100” — “Nivel de autoestima Alto” (32).

3.4.2.2. Inventario de satisfaccion con la profesion elegida de Vildoso

Para recolectar los datos de la variable “satisfaccion con su carrera
profesional” se empled el inventario de “Satisfaccion con la profesion elegida de
Vildoso”, el cual fue validado por el mismo autor, se eligié el presente
cuestionario por su simplicidad, ademas de haber sido validada y comprobada su
confiabilidad, y también por haber sido empleada en numerosas investigaciones

nacionales.

El investigador, para garantizar la validez del instrumento, presento el
inventario a 10 psicologos, con el fin de recoger sugerencias en relacion a la
redaccion de los items. Para demostrar la confiabilidad del instrumento se efectuo

una prueba piloto con 150 alumnos pertenecientes a diferentes facultades de la
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“Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, sus edades oscilaban entre 16 - 25
afos, obteniendo un “Kuder Richardson” (KR-20 equivalente a 0.853, siendo la
confiabilidad del instrumento razonablemente buena. El instrumento elegido es
idoneo para medir la variable propuesta ya que después de haber sido validado y
comprobada su confiabilidad fue utilizado en diversas investigaciones que

requerian medir la presente variable (39).

El “Inventario de Satisfaccion con la profesion elegida” fue disefiada por
Vildoso, este inventario se compone de cuatro subpruebas: seguridad, pertenencia,
estima y autorrealizaciéon (3). Este inventario consta de 33 items, cada item
presenta cinco opciones de respuesta, que van desde "Totalmente de acuerdo”

hasta "Totalmente en desacuerdo” y tiene una duracion de 20 a 30 minutos (39).

Para hacer posible la correccién del inventario se tuvo items negativos:
“3,6,7,13,14,15,18,19,20,22,24,25,28,29,32,33”, los demas fueron positivos, por

ende, las alternativas positivas y negativas tuvieron caracteristicas diferentes:

Alternativa positiva:

— “Totalmente de acuerdo = 5 puntos”

— “De acuerdo = 4 puntos”

— “Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos”
— “En desacuerdo = 2 puntos”

— “Totalmente en desacuerdo = 1 punto”

Alternativa negativa:

— “Totalmente de acuerdo =1 punto”
— “De acuerdo = 2 puntos”

53

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

— “Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos”
— “En desacuerdo = 4 puntos”

— “Totalmente en desacuerdo = 5 puntos”

El puntaje total se obtuvo sumando el resultado de cada item, de igual

manera por cada dimension (39).

Tabla 1

Puntaje por dimensiones de Satisfaccion con la Profesion Elegida

Dimensiones N. de N. de N. de N. de Total
Seguridad Pertenencia Autoestima Autorrealizacion
“Muy 33-39 42-50 33-39 51-60 151-
adecuada” 183
“Adecuada” 26-32 33-41 26-32 37-50 118-
150
“Ambivalente” 19-25 24-32 19-25 27-36 85-
117
“Insatisfaccion” 12-18 15-23 12-18 17-26 52-
84
“Alta 7-11 9-14 7-11 10-16 33-
Insatisfaccion” 51

Fuente: Puntaje por dimensiones de Satisfaccion con la Profesion elegida, tomado de Vildoso (39).

3.5. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

— Lo primero que se hizo fue solicitar el nimero de estudiantes del 7mo al 10mo
semestre de la EPO a Coordinacion Académica. (ANEXO 13).

— Se pidi6 la autorizacion de las autoridades pertinentes para la aplicacion de los
instrumentos en la Clinica Odontoldgica (ANEXO 14).

— Se obtuvo la autorizacion de las autoridades, por consiguiente, se aplicé los
instrumentos de investigacion (Consentimiento informado, cuestionario N°1 vy

cuestionario N° 2), para ello, se pidié permiso a los docentes que estaban de turno para
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aplicar las encuestas. Ya ante los estudiantes, se explicd el proposito de la
investigacion y se les pidi6 que participaran, si la respuesta era afirmativa se le
entregaba el consentimiento informado para que lo firmen y las encuestas para que los
llenen (ANEXO, 16, 17, 18).

— Al terminar el llenado de encuestas se pasO a recogerlas y se agradecié por la
participacion.

— Finalmente, las encuestas fueron guardadas para luego ser sistematizadas.

— Los datos recabados fueron almacenados en el programa Excel, para luego ser
exportados al “programa estadistico SPSS Statistics 26”, para primero realizar la
prueba de normalidad, la cual nos indicé que no presentaba normalidad, por ello, luego

se uso el estadistico no paramétrico, la rho de “Spearman”.

3.5.1. Consideraciones éticas

La colaboracion de los alumnos para esta tesis fue voluntaria, ademas de
ello tiene como principio el respeto a la dignidad e integridad humana, el
compromiso de obrar respetando la verdad y fidelidad de los datos; por ello, que
antes del empleo de las encuestas se solicito el consentimiento informado de los

participantes.

3.6. ANALISISESTADISTICO

Una vez finalizada la recopilacion de datos, éstos se organizaron utilizando el
programa informatico “Microsoft Excel”. “Posteriormente, los datos se registraron en el
programa estadistico SPSS Statistics 26, realizandose la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, los resultados indicaron que los datos exhibian una distribucion

no normal”, ANEXO 2. Dada esta caracteristica, se optd por utilizar un enfoque
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estadistico no paramétrico, especificamente la correlacion de Spearman, que nos brindd

informacion detallada sobre el grado de relacion entre las variables.

Tabla 2

Interpretacion del coeficiente de correlacién de Spearman

Escala Explicacion
1 “Correlacion positiva perfecta”
“0.90 2 0.99” “Correlacion positiva muy alta”
“0.70 2 0.89” “Correlacion positiva alta”
“0.40 a 0.69” “Correlacion positiva moderada”
“0.20 a 0.39” “Correlacion positiva baja”
“0.01 a0.19” “Correlacion positiva muy baja”
0 “Correlacion nula”
“-0.01a-0.19” “Correlacion negativa muy baja”
“-0.20a-0.39” “Correlacion negativa baja”
“-0.40 a2 -0.69” “Correlacion negativa moderada”
“-0.702-0.89” “Correlacion negativa alta”
“-0.90a-0.99” “Correlacion negativa muy alta”
-1 “Correlacion negativa perfecta”

Fuente: Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman, tomado de Sampieri (44).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Tabla 3

Nivel de autoestima en estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

. Total
Autoestima £ %
“Nivel de autoestima alto (75-100)” 22 27.85
“Nivel de autoestima medio alto (50-74)” 32 40.51
“Nivel de autoestima medio bajo (25-49)” 23 29.11
“Nivel de autoestima bajo (0-24)” 2 2.53
Total 79 100

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 3, se observa que 40.51% de estudiantes obtuvieron
autoestima medio alto, 29.11% obtuvieron un nivel de autoestima medio bajo

contrariamente solo 2.53% obtuvieron un nivel de autoestima bajo.

Tabla 4
Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en estudiantes de la clinica

odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Satisfaccion con su escuela profesional Total

f %
“Muy adecuada (151-183)” 0 0
“Adecuada (118-150)” 25 31.65
“Ambivalente (85-117)” 54 68.35
“Insatisfaccion (52-84)” 0 0
“Alta insatisfaccion (33-51)” 0 0
Total 79 100

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: En la tabla, se aprecia que 68.35% de estudiantes presentaron
satisfaccion ambivalente con su carrera profesional y 31.65% presentaron satisfaccion

adecuada siendo estos la minoria.

Tabla 5
Relacion entre la autoestima con la satisfaccion con su carrera profesional en

estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Satisfaccion con su
Autoestima carrera profesional

Rhode  Autoestima “Coeficiente de 1,000 587"
Spearman correlacion”
“Sig. . ,000
(bilateral)”
N 79 79
Satisfaccion con su  “Coeficiente de 587" 1,000
carrera profesional  correlacion”
“Sig. ,000
(bilateral)”
N 79 79

**_“La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”.
Fuente: Elaboracion propia

Prueba: “Coeficiente de correlacion de Spearman” p=<0.000

Interpretacion: Al aplicar la prueba de ““correlacion de Spearman” se obtuvo que
el coeficiente de correlacion fue de 0.587, el cual sefiala una correlacion positiva
moderada entre las variables, es decir que a medida que la autoestima de los estudiantes
aumenta también lo hace la satisfaccion con su carrera. Asimismo, se obtuvo un valor de
p de 0.000 que es menor a 0.05, por ende, “se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis del investigador”, indicando que la autoestima tiene relacion con la satisfaccion
con su carrera profesional en estudiantes de la clinica odontolégica de la UNAP, 2023 —
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Tabla 6

Nivel de autoestima seguin sexo en estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP,

2023 -1
Sexo
_ Varones Mujeres
Autoestima
f % f %
“Nivel de autoestima alto (75-100)” 6 17.65% 16 35.56%
;ZI)l’\’/el de autoestima medio alto (50- 20 58.82% 12 26.67%
ZSI)I’\’IEI de autoestima medio bajo (25- 6 17.65% 17 37.78%
“Nivel de autoestima bajo (0-24)” 2 5.88% 0 0%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla, se evidencia que el 58.82% de varones y 26.76% de
mujeres presentaron “autoestima medio alto”, ademas el 37.78% de mujeres y el 17.65%
de varones presentaron “autoestima medio bajo” observandose en los datos obtenidos que
los varones poseen mejor autoestima que las mujeres, de manera opuesta, se encontro en
el “nivel de autoestima alto” encontrandose en este nivel el 35.56% de mujeres y solo
17.65% de varones. Sin embargo, al realizar la prueba “U de Mann Whitney”, se
determiné que “no hay diferencias estadisticamente significativas entre los sexos” en

cuanto a la autoestima, ya que el p valor fue p=0.486, ANEXO C.
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Tabla 7
Nivel de satisfaccion con su carrera profesional segin sexo en estudiantes de la clinica

odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Sexo

Satisfaccion con su carrera Varones Mujeres

profesional f % f %

“Muy adecuada (151-183)” 0 0% 0 0%
“Adecuada (118-150)” 10 29.41% 15 33.33%
“Ambivalente (85-117)” 24 70.59% 30 66.67%

“Insatisfaccion (52-84)” 0 0% 0 0%

“Alta insatisfaccion (33-51)” 0 0% 0 0%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla, se evidencia que 70.59% de varones y 66.67% de
mujeres se encuentran satisfechos con su carrera en el nivel ambivalente; asimismo,
33.33% de mujeres y 29.41% de varones se encuentran en el nivel adecuado de
satisfaccion, observandose que varones y mujeres en su mayoria poseen un nivel de
“satisfaccion ambivalente”. Por otro lado, al realizar la prueba “U de Mann Whitney”, se
determind que “no hay diferencias estadisticamente significativas entre los sexos” en
cuanto a la satisfaccion con su carrera profesional, ya que el p valor fue p=0.213, ANEXO

D.
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Tabla 8
Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién necesidad de

seguridad en estudiantes segln sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Satisfaccion con su carrera Varones Mujeres
profesional segun la dimension

necesidad de seguridad % f %
Muy adecuada (33-39) 0 0% 0 0%
Adecuada (26-32) 10 29.41% 20 44.44%
Ambivalente (19-25) 24 70.59% 24 53.33%
Insatisfaccion (12-18) 0 0% 1 2.22%
Alta insatisfaccion (7-11) 0 0% 0 0%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla, se muestra que 70.59% de varones y 53.33% de
mujeres presentan “nivel de satisfaccion ambivalente”, ademas el 29.41% de varones y
44.44% de mujeres presenta satisfaccion adecuada, mostrando que las mujeres se
encuentran mas satisfechas con su carrera en la dimension seguridad. Sin embargo, al
realizar la prueba “U de Mann Whitney”, se hall6 que “no hay diferencias
estadisticamente significativas entre los sexos” en cuanto a la “satisfaccion con su carrera

profesional en la dimensidn seguridad”, ya que el p valor fue p=0.361, ANEXO E.
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Tabla 9

Relacion entre la autoestima con la satisfaccion con su carrera profesional en la

dimension necesidad de seguridad en estudiantes de la clinica odontoldgica de la

UNAP, 2023 — |
Necesidad de
Autoestima Seguridad
Rho de Autoestima  “Coeficiente de 1,000 ,543™
Spearman correlacion”
“Sig. ,000
(bilateral)”
N 79 79
Necesidad de  “Coeficiente de ,543™ 1,000
Seguridad correlacion”
“Sig. ,000
(bilateral)”
N 79 79
**_“La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”.
Fuente: Elaboracion propia
Prueba: “Coeficiente de correlacion de Spearman” p=<0.000

Interpretacion: Al aplicar la prueba de “correlacion de Spearman” se obtuvo que

el coeficiente de correlacion fue 0.543, el cual sefala que hay una “correlacion positiva

moderada” entre las variables. Asimismo, se obtuvo un valor de p de 0.000 que es menor

a 0.05 por ello se acepta la hipotesis del investigador, indicando, que la autoestima tiene

relacién con la “satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién seguridad” en

estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 —I.
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Tabla 10
Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién necesidad de

pertenencia en estudiantes segun sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Satisfaccion con su carrera varones Mujeres
profesional segun la dimension
necesidad de pertenencia f % f %
Muy adecuada (42-50) 0 0% 0 0%
Adecuada (33-41) 11 32.35% 14 31.11%
Ambivalente (24-32) 22 64.71% 29 64.44%
Insatisfaccion (15-23) 1 2.94% 2 4.44%
Alta insatisfaccion (9-14) 0 0% 0 0%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla, se muestra que 64.71% de varones y 64.44-5 de
mujeres poseen satisfaccion ambivalente con su carrera profesional, también 32.35% de
varones y 31.11% de mujeres se encontraron con un nivel de satisfaccion adecuado en la
dimension pertenencia, no encontrandose grandes diferencias entre sexos. Asimismo, se
realizé la prueba “U de Mann Whitney”, donde se determind que “no hay diferencias
estadisticamente significativas” entre los sexos en cuanto a la “satisfaccion con su carrera

profesional en la dimension pertenencia”, ya que el p valor fue p=0.423, ANEXO F.
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Tabla 11

Relacion entre la autoestima con la satisfaccion con su carrera profesional en la

dimension necesidad de pertenencia en estudiantes de la clinica odontoldgica de la

UNAP, 2023 — |
Necesidad de
Autoestima Pertenencia
Rho de Autoestima  “Coeficiente de 1,000 548"
Spearman correlacion”
Sig. (bilateral) : ,000
N 79 79
Necesidad de  “Coeficiente de 548" 1,000
Pertenencia correlacion”
Sig. (bilateral) ,000 .
N 79 79
**_“La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”.
Fuente: Elaboracion propia
Prueba: “Coeficiente de correlacion de Spearman” p= <0.000

Interpretacion: Al aplicar la prueba de “correlacion de Spearman se obtuvo que

el coeficiente de correlacion fue 0.548”, el cual sefiala que hay una “correlacion positiva

moderada” entre las variables. Asimismo, se obtuvo un valor de p de 0.000 que es menor

a 0.05 por ello se acepta la hipdtesis del investigador, indicando, que la autoestima tiene

relacion con la “satisfaccion con su carrera profesional en la dimension pertenencia” en

estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.
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Tabla 12

Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién necesidad de

estimacion en estudiantes segln sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |

Satisfaccion con su carrera varones Mujeres
profesional segun la dimension
necesidad de estimacion f % f %
Muy adecuada (33-39) 5 14.71% 0 0%
Adecuada (26-32) 5 14.71% 11 24.44%
Ambivalente (19-25) 17 50.00% 32 71.11%
Insatisfaccion (12-18) 7 20.59% 2 4.44%
Alta insatisfaccion (7-11) 0 0% 0 0%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla, se evidencia que 71.11% de mujeres y 50% de

varones se encuentran en el nivel ambivalente de satisfaccién con su carrera, asi como

24.44% de mujeres y 14.71% de varones se encuentran satisfechos en un nivel adecuado

con su carrera en la dimensién estimacion encontrandose diferencias entre sexos. Por otro

lado, al realizar la prueba “U de Mann Whitney”, se determind que “no hay diferencias

estadisticamente significativas entre los sexos en cuanto a la satisfaccion con su carrera

profesional en la dimensidn estimacion”, ya que el p valor fue p=0.382, ANEXO G.
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Tabla 13

Relacion entre la autoestima con la satisfaccion con su carrera profesional en la

dimension necesidad de estimacion en estudiantes de la clinica odontolégica de la

UNAP, 2023 — |
Necesidad de
Autoestima Estimacion
Rho de Autoestima  “Coeficiente de 1,000 ,408™
Spearman correlacion”
Sig. (bilateral) : ,000
N 79 79
Necesidad de  “Coeficiente de ,408™ 1,000
Estimacion correlacion”
Sig. (bilateral) ,000 .
N 79 79
** “La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”.
Fuente: Elaboracidn propia
Prueba: “Coeficiente de correlacion de Spearman” p=<0.000

Interpretacion: Al aplicar la prueba de “correlacion de Spearman se obtuvo que

el coeficiente de correlacion fue 0.408”, el cual sefiala que hay una “correlacion positiva

moderada” entre las variables. Asimismo, se obtuvo un valor de p de 0.000 que es menor

a 0.05 por ello se acepta la hipdtesis del investigador, indicando, que la “autoestima tiene

relacién con la satisfaccion con su carrera profesional en la dimension estimacion” en

estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 —I.
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Tabla 14

Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién necesidad de

autorrealizacion en estudiantes segun sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP,

2023 - |

Satisfaccion con su carrera Varones Mujeres

profes_ional segun la dimens_i,()n y ; 'y

necesidad de autorrealizacion 0 0
Muy adecuada (51-60) 0 0.00% 0 0.00%
Adecuada (37-50) 5 14.71% 17 37.78%
Ambivalente (27-36) 28 82.35% 27 60.00%
Insatisfaccion (17-26) 1 2.94% 1 2.22%
Alta insatisfaccion (10-16) 0 0.00% 0 0.00%
Total 34 100% 45 100%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion: En la tabla, se muestra 82.35% de varones y 60% de mujeres
poseen satisfaccion ambivalente con su carrera en la dimension autorrealizacion, por otro
lado 37.78% de mujeres y solamente 14.71% de varones posee un nivel adecuado,
encontrandose diferencias en los niveles entre sexos. Asimismo, al realizar la prueba “U
de Mann Whitney”, se determind que “no hay diferencias estadisticamente significativas
entre los sexos en cuanto a la satisfaccion con su carrera profesional en la dimension

autorrealizacion”, ya que el p valor fue p=0.279, ANEXO H.
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Tabla 15

Relacion entre la autoestima con la satisfaccion con su carrera profesional en la

dimension necesidad de autorrealizacidn en estudiantes de la clinica odontoldgica de la

UNAP, 2023 — |
Necesidad de
Autoestima  Autorrealizacion
Rho de Autoestima 1,000 ,460™
Spearman “Coeficiente de
correlacion”
Sig. (bilateral) : ,000
N 79 79
Necesidad de “Coeficiente de ,460™ 1,000
Autorrealizacién  correlacion”
Sig. (bilateral) ,000 .
N 79 79
**_“La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)”.
Fuente: Elaboracion propia
Prueba: “Coeficiente de correlacion de Spearman” p=<0.000

Interpretacion: Al aplicar la prueba de “correlacion de Spearman se obtuvo que
el coeficiente de correlacion fue 0.460”, el cual sefiala que hay una “correlacion positiva
moderada” entre las variables. Asimismo, se obtuvo un valor de p de 0.000 que es menor
a 0.05 por ello se acepta la hipétesis del investigador, indicando, que la “autoestima tiene
relacién con la satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién autorrealizacion”

en estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

68

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

4.2. DISCUSION

En la investigacion se encuestaron a 79 estudiantes de la “Clinica Odontoldgica
de la Universidad Nacional del Altiplano”, teniendo como objetivo “determinar la
relacion entre la autoestima y la satisfaccion con su carrera profesional”. Dado los datos
hallados en el estudio, se reveld una correlacion positiva moderada mediante la “prueba
no parametrica de Spearman” entre estas dos variables a nivel general, asi como también
respecto a las dimensiones: “seguridad, pertenencia, estimacion y autorrealizacion”, de la
satisfaccion con su carrera profesional. Ademas de ello se evidencia que respecto a la
variable autoestima, esta muestra que el 40.51% de estudiantes poseen autoestima medio
alto, seguido de 29.11% de estudiantes tienen la autoestima medio bajo, luego 27.85% de
estudiantes tiene autoestima alto y un 2.53% de estudiantes poseen autoestima baja, en
relacion a la satisfaccién con su carrera profesional se halld6 en primer lugar a la
satisfaccion ambivalente con un 68.35% de estudiantes, seguido de satisfaccion adecuada
con un 31.65% de estudiantes, a su vez no se encuentran estudiantes en los niveles muy

adecuado, insatisfaccién y alta insatisfaccion.

En lo que corresponde al objetivo general se encontrd que, si existe relacion, esta
es positiva moderada (0.587**), el resultado confirma la hipotesis del investigador, el
cual menciona que la autoestima tiene relacién con la satisfaccion con su carrera
profesional en estudiantes de la clinica odontolédgica de la UNAP, 2023 — 1, se deduce que
cuanto “mas alta sea la autoestima en los estudiantes mayor sera la satisfaccion con su
carrera profesional”. Este resultado mostrd similitud con la investigacion realizada por
Arce (2018), en el cual, en una muestra de 201 estudiantes de la facultad de Educacion
de la UNSA, encontrd que la autoestima influye significativamente en la satisfaccion con

la profesidn elegida, a su vez los resultados obtenidos por nuestra investigacion también

69

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

son compatibles respecto al nivel de autoestima, ya que en nuestro estudio se obtuvo que
el porcentaje mas elevado de alumnos se encontraba en el nivel de autoestima medio alto
con un 40.51% y en el estudio de Arce también se encontré a la mayor parte estudiantil
en este nivel con 36.8%, a su vez en cuanto a la variable satisfaccion con la profesion
elegida se encontraron diferencias en cuanto al nivel de satisfaccion, ya que en nuestro
estudié la mayor parte de estudiantes presentd una satisfaccion ambivalente con un
68.35% y en el estudio de Arce la mayor parte de estudiantes presenta un nivel de
satisfaccion adecuada con un 57.2%, esta diferencia pudo deberse a la diferencia de la
carrera profesional (8). Del mismo modo, en la investigacion de Alania (2020), que
involucré a 90 alumnos de un Instituto Superior en Huancayo, se hallé una correlacion
directa y alta entre la autoestima y la satisfaccion con su profesion (4), Sin embargo,
Gbmez y Marcos (2022), en una muestra de 202 estudiantes, encontraron resultados con
cifras diferentes a los nuestros, ellos hallaron una correlacién directa baja entre las
variables de estudio (14), por otro lado en el estudio de Ricalde y Sana (2017), se encontrd
que los estudiantes tenian una nivel adecuado de satisfaccion con la eleccion de la carrera
asi como también niveles altos de autoestima, a su vez ambas variables se relacionaban
significativamente con el rendimiento académico (15), por otro lado, en la investigacion
de Muiioz (2013), se determind que la autoestima y la satisfaccion con su profesion se
relacionan muy significativamente con el rendimiento académico, la muestra de ese
estudio fue de 343 estudiantes de dos universidades de Puno (18), como lo indico
Branden, la autoestima radica en apreciar y valorar la propia identidad y la experimenta
como un juicio favorable se si mismo, el haber formado una identidad personal a base de
aspectos sociales, psicolégicos o costumbristas en estas circunstancias va incrementando
su propia satisfaccion, también desarrolla la seguridad de si mismo y hacia el resto de
personas (1), del mismo modo las cosas que realizan les hara experimentar satisfaccion,
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sintiendo y teniendo triunfo en la realizacion de sus metas, ademés de ello el alumno

percibe bienestar hacia el area profesional (39).

En relacién al primer objetivo especifico, analizando el nivel de autoestima segun
sexo, se hall6 que el 25.32% eran varones que tenian “autoestima medio alto”, el 21.52%
eran mujeres que tenian “autoestima medio bajo”, es asi que mediante la prueba
estadistica no se encontrd diferencia significativa, resultados que difieren a comparacion
de los presentados por Lara, Verduzco, Acevedo y Cortes, los cuales en su estudio
obtuvieron que en el grupo de edad de 17 a 25 afios hubo diferencia significativa entre
hombre y mujeres respecto a la autoestima a favor de los primeros (24). En cuando al
segundo objetivo especifico, examinando el nivel de satisfaccion con su carrera
profesional segun sexo, se hallé que el 37.97% eran varones que presentaban satisfaccion
con su carrera profesional ambivalente, 30.38% eran mujeres que de igual manera
presentaban un nivel de satisfaccién ambivalente con su carrera, por ello, no se encontré
diferencia significativa entre sexos, estos resultados se asemejan a los resultados
encontrados en el estudio de los de Santos y Perazzo, los cuales manifiestan que el sexo
de los estudiantes no tuvo un impacto significativo en la satisfaccion con la carrera
profesional de odontologia (12), esto podria deberse a la presencia de igualdad de
oportunidades y la equidad de género, asi como las preferencias personales y expectativas

similares entre mujeres y varones.

Respecto al tercer objetivo especifico, determinar la relacién entre la autoestima
y satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién seguridad, en nuestra
investigacion se obtuvo una correlacion positiva moderada (p=0.543), lo que indico que
mientras mayor autoestima en los estudiantes hubo mayor satisfaccion en la dimension

necesidad de seguridad, por otro lado, en el estudio de Gémez y Marcos (2022) se obtuvo
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una correlacién positiva muy baja (14), del mismo modo en la investigacion de Huaman
y Ordofiez (2015), se evidencié que si existe relacion entre dichas variables (17),
Asimismo, en la investigacion de Arce (2018), la mayoria de estudiantes del estudio
presentaron satisfaccion adecuada en la dimension seguridad (8), al igual que en el estudio
de Alania (2020) se encontr6 que la mayoria de los estudiantes obtuvieron un nivel
adecuado de satisfaccion en la dimension seguridad, lo cual representd el estado afectuoso
de la motivacion e insta a comportamientos positivos, lo cual muestra que en los
educandos con una satisfaccion adecuada hay capacidades emocionales para desarrollar
satisfactoriamente habilidades y destrezas dentro de su desempefio académico (4). Estos
datos muestran que, si los estudiantes universitarios tienen adecuada percepcion de sus
cualidades como su propio auto concepto, refleja buena autoimagen, posee buena vision
de sus logros, y aprende a vivir de acuerdo con ellos, entonces los estudiantes, se sentira
libre sin miedo y la carrera profesional seleccionada le brindard proteccion fisica y

comodidad, es decir obtendré cierta estabilidad (39).

Respecto al cuarto objetivo especifico, determinar la relacion entre la autoestima
y satisfaccion con su carrera profesional en la dimension pertenencia, en nuestra
investigacion se obtuvo una correlacion positiva moderada (p=0.548), por otro lado, en
el estudio de Gémez y Marcos (2022) se obtuvo una correlacion nula, lo cual refirié que
no existe relacién entre las variables (14), del mismo modo en la investigacion de Huaman
y Ordofiez (2015), se evidencié que si existe relacion entre dichas variables (17), el
estudiante quiera sentir afinidad, pertenecer a un equipo o una comodidad, ademas
buscara llevar buenas relaciones afectuosas con sus pares si una persona presenta baja
autoestima y se apodera de esta sentimientos de desprecio, entonces no se sentird
estancado en lo laboral, académico, no puedes establecer buenas relaciones con su

entorno, siendo una causa de elegir mal su profesién (11). Por otro lado, en la
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investigacion de Alania (2020), se encontrd una relacion positiva entre las variables, lo
que se reflejo en los logros de acreditacion y licenciamiento institucional obtenidos,
mejorando asi el prestigio de su institucion y destacandose de las demas instituciones,
haciendo que los estudiantes se sientan bien al pertenecer a ella (4), ademas, en el estudio
de Arce (2018), se encontré que la mayoria de estudiantes, en total 115, tuvieron una
satisfaccion adecuada lo que se explica en que los estudiantes priorizan el fortalecimiento
de lazos afectivos, es decir pertenecer a un grupo, necesitando ser aceptado lo que ayudara

a tener identidad institucional (8).

Respecto al quinto objetivo especifico, determinar la relacién entre la autoestima
y satisfaccion con su carrera profesional en la dimension estimacién, en nuestra
investigacion se obtuvo una correlacion positiva moderada (p=0.408), por otro lado, en
el estudio de Gdmez y Marcos (2022) se obtuvo una correlacion baja (14), del mismo
modo en la investigacién de Huaman y Ordofiez (2015), se evidencié que si existe
relacion entre dichas variables (17), Los datos mencionados definen que, si el estudiante
posee confianza y respeto por si mismo, sintiéndose bien consigo mismo (1), entonces lo
conducird a tener sentimiento de confianza hacia la carrera profesional, ademas de poseer
capacidades para sentirse Gtil y necesario, obteniendo con la profesion elegida estatus,
logro, competencia y libertad (39). Por otro lado, en el estudio de Arce (2018), la mayoria
de estudiantes, es decir 115 estudiantes de un total de 201 estudiantes presentd
satisfaccion adecuada en la dimension estimacion, lo cual denota que los estudiantes son
personas expresivas, en los cuales la aceptacion de ellos mismos es primordial, lo cual
también les ayuda a tener expectativas y ser competentes en el futuro (8). En el estudio
de Alania (2020), se encontré una relacion positiva entre las variables, lo cual entiende

en que el estudiante se siente seguro y valioso, lo cual hace que se sienta mas
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comprometido con su formacion, lo que a su vez le posibilitaria adquirir logros,

competencias y capacidades para tener un futuro exitoso (4).

Respecto al sexto objetivo especifico, el cual fue determinar la relacion entre la
autoestima y satisfaccion con su carrera profesional en la dimension autorrealizacién, en
nuestra investigacion se obtuvo una correlacion positiva moderada (p=0.460), por otro
lado, en el estudio de Gémez y Marcos (2022) se obtuvo una correlacion baja, que indico
gue a “mayor autoestima en los estudiantes hubo mayor necesidad de autorrealizacion”
(14), del mismo modo en la publicacion de Huaman y Ordofiez (2015), se evidencid
ambas variables se relacionan (17), segun los datos indicados, cuando los estudiantes
tienen confianza, autovaloracién y ademas de ello alcanzan logros, buscan la libertad y la
independencia, entonces el estudiante tendra la ambicion de tener y alcanzar metas mas
altas, ademas pretenderd adquirir mas conocimiento, aprendizaje e inclusive busca
colaborar y apoyar a los demas, transformandose esto en su propia satisfaccion, es asi,
gue si un estudiante posee una autoestima adecuada, confianza, seguridad y busca la
autonomia, dicho estudiante buscara alcanzar metas mayores, dejara de prestar atencién
a temas insignificantes, debido a que su proposito académico se enfocaré en aprender y
adquirir mas conocimiento, y no se limitara a retener el conocimiento sino buscara la
forma de contribuir al beneficio de los demaés, estos individuos son fundamentales, ya que
ayudan con el desarrollo de la sociedad (11). Por otro lado, en el estudio de Alania (2020),
la mayoria de estudiantes presentd una satisfaccion adecuada en la dimension de
autorrealizacion, lo cual es importante ya que no solo se busca profesionales que
demuestren bien el saber hacer sino que también sean personas autorrealizadas, es decir
que tengan la capacidad de comprender y cambiar su propia naturaleza para estar en la

capacidad de superar sus deficiencias (4).
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A partir de los resultados obtenidos, se despliegan oportunidades adicionales para
investigaciones futuras en la misma direccion, incluidos los factores psicoldgicos y
sociales, asi como la influencia de la busqueda de prestigio social al entrar a una carrera

profesional y la satisfaccion con esta.
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V. CONCLUSIONES

— Se encontr6 relacion significativa y positiva (rho=0.587) entre la autoestima y la
satisfaccion con su carrera profesional en estudiantes de la clinica odontologica de la
UNAP, 2023 — I, es decir a mayor autoestima existi6 mayor satisfaccion con su
carrera profesional.

— No existe relacion estadistica significativa (p=0.486) entre el nivel de autoestima y
sexo en estudiantes de la clinica odontolégica de la UNAP, 2023 — |

— No existe relacion estadistica significativa (p=0.213) entre el nivel de satisfaccion
con su carrera profesional y sexo en estudiantes de la clinica odontoldgica de la
UNAP, 2023 — |

—  Se encontr6 relacion significativa y positiva (rho=0.543) entre la autoestima y la
satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién seguridad en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — I, es decir a mayor autoestima existio
mayor satisfaccion con su carrera profesional en dicha dimension.

— Se encontro relacion significativa y positiva (rho=0.548) entre la autoestima y la
satisfaccidn con su carrera profesional en la dimension pertenencia en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — |, es decir a mayor autoestima existio
mayor satisfaccion con su carrera profesional en dicha dimension.

— Se encontr6 relacion significativa y positiva (rho=0.408) entre la autoestima y la
satisfaccion con su carrera profesional en la dimensién estimacién en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — I, es decir a mayor autoestima existio
mayor satisfaccion con su carrera profesional en dicha dimension.

— Se encontro relacion significativa y positiva (rho=0.460) entre la autoestima y la

satisfaccion con su carrera profesional en la dimension autorrealizacion en
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estudiantes de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 — I, es decir a mayor

autoestima existioé mayor satisfaccion con su carrera profesional en dicha dimension.
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V1. RECOMENDACIONES

— Alos futuros tesistas de la Carrera Profesional de Odontologia, se incentiva llevar a
cabo investigaciones relacionadas con este tema, ya que los estudios sobre estas
variables son escasas en nuestra region y representan una oportunidad valiosa para
ampliar el conocimiento en este campo y de esta manera tener un impacto positivo

en la préctica de la odontologia en nuestra region.

— Se sugiere realizar investigaciones longitudinales para poder abarcar mas campo de
conocimiento, ya que estos estudios nos permitiran obtener una vision mas completa

y contextualizada de las variables de estudio.

— Sesugiere a la Carrera Profesional de Odontologia, implementar talleres para trabajar
constantemente en la autoestima y de esta manera fortalecerla, buscando asi obtener

futuros profesionales idéneos en las ciencias de la salud.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de consistencia

“AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON SU ESCUELA PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA
CLINICA ODONTOLOGICA DE LA UNAP, 2023 —I”

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

Problema general:

“(Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion ~ con  su  carrera
profesional en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 - 1?7

Problemas especificos:

- “;Cual es el nivel de autoestima en
estudiantes de la clinica odontoldgica
de la UNAP, 2023 — I segtin sex0?”

- “;Cual es el nivel de satisfaccion
con la carrera profesional en
estudiantes de la clinica odontoldgica
de la UNAP, 2023 — I segtin sexo?”

- “¢Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion ~ con  su  carrera
profesional, segin la dimension
seguridad, en estudiantes de la clinica
odontolégica de la UNAP, 2023 —1?”

- “¢ Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion ~ con  su  carrera
profesional, segin la dimensién
pertenencia en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023177

- “¢ Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion con  su  carrera
profesional, segin la dimensién
estimacion en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023177

- “¢Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion con  su  carrera
profesional, segin la dimension
autorrealizacién en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -17”

Objetivo General:

“Determinar la  relaciéon entre
autoestima y satisfaccion con su
escuela profesional en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP,
2023 -1".

Objetivos Especificos:

“Determinar el nivel de autoestima en
estudiantes de la clinica odontoldgica
de la UNAP, 2023 — I segtin sexo”.

“Determinar el nivel de satisfaccion
con la carrera profesional en
estudiantes de la clinica odontoldgica
de la UNAP, 2023 — I segtin sexo”.

“Determinar la relaciéon entre la
autoestima y satisfaccion con su
escuela profesional en la dimension
seguridad en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

“Determinar la relacion entre la
autoestima y satisfaccion con su
escuela profesional en la dimension
pertenencia en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -1

“Determinar la relacién entre la
autoestima y satisfaccion con su
escuela profesional en la dimension
estimacion en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -17.

“Determinar la relaciéon entre la
autoestima y satisfaccion con su
escuela profesional en la dimension
autorrealizacién en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -1".

Hipdtesis general:

“La autoestima tiene relacion con la
satisfaccion ~ con  su  escuela
profesional en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -1".

“Hipotesis especificas:

El nivel de autoestima en estudiantes
de la clinica odontolégica de la
UNAP, 2023-1 es significativamente
diferente segun sexo”.

“El nivel de satisfaccion con su
carrera profesional en estudiantes de
la clinica odontoldgica de la UNAP,
2023-1 es significativamente
diferente segun sexo”.

“Existe relacion entre la autoestima y
la satisfaccion con su escuela
profesional en la  dimensién
seguridad en estudiantes de la clinica
odontoldgica de la UNAP, 2023 — 1.

“Existe relacion entre la autoestima y
la satisfaccion con su escuela
profesional en la  dimensién
pertenencia en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -1".

“Existe relacion entre la autoestima y
la satisfaccion con su escuela
profesional en la  dimensi6n
estimacion en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -17.

“Existe relacion entre la autoestima y
la satisfaccion con su escuela
profesional en la  dimension
autorrealizacion en estudiantes de la
clinica odontolégica de la UNAP,
2023 -17.
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ANEXO 2. Prueba de normalidad de las variables de estudio

Satisfaccid Necesi Necesid Necesid Necesida
nconsu dadde adde ad de d de
Autoes carrera  Seguri Pertene Estimac Autorre

tima profesional dad ncia ion  alizacion
N 79 79 79 79 79 79
Pardmetros Media 60,76 112,96 24,35 30,86 23,04 34,71
b

normales™” pag, 18,309 16,573 3,490 4,503 4,905 6,822

Desviacion
Maximas  Absoluto ,104 ,144 157 ,133 ,256 ,237
diferencias  pgitivo 087 144 157 133 256 237
extremas

Negativo -,104 -103 -,086 -,090 -,109 -,141
Estadistico de prueba ,104 144 157 ,133 ,256 ,237
Sig. asintdtica(bilateral) ,035¢ ,000° ,000° ,001° ,000° ,000°
Prueba: Kolmogorov — Smirnov p=<0.001
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ANEXO 3. Prueba U de Mann Whitney para autoestima y sexo

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
Autoestima 1 45 41.56 1870.00
2 34 37.94 1290.00
Total 79

Estadisticos de prueba®

Autoestima
“U de Mann-Whitney” 695.000
“W de Wilcoxon” 1290.000
z -.697
“Sig. asintética(bilateral)” 486

a. “Variable de agrupacion: SEXO”
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ANEXO 4. Prueba U de Mann Whitney para satisfaccion con su carrera profesional y

SEXO

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
Satisfaccion 1 45 42.79 1925.50
2 34 36.31 1234.50
Total 79

Estadisticos de prueba®
Satisfaccién

“U de Mann-Whitney” 639.500
“W de Wilcoxon” 1234.500
Z -1.245
“Sig. asintética(bilateral)” 213

a. “Variable de agrupacion: SEXO”
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ANEXO 5. Prueba U de Mann Whitney para satisfaccion con su carrera profesional en

la dimension seguridad y sexo

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
d1_Seguridad 1 45 42.03 1891.50
2 34 37.31 1268.50
Total 79

Estadisticos de prueba®
dl Seguridad

“U de Mann-Whitney” 673.500
“W de Wilcoxon” 1268.500
Z -.913
“Sig. asintética(bilateral)” .361

a. “Variable de agrupacion: SEXO”
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ANEXO 6. Prueba U de Mann Whitney para satisfaccion con su carrera profesional en

la dimension pertenencia y sexo

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
Pertenencia 1 45 41.79 1880.50
2 34 37.63 1279.50
Total 79

Estadisticos de prueba®
Pertenencia

“U de Mann-Whitney” 684.500
“W de Wilcoxon” 1279.500
Z -.802
“Sig. asintética(bilateral)” 423

a. Variable de agrupacion: SEXO
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ANEXO 7. Prueba U de Mann Whitney para satisfaccion con su carrera profesional en

la dimension estimacion y sexo

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
Estimacion 1 45 41.94 1887.50
2 34 37.43 1272.50
Total 79

Estadisticos de prueba?

Estimacion
“U de Mann-Whitney” 677.500
“W de Wilcoxon” 1272.500
Z -.875
“Sig. asintética(bilateral)” .382

a. “Variable de agrupacion: SEXO”
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ANEXO 8. Prueba U de Mann Whitney para satisfaccion con su carrera profesional en

la dimension autorrealizacion y sexo

Rangos
Rango Suma de
SEXO N promedio rangos
Autorrealizacion 1 45 42.41 1908.50
2 34 36.81 1251.50
Total 79

Estadisticos de prueba®

autorrealizacion

“U de Mann-Whitney” 656.500
“W de Wilcoxon” 1251.500
Z -1.082
“Sig. asintética(bilateral)” 279

a. “Variable de agrupacion: SEXO”
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ANEXO 9. Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimension necesidad

de seguridad en estudiantes segun sexo de la clinica odontologica de la UNAP, 2023 — |

necesidad de seguridad f % f % f %
Muy adecuada (33-39) 0 0 0 0 0 0
Adecuada (26-32) 10 12.66 20 25.32 30 37.97
Ambivalente (19-25) 24 30.38 24 30.38 48 60.76
Insatisfaccion (12-18) 0 0 1 1.27 1 1.27
Alta insatisfaccion (7-11) 0 0 0 0 0 0
Total 34 43.04 45 56.97 79 100
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ANEXO 10. Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimension necesidad
de pertenencia en estudiantes segun sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP, 2023 —

Satisfaccion con su carrera

profesional segun la Varones Mujeres Total
dimension neces_idad de

pertenencia f % f % f %
Muy adecuada (42-50) 0 0 0 0 0 0
Adecuada (33-41) 11 13.92 14 17.72 25 31.64
Ambivalente (24-32) 22 27.85 29 36.71 51 64.56
Insatisfaccion (15-23) 1 1.27 2 2.53 3 3.8
Alta insatisfaccion (9-14) 0 0 0 0 0 0
Total 34 4304 45 5696 79 100
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ANEXO 11. Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimension necesidad

de estimacion en estudiantes segun sexo de la clinica odontologica de la UNAP, 2023 —

Satisfaccion con su carrera Varones Mujeres Total
profesional segun la
dimension necesidad de f

estimacion % f % f %

Muy adecuada (33-39) 5 6.33 0 0 5 6.33

Adecuada (26-32) 5 6.33 11 13.92 16 20.25

Ambivalente (19-25) 17 21.52 32 40.51 49 62.03

Insatisfaccion (12-18) 7 8.86 2 2.53 9 11.39
Alta insatisfaccion (7-11) 0 0 0 0 0 0

Total 34 43.04 45 56.96 79 100
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ANEXO 12. Nivel de satisfaccion con su carrera profesional en la dimension necesidad

de autorrealizacion en estudiantes segln sexo de la clinica odontoldgica de la UNAP,

2023 - |
Satisfaccion con su carrera Varones Mujeres Total
profesional segun la
dimension necesidad de f % f % f %
autorrealizacion

Muy adecuada (51-60) 0 0 0 0 0 0
Adecuada (37-50) 5 6.33 17 21.52 22 27.85
Ambivalente (27-36) 28 35.44 27 34.18 55 69.62
Insatisfaccion (17-26) 1 1.27 1 1.27 2 2.54
Alta insatisfaccion (10-16) 0 0 0 0 0 0
Total 34 43.04 45 56.97 79 100
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ANEXO 13. Numero de estudiantes de 7mo a 10mo semestre

Resumen de estudiantes matriculados por escuela y ciclo

fostrando 2 de 2 registros
Escuela Profesional s-01 s-02 $-03 s-04 $-05 $-06 s-07 sS-08 $-09 s-10 s-1 s-12 s-13 s-14 s-15 T.Est

CIENCIAS DE LA SALUD

NUTRICION HUMANA ‘ 66 5 2 3 2 48 4 4¢
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ANEXO 14. Solicitud a la Escuela profesional de Odontologia para ejecucion

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SOLICITO: PERMISO PARA APLICAR
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

SENOR DR. FERNANDO CHAVEZ FERNANDEZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA- UNAP

Yo, LISET EDREIRA CUTIPA SALLUCA,
! alumna de la escuela profesional de odontologia de
\ la UNA — Puno, con cddigo de matricula N.°
153961, identificada con DNI N.° 71596941, con
domicilio en Avenida el Ejército N.° 1218 de la
ciudad de Puno, con celular N.° 921294336 y
correo electrénico cutipaset@gmail.com; ante
usted con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, habiendo sido aprobado mi proyecto de investigacion titulado “AUTOESTIMA Y
SATISFACCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA
CLINICA ODONTOLOGICA DE LA UNAP, 2023 — I”, siendo necesario tener acceso
a las aulas del VIIL, VIII, IX y X semestre para su ejecucion, solicito a usted darme las
facilidades y el permiso para aplicar los instrumentos de investigacion del mencionado
proyecto. Para lo cual adjunto el siguiente requisito.

- Acta de aprobacion de proyecto de tesis.

Por lo expuesto, ruego a usted acceder a mi solicitud por ser justa y legal.

Puno, 19 de mayo de 2023

Mraind)

Liset EArcira Cutipa Salluca
DNIN.° 71596941
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Odontologia

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, COORDINADOR DE LA CLINICA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO PUNO.

HACE CONSTAR:

Que la Srta. LISET EDREIRA CUTIPA SALLUCA, identificada con DNI N°
71596941, egresada de la Escuela Profesional de Odontologia, Facultad de Ciencias de la
Salud, Universidad Nacional del Altiplano, ha aplicado sus instrumentos de forma
presencial para la recoleccion de datos de su proyecto de investigacion titulado:
“AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON SU ESCUELA PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE LA CLINICA ODONTOLOGICA DE LA UNAP, 2023 1", a
los estudiantes del semestre 2023 — I, que llevan cursos clinicos en la Clinica

Odontolégica, a partir del 29 de Mayo al 07 de Julio.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime por

conveniente.

Puno, 10 de Julio del 2023

M itbert Arocutipa Molina

Cogfdinador de la Clinica Odontolégica
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ANEXO 16. Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, identificado con DNI N°
. estudiante de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, Facultad de

Ciencias de la Salud, Escuela Profesional de Odontologia, acepto participar en la
investigacion denominada “AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON SU ESCUELA
PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA CLINICA ODONTOLOGICA DE LA UNAP,
2023 - |” realizada por la egresada Liset Edreira Cutipa Salluca.

La informacion que se recoja producto del cuestionario sera confidencial y no se usara para
ningun otro propodsito fuera de la investigacion. Mediante la firma de este documento, doy

mi consentimiento para participar en la investigacion.

Puno, de del 2023

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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ANEXO 17. Instrumento para evaluacion de autoestima

INVENTARIO DE AUTOESTIMA-COOPERSMITH-VERSION

ADULTOS
Nombre: Edad:
Sexo: @ Ocupacion: Estado Civil: EI EI
Semestre: Religion: Fecha:

Marque con una X debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios:
v' V cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar.
v F sila frase NO coincide con su forma de ser o pensar.

FRASE DESCRIPTIVA

PREGUNTAS v FT
Usualmente las cosas no me molestan

=z
°

Me resulta dificil hablar frente a un grupo

Hay muchas cosas de mi que cambiaria, si pudiese

Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad
Soy muy divertido(a)

Me altero facilmente en casa

Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva

X N O | B W N -

Soy muy popular entre las personas de mi edad

©

Generalmente mi familia considera mis sentimientos
Me rindo facilmente

-
o

-
-

Mi familia espera mucho de mi

-
N

Es bastante dificil ser “yo mismo”

-
w

Me siento muchas veces confundido

-
H

La gente usualmente sigue mis ideas
Tengo una pobre opinién acerca de mi mismo

-
(3]

-
(=]

Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa

-
~

Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

-
(=]

No estoy tan simpatico como mucha gente
Si tengo que decir algo, usualmente lo digo

-
©

n
o

Mi familia me comprende

N
-

Muchas personas son mas preferidas que yo

N
N

Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera
presionado
23 | Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

24 | Frecuentemente desearia ser otra persona |

25 | No soy digno de confianza | ,
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ANEXO 18. Instrumento para evaluacion de satisfaccion

INVENTARIQ DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA DE VILDOSO

v Marca con una X sobre la letra que consideres como la respuesta adecuada,
en la hoja de respuestas

Necesidad de Seguridad.

. Tengo la conviccion que mis estudios continuaran sin interrupcion de ningtin motivo.

. La profesién que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar econdémico.

. Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesion que estudio.

. La demanda laboral siempre es alta para los profesionales de la carrera que estudio.

. Con la profesién que estudio tendré reconocimiento social.

. Estoy convencido(a) que dificilmente alcanzaré el éxito que quiero con la profesién que estudio.
. Dudo que al culminar mis estudios no pueda ejercer mi profesién por las exigencias cada vez
mas competitivas.

Necesidad de Pertenencia

8. Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia.

9. Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionados a mi profesion para lo cual
busco seminarios, forums, debates etc.

10. Esta profesion tiene la opcién de liderar planes y proyectos nacionales.

11. Una vez que culmine mi carrera sera importante para mi que me reconozcan y aprueben mis
colegas de la profesion que estudio.

12. Hago todo lo posible porque la carrera profesional que estudio tenga una buena imagen ante mi
comunidad.

13. Prefiero aceptar una opcién de trabajo diferente al de mi formacion profesional porque me
brindara mejores oportunidades que trabajar ejerciendo mi carrera profesional.

14. La eleccién de mi carrera profesional fue determinada por la influencia de mis padres y amigos.
15. La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida por la comunidad y otras veces
es desprestigiada por los mismos profesionales que la ejercen, por lo tanto, recuperar su prestigio
y reconocimiento depende Unicamente de los profesionales que laboran actualmente.

16. Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los temas de mi carrera
profesional.

Necesidad de Estimacion

17. Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente me siento orgulloso(a) conmigo mismo.
18. El hecho de haber ingresado a esta carrera me causa ansiedad.

19. Pocas veces los alumnos universitarios podemos probar nuestro valor y calidad.

20. Me afecta lo que mis comparieros de estudio piensan de mi.

21. Tengo confianza para planificar la realizacion de nuevas tareas de mi profesion.

22. A veces pienso que me he equivocado al optar por esta profesion.

23. Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos.

Necesidad de Autorrealizacion

24. Aun cuando puedo intervenir en el salén de clase me reservo mis opiniones.

25. Habitualmente me siento incomodo y algo perturbado cuando estoy con personas extrafas.
26. Creo que los universitarios son capaces de pensar por si mismos pudiendo tomar sus propias
decisiones.

27. Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad en vez de éxitos materiales.

28.Me siento mal cuando contribuyo a que mis comparieros alcancen sus metas.

29. Me es indiferente el éxito de los demas.

30. La profesion que estudio me permitira desarrollar mis ideas de cémo ayudar productivamente a
los demas.

31. Con mi profesion podré ser parte de la solucién de los problemas de mi comunidad.

32. Siento la conviccion que con mi profesion muy poco contribuiré al desarrollo del pais.

33. Se autoenganfian los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar las metas que se han
propuesto.

NOODAWN =
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INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA DE VILDOSO

Nombre: Edad:
Sexo: @ EI Ocupacion: Estado Civil: El I:[Zl
Semestre: Religion: Fecha:

Marca con una X sobre la letra que consideres como la respuesta adecuada. Las
alternativas son:

v" TA: Totalmente de acuerdo

v" DA: De acuerdo

v" ND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

v' ED: En desacuerdo

v TD: Totalmente en desacuerdo
1 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
2 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
3 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
4 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
5 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
6 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
7 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
8 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
9 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
10 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
11 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
12 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
13 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
14 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
15 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
16 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
17 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
18 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
19 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
20 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
21 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
22 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
23 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
24 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
25 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
26 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
27 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
28 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
29 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
30 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
31 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
32 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
33 A) TA B) DA C) ND D) ED E) TD
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ANEXO 19. Evidencia de la aplicacion de los instrumentos
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9 | Universidad Nacional o Vicerrectorado Repositorio
==

i , | del Altiplano Puno de Investigacion Institucional
: L=

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento. Yo, Lisc‘\ Edreim CL)\'iIQQ So\\ucc\
. identificado con DNI 3159694\ en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, (JPrograma de Segunda Especialidad, OPrograma de Maestria o Doctorado

OOONTOLOGIA

.informo que he elaborado el/la X Tesis o I Trabajo de Investigacién para la obtencién de OGrado

RTitulo Profesional denominado:

« AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON SU CARRERA PROFESIONAL EN ESTUOMNTIES

DE JA CL{NICA ODONTOLOGICA OE LA UNAP, 2023-T

” Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso. o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cddigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno_ ]88  de Ewnevo del 2024

FIPRMA (obligatoria) Huella
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Universidad Nacional ! Vicerrectorado - Repositorio

; -_—

del Altiplano Puno de Investigacion Institucional
=0

A‘UTORIZACI(')N PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE

INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo USCT Edreira CU\’in Sa “UCQ
. identificado con DNI_F159 6941 en mi condicién de egresado de:

[XEscuela Profesional, COPrograma de Segunda Especialidad, OPrograma de Maestria o Doctorado
ODONTOQLOGIA

.informo que he elaborado el/la & Tesis o 00 Trabajo de Investigacion para la obtencion de OGrado

X Titulo Profesional denominado:

“_AUTOESTIMA Y SAT\SFACC\O?:J CON SU CARRERA PROFESIONAL EN ESTUOIANTES
DE LA cL{NICA ODONTOLOGICA OF LA UNAP 2023-T

” Por medio del presente documento. afirmo y garantizo ser el Ieg’itimo. tnico y exclusivo titular de todos

los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el

repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion. remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios. canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repiblica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices v buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0

En seiial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ |8 de__ Enero del 202

Jiuitad i

F [%MA (obligatoria) Huella
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