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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la actitud
emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes
de la carrera de Administracién del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
— Mafiazo; periodo 2023. La investigacion ha sido de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y transversal, de alcance descriptivo y correlacional; la poblacion fue
conformada por 42 estudiantes del tercer y quinto semestre; la muestra fue de tipo no
probabilistico de muestreo censal, la técnica de estudio fue una encuesta; y como
instrumento se utilizo dos cuestionarios, validados por el método de juicio de expertos y
su confiabilidad ha sido determinado a través del coeficiente alfa de Cronbach; para la
valoracion de cada item de los cuestionarios se utilizd la escala de Likert. Se usé la prueba
de Shapiro-Wilk para determinar si los datos son de distribucion normal o no, y de
acuerdo a ello se utilizd6 como medida paramétrica al coeficiente de correlacién de
Pearson y como medida no paramétrica al coeficiente de correlacién de Spearman. Los
resultados han sido validados y analizados con el software Excel y con el programa
estadistico SPSS version 23. La principal conclusion a la que se arribo fue la actitud
emprendedora se relaciona de manera positiva y moderada con el desarrollo de la
capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo; periodo 2023, al
obtenerse un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,649; y a nivel estadistico se

relacionan significativamente al obtenerse un valor (p = 0, 000 < 0,05).

Palabras Clave: Actitud emprendedora, Creacion de empresas, desarrollo de la

capacidad, Emprender, Instituto de educacion superior
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ABSTRACT

The objective of the entrepreneurial research was to determine the relationship
between attitude and the development of business creation capacity in students of the
Administration degree at the Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico —
Mafiazo; period 2023. The research has had a quantitative approach, non-experimental
and transversal design, descriptive and correlational scope; The population has been made
up of 42 students from the third and fifth semester; The sample was a non-probabilistic
census sampling type, the study technique used was a survey; and as an instrument, two
questionnaires were used, validated by the expert judgment method and their reliability
has been determined through Cronbach's alpha coefficient; To evaluate each item of the
questionnaires, the Likert scale was used. The Shapiro-Wilk test was used to determine
whether the data are normally distributed or not, and accordingly the Pearson
compensation coefficient was used as a parametric measure and the Spearman
compensation coefficient as a non-parametric measure. The results have been validated
and analyzed with the Excel software and with the SPSS statistical program version 23.
The main conclusion is that the entrepreneurial attitude is positively and moderately
related to the development of business creation capacity in the students of the
Administration degree at the Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico —
Mariazo; period 2023, obtaining a Pearson valuation coefficient of 0.649; and statistically,

they are significantly related when obtaining a value (p = 0.000 < 0.05).

Keywords: Entrepreneurial attitude, Business creation, Capacity development,

Entrepreneurship, Higher education institute.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El trabajo de investigacion que lleva por titulo “Actitud emprendedora y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera de
Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafazo;
periodo 2023”; se realizo con el objetivo de identificar la relacion entre la actitud que
tienen los estudiantes de administracion para emprender y la capacidad que van
desarrollando para crear empresas, en el contexto actual en donde van surgiendo

oportunidades y problemas a resolver.

En la actualidad, por la globalizacion, el avance tecnolégico y por otros factores,
existen oportunidades para emprender, por ello es necesario identificar las actitudes
emprendedoras y las capacidades que tienen los jovenes estudiantes para crear empresas,
considerando que las grandes empresas que existen el dia de hoy, iniciaron siendo
emprendimientos y start-ups como el caso de Kola Real, Grupo Romero, Amazon,

McDonals, Google, Apple, Alibaba, La Ibérica y entre otros.

En base a estos casos, para que un emprendimiento pueda consolidarse como
empresa se requiere de esfuerzo, trabajo, perseverancia y entre otros factores; por eso,
para el desarrollo de esta investigacién se elabord dos cuestionarios con preguntas
relacionados a la actitud emprendedora y al desarrollo de las capacidades para crear
empresas, teniendo en cuenta que la actitud emprendedora por si sola no es suficiente
para el éxito del emprendimiento sino también es necesario tener conocimientos y
capacidades para planificar, organizar y distribuir los recursos materiales, financieros,

humanos y tecnologicos de forma adecuada.

14
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La investigacion esta estructurada en siete capitulos, teniendo en cuenta el formato
de tesis que se encuentra en la “Plataforma de Investigacion Universitaria Integrada a la

Labor Académica con Responsabilidad” de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Capitulo I: Introduccidn; se presenta brevemente los temas que contiene el trabajo
realizado. Asi mismo, en este capitulo se abarca el problema, la justificacion y el objetivo

de la investigacion.

Capitulo I1I: Revision de literatura; se presenta los antecedentes, trabajos de
investigacion de nivel internacional, nacional y local, que sirvieron como base para la
elaboracion del presente proyecto de investigacion. Asi mismo, se muestra el marco

tedrico basado en el analisis de la revision literaria de los guriies en emprendimiento.

Capitulo 11l: Materiales y métodos; se presenta el tipo, disefio, alcance y técnica

de investigacion utilizada. También se presenta la poblacién y muestra de estudio.

Capitulo 1V: Resultados y discusion; se presentan tablas y figuras, que contienen
datos y resultados estadisticos de la encuesta realizada a los estudiantes de

Administracion. Asi como la interpretacion.

Capitulo V: Conclusiones; se presentan las conclusiones de acuerdo al objetivo

general y objetivos especificos de la investigacion.

Capitulo VI: Recomendaciones; se presentan recomendaciones a padres de
familia, autoridades del distrito de Mafiazo, estudiantes, y docentes del Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo, en base a los resultados obtenidos.

Capitulo VII: Referencias bibliograficas; se presenta un listado de las citas

utilizadas en la elaboracion del proyecto de investigacion.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el transcurso del tiempo han ocurrido diversidad de cambios que mejoraron
nuestra forma de convivir en este mundo, como el menor tiempo en poder transportarse
de un lugar a otro, la forma de comunicacion, la forma de educacion, la forma de realizar
trabajos y entre otros. Estos cambios ocurrieron en base a problemas que han tenido que
solucionarse, y otros cambios en base a la creatividad e innovacion, y en ambos casos es

muy importante la actitud emprendedora y sus capacidades para crear empresas exitosas.

Per( es considerado un pais en donde se da mayor emprendimiento, pero estos
emprendimientos quiebran en los proximos afios, por inadecuadas decisiones y mala
administracion de recursos. Global Entrepreneurship Monitor (2018) en su informe indica
que en Peru se genera mayor cantidad de emprendimientos en fase temprana y por eso a
nivel mundial ocupa los primeros puestos en emprendimiento. Global Findex Database
(2021) en su informe menciona que los jévenes entre los 15 y 24 afios que poseian una
cuenta de ahorro pasaron de ser de un 14% en 2011 a un 29% en el 2017, siendo como

una evidencia de que los emprendimientos juveniles van aumentando cada afio.

Por otra parte, debido al covid-19 muchos emprendimientos ya no operan en la
actualidad, pero también se estan dando otras oportunidades para emprender, mas aln
con los cambios globales que se estan suscitando en la actualidad, a los cuales deben
orientarse los emprendedores, ya que el desarrollo empresarial del futuro depende de los
emprendimientos que se van realizando en el contexto actual, y que para su efectividad
es necesario la disciplina y otros factores importantes. Ningin negocio empieza a una
perfeccidn del 100%, pero con la disciplina y perseverancia todo es posible, asi mismo,
si un emprendedor no tiene fe en su propio proyecto, no tiene confianza y es pesimista;

entonces el resultado es directamente el fracaso (Mamani, 2022).
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En el distrito de Mafazo, asi como en las grandes ciudades u otros distritos
también se observa emprendimientos de diferentes actividades, pero en algunos casos no
tienen sostenibilidad ni crecimiento. Cabe mencionar que estos emprendimientos se han

estado dando debido a las oportunidades que se van generando en un determinado tiempo.

Hace mas de una década se inicid la elaboracion de productos l&cteos,
principalmente el queso tipo paria y el yogur; estos productos se pueden apreciar en los
mercados y bodegas de la ciudad de Puno y Juliaca, y en porcentajes menores en otras
ciudades. Sin embargo, no existe innovacion en la presentacion de estos productos, ya
que podrian presentarse otros tipos de quesos y de igual forma con los yogures, y
comercializar estos productos no solo a nivel local, regional y nacional; sino también a

nivel internacional, teniendo como principal recurso a la tecnologia.

Actualmente en el distrito de Mafiazo se realiza la explotacion minera,
especificamente del oro y del hierro, también cuenta con zonas turisticas como la zona
arqueoldgica Markawi, el bosque de Kaquingora, las minas antiguas de Rosales etc. Entre
los afios 2021 y 2022 se ejecuto el asfaltado de la carretera Puno — Tiquillaca - Vilque —
Mafiazo - Huataquita, que permite una rapida interconexion entre la ciudad de Puno y

Arequipa; por lo que también generan oportunidades para el desarrollo empresarial.

La sociedad del ahora es exigente, curioso, les gusta las novedades en cuanto a
los productos y servicios, y es de conocimiento para los estudiantes de las universidades
que se van formando para emprender, y por eso en sus centros académicos se estimula la
creacion de empresas en los espacios que lo llaman incubadoras, para que el estudiante al
ejecutar su idea de negocio tenga mayor probabilidad de éxito; pero algunas instituciones

de nivel superior aun no cuentan con las incubadoras de negocios.
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Entonces, se realiza la investigacion considerando los problemas y oportunidades

que se dieron a conocer anteriormente; y se plantea las siguientes preguntas.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Pregunta general

PG: (Cual es la relacion que existe entre la actitud emprendedora y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafazo; periodo 20237.

1.2.2 Preguntas especificas

PE.1: ;Cual es la relacion que existe entre los factores sociodemograficos
y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la
carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pablico — Mafiazo; periodo 2023.

PE.2: ;Cuél es la relacion que existe entre los factores psicoldgicos y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafazo; periodo 20237.

PE.3: (Cuél es la relacion que existe entre los factores situacionales y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Manfazo; periodo 2023?.
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1.3

14

futuro,

FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1 Hipdtesis general

H.G: La actitud emprendedora se relaciona significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

1.3.2 Hipotesis especificas

HE.1: Los factores sociodemogréaficos se relacionan significativamente
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la
carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pablico — Mafiazo; periodo 2023.

HE.2: Los factores psicologicos se relacionan significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

HE.3: Los factores situacionales se relacionan significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafazo; periodo 2023.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El distrito de Mafiazo cuenta con recursos para el desarrollo empresarial del

pero de acuerdo a la realidad, para lograrlo se requiere de conocimientos y
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habilidades; aparte de tener un alto grado de dedicacion y esfuerzo. Por lo cual, para esta
investigacion se considerd conveniente tener como poblacion y muestra de estudio a los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico - Mafiazo; periodo 2023, para conocer sus actitudes emprendedoras
y el desarrollo de sus capacidades para crear empresas, ademas, como conocedores de

temas empresariales, tienen cierta responsabilidad del desarrollo empresarial del distrito.

Con la investigacion se logré determinar que existe relacion positiva entre la
actitud emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacién de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion. Y los docentes de la mencionada institucion
pueden considerar este resultado para elaborar estrategias y preparar a los estudiantes en

temas empresariales, y de esa forma puedan aportar al desarrollo empresarial del distrito.

Con la investigacion realizada se generé resultados interesantes, al contrastar la
parte tedrica desarrollada y los resultados obtenidos a nivel estadistico con los datos de la
encuesta realizada; y se espera que se realicen mas investigaciones para incentivar y
fomentar emprendimientos con visiones empresariales, en otros distritos, provincias y

comunidades.

1.4.1 Justificacion teorica

En base al estudio de The Global Findex Database (2021) existe aumento
de jovenes con interés de emprender, y a través de los resultados de esta
investigacion, los estudiantes de Administracion tienen una buena actitud
emprendedora y un buen desarrollo de capacidades para la creacion de empresas.
La actitud emprendedora aun no tiene una definicion concreta, pero es entendido

como la disposicién que tiene una persona para iniciar una nueva actividad de

20

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

negocio, influenciado por sus habilidades, confianza, temperamento, recursos

disponibles y oportunidades.

La capacidad para crear empresas, al igual que la actitud emprendedora
aun no tiene una definicion concreta, pero de acuerdo a los resultados de esta
investigacion, se desarrolla con la actitud emprendedora; es decir mientras uno
presenta un alto grado de actitud emprendedora, aumenta de manera positiva el
desarrollo de sus capacidades para crear empresas, pero también es importante
tener en cuenta que existen otros factores relacionados a la actitud emprendedora

y al desarrollo de la capacidad de creacion de empresas.

1.4.2 Justificacion metodoldgica

La investigacion se realiz6 bajo la determinacion de una ruta metodoldgica
objetiva, con el empleo de una técnica e instrumentos adecuados para la
recopilacién de datos, y también se empled herramientas estadisticas adecuadas
para la obtencidn de los resultados. En el transcurso del tiempo, otros interesados

en el tema, también pueden seguir esta ruta metodoldgica para sus investigaciones.

1.4.3 Justificacion practica

El estudio se realiz6 a estudiantes de Administracion del tercer y quinto
semestre del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo;
periodo 2023; y los resultados se ponen a disposicion de las autoridades de la

mencionada institucion de nivel superior.

Y se justifica porque los resultados que se generaron, servirdn como
referencia para otros estudios e investigaciones que se realizaran posterior a esta

investigacioén, de acuerdo a las nuevas circunstancias y propasitos.
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo general

OG: Determinar la relacion entre la actitud emprendedora y el desarrollo
de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera de
Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico —

Mafiazo; periodo 2023.

1.5.2 Objetivos especificos

OE.1: Determinar la relacion entre los factores sociodemogréaficos y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

OE.2: Determinar la relacion entre los factores psicologicos y el desarrollo
de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera de
Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

OE.3: Determinar la relacién entre los factores situacionales y el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.
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2.1

actitud

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA
ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se consideraron como antecedentes a trabajos de investigacion relacionados a la

emprendedora y capacidad de creacion de empresas, ya que son las variables de

esta investigacion.

2.1.1 Antecedentes internacionales

Carrera et al. (2021), realizaron la investigacion teniendo en cuenta que en
la actualidad el emprendimiento es un tema de interés para las instituciones de
nivel superior, que van disefiando estrategias para fortalecer a jévenes
emprendedores; por esa razon el objetivo de la investigacion fue describir y
analizar las actitudes emprendedoras que inciden en el desarrollo empresarial de
los estudiantes. Realizaron un analisis estadistico a través de una regresion lineal
maultiple con el software SPSS version 18, para el cual recogieron datos de 457
estudiantes de una universidad de México. Los principales resultados de la
investigacion son: El 54.71 % de estudiantes quieren tener su propia empresa, el
39.38 % consideraron que tienen lo necesario para tener una propia empresa, el
19.7 % consideraron que, aunque no tengan la capacidad para crear una empresa
pueden complementarlo con otras personas. A través de las significancias de T-
student, se concluyo en que las actitudes emprendedoras significativas para el
desarrollo empresarial son la motivacion para emprender (0.219), motivacion de

logro (0.195) y la actitud emprendedora del universitario (0.685).
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Guachimbosa et al. (2019), realizaron la investigacion teniendo en cuenta
que en las universidades en ocasiones no fomentan actitudes y valores para la
insercion de los egresados al medio social y econdmico, y que una de las
reclamaciones frecuentes es la falta de conocimientos e inspiracion para crear
empresas. El objetivo de la investigacion fue demostrar la relacion entre la actitud,
intencion y comportamiento del emprendedor de los estudiantes, con la creacion
de un perfil emprendedor con vocacion de crear empresas. La investigacion fue
descriptiva correlacional, realizaron encuestas a una muestra conformada por 677
estudiantes; los resultados que destacaron son: La actitud, intencion y
comportamiento son elementales para crear empresas, debido a que los valores de
Chi cuadrado (46,921; 19,079 y 528,55) respectivamente son mayores que el Chi
cuadrado tabulado (5,02); entonces, se concluy6 que las tres variables influyen

para la creacion de empresas.

Rivadeneiray Cruz (2020), consideraron como problema de investigacion
a la situacion en donde los graduados universitarios esperan ofertas laborales con
el conformismo de tener ingresos fijos; y como objetivo de estudio determinaron
al andlisis de las actitudes emprendedoras de los estudiantes. Como metodologia
de estudio consideraron al tipo cualitativo, descriptivo no experimental, y el uso
de un cuestionario para evaluar las ideas de los estudiantes. Entre los resultados
mas resaltantes es que el 58 % de estudiantes tenian predisposicion para asumir
riesgos en los negocios, el 51 % se consideraron como personas adaptables al
cambio y el 50 % de estudiantes tenian una alta motivacion para conseguir sus
objetivos. En conclusidn, de los 187 estudiantes existe poca practica de la actitud
emprendedora; ante esto indicaron que las actitudes emprendedoras son un valor

muy fundamental en una persona que quiere emprender, porque les permite iniciar
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su trabajo con pasion, inteligencia y la iniciativa que tienen para crear grandes

empresas.

Guzman et al. (2020), para realizar la investigacion tomaron en cuenta al
aumento de desempleo en profesionales, y que la cantidad de egresados no es
proporcional a la cantidad de puestos de trabajo; entonces con el objetivo de
analizar las caracteristicas del emprendimiento de los estudiantes, determinaron
como metodologia de investigacion al enfoque -cuantitativo, descriptivo,
transversal e hicieron uso de un cuestionario para la recopilacion de informacion.
Entre los principales resultados destacan que de los 67 estudiantes el 54 % querian
crear una empresa, el 16 % querian trabajar en una empresas ya establecida y
también querian establecer una empresa propia; en conclusion, de los 67
estudiantes mas del 50 % tenian como objetivo crear una empresa al terminar sus
estudios universitarios; y recomendaron que la institucion deberia establecer
estrategias para que los estudiantes adquieran experiencias en empresas formales,
y puedan obtener conocimientos relacionados a la administracion de empresas,

marketing, ventas etc.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Camarena (2019), realiz6 la investigacion teniendo en cuenta que en Peru
las Mypes son importantes porque generan puestos de trabajo y contribuyen al
desarrollo del pais; también menciona que antes solo las grandes empresas podian
hacer uso del recurso tecnoldgico, pero ahora este recurso esta a disposicion de
cualquier empresa. El objetivo en la investigacion fue determinar la relacion entre
la actitud emprendedora y la capacidad de creacién de microempresas en los

estudiantes del 1.LE.S.T.P. de la provincia de Satipo; con una investigacion
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descriptiva, de disefio correlacional y la utilizacion de un cuestionario para una
muestra de 140 estudiantes. En la investigacion se concluyé con la determinacion
de que existe una correlacion entre la actitud emprendedora y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes, al obtenerse un valor de Tau-b =
0,754; necesidad de logro (Tau-b = 0,595), necesidad de poder (Tau-b = 0,663) y

asociacion (Tau-b = 0,662).

Romero (2022), realizo la investigacion teniendo en cuenta que en Perl
existe una lenta capacidad para crear empresas y que a nivel nacional como en
Lima existe incremento de desempleo que incide negativamente en el desarrollo
de la economia y que ademas genera mas pobreza y desigualdad en los ingresos
econdmicos; por lo tanto, el objetivo de la investigacion fue determinar la relacion
entre la actitud emprendedora y la capacidad de creacion de microempresas en los
estudiantes que siguen la carrera de ingenieria agroindustrial. El estudio fue de
tipo cuantitativo de alcance descriptivo y correlacional, disefio no experimental y
transversal; aplicaron un cuestionario a la muestra conformada por 80 estudiantes.
La conclusion fue que existe una relacion significativa, directa y de intensidad
considerable entre la actitud emprendedora y la capacidad de creacién de
microempresas (Rho = 0,778); y respecto a la relacion entre las dimensiones de la
actitud emprendedora con la capacidad de creacién de microempresas, los
resultados son: necesidad de logro (Rho = 0,608), control sobre los hechos (Rho
= 0,638), innovacién (Rho = 0,708), predisposicion al riesgo (Rho = 0,564) y

autoconfianza (Rho = 0,628).

Rafael y Melendez (2019), consideraron como problema de investigacion
al desempleo que existe a nivel mundial, nacional y regional, asi mismo existe la

preocupacion en mejorar la economia y la calidad de vida. Y de acuerdo a estos
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casos, el objetivo de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
actitud emprendedoray la capacidad de creacion de microempresas en estudiantes
de las universidades de UCP, UAP y UNSM - Tarapoto. La investigacion fue
correlacional — relacional, de enfoque cuantitativo y disefio no experimental —
causal. El instrumento de investigacion fue un cuestionario que se aplico a 131
estudiantes de administracion de los semestres octavo y noveno de tres
universidades de Tarapoto. El principal resultado es que existe una relacién
significativa entre la actitud emprendedora y la capacidad de creacién de
microempresas al obtener un valor (Rho = 0,656); Conocimientos empresariales
(Rho = 0,565), experiencias empresariales (Rho = 0,552) y motivacion

empresarial (Rho = 0,686).

Martell (2022), determin6 como problema de investigacion a la
inestabilidad laboral de jovenes, bajas remuneraciones y al desempleo en general,
producto de la pandemia ocurrido en el afio 2020 y que el emprendimiento puede
ser una salida a estas situaciones, y por ende el objetivo de su investigacion fue
determinar el efecto del programa “Actitud emprendedora” en la capacidad para
la creacién de empresas en la Universidad Nacional de San Martin, 2022. La
investigacion fue de tipo béasico, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y de nivel descriptivo propositivo, se aplicd cuestionarios a una
muestra de 30 estudiantes. Los resultados fueron que, la actitud emprendedora se
relaciona de manera positiva y fuerte con la capacidad de creacion de empresas
en los estudiantes encuestados, al obtenerse un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,763; también la necesidad de logro se relaciona positivamente y

fuerte con la capacidad de creacion de empresas (Coeficiente de correlacion de
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Pearson = 0,739), control sobre los hechos ( r = 0,740), creacion e innovacion (r

=0,749), predisposicion al riesgo (r=0,758) y autoconfianza (r= 0,688).

Quispe et al. (2022), realizaron la investigacion teniendo en cuenta que en
Peru los problemas laborales son producto de cambios y situaciones como el
Covid 19, que podria solucionarse con la creacion de empresas innovadoras,
competitivas y capaces de aumentar la productividad con el uso de las nuevas
tecnologias, y el objetivo de la investigacion fue analizar la relacion entre la
actitud emprendedora y la generacidn de negocios en los jévenes universitarios de
Ica. Como metodologia determinaron hacer una investigacion aplicada, de nivel
descriptivo-correlacional y de disefio no experimental. Aplicaron una encuesta a
la muestra conformada por 382 estudiantes. El principal resultado es que el 51.6
% de estudiantes manifestaron estar de acuerdo en que tienen cualidades
personales para generar negocios. La conclusion es que existe una relacion
positiva y muy alta entre la actitud emprendedora y la creacion de negocios en los

estudiantes universitarios al obtenerse un valor Rho = 0,923.

Velasquez y Vilca (2019), realizaron la investigacion porque existe poca
investigacion sobre temas relacionados al emprendimiento, esto a nivel nacional
y Latinoamérica. Y que en la Escuela profesional de Turismo y hoteleria de la
Universidad Nacional de San Agustin no se habian investigado aun sobre temas
de emprendimiento. El objetivo de la investigacion fue identificar como es la
actitud emprendedora en los estudiantes del cuarto y quinto afio de la Escuela
Profesional de Turismo y Hoteleria. La investigacion ha sido de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental transversal y de tipo descriptivo. Se aplico
una encuesta a una muestra conformada por 108 estudiantes, el principal resultado

es que el 58.3 % indicaron tener familiares empresarios, y el 95.4 % desearian

28

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadament

esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

tener una empresa propia; concluyeron indicando que los estudiantes tienen una

actitud emprendedora regular con tendencia significativamente buena.

Radovich (2017), realizé la investigacion teniendo en cuenta que en los
paises en vias de desarrollo tienen conocimiento de que no es posible asumir la
responsabilidad de generar pleno empleo y por eso realizan esfuerzos para educar
a los jovenes en temas empresariales, y por ende el autoempleo va aumentando de
manera constante en los paises desarrollados. Perd es un pais de muchas
oportunidades, porque tiene variedad de flora, fauna, recursos para la agricultura,
ganaderia, turismo, mineria y artesania que se pueden aprovechar para mejorar la
calidad de vida, a través del desarrollo empresarial. El objetivo fue demostrar si
existe una relacion significativa entre la actitud emprendedora y la capacidad para
crear microempresas en estudiantes de Administracion de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, tipo de
investigacion basica de disefio no experimental transversal y correlacional. Se
aplicaron encuestas a la muestra conformada por 184 estudiantes. La conclusion
fue que existe una relacién significativa entre la actitud emprendedora y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes, al obtenerse un valor
de correlacion de Rho de Spearman de 0,769; necesidad de logro (Rho = 0,445),
control sobre los hechos (Rho = 0,653), creacién e innovacion (Rho = 0,650),

predisposicion al riesgo (Rho = 0,517) y autoconfianza (Rho = 0,570).

Churruca y Monterrey (2021), para realizar la investigacion tomaron en
cuenta a la pandemia que se dio en el afio 2020, en donde se inici6 con la
educacion remota en todos los niveles de la educacion, en este escenario los
estudiantes buscaron formas de generar sus propios ingresos, ya que muchas

personas, como los padres de familia quedaron desempleados; entonces esto
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conllevo a la realizacién del estudio con el objetivo de conocer el nivel de la
actitud emprendedora en los estudiantes, para lo cual se empled el método
descriptivo, disefio no experimental de corte transeccional descriptiva, aplicaron
un cuestionario a 89 alumnos; y con la realizacion del estudio obtuvieron como
resultado de que el 35 % de estudiantes tenian una regular actitud emprendedora
y solo el 10 % de estudiantes tenian una alta actitud emprendedora; concluyeron
mencionando que existe un nivel regular en cuanto a la actitud emprendedora 'y a

la capacidad de realizacion en los estudiantes del ciclo avanzado del CEBA.

Diaz et al. (2021), consideraron como problema de investigacion al
desempleo e informalidad de los nuevos emprendimientos; asi mismo,
mencionaron de que se puede reducir la brecha del desempleo a través de un buen
sistema educativo; el objetivo fue determinar la relacion entre la actitud
emprendedora y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes de
3 universidades del departamento de San Martin, empleando la metodologia de
tipo cuantitativo, no experimental, transversal de alcance descriptiva y
correlacional; y un cuestionario aplicado a una muestra de 131 estudiantes. Los
resultados mas resaltantes son: El 65.6 % de estudiantes indicaron tener a menudo
una actitud emprendedora y el 60.3 % a menudo tienen capacidad de creacion de
empresas. En la investigacion concluyeron indicando que la actitud emprendedora
y la capacidad de creacion de microempresas tienen una relacion positiva y
significativa con un valor de Rho = 0,656, en los estudiantes encuestados; en
relacién al conocimiento empresarial (Rho = 0,565), experiencia empresarial (Rho

=0,552) y motivacion empresarial (Rho = 0, 686).

Quispe (2020), realizo la investigacion debido a la situacion del desempleo

juvenil y las malas condiciones de trabajo para los jovenes en América Latina y
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que en el departamento de San Martin emprenden sin tener conocimientos en
finanzas, marketing y/o estudios de mercado, en su mayoria estos emprendedores
son egresados de los centros superiores de formacion académica, que por falta de
oportunidades laborales emprenden sin tener la formacion adecuado en estos
campos. El objetivo de la investigacion fue demostrar la relacion entre la actitud
emprendedoray la capacidad para crear empresas; para tal fin, hizo uso del disefio
descriptivo correlacional no experimental; se trabajé con una muestra de 616
estudiantes, y para la obtencion de datos se empled un cuestionario. Concluy6
indicando que existe una relacion significativa entre la actitud emprendedora y
capacidad de crear empresas, al obtener un valor de (Rho de Spearman de 0,636);
necesidad de logro (Rho = 0,54), control sobre los hechos (Rho = 0,488), creacién
e innovaciéon (Rho = 0,529), predisposicion al riesgo (Rho = 0,376) y

autoconfianza (Rho = 0,533).

Morales (2021), realiz6 la investigacion teniendo en cuenta a los grandes
cambios a nivel mundial, asi como en el sector tecnolégico que generan
economias industrializadas; ademas menciona que, los que conducen empresas la
mayoria son quienes estudiaron carreras profesionales orientados a la creacion de
empresas, como contabilidad, economia y administracion. Entonces, para la
investigacion tomo en cuenta a los estudiantes de Ingenieria Agronémica, ya que
no hay conocimiento sobre la actitud emprendedora de los estudiantes de esa
carrera; y en el proyecto de tesis el objetivo fue determinar la relacion entre las
variables de la actitud emprendedora y espiritu empresarial, considerando como
metodologia al disefio no experimental, correlacional de tipo transversal, en base
a la muestra conformada por 140 estudiantes. Concluy6 indicando que, existe una

relacién positiva y fuerte entre la variable actitud emprendedora y espiritu
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empresarial en los estudiantes encuestados (Rho = 0,712), iniciativa (Rho =

0,573), autoconfianza (Rho = 0,383) y creatividad (Rho = 0,703).

Rivera et al. (2019), realizaron la investigacion teniendo en cuenta que en
las economias modernas el conocimiento es muy importante, ya que los que
lograron avanzar a nivel econdémico y social, son los que lograron cimentar sus
progresos en los conocimientos. Ademas, en el sistema educativo se debe
implementar mallas curriculares sobre temas de emprendimiento, ya que existen
estudiantes con carencia de actitud emprendedora y bajas aspiraciones para
alcanzar metas. El objetivo de la investigacion fue identificar la relacion entre las
habilidades y actitudes emprendedoras de los estudiantes. La metodologia de
investigacion fue de tipo cuantitativo y correlacional; y se establecié como
muestra a una cantidad de 199 estudiantes. En la investigacion concluyeron que
existe una correlacion alta entre la actitud emprendedora y habilidades sociales
(Rho = 0,759), y segun el estudio casi el 60% de estudiantes presentaron baja
actitud emprendedora. Respecto a la dimensién capacidad de realizacién (Rho =
0,635), capacidad de planificacion (Rho = 0,651) y capacidad de relacionarse
socialmente (Rho = 0,697). Entonces, los estudiantes aparte de un buen nivel
académico, también requieren de habilidades sociales para interactuar con sus

entornos.

Alejandria (2021), realizo la investigacion considerando que los jovenes
estan empezando a querer cambiar el mundo a través de la innovacion con el uso
de tecnologias emergentes, y que estos surgen por las situaciones laborales en el
pais; y que en la mayoria de los paises las personas no pueden cubrir las
necesidades bésicas del hogar. Por otro lado, existen personas con capacidades

para emprender, como en Estonia en donde los estudiantes reciben el apoyo de las
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universidades para aprender temas empresariales, pero en caso de Peru a pesar de
que las personas ejecutan sus ideas de emprendimiento, terminan cerrando el
negocio, no llegan a madurar y esto se refleja en la tasa de trabajo. Entonces en
base a estos casos se planteé como objetivo determinar la actitud emprendedora
de los estudiantes de Administracion de empresas; y para esto se empled el método
cuantitativo, disefio no experimental, aplicd una encuesta a 126 estudiantes. Los
resultados més resaltantes son: El 97.3 % de estudiantes indicaron tener
intenciones emprendedoras, el 95.3 % de los estudiantes presentaron voluntad
emprendedoray el 92.1 % presentaron habilidades emprendedoras. La conclusion
es que, de 126 estudiantes, un tercio de estudiantes tenian inclinacién a crear una

propia empresa.

Mitma (2018), en su investigacion menciona que las Mypes contribuyen a
la generacién de empleos, asi mismo cooperan con el desarrollo econémico del
pais, ya que si los pequefios empresarios crecen también generan mas
oportunidades laborales; y en caso de Huancavelica existe alrededor de 34,123
micro y pequefias empresas formales e informales, tienen tecnologia y capacidad
gerencial limitada, y que por eso los bienes y servicios que ofrecen no son de
buena calidad; por otro lado, las normatividades tributarias constituyen una
limitacion para la formalizacion, sumado a esto la inestabilidad politica,
econdmica y social. Otro aspecto limitante para los emprendedores es la limitada
accesibilidad a créditos. En su tesis definié como objetivo determinar la relacion
entre el espiritu emprendedor y la creacion de Mypes en los estudiantes,
considerando como método de estudio al método descriptivo correlacional y
disefio transversal. Aplicd un cuestionario a una muestra conformada por 114

estudiantes, y concluyé indicando que existe una relacion alta y significativo entre
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el espiritu emprendedor y la creacion de Mypes, al obtener el coeficiente de
correlacion de Pearson de (0,915); cualidades personales (0,806), habilidades

sociales (0,810) y habilidades de direccion (0,814).

Valreymond et al. (2020), mencionan que los universitarios al egresar
carecen de oportunidades laborales y estos generan problemas econdémicos y
sociales, y en el transcurso del tiempo encontrar puestos de trabajo es un poco mas
complejo; ante esto el objetivo de la investigacion fue determinar los modelos de
referencia, las expectativas de trabajo y el ambiente universitario que influyen en
la actitud emprendedora de los estudiantes. El estudio fue de tipo explicativo, no
experimental y transversal. Aplicaron una encuesta a 283 alumnos; y a nivel
estadistico usaron el modelo de trayectoria de minimos cuadrados parciales a
través del programa estadistico SMARPLS version 3.2.8. Al contrastar hipétesis
con el coeficiente path segun la distribucion t de Student de cola n-1, generaron
los siguientes resultados: Modelos de referencia primaria con un valor de 0.043,
modelos de referencia secundaria con un valor de 0.155, expectativas de trabajo
con un valor de 0.408 y ambiente universitario con un valor de 0.257. Concluyeron
indicando que los ambientes de la universidad y las expectativas de trabajo
influyen significativamente en la actitud emprendedora de los estudiantes.
También indican que; los padres y otros miembros de familia no influyen tanto a
la actitud emprendedora. Sin embargo, como fuente de inspiracion para los
estudiantes, en su actitud emprendedora, eran sus compafieros, amigos Yy

profesores; pero identificaron que la influencia era débil.
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2.2

2.1.3 Antecedentes locales

Sucapuca (2020), considera que el espiritu empresarial como una materia
académica aun no se ha investigado adecuadamente, y las intenciones
emprendedoras adn siguen siendo un campo inexplorado y que es importante
conocer los factores que determinan las intenciones emprendedoras, y también
menciona que, aunque existe predisposicion para poner en marcha un
emprendimiento no hay disposicion para identificar alguna oportunidad de
emprendimiento. Se planteé como objetivo identificar los principales factores que
influyen en la actitud emprendedora en los estudiantes de Ingenieria Econdmica
de la UNA — Puno. Como método de estudio se empled al método descriptivo
correlacional, y se realizd una encuesta a 90 estudiantes. Luego de realizar
regresiones y segun los criterios de Z Statistic y Chi2, concluy6 indicando que la
creatividad con un valor de 0.681363, utilidad con un valor de 0.7315441,
formacion empresarial con un valor de 0.2758046 y control percibido con un valor
de -0.150344 son los principales determinantes que afectan de manera positiva a

la probabilidad de que los alumnos puedan ser emprendedores.

MARCO TEORICO

2.2.1 Emprendimiento

El emprendimiento se empez6 a estudiar hace mas de 250 afios, y en los
ltimos afios aument6 la intensidad de estudio (Radovich, 2017). El término
emprendimiento se introdujo por primera vez en el diccionario en el afio 1732,
tenia el significado de empuje para realizar actividades especificas y lograr
objetivos (Quispe, 2020). EI emprendimiento se da al crear una nueva empresa, y

los términos que se asocian al emprendimiento son: crear, iniciar y fundar (Quispe,
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2020). El emprendimiento es entendido como la accién de emprender, es decir,
comenzar una actividad con un determinado objetivo, y para lograrlo se tienen que
superar muchos obstaculos y de ellos aprender para seguir mejorando, hasta lograr
lo que uno espera para su propia satisfaccion (RAE, 2022). El emprendimiento
tiene que ver con la innovacion, es decir con la introduccion de un cambio en la
gestion publica, en la elaboracion de un producto, en la estructura social o en

alguna organizacion empresarial (Camarena, 2019).

El emprendimiento es una alternativa de vanguardia considerado como
uno de los factores principales y necesarios para fomentar el desarrollo social y
economico de los paises (Linares, 2006, citado en Mitma, 2018). El
emprendimiento es considerado como un factor desencadenante de resultados
favorables como el desarrollo de la economia y la generacion de puestos de
trabajo, esto a través de los emprendedores que desarrollan conductas para lograr
sus objetivos haciendo uso de sus habilidades y talentos personales (Romero,
2022). El emprendimiento se relaciona con el crecimiento econémico y con el
desarrollo de un pais, involucrando la innovacion, proponiendo nuevas
alternativas de responder y satisfacer las necesidades de la sociedad (Guzman, et

al., 2020).

2.2.2 Actitud emprendedora

La actitud tiene que ver con la conducta de una persona al realizar ciertas
actividades, en el que puede actuar de forma positiva o negativa, en base a sus
creencias, cultura, conocimiento y valores (Camarena, 2019). Una persona con
actitud emprendedora toma acciones innovadoras y va tras su objetivo hasta

lograrlo sin importar el tiempo, dinero y esfuerzos (Bucardo et al., 2015).

36

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Entonces, la actitud emprendedora permite a una persona iniciar proyectos y crear
nuevas cosas 0 innovar cosas sobre lo que ya existe, con un alto nivel de

persistencia hasta lograr su objetivo (Duran y Arias, 2016).

La actitud emprendedora tiene que ver con la capacidad moral de iniciar,
realizar y actuar; estos generan un deseo de auto realizacion (Churruca y
Monterrey, 2021). La actitud emprendedora constituye la capacidad de crear o
iniciar un proyecto, con una autoconfianza que permita la determinacion de actuar
en pro a las inquietudes hasta hacerlos realidad (Lozada, 2018). Entonces la
actitud emprendedora tiene que ver con los aspectos psicoldgicos de una persona,
como las conductas, pensamientos, sentimientos, motivacion, emocion y deseo

que tiene una persona para iniciar una actividad empresarial.

2.2.2.1 Factores de la actitud emprendedora.

Un emprendedor es una persona dotada de capacidades para crear
nuevas oportunidades en el aspecto econémico; asi como nuevos
productos, nuevas formas de produccién y nuevas formas de organizacion;
estas personas se distinguen por la disposicién que tienen para emprender;
entonces los factores que definen un perfil emprendedor y por ende una
actitud emprendedora son los factores sociodemograficos, psicoldgicos y

situacionales (Espi et al., 2007, citado en Guzman et al., 2020).

2.2.2.1.1 Factores sociodemograficos.

Los factores sociodemograficos que inciden en la actitud
emprendedora de los estudiantes son: edad, procedencia cultural y

conocimientos del programa de emprendimiento (Galvez et al., 2020). Los
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factores sociodemograficos del emprendedor son: la edad, género, cultura,

ocupacion de padres, educacion, y la experiencia (Guzman et al., 2020).

a. Edad: Dicen que la edad perfecta para emprender es a partir de los 35
afios, pero esto no aplicé en Mark Zuckerberg, Bill Gates o Steve Jobs,
fundaron sus compaiiias antes de tener los 23 afios, por lo tanto, no hay
una edad correcta para emprender (Lopez, 2013). Y es cierto, por ejemplo,
José Quisocala, emprendié a sus 7 afios, creando el Eco Banco del
Estudiante Bartselana, un emprendimiento que consiste en el intercambio
de productos reciclables por dinero; y otro caso es Ray Kroc, quien inicié
con su proyecto a los 52 afios y convirtio a McDonalds en una empresa

multinacional.

b. Género: En la actualidad aproximadamente 128 millones de mujeres son
lideres de grandes empresas (Global Entrepreneurship Monitor, 2023).
Normalmente se escucha hablar méas de varones emprendedores y
empresarios exitosos, como de Elon Musk, Bill Gates, Mark Zuckerber,
Jack Ma, Richard Branson y entre otros; pero también podemos nombrar
a Sheryl Sandberg, Melanie Perkins, Andrea Barber, Alicia Asin y entre

otras mujeres emprendedoras y lideres de grandes empresas.

De acuerdo a estos ejemplos, las mujeres como los varones tienen
la capacidad de emprender, iniciar un negocio y crear grandes empresas en

base a sus conocimientos y habilidades propias.

c. Cultura: ElI emprendimiento depende de muchos factores como las
condiciones del contexto nacional, politico, social y cultural de los
estudiantes (Rivadeneira y Cruz, 2020). La cultura es un conjunto de
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rasgos distintivos, materiales y espirituales que definen las caracteristicas
de un determinado grupo social, que engloba modos de vivir, arte,
derechos, creencias y el conjunto de valores (Ballesteros et al., 2018). La
cultura es el resultado de las interacciones del ser humano con su medio, y
de las interrelaciones entre los seres humanos; que se transmite de

generacion en generacion (Vallejo, 2003).

La cultura se crea a partir de las dindmicas diarias en donde las
personas comparten su forma de ser, sentir y actuar de acuerdo al contexto
en donde se han desarrollado (Tolosa, 2019). La cultura propia es el mejor

reflejo que se puede dar como un miembro de una sociedad (Escate, 2015).

a. Ocupacion de los padres: Otro aspecto vinculado al factor
sociodemografico es la ocupacion de padres, porque en base al diario vivir
influyen en el desarrollo de la actitud emprendedora de sus propios hijos.
Al crecer en una familia de emprendedores se aprende de las actividades
diarias y sirve como referencia para tener una vision empresarial (Pefia et
al., 2021). La familia es una base muy importante para el desarrollo de la
intencion emprendedora de los hijos, y principalmente los padres como
miembros de una familia tienen mayor probabilidad de influir en la

intencién emprendedora de los hijos (Criaco et al., 2017).

Los que estan involucrados desde pequefios en un ambiente
empresarial tienen mayores responsabilidades en el trabajo (Santamaria et

al., 2013).
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b. Educacién: Las actitudes emprendedoras estan relacionados con la
educacidn, ya que el estudiante en su formacion académica va asimilando

oportunidades de emprendimiento (Rivadeneira y Cruz, 2020).

Un buen emprendedor tiene que tener una buena actitud y
educacion, asi mismo debe adaptarse a los cambios (Lederma et al., 2014).
En la pandemia, muchas empresas cerraron y por ende también se generé
desempleos. EI desempleo se puede reducir con un buen sistema educativo
(Diaz et al., 2021). Con la educacién y la experiencia laboral se aumenta

el nivel de la actitud emprendedora (Churruca y Monterrey, 2021).

Una de las formas para educarse es la educacién autodidactica, en
donde una persona adquiere conocimientos por si mismo acerca de temas
de su interés, sin la necesidad de un profesor, mentor o maestro. El
autodidactismo es una forma de aprender, y que no reemplazo al

aprendizaje tradicional, sino que lo ha complementado (Cristobal, 2019).

El autodidacta aprende por placer y como recompensa obtiene
conocimientos y habilidades; y una persona con interés de emprender,
puede mejorar sus aptitudes y actitudes para crear grandes empresas

(Barron et al., 2010).

2.2.2.1.2 Factores psicoldgicos.

a.  Perseverancia: La perseverancia se inscribe en la psicologia de la
personalidad y se fomenta con el desarrollo de una mentalidad de
crecimiento (Furman et al., 2020). La perseverancia es una cualidad
que debe encontrarse en los emprendedores; porque en varios casos,

los buenos resultados o ganancias no se logran en los siguientes
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meses o de manera inmediata, sino en un largo plazo (Trujillo, 2022).
Entonces la perseverancia es uno de los elementos importantes para
emprender, precisando que es una actitud de no tener miedo al
esfuerzo, ni a la resiliencia; es decir si uno fracasa en sus intentos,
debe levantarse de nuevo y seguir con la misma pasién con la que se
inicié un proyecto.

b.  Error y aprendizaje: El aprendizaje no solo es a traves de las
certezas, sino también a traves de los errores. Se puede aprender de
los errores y que nadie esta exento de ello, pero las constantes
decisiones incorrectas pueden poner en riesgo la permanencia de la
empresa en el mercado (Ortiz et al., 2014). En la empresa Google
Inc. se tolera los errores de los empleados y consideran como un
proceso de aprendizaje, porque para ellos significa la obtencién de
productos innovadores, y por eso en esta empresa se anima a no tener

miedo a cometer errores (Ortiz et al., 2014).

En el camino hacia el logro de los objetivos se convive con los
errores, que pueden tratar de desanimar a uno, pero se debe seguir por la
importancia que tienen los objetivos y metas. Ante esta concepcion,
también es importante tener en cuenta que los grandes empresarios para

lograr sus objetivos han cometido errores (Ballesteros, 2021).

c.  Actitud competitiva: La competitividad se remonta a los origenes
del ser humano, cuando las personas intentaban hacer cosas
diferentes y mejores que sus competidores, haciendo uso de la
innovacion y creatividad, para asi ganar la aceptacion y aumentar
clientes.
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La competitividad depende de la capacidad de innovacion de las
empresas, y del esfuerzo que hacen para ser mejores (Dias et al., 2020). En
la actualidad el sentido de la competitividad estd presente en muchas
personas, y que al parecer nuestra vida se rige por la competitividad, pero,
asi como puede servir como estimulo para esforzarse més, también crea
una actitud de no cooperar con el entorno, y por ende no es bueno hacer de

ello un reto constante (Guerri, 2023).

d. Autoconfianza: Parte de la psicologia también es la confianza en
uno mismo, y que también es importante para un emprendedor. La
autoconfianza es tener seguridad de uno mismo, y una esperanza
firme de que se puede alcanzar el objetivo o meta (Soonets, 2021).

La autoconfianza, incrementa el nivel de nuestra disciplina.

Los exitosos, creen en si mismos y en que son capaces de lograr
sus objetivos y metas, no les importa las criticas u opiniones de los demas,
ya que como emprendedor saben lo que tienen que hacer. Para desarrollar
una buena autoconfianza se debe mantener una alta autoestima, ya que

estos dos términos estan relacionados entre si (LOpez, 2023).

e.  Gestion de riesgos: Los emprendedores que inician sus proyectos
arriesgan su tiempo, trabajo, dinero y no saben si tendran éxito o no;
esta incertidumbre es generado por los riesgos que podrian ocurrir a
nivel interno o externo del emprendimiento, y esto de manera
constante. Sin embargo, estos riesgos se pueden mitigar
identificando y controlando en base a una buena planificacién

(Pasquinelli, 2020).
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El riesgo esta presente en todo, es asi que al emprender un proyecto
uno se enfrenta a multiples riesgos, y es de vital importancia la gestion de

estos riesgos para minimizar el impacto a la empresa (Seco, 2023).

2.2.2.1.3 Factores situacionales.

Los emprendedores emprenden por necesidad y por oportunidades
(Lebendiker, 2013). Para agregar a esta concepcion también es importante
tomar en cuenta la capacidad que un emprendedor tiene para financiar su
proyecto, para tomar en cuenta la globalizacion que permite el acceso a
nuevos mercados, y también considerar como un aliado a las herramientas

tecnoldgicas en estos tiempos de digitalizacion y automatizacion.

a. Emprendimiento por necesidad: Los factores situacionales
tienen que ver con la creacion de empresas, y entre ellos esta el
desempleo que aqueja a las personas y por esa razén se ven en la
obligacion de emprender (Guzman et al., 2020). Es necesario
reducir la brecha del desempleo en base a estrategias de
emprendedores capaces de formar y crear grandes empresas (Diaz,

2021).

Los que emprenden por necesidad no siempre tienen una formacion
académica en temas empresariales, pero aun asi emprenden por una

necesidad (Lebendiker, 2013, citado en Radovich, 2017).

b. Emprendimiento por oportunidades: ElI emprendimiento por
oportunidad se da con la deteccion y aprovechamiento de
oportunidades de negocio que hay en el mercado (Guzman et al.,

2020). Es una de las caracteristicas del emprendedor identificar
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oportunidades y luchar por encontrarlas (Churruca y Monterrey,

2021).

El emprendimiento por oportunidad inicia con la observacion y
deteccién de alguna oportunidad de negocio, y generalmente estos
emprendedores tienen formacion en temas de emprendimiento

(Lebendiker, 2013, citado en Radovich, 2017).

C. Capacidad de financiamiento: Uno de los recursos importantes
para emprender es el recurso financiero, con este recurso se capta
colaboradores, se adquieren herramientas, equipos y materiales
para trabajar. El financiamiento es el capital que recibe una persona
para poner en marcha su proyecto (Chavez, s.f). A través de la
financiacion se adquieren bienes o servicios, esto con el fin de
hacer realidad el emprendimiento (Costa, 2018). El financiamiento
implica una obligacion en el futuro; por ejemplo, al obtener un
préstamo bancario se tiene que pagar cuotas periodicas durante un
determinado tiempo, y si el financiamiento es por parte de un

inversionista también existe una obligacion a futuro.

d. Globalizacién: La globalizacion significa un cambio hacia una
economia mundial con mayor interdependencia e integracion (Hill,
2001, citado en Puerto, 2010). La globalizacién permite una mayor
eficacia a nivel productivo y en las formas de trabajo en las
empresas, asi como las nuevas formas de relacion con los
proveedores, clientes y otros (Brunet y Belzunegui, 2000). Si el

objetivo de una empresa es conquistar nuevos mercados en otros
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paises, la globalizaciébn es un medio que lo compromete a
trascender a un espacio en donde existe grandes transformaciones

(Puerto, 2010).

El mundo conectado y globalizado genera un escenario favorable
para ejecutar nuevas ideas de negocio, teniendo como un aliado al avance
tecnoldgico. La interconexion que estamos experimentando en la
actualidad brinda oportunidades para emprender y potencia el alcance del
negocio; ya que hoy los factores geograficos no son limites para emprender

(Terol, 2021).

e. Herramientas tecnoldgicas: Las herramientas tecnoldgicas son
cualquier tipo de software o hardware, con el cual se pueden
realizar actividades en menor tiempo, ahorrando recursos
econdmicos y recursos humanos, generan mayor rentabilidad,
mayor innovacion, y la rapida respuesta a los consumidores

(Nebreda, 2023).

La globalizacion como los avances tecnoldgicos disminuye las
brechas culturales y también mejoran la economia; y los emprendedores
pueden aprovechar para potenciar sus negocios y abarcar nuevos
mercados; es decir, de ofrecer productos a nivel local, con las herramientas
tecnoldgicas es posible llegar a los mercados nacionales o internacionales.
Asi mismo, las herramientas digitales permiten la digitalizacion de las
tiendas tradicionales, porque un local u oficina puede ser simplemente

algun dispositivo electrénico (Granddn, 2023).
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2.2.3 Desarrollo de la capacidad de creacion de empresas

El término desarrollo no tiene una definicion Unica, sino que va
evolucionando en base a los diferentes pensamientos y valores de la sociedad, por
eso se puede definir desde multiples perspectivas de acuerdo a cada pensamiento
y dimensiones consideradas en los estudios (Dubois, 2002, citado en lrausquin et
al., 2016). Las capacidades son mejoradas a través de las experiencias y
formaciones académicas, que van incrementandose paulatinamente, de forma que
cada vez son mas Utiles para generar beneficios para uno mismo y/o para los
demas. Las capacidades para crear empresas también deben comprenderse a través
de los antecedentes familiares, aspectos de la sociedad, recursos, infraestructura,
tecnologia etc. (Sandoval et al., 2020, citado en Romero, 2022). La capacidad de
creacion de empresas es definida como la habilidad que tiene una persona para
elaborar un plan integrado e innovador, y que a través de esfuerzos y recursos es
capaz de que la idea de emprendimiento se concrete en un tiempo especifico

(Pérez, 2021, citado en Romero, 2022).

Una empresa es una organizacion en donde se realizan actividades
econdmicas por personas que comparten caracteristicas e intereses similares, y
que buscan lograr una serie de objetivos (Sdnchez, 2020). Entonces el desarrollo
de la capacidad de creacion de empresas comprende la evolucion de aptitudes
personales orientados a la creacion de empresas, esto significa que un
emprendedor debe tener las cualidades y conocimientos que van desde las
imaginaciones hasta saber tomar decisiones en tiempo y lugar oportuno (Pérez,

2021, citado en Romero, 2022).
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2.2.3.1 Dimensiones del desarrollo de la capacidad de creacién de

empresas.

Se puede estudiar a la capacidad de creacion de empresas de los
estudiantes con tres dimensiones: Conocimiento empresarial, experiencia

empresarial y motivacion empresarial (Radovich, 2017).

Las actividades primordiales que permiten la 6ptima ejecucion de
procesos empresariales o de emprendimientos, son las automotivaciones,
conocimientos y todas las experiencias adquiridas a lo largo del tiempo; y
por otra parte también tiene una mayor repercusion en el éxito empresarial
el entorno en donde se encuentra una determinada persona (Gartner, 1989,

citado en Quispe, 2020).

2.2.3.1.1 Conocimiento empresarial.

El emprendedor en base a sus conocimientos y habilidades, debe
ser capaz de reunir un equipo de colaboradores capaces de contribuir a la
empresa y que compartan las mismas lineas de interés en lograr los
objetivos; y lo mas importante es que el emprendedor debe tener
conocimientos para administrar y gestionar de manera eficiente y eficaz
los recursos, ya que sin estos conocimientos todo quedaria en un suefio

mas que en una realidad.

Quispe (2020), describe que los emprendedores deben contar con

los siguientes conocimientos:
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- Conocimiento del proceso que se debe seguir para crear una
empresa (registro de nombre de la empresa, eleccion del régimen
tributario, etc.).

- Conocimiento acerca de los sistemas empresariales, asi como las
finanzas, etc.

- Conocimiento acerca del lugar en donde va operar la empresa.

- Conocimiento para dirigir y liderar la empresa.

El grado de probabilidad de éxito de un emprendedor depende de
sus conocimientos, habilidades y motivaciones (Veciana, 2005). Poner en
marcha un determinado negocio es complejo, y para ser un emprendedor
exitoso se debe contar con un alto grado de desarrollo de conocimientos
(Mitma, 2018). Los estudiantes que egresan de institutos superiores
pueden generar ingresos econdémicos, segun los conocimientos que han

adquirido en la realizacion de sus estudios (Aranda, 2022).

Entonces, en base a estas concepciones se determina los siguientes
indicadores para este proyecto de investigacion, los mismos que estan

relacionados a la capacidad para crear empresas.

a. Estudio de mercado: El estudio de mercado brinda informacion
acerca del precio que estan dispuestos a pagar los consumidores
por un determinado producto o servicio, y también permite generar
informacion acerca de la cantidad de demanda, las caracteristicas
de los potenciales compradores y el conocimiento de los canales de
comercializacion del bien o servicio; en si, el fin es ratificar la

posibilidad de lanzar un producto al mercado (Medina, 2021).
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A través del estudio de mercado se analiza y se describe el tamafio
y poder de compra de los consumidores, ademas se obtienen informaciones
acerca de la disponibilidad de los distribuidores y otros perfiles de los
consumidores. Para el estudio de mercado se pueden hacer entrevistas
individuales o debates en grupos, y en caso de poblaciones amplias se
pueden medir y numerar, por ejemplo, la cantidad de gente que compra un
determinado producto, la frecuencia con el que compran y donde lo

compran (Malhotra, 2008, citado en Florian y Silva, 2016).

b. Equipo de colaboradores: Al crear una empresa se debe contar
con la capacidad de identificar colaboradores que realmente
puedan aportar a la empresa. Elegir a un socio o un colaborador no
es facil, ya que se trata de una decision muy importante, esto debido
a que el futuro de la empresa o negocio dependera de las personas
con quienes se trabajara (Santos, 2023). La amistad no siempre
funciona en un negocio; por eso, lo mejor es hacer negocios con
personas que complementen roles, que tengan objetivos comunes

(Coppari y Alviarez, 2022).

En diversas etapas de la empresa es posible que se presenten
altibajos, que pueden desanimar a los colaboradores, y ante esta situacion
los responsables deben buscar siempre la satisfaccion de ellos, porque es
muy complicado lograr compromiso, aporte y productividad de

colaboradores insatisfechos (Vega, 2017).

C. Administracion de recursos: Existen diversos recursos, pero

estos deben ser identificados de acuerdo a los requerimientos del
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emprendimiento. Las empresas para su maxima productividad y
logro de los objetivos, requieren de capital, trabajadores,
instalaciones, materia prima y tecnologia; que deben ser

administrados adecuadamente (Reyes, 2021).

Tabla 1
Clasificacion de recursos empresariales
Recursos Concepcion
Recursos .
humanos Es todo el personal que integra una empresa.
Recursos Es la capacidad monetaria y economica de la
financieros empresa, y estos pueden ser provenientes por las
ventas o inversiones.
Recursos Son bienes tangibles con los que dispone una
materiales empresa, por ejemplo: maquinarias, instalaciones
etc.
Recursos Son técnicas, sistemas y procesos necesarios para el
tecnoldgicos mejor desempefio profesional.

Nota. Datos tomados del trabajo realizado por Prieto (2020).

a. Normas legales: Al emprender, uno experimenta desafios,
problemas y obstaculos; para ello es importante conocer las reglas
del mundo empresarial. Existen emprendedores que no toman en
cuenta el aspecto legal, por no querer pagar impuestos, u otras
justificaciones; sin embargo, estos emprendedores corren mas
riesgos de quedar fuera del mercado. El incumplimiento de las
normas legales a veces se da por desconocimiento, por ejemplo,
cuando uno no tiene claro acerca de las normatividades ni como se
aplican; al momento de realizar un acuerdo comercial esta empresa
estara incurriendo en faltas legales, que pueden afectar
negativamente al aspecto financiero de la empresa y/o atentar

contra la reputacion e integridad de la organizacion (Toriz, 2017).
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La empresa que opera legalmente garantiza la seriedad del negocio
y muestra mayor transparencia; genera mayor confianza en los clientes e
inversionistas, en cambio las empresas que operan de manera informal

pueden sufrir de robos y otros problemas legales.

b. Etapas del emprendimiento: En las etapas del emprendimiento el
emprendedor convive con diferentes desafios y oportunidades.
Para lograr la efectividad en cada etapa del emprendimiento se
debe interactuar con organizaciones que se interactuaran de manera

directa e indirecta (Mason y Brown, 2014).

Tabla 2
Etapas del emprendimiento
Etapas de emprendimiento Descripcion
Se plantea la idea del emprendimiento y
Idea de negocio se debe hacer un estudio de lo que se

ofrece y no se ofrece a un mercado.

Se pone en marcha la idea del
emprendimiento, se busca financiamiento
y otros recursos necesarios.

Salida al mercado y Escalamiento de posiciones en el

Ejecucion de la idea de
negocio

crecimiento mercado.
Se aumenta el nivel de produccién para
Expansion cubrir la demanda; y para eso también se

aumenta la adquisicion de recursos.
Internacionalizacién del producto o
servicio.

Nota. Datos tomados del trabajo de investigacién realizado por Bonilla

(2023).

2.2.3.1.2 Experiencia empresarial.

Internacionalizacion

Las experiencias laborales y empresariales permiten a una persona
visualizar mejor su futuro, a diferencia de una persona que aln no tiene

experiencia laboral. Sin embargo, las personas también pueden visualizar
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mejor sus futuros a través de las experiencias laborales que comparten con

ellos sus familias, amigos y conocidos.

En la actualidad también es posible conocer las historias y
experiencias de grandes empresarios, esto a través de los sitios web; y estos

también aportan conocimientos al emprendedor.

Las habilidades y experiencias le dan una vision amplia de
oportunidades a una persona, y puede tener mas posibilidades de éxito
(Veciana, 2005). La experiencia empresarial es un factor importante ya
que tiene una relacion significativa con la actitud emprendedora (Diaz,

2021).

a. Experiencia laboral propia: Las actitudes pueden cambiar de
acuerdo a las experiencias de una persona (Moscovici, 1988).
Radovich (2017), en su investigacion genero un resultado en donde
el 78.3 % de los estudiantes contaban con experiencia empresarial,

y tenian mas claro por qué emprender.

Una experiencia laboral permite a los estudiantes tener mas ideas
de emprendimiento, ya que las experiencias nutren sus habilidades para
identificar oportunidades (Radovich, 2017). Fernandez (2017), menciona
que a los estudiantes que no tienen experiencia laboral no les interesa tanto
el emprendimiento. Peterman y Kennedy (2003), en su investigacion
indicaron que los estudiantes en su mayor porcentaje ya tenian
experiencias de trabajo en empresas, y por ende también tenian mayores

deseos de tener una propia empresa. Los emprendedores pueden fracasar,
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pero la experiencia ganada les da otras mejores oportunidades (Mitma,

2018).

b. Experiencia laboral Familiar: Quispe et al. (2022) generaron
como resultado de la investigacion que una gran cantidad de
estudiantes, ain no habian tenido una experiencia empresarial y
que la mayoria también no tenian familiares que tengan negocios o
empresas; por ende, los estudiantes tenian cierto temor para

emprender y crear empresas.

Los socios fundadores de las empresas se preocupan por ensefiar a
sus hijos a trabajar en actividades de la empresa; para que luego los hijos
puedan encargarse de tomar el control de la empresa (Santamaria et al.,

2013).

C. Experiencia laboral de amigos: Para la persona que quiere
emprender, puede ser que existan muchos interrogantes; por
ejemplo, el tiempo que dedicara al emprendimiento, los riesgos que
se correrdn, y entre otras muchas incertidumbres que no le
permitiran tener claro sobre emprender o no; y las experiencias
laborales o empresariales que comparta un amigo pueden aportar

una vision enriquecedora.

Para un emprendedor, los amigos son aquellas personas que
aportan valor, otros puntos de vista, confianza y conocimientos para darle

forma y hacer crecer los proyectos de negocio y/o emprendimientos.

d. Experiencia laboral de conocidos: Una persona conocida es con

quien se tiene una comunicacion o un trato, pero no de amistad,;
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considerando que la amistad tiene que ver con una comunicacién
de confianza y afecto (Real Academia Espafiola, 2014). Entonces,
una persona que quiere emprender también puede concretar su idea
de emprendimiento a través de las experiencias de otras personas
que no necesariamente sean sus amigos, pero que tenga una
relacion respetuosa y profesional; por ejemplo, una conversacion
que se puede tener con una persona al que se conocio en un evento
empresarial, con un compariero de trabajo, o con un docente de

alguna institucion.

e. Experiencias de grandes empresarios: Poner en marcha una idea
de emprendimiento y que tenga gran impacto no es facil. Sin
embargo, nos encontramos rodeados de cosas increibles que se
lograron por el esfuerzo, perseverancia y pasion de sus creadores

(Chavesta, 2020).

Para una persona que quiera emprender, pero no tiene la inspiracion
necesaria, pueden ser muy importante las historias y experiencias de los
creadores de las grandes empresas, ya que revisar el pasado siempre es

esclarecedor e inspirador.

Existen diversas experiencias por los que pasaron los grandes
empresarios; por ejemplo, Steve Jobs quien fundo una empresa, fue
despedido de su propia empresa; y en una entrevista él expreso que esa
experiencia habia sido lo mejor que le habia pasado en su vida. Otro caso

es Elon Musk quien al tener la idea de fabricar cohetes espaciales recibia
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burlas y le hacian memes; pero en la actualidad coloca satélites en el

espacio haciendo uso de sus propios cohetes.

Son mas jovenes que se atreven a emprender y también hay mas
casos de éxito de emprendedores, que en base a su constancia,
perseverancia y disciplina lograron destacar y estos casos de éxito sirven

para aprender e inspirarnos para emprender (Hotmart, 2022).

2.2.3.1.3 Motivacion empresarial.

Radovich (2017), menciona que “la motivacion es una serie de
estimulos enfocados a conseguir en las personas una serie de acciones, que
le llevan a finalizar una actividad propuesta por su propio interés y
voluntad” (p. 34). A mayor motivacion mayor es la actitud de

emprendimiento (Aranda, 2022).

Los jovenes en la actualidad requieren mayor motivacion (Diaz,
2021). La motivacién empresarial es determinante en cuanto a su
influencia para crear empresas (Peralta, 2018). La motivacion empresarial
tiene que ver con el deseo de probarse a uno mismo sobre las seguridades
que se tiene para triunfar y tener éxito, bajo una comparacién de si mismo

en diferentes etapas de la vida (Guedez, 2003, citado en Quispe, 2020).

a. Ingreso econdmico: Los ingresos monetarios no deben ser el
principal factor motivacional para crear empresas, sino también la
seguridad familiar, entrega de productos de valor a los clientes y
otras recompensas a largo plazo (Galves et al., 2020). Una persona,
por mucho que trabaje y se esfuerce en una empresa, puede ser que

no vea reflejado ese esfuerzo en la nOmina, el pago es solo por las
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horas de trabajo y listo; pero el tener una propia empresa da
posibilidades de poder generar mas ingresos (lzquierdo, 2020).

b. Pasién por el trabajo: ElI emprendedor sin pasion, aunque tenga
conocimientos habilidades y todos los recursos fracasard, porque la
pasion hace que el emprendedor sea infatigable y obstinado; al
emprendedor apasionado no le interesa si su emprendimiento sea
descabellado o un tanto irreal, lo Gnico que hace es trabajar con
pasién y conviccion hasta lograr cada uno de sus objetivos (Polo,

2018).

Cuando se siente pasion por el negocio uno nunca se siente
desmotivado, sin importar si las cosas salen bien o mal, el emprendedor
apasionado sigue trabajando hasta consolidar su empresa, considerando
que no existe un negocio perfecto o méas rentable, todo depende de la
pasion por el negocio (Diaz, 2012). Cuando uno emprende por pasion y
quiere compartir con el mundo, en momentos en que la rentabilidad no sea
lo esperado, el emprendedor solo analiza las causas de los malos resultados

y sigue trabajando hasta lograr sus objetivos (Diaz, 2011).

C. Horario de trabajo: Al trabajar en otra empresa se tiene un horario
predefinido y es imposible compaginar el horario con otras cosas
gue a una persona le gustaria hacer, pero al ser un emprendedor o
empresario es posible organizar mejor el tiempo para el trabajo. Al
emprender se dispone muchas horas de trabajo, pero al lograr
estabilizar la empresa ya se puede organizar el tiempo de la forma

mas conveniente (Izquierdo, 2020).
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El emprendedor puede llegar tarde a la oficina o irse temprano,
pero si el emprendedor quiere lograr sus metas trabajard méas que un
empleado, incluso los fines de semana, porque al emprender en lugar de
jefe se tiene a los clientes (Milanesi, 2021). El emprendedor puede crear
su propio horario, pero solo si es el Unico responsable del negocio, porque
si la responsabilidad es compartida con otros socios, entonces la libertad

es limitada (Goémez, 2010).

d. Libertad para tomar decisiones: ElI emprendedor cuenta con
autonomia en toma de decisiones, y si en verdad quiere lograr sus
objetivos y metas, debe tener la capacidad para organizar y definir
bien el curso de accion. Para el emprendedor tomar propias
decisiones puede ser una sensacion de libertad, pero significa una
gran responsabilidad; porque al tomar la decision de manera
independiente, al mismo tiempo se asume las consecuencias de
cada decision; el emprendedor espera que esas consecuencias sean
positivas, pero no siempre son asi (Soonets, 2021).

e. Vision del emprendedor: Existen negocios pequefios porque
carecen de una gran vision, y por eso antes de emprender se debe
visualizar el futuro del proyecto, y grabar esa vision en la mente,
para trabajar con conviccion (Diaz, 2012). La visién del
emprendedor consiste en la capacidad de ver y crear mentalmente
una imagen futura de la empresa; aunque aun no sea real, sirve
como referencia y guia para las actividades que tenga que hacer el

emprendedor (Soonets, 2021).
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Crear y aportar valor en un futuro es una de las motivaciones muy
importantes para emprender, porque los emprendedores que han triunfado
se enfocaron en resolver algun problema o generar un cambio. La visién
del emprendedor no tiene que ver con los objetivos a corto plazo, sino con
aquello que se quiere lograr principalmente, una meta de gran nivel, algo

que tiene que ser dificil de alcanzar, pero no imposible (Polo, 2018).

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Administracion

La administracion como ciencia, es un proceso que consiste en planear,
organizar, dirigir y controlar el uso de todos los recursos que se disponen para

lograr los objetivos y metas de una organizacion (Chiavenato, 2006).

La administracion es una ciencia porque cuenta con principios, procesos y
métodos que le son caracteristicos; y se pueden aplicar en cualquier tipo de
organizacion, y como disciplina estd relacionado con otras especialidades

(\Valeriano, 2008).

2.3.2 Actitud emprendedora

Es luchar por un suefio, investigar como puede funcionar un negocio, tener
la iniciativa y la proactividad, no esperar ordenes, tener autonomia,

responsabilidad, compromiso, perseverancia y disciplina (Camarena, 2019).

58

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.3.3 Creacion de empresas

La creacion de empresa €S un proceso, que consiste en poner en marcha
una idea de negocio, e independientemente a la actividad empresarial se debe

cumplir con todas las normatividades establecidas por el estado y sociedad.

La capacidad de creacion de empresas tiene que ver con la configuracién
y afinacion de un plan de negocios, evaluacion de finanzas, eleccion de socios y
entre otros, con el fin de encaminar a la nueva empresa hacia el éxito (Torres,

2023).

2.3.4 Emprendimiento

El emprendimiento es el inicio de una determinada actividad empresarial
que demanda de esfuerzos fisicos y mentales de uno o mas personas que persiguen
un fin en comdn, y en el proceso experimentan circunstancias frustrantes y

satisfactorias.

Es una forma de pensar y actuar para generar riqueza, aprovechando las
oportunidades con visién global, y llevados a cabo por un lider, que en base a sus

gestiones crea valor para la empresa y sociedad (Suaquita, 2017).

2.3.5 Emprendedor

El emprendedor es aquella persona con capacidades para identificar
oportunidades y enfrentar desafios en base a su perseverancia, compromiso y

disposicién a superar los obstaculos (Radovich, 2017).

Emprendedor es una persona que busca hacer las cosas de una manera

diferente, y que se arriesga al aplicar innovacion en una organizacion ya
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establecida 0 en un nuevo proyecto de negocio. EI emprendedor es la persona que
toma iniciativas y acciones de gran resolucion especialmente para los negocios, y

siempre va buscado nuevas oportunidades en el mercado (Linares, 2002).

2.3.6 Innovar

Es explotar oportunidades mientras que otros lo perciban como problemas,
creando algo nuevo o transformando algo para resolver problemas o necesidades

de nuestra sociedad (Mollo, 2008).

2.3.7 Educacion superior

La educacion de nivel superior es el encargado de la formacion de
profesionales capaces de poder resolver problemas de la sociedad, de manera
creativa, eficiente y eficaz en base a sus actitudes y aptitudes (Guerrero y Faro,

2012).

La educacion superior es parte del sistema educativo, en donde los
estudiantes al egresar de las instituciones de nivel secundario pueden seguir con
sus estudios; este nivel de educacion comprende a los programas de educacion
universitaria, tecnolégico u otros que tengan autorizacién para impartir

ensefianzas de nivel superior.

La educacion superior constituye un bien cientifico y cultural que fomenta
el desarrollo profesional, econdmico, tecnoldgico y social; ademas, estimula la
generacién de conocimientos, innovacion e investigacion en los estudiantes

(UNESCO, 2022).
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2.3.8 Exito

El éxito es un concepto subjetivo, que después del trabajo, esfuerzo y

perseverancia, se genera un resultado satisfactorio para una persona.

El éxito es abstracto porque para cada uno significa diferente, lo que para
una persona puede significar éxito el ascenso en una empresa, para otra persona

puede ser que eso no sea éxito (Matesanz, 2021).

2.3.9 Motivacién

La motivacién como un estado psicologico hace que la persona segun sus
propias caracteristicas sienta las ganas de realizar una cierta accién, estimulado

por sus objetivos y metas que quiera lograr.

La motivacion es un estado interno que ayuda a las personas a enfocarse
en sus objetivos y metas; es decir, la motivacion como un estado interno impulsa
a una persona a tomar accion, hasta lograr el objetivo personal, laboral u

organizacional.

2.4  VARIABLES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

2.4.1 Variable “x”: Actitud Emprendedora

2.4.1.1 Dimension 1: Factores sociodemograficos.

- Edad

- Género

- Cultura

- Ocupacion de padres

- Educacion
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24.2

2.4.1.2 Dimension 2: Factores psicoldgicos.

- Perseverancia

- Error y aprendizaje
- Actitud competitiva
- Autoconfianza

- Gestion de riesgos

2.4.1.3 Dimension 3: Factores situacionales.

- Emprendimiento por necesidad

- Emprendimiento por oportunidad
- Capacidad de financiamiento

- Globalizacion

- Herramientas tecnolégicas

Variable “y”: Desarrollo de la capacidad de creacion de empresas

2.4.2.1 Dimension 1: Conocimiento empresarial.

- Estudio de mercado

- Equipo de colaboradores

- Administracion de recursos
- Normas legales

- Etapas del emprendimiento

2.4.2.2 Dimension 2: Experiencia empresarial.

- Experiencia laboral propia
- Experiencia laboral familiar

- Experiencia laboral de amigos
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- Experiencia laboral de conocidos

- Experiencias de grandes empresarios

2.4.2.3 Dimension 3: Motivacion empresarial.

- Ingreso econdmico

- Pasion por el trabajo

- Horario de trabajo

- Libertad para tomar decisiones

- Vision del emprendedor
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS
3.1 DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de disefio no experimental y transversal. En la investigacion
de disefio no experimental s6lo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para
analizarlos, no se realizan experimentos y en la investigacion de disefio transversal se

recolectan datos en un solo momento (Herndndez et al., 2014).
3.2 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo. EI enfoque cuantitativo permite
estimar las ocurrencias de los fendmenos y probar hipotesis con base numeérica
(Hernandez y Mendoza, 2018). En la investigacion se obtuvieron datos numericos para el

analisis y contrastacion de las hipotesis.
3.3 ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion es de alcance descriptivo y correlacional; descriptivo porque se
buscd conocer la actitud emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes encuestados; y correlacional porque el objeto de la
investigacion fue determinar la relacion entre la actitud emprendedora y el desarrollo de
la capacidad de creacion de empresas. Los estudios de alcance descriptivo sirven para
mostrar las caracteristicas de las personas, objetos etc. Y los estudios son de alcance
correlacional cuando el objetivo es determinar la relacion que existe entre dos 0 mas

variables (Hernandez et al., 2014).
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3.4 POBLACION

La poblacidon constituye un conjunto de personas que tienen algo en comdn, y que
pueden cambiar en el transcurso del tiempo (Vara, 2010). En este trabajo, debido a los
propositos de la investigacion se consideré como poblacion de estudio a un total de 42
estudiantes pertenecientes al tercer y quinto semestre de la carrera de Administracion del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico — Mafiazo. En la institucion el
examen de admision para el ingreso de nuevos estudiantes es una sola vez al afio, y en el
proceso de realizacion de esta investigacion solo habia 3 semestres: estudiantes del primer

semestre que recién se matriculaban, y estudiantes del tercer y quinto semestre.

35 MUESTRA

La muestra es un subgrupo de la poblacion y sobre el cual se recopilan datos
(Herndndez y Mendoza, 2018). En la muestra no probabilistica todos los elementos de la
investigacion dependen de las caracteristicas de la investigacion o de los propoésitos de la

investigacion (Hernandez et al., 2014).

Debido a que la poblacion de estudio fue pequefia; se trabajo con una muestra no
probabilistica de muestreo censal, la poblacion y muestra ha estado conformado por 42
estudiantes matriculados en el tercer y quinto semestre de la carrera de Administracién

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico - Mafiazo, periodo 2023.

36 TECNICASE INSTRUMENTOS

3.6.1 Técnica de investigacion

En la presente investigacion se utilizd una encuesta. Una encuesta se
utiliza para estudiar poblaciones mediante el analisis de muestras representativas

para explicar las variables de estudio (Canahuire, 2015).
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3.6.2 Instrumento de investigacion

Un cuestionario es un conjunto de preguntas en relacion a uno o mas
variables a medir (Hernandez y Mendoza, 2018). En ese sentido en la
investigacion los instrumentos utilizados han sido dos cuestionarios; un
cuestionario de 15 preguntas para la variable (X) “actitud emprendedora”, y un
cuestionario de 15 preguntas para la variable (YY) “desarrollo de la capacidad de
creacion de empresas”, siendo un total de 30 preguntas; con el cual se recopild
datos. Ademas, a cada estudiante se entreg6 la misma encuesta. Y la escala que se

utilizo para la valoracion de cada item, fue la escala de Likert.

Los cuestionarios para este proyecto de investigacion han sido de
preguntas cerradas. Las preguntas cerradas requieren de un menor esfuerzo para
los encuestados, porque no tienen que escribir o verbalizar pensamientos, sino
solo deben elegir una alternativa con el que mejor se identifican; ademas un
cuestionario con preguntas cerradas toma menor tiempo en responder (Hernandez

etal., 2014).

Las preguntas se plantearon de manera breve y de acuerdo a los términos
que les son familiares y conocidos para los estudiantes de Administracion;
ademas, no se incluyeron preguntas sexistas o racistas, ni preguntas que podrian
generar una reaccion negativa en los estudiantes, como las preguntas sobre politica

o religion.
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3.7 VALIDEZY CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

3.7.1 Validacion de los instrumentos

Los requisitos que deben cumplir los cuestionarios deben ser la validez y
la confiabilidad (Herndndez et al., 2014). Los cuestionarios para esta
investigacion fueron validados mediante el método de “juicio de expertos”.
Hernandez et al. (2014), indican que este método se refiere al grado en que un

instrumento mide la variable de estudio, de acuerdo a voces calificadas.

Tabla5
Validacién de instrumentos a través del método de juicio de expertos

Promedio de valoracion

. Cargoe - -
Apellidos y nombres del experto Institucion fuestlonarlo Cuestionario 2
Dra. HANCCO GOMEZ, Miriam  DP¢enteen
Serezade UNA - 0.92 0.90
PUNO
M. S_c. CAIRO MENDEZ, Saby Docente en 0.90 0.92
Yazmina UNA-PUNO ' '
Docente en

M. Sc. TAPIA SANIZO, John Davy UNA - PUNO 0.96 0.92
I\/!. Sc. CHARAJA FERNANDEZ, Docente en 0.94 0.94
Litzbel UNA-PUNO ' '
M. Sc. FERNANDEZ BURGOS, Docente en 0.92 0.94
Roger Freddy UNA-PUNO ' '

Resultado de la validacion 0.928 0.924

Nota. Tabla de elaboracion propia, en donde se presenta los resultados de las
fichas de evaluacion de los cuestionarios.
Tabla 6

Cuadro de valoracién para determinar la validez de los instrumentos

Categoria Intervalo
Desaprobado [0.00 — 0.60]

Observado <0.60 - 0.70]

Aprobado <0.70 —1.00]

Nota. Datos tomados del proyecto de investigacion realizado por Mitma (2018).

El resultado de validacion que se gener0 esta en el intervalo de < 0.70 —

1.00], por lo tanto, se aprueba la validacién de los instrumentos.
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3.7.2 Confiabilidad de los instrumentos

Para saber la confiabilidad de los instrumentos se utilizd la medida
estadistica “Alfa de Cronbach”. El valor minimo que se puede aceptar en el alfa
de Cronbach es 0,70; por debajo de este valor la consistencia es baja y no es
aceptable, y el valor maximo aceptable es de 0,90; si los valores que se obtienen
superan este valor son considerados como redundantes o que existe duplicacion,
y también no son aceptados, y esto sucede debido a que varios items miden
exactamente el mismo elemento del constructo y estos items que se repiten deben

eliminarse (Celina'y Campo, 2005).

La confiabilidad de consistencia interna para escalas dicotdmicas se
calcula en base a la férmula de Kuder-Richardson y para las escalas politdbmicas
se usan el coeficiente de Alfa de Cronbach en donde la consistencia interna es
aceptable cuando los valores se encuentran entre 0,70 y 0,90; considerando que la
consistencia interna varia de acuerdo a la cantidad de participantes (Tuapanta et
al., 2017). En la consistencia interna del cuestionario, el valor minimo
satisfactorio es de 0,70, en donde este valor indica que el cuestionario presenta

una fiabilidad aceptable (Maese et al., 2016).

Los resultaros que se obtuvieron para el cuestionario 1: “Actitud
emprendedora” y cuestionario 2: “Desarrollo de la capacidad de creacion de

empresas”, de esta investigacion han sido los siguientes:
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Tabla 7
Confiabilidad de los instrumentos de investigacion, a través del coeficiente de

alfa de Cronbach

Cuestionario 1: Actitud Cuestionario 2: Desarrollo

Items emorendedora de la capacidad de
P creacion de empresas
Alfa de Cronbach , 752 ,766

Alfa de Cronbach basado en

elementos estandarizados 112 (78

Numero de elementos 15 15
Nota. Datos tomados del programa estadistico SPSS version 23, luego de haber

registrado los datos obtenidos con los cuestionarios.
3.8 PASOS PARA EL ANALISIS DE DATOS

a. Primero: Luego de haber realizado la encuesta a 42 estudiantes de la carrera de
Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de
Mafiazo; periodo 2023, se registraron los datos ordenadamente en cada columna
y fila del software Excel, para tenerlo como matriz de datos.

b. Segundo: Se pasé los datos codificados al programa estadistico SPSS para
realizar las siguientes actividades:

- Verificacion del coeficiente de alfa de Cronbach.

- Generacion de tablas para las interpretaciones.

- Verificacién de la normalidad de datos con la prueba de Shapiro-Wilk.

- Generacion de resultados de correlacion, con el coeficiente de correlacion
de Spearman.

- Generacion de resultados de correlacion, con el coeficiente de correlacion
de Pearson.

C. Tercero: Presentacion de los resultados que se generaron con el software Excel y
con el programa estadistico SPSS version 23. Finalmente se realiz6 las

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Se presentan los resultados generales de la encuesta realizada para conocer mejor
a la muestra de estudio y para contrastar con lo que se desarrollé en el marco teérico de
la presente investigacion, esto con el fin de destacar la nueva informacion lograda.
Ademaés, se presenta los resultados de acuerdo a los objetivos especificos y objetivo
general, a través del coeficiente de correlacion de Pearson (para determinar la relacion de
variables con distribucion normal de datos), y el coeficiente de correlacion de Spearman
(para determinar la relacion de variables que no presenten una distribucion normal de

datos).
41 RESULTADOS GENERALES

La interpretacion en las siguientes tablas se realiza de acuerdo a los resultados de
la encuesta, y segun la valoracién de los items basados en la escala de Likert. Estos

resultados son presentados para cada dimension de cada variable.

Tabla 8
Escala de Likert y sus valores para la interpretacion de datos

Opciones Valoracién

Muy de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

N W B O

Muy en desacuerdo

Nota. Datos tomados del texto de Hernandez et al. (2014)
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4.1.1 Resultados de la “actitud emprendedora”

4.1.1.1 Dimension 1: Factores sociodemograficos.

Tabla 9
Resultados de la dimension 1: Factores sociodemograficos
Item 1 Item 2 Item 2 Oc!ltji)r;]cizén Item 2
Valor Edad Genero Cultura de padres Educacion
Nro. % Nro. % Nro. % Nro. % Nro. %
1 - - - - - - 1 2% - -
2 1 2.38% - - - - 2 5% - -
3 1 2.38% - - 2 5% 4 10% 3 7.14%
4 29  69.05% 10 24% 19 45% 17 40% 22 52.38%
5 11  2619% 32 76% 21 50% 18 43% 17  40.48%

Total 42  100% 42 100% 42 100% 42 100% 42  100%
Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra

resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.

Respecto al item 1 “Puedo emprender y tener éxito sin importar la
edad que tenga”, la tabla 9 muestra que el 69.05 % de estudiantes se
identificaron con el valor “de acuerdo™ y el 26.19 % con el valor “muy de
acuerdo”. Respecto al item 2 “los varones y mujeres por igual tenemos el
potencial para crear empresas exitosas”, la tabla 9 muestra que el 76 % de
estudiantes indicaron estar “muy de acuerdo” y el 24% indicaron estar “de
acuerdo”. Respecto al item 3 “me siento orgulloso de mi cultura y es el
mejor reflejo que daré al emprender”, la tabla 9 muestra que el 50 % de
estudiantes indicaron estar “muy de acuerdo” y el 45 % indicaron estar “de
acuerdo”. En caso del item 4 “Lo que me motiva a emprender son las
actividades diarias de mis padres”, la tabla 9 muestra que el 43 % de
estudiantes indicaron estar “muy de acuerdo” y el 40 % “de acuerdo”. En

caso del item 5 “Cada dia voy aprendiendo nuevas cosas por mi propia
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voluntad para poder emprender y tener €xito”; la tabla 9 muestra que el
52.38 % de estudiantes se identificaron con el valor “de acuerdo” y el

40.48 % con el valor “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 95.24 % de estudiantes tienen una actitud
positiva para emprender sin importar la edad que tengan, y consideran que
la edad no es determinante para emprender y tener éxito; el 100 % de
estudiantes consideran que los varones y mujeres pueden emprender y
tener éxito; el 95 % de estudiantes se sienten orgullosos de la cultura del
distrito de Mafiazo, aungue la mitad de estudiantes no mostraron mucha
seguridad; el 83 % de estudiantes muestran una actitud positiva en que se
sienten motivados para emprender por las actividades que realizan sus
padres, y probablemente sea por el acceso que tienen a los recursos,
compartan una vision o porque consideran a sus padres como un modelo o
ejemplo a seguir y el 92.86 % de estudiantes muestran una actitud positiva
y consideran importante al aprendizaje autodidactico, e incluso un
porcentaje de los estudiantes tienen un alto grado de aceptacion a esta

afirmacion.
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4.1.1.2 Dimensién 2: Factores psicologicos.

Tabla 10
Resultados de la dimension 2: Factores psicoldgicos
Item 1 Item 1 Item 1 ltem 1 Ite_rp 1
Valor  Perseverancia - CC e competitna Autoconfianza - CHCCCCE
Nro. % Nro. % Nro. % Nro. % Nro. %
1 - - - - - -
2 - - - - - -
3 3 % 1 2% 2 5% 3 7.14% 8 19%
4 11 26% 20 48% 22 52% 22 52.38% 26 62%
5 28 67% 21 50% 18 43% 17 40.48% 8 19%
Total 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100%

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra los
resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.

Respecto al item 6 “La perseverancia y el trabajo duro me
permitirdn lograr todos mis objetivos y metas”; la tabla 10 muestra que el
67 % de estudiantes se identificaron con el valor “muy de acuerdo” y el 26
% con el valor “de acuerdo. Respecto al item 7 “Cuando cometo errores
también aprendo y de alguna forma me permiten estar cada vez mas cerca
de lograr mis metas”; la tabla 10 muestra que el 50 % de estudiantes se
identificaron con el valor “muy de acuerdo” y el 48 % con el valor “de
acuerdo”. Respecto al item 8 “Al emprender, es muy importante mejorar e
innovar constantemente los productos o servicios”; la tabla 10 muestra que
el 52 % de estudiantes se identificaron con el valor “de acuerdo” y el 43
% con el valor “muy de acuerdo”. Respecto al item 9 “Cada dia cultivo mi
propia confianza, porque es muy importante para lograr el éxito de un
emprendimiento”; la tabla 10 muestra que el 52.38 % de estudiantes se
identificaron con el valor “de acuerdo™ y el 40.48% con el valor “muy de
acuerdo”. Respecto al item 10 “Existen riesgos al emprender, por eso cada

dia me preparo para minimizar y tomar riesgos calculados”; la tabla 10
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muestra que el 62 % de estudiantes se identificaron con el valor “de

acuerdo” y el 19 % con el valor “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 93 % de estudiantes muestran un actitud
positiva y favorable a la perseverancia para lograr los objetivos y metas;
el 98 % de estudiantes muestran una actitud positiva y optimista al
aprendizaje a través de los errores que van cometiendo; el 95 % de los
estudiantes muestran una actitud positiva a la competitividad a través de
la mejora e innovacion continua en los productos y servicios que se ofrecen
en el mercado; incluso un porcentaje de estudiantes tienen un alto grado
de entusiasmo y aceptacion a la innovacion y mejora continua; el 92.86 %
de estudiantes muestran una actitud positiva al desarrollo de la confianza
propia para tener éxito como emprendedor; Yy el 81 % de estudiantes tienen

en cuenta que existen riesgos al emprender.

4.1.1.3 Dimension 3: Factores situacionales.

Tabla 11
Resultados de la dimension 3: Factores situacionales
p item 15
ftem 11 ftem 12 Item 13 item 14 Herramien
Capacidad o
Emp. por Emp. por Globalizacié tas
Valo . . de . .
necesidad oportunidad . o n tecnologica
r financiacion s
Nro. % Nro. % ﬁr %  Nro. % N0 o
1 1 2% - - 1 2.38% - - - -
2 2 5% 1 2.38% 6 14.29% 2 5% - -
3 8 19% 7 16.67% 16 38.10% 8 19% 6 14%
4 12 29% 17 40.48% 16 38.10% 27 64% 26 62%
5 19 45% 17 40.48% 3 7.14% 5 12% 10 24%
Total 42  100% 42  100% 42 100% 42 00 4o 100
% %

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra los

resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.
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Respecto al item 11 “quiero emprender y crear mi propia empresa
para generar ingresos, debido a los problemas econémicos de mi familia”;
la tabla 11 muestra que el 45% de estudiantes se identificaron con el valor
“muy de acuerdo” y el 29 % con el valor “de acuerdo”. Respecto al item
12 “el mercado estd en constante cambio y evolucidon, por eso quiero
emprender para brindar un mejor producto o servicio”; la tabla 11 muestra
que el 40.48 % de estudiantes se identificaron con el valor “muy de
acuerdo” y el 40.48 % con el valor “de acuerdo”. Respecto al item 13
“tengo el dinero y otros recursos necesarios para ejecutar mi idea de
emprendimiento”; la tabla 11 muestra que el 38.10 % de estudiantes se
identificaron con el valor “de acuerdo” y el 7.14% con el valor “muy de
acuerdo”. Respecto al item 14 “la globalizacion estd permitiendo un mayor
y mejor acceso a los mercados, y eso me motiva a emprender”; la tabla 11
muestra que el 64 % se identificaron con el valor “de acuerdo” y el 12 %
con el valor “muy de acuerdo”. Respecto al item 15 “las herramientas
tecnoldgicas como YouTube y otros permiten una mayor productividad y
quiero provecharlos al emprender”; la tabla 11 muestra que el 62% de
estudiantes se identificaron con el valor “de acuerdo” y el 24 % con el

valor “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 74 % de estudiantes tienen intenciones de
emprender por los problemas econdmicos que tienen en sus familias; el
80.96 % de estudiantes tienen una actitud favorable a que el mercado esta
en constante cambio y que quieren emprender para ofrecer un mejor
producto o servicio; el 54.76 % de estudiantes no cuentan con el dinero y

otros recursos necesarios para emprender; el 76 % de estudiantes tienen en
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cuenta que la globalizacién estd generando mayor acceso a nuevos
mercados, pero no tienen un alto grado de entusiasmo para emprender y el
86 % de estudiantes tienen una actitud positiva a que las herramientas

tecnoldgicas permiten una mayor productividad.
4.1.2 Resultados del “desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”
4.1.2.1 Dimension 1: Conocimiento empresarial.

Tabla 12

Resultados de la dimension 1: Conocimiento empresarial

ftem 1 item 2 item 3 ftem 4 item5
Estudio de Equipo de Admlnlstra0| Normas Etapas (_1el_
Valo colaborador on de emprendimie
mercado legales
r es recursos nto
Nr % Nr % Nro % Nr % Nro. %
0. 0. . 0.
1 - - - - - - - - - -
2 - - - - 1 2.38% 2 5% - -
3 7 1% 10 2381 13 30.95 9 21% 4 10%
% %
4 30 7% 25 9992 5 923 o mn 30 71%
% %
5 5 105 7 867 5 142 5 50 g 99
% %
Tora 4 1000 4 100 42 100 42 190 a2 100%
I % %

Nota. Tabla generada en el SPSS versién 23, en donde se muestra

resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.

Respecto al item 1 “tengo la capacidad para analizar el mercado y
la competencia, para asi detectar necesidades insatisfechas”; la tabla 12
muestra que el 71 % de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 12%
indicaron estar “muy de acuerdo”. Respecto al item 2 “Cuento con la
capacidad para evaluar el talento y el potencial de las personas que puedan
aportar al éxito de un emprendimiento”; la tabla 12 muestra que el 59.52
% de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 16.67 % indicaron estar

“muy de acuerdo”. Respecto al item 3 “tengo conocimientos para
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administrar adecuadamente los recursos que Ssean necesarios en un
emprendimiento”; la tabla 12 muestra que el 52.38 % de estudiantes
indicaron estar “de acuerdo” y el 14.29 % indicaron estar “muy de
acuerdo”. Respecto al item 4 “tengo conocimientos para emprender
legalmente y tener una base solida para el crecimiento sostenible del
emprendimiento”; la tabla 12 muestra que el 62% de estudiantes indicaron
estar “de acuerdo” y el 12 % indicaron estar “muy de acuerdo”. Respecto
al item 5 “tengo conocimientos para poder enfrentar desafios y aprovechar
oportunidades en cada etapa del emprendimiento”; la tabla 12 muestra que
el 71 % de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 19 % indicaron

estar “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 83 % de estudiantes tienen capacidades para
realizar estudios de mercado; el 76.19 % de estudiantes indicaron tener las
capacidades para evaluar el talento de las personas que puedan contribuir
al logro de los objetivos de un emprendimiento, el 66.67 % de estudiantes
indicaron tener conocimientos para administrar recursos, asi como los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos; el 74 % de
estudiantes indicaron tener conocimientos para emprender legalmente, y
tener mayor oportunidad de crecimiento a través de las relaciones solidas
con los clientes, inversionistas y proveedores; el 90 % de estudiantes
indicaron tener conocimientos para poder enfrentar desafios y aprovechar

oportunidades al emprender.
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4.1.2.2 Dimension 2: Experiencia empresarial.

Tabla 13
Resultados de la dimension 2: Experiencia empresarial
Item 6 Item 6 Item 6 Item 6 Item 6
Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencias
Valo laboral laboral laboral de laboral de de grandes
r propia familiar amigos conocidos empresarios
Nro % Nro. % Nro % Nro % Nro %
1 - - - - - - - - - -
2 1 2% - - 2 5% 1 2.38% 1 2.38%
3 6 1w 8 1% 8 1% 6 90X 3 714%
4 20 48% 19 45% 21 50% 21 000 44 3810
% %
5 15 3% 15  36% 11  26% 14 o8 pp 9238
% %
Total 42 100% 42 100% 42 100 42 100% 42 100%

%
Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra

resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.

Respecto al item 6 “por mis experiencias laborales me siento
motivado para emprender y lograr mis metas”; la tabla 13 muestra que el
48 % de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 36 % “muy de
acuerdo”. Del item 7 “Las experiencias laborales que comparten conmigo
mis familiares me motivan para emprender y lograr mis metas”; la tabla
13 muestra que el 45 % de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 36
% “muy de acuerdo”. Del item 8 “Las experiencias laborales que
comparten conmigo mis amigos me motivan para emprender y lograr mis
metas”; la tabla 13 muestra que el 50 % de estudiantes indicaron estar “de
acuerdo” y el 26 % “muy de acuerdo”. Del item 9 “Las experiencias
laborales que comparten conmigo algunos conocidos me motivan para
emprender y lograr mis metas”; la tabla 13 muestra que el 50 % indicaron
estar “de acuerdo” y el 33.33 % “muy de acuerdo”. Del item 10 “Las

historias y experiencias de los grandes empresarios del mundo me motivan
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para emprender y lograr mis metas”; la tabla 13 muestra que el 38.10 %

indicaron estar “de acuerdo” y el 52.38 % “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 84 % de estudiantes encuestados indicaron
estar motivados para emprender, por las experiencias laborales que han
tenido; el 81 % de estudiantes indicaron estar motivados para emprender,
por las experiencias laborales que comparten con ellos sus familiares; el
76 % de estudiantes se sienten motivados para emprender por las
experiencias laborales que comparten con ellos sus amigos, esto indica que
sus amigos comparten algunas experiencias que han tenido en alguna
empresa como trabajador, 0 en una propia empresa; el 83.33 % de
estudiantes se sienten motivados para emprender por las experiencias
laborales que comparten con ellos algunos conocidos, por ejemplo, sus
docentes, les comparten experiencias y orientaciones de forma que los
estudiantes se sienten motivados para emprender; el 90.48 % de
estudiantes se sienten motivados para emprender, por las historias y

experiencias de los grandes empresarios del mundo.

4.1.2.3 Dimension 3: Motivacion empresarial.

Tabla 14

Resultados de la dimension 3: Motivacion empresarial

item 14

Ttem 11 item 12 Item 13 Libertad para Item 15
Ingreso Pasion por el Horario de P Vision del
Valor PR . . tomar
econémico trabajo trabajo decisi emprendedor
ecisiones

Nro. % Nro. % Nro. % Nro. % Nro. %

1 - - 1 2.38% 3 7% 2 5% 1 2%

2 - - 1 2.38% 8 19% 5 12% - -
3 6 14% 2 4.76 % 9 21% 8 19% 6 14%
4 20 48% 19 45.24% 15 36% 18 43% 20 48%

5 16 38% 19 45.24% 7 17% 9 21% 15 36%
Total 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100%

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra

resultados estadisticos de la encuesta realizada a la muestra de estudio.
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Respecto al item 11 “Cuando tenga mi propia empresa podré
generar mayores ingresos econdmicos”; la tabla 14 muestra que el 48 %
de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 38 % indicaron estar “muy
de acuerdo”. Respecto al item 12 “En mi propia empresa podré trabajar
cada dia en algo que realmente me apasiona”; la tabla 14 muestra que el
45.24 % de estudiantes indicaron estar “muy de acuerdo” y el 45.24 %
indicaron estar “de acuerdo”. Respecto al item 13 “en mi propia empresa
podré elegir mi horario de trabajo, y combinar mi vida personal y
familiar”; la tabla 14 muestra que el 36% de estudiantes indicaron estar
“de acuerdo”y el 17 % indicaron estar “muy de acuerdo”. Respecto al item
14 “al ser empresario podré tener la libertad para tomar mis propias
decisiones, algo que no puedo hacer en otras entidades”; la tabla 14
muestra que el 43 % de estudiantes indicaron estar “de acuerdo” y el 21 %
indicaron estar “muy de acuerdo”. Respecto al item 15 “al ser empresario
contribuiré a la sociedad, generando empleo y ofreciendo productos y/o
servicios de gran valor”; la tabla 14 muestra que el 48 % de estudiantes

indicaron estar “de acuerdo” y el 36 % indicaron estar “muy de acuerdo”.

Se interpreta que, el 86 % de estudiantes se sienten motivados para
emprender y crear empresas para generar mayores ingresos, esta
motivacion debe estar acompafiado por la pasion y el interés de ofrecer
productos de valor; el 90.48 % de estudiantes consideran que al tener una
propia empresa podran trabajar en algo que realmente les apasiona; el 53
% de estudiantes consideran que al tener una propia empresa podran elegir

sus horarios de trabajo; considerando que también tendran mayores
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4.2

responsabilidades; el 64 % de estudiantes consideran que al ser
empresarios tendran autonomia y libertad para tomar decisiones; pero
también deberan ser responsables de los resultados, que no siempre son
buenos y el 84 % de estudiantes consideran tener la vision de aportar a la

sociedad, generando empleos y ofreciendo productos de valor.

PRESENTACION DE RESULTADOS POR OBJETIVOS

Para la presentacion de los resultados segun los objetivos se siguié un proceso

metodoldgico, para el cual primero se determind la normalidad de datos y luego los

coeficientes de correlacion, ya que el fin es determinar la relacion de las variables de

estudio

4.2.1 Prueba de normalidad

Para una investigacion de alcance correlacional, se realiza la prueba de
normalidad; para ver si los datos de cada variable y dimensiones, presentan
normalidad o no, y de acuerdo a ello determinar el tipo de estadigrafo a usar,
teniendo en cuenta que existen estadigrafos paramétricas y no paramétricas

(Radovich, 2017).

Para las muestras que sean mayores a 50, las pruebas de normalidad mas
utilizadas son la Prueba de Kolmogorov — Smirnov y la prueba de Lilliefors; y
para el tamafio de muestras que sean menores a 50, una de las pruebas mas
utilizadas es Shapiro — Wilk (Molina, 2022). Cuando las muestras estan
compuestas por menos de 50 elementos no es recomendable hacer uso de la prueba
Kolmogorov Smirnov, debido a que tiene un bajo poder para detectar la
normalidad de datos; entonces, para muestras de tamafos inferiores a 50, se usan

la prueba de Shapiro — Wilk (Roco et al., 2023).
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4.2.1.1 Prueba de normalidad Shapiro - Wilk.

En este proyecto de investigacion, la muestra es de tipo no
probabilistico de muestreo censal, conformado por 42 estudiantes, y este
tamafo de muestra es menor a 50; por ende, se aplico la prueba de

normalidad de Shapiro — Wilk.

4.2.1.1.1 Planteamiento de hipdtesis.

o Hipotesis nula (Ho): Los datos de la investigacion tienen una

distribucién normal

o Hipotesis alterna (Ha): Los datos de la investigacion no tienen una

distribucién normal

4.2.1.1.2 Nivel de significancia.

° Confianza = 95%

o Significancia =5 %

4.2.1.1.3 Criterio de decision.

o Si P <0.05 se rechaza la hip6tesis nula (HO) y se acepta la hipétesis

alterna (Ha).

o Si P > 0.05 se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis

alterna (Ha).
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4.2.1.1.4 Resultados de la prueba de normalidad Shapiro Wilk.

Tabla 15
Resultados de la prueba de normalidad a través de Shapiro-Wilk para la
variable (X): Actitud emprendedora

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Actitud emprendedora .966 42 .246
Factores sociodemograficos .909 42 .003
Factores psicologicos .949 42 .059
Factores situacionales .942 42 .035

Nota. Tabla generada en el SPSS versién 23, en donde se muestra

resultados de la prueba de Shapiro-Wilk.

De acuerdo a la tabla 15, en caso de la variable “X” (Actitud
emprendedora) no se puede rechazar la hipotesis nula ya que la
significancia obtenida (0.246) es mayor a la significancia determinada
(0.05), y esto significa que existe una distribucion normal de datos para
esta variable. Respecto a la dimension factores sociodemograficos, se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna, debido a que la
significancia obtenida (0.003) es menor a la significancia determinada
(0.05), y significa que para esta dimension de estudio no existe una
distribucion normal de datos. Respecto a la dimension factores
psicoldgicos, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna,
debido a que la significancia obtenida (0.059) es mayor a la significancia
determinada (0.05), y significa que para esta dimension existe una
distribucion normal de datos. En caso de la dimension factores
situacionales, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna,

debido a que la significancia obtenida (0.035) es menor a la significancia
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determinada (0.05), y significa que para esta dimension no existe una

distribucién normal de datos.

Tabla 16
Resultados de la prueba de normalidad a través de Shapiro-Wilk para la
variable (Y): Desarrollo de la capacidad de creacion de empresas

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.

Desarrollo de la
capacidad de creacion 961 42 .156
de empresas

Conocimiento

- 961 42 154
empresarial
Experiencia 967 42 259
empresarial
Motivacion empresarial 927 42 .010

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra
resultados de la prueba de Shapiro-Wilk.

De acuerdo a la tabla 16, en caso de la variable “Y” (Desarrollo de
la capacidad de creacion de empresas), se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna, debido a que la significancia obtenida (0.156)
es mayor a la significancia determinada (0.05), y significa que para esta
variable existe una distribucion normal de datos. Respecto a la dimension
“conocimiento empresarial”, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipétesis alterna debido a que la significancia obtenida (0.154) es mayor a
la significancia determinada (0.05), y significa que existe una distribucién
normal de datos para esta dimension, En caso de la dimension “experiencia
empresarial”, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna,
debido a que la significancia obtenida (0.259) es mayor a la significancia
determinada (0.05), y significa que para esta dimension existe una
distribucion normal de datos. Y en el caso de la dimensién “motivacion

empresarial” se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna,
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debido a que la significancia obtenida (0.010) es menor a la significancia
determinada (0.05), y significa que para esta dimension no existe una

distribucién normal de datos.

4.2.2 Coeficientes de correlacion

Una correlacion es una medida de relacion lineal de dos variables (“X” y
“Y”), y para saber si las dos variables se correlacionan deben variar
conjuntamente. La correlacion es positiva si las dos variables varian en el mismo
sentido y es negativa si las dos variables varian en sentidos opuestos (Martinez et

al., 2014).

Los coeficientes de correlacion pueden ser paramétricas o0 no paramétricas.
Las pruebas paramétricas como Pearson se usan para los datos de distribucion
normal y las pruebas no paramétricas se usan para analizar datos que no tienen
una distribuciéon normal (Mayorga et al., 2022). Las pruebas paramétricas; como
el coeficiente de correlacién Pearson, se usan solo si los datos muestran una
distribucion normal, y si los datos no siguen una distribucion normal, el
investigador debe elegir una prueba no paramétrica, que podria ser Rho de

Spearman (Flores et al., 2017).

4.2.2.1 Coeficiente de correlacion de Pearson.

El coeficiente de correlacion de Pearson se usa para describir
cuantitativamente la fuerza de asociacion y direccion de 2 variables, que
cuentan con una distribucién normal de datos (Roy et al., 2019). Se usa el
coeficiente de correlacion de Pearson para determinar la relacion de dos

variables cuantitativas con distribucion normal (Flores et al., 2017).
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Cuando las variables tienen una distribucion normal de datos se realiza el

andlisis de correlacion de Pearson (Camacho, 2008).

4.2.2.1.1 Escala para interpretar los resultados de Pearson.

Tabla 17

Escala para la interpretacion del coeficiente de correlacion de Pearson
r=0 No existe relacién
r > 0 (positivo) Aumenta una variable y también aumenta la otra variable
r <0 (negativo) Aumenta una variable, pero disminuye la otra variable
rj< 0,30 Débil
0,30 <r| < 0,70 Moderada
[r|> 0,70 Fuerte

Nota. Datos tomados del texto de estadistica (Bioestadistica Amigable)
realizado por Martinez et al. (2014).
4.2.2.2 Coeficiente de correlacion de Spearman.

El coeficiente de correlacion de Spearman es una medida no
paramétrica, que se utiliza para las variables cuantitativas de libre
distribucion (Roy et al., 2019). Cuando una de las variables a correlacionar
no sigue una distribucién normal, se aplica el coeficiente de correlacion de
Spearman (Flores et al., 2017). Cuando las 2 variables a correlacionar no
presentan una distribucion normal de datos, se usa el método de rango de

correlacion de Spearman (Badii et al., 2014).

4.2.2.2.1 Escala para interpretar los resultados de Rho de Spearman.

Tabla 18
Escala para la interpretacion del coeficiente de correlacién de Rho de
Spearman

r=(0-0,25) Nula — escasa

r=(0,26 - 0,50) Débil

r=(0,51-0,75) Moderada — fuerte

r=(0,76 - 1,00) Fuerte — perfecta

Nota. Datos tomados del articulo de investigacion (El coeficiente de
correlacion de los rangos de Spearman caracterizacion), realizado por
Martinez et al. (2009).
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4.2.3 Resultados de los objetivos especificos

Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre los factores
sociodemograficos y el desarrollo de la capacidad de creacién de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico — Mafazo; periodo 2023.

Tabla 19
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la dimension ‘“‘factores

sociodemograficos” y la variable “desarrollo de la capacidad de creacion de

empresas”
Desarrollo de la capacidad de creacion
de empresas
Coeficiente de 420™
correlacion '
Rho de Factores
Spearman sociodemograficos Sig. (bilateral) 006
N 42

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla generada en el SPSS versién 23, muestra la correlacion entre la
dimension factores sociodemograficos y la variable desarrollo de la capacidad de

creacion de empresas.
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Figura 1
Diagrama de dispersion entre la dimension “factores sociodemogrdficos” y la

variable “desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”
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DESARROLLQ DE LA CAPACIDAD DE
CREACION DE EMPRESAS

Nota. Figura generada en el SPSS version 23, muestra la correlacion entre la
dimensidn factores sociodemogréaficos y la variable desarrollo de la capacidad de

creacion de empresas.

De acuerdo a tabla 19 y figura 1, los factores sociodemograficos se
relacionan de manera positiva y débil con el desarrollo de la capacidad de creacion
de empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo; periodo 2023, al obtenerse
un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,420. Entonces, los
estudiantes, al presentar un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores
sociodemograficos, también existe una tendencia en que presenten un buen
desarrollo en sus capacidades para crear empresas y viceversa, pero no hay una
relaciéon determinante y proporcional; es decir, existen otros factores que podrian
estar relacionados con los factores sociodemograficos de los estudiantes; por
ejemplo, podria ser el sistema educativo; y también existen otros factores que

podrian estar relacionados con el desarrollo de la capacidad de creacion de
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empresas en los estudiantes encuestados, que podrian ser la motivacion, la

financiacion, etc.

Objetivo especifico 2: Determinar la relacion entre los factores
psicoldgicos y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior

Tecnolodgico Publico — Mafazo; periodo 2023.

Tabla 20
Coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimension ‘factores

psicoldgicos” y la variable “desarrollo de la capacidad de creacion de

empresas”
Desarrollo de la capacidad de
creacion de empresas
Correlacion de Pearson ,399™
Factores psicoldgicos Sig. (bilateral) .009
N 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, y muestra la correlacion entre la

dimension factores psicologicos y la variable desarrollo de la capacidad de
creacion de empresas.

Figura 2

Diagrama de dispersion entre la dimension "factores psicologicos" y la variable

"desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”
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Nota. Figura generada en el SPSS version 23, y muestra la correlacién entre la
dimension factores psicologicos y la variable desarrollo de la capacidad de

creacion de empresas.
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De acuerdo a tabla 20 y figura 2, los factores psicoldgicos se relacionan de
manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico — Mafiazo; periodo 2023, al obtenerse
un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,399. Entonces, los estudiantes, al
presentar un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores psicolégicos,
también existe una tendencia en que presenten un buen desarrollo en sus
capacidades para crear empresas Yy viceversa, pero no hay una relacion
determinante y proporcional; es decir, existen otros factores que podrian estar
relacionados con los factores psicologicos de los estudiantes; por ejemplo, podria
ser la sociabilidad; y también existen otros factores que podrian estar relacionados
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes

encuestados; por ejemplo, podria ser la formacion, etc.

Objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre los factores
situacionales y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico — Mafazo; periodo 2023.

Tabla 21
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la dimension ‘‘factores

situacionales” y la variable “desarrollo de la capacidad de creacion de

empresas”
Desarrollo de la capacidad de creacion
de empresas
Rho de Factores Coefmgnte Qe correlacion ,578
. - Sig. (bilateral) .000
Spearman  situacionales N 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, y muestra la correlacion que existe
entre la dimension “factores situacionales” y la variable “desarrollo de la

capacidad de creacion de empresas”.
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Figura 3
Diagrama de dispersion entre la dimension "factores situacionales” y la

variable "desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”
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Nota. Figura generada en el SPSS version 23, y muestra la correlacién entre la
dimensién factores situacionales y la variable desarrollo de la capacidad de

creacion de empresas.

De acuerdo a tabla 21 y figura 3, los factores situacionales se relacionan
de manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo; periodo 2023, al obtenerse
un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,578. Entonces, los
estudiantes, al presentar un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores
situacionales, también existe una tendencia en que presenten un buen desarrollo
en sus capacidades para crear empresas y viceversa, pero no hay una relacion
determinante y proporcional; es decir, existen otros factores que podrian estar
relacionados con los factores situacionales de los estudiantes; por ejemplo, podria
ser el marco legal; y también existen otros factores que podrian estar relacionados
con el desarrollo de la capacidad de creacién de empresas en los estudiantes
encuestados; por ejemplo, podria ser la habilidad, etc.
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4.2.4 Resultado del objetivo general

Obijetivo general: Determinar la relacién entre la actitud emprendedora y
el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la
carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pablico — Mafiazo; periodo 2023.

Tabla 22
Coeficiente de correlacion de Pearson entre la actitud emprendedoray el

desarrollo de la capacidad de creacion de empresas

Desarrollo de la capacidad de
creacion de empresas

Correlacién de Pearson ,649™
Actitud emprendedora Sig. (bilateral) 000
N 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, en donde se muestra resultados de la
prueba de correlacion entre las variables de la investigacion.

Figura 4

Diagrama de dispersion entre la actitud emprendedora y el desarrollo de la
capacidad de creacién de empresas
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Nota. Figura generada en el SPSS version 23, en donde se muestra resultados de
la prueba de correlacién entre la variable actitud emprendedora y la variable

desarrollo de la capacidad de creacion de empresas.
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De acuerdo a la tabla 22 y figura 4, la actitud emprendedora se relaciona
de manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico — Mafiazo; periodo 2023, al obtenerse

un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,649.

Entonces, los estudiantes, al presentar una buena actitud emprendedora,
también existe una tendencia en que presenten un buen desarrollo en sus
capacidades para crear empresas Yy Vviceversa, pero no hay una relacion
determinante y proporcional; es decir, existen otros factores que podrian estar
relacionados a la actitud emprendedora de los estudiantes; por ejemplo, podria ser
una meta; y también existen otros factores que podrian estar relacionados con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes encuestados;

por ejemplo, podria ser el apoyo institucional, etc.

43 CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS

4.3.1 Contrastacion de la hipétesis especifica 1

Hi: Los factores sociodemograficos se relacionan significativamente con
el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la
carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pablico — Mafiazo; periodo 2023.

Ho: Los factores sociodemograficos no se relacionan significativamente
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la
carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Pablico — Mafiazo; periodo 2023.
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4.3.1.1 Nivel de significancia.

- Confianza = 95%

- Significancia =5 %

4.3.1.2 Criterio de decision.

- Si P <0.05 se rechaza la hipdtesis nula (Ho); y se acepta la hipotesis de
investigacion (Hi).

- Si P >0.05 se acepta la hipétesis nula (Ho); y se rechaza la hipotesis de
investigacion (Hi).
Tabla 23

Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman para la contrastacion de la
hipotesis especifica 1

Factores Desarrollo de la
sociodemogr capacidad de
aficos creacion de empresas
Coeficiente
de 1.000 ,420™
Factores o
- . correlacion
sociodemogréf .
! Sig.
icos . .006
Rho de (bilateral)
Spearm N 42 42
pan Coeficiente
Desarrollo de de ,420™ 1.000
la capacidad correlacion
de creacion de Sig.
. .006
empresas (bilateral)
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, muestra la correlacion entre
la dimension factores sociodemograficos y la variable desarrollo de la

capacidad de creacion de empresas.

De acuerdo a los resultados que muestra la tabla 23, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hip6tesis de la investigacion, debido a que la
significancia obtenida (0.006) es menor a la significancia propuesta en la
investigacion (0.05). Entonces, se valida la hipétesis de investigacion, y a
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nivel estadistico los factores sociodemograficos se relacionan
significativamente con el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafazo; periodo 2023.

4.3.2 Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Hi: Los factores psicoldgicos se relacionan significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

Ho: Los factores psicolégicos no se relacionan significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

4.3.2.1 Nivel de significancia.

- Confianza = 95%

- Significancia=5 %

4.3.2.2 Criterio de decision.

- Si P <0.05 se rechaza la hipotesis nula (Ho); y se acepta la hipétesis de
investigacion (Hi).
- Si P >0.05 se acepta la hipétesis nula (Ho); y se rechaza la hipétesis de

investigacion (Hi).

97

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 24

Coeficiente de correlacion de Pearson para la contrastacion de la

hipétesis especifica 2

Desarrollo de la

Factores capacidad de
psicoldgicos creacion de
empresas
Correlacion de o

Factores Pearson 1 399

psicoldgicos Sig. (bilateral) .009
N 42 42

Desarrollo de la Correlacion de -
: ,399 1
capacidad de Pearson
creacion de Sig. (bilateral) .009

empresas N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Tabla generada en el SPSS version 23, y muestra la correlacion entre

la dimensidn factores psicoldgicos y la variable desarrollo de la capacidad

de creacion de empresas.

De acuerdo a los resultados que muestra la tabla 24, se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipdtesis de la investigacion, debido a que la
significancia obtenida (0.009) es menor a la significancia propuesta en la
investigacion (0.05). Entonces, se validad la hipétesis de investigacion, y
a nivel estadistico los factores psicolégicos se relacionan
significativamente con el desarrollo de la capacidad de creacién de
empresas en los estudiantes de la carrera de Administracién del Instituto

de Educacion Superior Tecnologico Publico — Mafiazo; periodo 2023.

4.3.3 Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Hi: Los factores situacionales se relacionan significativamente con el

desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
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de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

Ho: Los factores situacionales no se relacionan significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

4.3.3.1 Nivel de significancia.

- Confianza = 95%
- Significancia =5 %

4.3.3.2 Criterio de decision.

- Si P <0.05 se rechaza la hipotesis nula (Ho); y se acepta la hipétesis de
investigacion (Hi).

- Si P >0.05 se acepta la hipotesis nula (Ho); y se rechaza la hipotesis de
investigacion (Hi).

Tabla 25
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman para la contrastacion de

la hipétesis especifica 3

Desarrollo de la
capacidad de creacion
de empresas

Factores
situacionales

Coeficiente de

ot 1.000 ,578™
Factores correlacion
situacionales Sig. (bilateral) .000
Rho de N 42 42
Spearman  Desarrollo de Coeficiente de .
la capacidad correlacion 578 1.000
de creacion de  Sig. (bilateral) .000
empresas N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Tabla generada en el SPSS, y muestra la correlacion entre la
dimension “factores situacionales” y la variable “desarrollo de la

capacidad de creacion de empresas”.
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De acuerdo a los resultados que muestra la tabla 25, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de la investigacion, debido a que la
significancia obtenida (0.000) es menor a la significancia propuesta en la
investigacion (0.05). Entonces, se valida la hipotesis de investigacion, y a
nivel estadistico los factores situacionales se relacionan significativamente
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo; periodo 2023.

4.3.4 Contrastacion de la hipotesis general

Hi: La actitud emprendedora se relaciona significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

Ho: La actitud emprendedora no se relaciona significativamente con el
desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico —

Mafiazo; periodo 2023.

4.3.4.1 Nivel de significancia.

- Confianza = 95%
- Significancia=5 %

4.3.4.2 Criterio de decision.

- Si P <0.05 se rechaza la hip6tesis nula (Ho); y se acepta la hipétesis de

investigacién (Hi).
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- Si P >0.05 se acepta la hipétesis nula (Ho); y se rechaza la hipétesis de
investigacion (Hi).

Tabla 26
Coeficiente de correlacion de Pearson para la contrastacion de la

hipétesis general

Desarrollo de la

Actitud . o
capacidad de creacion de
emprendedora
empresas
Correlacion de 1 649"
Actitud Pearson '
emprendedora  Sig. (bilateral) .000
N 42 42
Desarrollode la ~ Correlacion de 649" 1
capacidad de Pearson '
creacion de Sig. (bilateral) .000
empresas N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla generada en el SPSS y se muestra la correlacion entre las
variables de estudio.

De acuerdo a los resultados que muestra la tabla 26, se rechaza la
hip6tesis nula, y se acepta la hipdtesis de la investigacion, porque la
significancia generada (0.000) es menor a la significancia propuesta en la
investigacion (0.05). Entonces se valida la hipotesis de investigacion, y a
nivel estadistico la actitud emprendedora se relaciona significativamente
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los
estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico — Mafiazo; periodo 2023.

4.4  DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion se realizé con el fin de conocer la relacion que existe entre la
actitud emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacién de empresas en los
estudiantes de Administracion del Gnico instituto de nivel superior del distrito de Mafazo,

en un momento en donde los cambios tecnolégicos tomaron mas fuerza y dan mayores

101

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

posibilidades al progreso de la sociedad y el desarrollo de la economia del distrito de
Mafiazo, y esto se puede lograr a través de la innovacion en los emprendimientos y el
maximo aprovechamiento de los recursos naturales, recursos arqueoldgicos, materias
primas de origen animal y recursos minerales que hay en el distrito. Se realizo el estudio
a los estudiantes de Administracion, porque ellos se van preparando en temas
empresariales, y con sus aptitudes y actitudes pueden aportar al desarrollo empresarial

del distrito de Mafazo.

En esta investigacion se realizd la correlacion de las dimensiones de la variable
“Actitud emprendedora” (factores sociodemograficos, psicoldgicos y situacionales) con
la variable “Desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”; otros autores que
realizaron estudios de correlacion entre las variables actitud emprendedora y capacidad
de creacion de empresas, como Radovich (2017), Quispe (2020), Diaz et al. (2021) y
Romero (2022), consideraron como dimensiones de la actitud emprendedora a la
“necesidad de logro”, “control sobre los hechos”, “creacion e innovacion”,
“predisposicion al riesgo” y “autoconfianza”; y segtn los resultados que obtuvieron estos
autores, estas dimensiones también se relacionan con la capacidad de creacion de
empresas. Por ejemplo Romero (2022), en su investigacion que realizo a los estudiantes
de ingenieria agroindustrial de la Universidad de Tarma; generd los siguientes resultados:
Existe una relacion positiva y moderada entre la necesidad de logro y capacidad de
creacion de microempresas, al obtener un valor Rho de Spearman de 0,608; existe una
relacién positiva y moderada entre el control sobre los hechos y la capacidad de creacion
de microempresas, al obtener un valor Rho de Spearman de 0,638; existe una relacion
positiva y alta entre la innovacién y capacidad de creacion de microempresas, al obtener
un valor Rho de Spearman de 0,708; existe una relacion positiva y moderada entre la

predisposicion al riesgo y capacidad de creacién de microempresas, al obtener un valor
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Rho de Spearman de 0,564 y que existe relacion positiva y moderada entre la
autoconfianza y capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes encuestados,

al obtener un valor Rho de Spearman de 0,628.

El primer objetivo especifico de esta investigacion fue determinar la relacién entre
los factores sociodemograficos y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas
en los estudiantes, y de acuerdo a la tabla 19 y figura 1, los factores sociodemograficos
se relacionan de manera positiva y débil con el desarrollo de la capacidad de creacion de
empresas en los estudiantes, al obtenerse un coeficiente de correlacion Rho de Spearman
de 0,420; pero no hay una relacion determinante y proporcional; sin embargo, por la
relacién existente es importante que los estudiantes tengan una buena actitud
emprendedora respecto a los factores sociodemograficos, porque de esa forma es posible
tener mayores posibilidades de emprender y tener éxito. Para futuras investigaciones
también podrian considerarse como indicadores de estudio del factor sociodemografico a
las situaciones familiares, entorno econdmico u otros. Uno de los items del factor
sociodemogréafico guarda relacion con la necesidad de logro, y es el item 5 (Cada dia voy
aprendiendo nuevas cosas por mi propia voluntad para poder emprender y tener éxito), y
Camarena (2019), en base a los resultados de su investigacion, afirma que existe relacion
entre la necesidad de logro y la capacidad de creacion de microempresas en los
estudiantes, al obtener un resultado de Tau_b=0.60, y enfatiza que a mayor necesidad de
logro también es mayor la capacidad de creacién de microempresas. Radovich (2017), en
base a los resultados de su investigacion también afirma que existe una relacion
estadistica y significativa entre la necesidad de logro y la capacidad de creacion de
microempresas en los estudiantes, al obtener un valor Rho de Spearman de 0,445. La
necesidad de logro como una caracteristica personal, permite predecir las inclinaciones

de una persona a emprender (Do y Dadvari, 2002, citado en Romero, 2022).
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El segundo objetivo especifico de la investigacion fue determinar la relacion entre
los factores psicoldgicos y el desarrollo de la capacidad de creacidén de empresas en los
estudiantes, y de acuerdo a la tabla 20 y figura 2, los factores psicoldgicos se relacionan
de manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas
en los estudiantes, al obtenerse un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,399; pero
no hay una relacion determinante y proporcional; sin embargo, por la relacion existente
es importante que los estudiantes desarrollen sus caracteristicas psicoldgicas orientados
al emprendimiento, porque de esa forma tendran mayores capacidades para crear
empresas en base a sus motivaciones, creatividades y liderazgo. Para futuras
investigaciones también podrian considerarse como indicadores de estudio del factor
psicoldgico a la iniciativa, autoeficacia, liderazgo y entre otros. Uno de los items del
factor psicoldgico guarda relacion con la autoconfianza, y es el item 9 (Cada dia cultivo
mi propia confianza, porque es muy importante para lograr el éxito de un
emprendimiento), y Romero (2022), en base a los resultados de su investigacion afirma
que existe una relacién positiva y moderada entre la autoconfianza y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes, al obtener un valor Rho de Spearman de
0,628. Quispe (2020), en base a los resultados de su investigacion también afirma que
existe una relacion significativa entre la autoconfianza y la capacidad de crear empresas
en los estudiantes, al obtener un valor Rho de Spearman de 0,533. En caso de esta
investigacion el 92.86% de estudiantes indicaron tener una buena autoconfianza, y este
resultado es bueno, porque para un emprendedor aparte de la perseverancia, voluntad y

otros, también es muy importante la confianza en uno mismo.

El tercer objetivo especifico de la investigacion fue determinar la relacion entre
los factores situacionales y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los

estudiantes, y de acuerdo a la tabla 21 y figura 3, los factores situacionales se relacionan
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de manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas
en los estudiantes, al obtenerse un coeficiente de correlacién Rho de Spearman de 0,578;
pero no hay una relacién determinante y proporcional; aun asi, por la relacion existente
es muy importante que los estudiantes tengan un buen desarrollo actitudinal respecto a
los factores situacionales, que son las circunstancias externas que afectan el
comportamiento de una persona que quiere emprender o crear empresa; por ejemplo, la
globalizacion, cambios tecnolégicos, factores politicos y entre otros; que de alguna forma
representan oportunidades de emprendimiento. Para futuras investigaciones también
podrian considerarse como indicadores de estudio del factor situacional a los entornos
sociales, ecoldgicos, redes de contacto, competencia etc. Uno de los items del factor
situacional guarda relacion con la creacion e innovacion, y es el item 12 (el mercado esta
en constante cambio y evolucion, por eso quiero emprender para brindar un mejor
producto o servicio), y Radovich (2017), en base a los resultados de su investigacion,
afirma que existe una relacion significativa entre la creacion e innovacion y la capacidad
de creacion de microempresas, al obtener un valor Rho de Spearman de 0,650. La
innovacion se relaciona con la generacion de empresas y mejora econdémica (Azqueta y

Naval, 2019, citado en Romero, 2022).

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre la actitud
emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafazo,
periodo 2023, y de acuerdo a la tabla 22 y figura 4, la actitud emprendedora se relaciona
de manera positiva y moderada con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas
en los estudiantes, al obtenerse un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,649. Este
resultado corrobora los resultados obtenidos por Radovich (2017), quien considera que

Perl es un pais de muchas oportunidades por los recursos que tiene; y en base a su
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investigacion afirma que existe una relacion significativa entre la actitud emprendedora
y la capacidad de creacidon de microempresas en los estudiantes, al obtener un valor Rho
de Spearman de 0,769. Romero (2022), menciona que el desempleo incide negativamente
en el desarrollo social y econdmico de un pais, genera pobreza y desigualdades; y en base
a su investigacion afirma que existe una relacion positiva alta entre la actitud
emprendedora y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes, al obtener
un valor de Rho de Spearman de 0,778. Quispe (2020), realizo6 su investigacion teniendo
en cuenta el desempleo juvenil y las malas condiciones de trabajo para los jovenes; y en
base a su investigacion afirma que existe una relacion significativa entre la actitud
emprendedora y la capacidad de crear empresas en los estudiantes, al obtener un valor
Rho de Spearman de 0,636. Diaz et al. (2021), consideré como problema de estudio al
desempleo e informalidad de los nuevos emprendimientos; y en base a su investigacion
afirma que existe relacion positiva moderada entre la actitud emprendedoray la capacidad
de creacion de microempresas en los estudiantes, al obtener un valor Rho de Sperman de

0,656.

Diaz et al. (2021), a través de su investigacion afirma que a mejor actitud
emprendedora es mayor la capacidad para crear empresas; y en esta investigacion, en
promedio los estudiantes tienen buena actitud emprendedora. Costa (2018), menciona que
el capital es importante si se quiere hacer realidad el emprendimiento, pero en esta
investigacion; segun la tabla 11, solo el 7.14 % de los estudiantes encuestados indicaron

estar seguros en tener dinero y otros recursos para emprender.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Los factores sociodemogréaficos se relacionan de manera positiva y
débil con el desarrollo de la capacidad de creacién de empresas en los estudiantes
encuestados, al obtenerse un coeficiente de correlacion de 0,420; y a nivel estadistico se
relacionan significativamente al obtenerse un valor (p = 0,006 < 0,05). Los resultados
muestran que los estudiantes tienen un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores
sociodemogréficos; porque se sienten orgullosos de la cultura del distrito de Mafiazo,
consideran que la edad no es determinante para tener éxito, y consideran que las mujeres
como los varones pueden ser grandes empresarios, lo que refleja el empoderamiento

femenino en esta institucion.

Segundo: Los factores psicoldgicos se relacionan de manera positiva y moderada
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes encuestados,
al obtenerse un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,399; y a nivel estadistico se
relacionan significativamente al obtenerse un valor (p = 0,009 < 0,05). Los resultados
muestran que los estudiantes tienen un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores
psicoldgicos; porque tienen muy en cuenta que la perseverancia y el trabajo duro les
permitird lograr sus objetivos; que al cometer errores aprenden y les permite estar cada
vez mas cerca de lograr sus objetivos; ademas la preparacion a nivel competitividad y

asuncion de que existen riesgos al emprender, es bueno.

Tercero: Los factores situacionales se relacionan de manera positiva y moderada
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes encuestados,
al obtenerse un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,578; y a nivel estadistico
se relacionan significativamente al obtenerse un valor (p = 0,000 < 0,05). Los resultados
muestran que los estudiantes tienen un buen desarrollo actitudinal respecto a los factores
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situacionales; porque tienen en cuenta que el mercado va cambiando constantemente y
que va generando nuevas oportunidades para emprender, también consideran aprovechar
las herramientas tecnoldgicas que se van creando para tener una mayor productividad en

los emprendimientos.

Cuarto: La actitud emprendedora se relaciona de manera positiva y moderada
con el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera
de Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafazo;
periodo 2023, al obtenerse un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,649. Asi mismo,
a nivel estadistico se relacionan significativamente al obtenerse un valor (p = 0, 000 <
0,05). Los resultados muestran que los estudiantes tienen una buena actitud emprendedora

y también tienen un buen desarrollo de sus capacidades para crear empresas.
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V1. RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a los padres de familia a que den facilidades a sus hijos
para que puedan poner en préctica lo que van aprendiendo en la institucion de nivel
superior. Ademas, se recomienda a los padres de familia apoyar moralmente en caso de
que sus hijos quieran emprender, porque tienen una buena actitud emprendedora respecto
a los factores sociodemograficos y estos se relacionan con el desarrollo de sus

capacidades para crear empresas.

Segundo: Se recomienda a los docentes de la carrera de Administracion del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico de Mafiazo, tomar en cuenta temas
que puedan aportar al desarrollo psicoldgico de los estudiantes, orientados al
emprendimiento y creacion de empresas, y para esto pueden utilizar las herramientas
tecnoldgicas. Ademas, que tengan cierta tolerancia a los errores de aprendizaje que
pueden cometer los estudiantes de Administracion. Y se recomienda a los estudiantes
cumplir con sus deberes de manera responsable y colaborativa. Se realiza esta
recomendacion por la relacién que existe entre los factores psicoldgicos y el desarrollo

de la capacidad de creacion de empresas.

Tercero: Se recomienda a los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Mafiazo, tener muy en cuenta el avance tecnoldgico, la
globalizacion y todas las oportunidades que se van generando en la actualidad, ya sea
para adquirir conocimientos en temas de su interés o para emprender y crear empresas;
porgue independientemente a las circunstancias por los que estén pasando, pueden lograr
sus objetivos, metas y suefios; ya que tienen una buena actitud emprendedora respecto a
los factores situacionales y estos se relacionan con el desarrollo de sus capacidades para
crear empresas.
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Cuarto: Finalmente, se recomienda al sefior alcalde del distrito de Mafiazo vy al
sefior director de la institucion de nivel superior del mencionado distrito, coordinar con
los representantes de los emprendimientos que hay en el distrito de Mafazo, para
fomentar sus crecimientos y que puedan destacar en los mercados, tomando en cuenta a
los egresados de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Mafazo; periodo 2023, porque cuentan con buenas actitudes
emprendedoras y estos se relacionan con el buen desarrollo de sus capacidades para crear
empresas. Ademas, el sefior alcalde distrital puede coordinar con los representantes del
gobierno regional y central, para apoyar a emprendimientos, a través de las exoneraciones
tributarias en sus primeras etapas y mayores accesos a fondos concursables y/o capitales
semilla; ya que al consolidarse estos emprendimientos también aportaran al desarrollo

social y econdémico.
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ANEXO D: Introduccion de los cuestionarios

ENCUESTA SOBRE LA ACTITUD EMPRENDEDORA Y EL

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE CREACION DE EMPRESAS

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Actitud emprendedora y el desarrollo
de la capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de la carrera de
Administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico — Mafazo;
periodo 2023”. Este proyecto es dirigido por Marcos Vilca Coaquira, egresado de la
Escuela Profesional de Administracion, de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno. La directora/asesora
es: M.Sc. Amira Carpio Maraza. El objetivo de la investigacidn es determinar la relacion
entre la actitud emprendedora y el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas en
los estudiantes de la carrera de Administracion del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico — Mafiazo; periodo 2023.

Responde cada item de los cuestionarios con la mayor sinceridad posible, ya que tus
respuestas seran anénimas y seran analizados de manera conjunta con las respuestas de
tus compafieros. Para responder cada item seleccione con un aspa (X) la alternativa que
mejor describa su actitud emprendedora y su capacidad para crear empresas, de acuerdo

a la siguiente escala:

5 = Muy de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 = En desacuerdo

1 = Muy en desacuerdo

Agradezco amablemente tu participacion que contribuira al desarrollo de esta
investigacion.
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ANEXO E: Cuestionario de la actitud emprendedora

DIMENSIONES / ITEMS Valoracion
D1: Factores sociodemograficos
01 | Puedo emprender y tener éxito sin importar laedad quetenga. | 5|4 [ 3|2 | 1
02 | Los varones y las mujeres por igual tenemos el potencial de [ 5 |4 |3 |2 | 1
crear empresas exitosas.
03 | Me siento orgulloso de mi culturay es el mejor reflejoquedaré [ 5 | 4 | 3 (2 | 1
al emprender.
04 | Lo que me motiva a emprender son las actividades diariasde [ 5 | 4 | 3 |2 | 1
mis padres.
05 | Cada dia voy aprendiendo nuevas cosas por mi propiavoluntad | 5 | 4 [ 3|2 | 1
para poder emprender y tener éxito.
D2: Factores psicoldgicos
06 | La perseverancia y el trabajo duro me permitiran logrartodos [ 5 | 4 | 3 [ 2 | 1
mis objetivos y metas.
07 | Cuando cometo errores también aprendo y de algunaformame [ 5 | 4 | 3 [ 2 | 1
permite estar cada vez mas cerca de lograr mis metas.
08 | Al emprender, es muy importante mejorar e innovar [ 5|4 |3 (2|1
constantemente los productos o servicios.
09 | Cada dia cultivo mi propia confianza, porque es muy [ 5|4 |3 |2 |1
importante para lograr el éxito de un emprendimiento.
10 | Existen riesgos al emprender, por eso cada diame preparopara | 5 | 4 [ 3|2 | 1
minimizar y tomar riesgos calculados.
D3: Factores situacionales
11 | Quiero emprender y crear mi propia empresa para generar | 5 |4 (3|2 | 1
ingresos, debido a los problemas econdmicos de mi familia.
12 | El mercado esta en constante cambio y evolucion, poreso | 5|4 (3|2 | 1
quiero emprender para brindar un mejor producto o servicio.
13 | Tengo el dinero y otros recursos necesarios para ejecutar mi | 5|4 (3|2 | 1
idea de emprendimiento.
14 | La globalizacion esta permitiendo un mayor y mejoraccesoa | 5|4 (3|2 | 1
los mercados, y eso me motiva a emprender.
15 | Las herramientas tecnoldgicas como YouTube y otros, |5 |4 (3|2 |1
permiten una mayor productividad, y quiero aprovecharlos al
emprender.

Nota. La tabla muestra el cuestionario de la variable “Actitud emprendedora”, compuesto

por 15 items.
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ANEXO F: Cuestionario del desarrollo de la capacidad de creacion de empresas

DIMENSIONES / ITEMS Valoracion
D1: Conocimiento empresarial
01 | Tengo la capacidad para analizar el mercado y lacompetencia, | 5 | 4 |3 |2 | 1
y asi detectar necesidades insatisfechas.
02 | Cuento con la capacidad para evaluar el talento y el potencial | 5 | 4 |3 |2 | 1
de las personas que puedan aportar al éxito de un
emprendimiento.
03 | Tengo conocimientos para administrar adecuadamente los | 5|4 (3|2 |1
recursos que sean necesarios en un emprendimiento.
04 | Tengo conocimientos para emprender legalmente y teneruna | 5 |4 [ 3 |2 | 1
base solida para el crecimiento sostenible del emprendimiento.
05 | Tengo conocimientos para poder enfrentar desafios y |5 (4 |3 |2 |1
aprovechar oportunidades en cada etapa del emprendimiento.
D2: Experiencia empresarial
06 | Por mis propias experiencias laborales me siento motivado | 5 |4 |3 |2 | 1
para emprender y lograr mis metas.
07 | Las experiencias laborales que comparten conmigo mis | 5|4 (3|2 |1
familiares me motivan para emprender y lograr mis metas.
08 | Lasexperiencias laborales que comparten conmigomisamigos | 5 [ 4 [ 3 | 2 | 1
me motivan para emprender y lograr mis metas.
09 | Las experiencias laborales que comparten conmigo algunos | 5 |4 (3|2 |1
conocidos me motivan para emprender y lograr mis metas.
10 | Las historias y experiencias de los grandes empresarios del | 5 (4 | 3|2 |1
mundo me motivan para emprender y lograr mis metas.
D3: Motivacion empresarial
11 | Cuando tenga mi propia empresa podré generar mayores | 5 (4 |3 |2 |1
ingresos econdémicos.
12 | En mi propia empresa podré trabajar cada diaenalgoque |5 (4 | 3|2 |1
realmente me apasiona.
13 | En mi propia empresa podré elegir mi horario de trabajo,y | 54 |3 |2 |1
combinar mi vida personal y familiar.
14 | Al ser empresario podré tener la libertad para tomar mis | 5[4 |3 |2 |1
propias decisiones, algo que no puedo hacer en otras entidades.
15 | Al ser empresario contribuiré a la sociedad, generandoempleo | 5 (4 | 3 |2 | 1
y ofreciendo productos y/o servicios de gran valor.

Nota. La tabla muestra el cuestionario de la variable “Desarrollo de la capacidad de

creacion de empresas”, compuesto por 15 items.

134

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

ANEXO G: Modelo de carta de presentacion para validacion de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Senor(a):

M.Sc. SABY YAZMINA CAIRO MENDEZ

Presente.

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de su
conocimiento que siendo egresado de la Escuela Profesional de Administracién de la
Universidad Nacional del Altiplanc = Puno, requierc vabdar mi instrumentc, para recoger
informaciones necesarias para desarroliar mi investgacion, y con el cual podré optar e!
grado de Licenciado en Administracion

El titulo de la investigacion es: “Actitud emprendedora y el desarrolio de la
capacidad de creacion de empresas en los estudiantes de Ja carrera de
Administracion del! Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico -
Manazo; periodo 2023". Y siendo necesanc contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar el instrumento en mencion, considero conveniente
recurrir a usted, ante su connotada expenencia en lemas de investigacion

El expediente ce validacion contiene

Cuestionanos

Matriz de consistencia

Matriz de operacionalizacion de las variables
Formatos para valdacion de instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
agradeciendo anticipadamente por su atencidon que dispone a la presente.

Atentamente.

- ]

/)

£ /
ke

“ Marcos Vilca Coaquira

DNI: 71504187

Puno, 14 de Junio del 2023

Nota. La imagen muestra el modelo de la carta de presentacién que se entregd a los
docentes que validaron los dos cuestionarios.

135

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO H: Validaciéon de instrumentos

Figura H.1: Validacion del instrumento 1 por la docente HANCCO GOMEZ, Miriam

Serezade

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

P\ /
VaV

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

I.  DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y rombres del experto: Dra. HANCCO GOMEZ, Miriam Serczade
1.2 Cargo e institucidn donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre |a actitud emprendedora
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1. ASPECTOS DE VALIDACION

REPROBADO | DEFICIENTE REGULAR BLENO MUY BLENO
1 2 3 4 s

——————e e
INDICADORES CRITERIOS

Esta formulado en A
lenguae >§
apropudo
Esta expresado en
condactas X
observables

Adecwuado al
wvance de la
ciencia
Presentacian
ordenada
Conprende los
aspecios en
caluded y
coandad

Valon sspecios
de inveshgacon
Sebasa en
BIPECNG 008

L CLARIDAD

L. OBJETIVIDAD

T ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

S SUFICIENCIA

X XX

& INTENCION

7. CONSISTENCIA

% X

¥ cienticos

& COMERENCIA Los items,
indhiadores v
dimensiones
expresados
coberentements
Laestrategma
respende al

proposio de la x

frv €51 1 @AC KN

X

9. METODOLOGIA

0. PERTINENCIA £l mstrumento s

adecuado al i
proposae de
E

¥ C31 LRAC 00
CONTEO DE MARCAS t/
(Heslice ef comten en cada uns de Iy

entegorin de ks eacals)

A B c D

COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1x A)+(2x B} + (3x Q)+ (4x D) + (51 E) = —25%— =0-92

L CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en e intervalo y margue con un

aspa en ls siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 10,00 - 0.60)
Ohservado <060 -090]
Aprobade <0.70 -~ 1L.00| X
= =
DNL B bl L 3 L2 DS .
Puno, 07 de Junio del 2023 TeLirona Y21 960500

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 1, que corresponde

a la variable actitud emprendedora.
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Figura H.2: Validacion del instrumento 2 por la docente HANCCO GOMEZ, Miriam

Serezade

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

AY
L /\ 4

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y rombres del experto: Dra. HANCCO GOMEZ, Miriam Serezade
1.2 Cargo e institucidn donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el desarrollo de la capacidad de creacidn de empresas,
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS REFROBADO BLENO
!

kst formedado en ,
lenguage x
st Vv

Est2 expresado en
ceaductas
observabies
Adecuado al
avance de la
Chencia
Preseracon
ordenada
Comprende los
aspectos en
calwdad y
canidad

Valora aspecios
de investgacion
Se basa en
aspecios ieorkes
y cremificos

Los vems,
aticadores y
dimensones
eapresados
coderememenne

DEFICIENTE | REGULAR MUY BUENO
2 3 s

1. CLARIDAD

L OBJETIVIDAD

A ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

S SUFICIENCIA

S INTENCION

1. CONSISTENCIA

5. COHERENCIA

XX | [ Y] XX

9. METODOLOGIA La estraegia

resposde al
proposito de la x
INVESHEacion.

El msinumento es

10, PERTINENCIA

adecuado al
roposito de k
P s X
CONTEO DE MARCAS = -
(Realce ¢l conteo en cada wna de by 5 5
categurine de bs snenla) A B C ) E
Y &= y G
COEFICIENTE DEVALIDEZ (1 x A)+2xB)+ 31 O)+(4x D)+ (51 E) = —% = (/ ’ IV

1L CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervaloy marque con un
aspa en la siguiente columna),

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobade 10.00 - 0.60)
Obser ado <0.60 - 0.70] ‘
Aprobade <0.70 - 1L.99)| @m

FIRMA |;.:.|‘[::‘:?
ont . 40%3. 9775,

recerono. 7279 60500, .

Puno, 07 de Junio del 2023

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 2, que corresponde

a la variable desarrollo de la capacidad de creacién de empresas.
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Figura H.3: Validacion del instrumento 1 por la docente CAIRO MENDEZ, Saby

Yazmina

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

I, DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. CAIRO MENDEZ, Saby Yazmina
1.2 Cargo ¢ institucion donde labora: Dacente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionanio sobre la actitud emprendedora
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE
1

INDICADORES CRITERIOS REPROBADO REGULAR BUENOD MUY BUENO
1 3 4 s

Esta formulado en
lenguage J
G

3

Esma expresado en
conductas
observpblcy
Adecuado al
avance de la ><
Slencis
Presentacion

1. CLARIDAD

DS

2 OBJETIVIDAD

X

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

A

5. SUFICIENCIA Comgeende los
A5pecios en
calwdod ¥
cantalad

X
Valoen aspocion }<
Pl

6. INTENCION
de inmvestigacan
Se basaen
Aspects todricos
v crentificos

Los iems,

7. CONSISTENCIA

—
8. CONERENCIA
wdicadores y
dunenswones \/
cxpeesados v
coheromemntc
La comegia

responde al N¥7 ]
proposito de la /N
investgaciin -3
El mstrumento ¢3

9. METODOLOGIA

—
10 PERTINENCIA
wdocusdo ol N/
propasito de la \ 3
investigacion :
CONTEO DE MARCAS S -';
(Realice el conteo en cada wna de las = =

categoriay de ks excala) A s C p L

S ~
COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 x A) + (2xB) 4 (3x C) 4 (4 x D) + (Sx E) = _",/50)_ -0.90

1l.  CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo y marque con un
aspa ¢n la siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 10.00 = 0.60] /~ A
Obiervado <0.60-0.79] Yee—1 i
Aprobado <0.70 - 1.00] Y{/ﬁ‘ﬂt@,— L
X !
FIRMA BEL JUEZ
DN.L A 0Ty 662
Puno, 14 de Junio del 2023 TELEFONO.—.. ). 3 6 3 00752

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 1, que corresponde

a la variable actitud emprendedora.
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Figura H.4: Validacion del instrumento 2 por la docente CAIRO MENDEZ, Saby

Yazmina
- - J
N LI ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -
“ (> t
5 ¥ FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS 4
1 ]
g ; ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION e’ éi, \ Y

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

I.  DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. CAIRO MENDEZ, Saby Yazmina
1.2 Cargo ¢ institucion donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el desarrollo de Ia capacidad de creacion de empresas.
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1L ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS HLPROBADO | DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO
! 2 3 4 5

1. CLARIDAD Esth formulado en »
lenguaye \
o
2L OBJETIVIDAD Lsa expresado en P
conducias >\
obse
L ACTUALIDAD Adecuado al =
svimee de s
LW
4. ORGANIZACION Prescreacon
ordensds £
S.SUFICIENCIA Comprende os
aspectos on
calodod ¥
cantulad
6. INTENCION Valor aspecion
de imestigacsn
7. CONSISTENCIA 5S¢ baso en /’
ASPECKTs N \\
v clentificos
8. CONERENCIA Los e,
indicadores y -
dimensiones \<
expresados
cohorentomente.
9. METODOLOGIA La esmega
responde ol \<
propduin de la 7/
Mrvestigacion.
10. PERTINENCIA El instremento o
adecuado o N/
proposito de ln ,\
mvest)
CONTEO DE MARCAS y (,;“
(Realice o conteo en cada una dv Las —
A n C D E

categoring de ln excala)
COEFICIENTE DE VALIDEZ=(1 x A)+(2xB)+ A xO)+ @ xD) + (Sx E) = %b-— = Oci-?-

M. CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez abtenido en el intervalo y marque con un
aspa en la sigulente columnn).

%

A

x| X

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado [0.09 - 0.60| o /.
Observado <060 ~0.70] ~
Aprobado <070 ~ .00} .\ [ ¥Yan |
/ L ‘V

FIRMA DEL JUEZ
DAL 4023662

Puno, 14 de Junio del 2023 TELEFONO st smsasrmsirssssooosomsmsssn

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 2, que corresponde

a la variable desarrollo de la capacidad de creacién de empresas.
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Figura H.5: Validacion de instrumento 1 por el docente FERNANDEZ BURGOS,

Roger Freddy

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO "
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION "'

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

L. DATOS GENERALES
L1 Apellidos v nombres del experto: M Sc. FERNANDEZ BURGOS, Roger Freddy
1.2 Cargo ¢ institucion donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre |2 actitud emprendedora
L4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADDRES CRITERIOS ] REPROBADO | DEFICIENTE | REGULAR RUENO MUY BUENO
| 1 2 3 4 3
1. CLARIDAD Esa foemulado en P
lenguage B &
g
L ORIETIVIDAD 3% expresado en
condectas ¢
- obwervables X
1 ACTUALIDAD Adecuado al
avance de b \-\(\.
LT
4. ORGANIZACION Preseneocion ¢
onderandy =
S SUFICIENCIA Compeende bos
specios en ’
calxdnd ¥ X
cantulad
6, INTENCION Valom aspecios /
de investigneion X
7. CONSISTENCIA Se basas en
ASPECLOS odeicon
y ceneifos \
K. CONERENCIA Low ttoms,
indseadores y
amenioncs /
erpecwndos \
coharmiemenic
- METODOLOGIA La extratogm
responds al
Mopds o de Ia
—— ITVESENC e \<
10, PERTINENCIA El instrumeso es
sdecsada al
proposis de b g
1V estigme 10n Y
CONTEO DE MARCAS ' p—
(Renlics of contoo en cads una de las l | ¥
ategurins de s esealn A " | « “'_ 5 L. :I

COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 x AV +Q2xB)+(3xC)+ @xD)+(5xE)= —L - 0.7
1L ICACION G e
CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez abtenido en el intervalo y marque con un

aspa en la siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO AR 4

[ Pesprobade | omo—aa =

Observado <060 - 0,70) —

Aprobado <0.70 - 1.00) NS e

S X
m‘l‘“l‘l’ult\ DELJEZ
oNL GLE0F0 3L

Puno, 07 de Junio del 2023 TELEFONO.L2.0 04 £ &

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 1, que corresponde

a la variable actitud emprendedora.
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Figura H.6: Validacion del instrumento 2 por el docente FERNANDEZ BURGOS,

Roger Freddy

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO "
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS ' '

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

L. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. FERNANDEZ BURGOS, Roger Freddy
1.2 Cargo ¢ instituckon donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el desarrollo de ls capacidad de creacién de empresas

1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1L ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS REFROBADO | DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO
! 2 p) 4 b

1. CLARIDAD Esta formulado en
lnguye ‘
B30,
2 OBJETIVIDAD | Estd expresado en
conductas \<
ohwervables
L ACTUALIDAD Adecuado al
avace & s
AT,
4. ORGANIZACION Presemiaciin
oedenada
5, SUFICIENCIA Comprends los
BRpOCIos on
calidad v
cantacdad
& INTENCION Valor aspeceos
Je investigacion
7. CONSISTENCIA S¢ basas en
ASPRCI0S eoToos
Y centificos
B COHERENCIA Lo mems
indicadonss y
dmmensiones h
expresados X
coberostemenie
S METODOLOGIA La etrategia
responde ol
proposito de &
investsgacion
T PERTINENCIA El isstrumento s
adecwndo al
proposun de
mveshigacEin X
CONTEO) DE MARCAS
(Realice of contes vn cunda una de Iss S -~ B

| Cateporias de 1a escalu) A n 'S D
ey L 2 L8

COEFICIENTE DE VALIDEZ=(1x A)+ @xB)+ 33 Q)+ Ax D)+ (S x By = — 2L~ - .99

50
| coeficiente de validez obtenido en elintervalo y marque con un

A X

X X| X

1L CALIFICACION GLOBAL (Ubicar ¢
aspa en la siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO e

Desaprobade 7l 1000 — 0,60) / e

Obsenvado <060 - 0,70] £ ’

\probado <0,70 ~ 1.00] X M T oo
N )

FIRMA DFL JUEZ
DN L2020 3

Puno, 07 de Junio del 2023 TELeroNo. Lol V21872

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 2, que corresponde

a la variable desarrollo de la capacidad de creacion de empresas.
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Figura H.7: Validacion del instrumento 1 por la docente CHARAJA FERNANDEZ,

Litzbel

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VaV

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

I.  DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. CHARAJA FERNANDEZ, Litzbel
1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cucstionario sobre la actitud emprendedora.
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos
II.  ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS REPROBADO | DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO
1 2 i) £

1. CLARIDAD Esta formulado en
lenguaye X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en
conductss \

berables
LACTUALIDAD Adecuado al
avancede la K’
crnca

1 ORGANIZACTON Presentacion

oodenada X
S SUFICIENCIA Comprende 103
aspecios en ’
Caindad y \
canvdad
& INTENCION Valoes aspectos
e mvest) 2ac on x
7. CONSISTENCIA Se basa en

25PeCIos WONCOs 7(/
¥ centificos .
5. COHERENCIA Los nems,
wdicadores y
dmensoocs )(
expresados
coherememente
5. METODOLOGIA Las estratega
responde o ’
proposno de la /\
= )
10. PERTINENCIA El instrumemo es
adecuado ul ’
proposio de ,Y

(nvestigacion
CONTEO DE MARCAS 4

{Reslice of conteo en cada was de las

cmtegurias de la exeals) N B C ) ]

COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 x A) + (2xB) + 3 x Q)+ (4 x D) + (S x E) = _tis.;_ = 0.94

1. CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo y marque con un
aspa en la siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 1000 - 0.60] 1
Observado <060 - 070}
Aprobado <0.79 - 1L.00} X
FIRMA DEL JUEZ
DS, HO5(75C]
Puno, 07 de Junio del 2023 TELEFONO....] 2348

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 1, que corresponde

a la variable actitud emprendedora.
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Figura H.8: Validacion del instrumento 2 por la docente CHARAJA FERNANDEZ,

Litzbel

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO "

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION "v

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. CHARAJA FERNANDEZ, Litzbel
1.2 Cargo ¢ institucion donde labora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el desarrollo de la capacidad de creacion de empresas.
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

INMICADORES CRITERIOS REPROBADG | DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO
1 2 3 4 bl

. CLARIDAD Esta fonmulado en
lenguaje X
apropiado.

. OBJETIVIDAD Esia expresado en

canductas \

observables —

ACTUALIDAD Adecuado al

avance de Ia );/

ciencia Z

. ORGANIZACION Presentacion X

= cedenads -

L SUFICIENCIA Comegeende los

aspecias en )

cabidad v x

cantichd

NTENCION Vaken aspectos X

de imeestipacidn

. CONSISTENCIA Se basaen

aIpecko ledraea X
crentificos <

#. COHERENCIA Los ilems,

wdcadores v

dimensones :x

capuesados /

coberenicmenis

CMETODOLOGIA L estatean

responde al

proposio de i

v ERlgaC e

10, PERTINENCIA Ll mstrumenia e

adecuado ul

peopeaio de b \

w1y EFRI0 0.

CONTEO DE MARCAS 4 =

4]

"

L

-

w

>

-~

ik

(Readice ¢l conton en cada una de las
categorias de In escala)

A L] C E

el )
COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 x A} + (2 x B) + 3x C) + (4 x D) + (53 E) = —bb = L0 0T

1L CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo y marque con un
aspa en la siguiente columna). N

CATEGORIA INTERVALO |
Desaprobado 0,00 — 0.60] !
Observade < 0,60 -6.70| |
Aprobadao <0.70 - 1.00] ]x
FIRMA DEL JUEZ
DAL . Host 725¢9
Puno, 07 de Junio del 2023 IELEFONO..... L0257

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 2, que corresponde

a la variable desarrollo de la capacidad de creacion de empresas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

AV,
\ /\ 4

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. TAPIA SANIZO, John Davy
1.2 Cargo e institucidn donde lzbora: Docente en la UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre la actitud emprendedora.
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA. Marcos

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS REPROBADO DEFICIENTE REGULAR BLENO MUY BUENO
1 2 3 4 S
L CLARIDAD Esth formulado en
lenguaje X
E— sgeopiada,
2. OBJETIVIDAD Esth expresado on
crnducim P
1
3 ACTUALIDAD Adecuado al ;
svimoe de b x
cencia
4. ORGANIZACION Presentacaon
grjceads. x
S SUFICIENCIA Compronde los
Aspectos en
calidad y x
cantidad.
6. INTENCION Valor aspecks x
de Investgacion
7. CONSISTENCIA Sebasaen
ASPecios eirkos x
Y clentificas
N COHERENCIA Los items,
indhicadores y
expresados
cohesentemenme.
9. METODOLOGIA La estratcgia
respoade al
propasito de la
L PERTINENCIA El msprumento e
adecuado al
propésito de la X
imvestigackim,
CONTEO DE MARCAS 2 S
(Realice el conteo en cads wna de las
categorias de b escala) A 8 s e

E
- Y U 6
COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 xA) + 2xB) +3x O) +(4x D) +(5x E) = —‘éo@L - C /(,

(1IN CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el interval
aspa en la siguiente columna).

margque con un

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 1000 - 0.60)
Observado < 0.60 -0.70]
Aprobado <0.70 - 1.00]

Puno, 12 de Junio del 2023

D.N.L
TELEFONO.

FIRMA DEL JUEZ

29636922

q3(€

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 1, que corresponde

a la variable actitud emprendedora.
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Figura H.10: Validacion del instrumento 2 por el docente TAPIA SANIZO, John Davy

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO "

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION "'

VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

1.  DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: M.Sc. TAPIA SANIZO, John Davy
1.2 Cargo ¢ instituciin donde labora: Docente en fa UNA - PUNO
1.3 Nombre del instrumento: Cuestionario sobre ¢l desarrollo de la capacidad de creacidn de empresas,
1.4 Autor del instrumento: VILCA COAQUIRA, Marcos

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS REPROBADO DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO
1 2 3 S

L. CLARIDAD Esnd formadado en
lenguaye )<

2. OBIETIVIDAD Es expresado en ><

JACTUALIDAD Adecuado al ;
wvance de ln x

4. ORGANIZACION Presestacion

5. SUFICIENCIA ('anwm;kles

6. INTENCION Valora aspectos x

7. CONSISTENCIA Se basa en X

y crentificos
5. COHERENCIA Los items,

mdicadores y
dimensiones ><

expresados

9. METODOLOGIA La estratega

10 PERTINENCIA El instrumenio es

adeciado al f
propoéne de b

ATvesigacitn.

CONTEO DE MARCAS
(Realioe of comteo en cada una de las (f b

L _Categoriss de lu escals) s - C D 3
COEFICIENTE DE VALIDEZ = (1 x A) + (2 x B) + (3 x C) + (4 x D) + (S x E) = --ZL——Sé5 -0 912

Il.  CALIFICACION GLOBAL (Ubicar el coefici de validez obtenido en el intervalo
aspa en la siguiente columna).

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado 10.00 - 0.60|
Observado <0.60 -0.79| o
A
Apcobado <0.70 - 1,00] v/ | flie Ad
- Iu re
&1l -
FIRMA DEL JUEZ
nr »
ont . 29606903 . ..
Lini )G
Puno, 12 de Junio del 2023 reLtrono... AH 6; 'Y

Nota. La figura muestra el resultado de la validacion del instrumento 2, que corresponde

a la variable desarrollo de la capacidad de creacién de empresas.
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ANEXO I: Carta de presentacion para realizar la encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

"AR0 DFL LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLD"

Puno, 18 de mayo del 2023

OFICIO N*517-2023-D-FCCA-UNA

SENOR Dr.

RUBEN NICANDRO AZA TACCA

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO - MANAZO

Asunto : Solicita facilidades a estudiante para la realizacion de encuestas.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de presentar al Sr. MARCOS VILCA COAQUIRA,
identificado con matricula N*'180825, de la Escuela Profesional de Administracidn, de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplanc -
Puno, quien con el fin de efectuar su trabajo de tesis es que debe realizar encuestas, por lo
que agradecere se sirva autonzar a quien corresponda se le permita efectuar dichas
encuestas a los alumnos de |a Carrera de Administracion del Instituto que dignamente
dirige, para gue de esta forma cumpla en |a mejor forma su cometido.

Agradeciendo anticipadamente por su atencion, me suscribo.

Atentamente,

Qi .,, "I DE ED'!~ ‘C|6N

. NAL DF EDUCALID
Al "0-; L Aclbfl ..l‘#lil l:‘;(‘luﬂ‘no
é.l..a L U R MANAZO
ECRETARIA
y .

Dr. EDGAR DARIO CALLOHUANCA AVALOS
DECANO FCCA.

- Archivo

Nota. La imagen muestra el documento que se present6 al Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Publico de Mafiazo para poder realizar la encuesta.
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ANEXO J: Imagenes de la aplicacion de los cuestionarios

Figura J.1: Entrega de cuestionarios a los estudiantes de Administracion

Nota. Entrega de cuestionarios a los estudiantes del quinto semestre de la carrera de

Administracion.

Figura J.2: Explicacién para el desarrollo de los cuestionarios

PIENS

(.2

Nota. Luego de la entrega de cuestionarios a los estudiantes de la carrera de

Administracion se realizo la explicacién para el adecuado desarrollo de los cuestionarios.

147

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura J.3: Desarrollo de los cuestionarios

N e
‘ '7' “ELWIEDD

LR

GURAS. PERaNia

Nota. Desarrollo de los cuestionarios por parte de los estudiantes del quinto semestre de

la carrera de Administracion.

Figura J.4: Desarrollo de los cuestionarios

Nota. Desarrollo de los cuestionarios por parte de los estudiantes del tercer semestre de

la carrera de Administracion.
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Nota. Explicacion individual a los estudiantes de la carrera de Administracion, para el

adecuado desarrollo de los cuestionarios.

Figura J.6: Recepcion de los cuestionarios desarrollados

ON ™~ R MMOVACION®

Nota. Recepcion de cuestionarios desarrollados por parte de los estudiantes de la carrera

de Administracion.
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ANEXO K: Base de datos de la variable “Actitud emprendedora”

)
<
T
z
)
O]
|
4
o
(90
L
Z
O
wn
4
m
=
o

FACTORES
SITUACIONALES

FACTORES
PSICOLOGICOS

P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 |P15

P7

FACTORES
SOCIODEMOGRAFICOS

P4 | P5 | P6

P3

5
5

4

5

5

5

4
5

4

5

P1 | P2

5

5

5

Nro.

El

E2

E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

E10| 5
Ell

E12] 4

E13]| 4
El14

E15| 4

E16| 4
E17

E18 | 4
E19

E20| 4
E21

E22| 4

E23| 4

E24 | 4
E25

E26 | 4

E27 | 4

E28 | 4

E29 | 4

E30 | 4
E31

E32| 4

E33| 4

E34| 4
E35
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E36| 4 |5 | 4| 4|5|5|3|5|3|4|4|5|3|]4]5
E37/ 4|5 | 5| 4|5|5|5|5|4|5|5|5|4|5]5
E38| 4 |5 |5 | 5| 4|5 |5| 4|5 |5 |5 |5 | 4]|4]4
E39 ) 3| 4|4 |3|4|5|4|5|3|4|3|3|4|4]-5
E40| 5 | 5 |5 | 4|5 |5 |5 | 4|5 |5|4|4|5]|5]|5
E4l| 4 | 5 |5 | 5| 5| 5| 4|5 |5 | 4|5 |5 |4|4]|G5
E42) 4 |5 | 4| 5| 4|5 | 4|5|4|3|5|5|1]|4]3

Nota. Base de datos de la variable “Actitud emprendedora”, copiado del software Excel;
estos datos se usaron para determinar la normalidad y correlacion segun los objetivos, en
el software SPSS Statistics 23.

ANEXO L: Base de datos de la variable “Desarrollo de la capacidad de creacion de

empresas”

_
CONOCIMIENTO EXPERIENCIA MOTIVACION
EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL

Nro.l py | p2 | P3| P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | PO |P10|P11|P12|P13| P14 | P15

El | 4 |5 | 4|4 4| 4|5 4|4a|5|4|4|4|3]|4
E2 | 4 | 4| 3|4|4|5|5|5|5 |5 |5 |5 |5 ]|3]|4
E3 | 4| 4| 4|3 | 4|5 |5| 4|5 |5 |5 |4|2|1]|F5
E4 | 4 | 4| 3|4 4| 4|3 |3 |4|5|5]|5|1]2]3
ES| 3 |4 |3 |2 |4 | 4 |4 |2|4|4a|4|3]2]|4]3
E6 | 4 | 4 | 4 |3 | 4| 4| 4| 4| a|a|4a|a|4]|4]|a4
E? | 4| 5| 4|5|5| 4|5|4|5|4|5|5|3]|2]3
E8 | 4 | 4| 4|5|5| 5 |5|5|5|5|5|5|4]|5] 4
EQ | 5 | 4|5 |4|4|5|5|4|4|5|5|4|3]|4]|G5

E0| 5 |5 | 4|4|5| 5 |5 |5 |5 |5 |3 |4|4]| 4|5

Bl 4 | 4 | 4 | 4| 4| 2 | 4|3 |4 |5 |3 |4]|3]|3]4

El2| 3 | 3 | 4|4 | 4| 4 | 3|43 |4|a4a|3]|4]|4]3

B3| 4 | 4 | 3 | 4| 4| 4 | 4| 4| 4| 4|3 ]|4]|3]|4]a4

El4| 4 | 3|5 |4| 4|5 | 4|3 |5 |5 |5 |5 ]|3]|4]a4

ES| 4 | 3| 43| a4a| 5 | 4|3 |3 |4]4]a]2]2]a4

E6| 4 | 4 | 3|2 |3| 3 |a4|3[3|2|a4a|2]2]|2]3

E7| 4 | 4| 4| 4| a4a| 5 |5 |2 |3 |5 |5 |5 ]|2]|2]4

E8| 4 | 3| 4 |4| 5| 4|5 |4 |5 |4|4|5]|4]|5]4

E9| 4 |3 |5 |5|4| 5 | 3|4|4|5|5|1]1]|4]24

E20| 4 | 4| 4|5 4|3 |3 |4|2|a]3]4a]1]1]1
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Nota. Base de datos de la variable “Desarrollo de la capacidad de creacion de empresas”,

copiado del software Excel; estos datos se usaron para determinar la normalidad y

correlacion segun los objetivos, en el software SPSS Statistics 23.
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Por el presente documento, Yo_/*/g7¢05  Vilcu ( Oguira

. identificado con DNI_ 715D %/ 2 en mi condicién de egresado de:

)ﬁEscuela Profesional, (JPrograma de Segunda Especialidad, OPrograma de Maestria o Doctorado
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,informo que he elaborado el/la XTesis o O Trabajo de Investigacién para la obtencién de OOGrado
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” Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Unico y exclusivo titular de todos

los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el

repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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Administvaign

,informo que he elaborado el/laﬂ( Tesis o [J Trabajo de Investigacién para la obtencion de [JGrado
ﬂTitulo Profesional denominado:

” Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso
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