. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

NACIONAL DEL

i h
z 1

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNDIAL DE
JULIACA - 2022

UNIVERSIDAD

TESIS

PRESENTADA POR:
LISBETH MARY MAMANI HUANCA

PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN:

GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PUNO - PERU

2024

rep05|tor|o unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
—



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

NOMBRE DEL TRABAJO

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO E
N NINOS DE LA INSTITUCION EDUCATIV
A PRIVADA ESCUELA MUNDIAL DE JUL

RECUENTO DE PALABRAS
15429 Words

RECUENTO DE PAGINAS

87 Pages

FECHA DE ENTREGA
Apr 15,2024 7:54 PM GMT-5

® 19% de similitud general

AUTOR
LISBETH MARY MAMANI HUANCA

RECUENTC DE CARACTERES

83001 Characters

TAMANO DEL ARCHIVO

2.3MB

FECHA DEL INFORME

Apr 15,2024 7:56 PM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada

base de datos.
* 17% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

*» 12% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

* Material bibliografico
* Material citado

* Blogues de texto excluidos manualmente

_ = bra. YannindWltza Avias H-li-;E;J-
) : Coordinadora de Investigacion
COORDINACISH DE T USE-FrEDuC . N

INYESTIGACION
AL

» 5% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« Material citado

+ Coincidencia baja (menos de 9 palabras)

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

DEDICATORIA

Para mis padres quienes son la fuerza impulsora detrés de cada paso que doy y el motor
que impulsa mi superacion personal. Expreso mi gratitud a mis hermanos por su respaldo
inquebrantable, ensefianzas acerca de la constancia y la confianza en mi mismo, aspectos

esenciales para alcanzar metas y llevar a cabo mis estudios actuales.

Lisbeth

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

AGRADECIMIENTOS

Mi sincero agradecimiento a Dios por la bendicién y ser mi mayor fortaleza para lograr
los objetivos, a mis abuelos que desde cielo derraman bendiciones y me formaron una
persona de bien, a los nifios, docentes y autoridades de la IEP “Escuela Mundial” de
Juliaca por permitir desarrollar de manera efectiva el presente estudio.

Lisbeth

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE GENERAL
Pag.
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTOS
INDICE GENERAL
INDICE DE TABLAS
INDICE DE FIGURAS
INDICE DE ANEXOS
ACRONIMOS
RESUMEN ..o e e e e e e e e e e e e e eaaaeees 12
ABST RACT -ttt es 13
CAPITULO I
INTRODUCCION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.........ccoi e 14
1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA .......coooiiieeeteeeeeeeee e, 17
1.2.1. Problema general...........coccooiiiiiiiiiii s 17
1.2.2. Problemas eSpecCifiCOS ........ccciveiiiiieiieie e 17
1.3.  HIPOTESIS DE INVESTIGACION.......ccoieeieeeeeiieeeeeeeseeeeves s 17
1.3.1. HIpOteSIS GENEIAL.......cccoeiviiieiiecie et 17
1.3.2. HipOtesis €SPECITICAS .....cviverveeeirieiieie e 18
1.4, JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.......cooioiieeteeeeiiesseeseessessss s enensenes 18
1.5.  OBJETIVOS DE INVESTIGACION .....c.coovereieeeiieeeeeseseeess s 19
1.5.1. ODjetivo general.........ccccviiiiiiieie e 19
1.5.2. ODbjetivos 8SPECITICOS .....c.ecveiieeieiieie e 19
CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA
2.1, ANTECEDENTES. ...ttt 20
2.2, MARCO TEORICO ....ccoooveeieeeeeeeseeeee e s s 23
2.2.1. Habilidades SOCIAIES ..........cccveiuieiiiiccece e 23
2.2.2. Dimensiones de habilidades sociales ............ccocoviviinenininiiee, 26
2.2.3. Elliderazgo €N NiM0S ......ccvcueiiereiie e e sie e e 31
2.2.4. Dimensiones de HAerazgo .........ccevveieeiiiieiiee s 35

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.3, MARCO CONCEPTUAL ..ottt 37

CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION.........cccccovernenne. 38
3.2.  PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO ....cooooiverrieeeeeeenreeeesees e, 38
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO........ccocomvvimrrnrrnrresrinnens 38
3.4, POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO ...coooovveeveeeeeeeenreeeeseesrinnens 39
35. DISENO ESTADISTICO ....cooiiiiiecieieseeseieeiee e 39
3.6.  PROCEDIMIENTO.....cooiviorieeieemeeseessseesssississssssessesssssssnssessssssess s sssnnees 40
3.7 VARIABLES ..o anse s nn s 40

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1, RESULTADOS.. ..ottt sttt et sttt ettt sne e naeneens 42
4.1.1. Habilidades SOCIAIES..........ccviiiiiiiiie e 42
4.1.2. Liderazgo €N NIAOS ........ccveiuiiieiieiecie st e e eie et sre e sre e sneenne s 51
4.1.3. Correlacion de variables para prueba de hipOtesis..........ccccoevviviniincnn, 57
4.2, DISCUSION ....coooviiiiiiieisiee et 62
V. CONCLUSIONES ......uuututiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnnei e seasasesennasnnesnnes 64
VI. RECOMENDACIONES........uuuuiiiiiiiiiiiiuiiiiiiaineneneneereranennnennneeennann——. 66
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......oooveieeeeeeeeeeeeeee e, 67
ANEXOS ..ottt nnnnnnes 73

Area: Gestion y administracion de la educacion
Tema: Caracteristicas del disefio y ejecucion de politicas educativas

Fecha de sustentacion: 26 de abril del 2024

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

INDICE DE TABLAS

Pag.

Tabla1l Nifos de la institucion educativa privada “Escuela Mundial” de Juliaca - 2022

Tabla 2 Grado de correlacidn segun el coeficiente de correlacion Pearson ................ 40

Tabla 3 Habilidades sociales en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Tabla 6 Habilidades de hablar en publico en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de
JUITACE — 2022 ... 46
Tabla 7 Habilidades de Toma de iniciativas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de
JUITACE — 2022 ... 48

Tabla8 Habilidades de afrontar criticas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca

2022ttt et e et et nes 49
Tabla9 Liderazgo en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022............. 51
Tabla 10 Expresion oral en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022 ..... 52

Tabla 11 Liderazgo personal en nifnos de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Tabla 12 Liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022 . 55
Tabla 13 Correlacién de variables Habilidades sociales y Liderazgo en nifios de la IEP
“Escuela Mundial” de Juliaca — 2022 .........ccccocvveeiieeiiiee e 57

Tabla 14 Correlacion entre habilidades sociales y expresion oral en nifios de la IEP

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

“Escuela Mundial” de Juliaca 2022 .........ccceevviiiiiiiesiiee e 59
Tabla 15 Correlacion entre habilidades sociales y liderazgo personal en nifios de la IEP
“Escuela Mundial” de Juliaca 2022 ........c.ccceeviieiiiii i 60
Tabla 16 Correlacion entre habilidades sociales y liderazgo social en nifios de la IEP

“Escuela Mundial” de JULAca 2022 ....oooeeeeeeeeeeee et e e e e e eeanns 61

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE DE FIGURAS

Péag.
Figura 1 Habilidades sociales en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Figura 2 Habilidades de escuchar en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —

Figura 3 Habilidades de compartir en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —

Figura 4 Habilidades de hablar en publico en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de
JUITACE — 2022 ... 47
Figura 5 Habilidades de toma de iniciativas en nifos de la IEP “Escuela Mundial” de
JUITACE — 2022 ... 48

Figura 6 Habilidades de afrontar criticas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de

Juliaca — 2022. ..o 50
Figura 7 Liderazgo en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022............ 51
Figura 8 Expresion oral en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022..... 53

Figura 9 Liderazgo personal en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Figura 10 Liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022 56

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

INDICE DE ANEXOS

Péag.
ANEXO 1 Matriz de CONSISTENCIA .......cveeiiiiiiiieiieieie ettt 74
ANEXO 2 Instrumento de recoleccion de datos de habilidades sociales....................... 75
ANEXO 3 Instrumento de recoleccion de datos de liderazgo...........cccooevevvieicicinncne. 76
ANEXO 4 Constancia de EJECUCION .........coueiririeiieiiierieiet e 77
ANEXO 5 Base d& GAL0S ........ccviieiieiiieiiesie st 78
ANEXO 6 Validacion de instrumentos de investigacion ............c.ccoeveiereneieneneneennn. 80
ANEXO 7 Declaracion jurada de autenticidad de teSiS ........cocevvrereirienennieseseieee, 86
ANEXO 8 Autorizacién para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional......... 87

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ACRONIMOS
UNA: Universidad Nacional del Altiplano
Ho: Hipotesis nula
Ha: Hipotesis alterna

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar el grado de correlacion entre las habilidades
sociales y el liderazgo en nifos de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial” de
Juliaca, debido a que en dicha institucion educativa se han observado la existencia de
bajos niveles de desarrollo de habilidades sociales referidos a la interaccion inadecuada
entre estudiantes, que muchas veces dichas interacciones afectan el aprendizaje. El
estudio se realiz6 a una poblacién de 55 nifios de primero y segundo grado de educacion
primaria, el tipo de investigacion fue descriptivo de disefio correlacional como técnica de
recoleccion de datos se usé la observacion y como instrumento una ficha de observacion
para cada variable, la investigacion encontrdé como resultado que los nifios tienen
desarrollado sus habilidades sociales en nivel deficiente el 5,45% de nifios, en el nivel
regular el 49,09% de nifios, en el nivel bueno el 32,73% de nifios y en el nivel muy bueno
el 12,73% de nifios, mientras que en el desarrollo del liderazgo, el 10,91% de nifios se
encuentran en nivel deficiente, el 50,91% de nifios se encuentran en nivel regular, el
30,91% de nifios en el nivel bueno y el 7,27% de nifios en el nivel muy bueno. Estos
resultados, permitieron concluir que existe una relacion positiva entre las habilidades
sociales y liderazgo en nifios de la Institucién Educativa Privada “Escuela Mundial” de
la ciudad de Juliaca en el afio 2022, debido a que el coeficiente de correlacion es de r =
0,563, esto significa que, el 49,09% de nifios desarrollaron las habilidades sociales en el
nivel regular, los mismos que se relacionan significativamente con el 50,91% de nifios

quienes desarrollaron su liderazgo en niveles regulares.

Palabras claves: capacidad, comunicacion, habilidad, lider, sociedad.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the degree of correlation between social
skills and leadership in children of the Private Educational Institution “Escuela Mundial”
of Juliaca, because in said educational institution, the existence of low levels of
development have been observed. of social skills, referring to inadequate interaction
between students, which often affect learning. The study was carried out on a population
of 55 children in the first and second grade of primary education, the type of research was
descriptive with a correlational design, observation was used as a data collection
technique and an observation sheet for each variable was used as an instrument. The
research found as a result that children have developed their social skills at a poor level
in 5.45% of children, at a regular level 49.09% of children, at a good level 32.73% of
children and in very good level 12.73% of children, while in leadership development,
10.91% of children are at a poor level, 50.91% of children are at a regular level, 30.91%
of children in the good level and 7.27% of children in the very good level. These results
allowed us to conclude that there is a positive relationship between social skills and
leadership in children of the Private Educational Institution “Escuela Mundial” in the city
of Juliaca in the year 2022, because the correlation coefficient is r = 0.563. This means
that 49.09% of children developed social skills at a regular level, which are significantly

related to the 50.91% of children who developed their leadership at regular levels.

Keywords: capacity, communication, ability, leader, society.

13
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El desarrollo de las habilidades sociales en nifios de educacién primaria, tienen
influencia en otras habilidades como por ejemplo: el desarrollo del liderazgo que
involucra el desarrollo de la comunicacién, la expresion de liderazgo individual y su
consecuente liderazgo social transformacional, elementos clave de la formacion de la
personalidad y su impacto en el crecimiento de las comunidades en su conjunto; al
respecto muchos estudios con nifios han revelado que en sociedades de menor desarrollo
cultural econdmico y social, existen comportamientos disfuncionales en familia'y escuela
que esté influenciada por un bajo desarrollo de habilidades sociales asertivas. Al respecto,
Gardner y Laskin (1998) suponen que el aspecto fundamental del progreso del liderazgo
en los nifios es la inteligencia personal, habilidad que debe ser desarrollada a través de las
habilidades comunicativas y otros aspectos personales que causan satisfaccion en los

demas.
El informe, esta estructurado en cuatro capitulos:

El capitulo I, presenta el problema, las hipoétesis, la justificacién, como también
los objetivos; el capitulo II: evidencia los antecedentes, marco teérico y marco
conceptual; el capitulo 111, describe el aspecto metodolégico de la investigacion, las
técnicas e instrumentos de investigacion, la poblacién y muestra de estudio, el capitulo
IV incluye todos los aspectos relacionados a los resultados y las conclusiones arribadas,

mas los anexos que representan las evidencias correspondientes.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La variable habilidades sociales se refiere al comportamiento observable de

14
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individuos que han cultivado estas destrezas a lo largo de su desarrollo personal,
manifestandose en su dia a dia en sus relaciones interpersonales y sociales; durante la
socializacion, estas habilidades les permiten adaptarse al entorno social, lo que les permite
interactuar de manera positiva con otros miembros de la sociedad y establecer relaciones
sociales; cabe sefialar que las personas nacen con habilidades sociales, y las personas

interactGan con otras a través de habilidades sociales para formar grupos humanos.

Por otro lado, cada persona desarrolla sus habilidades sociales de manera diferente
a través de la socializacion, depende ldgicamente de los patrones comportamentales
sociales y culturales de cada sociedad; esto significa que las habilidades sociales, se
complementan con la capacidad socializadora que permite la formacion de su identidad;
es decir que el hombre, al interactuar en el grupo social, interrelacionandose, conviviendo,

compartiendo experiencias se sumerge en el proceso de la socializacion. (Sanchez, 2001)

Ademas, resulta incuestionable que la unidad familiar desempefia un papel
fundamental como el principal factor de socializacion, siendo el lugar donde los
individuos forjan los cimientos de habilidades sociales que ejerceran una influencia
significativa en las etapas posteriores de sus vidas. La responsabilidad social de guiar y
educar a sus hijos desde los primeros afios de vida recae en la dindmica familiar, que es

el primer peldafio en la formacién de valores y patrones de comportamiento.

En el proceso de desarrollo de las habilidades sociales, tanto el seno familiar como
escolar se convierten en instituciones socializadoras de los estudiantes dichas
instituciones cumplen la funcién de motivar, impulsar y fortalecer las habilidades sociales

fundamentadas en los vinculos emocionales y afectivos. (Estévez, et al. 2008)

La problematica de las habilidades sociales, radica en que muchos estudiantes a
nivel mundial quienes al estar sujetos a la influencia del uso descontrolado de la

15
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tecnologia digital, dejan de lado las habilidades sociales, asumiendo conductas
cibernéticas carentes de valores sociales, afectivas que caracterizan al ser humano;
Mientras que en el Per(, desde hace 40 afios se han implementado programas que
permiten el desarrollo de habilidades para la vida, control de iray el razonamiento moral

dentro del enfoque propuesto por Goldstein (1989).

Resulta que en la IEP "Escuela Mundial” Juliaca donde estudian mas de 240
educandos en niveles diferentes Inicial, Primaria y Secundaria a su vez en turno de la
mafiana, se observan bajos niveles de desarrollo de habilidades sociales lo que se refiere
es a interacciones inadecuadas entre los estudiantes, que con frecuencia influyen en el
progreso de las actividades habituales en la escuela; igualmente se observa la presencia
de bullying, uso de palabras soeces, otros tienen dificultades en la autorregulacion de
emociones al momento de interactuar entre estudiantes, cuentan con habilidades
intelectuales destacadas, pero no reflejan comportamientos adecuados. En lo que respecta
al origen, se pudo notar que los estudiantes provienen el 80% de zona urbano marginal y
en cuanto a sus familias el 70% se dedican al comercio ocupando mayor parte de su
tiempo en su trabajo y delegando el cuidado de estos estudiantes a sus familiares o hijos
mayores, de muchos de ellos también los padres en su mayoria terminaron apenas sus
estudios primarios, el como los nifios desarrollan su personalidad estd directamente

influenciada por esta situacion.

A causa de la pandemia de COVID-19, las habilidades sociales poco desarrolladas
han empeorado en los ultimos afios, particularmente en 2020 y 2021. La pandemia ha
afectado negativamente la estabilidad socioemocional, especialmente con respecto al
progreso de las habilidades sociales de los educandos, lo que ha llevado a una baja
autoestima, el propdsito de esta investigacién fue evaluar el nivel de desarrollo de

habilidades sociales y liderazgo de estos nifios.

16
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cual es el grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo en niflos de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la

ciudad de Juliaca en el afio 2022?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cual es el grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo en la dimension expresion oral en nifios de la Institucién Educativa

Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca?

¢Cual es el grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo personal en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial

de la ciudad de Juliaca?

¢Cual es el grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo social en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de

la ciudad de Juliaca?

1.3. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.3.1. Hipotesis general

Existe un alto grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial” de la

ciudad de Juliaca en el afio 2022

17
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1.3.2. Hipdtesis especificas

Existe un alto grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo en la dimension expresion oral en nifios de la Institucién Educativa

Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Existe un alto grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo personal en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial

de la ciudad de Juliaca.

Existe un alto grado de correlacion entre las habilidades sociales y el
liderazgo social en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de

la ciudad de Juliaca.

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El por qué, para qué de la investigacion y los beneficiarios, se fundamentan en

tres aspectos principales:

En el aspecto tedrico, la investigacidn consiste en una exploracion tetrica de los
fundamentos concernientes a las habilidades sociales identificadas en investigaciones
realizadas a cabo tanto a nivel de pre y posgrado, tomando en cuenta la direccion de
estudio en pedagogiay psicologia que constituyen elementos fundamentales que los nifios
deben aprender a desarrollar, estas habilidades se denominan también las habilidades

blandas que son esenciales para las interacciones interpersonales.

En el aspecto metodoldgico, la secuencia de pasos llevados durante la
investigacion, proporciona técnicas e instrumentos para recopilar datos que servirdn como
antecedente que facilite obtener informacidn referente a temas como habilidades sociales

y liderazgo en nifios en edad escolar.
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En el aspecto préctico, los hallazgos de este estudio tendran un impacto directo en
el desarrollo de las habilidades sociales de los educandos en el nivel de educacion
primaria desde una perspectiva practica. Los hallazgos seran tomados en cuenta por los
maestros al planificar sus sesiones de ensefianza, promoviendo a que los nifios desarrollen

también sus habilidades que generan el desarrollo del liderazgo.

1.5. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar el grado de correlacion entre las habilidades sociales y
liderazgo en nifos de la Instituciéon Educativa Privada “Escuela Mundial” de la

ciudad de Juliaca en el afio 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

Establecer el grado de correlacion entre las habilidades sociales y la
expresion oral en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de

la ciudad de Juliaca.

Precisar el grado de correlacion entre las habilidades sociales y el liderazgo
personal en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la

ciudad de Juliaca.

Identificar el grado de correlacién entre las habilidades sociales y
liderazgo social en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de

la ciudad de Juliaca.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Como antecedente de estudio se considera los resultados de investigacion de los

siguientes autores:

En primera instancia se considera Hernandez (2017), quien en su investigacion,
tuvo como objetivo encontrar la relacién de cyberbullying con la autoestima, empatia y
manejo de habilidades sociales en estudiantes de nivel de educacion primaria, para ello
ha aplicado el disefio correlacional, como instrumento de recoleccion de datos utilizd el
cuestionario que evalla las conductas de cyberbullying, la investigacion consiguié como
resultado que el 67% de estudiantes fueron victimas del bullying; como conclusion
plantea que, es oportuno poner en practica las propuestas de actividades relacionadas a la
prevencion del bullying y de intervencidn en las instituciones educativas con el propdsito

de establecer la convivencia adecuada entre estudiantes.

Asimismo, Betamcourth et al. (2017), investigaron y publicaron sus resultados
referidos al desarrollo de las habilidades sociales, en escolares de nivel de educacion
basica en una revista Psicoespacios de Colombia, El proposito de la investigacion
consistio en determinar la relacion de las habilidades sociales y el nivel de comunicacién
en los estudiantes mencionados, el enfoque del estudio fue descriptivo correlacional,
utilizando un cuestionario de encuesta, obteniéndose como resultado que el 87% de
estudiantes no demostraron altos niveles de desarrollo de habilidades sociales y que no
les permitian altos niveles de desarrollo comunicativo; por lo que se concluye los

estudiantes en esta etapa escolar viven en un ambiente saludable y estable con sus
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profesores, comparfieros de clase, primos y padres de familia, practican la comunicacion
asertiva y tienen un alto nivel de comunicacion, lo que les permite resolver problemas sin

recurrir a la agresion.

Hernandez (2005), quien con el objetivo de determinar la opinion del docente de
nifios de educacion inicial acerca del liderazgo de dichos nifios en la etapa infantil,
asumio una investigacion de nivel exploratoria y descriptiva a través de una encuesta
aplicada a 54 docentes, llegando evidenciar que el 87% de docentes opinaron
favorablemente al desarrollo del liderazgo, dichos docentes tenian bastante experiencia
y que por funcion ellos diagnosticaron el fomento del liderazgo en nifios de educacion
preescolar, el o del liderazgo, requiere de que los profesores deben estar listos para dirigir
y promover las expresiones de los nifios, aplicando acciones que permitan el desarrollo
del liderazgo infantil, en ese sentido la investigacion concluye que el mayor porcentaje
de los docentes dan mucha importancia al desarrollo del liderazgo en las instituciones
educativas, que mejora la relacion de interpersonal, a la vez facilita el proceso de

interaccion que dinamiza el aprendizaje de dichos nifios.

De la Cruz (2011), en su investigacion tuvo el propésito de determinar si el estilo
de liderazgo de los directores influye en la gestién pedagdgica de las instituciones
educativas a su cargo, a través de la investigacion de tipo basico, la investigacion, llega a
concluir que el liderazgo emprendida por el director influye positivamente en la gestion
de su institucion educativa, asi mismo se manifiesta que la mejora de liderazgo
transformacional, motiva innovar las estrategias de trabajo. Por otro lado, el liderazgo
debera poner énfasis en el trabajo pedagdgico tomando en cuenta el logro de los

aprendizajes.

Mamani (2020) en su tesis titulada habilidades sociales en nifios de cuatro afios
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de la institucion educativa nuevo horizonte, distrito de Juliaca, provincia de San Roman,
region Puno - Peru - 2019, donde tuvo como objetivo general determinar las habilidades
sociales de los nifios de cuatro afios. Se empled una metodologia cuantitativa y se
implemento un disefio no experimental, la muestra consistio en 15 nifios de cuatro afios,
la ficha de observacion se utilizé para la investigacion. La investigacion encontrd que el
80 % de los estudiantes de cuatro afios en la IEP Nuevo Horizonte demostraron
habilidades sociales de nivel medio, mientras que el 20 % mostro habilidades sociales de
nivel bajo. Por lo tanto, se concluy6 que la mayoria de los nifios de cuatro afios en la
institucion educativa privada Nuevo Horizonte tenian habilidades sociales de nivel medio
y solo un pequefio nimero tenian habilidades sociales de nivel bajo, lo que indica que se

debe promover.

Morocco (2020) en su investigacion tenia como objetivo determinar los niveles
de desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de cinco afios. Se realizé el estudio
utilizando un método cuantitativo de nivel descriptivo y un disefio no experimental., en
la poblacién y muestra se incluyeron 20 nifios de 5 afios y 96 nifios de 3,4 y 5 afios, se
empled la observacion, empleando una ficha de observacion como instrumento que
contenia diez elementos clasificados segun las dimensiones y los objetivos. Los hallazgos
de la investigacion indican que, del total observado aproximadamente la mitad de los
nifios alcanzan un nivel aceptable de desarrollo de habilidades sociales, mientras que un
cuarto de ellos desde el principio demuestra habilidades sociales excepcionales. El 25%
restante alcanza un nivel avanzado de habilidades sociales. Pero igualmente importante,
la mayoria de los nifios estan desarrollando habilidades sociales, que son caracteristicas

de esta etapa de su crecimiento.
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2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Habilidades sociales

En lo que respecta a la definicion de habilidades sociales, Andrade et al.
(2020) la describen como la capacidad que posee cualquier individuo para
demostrar el ejercicio de sus habilidades personales en cualquier situacién que se
le presente. Esto implica la habilidad de expresar sentimientos y opiniones

personales sobre un tema especifico en relacion con un problema dado.

Igualmente, Monjas (1993) afirmé que las habilidades sociales abarcan
todas las destrezas que debe dominar cualquier individuo, interactuando de
manera efectiva y &gil al enfrentar desviaciones con total confianza. En este
contexto, Caballo (2010) sefiald que las habilidades sociales se manifiestan en
cada interaccion, expresando opiniones, deseos o actitudes con respecto a eventos

especificos.

De acuerdo con Goldstein (1989), estas habilidades sociales estan
relacionadas con el yo personal, mientras que Roca (2003) las define como
aquellas que mejoran la satisfaccion personal en las interacciones con los demas.
En relacion con las habilidades sociales, Skinner (1938) presentd la teoria del
aprendizaje social, destacando la importancia de la actitud de cada individuo para
expresar directamente el control de situaciones cotidianas. Esta teoria sostiene que
las respuestas y estimulos varian en cada persona y que el reforzamiento l6gico
basado en la retroalimentacion interpersonal ayuda a desarrollar estas habilidades

de afrontamiento con el tiempo.

Conforme a Roman y Sanchez (2019), durante los primeros afios de vida

de los niflos de cinco afios, es fundamental fortalecer sus habilidades. Esto
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proporciona seguridad en su desenvolvimiento y de la manera en que se relaciona
con sus pares como con los demas, facilitando un desarrollo emocional adecuado
la habilidad para afrontar diversas actividades, ya sea dentro o fuera del entorno
educativo. Ademas, la practica frecuente del juego contribuye de manera positiva
al fomento de la interaccion, motivando a los nifios a abordar actividades
cotidianas canalizando la diversién. A lo largo del tiempo, las habilidades sociales
se han fortalecido mediante el estimulo de los educadores. Mediante juegos
didacticos, se incentiva a los nifios a resolver problemas que puedan surgir en su
vida diaria, permitiéndoles desenvolverse en escenarios diversos y aprender a
relacionarse con nuevos amigos, manteniendo esas amistades a lo largo del tiempo

(Garcia, 2017).

En relacion con la teoria de Kerlinger (1975) sobre el origen de las
habilidades sociales (HS) en los nifios, se destaca que este proceso comienza con
la primera interaccion con la madre en el vientre. Esta interaccion inicial establece
un vinculo positivo a través de la lactancia y los cuidados maternos, caracterizados
por el amor y el afecto. A largo plazo, esta relacion afectiva influye en la forma
en gue la persona trata a los demas tanto a nivel fisico como psicoldgico. La
habilidad de comunicar y comprender los sentimientos tanto propios como ajenos
estd estrechamente relacionada con las destrezas sociales, permitiendo al nifio
durante su etapa escolar, ejercer cierto control sobre sus emociones, impulsos y
sentimientos. Esto facilita la capacidad de responder adecuadamente a los demas,
especialmente dentro del grupo que conforma su entorno social. (Ganer y Power,

1996)

De acuerdo con la informacién proporcionada por Caballo (2005), las

habilidades sociales se manifiestan en diversas formas y aspectos. Esta
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manifestacion esta parcialmente determinada por el conjunto de habilidades que
una persona posee para enfrentar situaciones especificas y la forma en que actua
en ellas; a esto se suma Casares (2002) manifestando que, la mera conducta no
basta para establecer que un nifio sea altamente competitivo. En cambio, es
esencial que demuestre sus habilidades en el entorno social y frente a situaciones
especificas. La evaluacion de su capacidad para resolver problemas en ese
contexto determinara si recibe una valoracion positiva 0 negativa. Es crucial
resaltar que no se considera habil Unicamente a aquel que presenta una conducta
rapida y apropiada, sino a quien puede abordar problemas de acuerdo a su edad y

recibir evaluaciones acordes a sus habilidades.

Segun Caballo (2005) los elementos relacionados con las fases
fundamentales de crecimiento biologico, social y psicoldgico se observan
mientras los nifios adquieren habilidades sociales que influye en el desarrollo y el
cambio, lo que les permite adquirir nuevos conocimientos y experiencias al
enfrentar nuevas circunstancias individuales y grupales las cuales marcaran el
curso de la vida en el futuro. Como resultado las actitudes, comportamientos y

conductas reflejan las habilidades sociales.

Asi mismo, ya en la década de los 80, Goldstein (1989) manifestaba de

que:

Ciertas destrezas y cualidades que intervienen en la interaccion de la
persona con los demas y el manejo de conflictos principalmente con otras
personas en ese sentido, menciona que una persona con alto nivel de
habilidades sociales no muestran conductas agresivas o inadecuadas, que

repercuten en su nivel de aprendizaje; de manera que personas con estas
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conductas tiene desarrollado las habilidades sociales en bajos niveles de
satisfaccion, tanto en el marco personal como en las relaciones

interpersonales. (p.13)

En referencia a las habilidades sociales, Caballo (1986), manifiesta que las
habilidades sociales estan constituidas por los rasgos de conductas habilidosas,
estas conductas son producto de las actitudes demostradas por personas en un
contexto social, en dichas actitudes se manifiestan las emociones, conductas,

ideas, perspectivas, opiniones y otras acciones.

Por su parte, Monzon (2014) sefiala que las habilidades sociales estan
integradas por las siguientes componentes: Componentes conductuales;

componentes cognitivos; componentes fisioldgicos.

En este contexto, se puede expresar que la adecuada adquisicion de los
elementos sefialados permite a la persona enfrentar la realidad y fomentar el
desarrollo de habilidades como el asertividad, la autoconciencia, la autoestima, las
relaciones interpersonales, el liderazgo, entre otras. En consecuencia, la
adolescencia se presenta como el momento Optimo para cultivar habilidades
significativas en las relaciones interpersonales. Segun el autor el aprendizaje se
desarrollara a temprana edad por medio de la interaccion, la observacion y sus
procesos internos adquiriendo habilidades y confianza en si mismo para

desarrollar actividades y poder desemperfiarlas como es debido. (Donayre, 2017)

2.2.2. Dimensiones de habilidades sociales

Siguiendo a Tello (2021) se explican como dimensiones de las habilidades
sociales las cinco habilidades siguientes: escuchar, compartir, hablar en publico,

toma de iniciativas y de afrontar las criticas.
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a) Escuchar.

El desarrollo de las habilidades expresivas de los nifios en educacion
inicial esta influenciado por su habilidad de prestar atencion auditiva, en las que
se involucran el saber hablar, saber leer y saber escribir. Esto significa que, si un
nifio aprende a escuchar desarrolla las potencialidades de ser un buen oyente,
debido a que al poner en practica el escuchar, recibe el mensaje verbal y que en
ese instante se pone en funcionamiento el desarrollo de su cognicion, que le
permite al nifio descifrar el mensaje escuchado; en ese proceso el nifio percibe un

estimulo sonoro, al cual se dara un significado. (Castro et al., 2016)

Esteban (2016) manifiesta que segun la Real Academia Espafiola (RAE)
desarrollar la habilidad de escucha, consiste en poner atencion al mensaje emitido
por el emisor, prestar mayor atencion al significado del mensaje; en ese sentido se
define la habilidad de escuchar como un conjunto de actitudes conductuales tanto,

del emisor como el oyente de manera emocional.

Las sugerencias para que los nifios y nifias presten la atencién, segln
Esteban (2016) son las siguientes:
- El nifio en edad infantil debe desarrollar las habilidades de comunicacion
directa.
- El nifio debe aprender a usar las manos para realizar gestos.
- El nifio debe practicar los valores de respeto, tolerancia y derechos de los demas.

- El nifio debe saber utilizar los ojos en el proceso de dialogo.

- El nifio debe aplicar el juego en el desarrollo de escuchar.
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b) Compartir

El compartir es un proceso largo que cuesta tiempo y requiere un
aprendizaje; los nifios en su etapa de desarrollo demuestran conductas
egoceéntricas, individualistas, no permiten compartir sus pertenencias; es asi que
las caracteristicas de los nifios les permiten ver la realidad objetiva hacen desde el
ambito de ellos mismos de manera individual, ellos ain no han desarrollado la

empatia. (Oratorio, 2019)

Sordo (2017) manifiesta que la habilidad de compartir es el aspecto mas
importante para el desarrollo del liderazgo infantil, debido a que esta habilidad les
permite desarrollar la socializacion de manera efectiva, pues esta habilidad es
necesaria para poder enfrentar los diferentes problemas presentes en situaciones
de contextos diferentes; en ese sentido, el compartir es una conducta personal que
consiste en dar Igualmente, compartir es el acto de dar, sin esperar nada a cambio,

solo por el placer de hacer feliz a otra persona.

La habilidad de saber compartir, desarrolla los aspectos sociales de la
persona como ser social, se pueden compartir objetos, amistades, sonrisa y la
propia alegria; al respecto, Sano (2019) expresa: “Ser totalmente independiente es
una utopia, todos necesitamos de alguien y de algo y solo la cooperacion nos

permite crecer y mejorar como sociedad, como un todo” (p. 4).

En cambio, Aguilar et al. (2014) indican gque las habilidades sociales de
compartir son “conductas de interaccion, como actuar por turnos, ofrecer ayuda,

compartir un objeto con otro nifio, seguir las reglas del juego”. (p. 53)
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C) Hablar en publico

Hablar en pablico es una interaccion verbal o gestual que se realiza dentro
de un grupo de personas o ante una reunion, en donde se expresan las ideas

importantes que contribuyan al trabajo en equipo. (Aguilar et al., 2014)

Esta es una de las habilidades o frutos del conocimiento que se expone
durante las actividades (Folgado, 2017) las personas expresamos nuestro punto de

vista, manifestamos lo que pensamos y sentimos.

Colombo (2019) manifiesta que el hablar en publico consiste en un
conjunto de conductas que se manifiestan en la interaccion con otros logrando
efectividad y satisfaccion, esta habilidad no siempre sera sencillo debido al grado

de maduracion que tenga el infante, tampoco es imposible conseguirlo.

Folgado (2017) recomienda que los juegos son esenciales para fomentar el
hablar en publico, conectandolo con el espiritu ludico, los actos de cantar, bailar,
declamar poesias o cumplir un juego de roles que representan a ciertos personajes,
narrar una historieta, etc. Son aspectos que ayudan a desarrollar la habilidad de

hablar en publico.

d) Tomar iniciativa.

Erikson citado por Santrock (2008) aclara que la toma de iniciativa por
parte de los nifios es una habilidad que requiere el desarrollo prolongado junto a
la formaciéon de la personalidad durante toda la nifiez, la adolescencia y la
juventud, cuyos resultados se evidencian en la adultez, de manera que la

formacion de la toma de iniciativa  se desarrolla en aspectos como: amistad y
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enemistad, independencia y dependencia, superacién y retraso, orden y desorden,

avance y estancamiento, prosperidad y defrauda.

Asimismo, MINEDU (2012) indica que, la autonomia se expresa cuando
los nifios actuan a partir de su propia iniciativa y van desarrollando la seguridad,
confianza y la exploracion de su ambiente que los rodea. Por ende, la autonomia
es un proceso muy importante y valioso en los nifios y nifias, que permite el
desarrollo cognitivo y motriz, para que tenga la libertad de movimientos y las
posibilidades de descubrir, experimentar y perfeccionar sus posturas, asi como
desarrollar sus capacidades intelectuales, construirse un esguema corporal
correcto y estructurar activamente la percepcion del espacio (Tardos y Santo-

Feder, 2000).

e) Afrontar criticas.

Torres (2017) versa que reconocer las criticas constructivas que hacen las
personas del entorno familiar social constituyen aspectos que se involucran en las
habilidades sociales, por el cual todo nifio debe aprender a afrontar criticas, como
parte de su formacion de la personalidad asertiva, es decir desarrollar personalidad
socialmente habil, capaz de escuchar opiniones contrarias a la suya sin sentirse
violentado, considerando que solo son comentarios personales. En consecuencia,
se hace fundamental desarrollar en los nifios altos niveles de autoestima con altos
niveles de autoconfianza que fortalezcan aceptar las criticas sin afectar su aspecto

personal.

Cedefio y Murillo (2018) dan a conocer que el afrontamiento de las criticas

esta estrechamente relacionado con el aspecto de la autoestima, que requieren de
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altos niveles de desarrollo fisico, psicoldgico, social y cultural que hacen posible

la propia satisfaccion, asi como la seguridad ante uno mismo y ante los demas.

Finalmente, podemos manifestar que la habilidad de poder afrontar criticas
es una estrategia utilizada en la solucion de problemas y dificultades, y ser
conscientes de que lo que uno planifica no siempre se da como uno espera, Esto
se debe a las diferentes perspectivas de las personas sobre la diversidad cultural,
pensamiento y formas de vida. Por ello, es importante que desde pequefios
aprendan a tolerar la frustracion para que puedan enfrentarse de forma sana a las
circunstancias de la vida que usualmente trae también adversidades. (Torres,

2017)

2.2.3. El liderazgo en nifios

Benadretti (2002), manifiesta que el liderazgo infantil requiere del
desarrollo de las habilidades de poder relacionarse con los demas en pequefios
grupos, a través de la interaccion en actividades de juego, en dichas actividades,
los nifios desarrollan su aprendizaje, desarrollan la habilidad de compartir objetos,
alegrias con los demas, de manera que el aspecto del egocentrismo cambie y
desarrolle aspectos de socializacién que caracteriza a todo lider. Por lo tanto, el
nifio al dejar el egocentrismo, desarrolla la empatia, que implica haber
desarrollado altos niveles de autoestima y la autoconfianza los cuales son

indicadores del “nifo lider o nifia lideresa”.

Al hablar de liderazgo, uno se refiere a una destreza que ejerce influencia
sobre los demas miembros de un equipo, quienes emplean sus habilidades para
alcanzar y respaldar los objetivos del grupo. En este contexto, se observa que
condiciones para €l estan definidas de manera clara y respaldadas, lo que favorece
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la adquisicion de habilidades de liderazgo. En esta situacion especifica, el interés
radica en identificar cada factor necesario para fomentar el crecimiento de
aptitudes de liderazgo en los nifios de edad preescolar, segun lo sefialado por

Ontoria (2018).

Los nifios en la etapa preescolar estan expuestos a oportunidades de
aprendizaje y desarrollan habilidades de liderazgo. Durante este periodo, la
educadora de educacion inicial debe poseer cualidades notables, como una
personalidad destacada, afecto y habilidades para proporcionar formacion tanto
dentro como fuera del aula. Ademas, ella ejerce un papel ejemplar para los nifios,
siendo fundamental en su formacion y desarrollo. Se espera que la educadora sea
tolerante, honesta, comprensiva, creativa y decidida, manteniéndose siempre

organizada de acuerdo con los objetivos establecidos. (Fischman, 2017, p. 87)

En relacion con lo mencionado por Cardona (2016) sobre el liderazgo, se
encuentran diversas definiciones. Segln su perspectiva, el liderazgo se caracteriza
Como un proceso en constante cambio que se desarrolla en la interaccion entre dos
0 mas individuos. En este proceso, la funcion y las acciones del lider deben ser
mutuas con respecto a su equipo. El objetivo del liderazgo, segin Cardona, es
fomentar el continuo desarrollo de las experiencias humanas en relacién con el

entorno que rodea a cada individuo.

Segun la investigacion realizada por Cifuentes (2020), se argumenta que
es crucial tener en cuenta que el desarrollo del liderazgo facilita la adquisicion de
conocimientos y la evolucion emocional, aspectos esenciales en todo el proceso
educativo. Durante los primeros afios, se busca impartir seguridad en si mismos a

los nifios y para lograrlo, es imperativo proporcionar una ensefianza de alta
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calidad. Al examinar investigaciones teoricas, se encuentran contribuciones de
estudiosos que examinan de forma detallada el liderazgo en nifios en la etapa
preescolar. Estos investigadores afirman que el liderazgo es esencial para el
desarrollo de las habilidades cognitivas y emocionales de los nifios. Su objetivo
es fomentar el liderazgo, que se define como el proceso de llevar a cabo

actividades e influir en las acciones que se toman.

De acuerdo con Juarez et al. (2022) se establece que el liderazgo se
configura como un conjunto de funciones, estrategias y practicas que deben
seguirse y que se inician desde las primeras etapas de la vida. Este conjunto es
fundamental ya que sienta las bases primordiales para el desarrollo del liderazgo,
facilitando la expresion positiva de las emociones y la aceptacién tanto de uno
mismo como de los demas. El liderazgo, segun esta perspectiva posibilita el
desarrollo de las destrezas y rasgos naturales en los nifios en edad preescolar,
brindandoles la oportunidad de comunicar sus emociones e ideas como formas de

satisfaccion.

Referente a temas de liderazgo, Castafieda (2000) manifiesta que el
liderazgo “esta representado por una relacion dinamica entre el lider y el seguidor.
Requiere madurez proveniente del crecimiento, del reto, de la lucha. La unién se
logra cuando la gente cree en la habilidad del lider para saber qué hacer y como

consecuencia, ellos quieren ayudar a hacerlo” (p. 45).

Se tiene también a Marrero (1996), quien plantea que el liderazgo es un
proceso activo que mucho tiene que ver con la orientacion de un grupo de
individuos. Esto significa que el liderazgo, es una interaccion mutua entre el lider

y sus partidarios, porque todos se sienten parte del grupo y que el grupo es el todo.
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Por otro lado, se tiene a Sidney (1968) quien opina que “el estudio del
liderazgo trata de un modo mas general de la relacion entre el méas poderoso y el
menos poderoso, entre los que toman decisiones y los que son objeto de las

decisiones” (67).

Castafieda (2000) Considera que los componentes fundamentales del

liderazgo son:

El liderazgo centra su significado en la interrelacion entre la persona lider
y sus seguidores, por tanto, el lider debe tener desarrollado diferentes habilidades

que permitan mantener al grupo unido.

El liderazgo se caracteriza por ser innata de toda persona que ha
desarrollado cualidades y talentos que progresivamente van desarrollandose en
plena interaccion con los miembros del grupo, en el mismo proceso de compartir

necesidades, intereses, metas y objetivos.

El liderazgo induce a los miembros del grupo a tomar acciones utilizando
estrategias, utiliza también estrategias de autoridad que le dan la legitimidad en el

establecimiento de metas que cumplir.

Benadretti (2002) plantea que un lider es capaz de generar cambios a partir
de su comportamiento sobre el grupo, dichos lideres se desempefian como
personas que encabezan las organizaciones gerentes, otros como politicos que
tienen bastante influencia sobre la sociedad. Se pueden desarrollar o formar nifios
lideres, debido a que las condiciones se pueden dar en todas las sociedades, es
cuestion de programar actividades por ejemplo en las instituciones educativas,
diversificar el curriculo con propésitos claros que conduzcan la formacién de

personas lideres.
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Ahora refiriéndonos al lider, podemos considerar que tanto Marrero
(1996), como Gorrochotegui (1996), definen al lider como un ser humano dotado
de habilidades que controla a un grupo de personas, a través de estrategias
apropiadas que le permiten adoptarlos; de manera que se convierte en persona que
utiliza la motivacion de sus seguidores para poder ayudar a satisfacer sus
necesidades individuales y grupales con las metas institucionales. La persona
lider, posee bastante informacidn y habilidades suficientes para conducir un grupo

0 un equipo de trabajo.

Benadretti (2002) versa manifestando que un lider optimista que utiliza sus
habilidades para apoyar a su equipo, la capacidad de estos lideres esta relacionada
con las cualidades de su personalidad. Por lo tanto, existen también lideres
negativos, quienes, actuan en el grupo realizando trabajos que no benefician al
grupo, son impuestos de manera autoritaria. En consecuencia, se verifica que, en
los nifios se pueden identificar como lider negativo, afectados por problemas socio
emocionales desde el seno familiar, carentes de aspectos fraternales afectivas por
parte de sus padres, los nifios con cualidades expuestas sienten no ser tomados en
cuenta en ellos la autoestima es de bajo nivel, el autoconcepto es negativo y que

el aprovechamiento escolar es de muy bajo nivel.

2.2.4. Dimensiones de liderazgo

Segun el fundamento tedrico, expuesto en las bases tedricas del presente
informe de investigacion, se pueden organizar las dimensiones de liderazgo en

nifios considerando las siguientes dimensiones:
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a) La expresion oral.

Zavaleta (2017), sefiala que es propia de cada persona e inherente al ser
humano, ninguna persona carece de esta cualidad en caso de los nifios permite la
comunicacion desde un grito hasta la pronunciacién de palabras en la edad infantil
pasando a emitir mensajes orales en caso de nifios de nivel educativo inicial, con
la finalidad de utilizar la comunicacion con sus compafieros de aula, utilizando
como medio de desarrollo de esta dimension de expresién oral el juego en sus
diversas situaciones, en este contextos el docente de educacion inicial debe
aprovechar en sus nifios a cargo el juego de roles que les permitird desarrollar el
liderazgo en los nifios ya que, los nifios cumplen obligadamente funciones que
representan a personajes, es mas el juego les permite desarrollar la conversacion,

discusion y el diélogo.

b) Liderazgo personal.

Gurney. (1988) hace referencia que esta dimension de liderazgo involucra
aspectos de imagen corporal, la utilizacion de los gestos, también las cualidades
desarrolladas como persona, estas cualidades o potencialidades es demostrada con
las actitudes hacia si mismo, en esta parte de liderazgo personal involucra los
aspectos de auto aceptacion, el auto concepto, el desarrollo de la autonomia, en el
desenvolvimiento como persona en diferentes contextos y situaciones reales, con

el cual el nifilo demuestra conductas y actitudes de liderazgo personal.

C) Liderazgo social.

Monjas (1999) pone en manifiesto que toda persona, por tanto los nifios
son seres sociales, quienes se han desarrollado permanentemente a través de la

interrelacion de personas en una sociedad a la que pertenece a partir de la familia
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que constituye el nucleo de las sociedad, en donde el nifio dentro del seno familiar
desarrolla en primer lugar la identidad personal, cultural y social que les permite
interrelacionarse con otras personas, respetando las conductas, opiniones y
costumbres de otras personas y que finalmente se forman en plena interaccion con
los demas nifios haciéndose lider social al participar en el grupo actuando,

encaminando, actividades que benefician la colectividad.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Lider. Es una persona que orienta el camino a seguir para conseguir cambios que
beneficien a toda una comunidad, demostrando sus cualidades como: conocimientos,

relaciones interpersonales, capacidad de toma de decisiones.

Habilidad. Es una cualidad desarrollada necesaria para realizar una actividad o

solucionar un problema.

Percepcion. Es la actividad de obtener informacion a través del uso de los sentidos

para poder valorar un objeto, proceso o fendmeno observado.

Comportamiento. Se refiere a las actitudes, percepciones y resistencia que se

demuestran frente a un fendmeno o situacion.

Relaciones sociales. Se refiere a como las personas en una institucién comparten

opiniones y précticas.

Capacidad. Es un conjunto de habilidades utiles para resolver un problema

utilizando recursos con un proposito especifico.
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION

La Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial” ubicada en el Jr. Ayaviri N°
980 del distrito de Juliaca de la provincia de San Roman, del departamento de Puno,
atendiendo a 240 estudiantes de tres niveles diferentes Inicial, Primaria y Secundaria a su
vez en turno de la mafianay entre 1°y 2° grado 55 estudiantes quienes realizan diferentes
actividades socioculturales en las que se enmarca la Institucion Educativa como el
aniversario del distrito de Juliaca que se celebra cada 24 de octubre de cada afio, también
el aniversario de la Institucion Educativa se realiza el 26 de agosto de todos los afios, el
afio nuevo andino el 21 de junio, la feria de las alasitas el 3 de mayo y la fiesta patronal

de la virgen de las Mercedes el 16 de setiembre de cada afio (Rodriguez, 2018 p. 32).
3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La investigacion fue llevada a cabo en un lapso de tiempo de cinco meses. En un
principio, se buscoé la aprobacion para usar los instrumentos, siendo necesario demostrar
su valor y nivel de confianza de estos instrumentos a fin de obtener el permiso
correspondiente. Una vez que se obtuvo permiso, se implementaron los instrumentos, se
recopilé la informacion y se procedié con la operacion de acuerdo con los objetivos

establecidos.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

Los materiales fueron recuperados de las investigaciones realizadas por diferentes
autores gque se mencionan en los antecedentes de esta investigacién como por ejemplo de

Tello (2021).
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3.4. POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

La totalidad de estudiantes que se matricularon en 2022 en primer y segundo grado
de primaria de la IEP "Escuela Mundial” de Juliaca, forman parte de la poblacion las
cuales son 55 nifios, dichos estudiantes en su mayoria son procedentes de familias que se
dedican al comercio y la otra parte trabaja como empleados publicos y en algunos casos

trabajadores de las empresas mineras como se muestra en la tabla a continuacion.

Tabla 1

Nirios de la institucion educativa privada “Escuela Mundial” de Juliaca - 2022

Profesores de la IE Fi %
Primer grado 30 54,54 %
Segundo grado 25 45,45 %
Total 55 100%

Nota: Los datos corresponden a la nGmina de matriculados de la Institucién
Muestra

Se considera una muestra de 55 estudiantes como censo porque la poblacién de

estudio es pequefia.
3.5. DISENO ESTADISTICO

La investigacion utiliz6 como disefio, el coeficiente de correlacion “r”” de Pearson

cuya ecuacion visualizamos mas abajo.

n(2 frvdsdy) (3 fce) (3 )
A e =5 ) | (S ")~ (3 v |

Los resultados se procesaron con la version 22 de SPSS. Escala de valores de

¥y =
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Correlacion: La escala que se utilizé para interpretar el grado de correlacion que existe

entre las dos variables de estudio (1 y 2) es la que se presenta a continuacion:

Tabla 2

Grado de correlacion segun el coeficiente de correlacion Pearson

Valor de: Interpretacion
+1.00 Correlacion perfecta
+0.90+0.99 Correlacion muy alta
+0.70+0.89 Correlacion alta
+0.40 £ 069 Correlacion moderada
+0.20+£0.39 Correlacion baja
+0.01+£0.19 Correlacion muy baja
0.00 Correlacion nula

Nota: Estos datos varian de autor en autor

3.6. PROCEDIMIENTO

La investigacion se desarroll6 siguiendo el siguiente proceso:

a) Presentar un documento de solicitud dirigido a la direccion de la IEP

“Escuela Mundial” a fin de utilizar los recursos de recopilacion de informacion.

b) Analizar la informacién con la version 22 del programa SPSS.

C) Presentacion de resultados en diagramas y tablas.
d) Caélculo de coeficiente de correlacion de Pearson.
e) Presentacion del informe final.

3.7.  VARIABLES

Las variables estan relacionadas en términos de asociacién en un estudio de disefo
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correlacional simple que contribuye en los nifios de nivel primaria el desarrollo de

habilidades sociales y liderazgo, organizando de la siguiente manera sistematica.

Sistematizacion de las variables

Variable Dimensiones Indicadores Categoria
/items
Escuchar - Presta atenci6n cuando sus compafieros
participan en clase
- Mira atentamente a la profesora cuando da
indicaciones.
- Comparte sus materiales con sus
compafieros
Compartir - Mantiene una buena relacién con sus
compafieros de aula .
Siempre (3)
- Participa activamente en clase, dando sus
opiniones.
Desarrollo Hablar  en - Se expresa con seguridad y claridad. A veces (2)
de publico
habilidades - Aporta ideas cuando trabaja en equipo
. - Valora la calidad de trabajo de sus Nunca (1
sociales compafieros 0
Toma - Acepta las opiniones de sus compafieros
iniciativas - Tolera actitudes de sus compafieros
Afronta
criticas
Expresién Se apoya en gestos y movimientos al decir
oral algo
Hace uso de la palabra como medio para
manifestar una emocion
Expresa con claridad y sin temor sus
verdaderos gustos y preferencias
Se siente seguro de si mismo
Actla y toma decisiones propias en Siempre (3)
situaciones cotidianas
. Demuestr nomi. ri |
Liderazgo  Personal
Comparte emociones y sentimientos con su
entorno Nunca (1)
Demuestra empatia y responsabilidad en
las actividades que realiza
Liderazgo A_\yudg a sus compafieros en diferentes
Social situaciones.

Nota: los datos corresponden a Tello (2021).
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

A fin de obtener informacion sobre la intencion de la investigacion, que consiste
en identificar la relacion entre el desarrollo de las habilidades sociales y liderazgo de los
escolares de la Institucion Educativa Privada "Escuela Mundial” de Juliaca, la

informacion recopilada ha sido analizada y mostrada en tablas y figuras.

4.1.1. Habilidades sociales

Tabla 3
Habilidades sociales en nirios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Hablar en Toma de Afronta criticas

) Escuchar Compartir péblico iniciativas Promedio
Nivel
0,
% f % fow% f % f v
12.7
MUY BUENO 25-30 7 12.73 7 3 6 10.91 7 12.73 8 14.55 7 12.73
30.9
BUENO 20-25 19 3455 17 1 18 3273 18 32.73 18 32.73 18 32.73
49.0
REGULAR  15-20 26 47.27 27 9 28 5091 26 47.27 28 50.91 27 49.09
DEFICIENTE 10-15 3 5.45 4 7.27 3 5.45 4 7.27 1 1.82 3 5.45
55 100 55 100 55 100 55 100 55 100 55 100
TOTAL

Nota: Encuesta (Anexo 1)
Figura 1
Habilidades sociales en nirios de la [EP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

60.00%

49.09%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

12.73%

. o
10.00% 5.45%

0.00%
Muy bueno Bueno Regular Deficiente
Nota: Los datos corresponden a la tabla 3.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

Los nifios del IEP "Escuela Mundial” de Juliaca referido a la variable habilidades
sociales desarrollados, segun la tabla 3 y la figura 1, muestran los resultados:

De un total de 55 nifios en la dimension de la habilidad de "escuchar", el 5,45%
demostré haber desarrollado esta habilidad en un nivel deficiente, el 47,27% en un nivel
regular, el 34,55% en un nivel bueno y el 12,73% en un nivel muy bueno.

De la dimensién “compartir”, del total de 55 nifios, el 7,27% de nifios demostraron
haber desarrollado esta habilidad en nivel deficiente, el 49,09% de nifios de manera
regular, el 30,91% tiene el nivel bueno y el 12,73% tiene el nivel muy bueno.

De un total de 55 nifios en la dimension "hablar en publico”, el 5,45% de los nifios
demostraron desarrollar esta habilidad en un nivel deficiente, el 50,91% de los nifios en
un nivel regular, el 32,73% de nifios tienen buen nivel y el 10,91% de nifios tienen el
nivel muy bueno.

De un total de 55 nifios en la dimension "toma de iniciativa", el 7,27% de los nifios
demostraron haber desarrollado esta habilidad en un nivel deficiente, el 47,27% de los
nifios en un nivel regular, el 32,73% de los nifios en un nivel bueno y el 12,73% de los
nifos en un nivel muy bueno.

En la dimension “afrontar criticas”, de un total de 55 nifios, el 1,82% de nifios
demostraron haber desarrollado esta habilidad en un nivel deficiente, el 50,91% de nifios
en nivel regular, el 32,73% tienen el nivel bueno y el 14,55% estan en nivel muy bueno.

Esta informacion significa que los nifios del IEP "Escuela mundial” de Juliaca en
cuanto al desarrollo de habilidades sociales, han demostrado haber desarrollado sus
habilidades sociales en nivel deficiente el 5,45% de nifios, en el nivel regular el 49,09%
de nifios, en el nivel bueno el 32,73% de nifios y en el nivel muy bueno el 12,73% de

nifos.
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Tabla 4
Habilidades de escuchar en nirios de la [EP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Presta atencion cuandosus  Pone atenciéon a la
compafieros participan en profesora cuando da Promedio

Nivel clase indicaciones

f % f % f %
Siempre ( 3) 26 47.27 24 43.64 25 45.45
A veces (2) 26 47.27 28 50.91 27 49.09
Nunca (1) 3 5.45 3 5.45 3 5.45
TOTAL 55 100 55 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 1)

Figura 2
Habilidades de escuchar en nirios de la [EP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

60.00%

49.09%

50.00%

45.45%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%
’ 5.45%

0.00%
Siempre A veces Nunca

Nota: Los datos corresponden a la tabla 4.

La siguiente es una ilustracion de los resultados de la dimensién escuchar de la
variable habilidades sociales desarrollada por los nifios del IEP "Escuela Mundial” de
Juliaca, que se encuentran en la tabla 4 y su correspondiente figura 2:

De un total de 55 nifios, se observo que en el item de prestar atencion cuando sus
compafieros participan en clase: el 5,45% de nifios nunca demostraron dicha habilidad, el
47,27% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, otros 47,27% de nifios siempre

han demostrado dicha habilidad.
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En el item referido a poner atencion a la profesora cuando da indicaciones, de un
total de 55 nifios, se han observado que: el 5,45% de nifios nunca demostraron dicha
habilidad, el 50,91% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, el 43,64% de nifios
siempre han demostrado dicha habilidad.

En consecuencia, se pudo deducir que, en cuanto al desarrollo de la habilidad de
escucha, el 5,45% de nifios nunca han demostrado el desarrollo de esta habilidad social;
el 49,09% de nifios a veces han demostrado haber desarrollado esta habilidad social y el
45,45% de nifios siempre han demostrado haber desarrollado esta habilidad social.

Tabla 5
Habilidades de compartir en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Mantiene una buena

Comparte sus materiales - .
relacibn con sus Promedio

Nivel con sus compafieros comparieros de aula

f % f % f %
Siempre  (3) 24 43.64 26 41.27 25 45.45
A veces (2) 27 49.09 25 45.45 26 47.27
Nunca 1) 4 7.27 4 7.27 4 7.27
TOTAL 55 100 55 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 1)
Figura 3
Habilidades de compartir en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

o
50.00% s a5 A47.37%
. b

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00% 7.97%
5.00%

0.00%
Siempre A veces Munca

Nota: Los datos corresponden a la tabla 5.
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Los nifios del IEP "Escuela Mundial™ de Juliaca en la variable desarrollo de
habilidades sociales de la dimension de compartir, muestra la Tabla 5 y la Figura 3, los
siguientes hallazgos:

De un total de 55 nifios, se ha observado en el item “comparten sus materiales con
sus companeros de aula”: que el 7,27% de niflos nunca demostraron dicha habilidad, el
49,97% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, otros 43,63% de nifios siempre
han demostrado dicha habilidad.

De un total de 55 nifios, se observo en el item de mantener una buena relacién con
sus compafieros de aula: que el 7,27% de nifios nunca demostraron dicha habilidad, el
45,45% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, el 47,27% de nifios siempre
han demostrado dicha habilidad.

En consecuencia, se pudo deducir que, en cuanto al desarrollo de la habilidad de
compartir, el 7,27% de nifios nunca han demostrado el desarrollo de esta habilidad social;
el 47,27% de nifios a veces han demostrado haber desarrollado esta habilidad social y el

45,45% de nifios siempre han demostrado haber desarrollado esta habilidad social.

Tabla 6
Habilidades de hablar en publico en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —
2022
Participa activamente en Se  expresa  con .
L . - Promedio
Nivel clase dando sus opiniones seguridad claridad
f % f % f %

Siempre (3 28 50.91 26 47.27 27 49.09

A veces (2) 22 40.00 24 43.64 23 41.82

Nunca 1) 5 9.09 5 9.09 5 9.09

TOTAL 55 100 55 100 55 100
Nota: Encuesta (Anexo 1)
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Figura 4
Habilidades de hablar en publico en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —
2022

60.00%
50.00%
41.82%
40.00%

30.00%

20.00%

9.09%

10.00%

0.00%
Slempre A wveaces Munca

Nota: los datos corresponden a la tabla 6.

Latabla 6 y la figura 4 muestran los resultados de la dimension hablar en publico
de la variable habilidades sociales desarrollada por los nifios del IEP "Escuela Mundial”
de Juliaca:

Del total de 55 nifios en el item participa activamente en clase dando sus
opiniones, se observé que: el 9,09% de nifios de ningin modo demostraron dicha
habilidad, el 40% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, otros 50,91% de nifios
siempre han demostrado dicha habilidad.

En el item referido a la expresion con seguridad y claridad, de un total de 55 nifios,
se han observado que: el 9,09% de nifios nunca demostraron dicha habilidad, el 43,64%
de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, el 47,27% de nifios siempre han
demostrado dicha habilidad.

En consecuencia, se pudo deducir que el 9,09% de los nifios nunca han

demostrado hablar en publico; el 41,82% de nifios a veces han demostrado haber
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desarrollado esta habilidad social y el 49,09% de nifios siempre han demostrado haber

desarrollado esta habilidad social.

Tabla 7
Habilidades de Toma de iniciativas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —
2022
. Valora la calidad de
Nivel frfk?z;'t: en eIdS?So cuando trabajo de sus Promedio
Ive ! quip comparieros
f % f % f %
Siempre  (3) 25 45.45 25 4545 25 45.45
Aveces  (2) 26 47.27 28 5091 27 49.09
Nunca (1) 4 7.27 2 3.64 3 5.45
TOTAL 55 100 55 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 1)

Figura 5
Habilidades de toma de iniciativas en ninios de la IEP “Escuela Mundial”’ de Juliaca —
2022

60.00%

50.00% 45 459, 49.09%
. 0

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%
5.45%

0.00%
Siempre A veces MNunca

Nota: Los datos corresponden a la tabla 7.
La tabla 7 y la figura 5 muestran los resultados de la dimensién de tomar
iniciativas de la variable de habilidades sociales desarrollada por los nifios del IEP

"Escuela Mundial” de Juliaca, como se puede ver:
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En el item referido a aportar ideas cuando trabaja en equipo, de un total de 55
nifos, se han observado que: el 7,27% de nifios nunca demostraron dicha habilidad, el
47,27% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, otros 45,45% de nifios siempre
han demostrado dicha habilidad.

En el item referido a valora la calidad del trabajo de sus compafieros, de un total
de 55 nifios, se han observado que: el 3,64% de nifios nunca demostraron dicha habilidad,
el 50,91% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, el 45,45% de nifios siempre
han demostrado dicha habilidad.

En consecuencia, se pudo deducir que, en cuanto al desarrollo de la habilidad de
tomar iniciativa, el 5,45% de nifios nunca han demostrado el desarrollo de esta habilidad
social; el 49,09% de nifios a veces han demostrado haber desarrollado esta habilidad

social y el 45,45% de nifios siempre han demostrado haber desarrollado esta habilidad

social.
Tabla 8
Habilidades de afrontar criticas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —
2022
Acepta las opiniones de Tolera actitudes de p .
" - romedio
. sus comparieros sus compafieros
Nivel
f % f % f %
Siempre (3) 26 47.27 28 50.91 27 49.09
A veces ) 28 50.91 26 47.27 27 49.09
Nunca 1) 1 1.82 1 1.82 1 1.82
TOTAL % 100 % 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 1)
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Figura 6
Habilidades de afrontar criticas en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca —

2022.
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0.00%
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Nota: Los datos corresponden a la tabla 8.

La tabla 8 y la figura 6 muestran los resultados relacionados con la dimensién de
enfrentar criticas de la variable habilidades sociales desarrolladas por los nifios de la IEP
"Escuela Mundial” de Juliaca, que muestran:

De los 55 nifios que participaron en el item acepta las opiniones de sus
compafieros, se han observado que: el 1,82% de nifios nunca demostraron dicha habilidad,
el 50,91% de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, otros 47,27% de nifios
siempre han demostrado dicha habilidad.

En el item referido a tolera actitudes de sus compafieros, de un total de 55 nifios,
se han observado que: el 1,82% de nifios nunca demostraron dicha habilidad, el 47,27%
de nifios a veces han demostrado dicha habilidad, el 50,91% de nifios siempre han
demostrado dicha habilidad.

En consecuencia, se pudo deducir que, el 1,82% de los nifios nunca han

demostrado la habilidad social de afrontar criticas; el 49,09% de nifios a veces han
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demostrado haber desarrollado esta habilidad social y otros 49,09% de nifios siempre han

demostrado haber desarrollado esta habilidad social.

4.1.2. Liderazgo en nifios

Tabla 9
Liderazgo en ninios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

. Expresion oral Liderazgo personal Liderazgo social Promedio
Nivel f % f % f % f %
Muy Bueno 22,5 - 27 3 5.45 4 7.27 5 9.09 4 7.27
Bueno 18-225 18 32.73 16 29.09 17 30.91 17 30.91
Regular 135-18 28 50.91 29 52.73 27 49.09 28 50.91
Deficiente 09 - 13,5 6 10.91 6 10.91 6 10.91 6 10.91
TOTAL 55 100 55 100 55 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 1)
Figura 7

Liderazgo en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

60.00%

50.91%

50.00%

40.00%

30.91%

30.00%

20.00%

10.91%
. a
10.00% 7.27%

Muy bueno Bueno Regular Deficiente

0.00%

Nota: Los datos corresponden a la tabla 9

La variable liderazgo desarrollada por los nifios del 1IEP "Escuela Mundial™ de

Juliaca se presenta en la Tabla 9 y la Figura 7, y muestra:
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En la dimension expresion oral de 55 nifios, el 10,91% demostraron desarrollar
este liderazgo en el nivel deficiente, el 50,91% en el nivel regular, el 32,73% en el nivel
bueno y el 5,45% en el nivel muy bueno, respectivamente.

De los 55 estudiantes que participaron en la dimension de liderazgo personal, el
10,91% de los estudiantes demostraron haber desarrollado este liderazgo de manera
deficiente, el 52,73% de los estudiantes demostraron haberlo desarrollado de manera
regular, el 29,09% de los estudiantes demostraron haberlo desarrollado de manera buena
y el 7,27% de los estudiantes demostraron haberlo desarrollado de manera muy buena.

De los 55 estudiantes que participaron en la dimensién de liderazgo social, el
10,91% demostro desarrollar este liderazgo de manera deficiente, el 49,09% de manera
regular, el 30,91% de manera buenay el 9,09% de manera muy buena.

Segun esta informacion, los nifios de la escuela privada "Escuela mundial™ en
Juliaca, han demostrado haber desarrollado el liderazgo en nivel deficiente el 10,91% de
nifios, muestran el nivel regular el 50,91% de nifios, tienen nivel bueno el 30,91% de
nifios y en el nivel muy bueno el 7,27% de nifios.

Tabla 10
Expresion oral en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Expresa con
Se apoya en Hace uso de la claridad y sin
gestos y palabra  como temor sus .
. - romedio
ivel movimientos al medio para verdaderos
Nive decir algo manifestar una gustos y
emocion preferencias
f % £ % f % f %
Siempre (3) 14 25.45 16 29.09 15 27.27 15 27.27
A veces 2 36 65.45 33 60.00 36 65.45 35 63.64
Nunca Q) 5 9.09 6 10.91 4 7.27 5 9.09
TOTAL 55 100 55 100 55 100 55 100
Nota: Encuesta (Anexo 2)
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Figura 8
Expresion oral en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022
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63.64%
60.00%
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20.00%
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siempre A veces Munca

10.00%

0.00%

Nota: Los datos corresponden a la tabla 10.

La dimension expresion oral de la variable liderazgo desarrollada por los nifios de
la IEP "Escuela Mundial™ de Juliaca se muestra en la Tabla 10 y su correspondiente Figura
8 en las que se pueden visualizar que:

De un total de 55 nifios en el item referido a se apoya en gestos y movimientos al
decir algo, se ha observado que: el 9,09% de nifios nunca demostraron este liderazgo, el
65,45% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 25,45% de nifios siempre han
demostrado este liderazgo.

De un total de 55 nifios en el item referido a hace uso de la palabra como medio
para expresar una emocion, se han observado que: el 10,91% de nifios nunca demostraron
este liderazgo, el 60% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 29,09% de nifios
siempre han demostrado este liderazgo.

De un total de 55 nifios, se expresa con claridad y sin temor sus verdaderos gustos
y preferencias del item mencionado, se han observado que: el 7,27% de nifios nunca
demostraron este liderazgo, el 65,45% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el
27,27% de nifios siempre han demostrado este liderazgo.
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Como resultado, se pudo inferir que el 9,09% de los nifios nunca han demostrado
el desarrollo de la expresion oral como una dimension de liderazgo; el 63,64% de nifios
a veces han demostrado esta dimension de liderazgo y el 27.27% de nifios siempre han
demostrado haber desarrollado esta dimension de liderazgo.

Tabla 11
Liderazgo personal en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Actlta y toma Demuestra
Se siente seguro decisiones propias autonomia,

o o . Promedio

Nivel de si mismo y  situaciones segt_mdad _ al
cotidianas realizar acciones

f % £ % f % f %
Siempre (3) 14 25.45 14 25.45 14 25.45 14 25.45
A veces 2 33 60.00 34 61.82 35 63.64 34 61.82
Nunca 1) 8 14.55 7 12.73 6 10.91 7 12.73
TOTAL 55 100 55 100 55 100 55 100

Nota: Encuesta (Anexo 2)
Figura 9

Liderazgo personal en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022
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40.00%
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10.00%

0.00%

Nota: Los datos corresponden a la tabla 11.
La tabla 11 y su correspondiente figura 9 presentan la informacion sobre los
resultados referidos a la dimension liderazgo personal desarrollado por los nifios de la

IEP “Escuela Mundial” de Juliaca, en las que se pueden visualizar que:
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En el item referido a sentirse seguro de si mismo, de un total de 55 nifios, se han
observado que: el 14,55% de nifios nunca demostraron este liderazgo, el 60% de nifios a
veces han demostrado este liderazgo, el 25,45% de nifios siempre han demostrado este
liderazgo.

De un total de 55 nifios, se observo que, en el item actlia y toma decisiones propias
y situaciones cotidianas se han observado que: el 12,73% de nifios nunca demostraron
este liderazgo, el 61,82% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 25,45% de
nifos siempre han demostrado este liderazgo.

En el item referido a demuestra autonomia, de un total de 55 nifios, se han
observado que: el 10,91% de nifios nunca demostraron este liderazgo, el 63,64% de nifios
a veces han demostrado este liderazgo, el 25,45% de nifios siempre han demostrado este
liderazgo.

En consecuencia, se pudo deducir que, en cuanto al desarrollo del liderazgo
personal, el 12,73% de nifios nunca han demostrado esta dimension de liderazgo; el
61,82% de nifios a veces han demostrado esta dimension de liderazgo y el 25,45% de
nifios siempre han demostrado haber desarrollado esta dimension de liderazgo.

Tabla 12

Liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022

Demuestra
Comparte empatia y Ayuda a sus
emociones y responsabilidad  compafieros en p .
L : romedio
Nivel sentimientos con su en las d_|fereptes
entorno actividades que situaciones
realiza
f % f % f % f %
Siempre (3) 5 9.09 3 5.45 4 1.27 4 71.27
A veces 2 38 69.09 39 7091 40 72.73 39 70.91
Nunca (1) 12 21.82 13  23.64 11 20.00 12 21.82
TOTAL 55 100 55 100 55 100 55 100
Nota: Encuesta (Anexo 2)
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Figura 10
Liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca — 2022
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Nota: Los datos corresponden a la tabla 12.

Los nifios del IEP "Escuela Mundial” de Juliaca desarrollaron la dimension de
liderazgo social, segun la tabla 12 y la figura 10, que muestran:

En el item referido a compartir emociones y sentimientos con su entorno, de un
total de 55 nifios, se han observado que: el, 21,82% de nifios nunca demostraron este
liderazgo, el 69,09% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 9,09% de nifios
siempre han demostrado este liderazgo.

En el item referido a demostrar empatia y responsabilidad en lo que hace, de un
total de 55 nifios, se han observado que: el 23,64% de nifios nunca demostraron este
liderazgo, el 70,91% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 5,45% de nifios
siempre han demostrado este liderazgo.

En el item referido a ayudar a sus compafieros en diferentes situaciones, de un
total de 55 nifios, se han observado que: el 20% de nifios nunca demostraron este
liderazgo, el 72,73% de nifios a veces han demostrado este liderazgo, el 7,27% de nifios

siempre han demostrado este liderazgo.
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En consecuencia, se pudo deducir que, en cuanto al desarrollo del liderazgo social,
el 21,82% de nifios nunca han demostrado esta dimension de liderazgo; el 70,91% de
nifios a veces han demostrado esta dimension de liderazgo y el 7,27% de nifios siempre

han demostrado haber desarrollado esta dimension de liderazgo.

4.1.3. Correlacion de variables para prueba de hipotesis

Prueba de hipotesis general.
Planteamiento de Hipotesis

Ho No existe. ninguna relacion entre las habilidades sociales y el liderazgo en los
nifos de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial” de Juliaca en el afio
2022

Hi Existe alguna relacién entre las habilidades sociales y el liderazgo en los nifios de
la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial” de Juliaca en el afo 2022

Nivel de confianza del 95% o sea a = 0,05
Toma de decisiones

Si p > 0,05 => Se acepta Ho (hipo6tesis nula)
Sip <0,05=> Se acepta H1 (hipdtesis alterna).
Resultados de la correlacion de variables

Tabla 13
Correlacion de variables Habilidades sociales y Liderazgo en nirios de la IEP “Escuela

Mundial” de Juliaca — 2022

Habilidades

. Liderazgo
sociales

Habilidades C_oefic!ente de Correlacioén 1 0,563"
sociales Sig. (bilateral) 0,020

N 55 55

Coeficiente de Correlacion 0563" 1
Liderazgo Sig. (bilateral) 0,020

N 55 55

*, Existe correlacion significativa con 0,05 de nivel (bilateral).
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Toma de Decisién:

La informacion presentada en la tabla 13 indica que, al ser 0,030 menor que 0,05,
la hipdtesis nula (Ho) es rechazada, mientras que se acepta la hip6tesis alterna (H1). Este
resultado sugiere la presencia de una relacion directa y significativa entre las habilidades
sociales y el liderazgo en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca en el afio 2022.
El valor del coeficiente de compensacion, representado por r = +0,563, se encuentra
dentro del rango de +0,40 a +0,69, lo que dice de una compensacion moderada entre las
variables, es decir el saber escuchar, el saber compartir, el hablar en publico, la toma de
iniciativas y la forma de afrontar criticas, tienen relacion directa con el liderazgo en sus

dimensiones expresion oral, el liderazgo personal y liderazgo social.

Prueba de hipotesis estadistica especifica 1.
Planteamiento de Hipotesis

Ho No existe ninguna relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
y el nivel de expresion oral en nifios del nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Hi Existe alguna relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales y el
nivel de expresion oral en nifios del nivel de educacion primaria de la Institucion
Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Nivel de significancia a = 0,05
Toma de decision

Si p > 0,05 => Se acepta Ho

Sip <0,05=>Se acepta Ha
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Resultados de la correlacion de variables

Tabla 14
Correlacion entre habilidades sociales y expresion oral en nifios de la IEP “Escuela

Mundial” de Juliaca 2022

Habilidades .,
. Expresion oral
sociales

Correlacion de N
Habilidades Pearson 1 0,522
sociales Sig. (bilateral) 0,040

N 55 55

Correlacioén de 0.522" 1
Expresion oral Pgarso_n

Sig. (bilateral) 0,040

N 55 55

*, Existe una correlacion significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Toma de Decisién:

La informacion presentada en la Tabla 14 revela que el valor es 0,040, lo cual es
inferior a 0,05, lo que conduce al rechazo de la hipotesis nula (Ho) a favor de la aceptacién
de la hipotesis alternativa (H1). Esto sugiere de manera concluyente la presencia de una
relacién directa y significativa entre el desarrollo de habilidades sociales y el nivel de
expresion oral en nifios del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa
Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

El coeficiente de correlacion r = +0,522; se ubica en el intervalo +0,40 y +0,69 ello
indica la existencia de una relacion positiva moderada.

Prueba de hipotesis estadistica especifica 2.
Planteamiento de Hipotesis

Ho No existe ninguna relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
y el nivel de liderazgo personal en nifios del nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Ha  Existe alguna relacién entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales y el
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nivel de liderazgo personal en nifios del nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Nivel de significancia a.= 0,05

Toma de decision

Si p > 0,05 => Se acepta Ho

Sip <0,05=>Se acepta H1.

Resultados de la correlacion de variables

Tabla 15
Correlacion entre habilidades sociales y liderazgo personal en nifios de la IEP
“Escuela Mundial” de Juliaca 2022

Habilidades Liderazgo
sociales personal

Habilidades Correlacion de Pearson 1 0,633
sociales Sig. (bilateral) 0,000

N 55 55
Liderazgo Correlacion de Pearson 0,633 1
personal Sig. (bilateral) 0,000

N 55 55

**_Existe una correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Toma de Decisién:

La tabla 15 muestra que 0,000 < 0,01 permite rechazar la hipétesis nula (Ho) para
aceptar la hipdtesis alterna (H1). Esto demuestra que existe una relacién directa y
significativa entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales y el nivel de liderazgo
personal en los nifios del nivel de educacion primaria de la Institucién Educativa Privada
“Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca pues el coeficiente de correlacion es 0,633 el

cual indica una correlacion moderada entre las variables de estudio.

60

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Prueba de hipotesis estadistica especifica 3.
Planteamiento de Hipotesis

Ho No existe ninguna relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
y el nivel de liderazgo social en nifios del nivel de educacion primaria de la
Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Hi Existe alguna relacion entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales y el
nivel de liderazgo social en nifios del nivel de educacion primaria de la Institucion
Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca.

Nivel de significancia a.= 0,05
Toma de decision

Si p > 0,05 => Se acepta Ho (hipdtesis nula)
Sip <0,05=> Se acepta H1 (hipdtesis de investigacion).
Tabla 16

Correlacion entre habilidades sociales y liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela
Mundial” de Juliaca 2022

Habilidades Liderazgo
sociales social

Habilidades Correlacion de Pearson 1 0,445™
sociales Sig. (bilateral) 0,000

N 55 55
Liderazgo social Correlacion de Pearson 0,445™ 1

Sig. (bilateral) 0,000

N 55 55

**_EXiste correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Toma de Decisién:

Existe una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y el
liderazgo social en nifios de la IEP “Escuela Mundial” de Juliaca 2022, como lo demuestra

el valor 0,000 < 0,01 en la Tabla 16. 2
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4.2. DISCUSION

Segun los hallazgos de esta investigacion sobre el grado de relacion entre las
habilidades sociales y el liderazgo en nifios de la IEP "Escuela Mundial” de Juliaca en
2022 tiene una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y el liderazgo,
pues el coeficiente de correlacion fue de 0,563 que corresponde al grado de correlacion
moderada, esto significa que, el saber escuchar, el saber compartir, el hablar en pablico,
la toma de iniciativas y la forma de afrontar criticas, tienen relacion directa con el
liderazgo en sus dimensiones expresion oral, el liderazgo personal y liderazgo social.
estos resultados son coincidentes con los encontrados por Hernandez (2005), quien
evidencid que el 87% de docentes opinaron favorablemente al desarrollo del liderazgo,
ellos diagnosticaron el desarrollo del liderazgo en los nifios de nivel de educacion inicial,
el desarrollo del liderazgo, requiere que los profesores deben estar preparados para

canalizar y estimular las manifestaciones de nifios.

Por otro lado, referente al resultado sobre el grado de correlacion entre las
habilidades sociales y la expresion oral en nifios, esta investigacion encontrd que existia
una relacion directa y significativa entre el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
y el nivel de expresion oral en nifios, pues el coeficiente de correlaciéon fue de 0,522,
indica la existencia de una relacién positiva moderada. Estos datos son similares a los que
Betamcourth et al (2017), encontraron en su investigacion en el sentido de que los
estudiantes en el 87% no habian demostrado el desarrollo de altos niveles de habilidades

que les impedian desarrollar las habilidades comunicativas.

De la misma manera sobre el grado de correlacion entre las habilidades sociales y
el liderazgo personal en nifios, los resultados de esta investigacion evidenciaron que esto

indica la existencia de una relacién directa y significativa entre el nivel de desarrollo de
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las habilidades sociales y el nivel de liderazgo personal en nifios del nivel de educacion
primaria de la Institucion Educativa Privada “Escuela Mundial de la ciudad de Juliaca
pues el coeficiente de correlacion es 0,633 el cual indica una correlacion moderada entre
las variables de estudio. estos datos son coincidentes con los de Hernandez (2005), quien
evidencio que el 87% de docentes apoyan el desarrollo del liderazgo en los nifios de nivel
de educacion inicial, al igual que De la Cruz (2011), quien manifiesta que el liderazgo,
motiva innovar las estrategias de trabajo, que también coinciden con los de Mamani
(2020) y Moroco (2020), quienes evidenciaron que el 80 % de los nifios de cuatro tenian
habilidades sociales de nivel medio y el 20 % tenian habilidades sociales de nivel bajo y

que el 50% de los nifios logran el desarrollo de habilidades sociales.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y
el liderazgo en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela
Mundial” de la ciudad de Juliaca en el afio 2022, debido a que el
coeficiente de correlacion r = 0,563 de la tabla 13 lo evidencia, esto
significa que el 49,09% de nifios que desarrollaron las habilidades sociales
en el nivel regular mostrados en la tabla 3, se relacionan significativamente
con el 50,91% de nivel regular de liderazgo desarrollado por los nifios

mostrados en la tabla 9.

SEGUNDA: Existe una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y
la expresion oral como dimension de liderazgo en nifios de la Institucion
Educativa Privada “Escuela Mundial” de la ciudad de Juliaca en el afo
2022, debido a que el coeficiente de correlacion r = 0,522 de la tabla 14 lo
evidencia, esto significa que el 49,09% de nifios que desarrollaron las
habilidades sociales en el nivel regular mostrados en la tabla 3, se
relacionan significativamente con el 63,64% de nifios que a veces
demuestran sus habilidades de liderazgo de expresion oral, mostrados en

la tabla 10.

TERCERA: Existe una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y
el liderazgo personal en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela
Mundial” de la ciudad de Juliaca en el afio 2022, debido a que el
coeficiente de correlacion r = 0,633 de la tabla 15 lo evidencia, esto
significa que el 49,09% de nifios que desarrollaron las habilidades sociales
en el nivel regular mostrados en la tabla 3, se relacionan significativamente
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con el 61,82% de nifios que a veces demuestran sus habilidades de

liderazgo personal, mostrados en la tabla 11.

CUARTA: Existe una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y
el liderazgo social en nifios de la Institucion Educativa Privada “Escuela
Mundial” de la ciudad de Juliaca en el afio 2022, debido a que el
coeficiente de correlacion r = 0,445 de la tabla 16 lo evidencia, esto
significa que el 49,09% de nifios que desarrollaron las habilidades sociales
en el nivel regular mostrados en la tabla 3, se relacionan significativamente
con el 70,91% de nifios que a veces demuestran sus habilidades de

liderazgo personal, mostrados en la tabla 12.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Es necesario que la direccion de la institucion educativa privada "Escuela
Mundial" en Juliaca tome medidas para mejorar las habilidades sociales

de los estudiantes y mejorar el nivel de liderazgo.

SEGUNDA: Se recomienda a los docentes de aula de los nifios de primero y segundo
grado de nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa Privada
"Escuela Mundial” de la ciudad de Juliaca que tomen en cuenta el
desarrollo de habilidades sociales en su programacién de actividades
académicas porque tienen un impacto directo en el desarrollo del liderazgo

de los nifos.

TERCERA: A los padres de familia, a que practiquen con sus hijos las dimensiones de
escucha, el compartir, el saber hablar en publico, a toma de iniciativas y

afrontar criticas, para poder elevar el nivel de liderazgo en sus hijos.
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos de habilidades sociales.

FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

Propuesto por Tello (2021)

INSTRUCCIONES:

Los nifios del nivel de educacion primaria desarrollaran caracteristicas de desarrollo de habilidades sociales
en la siguiente ficha de observacion., por lo que teniendo en cuenta los siguientes criterios, responda
marcando con una X la alternativa que se asemeja a su honesta percepcion.

a) Siempre b) Casi siempre C) Nunca
ITEMS al|lb]|c

ESCUCHAR
1 Presta atencién cuando sus compafieros participan en clase
2 Mira atentamente a la profesora cuando da indicaciones.

COMPARTIR
3 Comparte sus materiales con sus comparieros
4 Mantiene una buena relacion con sus comparfieros de aula

HABLAR EN PUBLICO

5 Participa activamente en clase, dando sus opiniones

6 Se expresa con seguridad y claridad.

TOMA DE INICIATIVAS

7 Aporta ideas cuando trabaja en equipo

8 Valora la calidad de trabajo de sus comparieros

AFRONTA CRITICAS

9 Acepta las opiniones de sus comparfieros

10 | Tolera actitudes de sus compafieros
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccion de datos de liderazgo

FICHA DE OBSERVACION DE LIDERAZGO

Propuesto por Campos (2018)

INSTRUCCIONES:

En la siguiente Ficha de observacidn, se presenta un conjunto de items que se refieren a las caracteristicas
sobre el desarrollo de liderazgo que han desarrollado los nifios del nivel de educacion primaria, por lo cual,
responde marcando con una X la alternativa que se asemeja a su honesta percepcion, teniendo en cuenta
los siguientes criterios.

a) Siempre b) Casi siempre C) Nunca

ITEMS a b | c

EXPRESION ORAL

1 Se apoya en gestos y movimientos al decir algo
2 Hace uso de la palabra como medio para manifestar una emocion
3 Expresa con claridad y sin temor sus verdaderos gustos y preferencias

LIDERAZGO PERSONAL

4 Se siente seguro de si mismo
5 Actla y toma decisiones propias y situaciones cotidianas
6 Demuestra autonomia, seguridad al realizar acciones

LIDERAZGO SOCIAL

7 Comparte emociones y sentimientos con su entorno
8 Demuestra empatia y responsabilidad en las actividades que realiza
9 Ayuda a sus compafieros en diferentes situaciones
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ANEXO 4: Constancia de ejecucion

Qv MU,
l- INSUTUCHON EDUGATIVA PRIVADA 5@
== ESCUELA MUNDIAL revteen
e — R.D. 105-3281-DREP. %{"’ —
DIRECOON REGONAL DE EDUCACION PUNO 60 de TOW™
UNIDAD DE CESTION EDUCATIVA SAN ROMAN JULIACA

o do la unidad, la pag y ol desarrolle
CONSTANCIA DE EJECUCION

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
ESCUELA MUNDIAL DE LA CIUDAD DE JULIACA - SAN ROMAN - PUNO.

HACE CONSTAR:

Que la Prof. Lisbeth Mary MAMANI HUANCA, con D.N.l. N°
73461747 aplico su instrumento de la ficha de observacion de habilidades
sociales y ficha de observaciéon de liderazgo del proyecto de investigacion
titulado; HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNDIAL DE JULIACA -
2022.

Se expide la presente constancia a solicitud verbal de la
interesada, para los fines que estime conveniente.

Juliaca 14 de abril del 2023

P A Q
,/;?g 1 >
2%
"’\ d_/'-f
= 4 WA {0
ﬁfVidﬂl Mendoza Méstas
DIRECTOR
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ANEXO 5: Base de datos

Habilidades sociales

DESARROLLO DE HAB ILIDADES SOCIALES

VARIABLE
DIMENSION 1 DIMENSION 2DIMENSION 3 DIMENSION 4

v2

24
23
24
20
26
30
26

8 D4 9
2 3

7
2

6 D3
2

5
2

4 D2
2

2 D1 3
3 2

1

3

4

4

4

6

18
26
22

20
26
24

21

6

24
22

26
22
28
26
26
21

24

22
20
24

n <

NN

- N

O <

22
20
26
26

< <

26
20
28

26
26
21

4

24
22
20
23

24
23
24
22
26
22
26

28
24

18
28

4

23
22
26
24
21
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ANEXO 6: Validacion de instrumentos de investigacion

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNIMAL DE JULIACA - 2022

L. MATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.1 Nombre del experto 1 Dr. David Ruelas Vargns

1.2 Actividad lnbaral del experio : DCENTE UNIVERSITARIO

1.3 Instituciin laboral del experia 1 Universidad Macsomal del Ahplano

.4 Mombre del instrumento : FICHA DE OBSERY ACTON DE HABILIDADES SO0CIALES

1. EVALUACTON DEL INSTRUMENTL
Dehiciente (=05 Rngul.ri Ep=1.0 Bueno {B)] =1.5 Muy bueno (MEB )= 2.0

. . - " s Ix B’ 14 MEBE
CRITERIOS DE EVALUACTOMN 05 | 1ol 1s | 2o
LOLARIDAD: Esta escrnite en el lempuaje ceentilico de 3cl compresion y es X
apropsado para el igpo de iovesligacion que se preiende reabizar. )
L OBIETIVIDALD: Esta expressdo en forma de mdicadores obzervables o x
medibles. )
LACTUALIDAD: Los ilems commesponden a las formas actuales de formulacson x
de imstrumenios de myvesthigacion. )
4. ORGANIFACION: La formulacsn de los flems bene una secuencia lagsca X
segin el tpo de inveshigacion que se prelende realizar. )
SODHERENCLA ESTRUCTURAL: La cantidad de flems comesponde a los %
indicadores que se pretenden medir.
6 CODHERERCIA SEMANTICA: Los items del imstrumenio vam a permatr X
responder ¢l planteamiente del problema general ¥ los especificos )
T.CONSISTENCIA TEORICA: Los flems se sustentan en el marce letnico que s %
desarrella v se asume en by investgacion.
B METCHMILAMELA: Este instrumente corresponde 2 la €cnica de invesbgacion x
apropaada para recoger datos confiables de la vanable comespondientes. )
LESTRUCTURA FORMAL: El mstrumenio conbene lodos los clementos X
estruciurales basicos. )
10 ORIGINALIDAD: Fste instnamento es una elaboracion propm con todos box X
critenos melodologecos basioos. De lo conlmne se menciona la fuente. )
FUNTAJES FPARCIALES 3 1.5 1
FROMEDIY FINAL = 14.5

HIDECISION DEL EXPERTO:

El mstnamento debe ser relormulado (01 =Ny | ]
El mstnumento requiere algunos rexjustes [11-03) | ]
El mstnamento &= adecuado [ 14=0T7) [ X
El mstnamento es excelente [ 1X-30) | i

IV RECOMENDACIINES (En €l caso que debe ser reformulado o reajustada):

Puno, noviembre de 2023

80

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ, UNIVERSIDAD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TIiTULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNDIAL DE JULIACA - 2022

V. DATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.3 Nombre del experio 1 Dr. Diavid Ruelas Vargas

1.6 Actividad lnboral del experia : DOCEMTE UNIVERSITARIO

1.7 Imstituciin labaral del experto  : Universidad Macsoral del Ahsplano

1.8 Nembre del instrumento : FICHA DE OBSERY ACION DE LIDERAZGO

VI EVALUACIIN DEL INSTRUMENTL
Deficiente (V=05 E.I!EI.ILI‘I: Rp=1.0 Bueno {B]=1.5 My bueno (ME )= 2.0

. . ;A : g | R L] MB
CRITERIOS DE EVALUACTON o5 | 10 | 15 | 20
11 CLARIDAILKX Esta esenito en el lenguage cientifice de 2ol compresion v x
s apropedo para el hpe de investigacion que se pretende realszar, )
12. ORIJETIVIDAL: Esta expresade en forma de mdicadores ohservables o X
medibles. )
13. ACTUALIDAD: Los ilems cormesponden a las lormas actumles de x
formulacion de instrumenios de investigacion )
L. ORGANIZACION: La formulacion de los items tieme una secuencia %
logica segun €] ipe de mvestigacion que se pretende neal oar.
15, COHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantidad de items commesponde a X
los indscadores gque se pretenden medir. )
16. COHERENCIA SEMANTICA: Los ilems del instrumento van a pecTEnalar x
responider €] planizameento del problema peneral ¥ los especificos )
17. CONSISTENCIA TEORICA: Los iflems s sustentan en el marco tedrico x
gque =¢ desarrolla v se asume en b investigacion. )
18. METOIMMLAM:LA: Este mstrumente comesponde a la teomica de
investigacion  apropiada para recoger dalos conmbiables de la vamable X
comespondienles.
19. ESTRUCTURA FORMAL: El irstrumento conbiene lodos los elementos X%
estruciurales basicos. '
[P0 DRMGINALIDAL: Este msimamente es una elaboracion props con todos ks x
criterios melodologeoos basioos. De lo contrane se menciona la fuente. )
FUNTAJES PARCIALES 2 s |4
FROMEDNCD FINAL = 165

VILDECISION DEL EXPERTI):

El mstrameento debe =er relormulado {00 =1y | i
El mstrumento requiere algunos rexjustes (11=13) | ]
El mstnamenio es adecuado [ 1d=1T} [ X
El mstmamento s excelente [ DR =20y | ]

VIILRECODMENDACIINES (En el caso que debe ser reformulado o reajustada)e

Puna, noviembre de 2022

Dr. DAVID RUELAS VARGAS
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCTON
EDUCATIVA FREIVADA ESCUELA MUNDIAL DE JULIACA - 2022

I. DATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.1 Nombre del experto - Dra. Elizabeth Lady Sucapuca Rodriguez

1.2 Actividad laboral del experte  : DOCEMTE UMIVERSITARIO

1.3 Institacion laboral del experto _ Universidad Macioral del Altplano

1.4 Nombre del instruments : FICHA DE OBSERVACTON DE HABILIDADES S0CIALES

IL EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Deficiente (IN=0.5 Regular{R)=1.0 Eunero (B1=1.5 Niry buere (ME)= 1.0
CRITERIOS DE EVALUACION s | 1o | i 1o
1L CLARIDAD: Esta escrito er el lenguaje cieshfice de facil compresion ¥ es
apropiado para el tipo de investizacion que se preterde realizar.
2 0BJETIVIDAD: Esta exprezade en forma de indicadorss obsarvables o
mediblaz.
3 ACTUALIDAD: Los items comespondsn 2 l2: formas acheales de formulacion
de instramentos de investizacion.
£ ORGANIZACTION: Lz formulacion de los items tiene una secuenciz logica
zzzum el tipe de imvestipacion que se pretends realizar.
5 COHERENCIA FSTRUCTURAL: La cantidad de iem: comezponds 2 los
indicadores gue 22 pretenden medir.
6 COHERENCIA SEMANTICA: Los ftems del instrumento van 2 penmitic
respander el plamtzamisnto dal problema general v los especifices.

7. CONSISTENCIA TEORICA: Los fbems 2 sustentan en el marco tedrico que ==
desarrolla ¥ 22 asume ep la mvestigacian,

£n

(411
L
=

EMETODOLOGIA: Este irstnumento correspords 2 la tecnica de investipacion W
apropiada para recoger datos confiables de la variable correspondients:.

2 ESTREUCTURA FOBMAL: El mstrumento confiene todo: [os elementos
extructurales hazicos.

10, ORIGINALIDAD: Este in:trumento e: una elaboracion propia con todos los ¥
criterio: metodelopico: basices. De Lo confrario se menciona la fuente

PUNTAJES PARCIALES 3 & ]

FROMEDIO FINAL = 15

NI.DECISION DEL EXPERTO:
El mstrumente debe 221 reformulado (01-10
El mstrumente requiers alzumaos reanwstes (11-13)
El mstrumente es adacuada (14-17)
El mstrumente g5 excelente (18-20

T
L

IV.RECOMENDACIONES (En el case gue debe ser reformulade o reanestada):

" Punc, noviembre de 2013

82

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA ESCTUEL A MUNDIAL DE JULIACA - 2023

V. DATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.5 Nombre del experto : Dra. Elizabeth Lady Socapuca Rodriguez

1.6 Actividad laboral del experte  : DOCEMTE UNIVERSITARIO

1.7 Institacion laboral del expert  : Universidad Macional de] Altiplane

1.8 Nombre del instrumento : FICHA DE OBSERVACION DE LIDERAZGO

VI EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Dlefictente (D)=0.5 Remul=r{R}=10 Enero (B) =1.5 Dy baene (MB}=21.0

CRITERIOS DE EVALUACION s | o | s |3
11. CLARIIVAD: Ezta escrito en 2] lenzuaje cientifice de fadl compresion ¥ 5
gz apropiado para el tpo de iwestizacion que se pretends realizar.
11 OBJETIVIDAD: Esfa sxpresado en forma de indicadores observables o X
mediblaz.
13. ACTUALIDAD: Loz items comrespomden 2 las formas actuales de i
fommulacion de instrumentos de mvestigacion.
14 ORCGANIZACION: Lz foormlacion de Ions items tiene uma secuenciz 3
logica =agun el tipo de inwvestizacion gue e pretends realizar.
13, COHERENCIA ESTRUCTURAL: Lz cantidad de 1tems comesponds 2 %
los indicadores que == pretenden medir.
15, COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van 2 pemmitis i
respapder sl plantzamisnte dzl problema zeneral v loz especificos.
17. CONSISTENCIA TEORICA: Los ftems 22 sustentan en <l marco tedrico ¥
gue 2e desarralla v 22 asume en l2 mvestigacion.
15 METODOLOGIA: Este mstrumento comesponde 2 la tecmica de
imvestizacion apropiada para recoger dates confiable: de la  vamable i
commespondientes.
19 ESTRUCTURA PORMAL: El instrumento contiens todos lo: elementos X
extmacturales basicos.
20, DRIGINALIDAD: Ests insmumento 2z una elaboracion propia con todos los e
criterios metodologicos basices. Die Lo comtrario e menciona [a feante
PUNTAJES PARCIALES 2 5 |6
FROMEDIO FINAL =155
VILDECISION DEL EXPERTO:
E!l mstrumento debe 2er reformmlado (01-10 ( i
E!l mstrumento requiere alzunas reajustes (11-13) { i
El mstrumento es adecuado (14-17) X
El mstrummento ex excelante (18-20 [ 1
VILEECOMENDACIONES (En el case gue debe ser reformlade o reajustada):
e et e e ne e e e e ean 2an e e o e ae e e mmmbmdﬂmz

¢ ‘f'.-'fr'_ I'f.__';_df;-_:'__d__,nf-gﬁ 7
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNDIAL DE JULIACA - 2022

L DATOS FROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.1 MNombre del experto 1 Dr. Carbos Javier (uiea momani

1.2 Actividad lnbaral del experte : DOCENTE UNIVERSITARIO

1.3 Institucién lnboral del experte  : Universidad Macsomal del Altiplanc

|.4 Mombre del instruments : FICHA DE OBSERY ACION DE HABILIDADES SO0CLALES

IL EVALUACHIN DEL INSTRUMENTO
Dehicvente ([¥p=0.5 Engula.n:]tl-l.li Buemo (B =15 Muy bueno (MB}= 2.0

. - : — ; 1] R’ B MB
1
CRITERIFS DE EVALUACTON 05 | 1o | 15 | 2o
LCLARIDAD: Esa escrito en el lenguaje ceentifico de @ail compresion vy es X
apropiado para el ipo de iovestsacson que se prelende realizar. )
LOBRIETIVIDALD: Esta expressde en forma de imdicadores observables o X
medibles. )
JLACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales de formulacson X
de imstrumenios de myvestigacion. )
L ORGANIZACION: La formulacion de los ilems tiene una secuencia logica X
segim el bpo de inveshigacion que se pretende realizar. )
SOOHERENCIA ESTRUCTURAL: La cantsdad de items commesporde a los %
indicadores que se pretenden meedir.
6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permibic X
responder ] planteamienio del problema general ¥ los especificos. ’
TOONSISTENCIA TEOQRICA: Los #lems se sustentan en el marco tedrico que s¢ %
desarrolla y se asume en b investigacion.
EMETODMILOGIA: Este instrumenio comesponde a la téomica de inveshgacion X
apropiada para recoger datos confiables de la varmble comespondientes. )
S ESTRUCTURA FORMAL: El mstrumento contiens lodos los elementos X
estructurales basicos. )
L ORIGINALIDAL: Este instrumente es una elsboracion propea con todos los X
criterios metodologicos basicos. De lo conlrano se menciona la foente. )
FUNTAJES FPARCIALES 3 1.5 id
FROMEDID) FINAL = 14.5
INLDECISION DEL EXFERTO:
El mstrameento debe ser reformulado {01=-10p | i
El msimameento regquiere algunos reajusies (11=13} | i
El mstrameento es adecuadao [ 14=1T7} [ X 1
El mstnamento es excelente [ 1K= | i
IV RECDMENDACIIMNES { En ] cazo que debe ser reformulado o reajustadao):
T Formick it i SLALA Puna, noviembre de 2023
N L A 100 P
H ﬂ My s e
dil iplans Sl U L3O 11 0 O O

FIRMA DEL EXPERTO

84

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION:

HABILIDADES SOCIALES Y LIDERAZGO EN NINOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA ESCUELA MUNDHAL DE JULIACA - 2022

V. DATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:

1.5 Mombre del experto Dr. Cardos Javier Quica mamani

I.6  Actividad Iabaral del experio DOCEMTE UNMIVERSITARIO

1.7 Instituciém lnaboral del experin  © Universidad MNacsoral del Altiplanc

|.& Mombre del instruments : FICHA DE OBS ERVACION DE LIDERAZGD

VI EVALUACION DEL INS TRUMENTO
Drehiciente | ¥j=0.5 RnEulu.n:Rl-l.l? Buerno (B =15 Muy buemo (MB)= 2.0

. . . g : ¥ R B MB
1
CRITERIS DE EVALUACTON 05 | 1o | 15 | 2o

11. CLARIDAD: Esta escrito en ¢l lenguaje cientifico de fbcil compresion v

£s apropasdo para el ipe de investigacion que se pretende realoear.
12. ORIETIVIDAD: Esta expresade en forma de mdicadores observables o

medibles.
13. ACTUALIDAD: Los flems corresponden a las formas actuales de
formulacion de instrumentos de investigacion.

14. ORGANIZACION: La formuleciom de los items tieme una secuenci
logica segin el tipo de veshigacion que se pretendse realoear.

15. COHERENCIA ESTRUCTI/RAL: La cantidad de items commesponde a
los indicadores que se pretenden medir.

1. COHERENCIA SEMANTICA: Los items del instrumento van a Tt
responder €] planteamiento del problema general ¥ los especificos

17. CONSISTENCIA TEQRICA: Los ilems se susbentan en el marco bedrico
gue sc desarrella v se asume o b invesgacion.

18. METIHMMAM:IA: Este instrumento comesponde a la teomca de
investigacion apropiada para recoger datos confiables de |la  vamable X
commespondientes.

19. ESTRUCTURA FORMAL: El imstrumenio conbiene todos los clementos
estructurales basicos.

[P0 ORIGINALIDAL: Este instrumente es una claboracion propsa con todos los
critenos metodologicos basicos. De lo contranio se menciona la foente.

FUNTAJES PARCIALES

[ %]

10,5 | 4

FROMEDID FINAL = 16.5

VILDECISION DEL EXPERTO:
El mstrumento debe ser relormulado (0] =10y |
El mstrumento requiere algunos reajusies (11=13) | i
El mstramenio es adecuado [1d=1T} |
El mstrumento es excelenie | IR=D0) |

VIILREECOMENDACIKINES (En 2] caso que debe ser reformulado o reajustado)z

F da el s, y HID
Hrrrrey eyl s Puna, noviembre de 20122

THE o | ITHAENT T ekl
M Males. iy ol e 3 e b
Fars IFEOEE T4 -ORDE

ol hEiplans

FIRMA DEL EXFERTO
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ANEXO 7: Declaracion jurada de autenticidad de tesis

: Liniwersadast Nac ol Wi ainE larads
del Alngleng Punes F e b RgaLadn

a

RepasirGng
| Inslitucsanal

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por ol presente documents, ¥ .I._'i:»htll""l. ﬁ-"““i‘ Haman: H_-.,. BT A,
 Wemtificado con DNI_ 13464347 en mi condacion de egresada de

CIEscuela Profesional, BPrograma de Segunda Especialidad, OPregrama de Maesiria o Doctarado
GL:I'{'ILDrﬂ 1 Admia 5'} by {I-'D:i? E e['...-'-'.-:»._:l'i'a.l'f-'!'-

. informo gue he elsborade ells @ Tesis o O Trabaje de Investigacion pars la obtencion de OGrado
OTotwlo Profesional denominado

Habilidudes Sociales ¥ |jdevazae gn nimes de la tnshiuden

edusativa  pr ivado, £scugle. Mundic]l de sulioca - 01T
" E= un tema omiginal

Deeclare que ¢l presente trabajo de 1ess es elaborado por mi persona v no existe Maglo‘copia de nmguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (1esis. revista, texto, comgresa, o similary presentedo

por persana natural o juridica algana ante instituciones académicas, profesionales, de nvestigacion o similares,
en el pars o en el exiranjero

[hejo consmancaa que las citas de oiros sutores han sido debidamente idemificadas en el trabajo de im eElighcion,
por |o que no &sumine como suyas las opinkines vermidas por terceros, ya sea de fuentes encontradas en medics
escrits, dignales o leermey

Adimismo, ratifico que sov plenamente consciente de toda el contenida de |8 tesis ¥ asumo b responsabilided
dir cuslquier errar 1w omisiom en &l documento, asi come de las connotaciones &icas y legales imvolucradas

En caso de incumplimiento de ena declaracion, me spmeto a las disposiciones legales vigenies v a bis sancianes
carrespondientes de igual forma me someto a las sancones ssiablecidas em las Darectivas v oiras mormas
internas, as como las que me alcancen del Codigo Civil ¥ Mormas Legales conexas por el incumplimiento del
presente ComprEmise
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por ¢l presente documento, Yo [isbeth  Hary Mamanl Huanca
dentificado con DNIL. 7346 4 747 en mi condicsdn de egresado de

JEscuela Profesional, @Programa de Segunda Especialidad. OPrograma de Maestrsa o Doctorado

Gestion v Adwminisdracien Educallva

. nlormo que be elaborado el/la B Tesis o O] Trabajo de Investigacién para la obtencion de OGrado
OTitule Profesional denominado e .
* Hablltdades sociales ¥ liderazqo eq nifes dela institucén
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" Por medio del presemie documento, afirmo y garantizo ser ¢l legitimo, unico y exclusivo titular de
todos los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados. las obras, los
contemdos, bos productos y'o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran
incluidos en el repositono instriucional de la Umversidad Nacional del Altiplano de Puno

Fambién, doy seguridad de que los contemidos entregados se encuentran libres de toda contraseda,
restriccion o medida tecnolopsca de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer.
descargar, reproducir, distribuir, imprimis, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacson alguna

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en ef Repositorio
Institucional vy, en consecuencia, en ¢l Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacson de Acceso Abierto, sobre la base de o establecido en ka Ley N°® 30035, sus normas
reglamentanas. modificatonas, sustitutonias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto
que la Universidad aplique en relacion con sus Repositonios Institucionales Autorizo expresamente
toda consulta v uso de Jos Contemidos, por parte de cualquier persona, por ¢l tiempo de duracion de los
derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial

En consecuencia, la Umversidad tendré la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera
total o parcal, sin limitacadn alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regahia
alguna a favor mio, en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la
Republica del Peru determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogrifica alguna y de manera
indefinids, pudiendo crear yio extraer los metadatos sobre Jos Contenidos, ¢ incluir los Contenados en
los indices y buscadores que estimen necesarios para promover su difusion

Autonzo que los Contenidos sean puesios a disposicion del publico a traves de la saguiente hicencia

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4 0 Internacional Para ver una
copia de esta licencia, visita biips Vereanvecommons orglicenses®y-ne-s0/4 (v En sefal de
conformadad, suscribo ¢l presente documento
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