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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion, es determinar las diferencias de empleo
entre hombres y mujeres en el mercado laboral del distrito de Juliaca. El tipo de
investigacion que se aplico es descriptiva y correlacional; el disefio de investigacion se
emple6 no experimental (transversal). Para alcanzar dicho objetivo se realizé una
encuesta de 383 personas entre hombres y mujeres. A través del modelo probabilistico
logit se llegd a los siguientes resultados: un afio adicional en la edad, educacion de las
personas, aumenta la probabilidad de empleo para hombres y mujeres en el mercado de
trabajo. Asi mismo, un aumento en el nimero de hombres y mujeres con pareja o en unién
libare, aumenta la probabilidad para ellos de estar empleado. La tenencia de hijos menores
de 5 afios, se correlaciona positivamente con la ocupacién laboral de los hombres, sin
embargo, para las mujeres tiene un efecto contrario, ya que un hijo adicional en las
mujeres disminuye su entrada al mercado de trabajo. Asi mismo, la tenencia de otros
ingresos no laborales, no tuvo ningun efecto sobre la ocupacion laboral. Ya que se
esperaba un efecto negativo sobre la participacion laboral. Sin embargo, esta variable se
correlaciona positivamente con la ocupacion laboral de hombres y mujeres. La existencia
del empleo independiente en el distrito de Juliaca, se relacionan positivamente y
significativamente con el empleo de hombres y mujeres. Sin embargo, el sector
secundario, conformado por las fabricas, industrias, venta de alimentos, artefactos, ropas
y juguetes se relacionan positivamente con el empleo de hombres y mujeres en el distrito

de Juliaca.

Palabras clave: Discriminacion, Diferencias De Empleo, Mercado Laboral, Modelo

Logit.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to determine the employment differences between
men and women in the labor market of the Juliaca district. The type of research that was
applied is descriptive and correlational; The research design was used non-experimental
(cross-sectional). To achieve this objective, a survey of 383 people, including men and
women, was carried out. Through the probabilistic logit model, the following results were
reached: an additional year in people's age and education increases the probability of
employment for men and women in the labor market. Likewise, an increase in the number
of men and women with a partner or in a libare union increases their probability of being
employed. Having children under 5 years of age is positively correlated with men's
employment; however, for women it has the opposite effect, since an additional child for
women reduces their entry into the labor market. Likewise, the possession of other non-
labor income had no effect on occupation. Since a negative effect on labor participation
was expected. However, this variable is positively correlated with the occupation of men
and women. The existence of independent employment in the district of Juliaca is
positively and significantly related to the employment of men and women. However, the
secondary sector, made up of factories, industries, sales of food, artifacts, clothing and

toys, are positively related to the employment of men and women in the district of Juliaca.

Keywords: Employment Differences, Discrimination, Labor Market, Occupational

Segregation.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La tasa de actividad comienza a crecer a partir de los 14 afios de edad tanto para
hombres como para mujeres. Logra su tasa maxima de actividad en el rango de edad de
30 a 49 afos, y, finalmente registra tasas decrecientes de actividad hasta llegar a las
edades de las personas en su etapa de jubilacion. Notese, ademas, que la tasa de actividad
de los hombres es mayor en relacién a la de las mujeres para todas las edades, pero dicha
brecha comienza ampliarse a partir de los 20 afios aproximadamente, cuando la mujer
comienza su periodo de fecundidad. (MTPE, 2021). Las mujeres ocupan dos tercios de
su tiempo en trabajo no remunerado y un tercio en trabajo remunerado, mientras que los
hombres ocupan su tiempo en la relacion contraria. Ademas de la informacion que
brindan las mediciones sobre el uso del tiempo, las encuestas de hogares de la region
muestran que, en promedio, el 43,4% de las mujeres de entre 20 y 59 afios identifican
razones familiares (embarazo, cuidado de nifios y nifias o personas dependientes, trabajo
doméstico o la prohibicion por parte de miembros del hogar) como motivo principal para

no buscar activamente o desempefiar un trabajo remunerado (Vaca, 2019).

En los Gltimos 20 afios, América Latina y el Caribe ha sido la region del mundo
que registrd la mayor reduccion porcentual (9,5 puntos porcentuales) en la brecha de
género de participacion laboral, la cual se concentr6 en su mayoria entre 1997 y 2007 (7
puntos porcentuales). La tendencia general fue impulsada por una disminucion constante
en la tasa de participacion masculina combinada con un aumento en la proporcion de
mujeres que ingresan a la fuerza de trabajo. Entre 1997 y 2007, la tasa de participacion

femenina aument6 5,3 puntos porcentuales. (OIT, 2019).

16
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La presente de investigacion, estd divido en cuatros capitulos, en el primer
capitulo se dilucida el planteamiento del problema, en el segundo capitulo, se desarrolla
los antecedentes a nivel internacional, nacional y el marco teorico. El tercer capitulo
comprende la metodologia de la investigacién, en donde se ahonda los métodos,
instrumentos y el modelo logit para las regresiones correspondiente. El cuarto capitulo,
comprende el desarrollo y la exposicién de los resultados de la investigacion. Y, en la
parte final, se llegan a las conclusiones correspondientes. Finalmente se haces las

recomendaciones correspondientes del trabajo de investigacion.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los Gltimos 30 afios la cantidad de personas en la fuerza laboral aumenté en la
mayoria de los paises de América Latina, incrementando la tasa de participacion laboral
promedio en aproximadamente 5 puntos porcentuales (de 59,3% a 64,4%). Este aumento
ha sido el resultado de una significativa incorporacion de las mujeres al mercado laboral
cuya tasa de participacion laboral de 15 afios 0 mas aumentd en casi 12 puntos
porcentuales. (Gontero y Vezza, 2023). Esta disminucion, ha sido promovida por una
reduccion constante en la empleabilidad de los hombres en el mercado laboral, asociada
a un aumento de la contratacion de mujeres en la fuerza laboral. Asi mimo, la tasa de
participacion laboral femenina en América Latina es del 52%, en comparacion con el 74%
de los hombres. Sin embargo, la tasa de desempleo femenino en la region sigue siendo
preocupantemente alta, alcanzando el 11.5%, frente al 8.6% de los hombres. (Dominguez,

2024).

Segun el INEI (2017), en el Peru, la composicién por sexo de la PEA ocupada
revela que el 53,8% (8 millones 439 mil 516) son hombres y el 46,2% (7 millones 237

mil 868) son mujeres. Asi mismo, por departamento, Huancavelica (54,8%), Apurimac
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(51,8%), Cajamarca (51,6%), Puno (50,5%) y Cusco (50,2%) tienen una mayor presencia
de PEA ocupada femenina; mientras que, Callao (56,6%), Ica (56,9%), Madre de Dios
(60.1%) y la Region Lima (56,0%), tienen la mayor participacion masculina. Por otro
lado, segun la CEPAL, en el Peru, la tasa de participacion de las mujeres en los afios de
2019, 2021 y 2022 representaron el 64.5%, 62.5% y 64.8%. En cambio, la ocupacion
laboral de los hombres se ubico en 81.1%, 79.5% y 80.0% respectivamente. Asi mismo,
la tasa de ocupacion de las mujeres segun presencia de hijos menores a 4 afios en el hogar,
represento el 62.1% y para los hombres el 91.5%. Segun quintil 1 y quintil 5, la tasa de
participacion de las mujeres fue 61.2% y 65.6%. En tanto que la tasa de desocupacion
con quintil 1y quintil 5, fue de 5.9% y 4.5% respectivamente. Para el caso de los hombres,
la tasa de participacion fue 79.9% y 80.4% y la tasa de desocupacion represento el 6.5%

y 3.7% respectivamente. (CEPAL, 2022).

Segun el INEI (2020), en el Perd, el subempleo de las mujeres represento el
65.9%, esto significa, 66 de cadalO0 mujeres en la participacion laboral estaban
subempleadas, porcentaje muy alto en 13.7% a sus congéneres pares hombres 52.2%. Sin
embargo, en el afio 2010, el subempleo para las mujeres se redujo en 1.3% y para los
hombres a 9.1%. Por otro lado, la mayor concentracion de las mujeres en actividades
laborales se encuentra en ramas de servicios 37.4%, luego le siguen el sector extractiva y
comercio con 39.3% y 24.6% respectivamente. Los sectores con menor demanda laboral
femenina fueron el sector industrias con 8.3% y el sector construccion con 0.4%. Sin
embargo, durante la pandemia, las actividades econdémicas no esenciales en la emergencia
sanitaria, fue el sector de servicios con la mayor caida de trabajo femenino (-6.5). En
relacién a las 2019 previas a la pandemia. Los sectores de servicios de empleo femenino

gue mas se perjudicaron fueron, restaurantes, hoteles, con (-2.4%), servicios personales
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y hogares con (-2.1%), los sectores con menor impacto de empleo femenino fue el

servicio comunitario y sociales los dos con (-0.9%) respectivamente.

En la Region de Puno, segun el INEI, la participacion en el mercado laboral ya
sea trabajando o buscando empleo, es mas para hombres (80.6%) que para las mujeres
(75.8%). Por otro lado, la tasa de desempleo fue mayor en mujeres (3,4%) que en hombres
(3,1%). De igual manera, la PEA ocupara femenina con educacion primaria, secundaria
y superior representan el 32.4%, 26.8 % y 11.1%; muy por debajo de la PEA ocupada

masculina de 26.8%, 41.7% y 17.8% respectivamente. (INEI, 2016).

Para el caso especifico del distrito de Juliaca, no se cuentan con informacién
respecto a las tasas de empleo entre hombres y mujeres. Sin embargo, el distrito de Juliaca
ha venido creciendo de poblacién, como consecuencia de la migracion interna. Esto
aumento una mayor actividad comercial. EI comercio juliaquefio en su mayor parte es
minorista y ambulatorio. En cada plaza, parque, avenida, calle o cuadra siempre hay
varios comerciantes y empresarios. Se vende y compra, hasta vehiculos motorizados y no
motorizados. El distrito de Juliaca cuenta con 21 922 empresas de servicios y
manufactureras, predominando aquellas con cerca del 73% del total (15 989 unidades)
(Choque, 2012). Todas estas actividades econdmicas, han generado empleo tanto para
hombres y mujeres. Las mujeres por su parte, han aumentado su participacion laboral en
relacion a los hombres, en actividades de bajo valor agregado, principalmente en el sector

comercio.

La razdn del abordaje del tema de investigacion para el distrito de Juliaca, es para
ver las diferencias de empleo entre hombres y mujeres. Asi mismo, para ver cuales son
factores que explican estas diferencias de empleo. Puesto que en el distrito de Juliaca

aumento la actividad comercial, mediante establecimientos comerciales, industriales,
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fabricas, servicios de transporte, servicios educativos, de salud y centro de diversion.
Todo esto ha generado un aumento de empleo diferenciado, por grupos de edad, sexo,

nivel educativo, tipo de empleo y sectores econémicos.

La importancia de esta tematica y su abordaje, permitiran en el distrito de Juliaca
analizar las diferencias de empleo entre hombres y mujeres, en funcion de ciertas

variables explicativas de participacion laboral.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

¢Cuales son factores socioecondmicos que se relacionan con las
diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado laboral en el distrito

de Juliaca, 2022?

1.2.2 Problemas especificos

- ¢Como explican las caracteristicas individuales entre hombres y mujeres
las diferencias de empleo en el mercado laboral en el distrito de Juliaca,
20227

- ¢Como explican otros ingresos y el tipo de trabajo las diferencias de
empleo entre hombres y las mujeres en el mercado laboral en el distrito de
Juliaca, 2022?

- ¢Cuales son los sectores econdmicos que explican las diferencias de
empleo entre hombres y las mujeres en el mercado laboral en el distrito de

Juliaca, 2022?
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1.3 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo general

Determinar los factores socioeconémicos que explican las diferencias de
empleo entre hombres y mujeres en el mercado laboral en el distrito de Juliaca,

2022.

1.3.2 Objetivos especificos

- Describir como se correlacionan las caracteristicas individuales con las
diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado laboral en
el distrito de Juliaca, 2022.

- Explicar de qué manera se relacionan otros ingresos y el tipo de empleo
con las diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado
laboral en el distrito de Juliaca, 2022.

- Determinar la relacion existente de los sectores econdémicos con las
diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado laboral en

el distrito de Juliaca, 2022.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

Tobon y Rodriguez (2015), en su trabajo de investigacion para el caso
colombiano, a través de un modelo probabilistico probit de eleccidn binaria, los
autores encuentran, la variable jefa de hogar, la edad, experiencia, trabajadora del
hogar, hijos de 17 afios en el hogar y la educacion influyen positivamente en la
probabilidad del trabajo tanto de hombres y las mujeres. En tanto que, las
variables. El estado civil, la edad al cuadrado, hijos més pequefios y estratos tanto
medio y alto, se relacionan indirectamente con la ocupacién laboral para ambos
sexos. Sin embargo, la tenencia de otros ingresos de hombres y mujeres no resulto
significativo en la participacion laboral. En consecuencia, los servicios

domesticos tienen més a favorecer a las mujeres.

Espinosa (2016), en su investigacién para Colombia sobre personas con
discapacidades en el mercado laboral, el autor encuentra, la educacion de los
hombres y de la mujer tienen a relacionarse positivamente con la ocupacion
laboral. Muy por el contrario, si padecen con este mal permanentemente, la
posibilidad de ocupacion disminuye para los dos grupos. En relacion a estas
Gltimas personas, en particular a las mujeres, que no puede valerse por si mismas
para asearse, cambiarse de ropa, las opciones para emplearse se reducen a un mas.
Y para los hombres con estas situaciones de discapacidades de tipo mental,

también no tienes acceso al empleo
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Mora (2017), en su investigacién para el caso colombiano, utiliza variables
socioeconémicas, como la edad, educacidn, ingresos, jefes del hogar e hijos; para
explicar en qué medida estas variables guardan relacion con la ocupacién de las
mujeres. Mediante el modelo logit, la autora encuentra, la edad de la mujer, la
educacion secundaria, educacion universitaria y jefe de hogar tiene estrecha
relacién con la ocupacion de las mujeres en el mercado laboral. Sin embargo, las
variables que cohiben la participacion laboral de las mujeres son la tenencia de

hijos menores de 2 afios, la educacion primaria y el ingreso del cnyuge.

Albuja (2018), realiza un trabajo de investigacion en el Ecuador, en esta
investigacion, el autor encuentra las malas politicas dirigidas en la generacion de
empleos y las fluctuaciones econdmicas adversas afectan principalmente al sexo
femenino. A pesar de un mayor acceso Y asistencia a la educacion, las mujeres
tienen menos probabilidades de acceder a trabajos calificados para obtener
remuneraciones similares o por encima a sus congéeneres hombres. Lo cual genera
mucha preocupacion para la empleabilidad y autonomia econdémica de las mujeres

en el Ecuador.

Gashi at al (2019), en su investigacion para Kosovo, a través del modelo
probabilistico logit y algunos factores socioeconémicos que se relacionan con el
empleo de las mujeres. Evidencian lo siguiente, el repunte de empleo de la mujer
segun la edad se encuentra en 42 afios. A partir de esta edad, la ocupacion
femenina tiende a disminuir. En cuanto al estado civil, mujeres comprometidas
tienen menores probabilidades de trabajar en relacion a las solteras. Asi mismo
mujeres con pequefios hijos y la falta de apoyo de familiares en el hogar,
disminuye la ocupacion laboral. También, la mejora en los niveles de trabajo en

la region incrementa la ocupacién laboral fe las mujeres.
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Bairagya et. al. (2019), realizan un trabajo de investigacion para
Karmataka, para el cual se vale de un modelo de probit, para estimar la
probabilidad de participacion laboral de las mujeres. Como principales resultados
a los que llegan los autores son las siguientes: la edad y estar capacitada influyen
directamente con la empleabilidad de estar ocupada en el mercado laboral. Asi
mismo, los afios de educacién alcanzados por las mujeres, se relacionan
positivamente con la participacién en empleos dependiente o trabajos asalariados
y ocurre contrariamente, con ocupaciones de tipo independiente o trabajos

esporadicos o eventuales.

Alba (2020), en su trabajo de investigacion para Ecuador, con informacion
de base de datos de ENUMDU vy el uso de un modelo logit, la autora encuentra,
la educacién primaria, secundaria y superior influye positivamente en la
participacion laboral de hombres y mujeres. Asi mismo, las variables edad, estado
civil, ingresos, hijos menores se relacionan positivamente con la probabilidad de
la ocupacion laboral de hombres y mujeres en Ecuador. Sin embargo, la variable
area rural presenta un signo negativo, lo que indica, pertenecer al area rural

disminuye la probabilidad de trabajar.

Ayala y Guachamin (2022), realizan un trabajo de investigacion para el
caso del Pais del Ecuador. Con el propdsito determinar las variables relacionado
a la participacion econdmica de las mujeres. Como resultado se encontrd lo
siguiente: los resultados primarios revelaron que, de las tres variables
investigadas, el grado de educacion de las mujeres ecuatorianas es un factor que
influye positivamente en su probabilidad para participar en el mercado laboral.
Del mismo modo, se encontré que la edad tenia un efecto positivo en la

participacion hasta o entre los 15 y 30 afios; sin embargo, este efecto comenzo a
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disminuir después de este rango de edad. Se encontr6 que el estado civil tiene el
efecto de que las mujeres casadas tienen menos probabilidades de estar empleadas,
muy probablemente como resultado de las responsabilidades que tienen dentro del
hogar, esto puede deberse al hecho de que la mayoria de las empresas prefieren
contratar a mujeres solteras que no tengan hijos, para evitar que los factores
familiares influyan en su rendimiento laboral diario y para que no tengan que pedir

dias libres por situaciones incobmodas relacionadas con sus hijos o maridos.

Martinez (2021), realiza un estudio para México, con el objetivo de
determinar los factores que explican la ocupacién laboral de las mujeres en
México. Con resultado se encontrd los siguiente: en el estudio se tuvieron en
cuenta tanto el nivel de estudios de la mujer, ademas se utilizaron datos de corte
transversal y como variables explicativas la escolaridad de la mujer, asi como el
nimero de hijos que tenia. La investigacion demuestra como resultados que el
nivel de educacion es un factor importante que aumenta la probabilidad de la
mayor participacion de las mujeres mexicanas en el mercado de trabajo. Por otro
lado, el numero de hijos tiene un impacto negativo en dicha probabilidad debido
a que el papel de madre implica una gran inversién de tiempo, esta es la razon por
la que el nimero de mujeres mexicanas que realizan actividades poco calificadas
aumento, por asi decirlo, para poder participar en el mercado laboral. Tanto los
hallazgos que revela la investigadora llevan a pensar que mas igualdad tendrian
las posibilidades laborales para establecer circunstancias que permitan el acceso
equitativo de las mujeres a la escuela y posteriormente incrementar su formacion

profesional.
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2.1.2 Antecedentes nacionales

Valencia (2021), en su trabajo de investigacion para la region Piura,
mediante el modelo probit y con datos del ENAHO, la autora llega a los siguientes
resultados: la edad que acompafia la edad al cuadrado, tienen una relacion
indirecta con la ocupacion de las mujeres en el mercado laboral, hijos menores de
5 afios en el hogar afecta negativamente la ocupacion de la mujer. Asi mismo, la
variable mujeres jefes de ahogar y educacion superior de las mujeres, afectan
positivamente la participacion en el mercado de trabajo. Por otro lado, si la mujer
vive en situaciéon de pobreza, la probabilidad de que entre a la fuerza laboral

disminuye.

MTPE (2017), realiza un trabajo de investigacion con datos del ENAHO.
Utilizando un modelo de probabilidad tipo probit, encuentra la edad, los afios de
educacion y otros ingresos diferentes al salario se correlacionan positivamente y
significativamente con la ocupacion laboral de las mujeres. Por otro lado, la
variable edad2, algin familiar enfermo en el hogar, presencia de nifios pequefios
en el hogar, ingresos de algin miembro de la familia, asistencia escolar y zona

urbana, tienen a influir indirectamente en la ocupacion laboral de las mujeres.

Holguin (2017), con la misma importancia para el caso de Paucarpata,
encuentra la variable edad y mujeres comprometidas tienen una estrecha relacion
con la participacion de las mujeres en el mercado laboral. Sin embargo, la tenencia
nifos menores de 6 a afios en el hogar, tiene un impacto negativo sobre la
probabilidad de particion. Asi mismo, la presencia de algun integrante

desempleado del hogar, aumenta la decision de participar activamente en la fuerza
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laboral. Por otro lado, los niveles educativos alcanzados por las mujeres, tienen

un efecto positivo sobre la probabilidad de estar empleada.

Soto (2021), realiza un trabajo de investigacion para el Perd, para los
periodos del 2012 al 2021. Con el objetivo de determinar los factores que estan
asociados a la particion de la mujer en el mercado laboral. Entre sus resultados se
encontré lo siguiente: los afios de escolaridad, capacitaciones, permiten
incrementar la probabilidad de participacion femenina, es por ello que es
importante que faciliten el acceso a la educacion de la mujer, las autoridades de
los diversos Ministerios como son el Ministerio de educacion, el Ministerio de
trabajo, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, seria oportuno que
coordinen de manera conjunta y promuevan programas de inclusion de mujeres
jévenes sin ningun tipo de discriminacion al mercado laboral y den facilidades de
acceder a diversos programas que faciliten el acceso a la educacion de la mujer,

asi como la implementacién de programas sobre finanzas desde temprana edad.

2.1.3 Antecedente local

(Rosa, 2019), En su trabajo de investigacion que realizo para la region de
puno, para el afio 2018. Cuyo objetivo es analizar la brecha salarial entre hombres
y mujeres en la regién de puno. relacionados a los factores individuales de los
hogares observables y no observables. cuyo estudio utilizo el metodo Oaxaca-
Blinder, como resultado llego que el nivel de ingresos, el nivel educativo, la
experiencia laboral y jefe de hogar son variables determinantes para analizar la
brecha de salarios entre hombres y mujeres que es uno de los problemas que
aqueja a la region de Puno, Donde se ve a la mujer como persona de baja

productividad a comparacion de los hombres. Es por tal razon que se debe crear
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politicas de inclusion laboral, politicas de promocion laboral para las mujeres,

acceso a la educacion y conciencia social.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Teoria microeconémica neoclésica

De acuerdo con Borja (2013), en esta teoria, los individuos deciden entrar
0 no en el mercado laboral, si lo hacen, que tiempo de horas dedicara a dicho
trabajo. Asi mismo, segun esta teoria, un trabajador por emplear mano de obra
obtiene una satisfaccion por el consumo de bienes (C) y ocio (L). Esta satisfaccion

se expresa en una funcion de utilidad.

U= f(C1L) (i)

El consumo de bienes y el ocio, se traducen para el trabajar en utilidad,
entre mayor sea la utilidad obtenida por un individuo, mayor satisfaccion le
proporcionara al individuo. Sin embargo, hay una serie de combinaciones que el
trabajador puede hacer entre consumo y ocio y obtener el mismo grado de
satisfaccion. A través de una cuerva de indiferencia se representan los diferentes
niveles de utilidad. En la ubicacion de a, el trabajador consume CO y LO de ocio,
para obtener una satisfaccion de U0. De igual manera al consumir C1 de bienes 'y
L1 de ocio. Asi mismo, “la pendiente de la curva de indiferencia, conocida como
Tasa Marginal de Sustitucion (TMS), mide la tasa a la cual el individuo esta
dispuesto aintercambiar consumo de ocio por consumo de bienes, manteniendo
constante su utilidad”. Una de las caracteristicas de una curva de indiferencia es

convexa al origen. Esto debido a las variaciones a la tasa marginal de sustitucion

28 o
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

(TMS). Por lo tanto, un trabajador tendra 2 restricciones, tanto de ingreso y de

tiempo.

Asi mismo, el trabajador tiene algun ingreso no laboral (v) que puede
provenir de algun apoyo familiar, transferencias, alquileres, entre otras. Por tanto,
el ingreso laboral, bienes denotada por (w), horas trabajadas al trabajo viene
denotada por (H).). De manera que, los gastos realizados por los individuos (C)
son iguales a los ingresos laborales (WH) y a los ingresos no laborales (V). Esto

es igual a:

C=v+wH (i)

A su vez, el individuo dispone de tiempo (T), el cual comprende las horas

dedicadas al trabajo (H) y horas de ocio.

Esto es igual:

T=H+L (iii)

Sustituyendo en la ecuacidn (ii) en (i), se tiene la restriccion presupuestaria

C=(V + WT)- WL (iv)

Por otro lado, en la Figura 2, se tiene la “restriccion presupuestaria es una
recta con pendiente negativa (-W)”. En peor de los casos, si la persona no trabaja
(ubicacion C), “todo su tiempo disponible (T) lo dedicara al ocio y consumira
bienes con sus ingresos no laborales. En otro extremo, si el individuo dedica todo
su tiempo a trabajar, consumird WT+V”. En consecuencia, los bienes que se

encuentren dentro de las restricciones presupuestarias seran permitidos.
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Figura 1

Curva de indiferencia de un individuo representativo
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Figura 2

Restriccion presupuestaria de un individuo representativo
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Teniendo los ingresos permanentes, los individuos racionalmente
seleccionaran las canastas de los bienes, asi como el ocio para obtener un maximo
de utilidad, sujeta a una limitacion presupuestaria. Este resultado se explica en la
Figura 3, en donde la Optima canasta de bines se ubica en el P (C*, L*).
Asumiendo si el individuo preferiria la canasta (ubicacion Y) teniendo mayor

utilidad, no podra alcanzar a dicho canasta, debido a su limitado salario y otros
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ingresos que tiene. Sin embargo, el individuo tiene la opcion de consumir otras
canastas que se encuentran dentro de las lineas presupuestarias en el punto A. En
consecuencia, los consumos éptimos de las canastas y el ocio para un individuo
serian los puntos donde restriccion presupuestaria “es tangente a la curva de

indiferencia”.

Figura 3

Solucion 6ptima de la decision de trabajo — ocio de un individuo representativo
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Fuente: Borjas, 2013

En consecuencia, las personas para formar parte o no del mercado laboral,
dependerdn en gran medida de sus ingresos no laborales o salarios de reserva
respectivamente. En “términos de intercambio son los salarios son suficientemente

atractivos para ingresar al mercado laboral, el individuo decidira trabajar”.

2.2.2 Teoria del capital humano

Uno de los principales factores que se ha tomado como mecanismo para
cerrar las brechas de hombres y mujeres existentes dentro del mercado laboral ha
sido la inclusion femenina hacia los distintos niveles de educacion, en este sentido

la idea de incentivar a las mujeres a acumular mayor capital humano busca que
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los efectos de discriminacion laboral hacia las mujeres desaparezcan sobre
aquellas con mejor nivel académico. Es asi como aparece la teoria inducida por
Becker (1954) quien descifra al capital humano como la acumulacion de

conocimientos y habilidades propios de una persona.

Por otro lado, los resultados de Siphambe y Bakwena (2001) indican que
la desigualdad laboral de género se debe principalmente a la diferente dotacion de
capital humano. Es asi como los autores aconsejan a los gobiernos a continuar
alentando a las mujeres a acumular mayores afios de educacion y capacitacion con
el Unico propdsito de incrementar su intelecto y ser mas productivas para asi poder

competir en el mercado laboral y tener mayores oportunidades.

Del mismo modo Schultz y Haven (2002) manifiestan que el desarrollo
humano basado en mayores afios de instruccion educativa representa el progreso
de una nacidn, por lo tanto, ayudan a eliminar las brechas laborales de género.
Vale mencionar que las decisiones que han impulsado a las nuevas generaciones
a extender su permanencia en el sistema educativo o mayores afios de escolaridad
han sido con la finalidad de ingresar con mayor conocimiento al mercado laboral
de modo que puedan aumentar su salario, experiencia y facilitar su insercion

(Alvarez, 2002).

Tomando los resultados de Kingdon (2007) las desigualdades laborales de
género por un lado pueden solucionarse con mayor acumulacién de capital
humano ya que inclusive esto repercute en las decisiones de procreacion de las
mujeres que dificulta su insercion en el mercado de trabajo, mientras que por otro
lado son los comportamientos sociales que a través de estereotipos de género han

ubicado a las mujeres en puestos de trabajo mas flexibles que no necesariamente
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se necesita de mayor inversion en capital humano y que por la naturaleza de su
trabajo el nivel salarial es muy bajo a comparacion del salario que pueda percibir

un varén.

Por otro lado, el estudio de lversen y Rosenbluth (2006) considera que el
estado civil también puede repercutir en las decisiones de una mujer de formar
parte de la fuerza laboral, entre sus principales resultados confirman que el
matrimonio y la union libre ponen en desventaja al género femenino, ya que salvo
el caso que hayan fuertes necesidades economicas el vardn considerara la opcion
de permitir a su pareja contribuir en la generacion de ingresos, caso contrario

supone que es mas productiva dentro del hogar.

2.2.3 Factores socioeconémicos de la participacién laboral

2.2.3.1 Laedad

Segun Rico (2004), en América Latina, especialmente, la participacion
femenina ha aumentado sostenidamente desde la década de los ochenta,
particularmente en los rangos de edad de 25 a 34 y de 35 a 44 afios, lo cual podria
estar indicando que “las mujeres que entran al mercado laboral no se retiran
cuando tienen hijos y se mantienen econémicamente activas durante todo el
periodo de mayor trabajo reproductivo, destacandose ademas que eran las mujeres

casadas quienes mas aumentaban su participacion”.

2.2.3.2 Elsexo

En todos los paises sobre los que se dispone de datos, las mujeres estan
menos presentes en la fuerza de trabajo que los hombres. Ello obedece a las

normas Yy costumbres demograficas, sociales, juridicas y culturales que
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determinan su participacion laboral, a resultas de lo cual las mujeres encuentran
mas dificultades que los hombres para entrar al mercado de trabajo. (Elder y

Johnson, 1999).

Elder y Johnson (1999). Indicadores de la situacion laboral de la mujer.

Revista Internacional del Trabajo, vol. 118 (1999), nim. 4.

En lo referente a las tasas de participacion por sexo, la distribucion de la
participacion entre hombres y mujeres, la masculina tiende a ser superior a todo
lo largo del ciclo de vida activa, con tasas superiores al 50%. En este sentido, “la
poblacion femenina trabajadora marca las diferencias entre los paises con mas o

menos desarrollo econémico” (Abellan, 1998).

2.2.3.3 Educacion

De acuerdo a Elizaga y Mello (1971), la educacion tiene una importante
influencia en la participacion femenina. Segin Estos autores “la asistencia a
establecimientos escolares incide especialmente en el nivel de la participacion en
la actividad econdmica de hombres y mujeres (en determinados grupos de edades),
el nivel educativo revela de manera mas evidente cierto tipo de comportamiento
de la mujer frente a la actividad econémica: a mayor nimero de afios de estudios
aprobados la mujer corresponde un mas elevado nivel de participacion en la

actividad economica”.

2.2.3.4 Ingresos no laborales

Los ingresos derivados de la asistencia social implican el incremento en el
ingreso no laboral, produciendo un efecto ingreso puro que conduce a un aumento

en la demanda de todos los bienes normales, incluyendo el ocio. Por lo tanto, los

34 o
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ingresos derivados de la asistencia social producirian un efecto negativo en la
oferta laboral de los adultos, siempre que el ocio sea tomado como un bien

normal6 (Blundell y Macurdy, 1999).

2.2.3.5 Tipo de empleo

Cea y Contreras (2008), si se parte de la idea de que ser trabajador
independiente es el resultado de una evaluacion de costo-beneficio, podemos
encontrar, por un lado, a los emprendedores: individuos que deciden iniciar sus
propios negocios porque quieren generar ganancias, aun considerando los altos
riesgos. Por otro lado, se puede encontrar a aquellas personas que optan por
dedicarse a esta ocupacion debido a la ausencia de mejores oportunidades
laborales como asalariados o porque se encuentran desempleadas. De estos dos
casos, el primero -el emprendedor- se involucrara en actividades productivas e

innovadoras, que finalmente favoreceran el desempefio de la economia de un pais.

2.2.4 Marco institucional

Por otro lado, la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) desde los afios 1991 se ha propuesto promover igualdad de oportunidades
en el acceso a trabajos decentes a hombres y mujeres sin discriminacion alguna.
Junto con el trabajo de varios programas, conferencias, debates y pactos
mundiales se ha logrado establecer algunas resoluciones a nivel internacional, las
cuales han sido adoptadas por ciertos paises de la regidn, interesados en forjar una
sociedad justa dénde la mujer pueda tomar sus propias decisiones al querer
participar o no en el mercado de trabajo. Entre las mas recientes resoluciones se
puede encontrar a la Resolucion relativa a la promocion de la igualdad entre

hombres y mujeres en el mercado laboral, la igualdad de remuneracién y la
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proteccién de la maternidad y a la Resolucién de igualdad de género como eje de
trabajo decente OIT (2004). En su ultima resolucion el Consejo de Administracion
propuso incorporar la perspectiva de género en la cooperacién técnica (OIT,
2019). Por lo tanto, el gran interés de organismos internaciones que apoyan la

igualdad de hombres y mujeres en el trabajo.

Pese a todos los avances reportados por aquellos organismos anteriormente
mencionados la ONU (2020) sefiala que la humanidad necesitara 108 afios para
superar la brecha global de género. En el mundo entero, solo el 24 por ciento de
los miembros de Parlamentos son mujeres; menos del 20 por ciento de las tierras
estdin en manos de mujeres; mas de 2.700 millones de mujeres afrontan
restricciones legales que les impiden desempefiar los mismos empleos que los
hombres y méas del 75 por ciento del trabajo no remunerado dedicado al cuidado

de las personas dependientes lo llevan a cabo las mujeres.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Desempleado: EI desempleo es la falta de empleo. Se refiere a la situacién en la
cual un individuo carece de empleo y de salario. Como desempleo también se emplean
los términos paro o desocupado en algunos paises.

Empleado: Es el trabajador que se desempefia de preferencia en actividades de
indole no manual, presta sus servicios a un empleador pablico o privado, y que percibe,

generalmente, una remuneracién mensual (sueldo).

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando
activamente trabajo (desocupados). 3) Poblacion No Econémicamente Activa (inactivos):

Son todas las personas que pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en la semana
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de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este
grupo se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no
se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este
grupo a los familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo

semanales durante el periodo de referencia.

Sector primario: En el sector primario se encuentran todas las actividades
relacionadas a la extraccion de materias primas de la naturaleza. entre ellas estan la

agricultura, la mineria, y la pesca.

Sector secundario: El sector secundario comprende aquellas actividades
artesanales e industriales que utilizan los recursos obtenidos por el sector primario para
realizar nuevos productos. Por ejemplo: la elaboracion de alimentos, la industria
automotriz. Es un sector muy importante para el desarrollo econdémico de los paises, ya
que las industrias de este sector toman las materias primas y las combinan para producir
un producto de mayor valor agregado. Generalmente se divide al sector secundario entre
la produccion de bienes de consumo y bienes de capital (aquellos que se utilizan para
producir otros bienes o servicios, como la maquinaria).

Sector terciario: El sector terciario, también llamado sector de servicios, se
encarga de los objetos intangibles (bienes y servicios) destinados a satisfacer las
necesidades de los demés sectores de la produccion y de los consumidores. Por ejemplo:

los servicios de television, el comercio, el transporte.

Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma individual
0 asociada, explotando una empresa, negocio o profesion, y que no tiene trabajadores

remunerados a su cargo. * Trabajador del hogar: Es la persona que presta servicios en una
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vivienda particular y recibe una remuneracion mensual por sus servicios, y generalmente

recibe alimentos.

2.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.4.1 Hipotesis general

Las diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado laboral

del distrito de Juliaca, esta relacionada con factores socioeconémicos.

2.4.2 Hipotesis especificas

- Las caracteristicas individuales, edad, afios de educacion, estado
civil, hijos menores estan relacionadas directamente con las
diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el mercado
laboral del distrito de Juliaca

- Otros ingresos diferentes al salario laboral y tipo de empleo
independiente estan en relacion directa con las diferencias de
ocupacion entre hombres y mujeres en el mercado laboral del
distrito de Juliaca

- La ocupacién en los sectores econdmicos, se relacionan
indirectamente con las diferencias de empleo entre hombres y

mujeres en el mercado laboral del distrito de Juliaca.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS
3.1 ZONADE ESTUDIO

El distrito de Juliaca es la capital de la provincia de San Roman, ubicada en el
departamento de Puno al sudeste de Peru, tiene una superficie de 533.47 km2 y esta
situada a 3825 m s.n.m. cerca del lago Titicaca. Juliaca es el distrito mas grande y poblada

del departamento de Puno y el principal eje comercial y vial de esta region, el cual tiene

los siguientes limites:

Norte : Provincia de Azangaro
Este : Distrito de Pusi (Prov. Huancane)
Sureste : Distrito de Caracoto
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Figura 4

Ubicacion del distrito de Juliaca
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3.2 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.2.1 Tipo de investigacion

En la presente investigacion, se aplicd la investigacion descriptiva y
correlacional, mediante estos dos tipos de investigacion, se describié las
caracteristicas de la poblacion de estudio y se determiné la asociacién o relacion
entre las variables y finalmente, se explica las causas del fenébmeno que lo

acontecen. (Herndndez Sampieri, 2014).

3.2.2 Disefio de la investigacion

En la investigacion se empled un disefio no experimental (transversal),
mediante esta investigacion transeccional o transversal se recopilo la informacion

de la poblacion de estudio.

3.2.3 Instrumento de recoleccién de datos

Por fuente primaria, dentro de las fuentes primarias, se realizd una
encuesta a la poblacién de estudio, con el objetivo de conocer las caracteristicas
socioecondémicas que estan vinculados a su situacion laboral. Esta encuesta se
dirigié a hombres y mujeres de 14 a 64 afios en el distrito de Juliaca. (Hernandez

Sampieri, 2014).

Por fuente secundaria, dentro de las fuentes secundarias, se consideraron

trabajos cientificos, articulos de revistas, biografias, entre otras.
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3.2.4 Unidad de anélisis

La unidad de analisis esta referido a las personas de 14 a 64 afios, entre

hombres y mujeres, en el distrito de Juliaca.

3.2.5 Instrumento de procesamientos de datos

Se utilizé el instrumento de Microsoft Excel y el paquete estadistico
STATA. Mediante el primero instrumento, se hizo la cuantificacion nominal y
porcentual de los datos. Y, mediante el segundo instrumento se hizo la regresion

correspondiente.

3.3 POBLACIONY MUESTRA

3.3.1 Poblacion

Para la presente investigacion, la poblacion se conformd por hombres y
mujeres de 14 a 64 afos. Esta poblacion en el distrito de Juliaca asciende a un total

de 182,281 habitantes, segun (INEI, 2017).
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Tabla 1l

Poblacion por grupos de edad en el distrito de Juliaca, 2017

Gruposde edad 14-24 25-34 35-44 45-54 55-64  Total

Hombres 32687 21555 16735 11325 6781 89084

22

Mujeres 33353 721 17942 12130 7051 93197
44

Total 66 040 276 34677 23455 13832 182281

Fuente: INEI, 2017
Elaboracion propia

3.3.2 Tamafo de muestra

El tamafio de muestra se hall6 mediante el método de proporciones, en
donde, la proporcién de hombres (p) en el distrito de Juliaca representa el 0.49
(89084) y la proporcion de mujeres (q) representa el 0.51(93197). Asi mismo, N
representa la poblacion total del Distrito (182281 personas). La E, es el margen
de error permisible, en esta investigacion se toma 5% (0.05). Finalmente, la Z,

representa el nivel de confianza al 95%, en la tabla (z) su valor es de 1.96.

Reemplazando estos valores en la formula del tamafio de muestra se

obtienes el tamafio de muestra.

Z+ Nxp*(q
n = =383 encuestas
e?(N-1)+Z2x pxq

Reemplazando en la formula se tiene lo siguiente:

_ (1.96)2%(182281)%(0.49)*(.051)
"~ (0.05)2%(182281—1)+(1.96)2%(0.49)%(0.51)

= 383 encuestas
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De acuerdo al resultado obtenido de la muestra preliminar se tiene 383
personas entre hombres y mujeres, la metodologia de investigacion es aleatorio
simple y se obtendr& datos por zonificacion del lugar en estudio para que la

investigacion no incurra en sesgo.

3.4 MODELO LOGIT

La regresion logistica, es un modelo de probabilidad, que se utiliza para
predecir la ocurrencia o no de un suceso, en este caso, toma el valor de 1, si ocurra
el evento y toma el valor de cero en caso que no ocurra. Los modelos de
probabilidad, logit y probit, se estiman por el método de maxima verosimilitud.

(Silva, 1994). Por su parte, Gujarati (2009), plantea el modelo de la siguiente

manera:
1
Pi = {rempiepaxp (vi)
Dénde:
Zi = (B1+B2xi) V)

Zi se encuentra dentro del rango de - oo a + oo, Pi se encuentra dentro de un
rango 0 a 1 y que Pi no esta linealmente relacionado con Zi (es decir con Xi).
Aunque, satisface los requerimientos; se crea problemas de estimacién, ya que Pi
no es lineal, como se puede ver en la ecuacion (v). Con lo cual no se puede utilizar

el método tradicional de MCO para estimar los parametros.

_ _pi
(1-pDd)

1—pi (vi)
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Si Pi es la probabilidad de que una mujer se pertenezca al mercado laboral
y estd dada por la ecuacion (vi) entonces (1 — Pi) es la probabilidad de que una

persona no pertenezca al mercado laboral.

Se puede reescribir de la siguiente forma:

. Zt
P IR om (vii
1-p; 1+e™%t

Ahora Pi / (1-Pi) es la razon de probabilidades (Odds Ratio) de

participacién tanto del hombre y de la mujer en el mercado laboral.

Finalmente, el modelo a estimar ser lo siguiente:

1 aaa
bi = 14+e-Bo+B1X1+X2 B2+ +Bp X} (viii)

Modelo Probit

De acuerdo a Gujarati y Porte (2010), el modelo probit, relaciona a la
variable dicotémica con las variables explicativas X,; ... X,; a través de una

funcion no lineal como la siguiente:

Zi 1 2 .
Vil osmme — vt W ()

Donde la variable Z;= X;p es el indice que define el modelo probity s es
una variable “muda” de integracion con media cero y varianza 1. Asi pues, la

especificacion del modelo

probit se efectla a través de la ecuacion de la distribucion normal. De

forma compacta, el modelo se puede escribir como:

Y, =AXB) +wy = A (Z) +u; ; Z; = BiXit...+ Xy (X)
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En este caso, los valores de una caracteristica X; se asigna una

probabilidad, por ejemplo P;, para que la variable Y; valga la unidad, se tiene:
Prob (Y; = 1/X;) = P; (xi)

Para los mismos valores de las variables X; la probabilidad de que la
variable Y; valga cero es (1—-P;), puesto que la suma de ambas probabilidades debe

ser igual a la unidad, entonces en este caso se tiene:
Prob (Y; = 0/X;) = (1- ) (xii)

En esta investigacion, se realizé dos estimaciones, uno para hombres y otro
para las mujeres, estas dos estimaciones nos permitieron diferenciar la

participacion laboral entre hombres y mujeres.
Las variables que se utilizaron son las siguientes:

La edad, la educacion, el estado civil, hijos menores de 5 afios, otros
ingresos, empleo independiente, sector primario, sector secundario y sector

terciario.

Yi hombres = Bo + Predad + B,educ + Psestadocivil + S hijosmen + fsotrosing
+ Beempleoind + [;sectorp + Pgsectors + Pgsectort + u

Y2 mujeres = Bo + B1edad + Breduc + Bzestadocivil + B hijosmen + Bsotrosing
+ Beempleoind + B;sectorp + Pgsectors + Pgsectort + u
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables

variable Representacion

Tipo de
variable

Cuantificacién

Dependiente
probabilidad de estar emp
empleada
independiente
Edad
Educacion Educ.

Empleo independiente Empleoind

Otros ingresos otrosing

Estado civil estadocivil

Hijos menores hijosmen

Sector primario sectorp

Sector secundario sectors

Sector terciario sectort

Dummy 1

continua

Dummy 1

Dummy 1

Dummy 1

Dummy 1

Dummy 1

Dummy 1

Dummy 1

1= Si esta empleada
0= Si esta desempleada

En afios cumplidos
1= Si tiene educacion
secundaria o superior
0= Si tiene educacion

primaria

1= Si tiene empleo

independiente
0= Si tienes empleo
dependiente
1= Si tiene otros ingresos
diferentes al salario.
0= Si no tiene otros
ingresos

1= Si es casado 0
conviviente
0= Si es soltero o
separado
1= si tiene hijos menores
de 5 afos
0= si no tiene hijos
menores de 5 afios
1=si trabaja en el sector
primario
0= Si no trabaja en ese
sector
1= Si trabaja en el sector
secundario
0= Si no trabaja en ese
sector
1= Si trabaja en el sector
terciario
0= Si no trabaja en el
sector terciario

Fuente: Elaboracion propia

47

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 DETERMINAR LOSFACTORES SOCIOECONOMICOS QUE EXPLICAN
LAS DIFERENCIAS DE EMPLEO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL

MERCADO LABORAL EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022.

4.1.1 Resultados del modelo econométrico logit para hombres

1
b= 1 + e~ (BotBrx1++Brxk)

Y; = Bo(—3.557585) + B,(0.0376512)+ B,(1.056655) + B3(0.8581505)
+ f,(1.065883) + B (1.431838) + B,(0.7876801) + B,(1.309081)
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Tabla 3

Estimacion de modelos para el empleo de hombres en el distrito de Juliaca, 2022

MODELO LOGIT

MODELO PROBIT

variable coeficientes dy/dx coeficientes  dy/dx
edad 0.0376512* 0.0073441  0.0229177*  0.0077585
educ 1.056655* 0.2201901  0.5865862*  0.2070157
estadocivil  0.8581505* 0.1627633  0.4440936*  0.1473404
hijosmen 1.065883** 0.2020954  0.620581**  0.2048172
otrosing 1.431838** 0.2506825  0.7540606** 0.2358502
empleoind  0.7876801* 0.1483359  0.4131664*  0.1364455
sectors 1.309081*** 0.2461377  0.7132094**  0.2340957
_cons -3.557585 -2.017746

NUmero de 192 NUmero de

obs obs 192

LR chi2 54.68 LR chi2 52.64
Prob > chi2 0.000 Prob > chi2 0.000
Pseudo R2 0.2237 Pseudo R2 2154

Nivel de significancia: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Tabla 4

Estimacidn de estadisticas y valores de criterio para la eleccion del mejor modelo

CRITERIOS LOGIT PROBIT
McFadden Pseudo R2 22.37% 21.54%
Criterio de informacién de AIC Akaike 205.7379 207.7783
Criterio de Schawartz 231.7978 233.8383
Estadistico de maxima verosimilitud LR 54.68 52.64

Fuente: Elaboracion propia

Segun la Tabla 4, se eligio el mejor modelo de acuerdo a los siguientes

criterios:

El coeficiente de McFadden, establece de que el mejor modelo es aquel

que presente el mayor coeficiente de Pseudo R2. Asi mismo, el criterio de

informacién de Akaike (CIA), postula que cuanto mas bajo su valor, mejor es el

modelo. También, el criterio de Schawartz (CS), establece que cuando menor es

el valor de este criterio, mejor sera el modelo. Y, finalmente, el estadistico de
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maximo verosimilitud (LR), establece que, mientras mayor sea su valor los

coeficientes del modelo en forma conjunta son significativos.

En consecuencia, tomando los criterios mencionados, se eligio el modelo

logit.

Interpretacion de los efectos marginales:

Segun los resultados de los efectos marginales del modelo logit, la variable
edad resulto positivo, lo cual indica un afio adicional en la edad de los trabajadores
hombres, la probabilidad de estar empleado en el mercado laboral de Juliaca
aumenta en un 0.73%. Respecto a la variable educacion, un aumento en el nivel
educativo, aumenta la probabilidad para los hombres de estar empleado en el
mercado laboral en 22.01%. En lo concerniente al estado civil, un aumenta en el
namero de hombres casados o en union libre, aumenta la probabilidad de estar
empleado en el mercado de trabajo en 16.27%. Respecto a la variable tenencia de
hijos menores, un aumenta de hijos menores de 5 afios, aumenta la probabilidad
para los hombres de estar empleado en 20.20%. Con respecto a la tenencia de otros
ingresos, un aumento en los otros ingresos diferente al salario, aumenta la
probabilidad se seguir trabajando en 25.06%. La variable empleo independiente,
resulto positivo, lo que indica, un aumento en el empleo independiente en el
distrito de Juliaca para los hombres, aumenta el empleo en 14.83%. Con respecto
al sector econdémico, un aumento en el empleo en el sector secundario (elaboracion
de ropa, calzados, produccién de textil, fabricas, energia y construccion) aumenta

la probabilidad de estar empleado en un 24.61% respectivamente.
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Prueba de hipoétesis de los parametros

Segun la hipdtesis formulada, en conjunto los coeficientes estimados
deberian ser iguales a cero (hipdtesis nula: HO: fi = 0) o bien, conforme a la
hipotesis alternativa, los valores de los coeficientes de las B seran diferentes de
cero (HI: Bi #0). Al aplicar la prueba de Wald en la prueba conjunta a los
parametros, se obtuvo que la probabilidad es menor que el nivel de significancia
elegido (se utilizd a = 0.5), por lo cual se rechaza la hipotesis nula de irrelevancia
de los indicadores en forma conjunta. Conforme a los efectos de la prueba
individual a cada uno de los parametros a partir de la hipdtesis de igualdad a cero,

se obtuvieron los resultados siguientes:

Tabla b

Prueba de hipotesis conjunta e individual de las variables del modelo logit

Hipotesis
nula de
los Significa Probabi
parametr Hipotesis ncia lidad
0S alterna (A) (B) SiB<A

Se rechaza
Hy:Bi=0 Hy:B; #0 a=0.05 0.0000 H,

Se rechaza
Hy: =0 Hy:[; #0 o =0.05 0.029 H,

Se rechaza
Hy: 3,=0 Hy:f; #0 a=0.05 0.019 H,

Se rechaza
Hy:B3=0 Hy:f; #0 a=0.05 0.031 H,

Se rechaza
Hy:£,=0 Hy:f; #0 a=0.05 0.006 H,

Se rechaza
Hy:Bs=0 Hy:B; #0 a=0.05  0.001 H,

Se rechaza
Hy:Be=0 Hy:B; #0 a=0.05  0.037 H,

Se rechaza
Hy:B,=0 Hy:B; #0 a=0.05  0.000 H,

Fuente: Elaboracion propia, en base al STATA
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4.1.2 Resultados del modelo econométrico logit para mujeres:

Tabla 6

1

P = oGt B

Y; = Bo(—3.630842) + B,(0.0351156)+ B,(1.973155) + B3(1.456201)
+ B,(—1.371029) + Bs (0.855473) + B4(0.888953) + B,(1.304328)

Estimacién de modelos para el empleo de mujeres en el distrito de Juliaca, 2022

MODELO LOGIT

MODELO PROBIT

variable coeficientes dy/dx coeficientes dy/dx
edad 0.0351156* 0.0078685  0.0207621*  0.0076153
educ 1.973155***  0.4350875  1.132123***  0.4103013
estadocivil ~ 1.456201***  0.3183102 0.8419446*** (0.3026548
hijosmen -1.371029**  -0.3164151 -0.7897198** -0.2961835
otrosing 0.855473* 0.186588 0.4864082*  0.1748107
empleoind 0.888953* 0.195954 0.5004434* 0.181298
sectors 1.304328** 0.2752753  0.7482383**  0.2619615
_cons -3.630842*** -2.078384***
NUmero 191 NUmero de
de obs obs 191
LR chi2 78.26 LR chi2 78.13
P;ﬁ?; 0.000 Prob > chi2 0.000
Pseudo R2 3069 Pseudo R2 3064

Nivel de significancia: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Tabla 7

Estimacién de estadisticas y valores de criterio para la eleccién del mejor

modelo

CRITERIOS LOGIT PROBIT
McFadden Pseudo R2 30.69% 30.64%
Criterio de informacion de AIC Akaike 192.7596 192.8928
Criterio de Schawartz 218.7778 218.911
Estadistico de maxima verosimilitud 78.26 78.13

LR

Fuente: Elaboracion propia
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Segun la Tabla 7, se eligi6 el mejor modelo de acuerdo a los siguientes

criterios:

El coeficiente de McFadden, establece de que el mejor modelo es aquel
que presente el mayor coeficiente de Pseudo R2. Asi mismo, el criterio de
informacion de Akaike (CIA), postula que cuanto mas bajo su valor, mejor es el
modelo. También, el criterio de Schawartz (CS), establece que cuando menor es
el valor de este criterio, mejor sera el modelo. Y. finalmente, el estadistico de
méaximo verosimilitud (LR), establece que, mientras mayor sea su valor, los

coeficientes del modelo en forma global son significativos en forma conjunta.

En consecuencia, tomando los criterios mencionados, se eligié el modelo
logit, porque tiene un mayor grado de eficiencia para el explicar el modelo

analizado.

Interpretacion de los efectos marginales:

Segun los resultados de los efectos marginales del modelo logit, la variable
edad resulto positivo, lo cual indica un afio adicional en la edad de las mujeres, la
probabilidad de estar empleado en el mercado laboral, aumenta en un 0.78%.
Respecto a la variable educacién, un afio adicional en la educacion de las mujeres
aumenta la probabilidad de estar empleado en el mercado laboral en 43.50%.
Respecto al estado civil, un aumento en el nimero de mujeres casadas o
convivientes, aumenta la probabilidad para ellas de seguir trabajando en un
31.83%. Con respecto a la variable hijos menores de 5 afios, un aumento en un
hijo adicional en el hogar, disminuye la probabilidad de empleo para la mujer en
31.64%. La tenencia de otros ingresos diferentes al ingreso laboral, aumenta la

probabilidad del empleo de las mujeres en un 18.65%. Con respecto al empleo
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independiente, un aumento en el empleo independiente en el distrito de Juliaca,
aumenta la probabilidad de participacion laboral para las mujeres en 15.59%. Con
respecto al sector econémico, un aumento en el empleo en el sector secundario
(elaboracion de ropa, calzados, produccion de textil, fabricas, energia y
construccion), aumenta la probabilidad del empleo para las mujeres en un 24.61%

respectivamente.

Prueba de hipotesis de los parametros

segun la hipotesis formulada, en conjunto los coeficientes estimados [3
deberian ser iguales a cero (hipotesis nula: HO: fi = 0) o bien, conforme a la
hipotesis alternativa, los valores de los coeficientes de las 3 seran diferentes de
cero (H1: Bi #0). Al aplicar la prueba de Wald en la prueba conjunta a los
pardmetros, se obtuvo que la probabilidad es menor que el nivel de significancia
elegido (se utilizé a = 0.5), por lo cual se rechaza la hipotesis nula de irrelevancia
de los indicadores en forma conjunta. Conforme a los efectos de la prueba
individual a cada uno de los parametros a partir de la hipotesis de igualdad a cero,

se obtuvieron los resultados siguientes:
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Tabla 8

Prueba de hipotesis conjunta e individual de las variables del modelo logit

Hipdtesis
nuladelos Hipotesis Significancia Probabilidad
pardmetros  alterna (A) (B) SiB<A
Se rechaza
Hy: ;=0 Hy: 5; #0 a =0.05 0.0000 H,
Se rechaza
Hy: f1=0 Hy: B; #0 a =0.05 0.046 H,
Se rechaza
Hy:B,=0  Hy:B; #0 o =0.05 0.000 H,
Se rechaza
Hy:f3=0  Hy:B; #0 o =0.05 0.000 H,
Se rechaza
Hy:B,=0  Hy:f5; #0 o =0.05 0.002 H,
Se rechaza
Hy:Bs=0  Hy:B; #0 o =0.05 0.044 H,
Se rechaza
Hy:Be=0  Hy:B; #0 o =0.05 0.021 H,
Se rechaza
Hy:B,=0  Hy:B; #0 o =0.05 0.002 H,

Fuente: Elaboracion propia, en base al STATA

4.2 DESCRIBIR COMO SE CORRELACIONAN LAS CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES CON LAS DIFERENCIAS DE EMPLEO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL MERCADO LABORAL EN EL DISTRITO

DE JULIACA, 2022

4.2.1 Diferencias de empleo entre hombres y mujeres por grupos de edad

El comportamiento del empleo por grupos etarios es creciente, sin
embargo, los menores niveles de empleo se dan en los grupos de (14-24 afios) y
(25-35 afos), tanto para hombres y mujeres de 16%, 18% y 12% y 24%
respetivamente. No obstante, el mayor nivel de empleo se registra en el grupo de

(36-47 afios) de 27% para los hombres y el 30% para las mujeres. en esta edad
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central, hombres y mujeres maximizan su participacion en el mercado laboral. En
cuanto al menor nivel de empleo en los primeros grupos y los ultimos grupos
etarios; puede deberse, a que los primeros grupos estan representados por jovenes
y estdn en edad de formacion escolar, en tanto que, el Gltimo grupo etario, esta
representado por personas mayores y jubilados con poco interés de seguir

incursionado en el campo laboral.

Figura 5

Tasa de empleo por grupos de edad entre hombres y mujeres en el distrito de

Juliaca, 2022
35% 30% 32%
30% 27% 27% 26%
9 0 24%
259, 22% 22% . 219%
S0 16948%  17%  17%ge | 19%co 16% | 18%
o 14%

15% 12% .
10% 8%

5% l

0%

Empleado Desempleado Empleado Desempleado
Hombres Mujeres

W 14-24 afios  m 25-35 afios 36-46 afios 47-57 aflos m 58 -68 afios

Fuente: Elaboracidn propia

4.2.2 Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segun nivel educativo

Una de las variables mas cercanamente relacionadas con el empleo, es el
nivel de educacion alcanzado por hombres y mujeres. Los mayores niveles de
educacion proveen niveles de capital humano mas avanzados, que permiten
acceder a una mayor participacion en el mercado del trabajo. Segun este estudio,
los hombres con educacion primaria, con secundaria y nivel superior, tienen una
participacion laboral de 30%, 47% y 23% respectivamente. Por su parte, las
mujeres con los mismos niveles educativos, tienen una ocupacion laboral de 32%,

41%y 27%. De acuerdo con Zufiga (2000), los niveles educativos alcanzados por
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la poblacion femenina muestran el esfuerzo que han realizado por incorporarse a
los diferentes niveles de instruccion. Tal vez, dentro del area educativa, este
esfuerzo sea el indicador mas positivo del objetivo de lograr igualdad de

oportunidad para las mujeres.

Figura 6

Tasa de empleo entre hombres y mujeres segun nivel educativo en el distrito de

Juliaca, 2022
60% 55%
50% 47%
41% 41%
40% 38%
30% 32%
27%
30%
_ 24%
23% 22% 0%
20%
10%
0%
Empleado Desempleado Empleado Desempleado
Hombres Mujeres

i Educacién primaria 4 Educacién secundaria  ® Educacién superior

Fuente: Elaboracion propia

4.2.3 Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segun estado civil

Una de las caracteristicas familiares influyentes sobre el empleo, tanto para
hombres y mujeres, esta relacionado con el estado civil. Para el caso de hombres,
si ellos se encuentran casados o en union libre, su nivel de empleo representa el
53%, por su parte las mujeres, con la misma situacién conyugal, presentan una
mayor ocupacion laboral de 64%. El estado civil para las mujeres ya no es un
obstaculo o impedimento que limite su entrada al mercado laboral; en muchas
investigaciones se encuentran, de que la mujer aumenté su participacion laboral y
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con ello su independencia econdémico y social. Por otra parte, los
solteros/separados y divorciados/viudos tienen menores niveles de ocupacion
laboral. Estos menores niveles de empleo, puede obedecer al hecho de que las
solteros no tienen responsabilidades econémicas como hijos en el hogar, de hecho,
la mayoria de ellas viven con sus padres y la manutencion de ellos, estos
argumentos son las que le ponen al margen de los intereses econémicos y laborales

en el corto plazo.

Figura7

Tasa de empleo entre hombres y mujeres segun estado civil en el distrito de

Juliaca, 2022
120%
100% 18% 31% 23% 32%
80% 2 5

36%
60%

40%
31%

20%

0%

Empleado Desempleado Empleado Desempleado
Hombres Mujeres
=@=Casados/convivientes ==@=Solteros/separados divorciados/viudos

Fuente: Elaboracidn propia

4.2.4 Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segun tenencia de

hijos menores de 5 afios

La tenencia de hijos menores de 5 afios en el hogar tiene influencia sobre
el empleo de las mujeres; el cuidado no maternal para las madres, puede resultar
un mal en su funcion de utilidad, mientras que el maternal puede aumentar la

utilidad de las madres en promedio. En donde, mujeres con hijos menores en edad
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preescolar exhiben un menor nivel de empleo de 25%. Los hijos menores en el
hogar incrementan el uso del valor del tiempo de la madre dentro del hogar y con
ello su baja participacion laboral. Sin embargo, para el caso de los hombres con
hijos menores, el panorama es distinto, en donde el nivel de empleo aumenta a
54%. Al parecer la tenencia de hijos menores en edad preescolar, incentiva la
participacion laboral de los hombres y desincentiva la entrada al mercado laboral
de las mujeres. También, Charry (2003), encuentra, la presencia de nifios de

edades menores dificulta para participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Tabla9

Tasa de empleo entre hombres y mujeres segun hijos menores en el distrito de Juliaca,

2022
Tenﬁ_n_cia de Hombres Mujeres
)OS Empleado  Desempleado
menores de 5 p p Empleado Desempleado
afios n % n % Total n % n % Total
Tienes hijos
menores 69 54% 19 30% 88 29 25% 34 46% 63
No tiene hijos
menores 59 46% 45 70% 104 88 75% 40 54% 128
Total 128 100% 64 100% 192 117 100% 74 100% 191

Fuente: Elaboracion propia

4.2.5 Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segun tenencia otros

ingresos no laborales

La tenencia de otros ingresos diferentes al salario, es una variable que
puede afectar la decision de las personas de participar en el mercado laboral. Estos
ingresos no laborales que pueden provenir de rentas, de herencias, de

transferencias y de ayudas tanto en especie o dinero. Sin embargo, en nuestro
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estudio, no se encontrd tal efecto sobre el empleo, de hecho, gran parte de los
hombres con la tenencia de este ingreso autbnomo estan empleado en un 45% y
las mujeres un 47% respectivamente. No obstante, existen un mayor nivel de
empleo para los hombres y mujeres, sin la tenencia de otros ingresos no laborales,
para los hombres un nivel de empleo de 55% y para las mujeres un 53%

respectivamente.

Tabla 10
Tasa de empleo entre hombres y mujeres segun tenencia de otros ingresos no laborales

en el distrito de Juliaca, 2022

Tenencia de Nombres Mujeres

otros Empleado  Desempleado Empleado  Desempleado
INgresos n % n % Total n % n % Total
Tiene otros

ingresos 57 45% 12 19% 69 55 47% 20 27% 75
No tiene

otros

ingresos 71 55% 52 81% 123 62 53% 54 73% 116
Total 128 100% 64 100% 192 117 100% 74 100% 191

Fuente: Elaboracion propia

4.3 EXPLICAR DE QUE MANERA SE RELACIONAN LOS INGRESOS Y EL
TIPO DE EMPLEO CON LAS DIFERENCIAS DE EMPLEO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL MERCADO LABORAL EN EL DISTRITO

DE JULIACA, 2022

El tipo de empleo se refiere tanto al trabajo independiente y dependiente o
asalariado. En lo que respecta al trabajo independiente, los hombres se encuentran
empleados en un nivel de 30%, por su parte las mujeres, se encuentran trabajando

en 32%. Por otro lado, el empleo dependiente o asalariado, en el distrito de Juliaca
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se encuentra en un 47% para los hombres y en 41% para las mujeres. Estos 6
puntos de diferencia de parte de los hombres, puede estar relacionado a los niveles
educativos alcanzado por los hombres y a su mayor participacion laboral formal.
Con respecto a otros/trabajadores, este rubro capta a trabajadores del hogar, que
no perciben salarios, en este rubro las mujeres se encuentran trabajando en un 27%

y lo hombres en menor cuantia de 23% respectivamente.

Tabla 11

Tasas de empleo entre hombres y mujeres segun tipos de empleo en el distrito de

Juliaca,2022
. hombres Mujeres
Tipo de
empleo ~ EMPleado  Desempleado  Empleado Desempleado
n % N % Total n % n % Total
Empleo
independient 32
e 39 30% 24 38% 63 37 % 41 53% 78
Empleo 41
dependiente 60 47% 26 41% 86 48 % 18 23% 66
Otros/
trabajadores 27
del hogar 29 23% 14 22% 43 32 % 18 23% 47

100
Total 128 100% 64 100% 192 117 % 77 100% 191
Fuente: Elaboracion propia

44 DETERMINAR LA RELACION EXISTENTE DE LOS SECTORES
ECONOMICOS CON LAS DIFERENCIAS DE EMPLEO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN EL MERCADO LABORAL EN EL DISTRITO

DE JULIACA, 2022

En la economia existen tres sectores econdémicos, entre ellas esta el sector
primario, sector secundario y el sector terciario, estos sectores econémicos en

mayor o menor medida captan mano de obra, tanto de hombres y de mujeres. En
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el distrito de Juliaca los sectores con mayor demanda laboral estan los sectores
secundarios (industria manufacturas) y el sector terciario (servicios). Segun este
estudio, los hombres se encuentran empleado en el sector secundario y terciario
enun 47%y 23% y las mujeres en 50% y 32% respectivamente. Sin embargo, el
sector econdmico con menor demanda laboral en el distrito de Juliaca, es el sector
primario (agricultura, casa y pesca), este sector demanda mano de obra en un30%

y 18% respectivamente.

Figura 8

Tasa de empleo entre hombres y mujeres segun sector econdémico en el distrito de

Juliaca, 2022
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Fuente: Elaboracion propia

45 DISCUSION CON OTROS AUTORES

Segun los resultados encontrados por los autores, Tobon y Rodriguez (2015) para
Colombia, la edad, estado civil y educacion influyen positivamente el empleo de hombres
y mujeres. Asi mismo, en nuestra investigacion, se encontraron resultados similares.

Tanto la edad, estado civil y educacion influyen positivamente en empleo. Sin embargo,
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la variable hijos menores para los hombres fue positivo, mientras que, para las mujeres

fue negativo.

Por su parte, Bairagya et. al. (2019), encuentran para Karmataka, tanto la edad y
los afios de educacion alcanzados por las mujeres, se relacionan positivamente con la
participacion en empleos dependiente o trabajos asalariados y ocurre contrariamente, con
ocupaciones de tipo independiente o trabajos esporadicos o eventuales. En nuestro
estudio, un afio adicional en la edad y un aumento en la educacion se relacionan

positivamente con la ocupacién laboral de las mujeres.

Con la misma importancia, Alba (2020), para Ecuador encuentra, la educacion
primaria, secundaria y superior influye positivamente en la participacion laboral de
hombres y mujeres. Asi mismo, las variables edad, estados civil, ingresos, hijos menores
se relacionan positivamente la ocupacion. En nuestra investigacion, estas mismas
variables se correlacionan positivamente con la ocupacion laboral. Sin embargo, la
variable hijos menores, afecta negativamente la ocupacién laboral de las mujeres.
Holguin (2017), en su investigacion para Paucarpata, encuentra la variable edad, la
educacién y mujeres comprometidas tienen una estrecha relacién con la participacion en
el mercado laboral. En nuestra investigacién, estos mismos resultados van en la misma
direccion, es decir, un aumento en la edad de la mujer y una mayor educacién aumenta el

empleo de las mujeres
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos del analisis econométrico logit, sobre las
diferencias de empleo entre hombres y mujeres en el distrito de Juliaca, periodo: 2022.
Se llegaron a los siguientes resultados:

PRIMERO: La variable edad de las personas resulto ser positivo. Esto significa que un
afio adicional en la edad de hombres y mujeres, aumenta la probabilidad
de emplearse en el mercado laboral en 0.73% y 0.78%. Asimismo, un
aumento en los niveles educativos de hombres y mujeres aumenta la
probabilidad del empleo en 22.01% y 43.50%. Respecto al estado civil, un
aumento en el nimero de hombres y mujeres casados o en union libre, la
probabilidad de estar empleado en el mercado de trabajo aumenta en
16.27% y 31.83%. Con respecto a la variable hijos menores de 5 afios en
el hogar, esto resulto ser positivo, lo cual indica, la existencia de hijos
menores en el hogar de los hombres, aumenta la probabilidad de emplearse
en el mercado laboral en 20.20%. Sin embargo, para el caso de las mujeres
esta variable resulto ser negativo, de manera que, un hijo adicional en las
mujeres, disminuye la probabilidad de participar en el mercado de trabajo
en 31.64%. En consecuencia, la existencia de hijos menores incentiva la
participacion laboral de los hombres y desincentiva la entrada de las

mujeres al mercado de trabajo

SEGUNDO: La variable otros ingresos diferentes al salario, se asocian positivamente
con el empleo, es decir, un aumento en otros ingresos no laborales,
aumenta la probabilidad de empleo para hombres y mujeres en 25.06% y

18.65%. En cuanto al tipo de empleo independiente o por cuenta propia,
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se encontrd una relacion positiva. Por lo que, un aumento en el empleo
independiente en el distrito de Juliaca, incentiva la entrada al mercado

laboral de hombres y mujeres en 14.83% y 19.59% respectivamente.

TERCERO: Con respecto al sector primario y sector terciario, no resultaron ser
significativos en el modelo. Sin embargo, el sector secundario,
conformado por (fabricas, industrias, venta de alimentos, artefactos, ropas
y juguetes) si resulto ser significativo, lo que indica, un aumento de la
demanda de mano de obra en el sector secundario en el distrito de Juliaca,
aumenta la probabilidad del empleo para hombres y mujeres en 24.61% y

27.52% respectivamente.

FINAL: Los factores socioecondémicos, otros ingresos, tipo de empleo tienen
relacion directa con la diferencia de empleo entre hombres y mujeres en el
distrito de Juliaca. Mientras en el sector econémico solo el sector
secundario tiene un impacto positivo, tanto el sector primario y secundario
tienen un impacto negativo. Se observa que aun en estos tiempos existe

desigualdad laboral entre hombres y mujeres en el distrito de Juliaca
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: las instituciones publicas, privadas y autoridades del distrito de Juliaca,
deben promocionar la participacion laboral de las mujeres, con el proposito
reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado
laboral. Ya que se encontré una menor tasa de ocupacion femenina en

relacion a los hombres.

SEGUNDO: Seguir promoviendo la educacion de la mujer en el distrito Juliaca, ya que
con mayor educacion y capacitacion la mujer puede tener mayores
oportunidades en el mercado de trabajo. Y de esta manera, las mujeres
puedan percibir no solamente su propio ingreso, sino también ganar

independencia econdmica y autonomia en la sociedad.

TERCERO: En el distrito de Juliaca se debe aumentar los centros de cuidado infantil,
ludotecas o guarderias, ya sea publicas o privadas. Para que las mujeres
con hijos menores que desean trabajar, tengan un lugar de cuidado infantil.
De esta manera, la participacion de la mujer en el mercado laboral

aumentara.
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ANEXOS

ANEXO 1: Cuestionario aplicado a hombres y mujeres sobre el empleo en el

distrito de Juliaca, 2022

CUESTIONARIO

Sefiora/sefiorita, la presente encuesta se realiza con fines acadéemicos para la
Universidad Nacional del Altiplano, por lo que se ruega pueda brindar informacion
real, agradeciendo enormemente el tiempo y la importancia que se presta para poder
llevar a cabo la recopilacion de la informacion necesaria para desarrollar esta
investigacion. Marque con una X las respuestas.

Sexo: hombre (] Mujer_]

1.  ¢Cual es su situacion laboral?
> Trabajal
> No trabajal_]
¢ Qué edad tiene?
NO

no

3. ¢Cual es su nivel educativo?
> Primaria L[]
> Secundaria ||
» Superior [ ]
4.  ¢Cual es su esta conyugal?
» Casado o conviviente |
> soltero o separado [
> Divorciado o viudo []
5. ¢ Tienes hijos menores a 5 afios?
>Si [
> No [
6. ¢ Tiene otros ingresos diferentes al salario?
> Si [
> No []

~

¢ Cual es su modalidad de empleo?
> Empleado dependiente (asalariado) [
> Empleo independiente (por cuenta propia) [
> Otros/trabajador del hogar [ ]
¢En qué sector econdémico trabaja o trabajo?
» Sector primario (Agricultura, ganaderia, mineria 'y pesca) [ |

©
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» sector secundario (elaboracion de metal, produccion de textil, ropa, fabricas,

energia y construccion) []
» sector terciario (transporte, comercio, turismo, restaurante, alojamiento y

educacion) [
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ANEXO 2: Diferencias de empleo entre hombres y mujeres por grupos de edad,

en el distrito de Juliaca, 2022

Gr(lijos hombres Mujeres
e
edad Empleado Desempleado Total Empleado Desempleado Total
14-24 afos 21 11 32 14 6 20
25-35 afios 23 14 37 28 12 40
36-46 afios 34 17 51 35 24 59
47-57 afios 28 12 40 24 19 43
58-68 afios 22 10 32 16 13 29
Total 128 64 192 117 74 191
75
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ANEXO 3: Diferencias de empleo entre hombre y mujeres segun nivel educativo

en el distrito de Juliaca, 2022

Nivel hombres Mujeres
educativo Empleado Desempleado Total Empleado Desempleado Total
Educacion
primaria 39 24 63 37 41 78
Educacion
secundaria 60 26 86 48 18 66
Educacion
superior 29 14 43 32 15 47
Total 128 64 192 117 74 191
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ANEXO 4: Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segun estado civil en

el distrito de Juliaca, 2022

hombres Mujeres
Estado civil

Empleado Desempleado Total Empleado ;)ggemple Total
Casados/convi
vientes 68 17 85 75 23 98
Solteros/separ
ados 37 27 64 15 27 42
divorciados/vi
udos 23 20 43 27 24 51
Total 128 64 192 117 74 191
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ANEXO 5: Diferencias de empleo entre hombres y mujeres segin sector

econdémico en el distrito de Juliaca, 2022

Sector hombres Mujeres

economico Empleado Desempleado Total Empleado Desempleado Total
Sector

primario 39 24 63 21 29 50
Sector

secundario 60 26 86 58 20 78
Sector

terceario 29 14 43 38 25 63
Total 128 64 192 117 74 191
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ANEXO 6: Modelo 1. Estimacion del modelo logit, para el empleo de hombres

en el distrito de Juliaca, 2022

note: sectort omitted because of collinearity
Iteration O: log likelihood = -122.21072

Iteration 1: log likelihood = -96.329271
Iteration 2: log likelihood = -94.742875
Iteration 3: log likelihood = -94.730991
Iteration 4: log likelihood = -94.730987
Logistic regression Number of obs = 192
LR chi2(8) = 54.96
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -94.730987 Pseudo R2 = 0.2249
y | Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf.Interval]
_____________ +________________________________________________________________
edad | .0416914 .0190202 2.19 0.028 .0044124 .0789704
educ | 1.042589 .4536097 2.30 0.022 .1535307 1.931648
estadocivil | .8368644 .4004218 2.09 0.037 .0520521 1.621677
hijosmen | 1.009662 .401692 2.51 0.012 .2223604 1.796964
otrosing | 1.400783 .440211 3.18 0.001 .5379851 2.26358
empleoind | .8099799 .3819036 2.12 0.034 .0614626 1.558497
sectorp | -.2982303 .568859 -0.52 0.600 -1.413173 .816713
sectors | 1.229554 .4221997 2.91 0.004 .4020579 2.05705
sectort | 0 (omitted)
_cons | -3.577309 1.000453 -3.58 0.000 -5.53816 -1.616457
79
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ANEXO 7: Modelo 2. estimacion del modelo logit, para el empleo de hombres

en el distrito de Juliaca, 2022

Iteration O: log likelihood = -122.21072

Iteration 1: log likelihood = -96.413016

Iteration 2: log likelihood = -94.880392

Iteration 3: log likelihood = -94.868929

Iteration 4: log likelihood = -94.868925
Logistic regression Number of obs = 192
LR chi2 (7) = 54.68
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -94.868925 Pseudo R2 = 0.2237

y | Coef Std. Err. z P>|z| [95% Conf.Intervall
_____________ o
edad | .0376512 .0172331 2.18 0.029 .0038749 .0714276
educ | 1.056655 .4510893 2.34 0.019 .1725364 1.940774
estadocivil | .8581505 .3971472 2.16 0.031 .0797564 1.636545
hijosmen | 1.065883 .3871377 2.75 0.006 .3071068 1.824659
otrosing | 1.431838 .4365993 3.28 0.001 .5761192 2.287557
empleoind | .7876801 .3781442 2.08 0.037 .0465312 1.528829
sectors | 1.309081 .3939643 3.32 0.001 .5369255 2.081237
_cons | -3.557585 .9971805 -3.57 0.000 -5.512023 -1.603147
80
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ANEXO 8: Modelo 3: estimacion modelo probit, para el empleo de hombres en

el distrito de Juliaca, 2022.

Iteration O: log likelihood = -122.21072
Iteration 1: log likelihood = -96.381873
Iteration 2: log likelihood = -95.889293
Iteration 3: log likelihood = -95.889168
Iteration 4: log likelihood = -95.889168
Probit regression Number of obs =
192
LR chi2 (7) =
52.64
Prob > chi?2 =
0.0000
Log likelihood = -95.889168 Pseudo R2 =
0.2154
v o Coef Std. Err. Z P>|z| [95% Conf
Interval]
_____________ +__________________________________________________________
edad | .0229177 .0101214 2.26 0.024 .0030801
.0427552
educ | .5865862 .2601186 2.26 0.024 .0767631
1.096409
estadocivil | .4440936 .2285142 1.94 0.052 -.003786
.8919732
hijosmen | .620581 .2235766 2.78 0.006 .1823789
1.058783
otrosing | .7540606 .2404525 3.14 0.002 .2827822
1.225339
empleoind | .4131664 .2182475 1.89 0.058 -.0145909
.8409237
sectors | .7132094 .2228743 3.20 0.001 .2763839
1.150035
_cons | -2.017746 .5668701 -3.56 0.000 -3.128791 -
.9067012
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ANEXO 9: Criterio de informacion de Akaike y bayesiano del modelo logit en

el distrito de Juliaca — 2022

Model | Obs 11 (null) 11 (model) af AIC BIC

192 -122.2107 -94.86893 8 205.7379 231.7978

Note: N=0Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note.
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ANEXO 10: Criterio de informacion de Akaike y bayesiano del modelo probit

en el distrito de Juliaca, 2022

Model | Obs 11 (null) 11 (model) df AIC BIC
_____________ +_______________________________________________________________
| 192 -122.2107 =-95.88917 8 207.7783 233.8383

Note: N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note.
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ANEXO 11: Criterio de informacion de Akaike y bayesiano para elegir el mejor

modelo en el distrito de Juliaca, 2022

CRITERIOS LOGIT PROBIT
McFadden Pseudo R2 22.37% 21.54%
Criterio de informacion de AIC Akaike 205.7379 207.7783
Criterio de Schawartz 231.7978 233.8383
Estadistico de maxima verosimilitud LR  54.68 52.64
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ANEXO 12: Efectos marginales del modelo logit para el empleo de hombres en
el distrito de Juliaca, 2022

Marginal effects after logit

y = Pr(y) (predict)
= .73440032

variable | dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I ] X
_________ +____________________________________________________________________
edad | .0073441 .00332 2.21 0.027 .000844 .013844 41.2604
educ* | .2201901 .09583 2.30 0.022 .032366 .408014 .671875
estado~1*| .1627633 .07211 2.26 0.024 .021427 .304099 .442708
hijosmen* | .2020954 .07004 2.89 0.004 .064813 .339378 .458333
otrosing* | .2506825 .06471 3.87 0.000 .123858  .377507 .359375
empleo~d* | .1483359 .06775 2.19 0.029 .015548 .281124 .416667
sectors* | .2461377 .06885 3.57 0.000 .111191 .381084 .458333

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO 13: Modelo 4. Estimacion de modelo logit para el empleo de mujeres en
el distrito de Juliaca, 2022

note: sectort omitted because of collinearity
Iteration O: log likelihood = -127.50906

Iteration 1: log likelihood = -88.562329
Iteration 2: log likelihood = -87.684967
Iteration 3: log likelihood = -87.679245
Iteration 4: log likelihood = -87.679245
Logistic regression Number of obs = 191
LR chi2(8) = 79.66
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -87.679245 Pseudo R2 = 0.3124
y | Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Intervall]
_____________ +________________________________________________________________
edad | .0375388 .0178385 2.10 0.035 .0025761 .0725016
educ | 1.812062 .4874782 3.72 0.000 .8566227 2.767502
estadocivil | 1.438954 .392842 3.66 0.000 .6689982 2.208911
hijosmen | -1.384151 .4334693 -3.19 0.001 -2.233735 -.5345671
otrosing | .7979742 .4301522 1.86 0.064 -.0451086 1.641057
empleoind | .9064994 .3877738 2.34 0.019 .1464767 1.666522
sectorp | -.6084849 .5155482 -1.18 0.238 -1.618941 .4019711
sectors | 1.02824 .4768163 2.16 0.031 .0936974 1.962783
sectort | 0 (omitted)
_cons | -3.319825 .987722 -3.36 0.001 -5.255725 -1.383926
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ANEXO 14: modelo 5. Estimacion de modelo logit para el empleo de mujeres en
el distrito de Juliaca, 2022

Iteration O: log likelihood = -127.50906
Iteration 1: log likelihood = -89.136571
Iteration 2: log likelihood = -88.382561
Iteration 3: log likelihood = -88.379805
Iteration 4: log likelihood = -88.379805
Logistic regression Number of obs = 191
LR chi2 (7) = 78.26
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -88.379805 Pseudo R2 = 0.3069
y | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall]
_____________ o
edad | .0351156 .0176055 1.99 0.046 .0006094 .0696218
educ | 1.973155 .4738936 4.16 0.000 1.044341 2.90197
estadocivil | 1.456201 .391928 3.72 0.000 .6880363 2.224366
hijosmen | -1.371029 .4362558 -3.14 0.002 -2.226074 -.5159833
otrosing | .855473 .4237465 2.02 0.044 .024945 1.686001
empleoind | .888953 .384512 2.31 0.021 .1353234 1.642583
sectors | 1.304328 .4164164 3.13 0.002 .4881669 2.120489
~cons | -3.630842 .9615599 -3.78 0.000 -5.515465 -1.746219
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ANEXO 15: Modelo 6. Estimacion de modelo logit para el empleo de mujeres en
el distrito de Juliaca, 2022

Iteration O: log likelihood = -127.50906
Iteration 1: log likelihood = -88.746768
Iteration 2: log likelihood = -88.446729
Iteration 3: log likelihood = -88.446405
Iteration 4: log likelihood = -88.446405
Probit regression Number of obs = 191
LR chi2 (7) = 78.13
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -88.446405 Pseudo R2 = 0.3064
y | Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Intervall]
_____________ +________________________________________________________________
edad | .0207621 .0099501 2.09 0.037 .0012603 .040264
educ | 1.132123 .2598095 4.36 0.000 .6229053 1.64134
estadocivil | .8419446 .2245553 3.75 0.000 .4018243 1.282065
hijosmen | -.7897198 .2458749 -3.21 0.001 -1.271626 -.3078138
otrosing | .4864082 .2418762 2.01 0.044 .0123396 .9604768
empleoind | .5004434 .2213674 2.26 0.024 .0665713 .9343155
sectors | .7482383 .2375725 3.15 0.002 .2826047 1.213872
~cons | -2.078384 .5319939 -3.91 0.000 -3.121073 -1.035695
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ANEXO 16: Criterio de informacién de Akaike y bayesiano de los modelos logit

en el distrito de Juliaca, 2022

191 -127.5091 -88.37981

Note: N=0bs used in calculating BIC; see [R] BIC note.
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ANEXO 17 : Criterio de informacion de Akaike y bayesiano del modelo probit

en el distrito de Juliaca, 2022

Model | Obs 11 (null) 11 (model) df AIC BIC
_____________ +_______________________________________________________________
| 191 -127.5091 -88.44064 8 192.8928 218.911

Note: N=0bs used in calculating BIC; see [R] BIC note.
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ANEXO 18: Criterio de informacion de Akaike y bayesiano para elegir el mejor

modelo en el distrito de Juliaca, 2022

CRITERIOS LOGIT PROBIT
McFadden Pseudo R2 30.69% 30.64%
Criterio de informacion de AIC Akaike 192.7596 192.8928
Criterio de Schawartz 218.7778 218.911
Estadistico de maxima verosimilitud LR 78.26 78.13
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ANEXO 19: Efectos marginales modelo logit, empleo mujeres en el distrito de

Juliaca, 2022
Marginal effects after logit
y = Pr(y) (predict)
= .66101712

variable | dy/dx Std. Err. z P>|z| [ 95% C.I ] X
_________ +____________________________________________________________________
edad | .0078685 .00391 2.01 0.044 .000209 .015527 42.7958
educ™ | .4350875 .09485 4.59 0.000 .249194 .620981 .586387
estado~1%*| .3183102 .08034 3.96 0.000 .160839 .475782 .513089
hijosmen*| -.3164151 .09854 -3.21 0.001 =-.509549 -.123281 .329843
otrosing*| .186588 .08971 2.08 0.038 .010762 .362414 .439791
empleo~d* | .195954 .08233 2.38 0.017 .034584 .357324 .481675
sectors* | .2752753 .07988 3.45 0.001 .118709 .431841 .413613

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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