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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo determinar los retornos de la formacion
académica (educacidn), experiencia laboral y género en los ingresos del mercado laboral
peruano periodo 2019 y 2022. La investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo de
investigacion descriptivo correlacional, disefio de investigacion no experimental y de
corte transversal. La poblacion segun INEI para el afio 2019 el Pert tiene una poblacion
de 32,131,400 habitantes, mientras que para el afio 2022, es de 33,396,700 habitantes y
como muestra se ha tomado para el afo 2019 de 24,112 observaciones y para el afio 2022
de 22,237 observaciones. La técnica e instrumentos de recoleccion de datos se utilizo la
Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO que se encuentra en el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI y para el procesamiento de la informacion se utilizo el
software informatico STATA 16. Concluyendo, que existe una relacion positiva, es decir
cuando un trabajador independiente aumenta en un afio mas de educacion, se espera un
incremento en sus ingresos en 13,23% en promedio, mientras para el afio 2022 existe un
retorno de 11,16%, asimismo, la experiencia presenta una relaciéon positiva con los
ingresos cuando un trabajador aumenta en un afio su experiencia se espera un aumento en
sus ingresos en 4,64%, mientras para el afio 2022 es 4,48% y la variable género es
significativo e influye en los ingresos para el afio 2019 cuando los trabajadores son
varones ellos ganan un 40,63% mas que los ingresos de las mujeres, mientras para el afio

2022 es 54,20% respectivamente.

Palabras clave: Capital humano, econometria espacial, nivel de ingreso, retornos

de la educacion, trabajador independiente.
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ABSTRACT

The existence of income inequality and gender wage gap implies a vulnerable
population, and one of the state's public policies is to reduce and counteract poverty. This
research aims to determine the returns of academic education, work experience, and gender
on income in the Peruvian labor market during the 2019-2022 period. The research follows
a quantitative approach, with a deseriptive correlational research type, a non-experimental
design, and a cross-sectional study. The sample size for 2019 was 24,112 individuals, and
for 2022, it was 22,237 individuals. Data collection utilized the National Household Survey
(ENAHO), and data processing was carried out using STATA 16 software. The study
concludes that there is a positive relationship, meaning that when a self-employed worker
increases their education by one year, there is an expected average income increase of
13.23% in 2019, and 11.16% in 2022. Similarly, experience shows a positive relationship
with income, with a one-year increase in experience leading to a 4.64% income increase in
2019 and 4.48% in 2022. The gender variable is significant and influences income; in 2019,

male workers earn 40.63% more than female workers, while in 2022, the difference is
54.20%.

Keywords: Human capital, spatial econometrics, income level, returns to education,

self-employment.
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ABSTRACT

The research aims to determine the returns of academic training (education), work
experience and gender on income in the Peruvian labor market between 2019 and 2022.
The research is of quantitative approach, descriptive correlational type of research, non-
experimental and cross-sectional research design. The population according to INEI for
the year 2019 Peru has a population of 32,131,400 inhabitants, while for the year 2022, it
1s 33,396,700 inhabitants and as a sample has been taken for the year 2019 of 24,112
observations and for the year 2022 of 22,237 observations. The data collection technique
and instruments used were the National Household Survey-ENAHO, which is available
at the National Institute of Statistics and Informatics - INEI, and the STATA 16 computer
software was used to process the information. Concluding, that there is a positive
relationship, that is to say, when an independent worker increases in one more year of
education, an increase in his income is expected in 13,23% on average, while for the year
2022 there is a return of 11,16%, likewise, experience presents a positive relationship
with income when a worker increases in one year his experience an increase in his income
is expected in 4,64%, while for the year 2022 it is 4,48% and the gender variable is
significant and influences the income for the year 2019 when workers are male, they earn

40,63% more than the income of.

Keywords: Human capital, spatial econometrics, income level, returns to

education, self-employment
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INTRODUCCION

Los altos grados de desigualdad y la persistencia en el tiempo han sido
caracteristicas en la distribucion del ingreso en América Latina, asi lo confirman los
informes de Banco Mundial - BM, Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe
- CEPAL y Banco Interamericano de Desarrollo - BID. Segun el coeficiente de Gini 1970-
1990, la desigualdad es 10 puntos aproximadamente superior al de Asia y 20 puntos a
Europa del este. Asimismo, el problema por la igualdad de oportunidades todavia queda
trabajo por hacer para cerrar la brecha salarial mundial del 20% que existe entre hombres
y mujeres. La desigualdad de ingresos es la diferencia en como se distribuyen los ingresos
entre la poblacidn, existe la brecha salarial por género, esto implica tener una poblacion
vulnerable, ademas una de las politicas publicas del estado es reducir y contrarrestar la
pobreza, el cual implica reducir la desigualdad en la distribucién del ingreso. EIl objetivo
de la investigacion es cuantificar empiricamente los retornos de formacion académica
(educacidn), experiencia laboral y el género de los trabajadores independientes en el Perd.
Dadas las ineficiencias que genera el funcionamiento del mercado laboral, la creciente
participacion de los jefes de hogar en el mercado laboral y el interés del gobierno en
reducir la desigualdad en la distribucidn de los ingresos a través de la implementacion de
politicas pablicas. Los niveles de ingresos en los departamentos del Per( tienen marcadas
diferencias, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, para el afio
2012 se mostrd ingresos promedios de S/ 1,155.70 soles y para el afio 2022 se mostrd
ingresos promedios de S/ 1,485.20 soles, esto significd una variacion de 2.26% en los
ingresos promedios de los afios 2012 al 2022. La investigacion determina el retorno de la
formacion académica (educacion), experiencia laboral y género en los ingresos de los
trabajadores independientes se utiliza la ecuacion de Mincer (1975), donde determina que
los trabajadores mas formados y experimentados disfrutan de mayores ingresos anuales
que sus compafieros menos calificados, por dos razones: sus salarios por hora son méas
elevados y el tiempo que dedican a un empleo remunerado a lo largo del afio es mayor.
Por consiguiente, la desigualdad en la distribucion de los ingresos anuales supera la
desigualdad en la distribucién de los salarios. Fernandez y del Valle (2011), en su trabajo
de investigacidn afirma que gran parte de la desigualdad del ingreso esta determinada por
la interaccion de una combinacion de factores y de intervenir en cualquiera de ellos puede
tener pocas posibilidades de cambiar significativamente la concentracion del ingreso, por

lo que ratifica que la educacion es la herramienta de politica pablica més eficaz que afecta
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la distribucion de los salarios y por tanto del ingreso. En este contexto, los capitulos de la
investigacion se describen brevemente en la siguiente seccion. En el primer capitulo se
presenta revision literaria, lo que corresponde a marco teérico y antecedentes donde se da
a conocer las referencias de la investigacion a nivel internacional, presentando estudios
de Colombia, México, Guatemala, Argentina. A nivel nacional estdn presentes los
estudios que se mencionan a continuacion: Puno, Piura, Cusco y Cajamarca. Ademas,
también se refleja la teoria del capital humano desarrollada por Solow, Schultz, Becker,
Mincer y finalmente también se identifican los principales conceptos que se utilizaran en
el estudio. En el segundo capitulo se da a conocer planteamiento del problema, la
identificacion de problema, enunciado del problema y la formulacion del problema,
justificacidn, asimismo se plantea los objeticos generales y especificos de la investigacion
y las hipétesis generales y especificos donde indican que las variables de formacién
academica (educacidn), la experiencia laboral, y género influyen de manera positiva en
los ingresos de los trabajadores independientes. En el tercer capitulo se presenta
materiales y métodos, lugar de estudio, corresponde a nivel de pais Perd, se tiene en
cuenta todos los trabajadores independientes del mercado laboral peruano. La poblacién
segun INEI para el afio 2019 el Peru tiene una poblacion de 32,131,400 habitantes,
mientras que para el afio 2022, es de 33,396,700 habitantes y como muestra se ha tomado
para el afio 2019 de 24,112 observaciones y para el afio 2022 de 22,237 observaciones.
La investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo
correlacional, disefio de investigacion no experimental y de corte transversal, sin
embargo, Hernandez et al. (2014) define, la investigacion no experimental como “la
investigacion que se lleva a cabo sin manipulacion intencionada de variables, es decir,
investigaciones en las que las variables independientes no se modifican
intencionadamente para observar como afectan a otras variables”. En la investigacion, las
variables relacionadas con formacion académica (educacion), experiencia laboral, y
género, no fueron manipuladas las variables para probar su impacto en el ingreso porque
las variables fueron recolectadas tal cual, de la realidad sin ninguna manipulacion, en
consecuencia, es de tipo no experimental y de corte transversal por que los datos se han
recogido una sola vez en el periodo 2019 y 2022. La técnica e instrumentos de
recoleccion de datos se utilizd la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO que se
encuentra en el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, el procedimiento
a seguir es la encuesta ENAHO metodologia ACTUALIZADA, las condiciones de vida
y Pobreza - ENAHO para los periodos 2019 y 2022, de eleccion anual y la técnica para
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el procesamiento de la informacion de andlisis de datos fue utilizado el software
informéatico STATA 16. De esta manera, realizamos un analisis econémico utilizando el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios, MCO, al respecto Molina, (2021),
conceptualiza “Minimos Cuadrados Ordinarios para calcular una linea de regresion lineal
que minimiza el residual, es la diferencia entre el valor real y el estimado de la linea”. La
investigacion es de método cientifico deductivo, Segun Fred N. Kerlinger como citado en
Hernandez et al. (2014), el método cientifico es “sistematico” ya que esto implica la
existencia de una disciplina para realizar la investigacion cientifica y no se dejan los
hechos a la casualidad, es “empirica” porque se recolectan y analizan datos, es “critica”,
esto indica que se evalla y mejora de manera constante. Por otra parte, el método
deductivo parte de una teoria y genera hipotesis; como resultado, el investigador realiza
una investigacion para comprobar la viabilidad de las hipdtesis. En consecuencia, la
investigacién es de método cientifico deductivo ya que permiten comprobar si una
hipotesis puede ser verdadera en una variedad de circunstancias. En el cuarto capitulo. se
presenta los datos obtenidos en la regresion econométrica, y se da a conocer los resultados
y la discusidn de resultados, donde los retornos de nivel de formacion (educacion) de un
trabajador independiente, aumenta en un afio mas de educacion, se espera un incremento
de 13,23% en sus ingresos, mientras que para el afio 2022 existe un retorno de 11,16% en
promedio, finalmente las conclusiones y recomendaciones para las familias y para el

gobierno.
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CAPITULO1
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco teorico

En esta seccion, explicaremos la teoria que sustenta la investigacion, el cual nos
permite trazar el camino desde donde inicia, hacia donde nos dirigimos y a donde

queremos llegar con la investigacion.
1.1.1 Teoria del capital humano

Desde los inicios de la economia como ciencia, los clasicos han hecho gran
hincapi¢ en la idea de que, la especializacion de la mano de obra lograda a través
de la educacion y la experiencia han contribuido a la expansion de las economias
nacionales. En consecuencia, el mundo comercial y econdmico empezd a hacer
cada vez mas empeio en la educacion como un capital intangible
incuestionablemente vital para el crecimiento y el desarrollo. Los primeros
teodricos del capital humano aparecieron en las décadas de 1950 y 1970. Se puede
sefialar la importancia de la educaciéon como factor fundamental para muchos

autores a lo largo de la historia, la siguiente imagen presenta brevemente a los

autores.
Figura 1
Capital Humano. Una mirada desde la educacion y la experiencia laboral
Aparece la Teoria del
capital humano
El factor trabajo tomé
mas relevancia debido Solow (1950)
a la realidad mundial Schultz (1961)
Educacion, tema relevante B(?cker (1964)
en el desarrollo econémico. Keynes (1936) Mincer (1974)
Adam Smith (1776)
Malthus (1806)
1700 - 1929 1930 - 1950 1950 - 1970

Nota. Capital Humano: Una mirada desde la educacion y la experiencia laboral

Elaborado: Por Cardona et al. (2007)
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Dado que el capital humano es el motor de la innovaciéon y la

productividad en una economia de mercado, también fomenta la competencia

empresarial. Una de las tacticas mas cruciales para el crecimiento y el

fortalecimiento del capital humano, que disponen las empresas es la formacion de

los empleados. De hecho, en un mercado dindmico y despiadado, la formacion se

considera ahora esencial para el desarrollo personal de un individuo Pineda (2000)

uno de los componentes mas importantes del crecimiento y la prosperidad futuros

es el capital humano. Uribe et al. (2023) manifiesta que hoy en dia, también es una

variable importante para las empresas en términos de numero de empleados por el

mismo efecto de crecimiento y beneficio, por tanto,la teoria del capital

humano esta en constante evolucion gracias a claro desempefio del crecimiento y

los diversos desafios que enfrenta en términos de innovacion.

Figura 2

Principales aportes a la teoria del Capital Humano

Aportes a la teoria del
Capital Humano

Schultz (1961) Becker (1964)

Mincer (1974)

v’ Define el capital humano
v Desarrollo la teoria del como el conjunto de las
capital humano. capacidades productivas
que un individuo adquiere
por acumulacion de
conocimientos generales o

v’ Hizo énfasis en la ,
especificas.

educacion como una
inversion, donde el acceso v
a la educacion y a la salud
era determinado por los
diferentes ingresos.

La persona que permanece
en la poblacién
econdmicamente inactiva y
no percibe ingresos tiene
ahora costes educativos, asi
. como costes de

v’ Establecié una rama de la oportunidad, pero a largo

ciencia economica plazo su educacion le
1 [0 7 ey, .
denominada “economia de permitira potencialmente

L2 o
la educacion™. trabajar por un salario
mayor.

v" Analizé la relacion entre la

distribucion de las
retribuciones y el capital
humano.

Responsable de desarrollar
el analisis empirico de la
relacion entre capital
humano y distribucion
personal de ingresos, asi
como del concepto de tasa
de rentabilidad de la
educacion.

Realiz6 un modelo basado
en la racionalidad
econdmica del sujeto en el
mercado laboral, que
proveia un andlisis de como
la capacitacion en el trabajo
es causa de un aumento de
los salarios y en qué
medida.

Nota. Cardona Acevedo et al. (2007).
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Becker (1964) ha desarrollado una de las teorias mas relevantes en la
investigacion sobre la formacion de recursos humanos desde una perspectiva
economica. Esta teoria, conocida como teoria del capital humano, examina por
qué las personas y las organizaciones deciden invertir en capital humano, que el
mismo se define como el proceso de invertir dinero y tiempo en elementos como
la educacion, formacion, experiencia laboral y otros, ademas de los conocimientos
y la salud, con el fin de aumentar los recursos financieros futuros y/o el nivel de
realizacion personal. Cada uno de estos elementos influye en la productividad de
los trabajadores y por consiguiente en su salario real. Elemento importante de la
acumulacion del capital humano es la educacion, en la que una persona debe
soportar los costos de la educacion y al mismo tiempo debe soportar los costos de
oportunidad de una parte de la poblacion que no es profesionalmente activa y no
recibe ninglin beneficio corriente compensacion o ingresos; Sin embargo, en el
futuro, tu educacidn te permitird ganar un salario mas alto que si no hubieras
invertido en tu educacion.

Uno de los puntos de partida mas importantes es la teoria del capital
humano, que subraya el papel de la educacion en la determinacion del crecimiento
economico, el acceso al mercado laboral, desarrollo de capacidades y talentos que
determinan los ingresos. Los origenes del concepto de capital humano
comenzaron a discutirse en las obras de los autores clasicos, quienes se referian
directamente al concepto del "capital humano", aun destacaron su importancia de
la educacion para mejorar las habilidades y capacidades de los empleados, como
eje estratégico para alcanzar mayores niveles de bienestar economico Oroval y
Escardibul (1999).

Segun Delgado (2014) la inversion que las personas realizan a lo largo del
tiempo en "conocimientos, informacion, ideas, habilidades y salud" se denominan
capital humano Segliin Becker (1983) los individuos que realizan inversiones
anuales constantes en su educacion y formacién (mostradas por la linea de
pendiente positiva) suelen ganar mas dinero que los que deciden dejar de formarse
(mostrados por la linea horizontal) o lo hacen sélo ocasionalmente (mostrados por
la linea con forma de "escalon") véase figura 3. Asi pues, "el éxito economico de
los individuos, y en consecuencia también de las economias en su conjunto,

depende de la eficacia y amplitud con que las personas inviertan en si mismas".
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Figura 3

Relacion entre ingresos y edad
Ingresos

Personas preparas al
final de cada etapa de
formacion

Personas no
preparadas

Personas
preparadas

Edad

Nota. Becker (1975). Human Capital

En términos generales, por tanto, puede afirmarse que "el andlisis del
capital humano parte del supuesto de que los agentes deciden invertir en su salud,
educacion, formacion, conocimientos, habilidades y aptitudes que en el &mbito
pedagogico se conocen como "competencias" de los seres humanos analizando
los costes y beneficios de esta inversion" (Becker, 1992). Si estos agentes
invierten en si mismos y reciben recompensas financieras, o lo que se conoce
como "tasas de rendimiento", en forma de ingresos, maximizaran su bienestar

teniendo en cuenta el futuro, es decir, tienen un comportamiento prospectivo.

Por tanto, los jovenes estdn mas dispuestos a invertir en capital humano
porque lo utilizaran en el futuro. Por tanto, si alguien invierte ahora, recibird
mayores beneficios econdmicos en el futuro que aquellos que no invierten. La
teoria del capital humano afirma que la acumulacién de capital humano, o el hecho
de que las mujeres sean menos productivas que los hombres y, por tanto, ganen
menos dinero, explica la diferencia salarial entre hombres y mujeres por los

siguientes motivos:

. La razén de la menor productividad es que las mujeres se dedican a tiempo
completo a las responsabilidades familiares, que incluyen el cuidado de los
nifios, la preparacion de las comidas y la limpieza del hogar. Como
consecuencia, acumulan menos experiencia laboral y reciben menos
formacion, lo que limita sus oportunidades de empleo en un mercado laboral

competitivo.
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o Debido al tiempo que dedican a las tareas domésticas, las mujeres estan
menos interesadas en progresar en su carrera profesional y aumentar su
capital humano.

. Dado que muchos empleos que exigen mayor productividad necesitan mas
tiempo, la segregacion laboral puede deberse a que las mujeres eligen

puestos que requieren menos capital humano.

Por su parte, Delgado (2014) define que, en las economias
contemporaneas, la utilizacion del capital humano ha adquirido una importancia
significativa para la innovaciéon en productos y servicios, debido a los avances
tecnoldgicos de los Gltimos tiempos. Esta importancia se demuestra, por ejemplo,
en el mercado de trabajo, donde la equidad de género ha dado lugar a una pequefia
reduccion de la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres, una disminucion
del tamafio de las familias y un aumento de las tasas de divorcios, ya que las
mujeres estan mas motivadas para seguir estudiando y formandose. Las personas
con mayor nivel educativo en Estados Unidos siempre tendran ingresos superiores
a la media nacional véase figura 4 y seran trabajadores mas calificados, ya que la

educacion es el componente mas valioso y rentable del capital humano.

Figura 4

Unidos: Educacion superior y éxito economico

Doctorado

Titulo de profesional
Titulo de maestria
Titulo de licenciatura

Titulo de asociado

Graduado de bachillerato

Ingreso
promedi

No graduado de bachillerato

(o]

Ingresos medios

Nota. Tomado de Taylor y Weerapana (2012)
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Ademas Villalobos y Pedroza (2009) en su articulo concluyen que, un
incremento de la inversion en educacion explica el aumento de los salarios de los
trabajadores, pues cuanto mayor sea la calificacion del trabajador, mayor sera su
productividad, por lo tanto, aumentara su salario. De esta manera, invertir en
capital humano es el futuro, es decir, cuantos mas afios estudies, mayores seran

tus posibilidades de encontrar un trabajo bien remunerado.

También Mincer 1958 citado en Quintero (2019) ha mostrado un gran
interés por la forma en que la formacion en el puesto de trabajo (aprendizaje)
aumenta el nivel salarial de las personas. Mincer cree que la inversion en
educacion depende de la libre eleccion de cudnto tiempo debe dedicarse a la
formacion (educacion). Si se parte de la base de que las personas toman decisiones
racionales, se deduce que, al determinar si desea cursar estudios superiores, el
individuo intenta maximizar sus ingresos actualizados. mientras una persona opta

por formarse mas, pospone sus ingresos.

Por otro lado en el estudio realizado por Becker (1992) concluye que el
capital humano es el conjunto de competencias productivas que un individuo
obtiene mediante la adquisicion de todos los conocimientos generales o
especifico, es una inversion personal. Se mide por la diferencia entre el coste de
la educacion y los costes relacionados con ella (compra de libros), asi como el
coste de la productividad, es decir, el salario que recibirias si llevaras una vida
activa y tus ingresos futuros actualizados. Finalmente concluye que la persona
puede elegir entre trabajo y educacion, lo que le permitird ganar un salario mas
alto en el futuro que el actual. También tiene en cuenta la preservacion del capital
mental (salud, nutricién); maximizando sus capacidades y evitando que se
deprecien en exceso, bien devaluando sus conocimientos generales vy
especializados o degradando de su salud fisica y moral, e invirtiendo con miras a

aumentar su productividad futura y sus rentas.

Para finalizar, Madrigal (2009) define que el capital humano es el
conocimiento que cada persona tiene, adquiere y construye durante sus estudios
universitarios o la formacion, asi como en el lugar de trabajo y la organizacion. El

precio de la mano de obra viene determinado por la fuerza fisica, mientras que el
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precio del capital humano viene determinado por la fuerza mental, que denota la

acumulacion de conocimientos, competencias y habilidades.
1.1.2 Teoria de los ingresos

El analisis tedrico que muestra la relacion entre capital humano (educacion
y experiencia) y salarios destacan los siguientes autores: Mincer (1974), Willis

(1986) y Heckman-Lochner-Todd (2003).

Con referencia a los ingresos Mincer (1958), establecié el campo de la
investigacion sobre el efecto de la experiencia laboral y la formacion en el puesto
de trabajo en la distribucion y determinacion de los salarios. Su modelo, que se
basa en el comportamiento econémico racional de las personas en el mercado
laboral, analiza coémo la formacién en el puesto de trabajo afecta a las diferencias
salariales individuales y a su vez, como esto determina la asimetria de los ingresos.
Suponiendo una relacion lineal entre la edad e ingresos, la curva de experiencia

representa los ingresos de los empleos con el tiempo.

Figura 5

Ingresos laborales que difieren de la cantidad de capacitacion

+
Ingresos
Anuales

Nota. Mincer (1958). Investment in human capital and personal income distribution

http://dx.doi.org/10.1086/258055

Asimismo Mincer (1958) separa la fuerza laboral en dos grupos
ocupacionales: los que requieren muy poca formacion (representados por una
linea recta con una pendiente positiva mas plana, o ABU) y los que requieren una
cantidad significativa de formacion (representados por una linea recta con una
pendiente positiva mas pronunciada, o CBT). Es evidente que hay pocas

diferencias de ingresos dentro de los grupos ocupacionales ABU, pero los grupos
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ocupacionales CBT tienen una linea recta mas pronunciada. En resumen, la
investigacion indica que existe una correlacion positiva entre la edad y los
ingresos en una ocupacion determinada, es decir, a mayor edad, mayores ingresos
y que esta correlacion serd mayor en las ocupaciones que requieran mas

formacion, independientemente de que ésta sea.

Por su parte, Willis (1986) modela ambos lados del mercado y en ultima
instancia, proporciona apoyo teérico a la ecuacion de Mincer presentando un
modelo de equilibrio general con un comportamiento maximizador en funcién de
los siguientes supuestos: Cada profesion tiene diferentes requisitos educativos;
tan pronto como una persona decidi6 aprender, esta decision no pudo cambiarse;
las personas comienzan con una tasa de descuento, lo que demuestra que tienen
diferentes niveles de acceso a crédito, pero, como piensan, las personas tienen la
misma habilidad y ventajas; este es un modelo con los mismos componentes que
las unidades efectivas en las que una persona que elige cuantos afios de estudio
abordar3 la carrera proporcionada por los ingresos mas altos esperados; el ingreso
humano se basara en su nivel de formacion, por lo que en el equilibrio de los
ingresos potenciales es una "pieza",es decir, dependen del rendimiento,

invertir en capital y tecnologia se considera externo.

Por otra parte, Heckman et al. (2003) formula ciertos ajustes en el marco tedrico

y empirico de la ecuacion de Mincer como:

o La relacion funcional lineal entre educacion e ingresos son mas flexibles y
no limitadas como lo plantea inicialmente Mincer.

o Otro método consistiria en modelizar la concavidad de los perfiles de
entrada en relacion con la edad y la experiencia. Esto se logra elevando la
experiencia al cuadrado a la tercera o cuarta potencia.

. Presentar las condiciones bajo las cuales el coeficiente de educacion calcula
la tasa de rendimiento de la inversion, partiendo de los supuestos de
certidumbre perfecta y estacionariedad economica (siguiendo el marco de
Willis (1986).

o En el caso de ingresos futuros relacionados con el nivel educativo, el

supuesto implicito de certeza total es flexible.
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o Anaden muchas variables para determinar los ingresos actuales, como
gastos educativos directos e indirectos, impuestos, duracion del servicio e

incertidumbre sobre los ingresos futuros en el momento del estudio.

1.1.3 Inversion en capital humano

En la vida cotidiana, las personas y las empresas invierten en diversos
aspectos con la expectativa de cosechar recompensas en el futuro, las personas
invierten en capital humano con la misma expectativa de obtener ganancias en el
futuro. Segun Cardozo et al. (2005) afirman que, "la socializacién, la adquisicion
de destrezas, habilidades y la formacion son las funciones fundamentales de los
sistemas educativos" y constituyen la base del capital humano. A través de estas
funciones se produce la movilidad social y se distribuyen 16gicamente los recursos
en funcion de las necesidades de la sociedad. Partiendo de esta premisa, la teoria
sostiene que la educacion superior aumenta la productividad y los ingresos al
proporcionar a los miembros de la sociedad el capital social, los conocimientos y
las credenciales que necesitan para competir en el mercado laboral. Asimismo,
una variante del concepto de capital humano postula, basandose en los resultados
de estudios empiricos, el circulo vicioso de la escasa inversion en educacion
basica que conduce a un retraso en la acumulacion de capital humano, lo que
agrava la desigualdad e impide el crecimiento economico. La escasa acumulacion
de capital humano influye significativamente en la desigualdad de ingresos

laborales dado el bajo nivel educativo.

Por otra parte, McConnell et al. (2007) afirman un buen sistema educativo
y formacion profesional son considerados elementos fundamentales no solo para
el crecimiento y el desarrollo econdmicos a largo plazo sino también para poder
competir en un mundo cada vez més globalizado. Se cree que la mejor manera de
combuatir la creciente volatilidad del mercado provocada por este proceso es dar a
los empleados una formacion multifuncional suficiente para que puedan hacer
frente a cualquier reconversion en la que participe su organizaciéon. Ademas,
cuando se trata de las consecuencias sociales positivas de estos componentes, los
politicos y los agentes sociales suelen estar de acuerdo. Una inversion en capital
humano es cualquier accion que eleve la calidad (productividad) de la produccion.

Los gastos en sanidad, migracion, busqueda de empleo y educacion infantil se
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consideran inversiones en capital humano, ademas de la educacion formal y la
formacion en el puesto de trabajo. Los trabajadores pueden aumentar su
productividad cambiando de empleo y de lugar de trabajo, asi como mejorando su

salud fisica o mental.

Entonces podemos afirmar que la inversion en capital humano es el gasto
en educacion, salud y otras iniciativas que mejoran las habilidades y la
productividad de las personas. El bienestar de las personas depende de estas
inversiones porque aumentan la productividad, fomentan un crecimiento
econdomico equitativo, disminuyen la pobreza y aumentan la capacidad de las

personas para resistir a las crisis.

Las inversiones en capital humano tienen una serie de beneficios, tanto

para las personas como para la sociedad en general.

o Mejora de la productividad: Las personas con una mayor educacion y salud
son mas productivas en el trabajo, esto se debe a que tienen mejores
habilidades y conocimientos y estan en mejores condiciones de trabajar de
forma eficiente y eficaz.

. Crecimiento econdémico inclusivo: Las inversiones en capital humano
ayudan a crear un crecimiento econémico que beneficia a todos los sectores
de la sociedad. Esto se debe a que aumentan la productividad de todos los
trabajadores, independientemente de su nivel de educacion o formacion.

o Reduccion de la pobreza: Las inversiones en capital humano ayudan a las
personas a salir de la pobreza. Esto se debe a que les dan las habilidades y
conocimientos necesarios para encontrar un trabajo bien remunerado.

o Preparacion para la crisis: Las inversiones en capital humano ayudan a las
personas a prepararse para la crisis. Esto se debe a que les dan las
habilidades y conocimientos necesarios para adaptarse a los cambios y

encontrar nuevas oportunidades.

1.1.4 Formas de inversion en capital humano

. Educacion: La educacion es una de las inversiones mas importantes
en capital humano. Las personas con una mayor educacion tienen

mejores oportunidades de empleo y de ganar més dinero.
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o Salud: La salud también es un componente importante del capital
humano, las personas con buena salud estan en mejores condiciones
de trabajar y aprender.

o Otras iniciativas: Las inversiones en capital humano también pueden
incluir iniciativas como la formacién profesional, el desarrollo de

habilidades y la proteccion social.

1.1.5 Lainversion en capital humano: conceptos y datos.

Sin embargo, gastar dinero en educacidon superior o estudios técnicos
es una inversion en capital humano, en cambio decidir comprar una computadora
portatil por ejemplo es una inversion en capital fisico. Sobre el capital fisico
McConnell et al. (2007) menciona que cuando adquiere un activo que se espera
que aumente su corriente de beneficios netos en un periodo de tiempo. Para
aumentar la produccion y en consecuencia, los ingresos por ventas durante los 10
afios de vida util prevista de la maquina, una empresa puede comprar maquinaria
nueva. El capital humano es otro activo en el que se invierte, se cree que el dinero
gastado en educacion o formacion por un individuo, sus padres o la sociedad en
general aumentard los conocimientos y capacidades de esa persona y por tanto,

sus beneficios futuros.

Se presenta datos empiricos acerca de la inversion en educacion segun
McConnell et al. (2007) revelan tres cosas. En primer lugar, existe un gasto
sustancial en formacién y educacion. El 5,9% del PIB, o producto interior bruto,
se destina a educacion en las naciones que integran la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico - OCDE. Unas pocas naciones, como
Espana 4,9% y Corea 7,1%, asignan su parte. En segundo lugar, el nivel de
estudios de la poblacion activa ha aumentado considerablemente con el tiempo.
En 1976, el porcentaje de trabajadores espafioles con estudios primarios era
inferior al 80%, mientras que el 2,6% tenia estudios universitarios. Las cifras
equivalentes en 2005 eran del 21,9% y el 16,8%, respectivamente. En tercer lugar,
Invertir en educacion aumenta la fuente de ingresos. La figura 6, que representa
los patrones de ingresos a lo largo del ciclo de vida de los trabajadores espafoles
por nivel de estudios en 2003, refleja esta tendencia en los perfiles de ingresos

especificos por edad. Cabe sefialar que los trabajadores con mayores niveles de
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educacion experimentan aumentos mas rapidos de sus salarios medios que los que
tienen niveles de educacion mas bajos. A medida que envejecen, las diferencias
suelen ser mayores. Aunque los perfiles de las mujeres no se muestran en el
grafico, presentan rasgos idénticos a los de los hombres, pero obviamente a un

nivel inferior.

Los perfiles salariales especificos por edad (en este caso, para los hombres,
en 2003) muestran que la educacion "compensa", es decir, que los trabajadores
del mismo grupo de edad con un mayor grado de educacion ganan mas dinero de
media anualmente que los trabajadores con un menor nivel educativo (datos de la

Encuesta sobre las Condiciones de Vida de 2004).

Figura 6
Perfiles de Ganancia por edades segun el nivel de estudios Esparia 2003
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30000
o
Lo
= 40000 A
=
A0
o
F 2000 4
e
=
=0 10,000 -
e
i T T T T T

13-24 23-34 3344 4534 33-04 a3+

Grupos de Edad

——Sin Estud. = Primar. = Secund — Universit,

Nota. Libro economia laboral por McConnell et al. (2007) Madrid Espafia. McGraw-

Hill Interamericana.

Los salarios de las personas con mayor nivel educativo son mayores, sus
perfiles estan mas inclinados y los perfiles de ingresos de las mujeres son mas

uniformes que los de los hombres.
1.1.6 El modelo del capital humano

En esta parte hablaremos de los factores y las opciones que intervienen en

la eleccion de estudiar o no estudiar, por ejemplo, supongamos que alguien se

18

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
I —



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

gradu6 recientemente de la escuela secundaria y estd debatiendo si continuar su
educacion en la universidad, para tomar la decision hay que evaluar los costos y
los beneficios desde un punto de vista econémico. Al optar por invertir en
educacion, hay dos tipos de gastos financieros a considerar: costos directos o de
bolsillo, como matricula, libros y utiles escolares; y costos indirectos o de
oportunidad que son los ingresos que se renuncia no entrando al mercado de

trabajo una vez terminado la etapa escolar, (Orduia, 2022).

En la figura 7 presenta para apoyar la toma de decisiones sobre inversiones
en capital humano; La curva HH representa el perfil de ingresos de alguien que
decide no ir a la universidad sino ingresar al mercado laboral inmediatamente
después de graduarse de la escuela secundaria a los 18 afios. La curva CC es su
perfil de costo-beneficio si decide tomar una carrera universitaria de cuatro afios
antes de incorporarse al mercado laboral. Tenga en cuenta que el area (1) bajo el
eje x representa los costos directos o de bolsillo ("ingresos negativos") incurridos
durante sus estudios. El area (2) refleja los costos de oportunidad o indirectos, es
decir los beneficios a los que debes renunciar mientras asistes a la universidad. La
suma de las areas 1 y 2 representa el costo total (la cantidad total de dinero que
invierte una persona) para asistir a la universidad. El area (3) es la diferencia entre
las curvas CC y HH entre las edades de 22 y 65 afios, muestra el ingreso adicional
total que puede obtener después de graduarse; muestra cuantos ingresos obtendra
después de graduarse durante su vida laboral en comparacidon cuanto ganard si

solo termina la escuela secundaria (McConnell et al. 2007).
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Figura 7

Perfil de Ganancias con y sin estudios Universitarios
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Nota. “Economia laboral” por McConnell (2007).
1.1.7 Consolidacion de la teoria del capital humano

Theodore William Schultz (1961) citado en Cardona et al. (2007)
mencionan sobre la teoria del capital humano, sefiala que la educacién es una
inversion que da cuenta de gran parte de las mejoras en la calidad de la poblacion,
el acceder a la educacion y salud depende de los diferentes niveles de ingreso,
ademas dio origen a la ciencia econdémica llamada economia de la educacion,
también Cardona et al. (2007) indican “los adelantos en conocimientos y el
mejoramiento de la calidad de la poblacidn segun Schultz, son factores
determinantes para el bienestar de la poblacion”, esto nace a partir de la mejora
en educacion principalmente de las personas con bajos ingresos econémicos. En

este sentido Es necesario capacitar a la gente para utilizar los nuevos medios y

adaptarlos al entorno de produccion.

En este sentido, la educacion requiere un esfuerzo significativo para
proporcionar habilidades productivas relevantes para el sector de bajos ingresos.
Por lo tanto, el sistema educativo debe institucionalizar vinculos estrechos con el
mercado laboral, integrar la vida empresarial y hacer una contribucion
significativa a la movilidad profesional en los sectores mas atrasados. Ademas,
dado que la mayoria de la poblacion que ingresa al mercado laboral es absorbida

por pequeilas y medianas empresas, la educacion también debe impartir
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habilidades a través del sistema educativo formal o mediante programas de
capacitacion adecuados para mejorar la productividad de las pequenias y medianas
empresas y brindarles un mejor acceso en mercados ampliados (CEPAL, 2004).
La ensefianza superior es esencial para impulsar la competitividad porque crea,
absorbe y difunde los avances del conocimiento que, posteriormente, permiten
aumentar la productividad en muchos sectores productivos. El Estado debe
cofinanciar los gastos en investigacion y desarrollo y fomentar una mayor
cooperacion entre las actividades académicas, la promocion de la innovacion y la
participacion de las empresas CEPAL (2004). La educacion superior en cualquier
sociedad es una actividad especializada y costosa, pero ha contribuido

sustancialmente a la productividad de la economia y al bienestar (Schultz,1985).

Sobre los aportes en su tesis Schultz, Choque (2019) menciona “la
educacion encaminados a incrementar la productividad y a producir ganancia. Por
esta razon, le corresponderia la calificacion de capital, pero con caracteristicas
distintas a las del capital fisico. Para obtener estos «conocimientos y habilidades»
se requiere de una inversion ideada hacia este proposito especifico. Sobre las
contribuciones Becker, (1964) en su libro capital humano: un analisis teorico y
empirico, con especial referencia a la educacion, donde expone que “el capital
humano ha producido una importante tasa de beneficio individuales y ha sido un
factor de gran fuerza en el aumento de la productividad del pueblo americano”
para llegar a la tesis mencionada Becker investiga distintos niveles de educacion
escolar y de trabajo. Los resultados producen amplias teorias de investigacion en
el campo econdomico sobre diferencias entre los ingresos y el impacto del
desempleo en personas con niveles bajos de educacion. Asimismo Becker (1964)
su logro mas importante es haber formulado y formalizar los fundamentos
microecondmicos de la teoria. Al hacerlo el enfoque del capital humano en una
teoria general para determinar la distribucion de la renta del trabajo. Las
predicciones de la teoria con respecto a la estructura salarial se han formulado en
las llamadas funciones de ingresos del capital humano, que especifican la relacion

entre los ingresos y el capital humano.

También, sobre las contribuciones de Becker en la teoria del capital
humano, Choque (2019) menciona sobre el costo de la mejora de las calificaciones

de las personas, son costos que pueden ser directos (gastos en matriculas, libros,
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etc.) y gastos indirectos, que consta de los ingresos que dejamos de percibir por
entrar a estudiar por adquirir conocimientos y habilidades. Siguiendo las

contribuciones de Becker, Cardona et al. (2007) mencionan sobre la figura:

La importancia de la formacion para incrementar ingresos en el futuro,
mostrando graficamente como las personas sin formacion tienden a recibir,
independiente de su edad, las retribuciones que indican que la linea horizontal
(U), es decir, los incrementos a futuro, tienden a cero; y las personas con
formacion recibirian unas retribuciones menores durante el periodo de
aprendizaje, ya que los costos de formacion se pagan durante ese periodo, y unas
retribuciones mas altas a edades mas avanzadas, como lo muestra la linea (T),
donde la educacion tiende a incrementar los ingresos con los afios Cardona et al.
(2007). Ademas, como indica la figura 8 en la funcion T, que es concava es decir
tiende a una U invertida, esto es una tasa de decrecimiento de los ingresos que son

afectados a mayor edad.

Figura 8
Ingresos futuros segun la edad y educacion
Ingresos
/')/,_F
u -
T /
Edad

Nota. Capital Humano: una mirada desde la educacion y la experiencia laboral

(Cardona et al., 2007).

Por otra parte, Cardona et al. (2007) menciona sobre las contribuciones de
Becker respecto a educacion general y especifica: la primera beneficia a todas las
empresas y la segunda incurre en un gasto por parte del trabajador o la empresa,
y se espera obtener beneficios s6lo en quien incurri6 en dicho gasto. Sin embargo,

una persona racional y bien informada s6lo invertiria si la tasa de rendimiento
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esperada es mayor que la suma de las tasas de interés proporcionadas por el activo

libre de riesgo mas la liquidez y la prima de riesgo asociadas con la inversion.

Por ultimo, Schultz (1961) y Becker (1964) consolidaron la teoria del
capital humano, donde la inversion en educacion de las personas es una forma de
disminuir la pobreza en el largo plazo y como medio de mejora del futuro indica
Cardona et al. (2007). Segun lo anterior, mayores niveles de educacion
conduciran a mejores salarios porque impulsan la productividad de los
trabajadores. Sin embargo, estos postulados no tienen en cuenta la experiencia
como componente crucial del capital humano, sobre ello Jacob Mincer en 1974
presenta otra contribucion a la teoria del capital humano, donde indica que la
experiencia es otro de los componentes mas importante para el calculo adecuado

de los ingresos de los individuos.

1.1.8 Ecuacion de Mincer

La ecuacidn de Mincer se introdujo para explicar los ingresos laborales en
funcién de los afios de formacion y experiencia, la mayoria de los estudios se
basan en esta ecuacidn, al respecto Yamada y Castro (2010) afirman, durante los
ultimos 50 afos, practicamente todos los trabajos experimentales han requerido
para determinar los ingresos laborales lo cual se utiliza la ecuacion de Mincer. La
decision de invertir en educacion es el fundamento de la teoria del capital humano,
que se basa en un analisis de la tasa interna de rentabilidad y el valor actual neto
teniendo en cuenta los gastos y beneficios futuros, por otra parte, Mincer (1974)
desarroll6 un modelo donde considerd la experiencia y los afios de educacion
como variable que explica los ingresos, esta teoria fue publicada en su obra
“escolarizacion, experiencia e ingresos”, la técnica de Minimos Cuadrados
Ordinarios - MCO son utilizados para la regresion de la ecuacion de la siguiente

forma:
Ln(y) = Bo + PLEdu + BLExp + BsExp? + &
Donde:
Ln(y) = Logaritmo natural de los ingresos

y = Ingreso de trabajo
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(Edu) = Anos de educacion

(Exp) = Experiencia laboral

(Exp?)= Experiencia laboral al cuadrado
(¢¢) = Término de error

Bo, B1, B2,y B3 = Parametros de regresion

Sobre la ecuacion de Mincer, Barceinas (2001) menciona los siguientes

supuestos:

. Los ingresos capturan los beneficios totales de la inversion educativa, lo que
implica que no se contabilizan ni externalidades ni ventajas no pecuniarias

de los trabajos que requieren educacion.

. La economia es un estado estacionario sin ningin crecimiento salarial y de
productividad.
o Solo una funcién puede ser utilizada para moderar los ingresos de toda la

vida, lo que se traduce en:

] La escolaridad precede al trabajo, no hay interaccion sobre los
ingresos entre la contribucidn de la escolaridad y la experiencia.

. No existe distincion entre la experiencia laboral inicial y madura.

] Cuando se estudia no se trabaja y cuando se trabaja la dedicacion es a
tiempo completo.

. No se adquiere experiencia mientras se estudia.

. No hay periodos después del estudio que no se trabaje, por lo tanto,

que no se adquiere experiencia.

La duracién del ciclo vital laboral es la misma independientemente de la

duracion de los estudios Barceinas (2001).
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1.1.9 Econometria espacial

Segtin el autor Chasco (2003) es una disciplina de la econometria general
conocido como "econometria espacial” se ocupa de los métodos de especificacion,
estimacion, comparacion y prediccion necesarios para manejar datos espaciales.
Ademas, la econometria espacial se define como "la parte de la econometria que
se ocupa del tratamiento de la interaccion espacial (autocorrelacion espacial) y la
estructura espacial (heterogeneidad espacial) en los modelos de regresion de datos
transversales y de panel." Primera ley de la Geografia de Tobler (2004), “Todos
los lugares estan relacionados entre si, pero los lugares mds cercanos estan mds
relacionados que los lugares lejanos”, también llamado como el principio de
autocorrelacion espacial, fue formulado por el gedgrafo Waldo Tobler de esta
forma: “Todas las cosas estan relacionadas entre si, pero las cosas mas proximas

en el espacio tienen una relacion mayor que las distantes”.

La econometria espacial en los afios 70 surge como un término avalado
por Trivez et al. (1995), haciendo referencia a investigaciones que abordaban
autocorreccion espacial en términos de perturbacion de regresiones. Para Anselin
y Bera (1998), este modelo econométrico estaria incorporando las regiones y/o
localizaciones para formar bases de trabajos empiricos en economia regional. En
los afios noventa se empled en gran medida el modelo econométrico espacial
iniciando con investigaciones sobre el aspecto metodologico como el de Cliff y
Ord (1995) y Blommestein (1983) con el pasar de los afios la importancia de este
modelo fue evolucionando debido al analisis de los efectos espaciales que
direccionaba al interés del espacio y la interaccion espacial en la teoria econdmica

Moreno y Vaya (2002).

Por otro lado, Munoz (2014) refiere que dicho modelo es un método
cuantitativo espacial con un enfoque econométrico que utiliza métodos y técnicas
de la econometria tradicional, para analizar datos regionales de corte transversal,
por otro lado, la ecuacidn estd representada por un parametro de dependencia

espacial p, y matriz de pesos espaciales Wy.

Yi=pWy+Xp; +u
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Es importante mencionar que dicho método esta dedicado al estudio de
fenomenos econdmicos espaciales, generados y desarrollados en espacios
determinados, si una variable espacial es eliminada del modelo se puede generar
errores de especificacion Ayala et al. (2016), Para estimar y analizar el efecto entre
las variables propuestas durante 10 afios, en los 214 cantones de los que se dispone
de datos, al presentar endogeneidad, utilizo un andlisis espacial, un proxy para la

variable independiente.
A. Pruebas de autocorrelacion espacial

La econometria espacial incluye métodos para comprobar la
existencia de procesos de autocorrelacion espacial. Las medidas de
autocorrelacion espacial se utilizan para evaluar la correlacion de las
variables con respecto a la ubicacion espacial. Las observaciones
geograficamente cercanas son mas similares entre si que las distantes
debido a la autocorrelacion espacial. Conocer los valores en otros lugares
permite prever los valores en un punto concreto. La autocorrelacion global

se puede medir mediante las estadisticas I de Moran global y C de Geary.

Tabla 1

Estadisticos espaciales globales

Estadistico Tipo Tipo de medicién Interpretacion

[ > 0: autocorrelacion espacial positiva, los
valores de observacion a la distancia d son

. similares
Una medida de

Moran’s I Global autocorrelacion
espacial

[ <0: autocorrelacion espacial negativa, los
valores de observacion a la distancia d son
diferentes

I = 0: los valores de observacion a la
distancia d se distribuyen aleatoriamente

0 < C < 1: autocorrelacion espacial positiva,
los valores de observacion a la

Una medida de . . ..
distancia d son similares

Geary’s C Global autocorrelacion ., .

. 1 < C < 2: autocorrelacion espacial

espacial . .,
negativa, los valores de observacion a la

distancia d son diferentes

Nota. Kopczewska (2020). (a: nivel de significancia).

B. Indice de Moran

El indice de Moran, es el indicador més antiguo, se aplica a zonas
o puntos que tienen variables de atributo asociadas a ellas, en ese sentido,

Bucheli (2019) menciona que dicho indice hace referencia a las
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variaciones de autocorrelacion espacial entre valores vecinos mas
cercanos; por su parte, Chasco (2003), hace referencia al parametro de sus
valores que oscilan entre +1 y -1, donde +1 indica autocorrelacion positiva
perfecta, -1 expresa autocorrelacion negativa perfecta y un valor 0 hace

referencia a la presencia de patrones aleatorios en su distribucion espacial.

Para Celemin (2009) este indice estadistico fue mejorando a través
de los afios, ademds mencion6 que es andlogo al coeficiente de correlacion
entre dos variables y que a pesar de ser un indicador con antigiiedad no
fue muy utilizado hasta los afios 90, desde ese entonces el indice de Moran
fue ganando importancia debido a que se empezaron aplicar en muchas

investigaciones de auto correlacion espacial.

Asimismo, Acevedo y Velasquez (2008) el indice de Moran es una
técnica que ayuda a detectar si entre las unidades espaciales hay o no
autocorrelacion espacial. De igual manera se suele utilizar para unidades
espaciales en las que se dispone de informacion en forma de proporciones
o intervalos. Se trata de una adaptacion de una medida de correlacion no
espacial a un entorno espacial. Uno de los requisitos mas aplicados es.

_ n L X wi i3 (V-9)
Xic Xjoq wij S i-y)?

I

Donde, el numerador de la segunda fraccion, es decir,
| Z}‘zl w;i (¥i-Y)(yj-¥), se reconoce como el termino de varianza, de

hecho, es una covarianza.

Los subindices i y j se refieren a diferentes unidades espaciales o
regionales del estudio y y; es el valor observado para cada unidad. Al
calcular el producto de la diferencia entre las observaciones de las dos
regiones y la suma de la media, se determina en qué medida difieren las
observaciones. Si y;,y; estan del mismo lado de la media, este producto
es positivo; si son opuestos a la media entonces el producto negativo y la
magnitud absoluta del valor resultante dependen de qué tan cerca estén los

valores observados de la media poblacional. Los términos de la covarianza
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se multiplican por w;j, que es un elemento de la matriz de ponderaciones

w.
C. Coeficiente de Geary

El coeficiente de Geary, hace referencia a la proximidad y auto
correlacion de valores, en el estudio de Siabato y Manrique (2019) hacen
mencion al surgimiento del coeficiente, para crear métodos estadisticos
con la finalidad de evaluar la asociacion espacial para establecer medidas
de asociacion. Ademas, a diferencia del I de Moran, dicho coeficiente
introduce el valor de la unidad base en el analisis de autocorrelacion; es
decir su dominio que se encuentra entre (0,2), tiene la siguiente
interpretacion: cuando 0<c<l, significa que se tiene autocorrelacion
positiva, por otro lado, si 2>c>1, significa que existe autocorrelacion

negativa. Finalmente, si c=1, significa que no existe autocorrelacion.

Por otro lado, el ¢ de Geary es conocido también como el cociente
de contigiiidad, es decir, los valores pequefios de ¢ indican autocorrelacion
espacial positiva, mientras que los valores grandes de ¢ indican auto
correlacion espacial negativa Rogerson (2009). Asimismo, es similar al I
de Moran, aunque tengan diferencias pequefias como la naturaleza de su
ponderacion, por ejemplo: el Coeficiente ¢ es mas sensible a la agrupacion
local (o efectos de segundo orden) y el indice estadistico de Moran mide

la autocorrelacion espacial de primer orden, segin Bravo (2021).

Unwin (1996) sostiene que el indice de Geary surge gracias al
interés de Robert Charles Geary en crear métodos estadisticos que
permitieran evaluar patrones espaciales en funcion de la contigiiidad
geografica entre los datos. El indice de Geary se obtiene como la suma de
las diferencias al cuadrado respecto a la variable X como medida de

covariacion.

i=1 2j=1Wij (xl xj)z

. [Zl 1 (% —x) l [ Diz1 D=1 Wij
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D. Mercado laboral peruano

El mercado laboral peruano se estructura en sector publico, sector
privado, independiente y trabajador de hogar, siendo los dos primeros
sectores donde se encuentran la mayor poblacion con empleo asalariado.
Asi, en el Peru, el trabajo asalariado no alcanza ni a la mitad de la

poblacion ocupada (45%)
D.1  Sector publico

Lo conforman las corporaciones, las instituciones y empresas del
estado, que son operadas por el gobierno (gobierno nacional, gobierno
regional, gobierno local, entes autébnomos, etc.). Las ventajas que se
destacan de trabajar para el estado son: estabilidad laboral, beneficios
laborales (incluye seguro de salud, jubilacion, vacaciones, etc.), rotacion
de puesto y horarios fijos. Por el otro lado las desventajas son los bajos
salarios, escasa probabilidad de ascender y nula probabilidad de aumento

de salarios.
D.2  Sector privado

Lo conforman empresas y organizaciones pertenecientes a
personas naturales o sociedades comerciales, donde solo buscan beneficio
en su actividad o rubro. Las ventajas de trabajar en el sector privado son:
niveles de salario conforme a la productividad del trabajador, mejores

instalaciones.

A continuacion, se presentan indicadores globales del mercado

laboral peruano.
E. Poblacion en edad de trabajar -PET

Es aquella poblacion definida por las normas internacionales
(OIT), como apta en cuanto a edad para ejercer funciones productivas, es
aquella de 14afos y mas afios de edad que al encontrarse en edad
productiva es potencialmente demandante de empleo, en el afo 2019, se
registrd en Lima Metropolitana 7 millones 807 mil 600 personas con edad

para desempeiar una actividad econdmica.
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F. Poblacion economicamente activa -PEA

Es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y esta
constituida por el conjunto de personas, que contando con la edad minima
establecida (14 afios en el caso del Perti), ofrecen la mano de obra
disponible para la produccidn de bienes y/o servicios durante un periodo
de referencia determinado, para el afio 2019 representa el 67,4% (5

millones 260 mil 300 personas).

. Poblacion econémicamente activa ocupada, para el afio 2019
representa el 93.4% que equivale a 4,914.1 personas.
o Poblacion econémicamente activa desocupado, para el afio 2019

representa el 6.6% que equivale a 346.2 personas.

G. La Poblacion economicamente inactiva-PEI

Es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el
mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad
economica. La NO PEA estd conformada por los estudiantes, jubilados o
pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar,
ancianos, para el afio 2019 participa con el 32,6% (2 millones 547 mil 300

personas).

H. Marco normativo a nivel mundial y peruana sobre

discriminacion salarial

o Constitucion Politica del Perti -1993.

. Establece que el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar
material y espiritual. (Constitucion Politica del Pera, 1993, Articulo
24). Establece que se respete el principio de igualdad de
oportunidades sin discriminaciéon. (Constitucion Politica del Pert,
1993, Articulo 26).

o Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (2007), del 16 de marzo 2007 tiene por objeto establecer el

marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos
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nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las
esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad. (Congreso de la reptblica del Pert, Articulo 1).

o Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, su objetivo fue
transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas del
Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno, garantizando la
igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos para
mujeres y hombres (Ministerio de la Mujer y poblaciones
Vulnerables, 2012).

o Ley 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa ente
mujeres y hombres (2017). El objetivo es prohibir la discriminacién
remunerativa entre varones y mujeres, mediante la determinacion de
categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion
del principio de igual remuneracion por igual trabajo (Congreso de

la Republica del Pert, Articulo

I. Definicion de términos basicos /marco conceptual
I.1 Nivel de formacion académica (educacion).

Actividad en la que obtenemos los conocimientos y habilidades
necesarias para desarrollar plenamente nuestra identidad social y personal.
Para efectos de esta investigacion, los afos de estudio cumplidos son los
que el INEI define como "el promedio de afios de escolaridad aprobados
en instituciones de educacion formal", este indicador mide la capacidad de
la poblacion para acceder al sistema educativo y su efectividad a lo largo

del tiempo.
1.2 Empleo

Es una actividad econémica que implica realizar un bien o servicio
y a cambio se recibe dinero por el trabajo realizado Resico (2010) define
el empleo como un contrato entre un empleador y un trabajador, en el que

el trabajador presta servicios a otra parte de conformidad de acuerdo a los
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términos o contrato, sabiendo que el empleador espera beneficios por el

trabajo que realiza.
1.3 Experiencia laboral

Tiempo expresado en aflos que tiene una persona como formacion

de una actividad especifica o general.
1.4 Ingresos

Monto recibido en dinero por motivo de desempeiar una actividad
economica cualquiera, dinero recibido por realizar un bien o servicio, la

actividad econdmica se define segun el INEI (s. f.) como:

Proceso de produccion de bienes y servicios, en el que se utilizan
mano de obra y activos para transformar insumos de bienes y servicios en
productos de otros bienes y servicios. Todos los bienes y servicios
producidos como productos son susceptibles de ser vendidos en el
mercado o al menos han de tener la capacidad de poder ser provistos de
una unidad a otra, onerosa o gratuitamente. Abarca toda la produccion
realmente destinada al mercado, para la venta o el trueque. Incluye
asimismo todos los bienes o servicios prestados gratuitamente a los
hogares individuales, o proporcionados colectivamente a la comunidad,
por unidades gubernamentales. Es condicion necesaria para que una
actividad econdémica se considere como productiva que se realice por
iniciativa, control y responsabilidad de alguna unidad institucional que

ejerza derechos de propiedad sobre lo producido
I.5  Jefe de hogar

El jefe/a del hogar es la persona a quien los demas miembros
reconocen como tal y que vive permanentemente en la vivienda. Segun
Redaccion El Comercio (2017) persona que hace la mayor contribucioén
economica y, en cierta medida, dirige las decisiones econdmicas de la
familia y es reconocido como jefe de hogar. Ademas, se le reconoce como

referente del nucleo familiar".
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1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

A nivel internacional, en Colombia, Vera et al. (2020) en su investigacion
de beneficios econdomicos de los graduados en economia de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca basandose en la teoria del capital humano, ha
demostrado que los ingresos pueden aumentar drasticamente con mayores niveles
de educacion. En tal sentido, el propodsito del estudio es analizar el aporte que
tiene el programa de la universidad. El programa cuenta con 539 egresados entre
el periodo 2010-2018, para este estudio se tom6 una muestra de 226 graduados.
Los resultados obtenidos permiten concluir que a medida que aumenta el nivel de
educacion en un afio adicional, el salario promedio de los egresados aumenta en
0,16%. Por otro lado, si hombres y mujeres aumentan su educacion en un afio
adicional, las mujeres recibirdn un retorno salarial del 0,16% y los hombres

recibirdn un retorno salarial del 0,15% respectivamente.

Por su parte en México, Reyes (2020) investigd los retornos de la
educacion y obteniendo por cada afo adicional de educacion se aumentaba los
ingresos individuales promedio en un 7,1%; por otra parte, al ampliar el modelo
economeétrico, obteniendo por cada afio adicional de estudios se incrementa en
6.9% el ingreso promedio de los individuos. En seguida en Guatemala, Diaz
(2019) en su investigacion sobre la caida de los retornos a la educacion en
Guatemala, comparando para los afios 2002, 2010 y 2018, con la teoria del capital
humano y la ecuacidon de Mincer, concluyd que, en el afo 2002, los retornos de la
educacion por cada afio escolar es de 8.1 %, mientras que los salarios de los
hombres era 33,5% mayor al de las mujeres. En 2010 y 2018, los retornos de la

educacion fueron de 6,9% y 6,8%, respectivamente.

Asimismo, en Argentina, Ignacio y Gomez (2020) analizan las diferencias
de ingresos segun el nivel educativo entre 2004 y 2019, los investigadores
utilizaron la encuesta continua de hogares, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos de Poblacién de Argentina, y la ecuacion de Mincer para
investigar la viabilidad econdmica de la escolarizacion. La poblacion de estudio
estuvo compuesta por individuos de 18 a 64 afios. Los resultados arrojaron que

las personas que completaron la escuela primaria, secundaria y universitaria
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tuvieron un ingreso promedio de 20,5%, 30,3% y 59,4% respectivamente, en
cuanto a la comparacion con aquellos que no terminaron la primaria. El retorno
de la educacion para el ano 2019 es 6,23%, para las mujeres fue 6,95% y para los

hombres fue del 5,95%.

Ademas en Colombia, Gil et al. (2020) estimaron la rentabilidad de la
formacion universitaria en Colombia, usaron la ecuacién de Mincer que ilustra los
beneficios de obtener un titulo universitario. Concluye que por un afio mas de
estudio, contribuye a que los ingresos aumenten en 2,45% de la poblacion.
Ademas, al hacer una regresion de los beneficios de la educacion superior, por
obtener un titulo universitario se traduce en un aumento del 48,7% en los salarios.
De igual forma, en el caso de una maestria, el incremento salarial es de 75,6%;
por ultimo, se evidencid que los hombres reciben en promedio 18,2% mas de

ingresos que las mujeres.

En cambio en Chile Galvez y Valdés (2019) en su trabajo de investigacion
de “el retorno de la educacion superior en chile”, los jefes de hogar que no tienen
estudios superiores tienen un retorno de 5,5%, dicho promedio aumenta a 6,7%
para los que decidieron estudiar en un centro de formacion técnica - CFT, en el
caso de Institutos Profesionales - IP el retorno aumenta a 7,1%, si el individuo
decide estudiar en una universidad no tradicional y el retorno de la educacion
promedio es 8,9%, y si ha estudiado en una universidad de Consejo de Rectores
de Chile - CRUCH, el retorno de la educacion promedio es 9,7%. Mientras que
los retornos de la educacién de las mujeres son inferiores a los hombres cuando
no tienen formacién profesional, o bien estuvieron en un - CFT. El rendimiento
de la escolarizacion de las mujeres es inferior al de los hombres debido a esta
circunstancia. Concretamente, las mujeres que no tienen profesion obtienen un
rendimiento de la educacion de 3,4%. El rendimiento para las que cursaron un IP
fue del 5,3%, mientras que el rendimiento para las que cursaron un CFT fue igual
al 4,5%. Las mujeres que asistieron a universidades no tradicionales obtuvieron
un rendimiento del 7,1% de su inversion. Por el contrario, las mujeres que
asistieron a universidades CRUCH obtuvieron un rendimiento del 7,7%. Por lo
tanto, se concluye que una de las estrategias claves para elevar el nivel de vida es
la educacion, las personas con titulos profesionales tendran mejores empleos y

ganaran mas dinero que las que tienen menos estudios. Los jovenes chilenos
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parecen compartir este punto de vista y aspiran a obtener un titulo profesional.
Los resultados muestran que invertir en educacion superior es mas rentable que
invertir en educacion basica y secundaria. También sugieren que los profesionales
con educacion universitaria tienen un mayor retorno de la inversion que el resto
de la fuerza laboral. Este hallazgo contribuiria a explicar el sorprendente aumento
de la matricula universitaria. Asimismo, las mujeres y las personas de un
determinado grupo étnico reciben menos dinero por su trabajo. En particular, las
mujeres tienen menos probabilidades de participar en el mercado laboral y

obtienen menores ingresos por educacion que los hombres.

Mientras en Colombia, Ordoéfiez y Sanabria (2014) en su investigacion de
“Retornos de la educacion para los trabajadores formales e informales en Cali”,
si se compara el percentil 25 con el percentil 90, el sector informal gana 32 veces
menos que el sector formal, que gana 36,4 veces mas. Por término medio, los
ingresos no laborales son inferiores en el sector informal en un 43,64%. Una
persona fuera del sector formal tiene un 9,75% mas de educacion acumulada, con
una media de 9,21 afos, que alguien dentro del sector formal. La cantidad de
educacion adquirida en 11 afios es igual en el percentil 75, sin embargo, el sector
formal gana un 82,43% mas en ingresos laborales que el sector no organizado,
mientras que la diferencia es del 40% en ingresos no laborales. En conclusion, las
personas se toman el tiempo para aprender, pagan el precio porque no reciben su
salario actual porque creen que obtendran un aumento mayor en el futuro. Dicho
de otro modo, la educacion produce rendimientos salariales proporcionales al
grado de inversion en formacion en un momento posterior, una vez que la persona

se incorpora al mercado laboral como empleado.

Sin embargo, en México Mendoza (2002) en su estudio de “Educacion,
experiencia y especializacion manufacturera en la frontera norte de México”,
concluye que, por cada afio de escolarizacion tiende a mejorar los ingresos en
aproximadamente en 4% de los ingresos laborales de los trabajadores del sector
manufacturero, donde concluye que hay una relacion positiva entre los niveles de
educacion hasta el intervalo de 13-18 afios de estudio (licenciatura) y los ingresos.
Asimismo, las personas con titulos de postgrado (més de 18 afios de estudio)
percibian un salario casi idéntico e incluso algo inferior al de las personas con

titulos de licenciatura.
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También en Costa Rica, Fernandez y Del Valle (2011) en su trabajo de
investigacion de “Estimacion de los determinantes de la desigualdad en los
ingresos laborales de costa rica para el periodo 2001 — 2009 ”, concluye que las
variables que incluimos en el modelo tienen més peso a la hora de explicar la
desigualdad para las mujeres, como lo demuestra el hecho de que alcanzara el
67% en 2009, mientras que s6lo se ajusté a un maximo del 46% para los hombres,
tres factores inciden en esta diferencia: estrato, educacion y horas trabajadas. La
ecuacion estimada para las horas trabajadas por las mujeres es mayor que la de
los hombres. En concreto, la diferencia salarial por tipo de jornada (por horas, a
tiempo parcial o a tiempo completo) es sustancialmente mayor para las mujeres y
representa el 25% de la explicacion de la desigualdad de ingresos, frente a sélo el
9,5% para los hombres. El factor estrato, que mide la diferencia salarial entre
trabajar para el sector publico o para una gran empresa privada, tiene un peso del
9,8% (el doble) para las mujeres y del 4,2% (el doble) para los hombres. En
conclusion, muestra que gran parte de la desigualdad del ingreso esta determinada
por la interaccidon de una combinacion de factores y que intervenir en cualquiera
de ellos puede tener pocas posibilidades de cambiar significativamente la
concentracion del ingreso. Concluye que la educacion puede ser la herramienta de
politica publica mas eficaz que afecta la distribucion de los salarios y, por tanto,

del ingreso.

Dicho de otro modo, en Colombia, Forero y Gamboa (2007) llega a la
conclusion que la experiencia suele medirse deduciendo de la edad de una persona
los afios de escolarizacion y la edad a la que empezo a estudiar, que suele ser de
cinco o seis afios. La experiencia también se toma como proxy de la experiencia
potencial (medida en afos), lo que equivale a deducir de la edad tanto la
escolarizacion como los cinco primeros aios de vida en los que se supone que la
persona ni trabaja ni estudia. Al utilizar este proxy, se supone que la persona no
trabaja mientras estudia, por lo que no estd acumulando experiencia ni capital
humano relacionado con la formacién o el desarrollo de competencias que

proporciona el empleo.

Seguidamente, en Nicaragua Urroz y Salgado (2014) concluyen que, por
cada afio adicional de educacion representa un 7.1% en los ingresos en promedio,

por cada afio de experiencia laboral de las personas sus ingresos se incrementan
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en 3% y la experiencia potencial representa una disminucion 0.065%, debido al
hecho de que los ingresos tienden a disminuir una vez que una persona alcanza un
determinado punto en su empleo, la experiencia en ambas circunstancias muestra
un proceso de desaceleracion. A continuacion en Ecuador, Tarupi (2017) en su
investigacion concluye que los retornos de nivel formacion fluctuan entre 8%y
9%:; de igual forma al usar la experiencia laboral retorna el 2% de los ingresos.
Finalmente, la educacion proporciona mayor productividad e ingresos a las

personas en Ecuador.

Lo mas importante, Mincer (1975) llega a la siguiente conclusion que los
trabajadores mas formados y experimentados disfrutan de mayores ingresos
anuales que sus compafieros menos calificados, por dos razones: sus salarios por
hora son mas elevados y el tiempo que dedican a un empleo remunerado a lo largo
del afio es mayor. Por consiguiente, la desigualdad en la distribucién de los
ingresos anuales supera la desigualdad en la distribucion de los salarios. Dado que
cerca de un tercio de la desigualdad en los ingresos anuales es atribuible a la
distribucion del tiempo trabajado, alrededor del 15% puede atribuirse a efectos
del capital humano en la distribucion del empleo, los efectos difieren

sistematicamente segun la escolaridad y la experiencia.
1.2.2 Nacionales

En Piura, Siancas (2021) realiz6 la investigacion retornos de la educacion
y experiencia laboral de los jefes de hogar en la region de Piura para el afio 2019,
en base a pruebas paramétricas y ecuacion de Mincer, concluyé que los hombres
ganan mas que las mujeres con una brecha de 31.88%, el ingreso aumenta en
14.87% por cada afo adicional de educacion y para los hogares encabezados por

mujeres el ingreso aumenta un 14.63% si son hombres igual al 13,3%.

Mientras que en Sullana, Castillo (2021) en su trabajo de investigacion
concluy6 que los retornos de la educacion en el mercado laboral peruano entre la
poblacion de 18 a 65 afos, con la informacion extraida de la Encuesta Nacional
de Hogares ENAHO - 2019, los resultados muestran heterogeneidad de ingresos,
es decir, estudian mds, ganan mas, por lo tanto un afio adicional de estudio genera
un incremento en los ingresos del 12,46%, ademads, un afio adicional de educacion

para las mujeres genera un aumento del 13,23% y para los hombres genera un

37

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

incremento de 11,51%. De la misma forma en Cusco, Tito (2019) realizé6 un
estudio sobre el capital humano y los ingresos de los residentes de la region cusco
en el ano 2018, conforme a los ingresos, desarrollado por Jacob Mincer, donde
encontrd que los residentes de la poblacion econdmicamente activa ocupada
mostraron una relacion positiva entre el nivel de educacion, experiencia con los
ingresos, ademas encontrd que por un aio adicional de educacion y experiencia
les genera un retorno del 5,8% y 1,4%, respectivamente, sin embargo, la
experiencia al cuadrado representa un retorno decreciente del -0,03% por cada
afio adicional por efecto de la edad. Por otra parte en la Universidad de Lima,
Cavero et al. (2023) define que la educacion se ha convertido en un pilar muy
importante contribuyendo al desarrollo de la sociedad en todos los aspectos; como
tal, puede aportar importantes beneficios a las personas o a la sociedad; de igual
forma de contribuir a la creacion de empleo y al crecimiento de los ingresos;
porque mejora varios indicadores de desarrollo econdmico; asimismo la
educacion puede reducir la pobreza debido a su alto impacto econdmico; por lo
tanto, asistir un afio adicional a la escuela no sélo reduce el riesgo de caer en la
pobreza, sino que también reduce la probabilidad de ser considerado pobre; La
educacion desempefia un papel importante a la hora de cerrar la brecha entre ricos
y pobres para que las personas con bajos recursos econdmicos puedan acceder a
una educacion que les ayude a ganar salarios mas altos en el futuro a medida que
adquieran conocimientos y habilidades; ademas, la educacion es importante
porque mejora los niveles de vida en los paises en desarrollo a mediano y largo
plazo, el autor llega en conclusion desde distintos angulos, aumentar el nivel
educativo reduciria la pobreza. Asimismo, en la investigacion, se analizd el
periodo entre los afios 2000-2010, los cuales el PIB por persona aumentd mas de
un 55% aproximadamente, hubo una disminucion del 43% en la tasa global de
pobreza, una disminucion del 60% en la tasa de pobreza extrema y una
disminucién del 14% en el coeficiente de Gini, que mide la desigualdad en la
distribucion de los ingresos. Como resultado, descubrimos una relacion negativa
entre la pobreza y las variables de crecimiento econdmico, asi pues, se deduce que
las épocas de crecimiento econdmico conducirdn a una disminucion de la tasa de

pobreza de la nacion.

38

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Asimismo, en la Universidad Peruana Heredia Lima, Calvo (2012) en su
tesis “La Educacion como factor determinante de los ingresos laborales en el
Peru” concluye que el retorno de la educacion en los ingresos es de 11.06%, para
el pais en conjunto. El resultado es que la ensefianza primaria y secundaria tiene
un margen de beneficio ligeramente superior en las regiones urbanas que, en las
rurales, siendo la tasa de rendimiento de la ensefianza en las zonas urbanas del

11,57% y en las rurales del 8,20%.

Sin embargo, en la Universidad Nacional de Frontera Sullana, Carrasco y
Castillo (2021) en su investigacion los autores concluyen que los ingresos
laborales estan influenciados por la educacion, es decir a mayor nivel educativo
de una persona, sus ingresos aumentan, su nivel de productividad es mayor y gana
mas dinero en el mercado laboral. El ingreso promedio mensual de las personas
sin educacion formal fue de S/. 451,35 mientras que el ingreso promedio mensual
de las personas con maestria o doctorado fue de S/. 4,219,00. La region
Huancavelica tiene el ingreso promedio mensual més bajo para los peruanos con
S/. 721.16 soles, mientras que la region Lima tiene el ingreso promedio mensual
mas alto con S/.1,872.25 soles. Esto demuestra que, dependiendo de las
caracteristicas personales de cada individuo, existen diferencias en los ingresos
laborales a nivel nacional. Los hombres ganan més dinero que las mujeres, con
diferencias del 26,77% en los ingresos mensuales y del 14,05% en los ingresos
por hora. Las diferencias entre ingresos urbanos y rurales son del 51,88% en
ingresos mensuales y 51,14% en ingresos por hora, respectivamente. Los
trabajadores dependientes ganan mas dinero que los autonomos, con diferencias

del 40% en el salario por hora y del 46,83% en el mensual.

Asimismo, en la Pontificia Universidad Catdlica del Perti, Garavito (2009)
en su investigacion concluye que las caracteristicas personales como la posicion
del trabajador en el hogar, su género y su lengua materna, los cuales influyen en
los retornos del capital que poseen, por lo tanto, en sus ingresos. Ademas,
descubren que las personas "menos blancos" tienen una mayor diferencia de
ingresos entre hombres y mujeres. EI mismo tema, pero identifica el origen étnico
segun el lugar de nacimiento y los patrones histéricos de distribucion de la
poblacion en el Peru. Asi, el hecho de ser mujer o de no hablar espafiol como

primera lengua determina una menor probabilidad de adquirir capital fisico y
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humano y un menor rendimiento de estos activos, factores ambos que se traducen
en menores ingresos. Por tanto, la diferencia en la calidad de la educacion de los
trabajadores es una de las causas de la diferencia salarial por género y lengua

materna.

Por otro lado en Junin, Arroyo y Cusi (2019) en su investigacion resulta
que, el retorno a la educacion analizado independientemente tiene un impacto
positivo en los ingresos laborales del 0,75%. se analiza la experiencia laboral, ésta
es insignificante y tiene un impacto muy pequefio, inferior al 1%. Sin embargo, al
analizar la diferencia en el rendimiento de la educacion segln la situacion laboral,
parece significativa y supera el 1,32% al afio en favor de los formales. En el caso
de variable género, tiene un efecto positivo y muestra que los hombres ganan el
55,52% de mayores ingresos que las mujeres. Finalmente, respecto a la propuesta
general, se encuentra que las tres variables mencionadas en la hipotesis son todas
positivas; donde se tiene un R cuadrado de 29,5%, lo cual es razonable porque se
trata de un estudio transversal, por lo que estas variables (nivel educativo,
experiencia laboral, experiencia laboral al cuadrado, edad, género, personalidad y

lugar de trabajo) explican las diferencias en los retornos a la educacion.

Por otro lado, McLauchlan (1993) en su articulo de la serie “notas para el
debate”, el efecto de la cobertura educativa sobre el crecimiento, llega a la
siguiente conclusion que existe un vinculo directo entre los niveles educativos de
las personas (y de la fuerza laboral) y el crecimiento econdmico. Esto se debe a
que el potencial productivo, innovador y creativo de un individuo depende
directamente del nivel de educacion alcanzado por la poblacion promedio. Con
respecto al efecto de la calidad educativa sobre el crecimiento, sostiene que la
calidad de la educacion proporcionada en las escuelas es fundamental para
determinar la cantidad y el tipo de capital humano disponible para la economia.
Esta hipotesis puede explicar en parte las bajas tasas de crecimiento en los paises
en desarrollo que carecen de recursos humanos de alta calidad, aqui se utilizan
dos indicadores de calidad para evaluar el impacto de la calidad de la educacion
brindada en cada pais latinoamericano sobre el crecimiento economico: la
proporcion de estudiantes por maestro tanto en las escuelas primarias como en las

secundarias.
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Sin duda alguna, en Lima, Figueroa y Barrdn (2005) encuentran que, con
un mismo grado de educacion, las personas de diferentes grupos étnicos tienen las
mismas posibilidades de conseguir un empleo; sin embargo, las personas
mayoritariamente indigenas tienen menos posibilidades de conseguir la educacion

requerida

Es necesario remarcar, Yamada et al. (2011) arrib6é que los paises de la
region que mas atencion ha recibido en el tema de discriminacion étnica es
Colombia. Romero (2007) realiza un estudio sobre las diferencias en el ingreso
laboral atribuidas al género y la raza en las trece principales ciudades de
Colombia. Al descomponer los datos utilizando la metodologia Blinder-Oaxaca,
se descubri6 que los colombianos que se autoidentifican como negros, blancos,
afrocolombianos o palanqueros ganan un 32% menos por hora de trabajo que los

colombianos que no lo hacen.

Finalmente en ecuador, Tarupi (2017) en su investigacion concluye que
los retornos de nivel formacion fluctuan entre 8% y 9%; de igual forma al usar la
experiencia laboral retorna el 2% de los ingresos. Asimismo, la educacion

proporciona mayor productividad e ingresos a las personas.
1.2.3 Locales

A nivel regional de manera que, Arpiy Arpi (2016) en su estudio concluye
que, los estudiantes terminan un afio adicional de escolarizacion, las familias
peruanas obtienen una rentabilidad de aproximadamente el 10,43%. Ademas, la
compensacion por educacion es del 5,89% para las personas que viven en zonas
rurales y del 13,6% para las que viven en zonas urbanas. Para finalizar, Paredes y
Quilla (2016), en su estudio realizado para la region de Puno sobre el rendimiento
de la educacion es 12,36% por dedicar un afio mas al estudio, esto indica que la
educacion de los jefes de familia reporta beneficios, es decir, que cuanto mayor es

el nivel de educacion, mayor es el rendimiento de la inversion.

Finalmente, Regién Puno Avila (2018) en su tesis “Discriminacion y
brecha salarial por género en el Peru” llegd a la conclusion donde se ha
demostrado que la remuneracién de los trabajadores aumenta en proporcion

directa conforme a su nivel de estudios, con estudios de postgrado genera un
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aumento de los ingresos del 63,6% para los trabajadores dependientes mientras

que para los trabajadores independientes es de 33,6% respectivamente.

Por ultimo, Larico (2020) en su tesis denominado “Diferencia salarial
por género de los trabajadores dependientes en el mercado laboral peruano —
2018, llega al siguiente resultado, en el afio 2018 se ha producido una diferencia
salarial del 28,14% en el sector publico, el 13,81% en el sector privado, se ha
producido una diferencia total del 33,80%, de lo que el 31,31% es atribuible a la

posible discriminacion salarial.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

A nivel internacional, los altos grados de desigualdad y la persistencia en el tiempo
han sido caracteristicas en la distribucion del ingreso en América Latina, asi lo confirman
diversos informes de instituciones mundiales como el Banco Mundial, la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Segun el coeficiente de Gini para los afios 1970-1990, la desigualdad
media de América Latina es, 10 puntos aproximadamente superior a la de Asia y casi 20
puntos superior a la de Europa del Este y la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico (OCDE) indica el autor Ferranti et al. (2003) ademas, en
situaciones en las que la desigualdad es elevada y ha persistido en el tiempo, los gobiernos
pueden decidir concentrarse Unicamente en cerrar las brechas de desigualdad
socioeconomica. Aunque sea una prioridad absoluta, las perspectivas de desarrollo y
crecimiento se verdn afectadas si se descuidan las politicas econdmicas en favor del
crecimiento y la inversion. Las perspectivas de crecimiento y bienestar a largo plazo de
la poblacion se veran afectadas por el crecimiento. Por otra parte, es necesario tener en
cuenta ciertos alcances de las posibles discrepancias entre estas indicaciones. Es posible
que el coeficiente de Gini muestre niveles de desigualdad que difieren notablemente de
la distribucién de los ingresos salariales. Por un lado, los hogares con ingresos mas bajos
suelen tener hogares mas grandes, es decir, mas personas viviendo en cada hogar, asi
como mayores tasas de desempleo y menores tasas de participacion femenina en la

poblacion activa.

El problema por la igualdad de oportunidades la han librado las mujeres, todavia
queda trabajo por hacer para cerrar la brecha salarial mundial del 20% que existe entre
hombres y mujeres, segiin el informe anual sobre salarios de la OIT (2016), hecho
observable en los mercados laborales es la diferencia salarial entre hombres y mujeres,
estas diferencias salariales también denominadas discriminacion salarial no guardan

proporcion con la productividad laboral.

Las mujeres a lo largo de su vida siguen experimentando grandes dificultades para

acceder a empleos decentes, s6lo han logrado mejoras minimas desde la cuarta
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conferencia mundial celebrada en Pekin (1995)". Este es también el caso de Pert, donde
si bien se han producido mejoras significativas en los tltimos afios, sobre todo en el
ambito de la educacion, éstas no se han traducido en un mejor entorno laboral. La
mayoria de las mujeres trabajan en el sector servicios; sin embargo, al comparar a las
mujeres con los hombres, se descubre que las mujeres tienen mas probabilidades de estar
desempleadas. Es importante sefalar que la igualdad de remuneracion es crucial para las
mujeres porque les permitird progresar econdOmicamente; la falta de este derecho
repercute en su bienestar y en su capacidad de mantenerse. A nivel nacional el problema
principal es la existencia de desigualdades en la distribucion de los ingresos, existe la
diferencia en como se distribuyen los ingresos entre la poblacion, por lo tanto existe la
brecha salarial por género, esto implica tener una poblacion vulnerable, donde las
personas se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a
su condicion psicoldgica, fisica y mental, asimismo una de las politicas publicas del
estado es reducir y contrarrestar la pobreza, lo cual implica reducir la desigualdad en la

distribucion del ingreso.

Segun Instituto Nacional de Estadistica e informatica, en el mercado laboral
peruano los ingresos varian a lo largo de los afios, como podemos indicar para el afio 2012
se mostro ingresos promedios de S/ 1,155.70 soles y para el ano 2022 se mostr6 ingresos
promedios de S/ 1,485.20 soles, esto significd una variacion de 2.26% en los ingresos
promedios de los afios 2012 al 2022. Ademas, las tendencias de los ingresos a nivel

nacional siguen mostrando un crecimiento constante.

Mientras que para el afio 2019, el nivel de ingresos por departamentos es, donde
la Provincia de Lima Metropolitana quien logré el mayor nivel de ingresos de S/.
1,947.50, mientras los departamentos con ingresos menores a S/1,000.00 soles fueron:
Ayacucho, Cajamarca, Puno y Huancavelica. Departamento con menor ingreso fue
Huancavelica con S/. 742.10 soles y departamento con mayor ingreso fue Lima
Metropolitana que tiene un S/. 97.87% mas de ingreso. A continuacion, se presenta para
el afio 2022, el nivel de ingresos por departamentos, el departamento de Moquegua con
S/.2,013.80 soles, quien logro el mayor nivel de ingresos, mientras que los departamentos
de Puno y Huancavelica lograron los menores ingresos con el menor nivel de ingresos

con S/. 979.80 y S/. 952.60 respectivamente.
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Asimismo, se presenta los ingresos promedios de varones y mujeres a nivel
nacional, los ingresos de los hombres se observa un incremento de S/. 1,239.00 soles para
el ano 2012, a S/. 1,396.00 soles para el afio 2021, con una variacién de 1.1%, mientras
que los ingresos de las mujeres son de S/. 849.00 soles para el afio 2012 a S/. 1,048.00
soles para el ano 2021, con una variacion porcentual de 2.0%. La diferencia en el afo

2012 es S/.390.00 soles y en el afio 2021 de es de S/. 348.00 soles entre varones y mujeres,

Segun el autor Fernandez (2013) define que existe las desigualdades econdmicas
que pueden ser vistas como diferencias en la distribucion de los ingresos que tienen un
impacto econdomico en las personas que tienen una base econdmica, en cuyo caso las
desigualdades econdémicas son un resultado o un factor que determina coémo se asignan
los recursos, el factor primordial en el analisis de la desigualdad economica es la
distribucion de la renta, que ha sido objeto de amplios estudios economicos. Al debatir la
importancia de la desigualdad de ingresos, es esencial sefialar que debe considerarse la
desigualdad de oportunidades a la que puede conducir la desigualdad de ingresos, mas
que la desigualdad en si misma. Asimismo, en la investigacion realizada por Cotte y
Cotrino (2006) concluye, que la pobreza y la desigualdad pueden afectar la acumulacion
de capital humano: para las familias pobres, la inversidon en educacion puede ser poco
atractiva, sobre todo, por el costo de oportunidad de los nifios y jovenes que pueden
trabajar en el hogar o recibir remuneraciones en el mercado de trabajo. Segun Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares 2017, los afios de
educacion alcanzado por personas de 25 afios a mas afos de edad, se detalla segun area
de residencia, la poblacion del area urbana presenta niveles educativos mas altos que sus
pares del area rural, como se aprecia que el 40,2% logré estudiar educacion secundaria y
el 20,5% educacion superior; mientras que en el area rural el 51,2% logrd estudiar
secundaria y solo el 2,6% alcanzdé educacién superior universitaria y no universitaria.

(INEL 2019).

En este contexto la educacion es una de las estrategias o medios para mejorar los
niveles de ingresos, todos de alguna manera estudiamos invertimos, tiempo, dinero
porque tenemos expectativas de mejorar nuestros ingresos, si mejorarnos los ingresos
entonces mejoramos nuestras condiciones de vida, si no hay diferencia en los ingresos no
tendria sentido de investir en la educacion. Por otro lado la educacién es la base
fundamental para el desarrollo de los pueblos; que tiene consecuencias a nivel particular

en términos de ingresos y a nivel global que ayuda a los paises a lograr mayores avances
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hacia el crecimiento econdmico, pues las personas con mayor educacion tienen niveles
de productividad mas altos por lo que contribuyen al crecimiento econdémico, asimismo
invertir en educacion rinde frutos en el futuro; razén por lo que muchos afios, “los
gobiernos tanto de los paises desarrollados como de los paises no desarrollos centran la
mayor parte de su ingreso en educacion”. El Pert es uno de los paises que tiende a
caracterizarse de destinar un bajo porcentaje del presupuesto al sector educacion, incluso
en comparacion con otros paises de similar desarrollo, pareciera no haber voluntad
politica, lo mas preocupante es que el gobierno claramente impone fuertes limitaciones a

estas buenas intenciones.

Segtin el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2017) prevé que en el
total del pais habitan 31,237,385 millones de personas, de las cuales 25,579,027 se
encuentran en el area urbana y 5,658,358 en area rural al afio 2019, con base en este
indicador, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) representa la oferta laboral en el
mercado de trabajo, estd constituida por el conjunto de individuos que, a la edad minima
en el Pert es de 14 afios, que estan dispuestos a trabajar como obreros para producir bienes

y/o servicios.

Segun el Informe Técnico situacional del mercado laboral en lima metropolitana,
anual enero diciembre de 2020 la Poblacion en Edad de Trabajar, de 14 y mas afios (PET)
es de 7,916,200 Personas, Poblacion Econémicamente activa (PEA) es de 4,346,200
Personas que representa el 54.9%, Poblacion Econdmicamente Inactiva (NO PEA) es de
3,570,000 personas que representa el 45.1%, PEA Ocupada es de 3,779,600 Personas que
representa el 87.0%, y la PEA Desocupada es de 566,600 Personas que representa el

13.0% respectivamente.

El perfil nacional de jefe de hogar segin Ipsos Pert (2019) muestra que una de
cada tres son mujeres, la edad promedio es de 52 afios, de las cuales el 63% estan casadas
o conviven, el 90% tiene hijos, el 78% se encuentra trabajando, el 68% se considera
emprendedores, el 40% iniciara su propio negocio, su ingreso promedio mensual es de
1,290 soles, el 52% tiene ahorros, el 36% estd endeudado y el 23% tiene una cuenta

bancaria.
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2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

o ¢Como influye el nivel de formacion académica (educacion), experiencia
laboral y género en los ingresos del mercado laboral peruano periodo 2019
y 20227

2.2.2 Problemas especificos

o ¢ Como influye el nivel de formacion académica (educacién) en los ingresos

en el mercado laboral peruano periodo 2019 y 2022?

o (Como influye la experiencia laboral en los ingresos en el mercado laboral

peruano periodo 2019 y 2022?

o (Como influye el género en los ingresos en el mercado laboral peruano

periodo 2019 y 20227
2.3 Justificacion

La finalidad de esta investigacion es demostrar la validez empirica de la ecuacion
de Mincer, publicada en 1974 y que establece que el ingreso esta en funcion de los afios
de educacion terminados, los afios de experiencia y la experiencia al cuadrado. El estudio
se basa en datos de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica

e Informatica.

La investigacion identifica la influencia de la educacion, experiencia y género en los
ingresos en el mercado laboral peruano, de manera que las personas cuenten con
informacion confiable sobre el impacto de las variables antes mencionadas sobre los
ingresos, el mismo que les permita tomar decisiones acertadas en el futuro. Ademas, las
familias decidirdn invertir y prestar mds atencion a la educacion de sus hijos porque esto
afecta los ingresos futuros de las familias, por otro lado, los gobiernos a nivel nacional y
regional toman decisiones y crean politicas publicas que tiene como objetivo aumentar el
nivel educativo de la poblacion, ya que esto conduce a un aumento en el nivel econdémico

de la poblacion.
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2.5

Objetivos
2.4.1 Objetivo general

. Determinar el retorno de nivel de formaciéon académica (educacidn),
experiencia laboral y género en los ingresos en el mercado laboral peruano

periodo 2019 y 2022.
2.4.2 Objetivos especificos

. Identificar la influencia de nivel de formacion académica (educacion) en los
ingresos del mercado laboral peruano periodo 2019 y 2022

. Determinar la influencia de la experiencia laboral en los ingresos en el
mercado laboral peruano periodo 2019 y 2022.

o Determinar como influye el género en los ingresos en el mercado laboral

peruano periodo 2019-2022.
Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

o Nivel de formaciéon académica (educacion), experiencia laboral y género
influyen significativamente en los ingresos en el mercado laboral peruano

periodo 2019 y 2022.
2.5.2 Hipotesis especificas

o El nivel de formacion académica (educacion) influye de manera positiva en
los ingresos en el mercado laboral peruano periodo 2019 y 2022.

o La experiencia laboral influye de manera positiva en los ingresos en el
mercado laboral peruano periodo 2019 y 2022

. El género influye de manera positiva en los ingresos del mercado laboral

peruano periodo 2019 y 2022
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El presente estudio de investigacion corresponde a nivel de pais Perq, se tiene en
cuenta todos los trabajadores independientes del mercado laboral peruano, tanto del sector
publico como del privado. El Peru es el tercer pais mas extenso de Sudamérica, con una
superficie de 1'285.215,60 km2 y una ubicacion en las regiones occidental y central del
continente, limita con los siguientes paises: Ecuador y Colombia por el norte; Brasil y
Bolivia por el este; Chile por el sur; y Océano Pacifico por el Oeste. La cordillera de los
Andes atraviesa su territorio de sur a norte, creando tres regiones naturales diferenciadas:
Costa, una esbelta franja de desierto; Sierra, una zona de enormes montafias y esbeltos

valles, y Selva que forma parte del gran territorio amazonico.
3.2  Poblacion

La poblacion segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI para
el ano 2019 es de 32,131,400 habitantes, mientras que para el afio 2022, alcanzé los
33,396,700 habitantes, es el 7mo pais mas poblado de América del sur. De acuerdo a la
base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares -ENAHO del moédulo “empleo e
ingresos” y “Educacion”, Se consideran miembros de la poblacion de estudio todos los
trabajadores autonomos que viven y trabajan tanto en zonas rurales como urbanas de la
nacion, la Encuesta Nacional de Hogares -ENAHO establece que el personal militar que
reside en cuarteles, campamentos, barcos y otros lugares no es elegible. Tampoco estan
incluidas las personas que viven en viviendas comunales (hoteles, hospitales, carceles,

asilos y claustros religiosos, etc.).
33 Muestra

El método de muestreo es autdnoma, polietapica, estratificada, por areas y
probabilistica, segun la Encuesta Nacional de Hogares -ENAHO del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI, en cada departamento de investigacion. Existe un

nivel de confianza del 95% en los resultados de la muestra.

Para calcular el tamano de la muestra se tendrd en cuenta a los miembros del hogar

mayores de 14 afios y se considera nivel educativo mas alto. Asimismo, se considerara
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como unidad de andlisis o muestra a la poblaciéon de las regiones como: Amazonas
Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincia,
Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y

Ucayali.

En la Tabla 2 se muestra la distribucion de la muestra por departamentos, para el
grupo de trabajadores independientes para el ano 2019 es 24,112 observaciones y

mientras que para afio 2022 es 22,237 observaciones.

Tabla 2

Distribucion de las muestras por departamento Afio 2019-2022.

Ao 2019 Afio 2022
Codigo  Departamento  Trabajadores Porcentaje Trabajadores Porcentaje
Independientes Independientes

1 Amazonas 1,017 4.22% 1,011 4.55%
2 Ancash 993 4.12% 949 4.27%
3 Apurimac 518 2.15% 532 2.39%
4 Arequipa 936 3.88% 837 3.76%
5 Ayacucho 733 3.04% 683 3.07%
6 Cajamarca 1,037 4.30% 1,024 4.60%
7 Callao 561 2.33% 519 2.33%
8 Cusco 974 4.04% 830 3.73%
9 Huancavelica 779 3.23% 764 3.44%
10 Huénuco 939 3.89% 867 3.90%
11 Ica 910 3.77% 931 4.19%
12 Junin 1,135 4.71% 1,010 4.54%
13 La Libertad 1,019 4.23% 926 4.16%
14 Lambayeque 947 3.93% 923 4.15%
15 Lima 2,661 11.04% 2,282 10.26%
16 Loreto 1,391 5.77% 1,334 6.00%
17 Madre de Dios 500 2.07% 390 1.75%
18 Moquegua 569 2.36% 576 2.59%
19 Pasco 575 2.38% 531 2.39%
20 Piura 1,333 5.53% 1,177 5.29%
21 Puno 838 3.48% 657 2.95%
22 San Martin 1,117 4.63% 1,145 5.15%
23 Tacna 846 3.51% 737 3.31%
24 Tumbes 711 2.95% 618 2.78%
25 Ucayali 1,073 4.45% 984 4.43%

Muestra total 24,112 100.00% 22,237 100.00%

Nota. Elaboracion con informacién de ENAHO-INEI-2019-2022
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3.4  Meétodo de investigacion
3.4.1 Enfoque

La investigacion es de enfoque cuantitativo segtin el autor Herndndez et al
(2014) indica que, "el método cuantitativo utiliza la recopilacion de datos para
probar hipotesis basadas en mediciones numéricas y analisis estadisticos para
establecer modelos de comportamiento y probar teorias"; porque toma datos de la
Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO periodo 2019 y 2022, realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI del Perti, ademas se realizan

pruebas estadisticas y econométricas
3.4.2 Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo correlacional, por su parte
Hernandez et al. (2014) indican sobre los estudios descriptivos “definir los
atributos, rasgos, cualidades y perfiles de individuos, comunidades, grupos,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”. Dicho
de otro modo, el estudio descriptivo tiene la responsabilidad de caracterizar y
cuantificar de forma independiente las variables del estudio. Por otro lado, los
estudios correlacionales, segin Herndndez et al. (2014) es comprender como se
relacionan entre si dos o mdas conceptos, categorias o variables o con qué
intensidad se asocian en un contexto determinado. Dado que su objetivo es
caracterizar las variables ingreso, nivel de formacion (educacion), experiencia
laboral y género e investigar la relacion entre estas variables y los niveles de

ingreso, e investigar la relacion entre estas variables.
3.4.3 Diseiio de investigacion

El disefo de investigacion es no experimental y de corte transversal, sin
embargo Hernandez et al (2014) define, la investigacion no experimental como
“la investigacion que se lleva a cabo sin manipulacion intencionada de variables,
es decir, investigaciones en las que las variables independientes no se modifican
intencionadamente para observar como afectan a otras variables”. En la
investigacion, las variables relacionadas con formacion académica (educacion),
experiencia laboral, y género, no fueron manipuladas las variables para probar su

impacto en el ingreso porque las variables fueron recolectadas tal cual, de la
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realidad sin ninguna manipulacion, en consecuencia, es de tipo no experimental.
Asimismo, es de corte transversal por que los datos se han recogido una sola vez

en el periodo 2019 y 2022.
3.4.4 Método cientifico deductivo

La presente investigacion es de método cientifico deductivo, Segiin Fred
N. Kerlinger como citado en Hernadndez et al. (2014) el método cientifico es
“sistematico” ya que esto implica la existencia de una disciplina para realizar la
investigacion cientifica y no se dejan los hechos a la casualidad, es “empirica”
porque se recolectan y analizan datos, es “critica”, esto indica que se evalta y
mejora de manera constante. Por otra parte, el método deductivo parte de una
teoria y genera hipotesis; como resultado, el investigador realiza una investigacion
para comprobar la viabilidad de la hipdtesis. En consecuencia, la presente
investigacion es de método cientifico deductivo ya que permiten comprobar si una

hipotesis puede ser verdadera en una variedad de circunstancias.
3.5  Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

Primero, segundo y tercer objetivos especificos, es determinar los retornos de
nivel de formacion (educacion) y experiencia laboral y género en los ingresos de los

trabajadores independientes del mercado laboral peruano.
3.5.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica e instrumentos de recoleccion de datos se utilizo la Encuesta
Nacional de Hogares-ENAHO que se encuentra en el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI. El procedimiento a seguir es ENAHO
ACTUALIZADA, las condiciones de vida y Pobreza-ENAHO para los afios 2019

y 2022, periodo de eleccion anual.
3.5.2 Técnica estadistica de analisis de datos

La técnica para el procesamiento de la informacion de analisis de datos se
utilizé el software informatico STATA 16. También realizamos un analisis

econdmico utilizando Minimos Cuadrados Ordinarios - MCO.
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3.5.3 Ecuacion del Mincer - modelo econométrico

En el presente estudio se empled la ecuacion de Mincer, que se estima
mediante Minimos Cuadrados Ordinarios - MCO, basandose en los objetivos e
hipotesis especificos. El logaritmo natural de los ingresos es la variable
dependiente en este estudio, mientras que los anos de educacion, la experiencia
laboral, la experiencia laboral al cuadrado y el género son los factores

independientes, la representacion es como se muestra:

Lny = ay + ayEdu + a,Exp + azExp? + a,Gene + &

Donde:
Ln = Logaritmo natural
y = Ingreso de trabajo

Edu = Anos de educacion

Exp = Experiencia laboral

Exp? = Experiencia laboral al cuadrado

Gene = Genero

(&¢) = Termino de error

Qy, A1, Ay, A3y Q4 = parametros de regresion.
3.5.4 Método de Minimos Cuadrados Ordinarios

La presente investigacion utiliza el método de MCO, al respecto Molina,
(2021) conceptualiza “Minimos Cuadrados Ordinarios se utilizan para calcular
una linea de regresion lineal que minimiza el residual, es la diferencia entre el

valor real y estimado de la linea”.

Matematicamente se representa el modelo de regresion lineal de la

siguiente manera:

Yi=Bo+P1xi + &
Vi = variable dependiente
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X; = variable independiente

Bo ¥ 1 = intercepto

& = representa la diferencia entre el valor real y valor estimado de la

recta, es decir
&§=Y—-y

La técnica de Minimos Cuadrados Ordinarios - MCO busca minimizar los

& para que la recta sea el mas adecuado respeto a los otros puntos de la recta.

3.5.5 Identificacion de las variables

A. Variable dependiente

. Ingresos

B. Variables Independientes

o Educacion
. Experiencia

) Género.
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3.5.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 3

Operacionalizacion de las variables

TESIS EPG UNA - PUNO

Variable Definicion Definicion Definicion Indicador Técnica e
Conceptual operacional operacional Instrumentos
Ingresos Dinero Se aplica logaritmo
recibido por logaritmo Dependiente natural de los
administrar un natural a los ingresos de
negocio. ingresos de los la PEA
econdmico. individuos Ocupada del
mercado
laboral
Formacion Actividad Se valora los Secundaria ENAHO-INEI
académica donde se aflos de (14afios), afio 2019 vy
(educacién)  recibe educacion Superior no 2022
conocimiento  realizada (afios universitaria
y habilidad. culminado de completa (17
la persona). afios),
Superior
universitaria
Independiente  (19afios),
Post grado
Universitario
(20-22 afios)
Experiencia  La capacidad Se considera Se  calcula
laboral que debe tener los afios de disminuyend
una  persona experiencia o la edad
para adquirida del menos afios
desarrollar una individuo de educacion
determinada menos 6
actividad afios.
Género La persona es Femenino o 0 = si es del
Varo6n y/o  Masculino sexo
Mujer indicado por el femenino,
individuo I=si es del
sexo
masculino
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Tabla 4

Identificacion de las principales variables

Variables Descripcion Codificacion
Ingreso mensual en soles de los
2 Ingreso Ingreso Mensual gres . .
5 trabajadores independientes
b . Logaritmo natural de ingreso
S Logaritmo  natural  del & ne
2 Ln W . mensual de los trabajadores
1Sy ingreso mensual . .
Q independientes
1=Primaria incompleta
2=Primaria completa
3=Secundaria incompleta
4=Secundaria completa
5=Superior no universitario.
Nivel de educacion de los incompleta
Edu_nivel  trabajadores 6=Superior no universitario.
independientes completa
7=Superior universitario.
incompleta
8=Superior universitario
2 completa
N
% 9=posgrado
S Edad edad Edad en arios cumplidos
@ Afios  de  educacion Aifios de educacion alcanzado
= . alcanzados ~ por  los por el trabajador, a mas aiios de
Edu_arios . L,
- trabajadores educacion mayor retorno en el
independientes ingreso
Experiencia laboral
Exp potencial, se obtiene:
(Exp=Edad-Edu_anios-4) Aifios de experiencia laboral
Experiencia laboral
potencial al cuadrado de
Exp2 . Lo .
los trabajadores Experiencia laboral potencial al
independientes cuadrado
, 1=si es varon
Género Sexo

0=si es mujer

Nota. Elaboracion propia con informacion de ENAHO-INEI 2019-2022
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

Resultados del primer y segundo objetivo especifico: Identificar la influencia
de nivel de formacion académica (educacion) y la experiencia laboral en los ingresos del

mercado laboral peruano afio 2019 y 2022.
Niveles de educacion

En la Figura 9, segtn la informacién disponible, se considera que las personas con
niveles educativos mas altos tienen mayores habilidades y talentos, de ahi que se muestre
el salario medio de los trabajadores autdbnomos para cada nivel educativo. Existe una
discrepancia de ingresos por nivel educativo, que probablemente se explique por el
diferencial de productividad. Un trabajador independiente con primaria incompleta en el
ano 2019 logra ganar en promedio S/. 381.027, mientras otro trabajador con estudios de

maestria/doctorado alcanza ganar en promedio hasta S/. 3,137.00 soles.

Mientras que, en el afio 2022, un trabajador independiente con primaria
incompleta logra ganar en promedio S/. 459.59, mientras otro trabajador con estudios de
maestria/doctorado alcanza ganar en promedio hasta S/. 2,924.5 soles y se estima para los

afios 2019 y 2022.

Figura 9

Nivel de educacion ario 2019

sin nivel 205.765

educaci?n inicial 355
primaria incompleta 381.027
primaria completa 517.324
secundaria incompleta 684.787
secundaria completa 927.206
superior no universitaria incomp 1029.46
superior no universitaria comple 1159.22
superior universitaria incomplet 1195.94
superior universitaria completa 1791.22

maestria/doctorado 3137

T T T
1,000 2,000 3,000
Ingreso mensual promedio en soles
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Figura 10

Nivel de educacion ario 2022

sin nivel 237.445

educacion inicial 280.4
primaria incompleta 459.59
primaria completa 539.567
secundaria incompleta 765.694
secundaria completa 996.297
superior no universitaria incomp 1080.78
superior no universitaria comple 1262.8
superior universitaria incomplet 1360.96
superior universitaria completa 2064.17

maestria / doctorado 2924.

T T T
1,000 2,000 3,000
Ingreso mensual promedio en soles

o

Las personas con mayor nivel de educacion siempre tendran ingresos superiores
a la media nacional (véase figura 9 y 10) y seran trabajadores mas idoneos, ya que la

educacion es el componente mas valioso y rentable del capital humano.
Afios de educacion

En la Figura 11 y 12, demuestran una relacion directa entre los afios de educacion
(edu) y los ingresos promedios mensuales; es decir, las personas con mas afios de

educacion logran una mayor retribucion econémica.

Figura 11

Ingreso de los trabajadores independientes por arios de educacion-2019

©CONOAHWN-=O

1112.41
1208.56
1220.25
1679.67

1733.72

3335.44

T T T T
0 1,000 2,000 3,000 4,000
Ingreso mensual promedio en soles

Nota. Elaboracion propia con informacion de ENAHO-INEI-2019
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Figura 12

Ingreso de los trabajadores independientes por arios de educacion-2022

0 338.023
1 367.231
2 382.098
3 513.244
4 536.785
5 588.1
6 539.567
7 688.105
8 721.909
9 851.971
10 776.551
1 996.846
12 1195.15
13 1077.42
14 1310.05
15 1367.69
16 1883.67
17 2211.8
18 2936.1
I T T T
0 1,000 2,000 3,000

Ingreso mensual promedio en soles

Nota. Elaboracion propia con informacién de ENAHO-INEI-2022

Ecuacion de Mincer — Retornos de la educacion

Utilizando el método de los Minimos Cuadrados Ordinarios - MCO, Ia
investigacion proporciona un analisis econdomico basado en la ecuacién de Mincer.
Podemos ver como los factores independientes afectan a la variable dependiente gracias

a este estudio econométrico, que también refuerza el analisis correlacional.

El aumento de los retornos privados resulta de un incremento del capital humano
se denomina rendimiento privado. El modelo econométrico que se utilizara para el
analisis de la relacion entre el logaritmo de los ingresos y las variables que miden las
dotaciones del capital humano y que parte de la funcidon de ingresos para muestras de

corte transversal por Mincer (1975) es el siguiente:

La Ecuacidon de Mincer es de la siguiente manera:

Lny = ay + a;Edu + a,Exp + az;Exp? + a,Gene + &,
Donde:
Ln = Logaritmo natural
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y = Ingreso de trabajo

Edu = Afios de educacion

Exp = Experiencia laboral

Exp? = Experiencia laboral al cuadrado

Gene = Genero

(&;) = Termino de error

Ay, 1,05, A3 Y A4 = parametros de regresion

Al realizar la regresion econométrica de la ecuacion de Mincer, se obtiene la

siguiente tabla 5.

Tabla §
Regresion por Minimos Cuadrados Ordinarios periodo 2019 y 2022

Afos

Variable 2019 2022
Aflos de educacion 0.132%%* 0.111%%*
Experiencia 0.046%** 0.044%
Experiencia al cuadrado -0.001*** -0.001 #**
Genero 0.406%** 0.542%%*
constante 3.723%** 3.984%**

r2 0.168 0.156
F 1219.8119 1028.1988

N 24112 22237

Nota. Legenda: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01. Elaboracion propia con informaciéon de ENAHO-

INEI-2019

Interpretando los resultados, donde existe una relacion positiva entre educacion y
los ingresos de los trabajadores independientes, es decir cuando un trabajador
independiente del mercado laboral peruano para el periodo 2019, aumenta en un afio mas de
educaciodn, se espera un incremento en sus ingresos en 13,23% en promedio. Mientras que
para el afo 2022 un trabajador independiente aumenta en un aflo mas de educacion, se espera

un incremento en sus ingresos de 11,16% en promedio.

La experiencia presenta una relacion positiva con los ingresos de los trabajadores
independientes de los periodos 2019 y 2022, es decir, los coeficientes de afios de

experiencia son: 0.0464536 y 0.0448455 tienen signos positivos, por lo tanto, cuando un
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trabajador independiente aumenta en un aflo su experiencia, se espera un aumento en sus

ingresos de 4,64% y 4,48% en promedio.

El coeficiente de la variable experiencia al cuadrado, los ingresos de los
trabajadores independientes tienen una relacion negativa con la experiencia al cuadrado,
como indican los coeficientes de -0,0006125 y -0.0006492 que tiene signos negativos.
Esto se debe a la funcion concava de la edad, que establece que, a medida que se envejece,

los ingresos disminuyen en relacion con los ingresos anteriores.

Asimismo, el coeficiente de la variable experiencia al cuadrado, después de
emplear la segunda derivada nos muestra una curva concava en términos de ingreso
personal logaritmica y experiencia, lo que indica que, a medida que las personas
envejecen, su capital humano perderd valor y el ingreso personal prevista aumentaria a

una tasa marginal decreciente: inicialmente se tiene el modelo de regresion.
Lny = ay + a1 Edu + a,Exp + azExp? + a,Gene + &,

Lny = 3.723897 + 0.1323148(Edu) + 0.04645365 (Exp) — 0.0006125(Exp?) +
0.40635952(Gene) + €¢.vvuvenvnninnnnnn. (1)

Del modelo de la ecuacion 1 se realiza la derivada de la variable experiencia con respecto

al logaritmo del ingreso lo cual se obtiene la ecuacion (2)

diny
dExp -

0.40635952(Gene) + €¢.vvvvenvnninnnnnn. (2)

3.723897 + 0.1323148(Edu) + 0.04645365 (Exp) — 0.0006125(Exp?) +

Después de realizar la derivacion, se llega a la ecuacion 3.

diny

“ro = 0.04645365 — 0.0006125(Exp)...... (3)

De la ecuacion 3 obtenemos cual es la edad donde la curva alcanza su maximo y a partir

de ahi comienza a disminuir la tasa decreciente. Posteriormente igualamos a 0 la ecuacion
3).

dlny
dExp -

0.04645365 — 0.0006125(Exp) = O......... (4)

Resolviendo la ecuacion (4) aplicando las operaciones algebraicas quedard, una division

de la siguiente manera.
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_ 0.04645365

Exp = = 75.84269388 = 75 afios............... (5)
0.0006125

La solucién de la ecuacion (5) indica que los ingresos tenderan a disminuir después de
los 75 afios, debido al deterioro y agotamiento del capital humano que se produce a
medida que las habilidades y talentos de un individuo disminuyen con la edad; como

podemos ver en la imagen.

Figura 13

Relacion entre el logaritmo del ingreso esperado y la experiencia para el periodo 2019.

LnY

3.7

Experiencia

75 aios

Para el afio 2019 son estadisticamente significativo los coeficientes que se han
estimado 13,23%, 4,64% son significativos al 1%, de igual manera para el afio 2022 son
estadisticamente significativo los coeficientes que se han estimado 11,15%, 4,48% son

significativos al 1%.

Se determina que los resultados estimados mediante la ecuacion de Mincer, donde
el coeficiente de la variable independiente “educacion” es positivo y se considera como
la variable de mayor importancia para el estudio, demostrando un retorno de la educacion
sobre el ingreso; para el afio 2019 se tiene un retorno de 13,23% por un afio de educacion
adicional, mientras que para el afio 2022 se tienen una tasa de retorno de 11,16%
respectivamente. Por otro lado, se observa un decrecimiento del periodo 2019 al 2022,
posiblemente causado por la pandemia del Covid-19 y su efecto negativo en los mercados

laborales.
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Causas de la pérdida de empleo.

La razoén de la pérdida del empleo es la pandemia porque mucha gente dejo de
trabajar se quedaron teniendo experiencia sin trabajar, de igual manera los que terminaron
sus estudios universitarios no pudieron insertarse en el mercado laboral peruano.
Asimismo segun el autor Mantilla et al. (2021) las mujeres, trabajadores jovenes y las
personas con bajos niveles de educacion y la conectividad a internet se vieron
desproporcionadamente afectados, a los dos meses de la pandemia el 20% de las
trabajadoras perdieron el empleo que tenian antes de la pandemia, ocho puntos
porcentuales mas que sus homologos masculinos como se muestra en la figura la

evolucion de las tasas de pérdida de empleo por caracteristicas individuales.

Figura 14

Pérdida de empleo por genero

—e— Mujer @— Masculino

. w 11.0%
—h

12.3% P
o
8.1%
6.8%
MA Y-JU N JUN-JU L JUL-AUG

Medidas de autocorrelacion espacial global

Seglin, Buzai y Montes (2021) el I de Moran es uno de los principales indices para
medir la autocorrelacion espacial, indicando la similitud entre valores de una variable a
partir de la cercania entre sus ubicaciones. Los resultados de la Tabla 6 demuestran un I
positivo significativo y un valor p de cero para los dos periodos evaluados afio 2019 y
2022, por lo que se concluye que existe una autocorrelacion espacial débil, indicando que
los valores no son considerados de manera aleatoria, sino que se encuentran dispersos o

agrupados en el espacio geografico de las zonas de mercados laborales.

Asi mismo, el indicador ¢ de Geary demuestra un valor positivo menor a uno y un
valor p igual a cero para los dos periodos evaluados afio 2019 y 2022, determinando la
existencia de autocorrelacion espacial positiva, los valores de una zona de mercados

laborales estan relacionados con los valores de zonas cercanas, considerando las bases de
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Griffith (1987) en la que define el indice “c” de comparaciones por pares entre las
diferentes zonas, donde los valores inferiores a uno indican autocorrelacion espacial

positiva.

Tabla 6

Medidas de autocorrelacion espacial global.

. . Afios
Tipo Variable 2019 2022
I 0,156 0,150
E () -0,001 -0,001
I de Moran sd (I) 0,015 0,015
z 10,202 9,804
p-value* 0,000 0,000
c 0,843 0,841
E (¢) 1,000 1,000
¢ de Geary sd (¢) 0,018 0,018
z -8,737 -8,747
p-value* 0;000 0,000

Nota. Elaboracion propia con base de ENAHO-INEI-2019-2022

Para Pierre (1979), el analisis multivariante es el marco estadistico y el analisis de
datos que examina, evalaa, representa e interpreta los datos derivados de la observacion
de muchas variables estadisticas, la geometria, célculo matricial y distribuciones
multivariables representan fundamentos importantes para la investigacion. En tal sentido,
anivel visual la Figura 15 demuestra la existencia de una autocorrelacion espacial positiva
para los periodos 2019 y 2022, entre la variable dependiente “Retorno de la inversioén”™, y
las variables independientes “afios de educacion, afios de experiencia en el mercado

laboral, y afios de experiencia en el mercado laboral exponencial”.

Figura 15

Autocorrelacion espacial del logaritmo del ingreso monetario

g o ~
2 ®- Aiio: 2019 . — Afio: 2022
= . -,
Q
j w + : % w0
E - w
s .
8 .
&Y 5 €73
o N
2 &
g N <t J
O o A
I I I 1 I 1 I I 1 | I 1
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
Logaritmo Logaritmo

Nota. Elaboracion propia con base de ENAHO-INEI-2019-2022
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En la Figura 16 representa las coordenadas de los hogares de los trabajadores
independientes en el pais, asi mismo demuestra visualmente los departamentos con mayor

y menor nivel de hogares encuestados.

Figura 16

Coordenadas de los hogares de los trabajadores en el Peru

Nota. Elaboracion propia con base de ENAHO-INEI-2019-2022.

Inequidad en el ingreso de los trabajadores independientes — coeficiente de Gini

Distribucion del ingreso por género.

El coeficiente de Gini es un indicador que mide la desigualdad de los ingresos en
una poblacion, donde el valor del indice de Gini se encuentra entre 0 y 1. Siendo cero la
maxima igualdad (todos los ciudadanos tienen los mismos ingresos) y 1 la maxima
desigualdad (todos los ingresos los tiene un solo ciudadano). (Gini, 1912 citado por
Barra). La figura 17, muestra la distribucion de los ingresos de los trabajadores
independientes con un coeficiente de Gini para el afio 2019 es de 0.59956198 indica una
distribucion de ingresos muy desigual, mientras que el coeficiente de Gini para el afio
2022 es 0. 61629473 indica una distribucidon de ingresos muy desigual; es decir, existe

desigualdad econdmica en el mercado laboral peruano.
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El eje horizontal muestra los porcentajes de poblacion y el eje vertical los
porcentajes de renta. La curva de Lorenz es una representacion grafica de la distribucion
de la renta que muestra qué proporcion recibe el subconjunto de trabajadores elegido para
cada porcentaje de trabajadores. En el eje horizontal el porcentaje se refiere al

subconjunto de trabajadores con menor ingreso. (Lorenz, 1905 citado por Barra, 2018)

Figura 17

La curva de Lorenz ario 2019

1
1

Coeficiente de Gini
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L L L
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2
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0
1

T
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Figura 18

La curva de Lorenz ario 2022

1
L

Cocficiente de Gini es
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Resultados del tercer objetivo especifico: Es determinar como influye el género
en los ingresos en el mercado laboral peruano periodo 2019-2022. En la tabla 7
presentamos el coeficiente de la variable genero para los afios 2019 y 2022, realizando la

regresion aplicando la ecuacion de Mincer y utilizando el método de MCO.
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Tabla 7

Coeficiente de la variable genero

Afios
Variable 2019 2022
Genero 40635952%** .54204253***
constante 3.723897*** 3.9849782%**
r2 0.16832975 0.15611414
F 1219.8119 1028.1988
N 24112 22237

Legenda: * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

Nota. Elaboracion propia con base de ENAHO-INEI-2019-2022

Interpretacion de la influencia de Genero El coeficiente de la variable género para
el afio 2019 es 0.40635952 y tiene signo positivo, por tanto, cuando los trabajadores
independientes son hombres ellos ganan un 40,63 % mas que los ingresos de los
trabajadores independientes mujeres. Mientras para el afio 2022 es 0.54204253 y tiene
signo positivo, por tanto, cuando los trabajadores independientes son hombres ellos ganan
un 54,20% mas que los ingresos de los trabajadores independientes mujeres del mercado

laboral peruano. En la tabla 8 presentamos el Ingreso promedio mensual por genero para

los periodos 2019 y 2022.

Tabla 8

Ingreso promedio mensual por genero para los afios 2019 y 2022

Afio
2019 2022
Trabajadores independientes Trabajadores independientes

Grupo Observaciones Ingreso . Observaciones Ingreso .

promedio S/. promedio S/.
Varén 9,803 625.5476 9,414 661.7341
Mujer 14,309 903.8912 12,823 1058.804
Diferencia -278.3436 -397.0701

t=-18.3162 t=-16.9796

Nota. A un nivel de significancia de 1%, se rechaza Ho, por consiguiente, la brecha en el ingreso

es estadisticamente significativa

Para el grupo de trabajadores independientes para los periodos 2019 y 2022, en
las figuras 19 y figura 20, se muestra la diferencia en el ingreso promedios mensuales por
género. Utilizando la prueba de promedios (t=-18.3162), para el periodo 2019 y (t=-
16.9796) para el periodo 2022, se confirman que existe una diferencia salarial

significativa de S/. 278.34 y 397.07 en consecuencia, es probable que esta brecha sea
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causada por los factores observables (afios de nivel de formacion (educacion) y

experiencia laboral e inobservables (posible discriminacion salarial por género).

Figura 19

Ingreso promedio mensual por género de los trabajadores independientes-2019
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Nota. Encuesta Nacional de Hogares ENAHO-2019

Figura 20

Ingreso promedio mensual por género de los trabajadores independientes-2022

1058.8

1
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1
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Nota. Encuesta Nacional de Hogares ENAHO-2022

4.2 Discusion

La hipdtesis general se confirma en base a los resultados obtenidos anteriormente
en el mercado laboral peruano, los factores que afectan positivamente los ingresos de los

trabajadores independientes son el nivel educativo (educacidn), afios de experiencia

laboral y género.
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Los resultados de la investigacion permiten sostener que si existe una relacion
positiva entre el nivel de educacion y los ingresos de los trabajadores independientes, es
decir cuando un trabajador independiente del mercado laboral peruano aumenta en un afio
adicional el nivel de formacién (educacion), se espera un incremento en los ingresos en
13.23% en promedio, por lo tanto las investigaciones realizadas a nivel internacional que
no guardan relaciéon con los resultados obtenidos en la presente investigacion es Vera et
al. (2020) concluyo6 que un afio adicional de educacion resulta en un aumento del 0,16%
en los ingresos después de realizar un estudio sobre los rendimientos econdmicos de los
graduados del programa de economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. En cambio Gil et al. (2020) evalta el rendimiento de la inversion en
educacion universitaria en Colombia, donde cada afio adicional de estudio supone un

aumento del 2,45% de los ingresos medios de la poblacion.

A nivel nacional las investigaciones que no guardan relacion con los resultados
obtenidos estan Siancas (2021) en su investigacion los retornos a la escolaridad y a la
experiencia laboral de los jefes de familia de la region Piura en 2019; por cada afo
adicional de educacion, los ingresos aumentan en 14,87%. Castillo (2021) examino6 los
beneficios de la educacion en el mercado laboral peruano para individuos de entre 18 y
65 afios, los resultados indican que cada afio adicional de estudios se traduce en un
aumento de los ingresos en 12,46%. Quea (2015) en su investigacion realizada en el afio
2013 sobre los ingresos laborales de los habitantes del sur de Pert reveld que los ingresos

laborales mejoran en un 12,66% por un ano mas de estudio.

Las investigaciones que tienen relacion con el resultado obtenido en México,
Reyes (2020) encontrd una tasa de retorno de la educacion de 7,1 %, en Guatemala, Diaz
(2019) para el ano 2002, ha determinado los retornos de la educacion en 8.1%, mientras
que para los afios 2010 y 2018, por cada afio de estudio de 6,9% y 6,8% respectivamente,
en Argentina, Ignacio y Goémez (2020) determino que en el afio 2019, la tasa de

rendimiento de la educacion era de 6,23% en los ingresos.

A nivel nacional Tito (2019) en la region Cusco para el afo 2018, demostrd que
existe una relacion significativa entre educacion e ingresos de la poblacion
econdmicamente activa empleada. También se descubri6 que cada afio adicional de
escolarizacion aumenta los ingresos en un 5.8%, Con respecto a la variable experiencia,

el estudio descubrid que un incremento de un afio de experiencia se traduce en un aumento
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de los ingresos del 1.97%. Ademas, la variable afios de experiencia al cuadrado mostrd
una correlacion negativa con los ingresos, con una tasa del 0,06%, esto guarda relacion
con lo encontrado por Tito (2019) donde la experiencia al cuadrado muestra una
asociacion negativa con una tasa del 0,03% sobre los ingresos, aunque el conjunto de

datos muestra una relacion positiva entre experiencia e ingresos con una tasa del 1,4%.
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CONCLUSIONES

Los factores que afectan a los ingresos de los trabajadores independientes en el
2019y 2022 influyen los afios de nivel de formacion (educacion), los afios de experiencia,

los afios de experiencia al cuadrado y el género. Estas variables son significativas.

PRIMERO: Se identifico que si existe una relacion positiva entre el nivel de formacion
(educacion) y los ingresos de los trabajadores independientes, es decir
cuando un trabajador independiente del mercado laboral peruano aumenta
en un afio mas de educacion, se espera un incremento en sus ingresos en
13,23% en promedio. Mientras que para el afio 2022 aumenta en un afio
mas de educacion, se espera un incremento en sus ingresos en 11,16% en
promedio respectivamente. Por otro lado, se observa un decrecimiento del
periodo 2019 al 2022, probablemente causado por la pandemia del Covid-

19 y su efecto negativo en los mercados laborales

SEGUNDO: Se determind que la experiencia presenta una relacion positiva con los
ingresos de los trabajadores independientes, es decir, el coeficiente de afos
de experiencia es de 0.0464536 y tiene un signo positivo, por lo tanto, cuando
un trabajador independiente aumenta en un afio su experiencia, se espera un
aumento en sus ingresos en 4,64% en promedio. Mientras que para el afio
2022, el coeficiente de afos de experiencia es de 0.0448455 y tiene un signo
positivo, por lo tanto, cuando un trabajador independiente aumenta en un afio
su experiencia, se espera un aumento en sus ingresos en 4,48% en promedio

respectivamente

TERCERO: Se determin6d que la variable género es significativo e influye en los
ingresos de los trabajadores independientes, el coeficiente de la variable
género para el ano 2019 es 0.40635952 y tiene signo positivo, por tanto,
cuando los trabajadores independientes son hombres ellos ganan un 40,63
% mas que los ingresos de los trabajadores independientes mujeres.
Mientras que el coeficiente de la variable género para el afio 2022 es
0.54204253 y tiene signo positivo, por tanto, cuando los trabajadores
independientes son hombres ellos ganan un 54,20% mas que los ingresos

de los trabajadores independientes mujeres del mercado laboral peruano.
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RECOMENDACIONES

Se presentan en relacion con los objetivos especificos, dando cuenta de las

consecuencias, orientaciones o medidas a realizarse.

PRIMERO: A las instituciones del estado conocer anualmente sobre los retornos de
nivel de formacion (educacion), experiencia y género en los ingresos del
mercado laboral peruano, deben proponer politicas publicas laborales

equitativas para mejorar sus ingresos.

SEGUNDO: Desarrollar investigaciones de este tipo a las instituciones competentes,
intelectuales, estudiantes de pregrado y posgrado con informaciones y
métodos existentes, con la finalidad de generar propuestas para reducir el

problema existente.

TERCERO: A todos los trabajadores y trabajadoras autbnomos peruanos, que tienen
derecho a la igualdad de oportunidades laborales y a obtener los mismos
ingresos por un trabajo de méritos similares. Para evitar que los
empleadores abusen de su poder financiero y creen disparidad de ingresos,

es igualmente crucial que conozcan las leyes que los salvaguardan.

CUARTO: Se recomienda a las instituciones del estado que inviertan en
capacitaciones de su personal para mejorar habilidades de sus

trabajadores.
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Anexo 2. Cuestionario sobre ingreso - ENAHO 2019

PERIODO DE REFEREMCIAC DEL......... 8L ...

500. EMPLEQD (Para fodas |as personas de 14 anos y mas de edad)

|Peraona we MOmbre: Informeants M
::ﬂﬂmmﬂnnf.ﬂcmmnu -
ff?,l EMCUESTADOR{A): Verfique pregunts 504,

=01, LA SEMAMA PAZADS. DEL.. o tndss i3 afamatias fenen

AL... . ¢TUVO UD. ALGON TRaBaso? | | codn . —
E L mnhflmq.maa del hogar) clrciadn & :

- S iy — 5 akguna affiemathva tlene
chruiado el cogige 1 —  Continge con 505

[ z
502 AUMGQUE MO TRABAJD L& SEMANA . oA T
PASADA JTIEME ALGUH EMFLED FlJO AL
GIE P MAMENTE VOLVERAT OCUPACION PRINCIFAL
2 ... i—# ] PALE A BB 505, -3] .f.':UI'!l.L ES LA OCUPACEMN PRIMCIPAL
Mo - QUE DESEMPERID?

503. AUMGLE MO TRABAJD LA SEMANA

PaSADA,  TIEME ALGUNM  MEGODCIO ‘Enmr o)

PROPID AL @QUE PROXIMAMENTE

VOLVERAD b Rl TAREAS REALFO EM SU
CHCUPACION PRINCIPALT

.- I 1—& | PAZE & 506

MO 2

S04, LA SEMANA PASADS, JREALO ALGUNA
ACTIVIDAD &1 MEMOE UNA HORA PARA LT T

OBTENER INGRESOS EN DINERO O EM
ESPECIE, COMO:

S0E & QUE SE DEDICA EL  MEGOCHD,

ﬁ|m ORGANISMO O EMPRESS EM LA GQUE
TRABAJD EM U OCUPACION PRIMCIPALT
,  Trabalando en algon negocio n-n:-,:n'-:l -
" ooe U AT e <
2 Cfreckendo agin Sendcio? ... 41 2
3 Hacdendo aigo en casa pars 4 - *Envm el
T = 40 -
4 Vendendo producios de bedezs, + o || S07. UD.SEDESEMPERD EN SU OCUPACION
FOpE, JOYES, B0 F e i PRINCIPAL O NEGDCHD) COMO:
5. Realzando algung isboranesana’” .. 7 2
o }H.:‘mjn ﬂmﬁﬂ@mﬁ e g 1 - ﬂwemﬂm? ........... 1
CENTD 08 MADEI0T e e i B _ ) .
- mla-mm ] 'H:ga.r N - ,:Tlf:ll:vijau:l.ru'l'.h:ll;_na'l-:l'len'e.f ..... 2
" DROCLATT oo 4 - , -
& Fabricano aigdn produsto? ... T 7| o i}
I - I:Tmlx:l. - E 'LE ..............
0. &n i3 chacra o CLkSdD o8 1 2 é Sa0r Emiarng
ST oo 1 BTGB .. 5 w[FazEREaT]
10 *;-"“*"ﬂm;‘_f"a"“ﬂ’ﬂ" T 2 ¢ Trabafador del hogar? ... ..... ﬁ—r
1. Ota? _ ' < — -
o
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511, gEL TIPO DE P&GO O INGRESC GIUIE UID.
S08. ¢LE AYUDAROHW PERJOMAS DE 33U EN 5L O : AL ES:

FaMILLA SN RECIBIR UM [&Cepts UNG O Mas akematvas)

REMUNERACION FLIAT
SUBMIDT ... e seeeeeeeesea e snneen 1
= . 2= 2
""""""""" COMESINT oo eeereeeenneen 3
[ 2 == 4
SUVRNGINT ..o oo eeereeeannene 5
Honoranos p.’EI'“ﬁ.'lIlu"r&n'E'.':'
=03, l._I.TEI'IJ'.'._ LD, TRAB S JANIRES [N RUC _,I? ........................... &
REMUNERADOS A SU CARGO? m*ﬁ'ﬂﬂf pormegocioo
....................... s— 'ME
L 1 } ingre:so como proauctor 1 a
e o] s
MO 2 Proping?... ... c
ENBSIECIET oo eeeereee e 10
510,  EN SU OCUPACION PRINCIPAL, JUD. oo e n

TRABAJO PARA: MO RECIBE oo 12

Fuerzas Amnaoas, Polcia — S1A BAJD GUE TIPO DE CONTRATO

{ | TR, 7 1

Macions! del Pend [mifares)? .. i ; ConatD INgEnnias, ROMOREga.
[Emanemde? 1

Aomistracion pobicaz.... ... ... 3 IFraE émﬁjﬁﬂ-‘m Mo [syeto = .

Empresa pOnica?... i aen T — 2
SEsta en perfodd de prueba? ... eo—...... 3
¢ Comwenios de Fomadon Lahara!

? 5 especi3ies oe sandclos JUVENT S Pracicas Pre-Frofesonakess ... 4
[SERMICENT ettt k| ¢ Coniraio pov eGacion g8 SEnicios
Empresa o parons pvade? ... a Wmmm,ﬁuc s

- - ;Régimen Especial de Confratackn
' . — ACMINSEOG (CAS)7 oo o
ihpeciinn SEN COntraio? e 7
£ 0tro? 8

51041. EL NEGOCID O EMPRESA DOMDE TCaramrt
TRABAJA, £SE ENCUENTRA
LA - X §12. EN 5U mmm@mfmuum
Hasla 20 persongs?......... g

Persona Juridica (Sockedad n -

Ancrima: SAL: Sockedad Ot E-eﬁ.aja:'pera:lﬁa:s. ...... .2

EIRL - Fl.l"l]'i".'ﬁ:l"lﬂ.-q-ﬁlxlﬂl'.-'l:ﬁ. [esta |WF‘E'|'5'.'-‘|'.'E‘E:-" ...... I

= S 1 De 107 3 500 personas?.... . 4 | 5 e parsonas

Mas de 500 personas? _...... .5
Persona Natual jcon RULC, RUS,
REF, U o0 reghmen)? ... ..o ... 2 |513. JCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
PASADA, EN SU OCUPACION PRINCIPAL, EL]
NO ESTA REGISTRADC (no tiene DA
Ly S 3 T
Domingo_...... 7
5108. EL NEGOCIO O EMPRES A DONDE TRABAJA, LLNeS..... ... 7
{LLEVA LAS CUENTAS POR MEDID DE VETEE 7
LIBROS {INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS Leroles 7
POR LA SUNAT) O SISTEMA DE JUBVES .. ... 7
CONTABILIDAD? Viemes.. ... 7
L 1 SR o
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S134 pCUANTO TIEMPO TRABAJA UD. EN ESTA |517_4UD. SE DESEMPERD ENM 5U OCUPACION

OCUPACION PRIMCIPAL? SECUNDARIA O HEGOCID COMO:
ANOS Empieatior a patrono?... ... .17 | PRRE
MESES Trabgiador independiente? ..... ... 2 [ | ey
S 3
OCUPACION SECUNDARIA OOPBID? oo oo 4 [rase
Trabgjadar famillar no
§14. ADEMAS DE 5U OCUPACION PRINCIPAL T T - 51?&1
LA SEMANA PASADA, JTUNO UD. OTRO —
TRABAJO PARA OSTENER INGRESOST Trabgjador g2 hOgarr..... ... g
L 11— - | =
[T 2 ' o

515 LA SEMANA PASADA, JREALIFD ALGUNA | S5174 BN SU OCUPACION SECUMDARLA, #1AD.
OTRA ACTIWVDAD AL MEROS UNS HORA TRABAM PARA
PARS OBTEMER INGRESOS EN DMNEROD O
EM ESPECIE, COMO: Fuerzas Ammadas, Poilicls

, . . . [ raze
! (miifares) ¥ ...
LT Naclonal el Per (miitares| B s
Trabalandd en agUn Megocio D|'|J|'.'II:I 4 Adminisrecion poica® ... —
1 -:-:lne-'..1'~aﬂ'-.'l;lar?'l;'f.L ............................. Pz ' " - }- FASE
2 Ofrecendo algin Senic? ......... T 2 Empresa pobkca? .. ... ... 3] |BElE
5 Haslendo alo en casa pars PR Empresas especiaies oe Senicos
(= =SS = (SERVICE)? oo 5
4 'DPE.JD}E"E"? ...... | na'leza ......... 1 2 Empresa o pamng pivado?... ... ¢
5 Reallzandc aiguna iabor anesanal? . 1 2 Cra? —
g Hasikendo prcticas pagacas en un PR
CEnim de | L . S{TE1. EL HEGOCID O EMPRES A DOMNDE
T. i 2 TRABAJS,  5E ENCUENTRA REGISTRADD
EN LA SUNAT, COMO:
& 1 2
Reallzands iabores remuneradas Fersona Jurklica (Sockedad
0. en i chacra o CLidads o8 1 2 Andnime; AL, Sockedsd G
1 ==L ; B Fundschn o Asnoackn
4, AVUTENTO 3 L famiar sin P o 1
F T 1 - Netural fcon FLLLC, RUS,
11 OfraT iz RER, U 000 FEGITEN) 7 oo 2
e MO ESTA REGISTRADO (no flene
LT ettt e 3

C.) ENCUESTADORjA): Verfique pregunta 515:
© ) = S17C. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE

5 fodas 35 affemativas tenan TRABAJA, P LLEVA LAS CUENTAZ POR
LD & COMGo 2 MEDID DE LIBROS (INGRESDS Y GASTDS
. = - * mﬂ] EQGID0E POR LA SUMAT) O SISTEMA DE
51 aiguna alternativa tene CONTABILIDAD?
choulsoo elcodign T —=  Contnde con S8 - i
[ o T 2
A conunuackn le voy a formular algunas
pregunias 500re 3 OCUPackn sacundana que
desarmolld 3 semana pasada: S1TD. EN SU THJBAHJL..JFE‘?I:IDDE-:H‘ESA
S16. 4A QM SE DEDICA EL NEGOCIO, P T e— 1
ORGAMISMO O EMPRESA EM LA GUE Oe E“;ﬂﬂpem:lﬁiﬁ-'" """ -.E
TRABAID EN gu OCUPACION :'1 . i . :
EECLUNDARIAT [esia |NP‘E’|’EG'|'.E‘E. ...... .3
De 107 3 500 personas?..... N [T —
s ge 500 parsonass .. -
(EneCiigus]
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518. JCUANTAS HORAS TRABAM) L& SEMAMA [SHA L&  SEMAMA PASADA, LESTUND
Pasans EM SWINS)  OCUPACIOM[ES) DISPONIELE PARA TRABAJAR & MAS
SECUNDARIALS)T HORAST

Mo .. L
Nmey de Horas

Dy ENCUESTADORYA}: Transcrba ef total de a218. pCUANTAS —HORAS =~ MAS — HUBIERA
D naras ae i pregunta 513 i nime de horas FRABAJADO LA SEMANA PAS ADA?

de k2 precer 18 3 los recuados
: , luego realice I3 suma

Toral Hores o Pgra. 573 AN™ Je horas Semanaies
N da Hores oe Fgre. 578 MWD SABE . ..o 1
TOTAL

TranscRba ef fofa alenian & i e punfeads

_i] ENCUESTADORA): Verfique pregunia 507
g2 I3 Dreguints 514,

5 esia cicuisoo
apier — [EEED]

Dierente g2 50 7—e Condnue con Pgle. S290

TOTAL HORAS

513. EM TOTAL UD. TRABAMY. ... HORAS
L& SEMAMA PASADA. fHOSMALMENTE

TRABAJA ESAS HORAS A LA SEMANAT BUSQUEDA DE OTRO EMPLED

= pp— S2C. ¢DESEA UD. OTRO TRABAJO ¥ HA HECHO
ALGO POR CAMBIAR SU TRABAJD
L 2 ACTUAL?
520. MNORMALMENTE, CUANTAS  HORAS 27 [ i
TRABAJA A LA SEMAMA EN TODAS SUS
OCURACIONES? L T 2 — | PAREA (E)

2210, JHA BUSCADD OTRO TRASAID:

e 5 Porue Je583 LN FEngls Mer Dagad
imedor Ingresa) sin frabafar mas hoes? ... 1
5204 ¢ LA RAZON POR LA GUE LD. NO TRABAID [EMOr 3 CEMEZE 02 Parer &f
EL HNUMERD MNORMAL DE HORAS LA ka0 AaUa ... e 2
SEMAMA PASADA FUE- FH:n’:l'L'E'I:I'E'.SE':'I un radbgia no riELﬁ'.;:llES:l 5
) - R [SEQURT) ¥ QUE NO SBCE SU SEIMT ... ......
ﬂ;ﬂfg‘ﬂﬁ?mr&mﬁ. ............ L Wbuxfﬁaa,'arﬂﬁdfaﬂma
fnancamiendn per s producchin o Segunada acihidad o en Un empieo con
ST e . I'."EE."I-:IEI-S:? ........ e e e e 4
Porque s frabajo asi o exige? ... Porjue Jesed fabayar 2n i@ camera U
Por mofvas parsonales o iemiiaes? GG aDEaNa0 T .. S
Fl:l.ﬂ.',l'.l-E S Fedlja /3 famata g rabajd
rSMNUGAN e progucciin, mal irg? e}
saquia "E.a-:l-a husigd, &fc. 7. .5 TEzzAn T
[ de irabiais (trahgio
exacional), o clenfes? .. ... .
Por salud. ENFEMMEdaY ScCigen's O ENCUESTADOR{A): Verfigue y franscriba el
icencis de salud nafa?... .T
el o M— codige a2 pregunts S07:
uala 102 —
ey g
T E.En 2 3, 4 & 5, vertigue pregunia

5. LA SEMAMA  PASADA QUERIA ||« 5v50w es iguara 10 —_
TRABAJAR MAS HORAS DE LAS GQUE

HORMALMENTE TRABAJA, SIEMPRE Y ||+ SVesipuals iz —,_
CUSHDO FUERAN PAGADAST . 5iEs 10 /0 aguna

- T ore atemafia ——  Confinde con 323

o 2 [FEnBT] n
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INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL |2 "E e wl -0 o Lt e = Ve w s Rl
POR TRABAJO DEPENDMENTE FRECUENCIA ¥ EN CUANTD ESTIMARIA UD.
| EL PAGD ENC

INEGRESD MONETARID

A LACHoN | formuiar aigu
CONTIN n Ie voy a r algunas pregunias e Cid CON | ESTMADD | o
500M SUS INQrEsDs DArciigos an S0 OCupaciin “ﬂ@%ﬂm
pancipal Qus dasarmolio I3 Semana pasada: T— O -
2 Vesido v calssdoF i
523 Eluu:?ﬂlpmmmmmmm T ;
4 \risngat 1
L = .1
5 Sald? 1
SEmEnaT .2
uncEna .3
8. Oro7
el e . {Enaciioue] 4
TOTAL — i
524, .g_EIJ-fIJ'-ITEI FUE SU INGRESO TOTAL EM EL || ¢ FRECUENCIA CON GUE RECIBE:
|:L|'-'¢ . ANTERIDR, INCLLIYENDO Charls T 4 | Bemestal !
el 2 Ebrrmmiiti 5 Anual
HDH'.I'-'|.$ E:i.'l'ﬂ.ﬁ.ﬁ-. BOMIFICACIONES, PAGD || Cunowal 3 | Triesestral 8
POR CONCEPTD DE  REFRIGERID, -
MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.7 | paze a(F) |
CONCEFTO =N INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
A_ Ingraso fedal P TRABAJO INDEPENINENTE
B. I:|'H-|:1..'H1I'|:I e Loy
Sistema de Fensiones AFF B
'E.'-.'F Centa LT ='|:|I.t.l:|I f INGRESO MONETARID fESPECIE
C. in 1
——— A conunuacion e voy a formular algunas
asociaciones, por préstamos de . | pregunias sobre SUs INQres0s perCIINOS an sU
DG, Banoos, i) ' | ocupacidn pnncipal por mabEaie Indepenolenne
E. Ingraso Liguide 2 | Ossarmolacs k3 semana pasaca:

81 TODAS LAS AL TERNATIVAS TIENEN chcuLapo L [| 330, EN SU OCUPACION PRINCIPAL, jCUAL

GODIGH 1 (NG SABE), CONTINUE GOM PREGUNTS 538, FUE L& GAMANCIA MWETA EM EL MES
ANTERIORT
—* 57 no fiene JeSCUENIS aNole CEND 8N & recuadm (1 adlo recibs Ingresd  en  espedds,
respectva ' waloricalo an 8l recuadro)
PA&D EN ESPECIE B (Enteros)

-k

A conmnuacion Je voy a formwlar aigunas
prequnias SOLVE SUS DIgOos QUE NO S5aan en

AUTOCONSUMO O AUTOSLMINMETRO POR
CCLPACION

INGRESD ENTERIDR, LRECIBIO
ALIMENTO,  VESTIDD, TRANSPORTE.

VIVIENDA, ETC., COMD PARTE DE PAGO
POR SU TRABAID EM 5U OCUPACKIN

PRINCIPALY
. T
MO 2 o[ Pazeald)]

dinero, recibicos 08 |3 ocUpacan prncipal gue PRINCIPAL
dasarmolld I3 samana pasada:

35 DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL
528. EMLOS OLTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL HOGAR YO DE LOS  PRODUCTOS

ADQIARIDGE CONM FINES COMERCIALES
EM 5U OCUPACION FRINCIPAL JUTILIZAN
PRODUCTOE PARS SU COMNSUMDT

i 1
MO 2

} FAIEA gEil
MO CORRESPONDE .. 3
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236, EEH CLANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE
05 PRODUCTOS UTILIZADDS PARA U ||EMCUESTADOR|AY: Tenge presamier
COMSLUMO EN EL MES ANTERIOR?
« 57 en 537 tene citwads &f codigo 10 (Pago
en Especie), veriigue Ja pregunta 517.
a5 {Enderos]
' - 5 es un frabagagor dependiente (3
ampleads, 4 obrem O 0 rabalador gel
hogan, formule 3 pregunis 538
- 5 &5 un emplkador o patono (1) o
- = g
(F) ENCUESTADOR{AJ: Transcriba &f coaigo de mqmﬁ?m”mm (2 e i
-~ I PrEgUE3
Pregunis S17. » 5 en 537 fene citwado o codigo 8
. fhonorarios  profesionales),  veiigue &
i Bpunts 517 “Categans de Ocupachan
feneadhidad . | PAZE & 5d4 ! ' I
l princioal] - De fratarse de un empieadd (3) u obrero
Diterente de Hanco - Continge con 537, (4], formule & pregunia 538.
- De fratarse de un empleador o patrono (1)
;ﬁgﬂ:r indenendlente (2), farmue &
g ST

INGRESD EN LA OCLFACION SECUNDARLA
INGRESD EN LA OCUPACION SECUNDARIA

FOR TRABAM DEPENINENTE

A conmnuacin e voy 3 formular algunas pregqunias

500 SUS  WMJTESOS an - sUf5) | 538, pCLMNTO FUE SU INGRESO TOTAL EM EL
OCLpaciNes) sacu ) par sus TEbalos 5 ANTERIOR, IHNCLUYENDD HORAS
cesaTiY I3 5emanG pasaa: EXTRASZ, BOMIFICACIONES, PAGOD PO

COMCEPTD DE REFRIGERIO, MOVILIDAD
COWISIONES, ETLC. EM SN )

537, JEL MIPO DE PAGED O INGRESD GlLE UD. Qi DART
RECIBE EN OCUPACIONIES) PACION[ES) SECUNDARIAIS)?
SECUNDARIALS) ES: MOMTE 51 WO
{Acapts una o mas attemateeas) - {wwrcai | sanE
A ingreso remm 1
L I
Eﬁ;. ........................ ; — 5. Duscusnts de Loy Simema o
R Fansiones AFF ONF. Cga ,
:m'ﬁlﬂ'l'.":-"...... ................. -3 A '.‘rlltﬂl-:l' Ft‘l‘l-_lﬂl.. -
DESIE0T ..o — e 4 (=T}
SMERTENT . e 5 €. Impresios 1
i D ires dessaWod Lluohrines
Honomries profesionalkes Asociaciones, por préstamos q
foan RAULC)F . e g de Coop., Banoos, &) ]
Igress (ganancia) por E. Ingreso Liguido i
NEgocio 0 senicla? ... ...... 7 FASE Al
ingresg Coma producior 5 521 PAGO EN ESPECIE POR TRABAJD
Elg'l:l,!!-Ef-l..'El"l-:. ................. m EM mm
B SECUNDARIA
Propia? ..o J—n] 544
595,  EM LOS DLTIMOS 12 MESES, ADEMAS DELY
En e5peCiE? e 10 INGRESC ANTERIOR. ¢ RECIBIN
- AL IMENTOS, WVESTIDD, TRANSPORTE]
pro? 11—l &8 VIVIENDZ, ETC., COMO PARTE DE PAGO)
e POR SU TRABAM EN  SINS)
BASE A OCUPACION[ES) SECUNDARIAIS)?
NORECIEE .. .....—...... 12— G44 = I 1
R - J—

87

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

540 E‘llé'r“ nmpmm‘r:é‘l:lmm LCON INGRESOS EXTRAORDINARIOS
FRECLUENCIA CUANTO POR TRABAJD DEPENTHENTE
ESTIMARIA UD. EL PAGO POR: [Ocupacion Principal y Secundaria)
FRECUEN. | VALDW 1A conmn AITE] 3 AIgUNGS Proegunias
CONCEFTO CIACDN | ESTIMAOD | MO | [sobre sus ingresos exmacrnanos por su TraDaN
RECIBE ) |&! (Eetaron) dapanoiants, perciéoios Jos LITmos 1.2 Meses &0 54
P——— 1 CCUDSCHan pEncipal o Secundans Que desamoilid
la s8Mana pasada:
2. Vestiio ¥ caizado? 7
3. Transoome? 1 544 EMLOS OLTIMOS 12 MESES.DE ..
il - B A JRECIBIG &1 GON DINERD POR-
- ViviEndas ' [Exciurya al Empleador o Patroms, al Trabajador
pay— P Indapandisnis ¥ al Trabalador Famillar No
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Anexo 3. Cuestionario sobre ingreso - ENAHO 2022
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I Offeciendo sigon sendco? i = Empress o patrons privado?....._...._.8
2 Hacisndo aign =0 COS3 QRS vender? i =z Oira? T
4 Vendiendo producios de belleza, ropa, PR [Eapactiua
Jowms e F oo =
£ Resitzando siguna abor arfesanal? . 1 = S17TE1. EL NEGOCIO O EMIPRES & DNOMNDE
g Haciendo praciicas pagacdas en o Tz TRASAJA, + SE ENCUENTRA REGISTRADD
- T = EM LA SUMAT, COMO:
7. Trabgjandd oavs wn hogar savdooier? . 1 2
8. Fabscando sigov proGuo? ... 1z S00edsT ANOnNimE,
" wsen [ mwﬁfﬁﬁgﬁm:m
- rhaCm o cuidods o gnimaes o = I:lmm_ L e 1
4o, Arudandc s un famiar s 7 = Parsona Netural (con RULC., RUS,
Commaneached - RER, U/ 00F0 FEgIMEA)T e 2
PR — i = NC ESTA REGISTRADOD (no tene
- —— T o 3
SITC. EL MEGDCAD O EMPRESA DONDE
(©) encuesTaDoR(R): Vermque pregunts 515 TRABAJA, {LLEVA LAS CUENTAS POR
, MEDIO DE LIBRGS INGRESOS ¥ GASTOS
51 Modas 55 AEmativas tenen EXIGIDOS POR LA SUNAT) O SISTEMA DE
creusmeicoago 2 —+  [eas=alel] CONTABILIDAD?
5 sigung alematta fisne - [ 1
Cinant of oo 1 Caninie con 538 [ 2
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S1TD. EN SUTRABAID, NEGOCID O EMPRESA, |51, LA SEMAMA PASADS ¢ GUERIA TRABAJAR

INCLUYENDOSE UD., ¢ LABORAROMN: MAS HORAS DE LAS GUE HORMALMENTE
TRABAIAT

Hasta 20 personas? ... 1

De 71 3 50 personas? ... 2 = 1

D= 51 5 190 parsanas? ... 3 —

D= 101 2 500 persanas? . & | b seemed MO 2 o[ pazca DY |

M5 de 500 personas? ... 5

218 LA SEMANA PASADA, LESTUND
DISPOHISLE PaRs TRABAJAR & MAS

518. JCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA HORAST
PASADA EN  SINS) OCUPACIOMN(ES)
SECUNDARIA[S)? =2 I 1
[ 2
NOmeTD de Horas

@ ENCUESTADOR{A): Venfique pregunis 507
ﬂ EI'#:L.ESTAME{A}. Transcriba &f total de 51 esta chrulado

horas de i3 prequita 513 y el nomern de horas erl:l:d-'p:IE-:I?—h

de 3 pregunls 518 2 D5 recustos
respeahns, ego realice I3 suma Dfferemie ge 5 o 7—= Coninde con Pgia. 52106

Toral Hores os Pgra. 515

WHH#;;FEH.HE r DE OTRO 0

IJTE;.SI:I‘.'I‘.‘E EI'EEH'E?'&EEII'ENIIE 2 Mnes punfeads sHC. EA D, 0 ¥ HA HECHO
2 ALGD POR CAMBIAR #SU TRABAJD

TOTAL HORAS ACTUAL?
5 T

519. ENTOTAL UD. TRABEID. ... HORAS

La SEMAMA PASADA gNORMALMENTE Mo g—= [ pasea )
TRAB&JA ESAS HORAS & LA SEMANAT
L A I FASE & 621 I =210, JHA BUSCADO OTRO TRABAJCK
Moo 2 Porue deses un 72baj5 mefor paga;
{mejor INgresa) sin trabajar Mas hors?. .. 1
520. HORMALMENTE, CLUANT &S HORAS Por iemor & cefTeZs de permer &)
TRAB&JA & L& SEMANA EN TODAS SUS IE0ald 30T ..o 2
OCUPACIONES? Pomue desas wn mbajy no Respasd
{sequiD)  que no afecte sy skd?.._ .3
Pomue Busca trabafar mes (en S
T Maa?nmdnmmem:m )
ﬂe&e-a frabajar en 13 camen U
5204 L& RAZON POR LA GLUE UD. HO TRABAJG E&%‘E Dﬂ; ...................................... 5
EL HIMERD HORMAL DE HORAS LA
SEM ANA PASADA FUE: ofo? &
Por Vacaciones o dias esthvos?................. 1 L
Por fafts de cenies, pedidos o
fnancismienid pas s produccln o
- 2 .| '!'Elmﬂfﬁ'aﬂ-ﬂimﬂﬂ
Pomue su frahafp a8 bedpe?. . ... J El.‘.l:IEI:I-:IE'
Por Motves personales o femiares?.. .. r - uatato2 [Facrm ]
Pomue e Fdo i omada dé raba 2 s
ke sequ.lan-e-.la-::a'm-s o er,.? ............ 5 ;Efaﬁ‘nd-wmpwm
P Extass e Taao -
eshoonal), o clenies? ... g e sk es ousis 10 _..
S e N e
Por estar de wiae, Paseo? ... ... 5 s oE
= 5les 10 po aguna
% vyrt V] offg affemative —— Continde con 523
el .
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eyttt L S >3 EN SU OCUPACION PRINCIPAL, 7 CON GUE
- = FRECUENCIA ¥ EN CUANTO ESTIMARIA UD.
INGRES0 MONETARIO EL PAGDIEN:
A CONONUICHoN, 16 voy 3 Formular Jlgunas e I
DreguIEs S00re SUS INgTesos percibidos en su NI ouE | mowvers: | saae
DCUpaciin principal gie desamodld 2 semana RECIBE ) | (Enterca)
pﬁﬂﬂ'.‘ 1_Almenios? i
2 Ves¥oo v calrago? )
523. EN SU OCUPACION PRINCIPAL. (A UD.LE  |[3 Tmnspomer 3
PAGAN 4 \raEncar 1
(1 =1 L 1 £ Salw? !
- o Odm7 _
b v T £ E r 4
GLNCENET oo e e 3 TOTAL * ]
r
MERSURIZ. ..o 4 T T
r;.-u ..... 1 :---u e ; z:ﬂ-i ;
524, (CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL || cuecensi 3 | Tdmewes 8 |
jLAL Fressnncis. . ANTERIOR, INCLUYENDO
HORAS EXTRAS, BOMIFICACIONES, PAGO pase & (F)
POR COMCEPTO DE REFRIGERIO,
MOVILIDED, COMISIONES, ETC.7 INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
(-3 Ao
CONCERTD Prsaranl | Sess
A ingraso tolal ] INGRESOHMONETARIO . ESPECIE
8 Owsorsrds duloy A CONONUGCIOR, fe voy 3 fwmuiar 3igunas
B e 7 Pregunias oD SUS INGrasos percibidos en su
C. impuastos P ocupacion principal por TRbajo INcependienE
T 55 5 TR AT mmmnmmpﬁﬂ:
aspoiacionss, por préstamos e 1 |[|530. EN SUOCUPACION PRINCIPAL, J CUAL FUE
£000. Sanees, i) . LA GAMANCIA META EN EL MES
£ ingreme Liguiie - ANTERIOR?
ry {51 acdo racibe Ingraeo &n sapacia, valoricsio
51 TODAS LAS A TERNATIVAS TIEMEN CREULADO EL &M & racuadroj
CODEG0 1 (WO SABE], COMTIMUE OON PREGURNTE 8285
5 no fene descienins anole Cam en el recuadnn o {Endams]
rEspecivo.

PAGD EN ESPECIE

OCUPACION PRINCIPAL

A conminuacion, e woy a fovmuiar algunas

5315, DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL
PrOgUniEs SoDre SUS pages que no sean en HOGAR YO DE LOS PRODUCTOS
. i uios 0% 13 cupacian prncipal que ADGUIRIDOS CON FINES COMERCIALES EN

| CSS3TON0 I3 SBMana pasads: SU OCUPACION PRINCIPAL, JUTILIZAN

528. ENLOS DLTMOS 12 MESES, ADEMAS DEL PRODUCTOS PARA U COMNSUMOY

INGRES0 ANTERIOR, ¢RECISI0 ALIMEN- - ;

-I-mr mm Tﬁms wllrEm ....................................

ETC., COMO PSARTE DE PAGO POR SU - 5

EIC. COMO PARTE DE PAGO POR 8U | . } —
S 1 MO CORRESFONDE ...

m --------------------------- E _.. FMEA(._F;I m- EEH Eumﬂ Emn un- ﬂ um uE

LS PRODUCTOS UTILIFAMTS PARA SU
COHSIMO EN EL MES ANTERIIRT

=

{Enerms)
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INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA
ENCLESTADOR{A): Transcnba &f cooign ds
@ 2 Pregunta 51?.E'r’l

val @ DlanGo {sdio 538, CUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL
actided . [ PasE A oes MES ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS
prncipal COMCEPTOD m%ﬁﬁ ':.lﬂf:l;.r%.n
Diferenie de blanog = Coyiinde con S5 COMISIOMES, ETC. Iﬂll SLﬁH:gi
OCUP AT SECUH T
INGRESO ENLA OCUPACION SECUNDARIA OMES] DARIAS)
COWCERTS e || L
.d.mmmum Jg voy 3 formular AIgUNES PreguiTas e
ELUS A ingreso fois) 1
nmpamﬁ WM eana'ﬂ _
I3 S8Mmans pesada: B Descuanio de Lay Sisema oe
Fensiones: AFF, OHF, Caja q
e ¥ Foilcis !
S37. ELTIPO DE PAGD O INGRESD GUE UD.
RECIBE EN SL5) OCUPACION[ES) C.  ipoeaios ]
SECUNDARIAS] E3C O DOires descusnios [Judicake:
[scepis una o mas albsmativas) Am_.mmms' .
de Coop, Bancos, &) i
AT T
Saa? oo 2 E Ingrees Lignide !
Lieat ) =0 K| -
[ = 4 || 528 PAGD EN ESPECIE POR TRABAJO
SUBERCION® e 5 DEPENDIENTE EN LA OCLUPACION
SECUMDARLA
Honoranes profesonakes
MRUGJ? ........................... 4] o=y EM LOS L'._m 1z ﬂEE. ME EEI:l:l_
ngresa (gananci) por INGRESO ANTERIOR, JFRECIE!
nepxﬂn?&enta'l?m N n ALIMENTOS, VESTIDD, TRANSPORTE.
INresD COMO Drogucior | E41 '-'l'ﬂEI'-IIJ.EI.. ETC., COMO PARTE DE PAGD
e — 8 SU  TRABAMD EN  SUS)
CELF-‘-'I.EICHHEE] SECUNDARIA[S)?
. N | ,
.
EN SS000ET oo 10 R — s
PASE
7 540, EN SU OCUPACION SECUMDARIA, JCON
s e - QU FRECUENCIA ¥ EN CUANTO
ESTIMARIA UD. EL PAGD POR:
MO RECIBE .—..ceoerecooereee e ;iz TR BT
concerro | ‘GACoW | st mo
ENCUESTADOR(A) Tengs presente: P,
s 5len 537 fene cltuwado &f cigkgo 10 (Pago en 1. Almenios? !
Especie), venfique la pregunts 517. & Vemtoy cazag? ;
- & es wn (rabaja 3 Transpork=7 1
emplads, 4 obmm o % I:IEr
hogar, fommie la pregunia 539, & Vhdsnca? 1
- & BS un empissdyr o patong (1) o 5 Salug? i
trehafEdor ndependiente (Z)), fome B
pregunia S41. & Obg? 1
= Slen 537 tene ciuisoo & coollgn & (honoraios (Especiiows)
profssionaks] werlgue & preguats 517 TOTAL 1
Tafegora de Oapsckn”
— D= pretarse de LﬂEI'i"".uE'ﬂm |'-3.| 1 oBED F"'-I 1 FRECUBRCGIA CON GUE RECIBE:
FoTLIE [3 prEQUnis 535, . (171 I 1| oo 4| e ;
Ha ' - B ) T I Al
~ Do tratarse de un enpleador 0 pn0 (1) Qucensl 3 | Tamesrw
trahafsaor inoe e (2, e &
progn 541 KR
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INGRES0 EN LA OCUPACION SECUNDARIA
ENCUESTADOR{A): Transcriba ef codigo de i3
INDEPENIDIENTE
@pregmre 507,
541. EN SIS} OCUPACION[ES] SECUNDARIAS), .
fCUAL FUE SU GANANCIA NETA EM EL MES Slesaferniea a7 PASE A EEE
ANTERIOR? T ,
[2] oo realbs INQreco &n scpsgls, vakonosio sn sl Vel 5& T, Transcriha & Tiok! de horas de pegunis
S BT ] 13
oy {Enteras) == 585 menar de 15 horas, continde Gon 545
MO SABE ..o, 1 1
AUTOCONSUMO D ADTOSUMINISTRG || S/ = 75 Horms o mss
EN LA OCUPACION SECUNDARIA
542 DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL DESOCUPADOS
HOGAR IO DE LOS —PRODUCTOS | opc ) s gpmans pasaDa, (HIZO ALGOD PARA
ADQINRIDOS COM FINES COMERCIALES EN CONSEGUIR TRARAKY
SU OCUPACION SECUNDARIA, JUTILIZAN
PRODUCTOS PARA U CONSUMOT ! T —s PASE & ERD
I 1
T 2
Mo | s
MO CORRESEONDE. 3 o(@)  ||36- 2QUE ESTUND HACIENDO Lt SEMANA
...... B
543 7EN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE LOS | HiZo framites, buscs local, gestiond
PRODUCTOS UTIUZADOS PARA  SU F'TE'EEIWE para esiabiecer su propio ;|
m‘swuﬂ‘ EL"H .E'H'I'Eﬂm? ....ﬁ.ﬁaﬁag.iﬁ .................. - FMEA
 EQUDTF 2 551
Esperand & Inico de un rabajo
decandienis e l:l'."."E'."D, EI'?'I:"E&'."D
a t.'ana;a-:i::r-:re. LT s = ) i
-::-_e H;i.r ......... e -
VIVIZ de S pension o Jublacion
Ammmmm hwam’ Em mm E;IEE m‘cﬂ? ---------- Eﬁ-?- ------------------------- g
B SU5 g : £ Tabaje | SETO 0 MGIPRCKADT .
:iapa-ndan:a. mmmm 2 mBsaEs g 0| Oip? g
mmmymam;uqmmﬁmmu [Eapacifiqun]
58mana pasada: 547. LA SEMANA PASADA. JGUERLA UD.
544 ENLOS OLTIMCS 12 MESES, DE ... TRABAJART
B {RECIEIO ALGUN DINERD POR: L - 1 No .2
(Exciuya 3l Emniplesdor o Patromns, al Trabs)sdor
Indspendiente y al Trabajador Familiar Ho 548, LA SEMAMA PASADA, FESTUNVO DISPONIBLE
Remunarada} PARA TRABAJAR?
a o | et | T I (- —
1. Gratfcaoon de naeidsal ... ... T 2
2 m;““"*’fm 1 2 549, ._u:ﬂﬂ QUE NO BUSCO TRABAJO?
3. Bonfcacdn por KU LM o1 | MOy b0 ..o 1
VECaTIONES T ! IE'II'.I'.EEIF ........................ 2
4, Bonffcackan por escolamaed? ... T Z Pﬂ'ﬁ-’.l'E‘ﬂl]' ..................................... 3
5- mn‘ﬁ"ﬂ!‘mlﬁ" - E ﬁanme mE ------------------------ -‘
EMpresy sonde AT ... ) SLS SSUTIGS M0 k2 pemitEn.. .. .... -5
& BonMicaciin por offo ConCEpto - Los quehacares def fogarng iz ol e
elacionag ton tu ratgnt ozl || pemwen .
. Compencarion por fempa e Faaf-am;.s-jesarn.n' ........................... .; a51
BETVICIOS [CTEIT ooearesveeeemeeeareenne L Faners los maisdos de s .
& COf inge=ss povr rmhalo 7 1E0a Sntenor 12
g o . busqUeda anferor.._ ... 2
PASE
(Expertiqua) i {Expaciloue) L a
Y& SNCOND Fabai ... 10 -] 85
TOTAL :l Sipusco frEhal. ... 11
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S50, LA SEMAMA PASADA, JQUE HIZD PaRA
CONSEGUIR TRABAMNT

[Apspls una o mdc alemativac)

TIMOSE B MESES, DE.... &
{RECIEND UD. INGRESOS POR CONCEPTO DE

Empleaciar /patmona ... 1 g ol b -3
Agenc de ampied / bolsa oo de & | |4 Pecain deshmcio s [ o
o fmabae .. .. 2 e g sparstiat o e -
S8l amegos, panefes... ... 3 LPembnpwr_ i 2
mﬂjﬂam ............................... 4 5 Fasvd s dd orrd i 3
Busgueda 3 iraves de INTERMNET_... 5 * e L
4l Pavakis da lblsaites [ o
O [E] 2 Paakle po viedEr
= [CapacWoeel rinaded 2 i
FASE & R TSR T .
Mo hizo nada pars consequirtrabajo 7—w | 882 | |* e [0 2

857

551, JCUMNTAS  SEMAMAS Ha  ESTADD |8 o mcasmscia
BUSCANDO TRABSND, Sl ﬂ:""‘"" ' a
INTERRLUPCIOHES Y ATR

2
iy b B
3 Tk 2 TINTE S e = T i
] ﬁﬂ:ﬁmam j
? ST PR AT S okl 4
[ ] SRR, BT D SRR
T e i
Mo —w | _PAIEAEER p—
By i
-uh.l:l:ﬂl‘n:_‘:.‘l‘ﬂ'l:.rﬂ.l‘.l:\.-'.lil
554 A GUE SE DENCABA EL HEGDCID, R i [
ORGENIZNMO O EMPRESA EN LA QUE UD. -
TRABAJABAT
[Eapeciique)
555 JUD. SE DESEMPERG EM SU TRABAJD
ANTERIOR COM{Ox 1. Lichedes smorenariaben ¥ ... 1 Z
. krlarwren oo dapted o T e
e T . i1 Z
EWU_DEM? .................................. 1 ¥ Iibmeiini gov pribeliroad @ decens® | 1 2
Cveichinichen di dcfon i,
Trabalador NOSpEnaEme? .. ... ....ccccovue.. 2 [& Cidrdlon d deshria e, [
E
E'TFEE":E. ................................................... k| EAmmrhmmmlr . =
L 4 s ,q_m;-rm.;.u*mr-';.-r
. LT T i . {f =z
TrRbaEdor Smilar o EILNeEIe? ... ... 5 | Acrdutnts de i -
. fodds rerv'a a7 L i =
TrabalGdor 08! HOGET ... ..o eereerer e I p——
7 T Z
o7 T R
& syl | TOTAL
FRECUENCLA:
D ... .. 1 Msroem . . ]
Cermml. . ... 3 Srwwtal . 5
Juincsal...... 7 T-rrewtm . ... . a2
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ETHNIGIDAD
DE. .o Y W - 4RECIBIO  lecoc POR SUS  COSTUMBRES Y SUS
UD. INGRESOS POR CONCEFTO DE: ANTEPASADOS, JUD. SE SIENTE O SE
1. Cgaro de scoidenie o vt T .= T e |
2 Farenoa? 1 =z
e — AWTEET e 2
- 1 3
4 intemecEoore poe acocenie oa R = Natfva o indigens oe la Ars2onia? 3
e - Expectiquey)
S damencscrean g daas o 7 ) =
B Cowifoscist ooy mevded. Saxier F'E\"EF.‘E"EE"I!'E'JFEHE‘DE‘GI'E
patier, evoladed,  dfmer Puehio indigens u originano? a
R T, Ty N -]
ufiidasian de ¢ eropreaE, alc e
ariatorer & 2 meisl  fredapor ] a
. ;:m-"--i" . NegroddorensZambailainPuebio
[ Wl AR TEEET ;l'ﬂ‘.‘m‘
oo foes! e juisleckr, w7 Ao pamanc o Afmdescendenie?.... oo
........................ § @ BEAGOT ..ot e
“rd el R
rorat | || e 7
SISTEMA DE PENSIONES e
66ea.  JEL SISTEMA DE PENSIONES AL CUAL UD. |  mo SABENG RESPONDE... .....oooooeeeeees e B
ESTA AFILIADC ES:

(Apspts una o mAG alematheas)
55802 EL LIMz2R DOMDE DESEMPERAR SU

Slspama prvagg de pansiones (AFF)7..... T OCUPACION PRINCIPAL [TRABAID), (ESTA

Sisiemy Mackona! de Pensiones: BRI AL

Loy 1007 &

SISIEMY NACICRE e FEnohonss -

Ley 20630 (CA0ua a7 oo 3 Aqul, en gt JIRMD? ..o T

T d En o dismto?

! T PASE : 1

Noestd aflado ... £ LA 8580 Disirio:
3586. ,fllll.l!l.l. FUE EL IALTIMO MES ¥ 280 QUE ——

APORTO A1 SISTEMA DE PEMSIHOMNES? =

[ 1 Canarmmans:

Ano:

BV SR oot eee e v aneeen 1

Mg COTESONDRE. .. ..o

OESERVACIONES

103

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO
Repositorio Institucional

INCLUSION FINANCIERA (Para personas de 18 y mas afios)
SSRE1_ACTURLMENTE, TIEME USTED EM ALGOM|558F1. pCUAL ES LA PRINCIPAL RAZON POR

BAMCO, FINAMCIERA. CAJA MUMICIPAL, L& @LE MO TIENE HINGOMA ... -
CAJA RURAL O COOPERATIVA: .
= -
. EL"E-E :I'E':'I."i:l'."I:ll:I MUK AL MUMAL O CUOPFEMATTYA
c E: o7 . Mo TENgD SUdE r-:esm?m e 1
-l:-I-J,E-Ea Dam .'D:'.' e ."ﬁ 'ﬁ-ﬁmmm EE'E-S. ................. E
¢lueniz a pazo ) - Mo 5e gana mucho, s N ses 500
JCuentacomente? ... .3 bajs_.. 3
. | 35 Instuciones Mnanceras estan |
¢ Cusnta Campensacion por Y Jejas... . I
Tlempa de Sandcos (CT3F . 7 Ofro .j'!ﬁpec.'rlqmj e B
Sodo sl gn PESEE2 fem 1 o 2 =2 continue con: 1
MO TIENE ..o T TAwD T TATIE A e CHEDTTD
Mo Necesto o no Me nteresa ... 0
S58E2 EN LOS ULTIMOS 12 MESES DE ... _ & "’ﬂ"'r‘?:'ﬂ"ﬂmmfﬂ"“ﬂﬂﬂ -
BAMCO, FINANCIERA, CAJA MUNICIPAL '-D;S“;‘EF’EI *5, g;:"g =“ ------------- E“
CAJA RURAL, EDPYMES O COOPERATIVA: e Dl i qln'E'n"I-S EE'rrﬁD ...... 10
ESEES E.'.-'-I'l:l:r' an WFOCORP_. I
— & Lo Ot (ESDECHIGUE] ..o 12
recTind @
¥a S5RG.EM LOS ULTIMOS 12 MESES, USTED REAL LT
5 | Na B 8 | Mo Al GUMA DE LAS ACTIVIDADES SIGLNENTES:
jAcapis Una O mac absmativac)
1. PresEmofs)? ]2 1] ¢ SAhTD 3 fraves o una uniadpandern? ... 1
SARGITY guartiando ol dNem con famiianes o
2 ;Tagedeceamn? | 1 | 2| 3 [ 1| 2 CONDCIDS? 2
ANGITO quardando el dinem en su casar_... 3
PrEs diners (Reckid préstamp)? ... 4

558H. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE ... - & ... LOS MEDOE DE PAGO QUE USTED
GEMERAI MENTE UTILIFA PARS REALIFAR 5US COMPRAS DE:

fEomple und o mids alemath e Chmars en | Torlsts de | Triets de P s e e
sfecden v Sdbms T orddes T [ T T (=g . E ]

1. JAmeron S pan ilevar [lecha, papa, @ror i a 1 i 5 &
e I T (L (S I N (R [ SSS—— - -

& gAkmeron preEradon pErY CONTIWTE deeis ‘ @ 4 d & &
U A S I A N R R [ S—— - -

I Frogucion da ievanderie, arfiosicy e mreo i a 1 i 5 &
u.‘ll"ﬂl?.l B ————— ¢ 0% 1} <~ 1 7T | "e—— - L

4. JSeacos o la vrAensta L, agun, . o 3 i 5 2
Imaicng. inlemal e e ri@e ..} | | | | =————- i -

2 Llombusibe pars cooinew (g secoiicdie! g o 1 o 8 &
T A R I A N R [ S—— - =

E o Frsgurioe o aaes seveood BT ] 2 3 4 |- S =
¥ oPreadar dr vesl, ceiceds, sl | 1 2 3 4 | d
5 MushiaT | armereT, o1 ] 2 3 4 |- S =
& Al seorsard sioon BT ] 2 3 4 |- S =
11 Cre /E pemeyll pu) ] 2 3 4 |- S 2
11 Cere /E pemeyll pu) ] 2 3 4 |- S 2
12 2 Ore (s el e ] 2 3 & |- =
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559. ALIMENTOS CONSUMIDOS FUERA DEL HOGAR
1559) 555-A) 559-6) 559C) | (58D) 5596) 59
LA SEMANA PASADA, ;EL GENERAL- GENERALMENTE, %JOI'IJE Lo GENERAL- | GENERAL- CC‘ESLLII LCUAL ES EL
ALIMENTO O BEBIDA QUE CONSUMIO FUERA DE SU HOGAR, MENTE, CONSLMIO? MENTE MENTE, ore NOMERO DE
CORRESPOND'@}' LCUMNTAS Ambuiants, Mercads. 1 L PAE0 POR] LCUANTO DT PERSONAS QUE
: 3 EL? PAGOCEDA | puars | CONSUMIERON
3 VEZ? INCLUWENDOSE
H un?
5 PASE A PABE A
LA B3GTE. LA 3GTE |
L LINE& 0 LMEAD
e =] =]
a i
MONTO 8/, . MIEMEROS
2 N Si | Mo | TOTAL | pe pncas
1 1 2 3 ¢4 5 ¢ 7 8 1 2 1 2
i 2 i 2 3 &4 5 68 7 8|9 1 2 1 2
3. CENA?_. i 2 i 2 3 &4 5 68 7 8|9 1 2 1 2
4. OTRO jakimenios en video pub, karsake. eic)? (Especifigue) 1 2
4.9 1 2 1T 2 2 4 5 0 7 8| 1 2 1 2
4.2 1 2 1 2 3 &£ 5 6 7 89— 1 2 1 2
43 1z 1 2 3 4 5 6 7 & 1z 1z
44 1z 1 2 3 4 5 6 7 & 1z 1z
4.5 1 2 1 2 3 £ 5 6 7 8|0 1 2 1 2
46 1 2 1 2 3 £ 5 6 7 8|0 1 2 1 2
47 12 12 3 £ 5 6 7 §|9 1 2 12
48 1 2 1 2 3 £ 5 6 7 8|9 1 2 1 2
49 1 2 1 2 3 &£ 5 6 7 8|9 1 2 1
440 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8|9 1 2 1z
4141 1 2 i 2 3 4 5 8 7 8|9, 1 F} 1 2
412 1 2 i 2 3 4 5 8 7 B|o_ 1 F} 1 2
4.13 1 2 1 2 3 ¢4 5 ¢ 7 8 1 2 1 2
414 1 2 1 2 3 ¢4 5 ¢ 7 8 1 2 1 2
415 1 2 1 2 3 ¢4 5 ¢ 7 8|92 1 2 1 2
416 1 2 1 2 3 & 5 6 7 8|9 1 2 1 2
417 1 2 1 2 3 &4 5 6 7 8|9 1 2 1 2
418 1 2 1 2 3 &£ 5 6 7 8|9 1 2 1 2
419 1 2 1 2 3 &£ 5 6 7 8|9 1 2 1 2
4.20 1 2 1 2 3 £ 5 6 7 8|9 1 2 1 2
560. OTROS GASTOS
T560) T560-A1) 60-A) | [R0<) 5a00) Te0-5) T560-]
CON QUE FRECUENCIAUTILEZO ECUAN- | GEMERAL-
LA SEMANA PASADA, DEL ......... AL o EL SERVICID TAS MENTE, GENEAI:.‘A;FLLENTE ZEL GASTO| ;POR CUANTAS
HIZO UD. USO DEL SERVICIO CORRESPONDIENTE A: ey F VECES | PAGOPOR | ;CUANTOPAGO | FUEMDNL | PERSONAS PAGD,
¢ ncladh Ade) UTLRO EL? CADAVEZ? DUAL? | INCLUYENDOSE
up?
PASE ALA PASEALA
PASEALA SIGUIENTE SIGUENTE
SIGUIENTE LINES Mozl - - LIWEA LIHEA.
Monw 3. Mismbros

3l | No Cadigo 5i No S ko | Tomi

1. TRANSPORTE PUBLICO URBANG E INTERURBANO?

A MOBOEEXI ..o s | ] 2 1 2 1 2
1.3 Omnibus .. 1 2 12 1 2
1.4 Camionela Rural (combi, CUSEer) ... | g 3 1 2 1 2
LR = [ O —————— I R 1 1 2 1 2
B TN | {3 i 2 i 2
1.7 Otro (Especifique) i 2 i 2 { 2
2. TELEFONO PUBLICO O FIJO usande_tarjetas
telefénicas {147, Hola Peri, ATET, efe)?. . ... T2 T2
3. TELEFONO PUBLIC 0 ugando monedas (monedero,
locutono, alquiler de celufar, efe)?..... T2 1 2
4 RADICOMUNICACION ... . i 2 i 2
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EMCLESTADOR{A): Apique B ENAHO.0Z ingreso del Proouctor AQropacuanc, &n i [3505
siquientes

1. 5l en su agthidad principal £5 LN pOdUCEDT agFopecuanio, en pregunia 507 indics que &5 L
|mpieadoro patmne” o Trabajador independiente” ¥ a0SMES &N iz pregunta ST1 fiene ciroliado
& cOdMgo B (INQFes0 cOmo pmauCionr agropecuano]

2 5 en su acividad secundara es un proaduclor sgropecuania, en preguniE 517 indica que &5 un
‘empieador o patrone” o “rabajador Indepenglente”y en pregunia 537 tene citLiaco &f codigo
8 (INQES0 COMG PIOAUCT SOFO0ECIEN), °

ENCUESTADDRIAL: Apigue la EMAHO (W imgroso dol Trabaledor indespandionto aforma Urbanc y
Furs, =7 fos cascs sigulenies

1. &l en sw acfvolad prdncipal en fa pregunia 50T Incica gue 25 o "empieador O pafono” o “Frabayador
ngepercienie” v an la pregurfs S10AT Here crrulado & cddige & Perzong SedwraiT o 3 "Wo =sid
regisirado® o enla pregundy 5100 dene chrolado &l cdoliigo & o<

&l &n sw acividad seCundanis &n e pregonia 51T indlog oo 25 U "Smaieador O paronG” O "Trahay S
ingepencienfe” v &n fa pregonta SITET dene crrwdado o cddige & TPersong Nabwrai™ o 3 "Wo =sid
reglsiradn® oenla pregundy 5170 fene chrulado &l cdoligo 2 o<

ra
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Anexo 4. Cuestionario sobre educacion —- ENAHO 2019

300. EDUCACION [Para las pereonas de 3 aftos y mas de sdad)

Paraona N Homibrs - Informants M=
3004 ¢ CUAL ES EL IDIOMA O LENGUA MATERNA -
GUE APREHDNG EN U MIFES: 3025 EN LOS ULTIMOS 12 MESES, JRECIBI. ...
QT RET e ) S L LA e T
] T 2 il ||| EFELE
O Jengua natval — e i | - m—
[ T I ......................... 4 R et u
PO T e e e s e e 4 e -] 1 Pegratin do afebelitesns? | 1 ]
Ofma lengue sxtanfera’ T
R . 303. EL ANO PASADO [}, JESTUVO MATRI-
,— e ..................... mLﬂm EH.l!l.L Hcmummm
LEﬁE{MDEmEma FEEM ................. :' Emcm Eﬁslm usumm
301. ¢CUAL ES EL ULTIMO ARD O GRADO DE 27 [ 1
ESTUDIOS ¥ HIVEL QUE APROSOT L T 7— | FARE & 308

Jod. JCUAL ES EL GRADD O ARD DE ESTUDIOS
£l GUE ASISTIO EL ARO PASADOA= ___§7

R PAZE ana | anme |
Fritoc dreomilida. ... 3 A2 )| Edurscin ickl ... 1 1 2
Frivrie comakda .4 PazEll ol - 1 =
S inconghia ... 5 5303 | Secndarim . 3 1 3
Sewurnl fovreheda.. .. B Biscmespecia. ... T 1 HJ
Sldeiec ek 132 PAZE | sup no ey .4 1 =
f;;:;"‘"“"' - 8302 ) sip whemiana 5 ] B
Sup ne urdvarsiat MvoariaCocixac ... 8 1 F
Ppianles 305. EL RESULTADO QUE OSTUVO EL ARD
O ...,

ol i’ e vty L 11

A gCUAl ES LA CARRERA SUPERIOR

UHNVERSITARLA O N0 UNIVERSITARLY GUE spaciial
LA, ESTUADLA O HA ESTUDLADN T o gorueia, ol desapreba (Wioal? ... &
3. ESTE &R0, TA MATRICULADD EN ALG0H
{E ey CENTRO PROGRAMA DE EDUCACION
MONCILIA .. Vi | PAZE 2302 BASICA O SUPERIOR?
M EARE . 3 = L —— i
L ?— [ PAZEATIOA ]

MHB.gCUWAL ES EL WOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS DOMDE ESTUMA © 2 Ha |30 pCUAL ES EL ARD O GRADD DE ESTUDIDS

ESTUDIADD LA CARRERSA SUPERIOR EM EL GIJE ESTA MATRICULADM?
UHIVERSITARLA O RO UNIVERSITARIAR o | ome | D
Crmwenl | e P |
Educacin k... 1 1 z
] Prmaca .. . 7 =
fre——— PARE ) cmcramna ... .. .3 T 2
CEPARTAMENTO: J'““ Sacaespec 7 7 3
WO S ABENG RECUERDA ... 1 Sup. ne ezt 4 7 F
2. @ SABE LEER ¥ ESCRIBIR? Sup. unbersiag. ... B 7 2
S e | [ 7 z
e I— Ciwreile o o | oo
3T, AC ASISTE & ALGON CENTRO
T | o ProcRes 6e cicacion Bisica o

EHE:LEEITW Lmuuwwml
a Cartila do letora & lodes L persona da 15 afos v mds da |

& — | PARE A F104
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ERNCUESTADO R A) Sobo &l en prisgunis 30T eta creuls el obdige 1 "5°, conlinds con o pregunis 3088, De b contrario pasa a
la pregunta ¥0A
J0EE.EM U OPIMION, ¢EL SERVICIO EDUCATIVD QUE BRINDA EL CENTRO DE ENSERANZA DONDE
ASISTE ACTUMALMENTE EM RELACION A

[ Dy Wy | Mo s
ksl Miae | e b | e | Comrampens

Intesinciung (paraes, fechos, BE0g) 85 e 1 1 2 . 4 5
Squipamiess (Carme, (ssorviscon, Conpuleione o) e 2 1 2 3 4 5
ENEAINID O 05 MDASIDE BE .. e e e 3 1 2 ) 4 ]
Doracitn e maerigtes aaeatvos (Libnos, Liminas, - .
I e I — 4 J 2 ; 1 u g
Agyn i i pafpeedn oo kol Sedbed de Sarlle oS i 1 a 9 4 & 8
i et i ko S O fadile, oo e Saied, el | aa. . S

308C. LA INSTITUCION EDUCATIVA O COLEGID,  [#19-C1ZCUAL ES EL NOMBRE DE LA ULTIMA

INSTITUTO SUPERIOR O UNIVERSIDAD A LA CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECHICO O
QUE ASISTE,  ESTA UBICADA: TECHICD, QUE USTED ESTUDIA © HA
ESTUDIADG 7

Aqui en este DISTI? ... 1
En ofro Distrio? —, [EspeciquE]

w
Diinif: R T
Frosdncia;

00, PCLAL ES EL TIEMPO DE DURACION DE L&
CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECHIZD O

Departameria: TECNICD, QUE USTED ESTUDIA O HA
ESTUDIADG 7
310A EM LOS (LTIMOS 12 MESES, DE.._.. AROS
B, , {RECIBIO) ENSERANZA EN ALGUN
CENTRO © PROGRAMA DE ESTUDIOS .

CUPra DURACHON SEA MEMOR A& 3 AROS
(CETPRO, ACADEMLA U OTROE]?

FWE. pCUAL ES EL HOMBRE DEL CEMNTRO DE

L " EXTUDIO: DOMODE ESTUDE O 2 Ha
ESTUDIADD LA CARRERA DE  MIVEL
B, - ALUNILIAR TECHMICD O TECHICO?
Para parsonas de 14 anNos y mas de sdad [Especiique)
Z0-B1EM EL PRESENTE ARD O EM AROS DEPARTAMENTC:

ANTERIORES, ¢RECIEIOD EMSERANZA DE
HIVEL &L TECHICO O TECHICO, EN
ALGUM CENTRO O PROGRAMA DE
ESTUDIDS CUYA DURACION SEA MEMOR A 3

MO SABEMORECUERDA ... 1

17 wLy
. . ENCUESTADOR(A): Vermque i35 siguisnfes
O RS — -0 . Eﬁ
Pave P )
MO 2 o S- 303 = 2 0
-308 =2y x| Pmea mnmn@
- 5104 =2 |
D o confrana, continge con Pga. 511
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311, EM LOS OLTIMOS 12 MESES, DE.. & JGASTO, OETUNVD, COMSIGLIG O LE REGALARON

| STz reoan it o genio duramns foe utSeees 72 Tases ™ H

A ™ = o B
A jCdeme sbeae sl Dty | CTLMED e QU e coarari U mviem s | L
. Eﬂ':-. —— FEET DX SAM Croem o sanriae? = s
Comarmin 7 shiaal: =
ALECTFEART T T =1 —
el | T [ £ BN 1.4 GRGULD B CoHDGE
Pmgo an eapecke™ . d 1] & 2H 45wl
e b F -
Frogrema soow™_ . §
Corcdsaracsipay T
AT &
e Citafigm & Cidign | Hided | Foel| Hided | Hidel | sl | Hrde?
e | o | Chiwes | Dowm | e | D
. Ui adciT A L D L R b
2 Calnack ascoinT | r|2]|sl4]s]e|7
5 Liwos y fexfos? P2 5|4 5]
4 Ui i HEHEE R R
£ Marh ¥ HHEHHEEEEIEIEL
A AFAFAT tlafr|a]a)4]s]e|r
T, Ciies [lelccndhis, colid
i, e T
N I I I
B

[ ]
EETTT T W D
T I Db, Buks i
I Tl e e B el eyl e G
i B el eyl e G
S i 11 LW e

312. EMNEL MES ANTERIOR, GASTO EMNC -~
| B e P
[ eCuotn vwcus remiz of gussio durante fow waeos 12 meesr | | ﬁtmﬂ,
= & 3 o [agunts i, capiil 555
| Do ol - L porere EECST LA R AT TR LR
A .4 e P e ] AL Marcrea da 0T stoar
s o Trammcria s oadign de
: il NG S— o MRy BT
[Eap— B 5 g e sl
. o i w P
[ o con 304
|- i & [Iae] | Faael| Aed | iaes | At
[ Thweca | e | Lnieca | Lowea | Lok |
T e ] oo (3 il alelslalalals i b g ppasbar B 1
T -
i i pascaw &[T T T TR T2 ls ¥
R A B Ca-fnfza s mar g} FASD &
o | — s
]
A .f.C‘-IJnfl.l. ES L& PRINCIPAL RAZON POR L& GUE MO ESTA MATRICULADD O MO ASISTE & ALGUN
CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIORT
Prodlsmas BOoNTEIDE. oo eemeen s e mmmnnne 1 hio exishe cendn e eovcackin Ddsica o supenior
Eminy drabmanao e a Pl g 2T B 7
Tarming o actudios: oecumdados’ supericmms Azl @ un cendo o Educacion TEonioo
frsisie 3 arooermiT DreLT eI 3 o e s )
Mo fmne 3 esad spciate Eare e g 3 - Mo me Imeresaing me usha & BRI ... B
E AR e e d S gedica 2 fos guehaceres oel hogar.....eeeeeee ki
POt TS ... e ]
[ " e Ty LU a Oira ragmin 1
1 sigwncfigacn)
ﬂBﬂET'l"A[‘.‘ﬂIES|
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SERVICIO DE INTERNET [Pars las parsonas de € aflos y mas de edad)

J144 EM EL MES ANTERIOR, ¢ UD. HEZO S0 DEL SERVICID DE INTERNET?

R 7
OO e | PASE & 3154 |
2148 EM EL MES ANTERIOR, LU0 31451, EMEL MEZ ANTERIOR, 2EL
UD. EL SERVICID DE INTERMET SERVICIO DE INTERNETLD |2 100 :"":" :”‘ INTERMET AL
EK LR A TRAVES DE UIMAAM: ERO3:
{Acupts =na o min allersaths) licmpte uma o min sllenativa] (Ralerido al e du mayor
B ! Frecueseal
EThopary e - |
Eirabgio? . COMELI0AT e 1 Unavera/dar.. .1
"""""""""" " (T o Y - , -
J_ﬂgmn'n:hhrﬂ:lgmm,- ) aner . Ung vera @ semanar......... 2
[ 11— o y y
Ling cabing posdcar.......... o naveraimesy .. ...._.F
S Calyiar 5in plan d= datosT 8 Coocis 2 e o et &
Ern cosa e ofrg persona T ... & . = LR
Acceso mowl @ inbernet? ... T o pran foe
. ot 7
ey (-] 3
Eroecfgoe) [Ezpecfous

ENCUCSTADOR(A): &1 sn la pregunta 394E alguna de lac aflsmativac gue olrould comecponde 2l codgo 4
“Cabina Publloa™, sondinds oon |3 pregunts 315, Ds ko eontrarc pacs a la pregunts 398,

Fid. EALLE FSE
EN EL MES ANTEROR ;OETUND EL SERVICHD DE LCUANTO FUE EL MOMTD JCLUNTO SREE OUE LE COSTARLS Si
INTERKET Ell CAHIRS PUBLICA: CiEL SEFRACIHD EM EL MIES | TUAERS OUE FAGAR MOR ESTE SERVICID
e s ANTERICHRTF GUE Lkt EL MES AKTERIGRT

LT ST | T
Pags e eazeca ¥ ..
Ctvren Mg

e ¥ ey .

TEED
Dibdige -1 Nl | e

Bk L

ECNTD S
= Ti=d E il T
Vidaw [ ~E Nidaw =

36, LEE.II’I’EFEIIEI’ PARA:
(hoain 13 6 mis allamaias) TELEFOHIA CELULAR
& Ha

T Ol ifonrraacsedn (o Dvirses: ¢ S ke " .

el s z [ 3184 EM EL MES ANTERIOR, UD. UTILIZO. ..
T Corurdcnie (e, Sl Al Dor Sy D R . [Aoepte una o mas altsrmathvac)

Pl A, Facebook, Tt o 17 =
1. Compmer oo wis s | = TedsTng Cellar pmpin? ... ... 1
4. Uiteeacuyinic de D svicinyieon y ol Sececios 4 =

LB - Tedefond celliar ge un familar o
5 Expmuader forroal poacieeaades e s sk’ i e ﬂ'ﬂ'gf-rﬁ‘:-" ............................... 2
A Traroaocuoms rfmasor] o e mrere

s o i ou i § i TE'JE'.‘U.";: CELIEr g8 S ceni 28 -
T e ———r—————— HFRORI0T .o 3

b’ (ol ik, Faiiietn, b e ca T A, e 1 3

ooy, e - Teddfono celular aiguilado? ... ... &
B e proiecio o S rtadd Civie, U M -

Facubooh, alc 7 -
T2 Dl i i o o il i ool v o o i) 1 2 CErn? 4
LR B ST T e I B -4 (Eapecmyue)
PO i e} i 2> BOUTILIEA. .o e e 5
LREEE Ry T &

OBSERVACIONES | n

110

repositorio.unap.edu.pe
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TESIS EPG UNA - PUNO

COMPETENCIAS ADGUIRIDAS DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUMICACION
Para personas de 14 aflos y més de edad)

HEB.EH LOE ULTMOE =  398C CUALEE DELAE SIGUIENTES ACTIVIDADES INFORMATICAS HA
MERES, (HA UTILIZADD RIEAL IZ 8N
LIM& COMPUTADDRA,
LAFTOF, TAEBLET O el
SMILART 1. 2 CORIEN O MOVET UR SAENND O CTESET oo oo 1]z
L . L I, JLENmr hemmmienias o COpiaF M pepar Dama dunilcar o mover 1 -
[k et et o ot sl BT e ol T =
3. 2 Enviar correns secindons je-mals] con amchhvos adunins o g -
M. -2 _l Elamnky, GO, JHEE, P e s =
= 4. UENz=r rmulas afme fcas bdsicas = una hofa o= cdicawe (Excelly .| 1 2
CARITLILC 420 B. ¢ Conectar & instalar nuevos disposfives (nor elempie modem, i | =
s L T e e | =
. Enconfar, gescarpar, Srataiar v oon fpuraT SO WETE T e 1 2
T. 2 Crear preseraciones SeCcionicas Jo STOETas (oW Dol
ored, =i} pans s peesenfaciones dacherends ieatc, Imdgenes, 1 Z
L o a MR e s e Lo
0. & Trarsiesir aTifn s enine compuiadcrs i obmns aisposEvos T . ... 1 Z
2. J Redactar un g nbamdion meoiande & oo o e o g -
Jal i Lttt Bt e R =
10 Cros A Espec g ue) 1 Z
[’ c}mu&smmnr Transcriba &l nivel, a0 o graco (P304) gque curso el ano 20786,
) [ TGk i pursd ol Bde, prade & o Ao Greda ONTIMUE SN EL
T—me de Frimanie o 2o A% de Securcaria MODULD 3008,

MODULD 3004 RERMATADD DE LA EVALUACKON CENEAL DE EETUDIANTES 30198
Mﬂlﬂhmﬁﬁm&ﬂﬂﬂﬁﬂﬂmmn&flﬁ-ﬂﬂﬂh“j

7. EM LA INSTITUOCH

S—L L T E——

EL &R0 2018 S3E LE ENSERO & LEER Y
ESCRIBIR EM 5U LENGUA MATERNAT

“Ir. B, & a0 pxEail & MmsEns o Eousconn resken 12
Evalmnion Censal paralos alemnos de

Ido. grado de primaria, en CImunDason.

-

A, LHA RECIBIDD UD. EL REPORTE INDIVIDUAL $ON

LO¥E REBULTADNDE QUE OETUWVD .
EM LA EVALUACION CEMZAL DE
[ECE] REALIZADA EM OCTUBRE Y NOVIEMERE

DEL 21ET
- - LEf i Fre recitad
(S PR i b om0 | et
R
oo 2 — | pase &L cap. s |

¥ #nummmmmmumrm
* Id0. aho de Seoundaniz, en Comuniceaon, MaEmoa §
Cieneia, Temodingia ¥ Ambiemis.

L ey Ha PARTICIPADOD EM LA
EVALIMCION CEMSAL DE ESTUDMMANTES

320. COMCT LE ENTHEGAROM EL REPORTE

MONVIDUAL DE LA EVALUACEIN EEHH.L DE
EEXTUDNANTEES (ECE) 2ME DE .
B niiof{a} io rgfo oe Ay escuesa’?

S ko entregd @ Lid. de maners personal & prodesor o
Divecior o= B escusi, pero no fe sxnicd of confenico

[ECE) REALIZADS POR EL MIMISTERID DE | oceirmpors? oo ]
EDUCACION EM OCTUSRE ¥ NOVIEMSRE S by entepd @ LUd die manera personal & prodesor o
DEL 20187 Direcior o= & ssousia, supiicindoes & confenido o=/
M T e e e s s s s e £ e £ 55 T
= 4 5 b0 aninegEnnn a Lid e LN reunddn de nadnes e
""""""""""""" : famiia, paro ne ke exploanc & CoeTioD def repovie ... 3
PABE AL S ko entregann a Lid e una reunitn o padees oe
[ 2 —f familia espaloimeante CRaE par sasdicar &
CAPTULD 424 CEnhEnlgo de EDOIE T .. e 4
iy Immaz (Sl B
OBSERVACIONES |
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Anexo 5. Cuestionario sobre educacion —- ENAHO 2022

persona N [ Momibre - | Informants M= |
3004 ¢ CUAL ES EL INOMA O LENGLA MATERNA Fara porconac de 16 afioc y mdc de sdad
GUE APRENDIO EM S0 MIFEZ- 3024 EM LOS ILTIMOS 12 MESES, ¢ RECIBIO: ..
~ 2§ a 2O e ala
el T — 1 heemlal
T L 2 A “____":;
Ashaninkea? T bl | - 3
AwgiinApanena? ... 1 Jul CRTReTr Ry F
S — ForDar 12 I Mrrrame de w abeivasin 1 3
Shawd / Chayahoffar.. ... — 33, EL ARD PASADO .| AESTUVD MATRI-
Marskoenia S Machguengar...... .- CLULADG EM .M.GLH RO O PROCRAMA
AR oo 15
e ——— : DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?
i Lo L £ L2 S |
BT 5 o p—
Otim o St Esvaciist : S
WD ESCUCHAMND HABLA.......oeeeeeeeeeee e = 304, (CUAL ES EL GRADD O ARD DE ESTIMNOS
LEMNGUM DE SERRS PERLAMAS oo @

Al GUE ASISTIO EL R0 PASADO [ i T

301, pCUML ES EL OLTIMO ARD O GRADOD DE
ESTUDNGS ¥ MIVEL QUE APROBOT

S vl 1
Sduracron ivoal & T PABE
Sheas L J o Riges 1] T b 2 _A'm
Mifrrmrie cormobola 4 b ] FPAEE
Sarund imoormaeis X T < | ) A s
Samrs romolaa ] T z [
Hiwca exproial i+ i Z ™ PARE
P ro— T | a0 PASADO |.........
=] T ! B e o L T
;‘-";"__."":u““ e 1 F] SDBsanreate? . e .
5-\.:-' F———— h B T e 3
..1.“';:'.1'- - 1 Z WL i d
Sop. erwesraieria compeia - [apandaa)

i ! 2 i o aprueda, o desapiveba Mokl ... B
e ihalocicnmic ... 11 7 2

306 ESTE 4RO, #EEH’- MATRICULADD EM
ALGUH O PROGRAMA DE

0i4 pClML ES LA CARRERA  SUPERIOR EDUCACION BAZICA O SUPERIORD
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Anexo 6. Do file STATA 2016

Resumen:
Vs b L L L LR L L B EL L EE L B L B L e EE B L L B
RETORNOS DE LA EDUCACION, EXPERIENCIAY GENERO EN LOS INGRESOS DEL MERCADO
LABORAL PERUANO 2019 y 2022: UN ANALISIS ESPACIAL

st sfe she sfe sfe sk ske ske sk sk s sk sk sk st st st she sfe she she sk ske sk sk s sk sk sk sk st she sk she she sk ske sk sie sk sk sk sk sk sk st sk she she she sk ske sk sl st sk sk sk sk sk st sk sk sfe sk ske sk sk sk sk sk sk sk st sk ske sk skeskeoskoskoskoskok

cd "C:\Users\jaimehuanca\Desktop\Tesis_Jaime Huanca\Tesis\"

**caracteristicas de la vivienda y del hogar™®***

use enaho01-2019-100.dta, clear

keep conglome vivienda hogar ubigeo latitud longitud altura
describe
rename altura altitud

save enaho01-2019-100m.dta, replace

use enaho01a-2019-300, clear

keep p301a p301b p301c conglome vivienda hogar ubigeo codperso

gen edu=6+p301b if p301a==15 | p301a==6

replace edu=0 if p301a==1

replace edu=p301b if p30la==

replace edu=max(p301b,p301c) if p301la==

replace edu=6 if p301la==

replace edu=11+p301b if p301a==7 | p301a==8 | p301a==9 | p301a==10

replace edu=16+p301b if p301la==11

drop if edu==.

save educacion-2019, replace

st sfe sfe sfe sk sk sk ske sk sk s sk sk sk sk sk ste sk she sfe she sk ske sk sk s sk sk sk sk st st st sk sk she sk sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk ste sk sk sfe sk sk ske sk sie st sk sk sk sk st sk ste sk sk she sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk steoskeoskeoskoskoskoskok

use enaho01-2019-100m.dta, clear

merge m:m conglome vivienda hogar ubigeo using educacion-2019
keep if merge=—=

drop merge

save educa-viv-2019, replace

ok ok ok kb ol ok ok ook ok ok otk ok ATJ() ()] Q% ok ok ok kbt ok ks ok ok stk ol ok ok stk ol ok kb ok ok

use enaho01a-2019-500, clear
keep conglome vivienda hogar ubigeo codperso p530a p208a p207
rename p530a INGRESO

des

drop if ING==999999

drop if ING=.

rename p208a edad

recode p207 (1=1) (2=0),gen(sexo)
drop if sexo==.

ttest INGRESO, by(sexo)

tabstat INGRESO, by(sexo)

save ingreso-2019.dta, replace

use ingreso-2019, clear

merge m:m conglome vivienda hogar ubigeo codperso using educa-viv-2019
keep if merge==

drop merge

gen exp=edad-edu-4

gen exp2=exp”2

drop if sexo==.

label values sexo sexo

label define sexo 1 "varén" 0 "mujer"

graph hbar (mean) INGRESO, over(p301a) blabel(total)
**se borra
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drop if p301a==

drop if p30la==

graph hbar (mean) INGRESO, over(p301a) blabel(total)
*tamafo de muestra

gen region=substr(ubigeo, 1,2)

tab region

gen In_w=In(INGRESO)

graph bar (mean) In_w, over(sexo) blabel(total)

s st s o sk s s s o s o sk s s sk st sk st sk s s sk ot sk s sk stk st sk s stk stk stk sk stk ok seokok ok
graph bar (mean) INGRESO, over(sexo) blabel(total)

graph hbar (mean) INGRESO, over(edu) blabel(total)

ttest INGRESO, by(sexo)

st sfe sfe sfe she she sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk sk st sk sfe she sk ske sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeoskeoskoskoskoskokok sk skokoskoskosk
regre In_w edu exp exp2 sexo

estimate store a2019

regre In_w edu exp c.exp#c.exp

*Efectos marginales

margins, dydx(exp) atmeans

gen afio=2019

save final-2019, replace

****coeficiente de Gini*********
ttest INGRESO, by(sexo)

ssc install inequal2

ssc install lorenz

inequal2 INGRESO

lorenz INGRESO, graph

otk ks kR Rk kR Rk sk Rk sk ok A () Q)0 % sk sk sk ok ko ko ks ko ok

use enaho01-2022-100.dta, clear

keep conglome vivienda hogar ubigeo

describe

save enaho01-2022-100m.dta, replace

use enaho01a-2022-300, clear

keep p301a p301b p301c conglome vivienda hogar ubigeo codperso
gen edu=6-+p301b if p301a==15 | p301a==6

replace edu=0 if p301a==1

replace edu=p301b if p30la==

replace edu=max(p301b,p301c) if p301a==

replace edu=6 if p301a==4

replace edu=11+p301b if p301a==7 | p301a==8 | p301a==9 | p301a==10
replace edu=16+p301b if p301a==11

drop if edu==.

save educacion-2022, replace

o sk ok o ok ok ok ok ok s ok o o ok ok ok R sk ok ok ok sk ok ok o sk ok ok R sk ok ok ok sk ok ok R sk ok ok ok sk sk ok ok sk ok ok Rk sk Rk sk ok sk sk ko sk sk Rk sk ok

use enaho01-2022-100m.dta, clear

merge m:m conglome vivienda hogar ubigeo using educacion-2022
keep if merge==

drop merge

save educa-viv-2022, replace
sk sk sk sk ske sk sk sk sk sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk skeoske sk sk sk sk skeoske skeoskeo sk sk skeoske sk sk sk sk skeoske skeoskeosk sk skeoske skeoskeosk sk skeoske skeoskeosk skeoskosk skeoskeok skokok skokok skokok sk

use enaho01a-2022-500, clear
keep conglome vivienda hogar ubigeo codperso p530a p208a p207

rename p530a INGRESO
drop if ING==999999
drop if ING==.

rename p208a edad
recode p207 (1=1) (2=0),gen(sexo)
drop if sexo==.
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ttest INGRESO, by(sexo)
tabstat INGRESO, by(sexo)
save ingreso-2022.dta, replace

use ingreso-2022, clear

merge m:m conglome vivienda hogar ubigeo codperso using educa-viv-2022
keep if merge==3

drop merge

gen exp=edad-edu-4

gen exp2=exp”2

drop if sexo==.

label values sexo sexo

label define sexo 1 "varén" 0 "mujer"

graph hbar (mean) INGRESO, over(p301a) blabel(total)
**se borra

drop if p30la==

drop if p30la==

graph hbar (mean) INGRESO, over(p301a) blabel(total)
*tamafio de muestra

gen region=substr(ubigeo,1,2)

tab region

gen In_w=In(INGRESO)

graph bar (mean) In_w, over(sexo) blabel(total)
*********Jha

graph bar (mean) INGRESO, over(sexo) blabel(total)

graph hbar (mean) INGRESO, over(edu) blabel(total)

ttest INGRESO, by(sexo)

regre In_w edu exp exp2 sexo
estimate store a2022

regre In_w edu exp c.exp#c.exp

*Efectos marginales
margins, dydx(exp) atmeans
gen afo=2022

save final-2022, replace

**********************Coeﬁciente de Glnl****************************

ttest INGRESO, by(sexo)
ssc install inequal2

ssc install lorenz
inequal2 INGRESO
lorenz INGRESO, graph

estimate table a2019 a2022

*******************************Resumen****************************

estimate table a2019 a2022, stat(r2 F N) star(0.10 0.05 0.01)

estout a2019 a2022, cells(b(star fmt(4) label(Coef.)) se(par fmt(4) label(std.errors))) ///
starlevels( * 0.10 ** 0.05 *** 0.01) stats(N, labels ("No. of Obs.") fmt(4))
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Resumen de algunas regresiones: trabajadores independientes

dkkokkkdkkkkhhkdhkkkhhkhkkkkkkkkkkkk**Eouacion de Mincer % kkkk ik k kk ki k kkkkkkkkokkkk
estimate store a2019

regre ln w edu exp c.expic.exp

Source | SS df MS Number of obs = 24,112
————————————— L L ] F(3, 24108) = 1432.80
Model | 8483.14671 3 2827.71557 Prob > F = 0.0000
Residual | 47578.6503 24,108 1.97356273 R-squared = 0.1513
————————————— +--------=---------—-—-—-—-—-—-———-—-—-—-—-—---  Ad]j R-squared = 0.1512
Total | 56061.797 24,111 2.32515437 Root MSE 1.4048
1n w | Coef Std. Err t P>|t| [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
edu | .1351472 .0025671 52.65 0.000 .1301155 .1401788
exp | .0454888 .0020199 22.52 0.000 .0415296 .0494479

|
c.expf#fc.exp | -.0005854 .0000265 -22.06 0.000 -.0006374 -.0005334

|
cons | 3.933141 .0477071 82.44 0.000 3.839632 4.02665

*kkkkkkkkkkkkkkkcoeficiente de Ginik*kkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkdkdkdkhhkhhhhkhhkhhhkhkhdkdkkkk
ttest INGRESO, by (sexo)

Two-sample t test with equal variances

Group | Obs Mean Std. Err Std. Dev [95% Conf. Interval]
_________ +____________________________________________________________________
mujer | 9,803 625.5476 9.976869 987.8108 605.9909 645.1043
varén | 14,309 903.8912 10.55907 1263.078 883.194 924.5883
_________ +____________________________________________________________________
combined | 24,112 790.7275 7.516032 1167.092 775.9956 805.4594
_________ +____________________________________________________________________
diff | -278.3436 15.19659 -308.1299 -248.5573
diff = mean(mujer) - mean(vardn) t = -18.3162
Ho: diff = degrees of freedom = 24110
Ha: diff < O Ha: diff '= 0 Ha: diff > 0
Pr(T < t) = 0.0000 Pr(|T| > |t|) = 0.0000 Pr(T > t) = 1.0000

Kkkhkhkkkkkkhkhkhkhkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkk**Ecuacion de Mincer**kxkxkxkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkk
estimate store a2022

regre ln_w edu exp c.expiic.exp

Source | SS df MS Number of obs = 22,237
————————————— e F(3, 22233) = 1071.46
Model | 6712.33355 3 2237.44452 Prob > F = 0.0000
Residual | 46427.5678 22,233 2.08822776 R-squared = 0.1263
————————————— +--------------------—-————-—-———-—-—----  Adj R-squared = 0.1262
Total | 53139.9013 22,236 2.38981388 Root MSE = 1.4451
In w | Coef Std. Err t P>|t| [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
edu | .1156794 .0028009 41.30 0.000 .1101894 .1211695
exp | .0437266 .002157 20.27 0.000 .0394986 .0479545
|
c.exp#fc.exp | -.0006145 .0000285 -21.54 0.000 -.0006705 -.0005586
|
cons | 4.247993 .0515049 82.48 0.000 4.14704 4.348947
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dkkkkkhhkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkcoaficiente de Ginikkk ki kkkk ik kkkhidkkkkhk
ttest INGRESO, by (sexo)

Two-sample t test with equal variances

Group | Obs Mean Std. Err Std. Dev [95% Conf. Interval]
_________ +____________________________________________________________________
mujer | 9,414 661.7341 16.51839 1602.71 629.3545 694.1137
varén | 12,823 1058.804 15.95047 1806.21 1027.539 1090.07
_________ +____________________________________________________________________
combined | 22,237 890.7052 11.62878 1734.092 867.912 913.4984
_________ gy gy g gy gy gy g Uy Sy Ry
diff | -397.0701 23.38517 -442.9067 -351.2335
diff = mean(mujer) - mean(vardn) t = -16.9796
Ho: diff =0 degrees of freedom = 22235
Ha: diff < O Ha: diff !'= 0 Ha: diff > 0
Pr(T < t) = 0.0000 Pr(|T| > |t]) = 0.0000 Pr(T > t) = 1.0000

hhkkkhkkkhkkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkk*RESUMEN****kkkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhhhkhkhkhhhhhkkx

estimate table a2019 a2022

Variable | a2019 a2022
_____________ +__________________________
edu | .1323148 .11157259
exp | .04645365 .04484545
exp2 | -.0006125 -.00064925
sexo | .40635952 .54204253
cons | 3.723897 3.9849782

e a2019 a2022, stat(r2 F N) star(0.10 0.05 0.01)

Variable | a2019 a2022
_____________ +________________________________
edu | .1323148%*** .11157259***
exp | .04645365%*%* .04484545%**
exp2 | -.0006125*%** -.00064925***
sexo | .40635952%*%* .54204253***
cons | 3.723897*** 3.9849782%**
_____________ +________________________________
r2 | .16832975 .15611414
F | 1219.8119 1028.1988
N | 24112 22237
legend: * p<.l1l; ** p<.05; *** p<.01
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