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RESUMEN

El trabajo de Tesis Doctoral en Educacién, titulado “LAS METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS COLECTIVAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE LOS NINOS DE EDUCACION PRIMARIA DE ILAVE — PUNO”,

presentado por Oscar Mamani Aguilar de la Universidad Nacional del Altiplano.

El propésito del trabajo esta justificado que, el uso de la metodologia pedagogica
colectiva contribuye al desarrollo pedagdgico, siendo el objetivo, determinar la
efectividad de metodologias pedagdgicas colectivas utilizadas por los docentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje y el grado de desarrollo de habilidades
sociales de nifios de las instituciones educativas primarias del area rural y urbano
de llave Puno, y para alcanzar los propoésitos del trabajo, se abordé los
elementos . tedricos . del uso de la metodologia pedagoégica colectiva y el
desarrollo de habilidades sociales, estableciendo el tipo de investigacion
cuantitativa descriptivo — causal, que se desarroll6 con la metodologia de

observacion participativa en aula.

En el presente trabajo de invéstigacién se comprob6 que los docentes de
educacién primaria- capacitados por el Ministerio de Educacion utilizaron la
metodologia. pedagégica colectiva, consistentes en: trabajo en equipo, tandem,
trabajo.- cooperativo, rompevc.:abezas, discusién controversial y estudio dirigido.

Como consecuencia de ello, se precis6 el desarrollo de habilidades sociales de
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los nifios, en los siguientes aspectos: desarrollo de liderazgo, comunicacion,

grado de empatia, resolucion de problemas y conductas asertivas.

Como resultado del trabajo, se llegd a las siguientes conclusiones:

a.

Las metodologias p_eda‘gégicas c;ol_ectivas son utilizadas por los docentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje con los nifios del area rural y
urbano de llave; con mayor frecuencia en el siguiente orden: el tfrabajo de
equipo, discusién controversial, el estudio dirigido, el trabajo cooperativo,
tandem y rompecabezas. Estas metodologias pedagdgicas son efectivas
en el proceso_de.apr_end_izaje, porque ha permitido a los nifios sean
coopergtivps,, regliza.n los trabajos en equipo, participan activamente en
last.diferentes actividades, muestran conductas de respeto, disciplina y

responsabilidad en el equipo de trabajo.

El uso de : metodologias pedagogicas colectivas en el proceso de
enseﬁahza aprendizaje de los nifios de las instituciones educativas lideres
del area:rural y -urbano de Iléve, ha permitido desarrollar mejor las
habilidades sociales . de liderazgo, comunicacién, empatia, resolucién de
problemas y la asertividad en base a la organizacién interna de la
instituciéon . educativa, -participaciéon activa en proyectos productivos,
actividades proyeccion social, concurso de conocimientos, danzas y la
exposicion de trabajos escolares por equipo, que favorece mejor

desarrollo de la conducta humana.
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C. Existe relacion entre el uso de metodologias pedagdgicas colectivas y el
desarrollo de las habilidades sociales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios d.,el .érea, rural y urbano de la provincia El Collao
llave, porque estadisticamente en el numeral 3.4. del presente trabajo,
estd demostrado.que, el uso de las metodologias pedagodgicas colectivas
influyen pos.itivamente en el desarrollo de habilidades sociales de los
nifos, en cuanto al desarrollo de liderazgo, comunicaciéon, empatia,

resolucién de problemas y la asertividad.

Como .respuesta al resultado del trabajo, se propone el modelo del uso de
metodologias pedagégicas colectivas para el desarrollo de habilidades sociales
en el proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes niveles y modalidades

del sistema educativo. . .. .
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- ABSTRACT

The research.Doctoral thesis in Education: the PEDAGOGIC COLECTIVES
- METHODOLOGIES AND THE DEVELOPMENT OF SOCIAL SKILLS OF
CHILDREN OF PRIMARY EDUCATION llave - PUNO" presented by Mamani A.
Osoar,'of the Universidad Nacional del Altiplano.

The work is justified, the use of collective teaching methodology contributes to
educational development, the airﬁ being to determine the effectiveness of
pedagogic methodologies used by teachers in the teaching-learning process and
the degree of development of social skills in children primary educational
institutions in. rural and urban llave Puno,-and to achieve the purposes of work,
addréssed the theoretical elements of the use of collective teaching methodology
and the development of social skills, establishing the type of quantitative research
- descriptive causal that developed.the methodology of participant observation in
the classroom.

Ih the.present investigation it was found that primary school teachers trained by
’ghe Ministry of Education used the collective teaching methodology, consisting of:
teamwork; tandem, cooperative work, puzzles, controversial discussion and
directed study. As a result it was necessary to develop children's social skills in
the fOIIoWing»areas:. leadership development, communication, degree of empathy,

problem-solving and assertive behavior.

Our results are the followins:
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Las pedagogic methodologies are used by teachers in the teaching-
learning process with children from rural and urban liave, most often in the
following order: teamwork, controyersial discussion, directed study, work
cooperative tandem and puzzles. These teaching methods are effective in
the learning process, because it has allowed children to be coopera;tive,
perform the work as a team, acﬁvely participating in different activities,

exhibit behaviors of respect, discipline and accountability in the team.

The use of pedagogic methodologies in the process of learning of chiidren
from the leading educational institutions in rural and urban llave, have
developed better social skills, . leadership, communication, empathy,
problem solving and assertiveness.on the basis the internal organization of
the educational institution, active participation in productive projects, social
outreach activities, quizzes, dances and exhibition of school work per

team, which promotes better development of human behavior.

There is a relation between the use of pedagogic methodologies and the
- development of social skills in the process of learning of children from rural
and urban areas of the province EL Collao llave, because statistically in
‘paragraph 3.4. of this research, there is evidence that the use of
pedagogic methodo.logies_.positively influence the devélopment of social
skills of children in developing leadership, commﬁnication, empathy,

problem solving and assertiveness.
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In response to the result of ouir research, we propose the model of pedagogic
methodologies used to develop social skills i the teaching-learning process at

different levels and types of education.



INTRODUCCION

La politica del sistema educativo peruano esta enmarcada dentro del
mejoramiento de la calidad educativa. Y , la regién de Puno no escapa de esa
realidad, porque el mundo de la globalizacibn exige a los nifios, jovenes y
adultos sean cada vez mas corhpetentes en sus acciones; no soOlo para
desenvolverse en el momento actual, sino la persona esté plenamente preparado
para enfrentar a la diversidad de situaciones de la vida real, que requiere ser
tratadas con capacidad de anaI|S|s reerX|on toma de decisiones, capacidad de
liderazgo, poseer conductas asertlvas entre otros aspectos de la conducta

humana.

En tal sentido, ponembs a 'vué:st'ra consideracién el presente trabajo de
investigacion tituladO' “LAS METODOLOGIAS PEDAGOGICAS COLECTIVAS
Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS DE

EDUCACION PRIMARIA DE ILAVE PUNO”.

La investigacién se ha desarrolla_do con mucha satisfaccién, vivenciando en las
aulas -pedagégicas, conociendo el ‘trabajo del docente que utiliza Ias
metodologias pedagdgicas colectivas, como: el trabajo en equipo, tandem,
trabajo coopérativo, rompecabezas, discusion controversial y el estudio dirigido

en el proceso de aprendizaje.



Por un lado, estas metodologias pedagdgicas colectivas, en el proceso de
ensefianza aprendizaje, fue desarrollado formando por dulos, trios, cuartetos, de
5, 6 6 10 nifios por equipos de trabajo; los mismos que se caracterizan por ser

dinamicos, activos e integradoras.

Por otro lado, Iasvhabilidades sociales, es entendida, como aquellas conductas
aprendidas en el proceso de socializaciéon, que sirve para interactuar en
determinados contextos sociales de modo aceptable y valorado en la vida real.
Tal como Cérdova y Gonzales (2000), afirman que: “un alumno con habilidades
sociales acﬂ"na con solidaridad, honradez, equidad y asertividad; rechazando los
actos de corrupcion, exc;I.usién y violencia en su medio familiar, escolar y
comunitario; trabaja en équipo, propbne normas de convivencia, cumple y hace
cumplir ia's reglas,';coma decisiones en forma individual y colectivamente para el

bien comun”.-

Por estés‘cohsic;eracioﬁ'es manifestadas anteriormente, el propésito del trabajo
eé verificér'y Iébmprdbaf la ‘ef.ectividad del uso de metodologias pedagdgica
colecti\}és _eh.elip}oc.:eéc‘) d‘ei éhséﬁanza aprendizaje que fueron implementadas a
través del PRAONAFCAAP - M-inistério de Educacion y el grado de desarrollo de
habilidades soc.:ilales que“’boseehv los niﬁoé del sexto grado de educacion primaria,
como efecto del uso de estaé metodologias pedagdgicas; para ello se tomé 05
institudiones 'e'd»ulcativés lideres; -de los éuales, dos instituciones educativas del
area ufbario y tres instituciones educativas del area rural de la provincia El Collao

llave.



Para desarrollar las variables en estudio, se formulé los objetivos del trabajo, las-
hipétesis de investigacion y variables; el sustento del marco teérico de la
investigacion relacionado al uso de metodologias pedagégicas colectivas y

habilidades sociales.

Finalmente, ‘en la ultima parte del presente trabajo, presentamos la descripcion,
el analisis y la interpretacién de datos, la relacién entre uso de metodologias
pedagogicas colectivas y el desarrolio de habilidades sociales, la propuesta del
uso de metodologias colectivas para desarrollar las habilidades sociales; para
llegar a las conclusiones del trabajo, que contribuira significativamente al futuro
de la educacic’)n' pvefvu‘ar'\a con él uso frecuente de metodologias pedagodgicas

colectivas en el proceso educativo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Analisis de la situacion problematica

La capacitacion docente en el siétema educativo peruano se viene desarrollando
en forma permanente, a partir del afio 1998 dirigido a los docentes de aula,
directores de las instituciones educativas del area rural y urbano,.y a los
docentes especialistas de érganos intermedios de las direcciones regionales de
educacién; a fin de mejorar la calidad educativa en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo peruano; particularmente en la region de
Puno se da la misma exigencia para elevar los estandares educacionales a
fravés del rhddeio de educacién 'hispano y el modelo de educacién intercultural

bilinglie con nuevas paradigmas educativas.



La capacitacion docente por nivelés y modalidades del sistema educativo a nivel
nacional son promovidas por el Programa Nacional de Formacién vy
Capacitacion Permanente de Docentes a cargo del Ministerio de Educacién —
Lima. A este programa de capacitacion docente en la regién de Puno, vienen
apoyando las instituciones educativas de educacién | superior como las
universidades publicas y privadas, los institutos superiores pedagoégicos vy
Organismos No Gubernamentales; quienes en coordinacion directa con la
Direccion Regiona.l dé Educacion de Puno y con las Unidades de Gestion
Educativa Local vienen desarrollando la capacitacion docente en educacion
inicial, primaria y secundaria en beneficio de los docentes de aula, nifios y de la
comunidad educativa, cuyas acciones pedagégicas desarrolladas durante los

Ultimos 07 afios fueron:

a) Capacitacion presencial a los docentes de aula, directores y especialistas de
las UGELs, con el uso de metodologias activas en concordancia con el

nuevo enfoque pedagégico.

b) Visita de monitoreo. y asesoramiento a los docentes de aula por parte de los

capacitadores.
c) Desarrollo de clases demostrativas en aula por los capacitadores.

d) Reuniones de reforzamiento en circulos de Inter-aprendizaje por redes

educativas.

e) Acciones de sensibilizacidon sobre la educacién intercultural orientado a



padres de familia y la participacion de la comunidad educativa.

f) Presentacion de informes. (Ministerio de Educacion: Términos de Referencia,

Préstamo N° 7176-EP, 2005:14)

El programa de capacitacion docente esta establecido en varios componentes,
asi como la implementécﬁ()n de docentes de aula con el usc de metodoicgias
pedagoégicas activas en el proceso de ensenanza aprendizaje con los nifios de
educacién primaria, la diversificacion curricular en base a Disefio Curricular
Nacional,. la seleccion- de competencias y capacidades de diferentes areas
pedag()gicas, establecer los indicadores del logro de capacidades, el uso de

metodoldgfés pedagégica's._activas, entre otros.

Como resultado de capacitacion docente, se desconoce la efectividad o grado
de impécto dél uso de metodologias pedagégicas colectivas para el desarrollo
de habilidades" sc.JE:‘iél‘e's,. como la practica de cooperacion, grado de
socializacion, la solida‘rildad, é’l .Iiderazgo, el rendimien.to académico y otras
cUaIidadéé 'pe:rsbnales de los nifios. No obstante que, la Ley General de
Educééién, Vreféric‘ia a eduéacién pfim.aria, dice: “... Promueve la comunicacién
en todas las ér‘éa.s.,rel manejo operacional del conocimiento, el desarrollo
person'al[, ‘es‘piritu_al,"fi'sico,ﬂafecfivo, social, vocacional y artistica, el pensamiento
lbgico, la creatividad, y la adquisicion de habilidades necesarias para el
despliegue de sus potencialidades” ( Ley General de Educacion, Ley N° 28044,

2005:20) |



Luego, de la realizacidén de visitas a los nifios y nifias de la Institucién Educativa
N° 70525 de Jichuyu, Institucion Educativa N° 70382 de Ocofia del area rural de
la UGEL El Coliao Ilé‘vev, se observo la conducta de los nifios y nifias escolares;
qu‘ienés mdéétrén la coﬁfiénza 'p.er.sonél,- acciones de cooperacion, muchas
fécilidédes en el proceso de sbgializacién y la participaciébn activa en las
diversas actividades dentro y fuera de la institucion educativa (Observacion
realizada 2006-11-18). Mientras, los nifios que estudian en las instituciones
educativas‘ primarias del area urbana en el distrito de llave, muestran un
comportamiento muy limitado en la cooperaciébn y un menor grado de
socializacidén, poca participaciéon en las actividades que desarrollan dentro y

fuera de la institucién educativa en el ambito de llave.

En resumi'das:cﬁentas,-: ia‘clzépé.cit‘acl“,ién docente se viene desarrollando durante
mas de 07 afios .colriv'el uéo de metodologias pedagdégicas activas en el proceso
de ensenanza a-plre-r:1dizaje;>;sin embargo, se desconoce la efectividad positiva o
negatiVé del ”—uso dle estés metodologias pedagégicas colectivas, que son
desafroiiadas' por los ddcentes en el 'proceso de ensefanza aprendizaje con los
nifios; témp;)cd se ‘tzbnocér.él grado de desarrollo de habilidades sociales de los
ninos y hi‘ﬁ‘és de >Ias institLlciohes educativas del area rural y urbano; relacionado
él desarrollo ‘dé Ia habilidad de Iideraigo, competencia comunicativa, grado de
ésertividad, ~capacidad‘ de resc;luci()n de prbblemas sociales, etc., porque no
existe estudios de ‘sistémético_s. Por lo que, la investigacién que se pretende
desarrollar en el dampo -éducativo, es de vital importancia para deslindar la

efectividad del uso de las metodolbgias_ pedagégicas colectivas en el proceso



de ensefianza aprendizaje de los r;iﬁos y nifias que lideran de las instituciones
educativas del area rurai y urbano, y el grado de desarrollo de habilidades
sociales de los nifigs, como producto del uso de metodologias pedagégicas
colectivas uti'liza'das"pbr los dbcéhtes a través de frabajos en equipo, la
coopefaciéh p*errha‘neht'e" de 10s nifios, la practica de socializacion, la
solidaridad, la comu'nicabién -perr‘ria'nénte en el trabajo pedagégico y finalmente
la practica de interaccion social con nifios de otras instituciones educativas del

ambito de llave.

El jpro;p(’)‘;sitq‘__ del preéente trapajo es, determinar la efectividgd positiva o
ngggti‘va dv.el uso de ]as ‘meiodologias bedagégicas cqlectivas, desar_rolladas en
él proceso de ensgﬁanza aprendizaje con los nifios de educacion primaria en
l2 p‘r(:?yzi_n_c;}ia El Collao _I_Igve_, g] ‘gr;ido de desarrollo ,de_ habili@ades'socia‘les_ que
poségn ;!Qs niﬁosiy:niﬁas en cuanto se refiere a la formacion de liderazgo,
competencias c_:o.mpnicati.vas, grado de ase“_rtividad,'.resoluéién de problemas
‘s:.pg:ia‘le,s', la empatia, entre otros; como uno de ios productos de capacitacion
docente. .Finalmente determinap la relacibn que existe entre el uso de
metodologias pedagdgicas’ colectivas y el grado de desarrollo ‘de habilidades
sociales' de' los nifios ‘escolares; a fin de’ fortalecer €l uso de metodologias

ail"cti'\}a‘s"p‘é‘\:ra‘ la labor docente o replantear otras formas de trabajo docente.
1.2, ~ Formulacién del problema

Considerando que,’los nifios y nifas vieneh formandose su personalidad en

distinitas realidades de cenvivencia socidl en las instituciones educativas del



area rural y urbano en la provincia El Collao llave, y los maestros estan

capacitados permanentemente para hacer el uso de metodologias pedagogicas

colectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje, en tal sentido, se plantea la

siguiente interrogante:

JEn qué medida, el uso de metodologias pedagdgicas colectivas en el proceso

de ensefianza aprendizaje es efectivo para el desarrollo de habilidades sociales

de los nifios y nifias de instituciones educativas primarias que destacan el

liderazgo en el area rural y urbano del ambito de llave Puno Peru?

Preguntas especificas: -

a)

b)

¢ De qué manera el uso de metodologias pedagdgicas colectivas, como el

tandem, rompecabezas, trabajo en equipo, discusion controversial, trabajo
dirigido, .son ‘efectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
nifios y nifias que destacan el liderazgo en las instituciones educativas

primarias del area rural y urbano de llave Puno?

é,CuéI es 'elu -grado de desarrollo de habilidades sociales y cédmo se
refuerzan las:habilidades de liderazgo, comunicacién, grado de empatia,
capacidad de resoluciéon de problemas y la conducta asertiva, que han
alléén'zé'do‘.los. .hiﬁos y niﬁés en las instituciones educativas primarias que
lideran en el .‘éféé r-ural y urbano de llave?

g,CuéI és Ia' relléc‘ién qUe éxiste entre el uso de metodologias pedagdgicas

colectivas de los maestros y el desarrollo de habilidades sociales de los
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nifios y nifias de las instituciones educativas primarias que destacan el

liderazgo en el area rural y urbano de llave?
1.3. Justificacion

La capac-itaCién docente en educacion primaria en el area rural y urbano se
viene desarrollando a partir de- 179‘98 a la fecha, con el uso de metodologias
pedagogicas activas en la provincia El Collao llave, a cargo del Ministerio de
Educacion, cumpliendo con los objetivos y propositos de la educacion,
desarrollando las competencias, las capacidades e indicadores de logro

disefiados a partir del Disefio Curricular Nacional del Perd.

Las aéciones -de implem.éntacién con la dotacion de material educativo, la
capaCItamon docente con el uso de metodologias pedagégicas en la educacién
prlmarla en todo el pais a cargo del Ministerio de Educacién; previa
coordlnacmn dlrecta con los dlrectores regionales de educacion de cada

departamento se viene ejecutando durante afios, las siguientes actividades:

1. Gestion de financiamiento econdmico del Banco Interamericano de
desarrollo:a cargo-del Ministerio de Educacion - Lima.

2. Convocatorla de Licitacion Publlca Nacional e I[nternacional para
mstntucmnes de capacnamon docente en hispano y educacién intercuitural
b|l|ngL'|e en forma anual.

3. Proceso de seleccion rigurosa de coordinadores academicos y docentes

capacitadores a-cargo del Ministerio de Educacion.
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4. Proceso de implementacion de las estrategias de capacitacion docente a
coordinadores académicos y docentes capacitadores ganadores del
concurso de Licitacién Pblica, con la finalidad de mejorar la calidad
educativa. |

5. Seleccion de docentes de aL_Jla, directores de las instituciones educativas
para desarrollar la capacitaéi-c')n docente, en coordinacion con los 6rganos
intermedios de cada departar_nento y provincia del pais.

6. El proceso de capacitacién‘docente que se desarrolla en forma anual.

7. Apoyo de material educativo del Ministerio de Educacion (Términos de

referencia del Ministerio de Educacion, 2005: 31-43).

Luego, :."trahrscu‘rr‘idb eI 'tiem'po mas de diez afos con el desarrollo de
capacitéciéln docente y el uso Vde: metodologias pedagogicas activas, aun se
desconoce los verdaderos logros mas significativos o dificultades de
capaci'tac.ién d'ocen“t'e y los efectos del uso de metodologias pedagoégicas
colecti;}a;é béra’ Ae‘l- desan;rbllo de habilidades sociales de los nifios y nifias de las
institu<‘:Aioﬂnes”leladu.cét‘ivras’en'eI érhbito de la provincia El Collao llave. Sin
embar‘go‘,“existé aréﬁii\}o‘ae informes en la Direccion Regional de Educacién
Puno q-Lle”fu.ero'n re'portad.as de las diferentes instituciones encargadas de

capacitacion docente en hispano y de educacién intercultural bilingte.

Revisaﬁdo, el archivo de informes de capa-citacién docente en la DREP, se

precisa que, la Asociacion Peruana de la Lengua Aimara “APLA" Puno, como
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institucion encargada de capacitacion docente en el afio 2003 de la zona de

llave da cuenta al Ministerio de Educacion, las siguientes informaciones:

- Que, los docentes de aula vienen aplicando las metodologias activas en el

proceso de ensefianza — aprendizaje en forma eficiente.

En las sesiones de clases utilizan la lengua aimara vy castellano para
desarroliar las capacidades programadas en el Disefio Curricular Nacional

Diversificada.

:

En la mayoria de sesiones de clase, los docentes promueven la “ensefianza

aprendizaje en equipos de trabajo”, donde los nifios participan en forma

conjunta para cumplir el trabajo asignado por el profesor de aula.

El ltra-baj'o cdbpe‘rativo propiéiado por los docentes de aula son muy
beneficiosos para que. los alumnos sean protagonistas de sus propios
aprendizajes, gue tengan una actitud critica, creadora y participativa, que
desarrolle activamente las habilidades sociales en las interacciones sociales
entre niﬁos, nifios y adultos, nifios con las personas visitantes y entre otros
su;etos en su entorno ( Informe Académico de la Asociacion Peruana de la

Lengua Almara “APLA" Puno 2003: 78)

También es necesario manifestar que, actualmente, en el sistema educativo

formal, Ios docentes vienen empleando las metodologias activas como formas

Coa

dldactlcas que repercute en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios;

para que ]os proplos nifios sean protagonistas en el trabajo cooperativo,
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constructor de su propio aprendizaje y que asuman una actitud critica y la

participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por tahto, ia 4f7inalidad 'del pré;ente trabajo de investigacién es justificado,
porq'uef prete"nde iderﬁ_ificar el desarrollo de habilidades sociales de los nifios y
nifias de las insﬁtucibnes ;ducati\)as primérias del area rural y urbano de llave,
como producto de la capacitacion docente con el uso de metodologias
pedagdgicas colectivas: enfatizando en el desarrollo de las habilidades sociales
de Ilderazgo empatla comunicacién, cooperacion, solidaridad, resolucién de
confllctos y Ia asertlwdad deM Ios nifios, nifias en los diferentes contextos
somales conv eI f|n de fortalecer o} replantear el uso de metodologias
pedagdgicas para el trabajo. docente en las sesiones de aprendizaje, a partir de
su reaiidad- para Ia_satisfaccién de sus necesidades, en concordancia con la

aplicacién.de la Nue\ia.Ley General de Edﬁcacic’m, Ley N° 28044, en su Articulo

N° 20, dice:
“La Educacion Bi‘Iing'uvé Intercultural se ofrece en todo el sistema educativo:

a. Prbmuéve la Valdréciéh y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto
, é‘ la diversidad culﬁjral, _él d‘iélogo intercultural y la toma de conciencia de
los-derechos-de los:pueblos indigenas y de otras comunidades nacionales

y extranjeras. Incorppr,a la-historia de los pueblos, sus conocimientos y

tecnologias, sistemas de valores y aspiraciones sociales y econémicas.
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b. Garantiza el ap_rendizajel en la lengua materna de los educandos y del
castellano_ como segunda Ien‘gua, asi como el posterior aprendizaje de
Iengués extranjeras |

C. Determlna la obllgacmn de los docentes de dominar tanto la lengua
originaria de la zona donde laboran como el castellano” ( Ley General de

Educacion, Ley N° 28044, 2005:13 ).

También cabe recalcar que, los re‘sultados del trabajo de investigacion
relacionado .al uso de metodologias pedagdgicas colectivas en el proceso de
ensefianza aprendizéjé .y- el 'des'ajlrr'ollo de habilidades sociales de los nifos y
ninas sérviré‘ péra cdhtribuir él desarrollo integral del nifio, puesto que, la falta
de desa'r’r‘oIIOV de ha-bilidades sociales causa a los nifios esta problemas
pSICO|OgICOS como la falta de identidad, baja autoestima, el rechazo personal, el
alslamlento deI grupo, Ios desajustes pSlCO|OglCOS por ende, es mas urgente el
estudlo del desarrollo de las habllldades sociales de los nifios del ambito rural y
urbano, a fin de buscar la integracion de los nifios y nifias a la democracia social
y fortalecer el desenvolvimiento social del nifio y nifia desde la escuela para que

tenga una vida mas - competente y satisfactoria en la sociedad.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general . -

é. Detérrﬁinar la efectividad de las metodologias pedagdgicas colectivas

utilizadas por los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje y el
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grado de desarrollo de habilidades sociales de nifios de las instituciones

educativas primarias del area rural y urbano en el ambito de llave Puno.
Objetivos especificos

Analizar la- efectividad del uso de metodologias pedagoégicas colectivas,
como el tandem, rompeéabézas, discusién controversial, trabajo en
equipo entre otros que vienen empleando los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias de las instituciones

educativas primarias. del area rural y urbano de llave.

E)‘(plibar el grado de desarrollo de habilidades sociales y su reforzamiento
en el desarrollo de liderazgo, asertividad, comunicacién, capacidad de
resolucion de problemas, grado de empatia y habilidad de socializacién
dle”I(')‘s' nifios y. niﬁ.és .de' Ias- instituciones educativas primarias del area

rural y urbano en el ambito de llave.

Establecer la relacion que existe entre el uso de metodologias
pedagogicas colectivas por los docentes y el grado de desarrollo de
habilidades sociales de los nifios de las instituciones educativas primarias

de llave Puno.

Proponer un- modelo para el desarrollo de habilidades sociales de los
nifios, a partir de la determinacion efectiva o inefectividad del uso de
metodologias pedagoégicas colectivas en el proceso educativo de

instituciones educativas primarias.
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1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipotesis general

El uso de metodologias pedagogicas colectivas desarrolladas por los docentes
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, son efectivas, porque permite el
mayor desarrollo de habilidades sociales de los nifios de las instituciones

educativas primarias del area rural y urbano de llave Puno.
1.5.2. Hipotesis especifico

a. Las metodologias pedagédgicas colectivas utilizadas por los docentes en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, son efectivas porque permite el
mejor desarrollo de habilidades sociales de los nifios y nifias de las

instituciones educativas primarias del area rural y urbano de llave Puno.

b. Loé niﬁuos y iniﬁa.s .dle las instituciones educativas primarias en el ambito
del Iléve, se id.ent:ifican diveréos grados de desarrollo de habilidades
sociales, que les permite destacar en las competencias escolares; como
producto del uso de metodologias pedagogicas colectivas desarrolladas
en el proces'o dé eﬁseﬁanza aprendizaje y reforzadas con la practica de

actividades cotidianas.

C. A mayor uso. .de metodologias pedagoégicas colectivas por parte de los
docentes de aula, mayor sera el desarrollo de habilidades sociales de los

nifios de instituciones educativas del area rural y urbano en llave Puno.
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1.6.1. Operacionalizacién de variables

Las variables que se destaca son:

VARIABLES

- | DIMENSIONES

INDICADORES

TECNICAS

INDEPENDIENTE:

uso - DE
METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS
(Causa)

-Tandem
-Trabajo -
equipo
-Rompecabezas
-Discusién -

controversial

-Estudio dirigido

Formas de trabajo:

Trabajo por pares.

ent s

Eq u_ipo de trabajo
por ihtegrantes.

Por dos equipos de
trabajo.

Trabzjo guiado
individual y grupal.

-Nivel de cooperacion
Nivel de entendimiento
-Nivel de dialogo.
-Compromiso

-Lazos de confianza
-Responsabilidad.
-Nivel de cooperacion
-Estimulacion mutua
-Coordinacion.

-Nivel de organizacion
Grado de participacién
Nivel de argumentacion

-Normas de conducta

-Activo, solidaridad,

Cuestionario

Observacion

ESCALA:
-Siempre

~-Muchas
veces

-Algunas
veces.

-Pocas
veces.

-Casi nunca

-Nunca.

socializacion.
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DEPENDIENTES
DESARROLLO DE
HABILIDADES
SOCIALES DE LOS
NINOS. (Efecto) .

-Liderazgd

-Comunicacion

-Empatia

~-Resolucion de
problemas

- Asertividad

+ Nivel de
participacion

« Capacidad critica

+ Nivel de
responsabilidades.

Nivel de
comunicacion.

Capacidad de
expresar
sentimientos.

-Capacidad de
recibir y emitir
informacicnes.

-Comparierismo.

-Capacidad de dar
respuestas ante
situaciones irritantes.

- Comportamiento al
realizar
determinadas
acciones frente a
las personas.

-Capacidad de
convencimiento a los
demas.

-Nivel de coordinacion

-Adecuacion a tareas

-Responsabilidad y
disciplina.

Nivel de entendimiento
-Dialogo.

-Recibe informacién
-Grado de confianza.

-Capacidad de

“autoestima.

-Ponerse lugar de otro.

~-Resolucién de
problemas con
propuestas.

-Honestidad y justicia

-Reaccibn ante Ia
injusticia.

-Practica de la
Honestidad, justicia.

-Grado de serenidad.

ESCALA:
-Siempre

-Muchas
veces

-Algunas
veces.

-Pocas
vVeces.

-Casi nunca

-Nunca.
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
a. Del uso de metodologias pedagégicas colectivas

Los antecedéntes vinculados al trabajo de investigacién, no se encontrd
trabajos referidos propiamente al uso de metodologias pedagégicas colectivas
en las bibliotecas de la ciudad de Puno, pero, las metodologias activas siempre
fueron utilizados constantemente por los docentes, sin embargo, se desconoce
los efectos en la écciéh educativé, y encontramos el trabajo de Barriga y
Hernandez (1999) sobre el "aprendizaje cooperativo” y dice: “N_o toda actividad
que se efectia en grupo merece llamarse aprendizaje cooperativo. La

organizacion de los estudiantes en grupos, no es suficiente para que haya una
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auténtica cooperacion. En estos casos suele ocurrir que sélo algunos
integrantes del grupo trabajan académicamente y otros solo prestan de apoyo
en el digitado; fotocopiado, empastado, etc., los que realmente aprenden son

pOCOS. -

Las intéfacciones que ocurren entre el docente y los alumnos, y entre los
propios alumnos evocan situaciones en la que los protagonistas actian
simuitaneamente y recipropamente en un contexto determinado en torno a una
tarea o un contenido de aprendizaje, con el fin de lograr los objetivos
propuestos. be ésta m'anera',' los componentes del grupo interactian en
dlferentes contextos somales durante las interacciones docente — alumno y
alumno alumno se conwerten en elementos basicos que permiten entender los
procesos de construcmon de con00|m|entos que es compartido” ( Barriga y

Hernandez 1999: 51). -

Otra. estﬂdiosa del Aéprendizaje en equipo, nos proporciona la siguiente
informacioén: “El aprendi‘z.alje‘ en equipo es la reunién de individuos en la que
existe i.nteraccién' de fuerzas y energias compartidas durante el proceso de
aprendiiaje. Los miémbros d'é un grupo actlian frente a frente, conscientes de la
éxistencié de todos- los -.‘inté-grantes del mismo; se sienten unidos unos con otros,
Iigados' por Iazos emdcibnales célidos intimos y personales; poseen una
solldandad mconsmente basada mas en los sentimientos del grupo. Entre los
mlembros del grupo debe existir una verdadera relacién personal y comunitaria.

Ademas, hay una conciencia colectiva de relacion comun, puesto que se tiene
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en cuenta la existencia de los demés.

El poder del grupo en el proceso educativo es decisivo, porque nutre y
r‘etroalir'hénta- ‘a los miembros que la conforman, los cuales adquieren una
capacidad para actuar eficientemen_te dentro del grupo y se preparan asi para
la vida. En la actualidatji, el eje de la actividad escolar lo construyen los
alumnos, quienes deben conocer ios objetivos de la ensefianza — aprendizaje y
deben responsabilizarse de la ejecucion de los mismos. La educacidn es una
actividad inteligente, que busca habilidades para seguir aprendiendo. El
eétudiante viéualiza. é un campo donde hay libertad y no érdenes,
responsabilidad en vez de dependencia, planificaciéon colectiva en lugar de
dogmatismo, liderazgo -distributivo lejos de imposiciones autocraticas, actia
sosteniendo .y‘.alentando por la fuerza y la energia del equipo” ( Andueza

1996:19). . . .

Luego, buscando més'info—rr'nacic-)nes, se pudo ubicar en el archivo de informes
en la Dilrecci.c')n Regional de Educacic’m—Puno, una de las conclusiones del
Informe del PLANCAD-EBI-CEPCLA—Puno, que fue reportada de la entidad

encargada de capacitacion docente y dice:

“Los nifios y nifias de las escuelas bilinglles muestran mejor socializacion y
drganizaci_c')n, .son mas. cooperantes con sus maestros, compafieros y con
persohas visitantes en la institucién educativa; porque ayudan a su maestro en
la llegada y a su retorno, como tambien los nifios se trasladan de la casa a la
escuela o viceversa .éierﬁp;é‘ én fofma conju.nta, se cooperan unos a otros en la

r



22

educacion intercultural bilingtie"(Informe del PLANCAD-EBI-CEPCLA 2004).

Como podemos ver, el trabajo en equipo son muy beneficiosos para los nifios
que integran el grupo, pdf"ende,«el uso de metodologias activas en el proceso
educativo permite con‘struir mejor aprendizaje de los nifios con la cooperacion
permanente entre los integranfes del grupo, como también los nifios practican la

colectividéd, solidaridad en su vida cotidiana.
b. Del desarrollo de habilidades sociales

En relaéién -aA.io‘s trabajos sobre el desarrollo de habilidades sociales de los
nifos y -nifias. en :las. instituciones educativas primarias a nivel nacional e
internacional, existen pocos trabajos que estan relacionados al tema de estudio.
Asi podemos citar el'trébajo;de Piaget, quien ha desarrollado por mucho
tiempo. y establece el::‘desarrollo del nifio por estadios y denominandolo su

trabajo’ la “ Teoria de-los estadios” .

En el primer periodo considera. que a partir del nacimiento hasta los 18 meses,
denominéndolo “Senso - Motor” el mismo se caracteriza por la creacion, por
parte del recién naC|do de espacms sensorlales y motores: un universo que se
puede escuchar. chupar mlrér ltocar agarrar, etc. E! bebé coordina
progresnvamente estos dlferentes espacios, logrando estructurar una
|nteI|genc1a practlca cuya forma mas evoIUCIonada esta ilustrada por lo que
Plaget Ilamo eI “grubo practlco de desplazamlentos Este ultimo formaliza un

conjunto de mov1m|entos que el pequeno va logrando realizar: ideas y venidas,
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atajos y‘desplazamientos ihversos. Este conjunto de transformaciones es
isomorfo a la estructura- matematica del grupo de Klein, lo que explica la
etiqueta que lo designa. Las con_quistas del bebé y del nifio pequefio en este
periodo se rﬁa.ntienen_,' no obstante, limitadas aqui y ahora de su campo de
accic’m; gﬁos - dé ?'d'esarrol!o seran necesarios para generalizar estas

adquisiciones a un plano representativo.

El segundo periodo, llamado “preoperatorio” entre los 2 y 7 afos, mas o
menos, no esta caracterizado por una estructura propiamente dicha, sino por
una preparaci‘é‘n: é I; construccion de las estructuras operatorias, de donde
proviene Ia designaciéﬁ <de“(;i)ire6p“eratorio. Se criticd a Piaget el haber definido
este perlodo de manera negatlva por una “falta” de estructura que le sea
propla La verdadera caracterlstlca de este estad|o esta, no obstante, dada por
la apar|0|on de la funC|on semlotlca Esta comprende todo comportamiento que
exige, para ser expllcado, recurrir a las actividades que se desenvuelven en el
plano representativo: imitacion diferida, dibujo, juego simbdlico, imagen mental,
Iengﬁaje; cconstituyendo esta ultima la ilustracién mas desarrollada en funcién
semibtica. |

En el tércer periddo, de las operaciones concretas - entre los 7 a 12 afnos, en
promeaio — esté ca,lrac{-erizadA(')‘ por una estructura verdaderamente operatoria: el
niﬁo se muestra, :a pértir de> ahdra, capéz de actuar sobre su entorno de
acuerdo a la .Iégica del adulto, pero depende enteramente de la presencia

“concreta” de elementos de dicho entorno. Es asi que puede ordenar una serie
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de palitos de tamafio diferente, pero auin no es capaz de encontrar la respuesta
correcta a pruebas de seriacién fo.rmal ( de estructura semejante a las del Test
de Burt ), en tal s‘ehtido:pr’oponen_ el siguiente ejemplo: “ Ana tiene cabellos mas
oscuros que Martha ylmés claros que Cecilia; ¢ Quién es la mas rubia de las

tres?

En efecto, es necesario esperar el cuarto y (ltimo estadio, llamado de las
operaciones formales, -}a partir de los 12 afios aproximadamente alcanzando
una fase de equilibrio hacié los 15 afos — justamente porque estas operaciones
no trabéjan ya cén’ -objél‘tos “ concretos” , Sino con proposiciones e hipbtesis,

razén pbr la cual P-‘iaget denofniné también este periodo hipotético — deductivo.

Es posible recorrer genéticamente el desarrollo del nifio y nifia utilizando un
criterio de cualquiera de las categorias del conocimiento (espacio, tiempo,
objeto, nimero, casualidad, azar, etc.). Dicho recorrido estd ampliamente
ilustrado en ’decvenas“ de'v'c-nlumenes escritos por Piaget y por la escuela

ginebriha ( Piaget 1942:73—86 ).,

En el presente trébajo sélo tocaremos aquellos trabajos que estén directamente
relacionados con el,fema de investigacion; en este caso, tomaremos en cuenta
lo relacionado al “tercer eStadio” del trabajo de Piaget sobre las operaciones
cdncreté;; qué esta rélécidnado a la edad de los nifios de 7 a 12 afos, que
precisa la formé de.actl.Jar del nifio en el entorno de acuerdo a la logica del
adultd; ésfo ;AsignificéAqu, eh éste periodo el nifio pone en practica la

adquiéiciéh de habilidades en relacion al trabajo de los adultos y se establece
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con mayor frecuencia las interrelaciones personales o el proceso de

socializacion cada vez mas compleja.

Gottret, en‘ su trabajo _s.obre el “‘Juego y Estrategias Cognitivas de Nifios
Aymaras de Cc_)rpa"‘_— Bolivia, analiza sobre el aspecto social ligado a la
inteligénc.ia, recorriendo | “a la situacion tradiciocnal de entrevista clinica,
considera al nifio en interaccion con el material puesto a su disposicién, y con el
experimentédor. Utilizando este método llamado también “método critico” (Bang
1966), la escuela de Ginebra desarrolld diferentes estudios sobre la
psicog‘é-nes‘:is de Ia.\;n‘o‘ciones ‘temporales, espaciales y otras funciones
cognitivas (imagen mental, memoria, azar, etc.). Sin embargo, cuando relaciona
su trabajo sobre.juegos de los nifios con el desarrollo de habilidades sociales,
se ve limitado en su analisis con el entorno social y dice que Piaget, al parecer
ha “olvidado” o simplemente ha descuidado en la realidad, el medio que rodea
al nifio no es exclusivamente fisico sino también social: el sujeto construye sus
conocimientos en estrecha interaccion con otros sujetos. Epistemolégicamente,
este aspecto no solamente fue admitido por Piaget, sino considerado como
fﬁndament_al, ‘cdnstituyenc'io unlo de los cuatro factores responsables del
desarrollo de Ié inteligehcia..En la practica, el funcionamiento cognitivo del nifio
fue casi siempre. estudiado a partir de la interaccion de este Ultimo con su

entorno exclusivamente material.

Esta situacion también fue percibida por Viygotsky ( 1967), psicélogo soviético

socio-culturalista, aunque se mostré de acuerdo con lo esencial de la teoria
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constructlwsta de Plaget cntlco a este Gltimo el no haber dado el lugar

necesano aI aspecto somal del desarrollo psicologico de los sujetos.

i

Welhelm 'Doise (1976) 'y pqsteriormente fue estudiado por Perret - Clermont
(1994), qu_ienes dediCaron numerosas investigaciones para analizar el
significado de una'estructuracion de nécio'nes en situacién interactiva entre dos
nifios y nifas. Los postulados epistemolégicos de estos autores se identificaron
que Piaget, lo reservaba en un lugar central al aspecto social, s6lo tomaba en

cuenta la habilidad cognitiva y psicomotor.

Con 1la ayuda ,_d,e_la‘s‘ diVersas tareas de conservacion, de coordinacion de
perspectlvas espémales etc estos autores demostraron que, los nifios de nivel
de operatono dlferente mteractuando entre ellos y utilizando un material puesto
a su dlsp03|C|on ad —hoc, eran capaces de estructurar “mejor” nociones

operatorlas que nifios solos mteractuando unicamente con el material.

Mas de una década después, Pefret — Clermont recordara los mismos principios
referidos, segun: su..terminologia, a las modificaciones psicolégicas de los
recursos cognitivos: “Lé observacion de la dinamica subyacente de estas
modificaéi.on‘es 'révela. a ia-.\/ei una dinémica interna al individuo que busca dar
sentldo a Ias S|tua0|ones proyectando cond|C|ones en las que se ocupara mas o
menos, pero tamblen una dlnamlca externa de requerimientos, expectativas y
I|m|taC|ones que reflejan funcionamientos colectivos que emanan de los grupos
a'los que -peneneben' y de ias instituciones en el seno de las cuales el individuo

inscribe :sus conductas. Los lugares de encuentro de estas dindmicas internas y
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externas son las relaciones interpersonales donde son encarados, a través
de las personas de sus estatus, funciones, lenguajes, usos y estrategias de
dlferente orden Que estas reIac1ones sean cara a cara, o que la interaccién sea
medlada | a traves de textos mensajes telefénicos, informaticos o aun de ritos
conscnentes o] mconsmentes d|chas relaciones constituyen siempre el lugar
donde, en Ia originalidad de cada encuentro, las partes negocian el sentido que
atribuyen a la situaciéﬁ, a la tarea, a sus roles respectivos ( Perret y Clermont
1994:2-3). Y, concILlye en relacidon a la realidad de las vivencias cotidianas del
nifio, se muestra pﬁes pertinente y es necesario integrar el aspecto social en el
estudio-ade la estructuracién de las nociones y de las operaciones cognitivas...”

(Gottret-1997:-25-26).

En sééuida Léﬁez (1988) e\/aIQG min)ukciosamente, el funcionamiento del
Proyecfo Exp-erimerital de Educacién Bilinglie en Convenio entre el Ministerio de
Ed’ucaci()n Limay Ia GTZ de la republica federal de Alemania, desarrollado en la
ciudad de Puno y manlflesta en una de las conclusiones, de la siguiente
manera: “A pesar de Ias contrad|CC|ones en la educacién que se enmarca el
desarrollo de un proyecto educatwo para nlnos campesinos de habla vernacula,
podemos senalar como Iogros de educacién bilinglle en Puno, una mayor
aceptaciéﬁ por parte de los padres de familia y maestros respecto a la
utilizacion de una lengua vernacula como vehiculo de educacion. Notamos un
sensible cambio de aCtitud_respecfo a las instituciones especialistas en diversas
acfividades y'de capacitaéién y desarrollo rural es cada vez mayor, tanto a nivel

oral como escrito. Ademas, los nifios de las escuelas que sus pares hay mayor
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seguridad en las escuelas bilinglles, con una participacién mas activa en el

proceso de ensefianza aprendizaje” ( Lopez,1988).

En base é esta-conclusion podemos manifestar que, los nifios y nifias de las
escuelas bilinglies en'el departamento de Puno, han desarrollado las habilidades
linglisticas de expresién oral-como escrito antes del ano 1990; como también lo
propio desarrollaron las habilidades de socializacidén en el proceso de ensefianza
aprendizaje, pero a la fecha se desconoce la plasmacién de estos logros en la

tarea educativa.

En la republica de Chile, se trabajé sobre el desarrollado de habilidades sociales
en nifios, nifias y j6vene§ internbs en hog.ares de menores en proteccion simple,
q'ue a traves de un dlagnostlco detectaron problemas asociados a la falta de
habllldades somales y\ aflrmaron Una gran cantidad de los problemas de
nifios, nifias yjoﬁenes |nternos se relacionan con el manejo de las emociones,

su interaccion con el medio y las relaciones interpersonales.

Los nifios internos en hogares de menores carecian del desarrollo de
habilidades sociales, se ha podido verificar que los nifos y jovenes internos
desarro[laban una autoestlma baja que comunmente se expresa en baja
tolerancia a Ia frustramon falta de motlvamon rebeldia y otras actitudes... Otros
autores reportaron_ haber observado en los nifios institucionalizados un
considerablé atraso en el desarrollo del lenguaje, lo que afecta su desarrollo e
interaccién con Io.s démés” (Diagndstico sobre el Sistema de Proteccidn Simple

del SENAME, citados por Bradick y Lira 1997:63).



En base del diagnéstico se proyecté a investigar el grado de desarrollo de las
habllldades soma!es de Ilderazgo empatia, comunicacién, resolucién de
conﬂlctos y asertiwdad de Ios nlnos nifias y jovenes; los cuales deben ser

potenclados por la |nst|tu0|on y como lograr estas habilidades sociales en el

proceso educatlvo

Como producto. del trabajo de investigacion llegaron a la siguiente conclusion:

“En general y aLmando la autoevaluacion realizada a los nifios/as y jbvenes, la
evaluacion rea]i'zad.a‘por la institucion y la evaluacién realizada por las alumnaé
tesistas dé] gradB -de" ctiésar[blllo de habilidades sociales, quienes afirmaron lo
sigulieﬁte:. “ﬁds'énco‘n{rémb_é con que el liderazgo, empatia, comunicacion,
res.oluci'én:dé .cbnﬂictos y asertividad. de los nifios y jbvenes se encuentran

con un grédo de desarrollo mediano” (keily, 2002)

El desarrollo mediano con que son percibidas holisticamente, las habilidades
sociales nos permite inferir que las instituciones encargadas de fomentar el
desarrollo de habllldades somales se realiza mayoritariamente de manera
mformal es decur no hay una mtervenmon metodlca y deliberada que apunte al
desarrol[o de estas habllldades necesarlas para la interaccidon social. En efecto,
las habilidades sociales estan determinadas por conductas de relacién
interb.é‘rslc-)riaj' quehan éido‘ impuestas y descuidadas, y no se ensefian

directamente en las instituciones dejandolas al criterio de cada educador”
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(Desarrollo de habilidades sociales en nifios, nifias y jovenes internos en

hogares de menores en proteccion simple, 2001)

Como producto de la investigacion desarrollada en Chile, las habilidades
sociales de los nifios, nifias'y jovenes no.son desarrolladas sistematicamente
por las personas e instituciones responsables, sino son desarrolladas en forma

libre.

De modo que, el trabajo de investigacion que se pretende realizar a los nifios y
nifias sobre el desarrollo de habilidades sociales con el uso de metodologfas
pedagégicas activas en las instituciones educativas primarias de la zona rural y
urbana, es eminentemente original y los resultados servira un aporte para
fortal_ecéf 6 feplantear la forma del desarrollo de habilidades sociales de los
nifios y niﬁaé esco!ares. édn él uso dé metodologias pedagdgicas activas en la

i'egién y del pais.
2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Desarrollo de capacitacion docente en educacion primaria.

La cap.acitac_ic')n ‘dbce‘ﬁte de elduca'iciAc')n‘ bési(,;a regular en educacion primaria afio
tras afio vien.e‘ desal;rolléndo 6on la participacion de instituciones educativas y
organizéciones ."no gubérnamentales, qhe son seleccionadas anualmente
medianté el condurso na.cional dé institu-ciones para la capacitacién docente. Y,

las instituciones ganadoras de la convocatoria ejecutan la capacitacion docente
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en el ambito rural yl _urbanlo; bajo la modalidad de contrato o por via convenio
interinstitucional. Asi poderhos éitar como muestra una de las Convocatorias del
Concurso Publico N° 0002-2004-ED. del Ministerio de Educacion (2004:46-47),
QUe estébiéce unai serie‘ de act'ivi.dades y contenidos programaticos que deben
sér cumplidés anu;a'lme'n't'e por I_as instituciones de capacitacion docente. A

continuacién describimos las etapas de capacitacién docente.

221A1. Estrategias y modalidades de capacitacion docente en la

educacion primaria

Los objetivos, metas y el logro de capacidades del proceso de capacitacion
docente en educacion _iprimaria, se propone las siguientes estrategias y

modalidades de capacitacion:
2.211.1. Estrategiés de capacitaéién' docente

La capacitacion docente debel responder a la diversidad sociocultural vy
Iingﬁistica dé'.lbs. ﬁuéblds e.n los que trabajan los docentes, se plantea
estrategias qué éyud"én ar_de.lsarrollar capacidades personales y profesionales en
una dinamica de interrelacion horizontal que permita intercambiar experiencias y

generar respuestas desde la perspectiva y vision de los propios actores.

a. Una de las estrategias que considera el trabajo de capacitacion con ia
intervencién directa del equipo de capacitadores es desarrollar trabajos en
equipo. De esta manera, se realizaran eventos académicos que faciliten la

reflexidén Sobre las teorias educativas y la blsqueda de posibilidades de
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aplicacion de su practica pedagogica. Estos eventos pueden ser talleres
de larga y corta duracién, cursos de manejo de lenguas, seminarios,

encuentros pedagdgicos y otros. -

b. Otra estrat‘egiaj que ‘sﬂe pléntea busca el desarrollo auténomo de los
docéntes, quiefe décir, los trabajos en'equipo se realiza sin la intervencion
directa de capacitadores, con esta orientacibn se propone que los
docentes realicen reuniones en pequefios grupos de trabajo para

intercambiar experiencias y resolver- dificultades en el trabajo cotidiano.
2.2.1.1.2. Modalidades de capacitacion

Anualrﬁéﬁtg éntre Io:s, meses dé marzo a julio, casi con los mismos criterios, el
‘Ministerio dé Educacién- Lima convoca para la “Contratacion de Instituciones
para Capacitacion de:Docentes. de-Aulas y Especialistas de Organo Intermedioc”
en el ambito nacional, precisando las modalidades de capacitacién que deben
cumplir las instituciones ganadoras de licitacion publica a nivel nacional, cuyas

acciones a realizar se muestran en el siguiente cuadro:

ESTRATEGIAS DE |N° HORAS PERiODO’DE ESPECIFICA-
.| CAPACITACION- .. ..~ |DE .. EJECUCION | CION
TRABAJO
Taller presencial .del | 80 horas Agosto a | Taller:8 dias
uso de --metodologias |
activas - (10 dias) Diciembre Il Taller: 2 dias.
| Clases. . demostrativas, | 36 horas por A nivel de aula
monitoreo - y | cada
asesoramiento.en Aula:- | docente en | Julio a | 6 sesiones de 6
capacitaciéon | Diciembre horas por cada
: docente (1
sesion por mes)
Grupos. . de - :Inter- | 36 horas por | Julic a Reunion
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aprendizaje Red. mensual (&
' cee oo oo | | Diciembre horas) por GIA.
Trabajo con padres de | 100 horas Julio a|4 horas por
familia y comunidad. . - L .| Diciembre semana.
(Distribuidos
25 semanas)

FUENTE Mlmsterlo de Educacuf)n Documento de la Primera Convocatoria

deI Concurso Publlco N°0002-2004-ED.
2.2.1.1.3. Areas de desarrollo pedégégico

Las Orlentamones y ‘Normas Nacionales para la Gestion en las instituciones de
Educamon Basma y Educacmn Tecnica Productiva, segun R. M. N° 0048-2005-
ED (2005 213) establece para la capacnamon docente en areas pedagdgicas:
Légico matematlca, comunicacion, educacién por el arte, personal social,

educacién fisica, ciencia y ambiente y formacién religiosa.
22114, Clasificaciéﬁ de metodologias pedagdgicas

Las metodologias pedagégicés para su tratamiento fue clasificada por métodos,

de la siguiente manera.. .
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CLASIFICACION DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS

.Método inductivo
.Método deductivo
Métodos .Método inductivo — deductivo
logicos
Métodos ' - .Método analitico
cientificos
.Método sintético
.Mé&todo analitico — sintético
.Método de problemas
.Método directo
Métodos activos | .Método experimental
individualizados
.Método dialéctico
.Método comparativo
.Método aula — laboratorio
~.Método por descubrimiento
.Metodo semi escolarizado
.Método de rompecabezas
.Método de tandem
Método de discusion
controversial.
.Método de trabajo en equipo.
Métodos
Métodos activos .Método de estudio dirigido
| activos colectivizados
- .Método de REDESC.
Método de los grupos de
estudio.
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Métodos
pedagodgicos

Métodos activos

.Centro de interés

globales ,
‘ .Método de proyectos
.Método de unidades de
aprendizaje.
Método de imprenta escolar
Métodos Método alfabético o ABC.
sintéticos
Método fonético
Método silabico
Método de la palabra
V Métodos Método de la frase
Método de | analiticos
lectura y | - Método de oraciones
escritura
Método del cuento
Método global mixto
Métodos mixtos | Método de palabras normales
= Método montessori.
Otros Método historico, simbdlico, heuristico
métodos
Método axiomatico, dogmatico
educativos

Método genético.

(Galvez V. J., 1999:80)

2.2.1.1.5. Uso de metodologias activas en el desarrollo pedagégico

El sistema educativo contemporaneo del siglo XXI, exige el uso de metodologias

activas en el proceso de ensefianza aprendizaje para que los nifios y nifas

logren un aprendizaje significativo. En tal sentido, el movimiento de la escuela

‘nueva, rompe el paradigma: tradicional, planteando un nuevo enfoque

pedagégico de la siguiente m‘ariera:
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- Que Ié accion de rhanipular es “aprender” , que significa la accién directa
sobre los obj‘eto's. que le 'permite captar los conocimientos para aplicar en
la practica.

- Se plantea que la “accidén” es la Unica condicidn y garantia para lograr un
aprendizaje significativo,

- La nueva metodologia activa debe permitir al nifio actuar y pensar a su

manera, favoreciendo un desarrollo espontaneo.

Las metodologias activas mas efectivas que recientemente son aplicadas en el

campo pedagogico, surgié de la siguiente manera:

Dice la anécdota, Hace unos afios un docente de educacion
primaria nos planteé el siguiente problema: A su clase de quinto
grado habia llegado un nuevo alumno, Muraf, un nifio de Turquia.
Su padre, quien trabajaba en Holanda desde hace varios arios, le
habia enseriado las primeras palabras en el idioma holandés. De
" acuerdo con sus padres, se decidié darle a Murat clases adicionales
de holéhdéé d(—)spués= del horano escolar normal. Pero, después de
unas semanés, el docénte quedo desconcertado: Murat no aprendia
practicamente nada durante estas clases y su molivacion disminuia

notablemente, .

Entonces, al docente, los estudiosos recomendaron que pediera a
algunos comparieros de aula de Murat para que lo ayudaran en las

claées exfras. Posib.’emente ellos podrian hablar con él sobre temas
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que_le interesaran mas y que despertaran nuevamente la
moftivacion. ~ Unas semanas .después, el docente vino
desés_pe'radarhéhté' a nosotros (fue ante los estudiosos) y conto que
la 'sﬁgéréncia_ nuéstra no habia servido en absoluto. También
nosotros nos sentimos decépcionados y le preguntamos si
podiamos asistir a una de estas clases para experimentar lo que
ocurria éll:’. Cuando Hegam'os al colegio, una semana desbués, el
docente nos saludd riendo: “ya pueden irse”, nos dijo, “ desde la
semana pasada las clases van estupendamente”. Evidentemente, le

preguntamos qué habia pasado.

Nos c“lohl.‘d que Ibé dbé chfcds que ayudaban con las clases a Murat
Je hébia‘ri-ﬁ bedidc')‘ l_c.;fu.érles confara sobre el idioma turco. Cuando
Mufat se dibléuenta demque ellos, en realidad, estaban interesados
en 'su id'ior.nla, se inicié un-.'aprendizaje mutuo: Murat aprendia
holanldés' y‘ :"os 6troé dos chicos aprendian turco. Los dos

compafieros se convirtieron en los mejores amigos de Mural y hasta

revelaron al docente asumiendo las clases adicionales que é/ daba.

Después de unos meses de cuafro horas de clases exiras por
Sémana, Murét p'oldial seguir fodas las lecciones del colegio sin
pfdbfen::'ask .tkion.éiderébles. scémo tuvieron los compafercs de
Murat Ia -idea de pregﬁntade sobre el idioma turco? Ellos nos

contaron después: “ambos hablabamos a menudo sobre Murat y



38

nos- sentiamos un poco desesperado y ahi, de repente se nos

ocurmio esta idea” { Roeders 1997:25-26 )

En la anécdota citada anteriormentg y considerando dentro de la aplicaciéon de
la metodologia activa podemos precisar que, en el aprendizaje de idiomas de
los tres nifios hablantes de diferentes lenguas, hubo gran trabajo cooperativo
entre los tres nifios hablantes de diferentes lenguas, el aprendizaje de idiomas
holandés vy furco hébia desarrollado eficazmente en la interaccidén humana, se
recupero la motwamon en el aprendlzaje de conocimientos para el nifio turco y
el trabajo extra academlco orlentado por los estudlosos a los maestros de aula,

habia funmonado S|gn|f|cat|vamente para los nifios el aprendizaje de los idiomas

en horas extras de trabajo. -

A cont'fh'uél‘cic")}n deécr-ibir'éh'ic-);,.(-‘el‘ﬁs;o de metodologias activas en el proceso de
énseﬁanza_ abréndiiéje coﬁ Ios ﬁiﬁos y niﬁas de educacién intercultural bilingte,
como broduc;to de Ia capacitacién docente en el manejo de las metodologias
activas y el manejo de la Iengua materna aimara y el castellano como segunda

'

Iengua

Las metodologiés- léc':tivaé, desarrolladas en la capacitacibn docente vy
consecuentemente son ,-_utilizadas en el proceso de ensefianza aprendizaje con
los nifios de las |nst|tu0|ones educativas prlmanas en el ambito de llave, fueron:
el tandem trabajo en eqmpo discusion controversial, rompecabezas y estudio
d|r|g1do a los cuales Roeders caracterlza cada uno de los métodos de la

siguiente manera: .
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a. El ta’mdem'

Es la forma mas elemental, sencilla y clara de cooperacion y orientaciéon entre
alumnos. Esta metodologia pedagégica es mas efectiva, sobre todo cuando se
trata de las habilidades 'y relaciones sociales de los alumnos que pretende a un

solo proposito. Cuyas caracteristicas Son:
- La estructura del trabajo es por parejas mas o menos estable de alumnos.

- Resuelve problemas de aprendizaje.

- Déséfrdila relaciones sociales positivas.

- Aumenta ia motivacién .de trabajo del alumno.
- Permite descubrir aspectos nuevos.

- Desarrolla las cualidades:intelectivas de alumnos timidos.

La aplicacién del tandem orientado a los problemas de aprendizaje y para
ayudar a desarrollar relaciones sociales en los alumnos, aumenta la posibilidad
que surja una relacion de confianza entre los alumnos dentro de un tandem en

composicion con aquellos métodos menos estables.

Descubrir. conjuntamente .nuevos aspectos no solamente da mas satisfaccion y
una mayor motivacién, sino: también.resulta que estos modos de descubrimiento
dan mejores resultados a largo plazo, ya que el alumno recuerda mejor y por

mas tiempo las cosas que descubrio.

También, en un estudio de Urbain y Kendall (1980) se hace mencidén a un
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metodo dé traba]o en parejas de alumnos orientado a la mejora de las
hab|I|dades somales de Ios mismos. En parejas los alumnos deben preparar las
cosas, hacer Qn plan para la presentacmn y ejecutarle. Resulta que por el
trabajo en pare]a Ios alumnos t|m|dos progresan considerablemente en cuanto a
sus habilidades sociales: y dicho progreso alcanza mas alla de tener solamente
el valor de hacér un discurso frente a todo el salon. La mencidén del método de

trabajo por parejas, fue tomado por ( Roeders, 1997:118).

Ademas, en el transcurso del trabajo en el tandem, el alumno empezara a
responder m'ésry mas a:lé “‘imagen ideal’ de un docente o tutor. Seglin Allen
(1976) .y Feldmann- (1980) un docente ideal debe mostrar las siguientes

habilidades ‘y- c-c‘)ndu'ctas h'écia e.I éiﬁrﬁno, son:

--Fomentar-. una elacién social positiva,

. Aumentar la 'mé_nt_iv-géiéh-dé't.rat::"éjb del alumno,

- Dar indicagio?eg claras aI_ a!umno, para que.éste sepa lo que debe hacer,
-Darla .ihformécién necesgria,

- Evita;r :e-n [<‘37 :;).bs'it.)lt'a_olt.)Ase.ll'l\‘iallci(:.anes negatli.vas respecto al alumno,

- Saber tomar decisiones en el proceso de aprendizaje.



41
b. El trabajo en equipo

El trabajo-en equipo, ilamado también rally, que consiste desarrollar el trabajo
por competencias de grupo. Los integrantes del equipo intentan realizar su

mejor presentacion del trabajo: Las caracteristicas, son:

- El compromiso del equipo esta orientado a una sola meta.

- Establece los lazos de f:onfianza entre los miembros del equipo.

- El equipol esta com_puesto de preferencia de cuatro o cinco alumnos.

- Cada alumno se siente responsable por el rendimiento del equipo.

- En el grupo de trabajo comparten el esfuerzo comun entre los integrantes

| de“l‘ equipo. a 4‘ -

- EI puﬁtajé i‘nc‘ii\‘fid‘u.ali beneficia al equipo.

- Genera grén efec.:ti.a‘eﬁ .Ia.\ mafivacién.

- Recompensa por el rendimiento del equipo.

- Los alumnos-aprenden no solamente a ser responsables por las tareas
individuales, .siho. tarhbién -.a salir en defensa de los otros y del equipo

como una unidad.: -

o

Rompecabezas- ”

El método de rompecabezas consiste en componer las partes en un todo. Este
método de ensefianza tiene una estructura de dependencia mutua, porque los
alumnos se ven obligados a cooperar, porque cada uno de los integrantes del

grupo dispone solamente de una parte de la informacién.
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Caracteristicas del método:

- Los mtegrantes deI grupo se estlmulan mutuamente para llegar a la meta

propuesta
- Los integrantes.'del grupo consta de tres a seis alumnos por grupo.
- Procura>r‘ que él tamario ‘de los grupos sean mas o0 menos homogéneas.
- Los temas tratados por partes deben ser homogenizados.

- Dentro de un grupo de rompecabezas, cada alumno tiene una tarea
parcial diferente: para que integren los temas en un todo, con una unidad

de sentido.

- Al comienzo, los. integrantes del grupo reciben instrucciones para abordar

un tema para luego juntar en un todo.
d. Trabajo cooperativo

“No toda la actividad. grupal merece llamarse trabajo cooperativo, porque la
orgamzamon de estudlantes en grupos no es suficiente para que haya una
autentlca cooperamon En estos casos suele ocurrir que solo algunos trabajan
academlcamente y otros solo se limitan a cubrir funciones de apoyo, como
fotocopiando, -digitando,:-buscando- la mejor presentacién, etc. Lo que se
pretende con esta ‘metodologia: es una interaccion entre los miembros

integrantes del grupo a través del trabajo cooperativo de alumno- alumno se
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convierten en elementos basicos que permiten entender los procesos de

construccion de conocimientos es compartido” (Barriga y Hernandez, 1999:51)
Las caracteristicas de la metodologia del trabajo cooperativo, son:

- La interdependencia positiva, significa que todos los componentes del
grupo perciben la necesidad de coordinar sus esfuerzos a fin de completar
la tarea, con el lema “uno para todos y todos para uno” los alumnos
comparten sus habilidades, se ayudan mutuamente convirtiéndose en

expertos. .

- ' La responsabilidad personal, consiste que cada integrante del grupo es
responsable de las tareas a realizar, sin embargo, quien necesite apoyo
se debe dar auxilio para que el trabajo sea completa y concluida

oportunamente. (Hidaigo Meningo,1999: 47)
e. La discusion controversial .

Este método pedagogico de discusion controversial tiene como objetivo principal
es aprender a debatir y convencer a los demas con suficientes argumentos. La
tarea principal -es defender desde un punto de vista en pro o en contra respecto

a un tema _contrc;{/eréial.l (J,dnson y otros, 1986}

Aqui, no se trata de. la fuerza individual, sino dos grupos de alumnos llegan a
una solucion mediante la discusion, ambos aceptan nuevas ideas, entonces

aprenden-,a]go deellas. ... - :
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Caracteristicas del método:

- Se recomienda formar el tamarno del grupo de participantes de 40 a 10

alumnos.

- Con este método los dos grupos presentan opiniones opuestas sobre un

tema para desarrollar las habilidades de discusién.

- Los integrantes del grupo leen individualmente, luego socializan el tema
en conjunto. Ejemplo. Extraccion de minerales causa contaminacion

| ambiental.

- Inicia la discusion controversial, donde cada grupo tiene la oportunidad de
aclarar con argumentos.

- El docente o un participante funciona como moderador o juez que busca

una solucién de la controversia.

- De la discusién del alumno se busca mayores argumentos sobre el tema,

que el alumno aprenda a ser flexible frente a la concepcion. .

- Una regla no debe existir ofensas de un grupo a otro, porque contrarresta

la-acumulacion de puntajes.

- La discusion y la preparacién deben realizarse en una atmésfera

cooperativa y no competitiva.



45

- Al final, no debe haber ganadores ni perdedores, sino se trata de
encontrar en conjunto_ una mejor solucién creativa y productiva a un

problema.

- Los alumnos que no liegan a un acuerdo mutuo deben ser estimulados

para que aprendan a entender los puntos de vista de los demas.
( Roeders 1997:115-145)
f. El método de estudio dirigido

Es el conjunto de procedimientos que permite a los alumnos la realizacion del
estudio: individual o grupal, pero complementando con la confeccién de sus
conclusiones que han de ser discutidas en el grupo posteriormente por toda la

clase.

El proceso de desarrollo del método dirigido o direccién del aprendizaje tiene los

siguientes pasos:
Paso I. Actividades de iniciacion.
- Lé,rﬁcr)fivécizé.r.lien c.llas}e‘.. |
- - Planteamiento del trabajo- -
- Organizacién para el trabajo.

- Acuérdds para elaborar y presentar el trabajo.
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- Evaluacién es permanente e integral.

Paso ||.‘Estl..ld‘i-0 diriQido ﬁropfamente dicho
- Desafr;-nllt.n‘ dél.trabéjo.cié-ntkro y fuera de clase.
- Trébajo individual y grupal.

- Determinacion del tiempo dependiendo de la amplitud y profundidad del

tema.
- E[ doéen{e acﬂ]a .c.o‘m.o fécilifador, coordinador y guia.
- E.va]uac'iéin es plerrﬁar;en.te‘e. integ.r-al.
Paso il };abajb‘s;bci.ajliiado
- Tréﬁajo difigido en clasé.
- Prése‘ntaci.éh y.sust(-:-,ntacién dre trabajos grupales.
- Debate en clase.
- E[ docente actua co%no moderador.
- EI. npmerp de sesiones depende del nimero de grupos.

- Evaluacién es permanente e integral.



47

Paso IV. Evaluacién final
- Desarrollo del trabajo dentro y fuera de clase.
- Realizacién del trabajo tanto el docente como alumnos.

- Evaluacién integral de auto y coevaluacién de los aspectos: conceptual,

_actitudinal y procedimental.
Caracteristicas:
a. Careée derlgldez
b. Es a-cti;/o. .
c. Vitaliza el aprel'ndizéje\.
d. Respeta la inqividuanqéd.
e. Fome'n_ta Ia's‘olidaridad. ( Galvez, j. 1999:178)

2.21.2. . Bases tedricas de aprendizaje significativo desarrolladas a los

nifnos de edad escolar.

El desarrollo de la educacion contemporanea estd basado en las teorias
cientificas del. constructivismo, la educacioén se sustenta en las concepciones
psicopedagédgicas, psicolinglisticas y socioculturales, que hace posible su

desarrollo pedagdgico en forma activa, cuyos representantes son:



48

Lev Semionovich Vygotsky, psicologo soviético, su teoria esta basado en
histérico cultural, quien plante6 que la ensefianza es la forma indispensable y
general del desarrollo mental de los alumnos. Por ello, el papel de la escuela

tendra que ser el de desarroliar las capacidades de los alumnos.

Vygotsky, da mucha ir.nportan'cia a la escuela en la adquisicién o desarrollo de
los conceptos cientificos y sefiala el papel decisivo que desempefa la
instruccién al '|ograr qué ei niRo sea consciente de su propio quehacer mental.
Es en esta base, la escuela no hace otra cosa que, los nifios aprenden a leer y
escribif en su propla lengua, como indica Ingrid Yung, “el nifio que empieza a
leer y escrlblr tlene que aprender a centrar su atencién en una actividad que
reallza normalmente sin : mucha conC|enC|a acerca de la manera como la
reallza anallzar eI Ienguaje oral de tal manera que lo pueda transponer su
escritura. Alcanzar: este nivel de reflexién linguistica implica desarrollar las
facultades intelectuales. del nifio, por lo que se requiere de un grado de

abstraccién bastante:alto‘para poder efectuar estas operaciones” (Jung 1987:2).

Tenlendo en cuénta las afﬁmamones de Vygotsky y Jung, acerca del desarrollo
de los conceptos C|ent|f|cos en reIaC|on a la infancia, |as caracteristicas
pecullares del Ienguaje escrito y la |mportan0|a de la escuela en el desarrollo de
la- Iectura y escrltura se puede plantear que los nifios bilinglies aimara y
castellano son formados de ambas Ienguas esto SIinflca que el nifio bilinglie

tiene mayores oportunldades para desarrollar las habilidades sociales.

Jean Piaget.( psicélogo suizo ), quien desarrolla en el campo de la psicologia
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del nifio, concibe el desarrollo general del nifio como resultado de su
interaccic')ﬁ”de la capacidad cognitiva del nifio con su ambiente, y toma el
concebtq y_la..gé‘nesis”de la estructuras cognitivas, y dice: “El pensamiento esta
| organizado y jerarquizado, que 'sirve para representar y asimilar el mundo fisico,
social y rﬁaferﬁéfi'co;'yzéliiap:r‘endiizéjeleséolar debe correlacionarse con el nivel

de desarrollo de las estructuras cognitivas y servir como elemento formador”

David Ausubel, psicélogo norteamericano, fue el primero en eXponer la teoria
de la asimilabién en psicologia del aprendizaje verbal (1963) y profundiza en
psncologla educatlva (1968) desa{fr;)IIa una teoria de internalizacién o
a5|m|Iac10n a traves de Ia mstrucmon‘ de tal modo que, los conceptos
verdaderos se construyen a partir de conceptos descubiertos por el sujeto en su
entorno Ademas aflrma que el aprendizaje debe ser potencialmente
SIgmflcatlvo que eI aIumno debe poseer en su estructura cognitiva los
conceptos baS|cos que ‘sirvan de vmculo entre el conocimiento nuevo y el
anterior; el alumno es el “eje” sobre el cual gira el proceso educativo (citado por
Diaz 1999:30), por ende, se considera al alumno como constructor de su propio
éprendi,zaje,, los condcimientos nuevbs se construyen a partir de sus saberes

previos ‘d'el sujeto. |

2.21.3. ‘.Trétamientb'de Ia'Iéhgua} materna y segunda lengua en relacion a

la distribucién del tiempc;.

El uso de las lenguas, especificamente en la Educacién Intercultural Bilinglie es

muy importante porque responde al desarrollo de los conocimientos culturales
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na;tivos yla cultﬁra universal, considerando la lengua como objeto de estudio e
instrurﬁento;de- comunicacion, asi como José Stalin, dice: “No hay lenguas
superiores i inferiores, sino el hablante ftrata de jerarquizar
erroneamente’ (1976) entonces cada Iengua viva tiene sus propias bondades y

llmlta0|ones frente ala _dlver5|dad cultural y linglistico de la sociedad peruana.

Por tanto, el uso de lenguas para el desarrolio de conocimientos en el proceso
educativo bilinglie debera estar programado de los 5 dias de trabajo durante la
semana; 02 dlas para eI trabajo con el uso de la lengua materna vy los 03 dias
para eI uso de la segunda Iengua o por escenarios linglisticos, conforme a las
recomendamones de Ia convocatorla y la propuesta de la institucién participante

al programa de capaCItamon docente en EIB.( Propuesta de capacitacion

docente del CEPCLA Putio, 2004:18).
2.21.4. Actores de la capacitacién docente

Los actores de la educacion formal estan compuestas por los responsables y los

beneficiarios del-programa que participan en la capacitacién docente, son:

a. Representantes del Ministerio de Educacion
Los responsables del Ministerio de Educacién — Lima a través de la
‘Direccion ‘Nacional .de Capacitacion Docente, coordinan la capacitacion
docente a mvel namonal con los responsables de los érganos intermedios
de la Dlrec0|on Reglonal de Educacidon y las unidades de gestion

educativa-local de. cada departamento.
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Especiaiisia de la UGEL - Bl Collac - Have

Es responsable del proceso de la capacitacion docente, el especialista de

la-Unidad de Gestion Educativa Local; quien en representacion del érgano
intermedio cumple' diversas funciones en coordinacion permanente con
los responsables de la capacitacion docente a carge de las instituciones

seleccionadas para tal caso.

Requisitos minimos de ia instituciéon encargada de capacitacion

docente

Segtin'la" convocatoria -de ‘concurse plblico exige ‘anualmente que, los
participantes del programa de capacitacion” docente deben poseer los

siguientes requisitos ‘minimos: *

Perfil de la institucion

AntigUgsd_ad de l2 institucion: Mas de 03 anos conji;qdqs_ a partir de su

gor;_s_ﬁtitl,_.l,ci()n.
Capacidad administrativa: Declaracion jurada presentada a SUNAT.

Experiencia en capacitacidn docente con'mas de tres afios.

Perfil del coordinador académico

Profesional titulade en ‘educacion o ciencias sociales, segunda

e
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especializacion, maestria con estudios de post grado.

Experiencia minima de cinco afios en proyectos o programas educativos

en areas rurales.
Dominio oral y escrito de la lengua originaria del ambito al que postula.

Experiencia como profesor de aula en cualquiera de los niveles de

Educacién Basica Regular o Educacién Superior.
Perfil de-los capacitadores o formadores

Profesional titulado en educacion o ciencias sociales, segunda

especializaciéon, maestria con estudios de post grado.

Experiencia minima de tres afios de capacitacion docente y/o profesor de

aula de educacién primaria o de ciencias sociales.

Dominio oral y escrito de la lengua originaria del ambito al que postula y
del castellano
Disponibilidad de tiempo completo para la asesoria de los profesores de

las instituciones educativas.

Docentes de la institucion educativa participantes al programa de

bapacitaéién docente. -

Los docentes son seleccicnados de instituciones educativas del area rural y
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urbano, siéndo Ias. 'carac-teristicas, las instituciones educativas que se
encuentran en el area rural que cuenten hasta con 03 docentes multigrado y
unidocenfés soh considerados para la capacitacion docente de educacion
intercultural bilingUei;"mientras, las instituciones educativas del area rural y
urbano que cuenten mas de tres docentes estan establecidas para la
capacifacién con el ’programa hispano, para desarrollar las competencias

pedagogicas relacionadas con los siguientes aspectos:

- Elaboracién de proyectos educativos a nivel de instituciones educativas

y/o Red E'duca-tiva.- o

- Planificacién, programacion y diversificacion curricular.
- Organizacién del aula.

- Estrategias de trabajo.en aula multigrado.

- Uso de estrategias -metodolc')gi‘cas activas para promover aprendizajes
| sigr-iificétiv-bs,dé é.réa's'culrricuiares. |

_ Uso de materiales educativos de EIB.

- Manejo y Lléo dé Iénguas (originaria y del castellano).

- Estrategias para abordar la interculturalidad en el aula.

- Estrategias dé evaluacién de los aprendizajes.

- - Estrategias de investigacion e innovacién.

- Estrategias de gestion y participacion comunitaria.

- Desarrollar actitudes de confianza en si mismos, de autoestima y de
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motivacion para desarroliar la EIB. (CONVOCATORIA: Contratacion de
Instituciones Consultoras para la Capacitacion de Educacion Intercultural

Bilingtie 2005:47).

Conforme a la Ley General de Educacion N°28044, Art. 56, dice: “El profesor es
el agente fundamental ‘del proceso ‘educativo y tiene como misién contribuir
eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del

desarrollo humano” ( 2005:27 ).
a. Ninos y nifias de la institucion educativa

Los nifios de Ia edulc.af'c-iérf p'riméria estan ubicados en el |, 1l y 1l Ciclo Educativo
que reduiére‘ formar nifios capaces de cultivar los valores de la comunidad, que
mediante la lectura y escritura accedan a mayor informacién y conocimiento;
que hablen bien tanto la lengua méte‘rna, como el castellano como herramienta
comunicativa de mas amplio espectro, y que estén en condiciones de resolver
problemas utilizando razonamieﬁto l6gico y otros conocimientos cientificos.
Como también desarrollar las competencias comunicativas y linguisticas en la

lengua materna y en la segunda lengua a nivel oral y escrito

Adem‘és,'en Ié Ley Géneral de Educacion, Art. N°53, lo considera al estudiante

es el centro del proceso y del sistema educativo le corresponde:

- Contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y profesores

responsables de su aprendizaje y el desarrollo integral.
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Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, asi como practicar
la tolerancia, la solidaridad, el dialogo y la convivencia armdnica con sus

compairieros, profesores y con la comunidad.
Opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe.

Los demas deberes y derechos que les otorgan la Ley y los tratados

internacionales ( Ley General de Educacion. 2005: 26).

Padres de familia

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar

de la educacion integral de los hijos. A los padres de familia les corresponde:

Educar a sus hijos. -

Informarse sobre la calidad del servicio educativo y velar por el

rendimiento académico 'y .el comportamiento de sus hijos.
Participar y colaborar en el proceso educativo de sus hijos.

Organizarse en la asociaciéon de padres de familia, comités u otras

instancias de representacion a fin de contribuir al mejoramiento educativo.

Apoyar la 'gestion educativa y colaborar en el mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento de la institucién educativa (Ley General

de Educacion, Ley N° 28044)
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2.2.2. LAS HABILIDADES SOCIALES
2.2.2.1. Concepto.

Las habilidades sociales, segtin Kelly (2004:19) es entendida, como aquellas
conductas éprendidas que ponen en juego las personas en situaciones
interpersonales para obtener o mantener reforzamiento del ambiente. Las
habilidades sociales pueden considerarse como vias o rutas hacia los objetivos

de un individuo, que dirige la atencién a tres aspectos:

1. Entender Ia condvucta éédialmente habil en términos de su posibilidad de

llevar hacia:.consecuencias reforzantes.

2. Las situaciones .interpersonales en las que se manifiestan habilidades
sociales. ..
3. Describir la conducta socialmente competente de modo objetivo.

Los psicologos en relacion a las habilidades sociales manifiestan que, "El
modelo de recompensa de la conducta imitativa que, ademas tiene en si las
mismas ‘consecuenmas gratlflcantes siempre que el modelo exhibe una
conducta somalmente efectlva por ello, la mayoria de los nifios desarrollan un
habito generalizado de reproducir las respuestas de los sucesivos modelos"

(Bandura y Walters 1996:18).
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Como una forma de integrar todos los aspectos necesarios para comprender las
habilidades sociales, englobaremos .Ia.s visiones teoricas mas relevantes, con el
prop.és.ito de obtener una visién holistica sobre el desarrollo de las habilidades
sociales de los nifios, nifias de educacién primaria, cuyas edades fluctuan entre

9 a 13 afios que estan cursando en la educacién primaria.

"La conducta socialmente habilosa es el conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de ese individuo, de un modo adecuado a la
situacién, réspetando de's'a.s conductas en los demas, y que generalmente
resuelve los prbblerﬁaé inmediatos de la situacion, mientras minimiza la
probabilida'd de futu_rds "problemas" (Caballo, 1986). Destacamos del
planteamiento la ‘importan-cia de! contexto como una unidad que determinaria el
grado de adecﬁacién en la expresion de los sentimientos, en la medida que se
respete al otro como asi mismo y que sea capaz de manejar las situaéiones

problematicas en el momento preciso evitando complicaciones futuras.

"El contexto mas relevante para el desarrollo social de un nifio es el hogar, la
escuela y los grupos de pares" (Aron y Milic 1993). Y, es precisamente en estos
contextos donde esta el génesis del desarrollo habilidoso y obviamente un

contexto inadecuado afectaria al desarrollo.

Farrell y Grunberg (1984) plantean que, "la competencia se usa mas bien como
un término evaluativo que se refiere a la calidad de la adecuacién de una

persona a una-tarea especifica; en tanto. que el término de habilidades sociales
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se refiere a las habilidades especificas que requiere una persona en una tarea
determinada”. Por ejemplo: Ponerse en el lugar del otro; mostrar desacuerdo,

etc.

Combs y Slaby (1977) afirman que la habilidad social es "la habilidad para
interactuar con otros en.un contexto dado de un modo especifico, socialmente
aceptable y valorado, y que sea mutuamente beneficioso o primariamente
beneficioso para los otrbs". Podemos destacar que los autores incluyen en esta
definiciébn un aspecto importante, que los individuos desarrollan habilidades
sdcialeé .para lograr uﬁa- lmejor interaccion social con los otros propendiendo a

una buena convivencia social.

Otra definicibn que arhplié la comprensiéon de habilidades sociales es la
propuesta pér Ladd & Mizéyﬂen términos de que la habilidad social es: "la
hébilidad>péré 6fgéniiar' coéﬁiciones y conductas en un curso integrado de
acciones dirigido habia metas interpersonales o sociales que sean culturalmente
aceptadas"', aportan los conceptos cognitivo, social y conductual. Asi como
Hargie'y Cols »(~1981) con_tribuyen con la definicion planteando que son "un
6onjunt6 'd.e »corvlductas- sociéles dirigidas hacia un objetivo, interrelacionadas,
que puedenﬂ Aapren'derse y que estan bajo control del individuo" variables que
determinan las habilidades sociales y que enfatizan en el aprendizaje de

conductas para relacionarse efectivamente.

Hersen y Bellak (1'977) definen las habilidades sociales como la "capacidad de

expresar interpersonalmente sentimientos positivos y negativos sin que resulte
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una pérdida de reforzamiento social". Entonces, una persona puede expresar
adecuadamente o que siente con la necesidad de obtener refuerzos internos o

externos por su comportamiento.

Fermandez y Carrébles (1981) exponen que las habilidades sociales son: "la
capacidad que el individuo posee de percibir, entender, descifrar y responder a
los estimulos sociales en general, especialmente aquellos que provienen del
comportamiento de los demas". Apunta a la capacidad del individuo de captar
los estimulos provocados por los otros en él, con el fin de realizar una

interaccién efectiva.

Argyle (1978) "destaca en su modelo de habilidades sociales los procesos de
selectividad de la informécién'que cada persona realiza en la interaccidén social
y la postériorliﬁter'pretacién (traduccién) que hace de dicha informacion”. Esta
definicion apunta a que las personas en su interaccién con otros distinguen
diversos esti'mu‘l-os (es decir reciben y procesan informacién del medio) y en

relacidon con eso realizaran su actuacion.

“Un alumﬁo coh habilidades sociales actla con solidaridad, honradez, equidad y
asertividad; rechézando los actos de corrupcién, exclusién y violencia en su
medio fafniﬁar, =e-scc;la-r y. c‘o‘munitario; trabaja en equipo, propone normas de
convivencia, curﬁple y hace cumplir las reglas, toma decisiones en forma

individual y colectivamente para el bien comun® (Cérdova y Gonzales 2000:26)
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La psicologia social define que, las habilidades sociales son conductas
aprendidas, mas o menos identificables, como capacidades concretas y en ellas
ihfluyén variabl>e.sl.l Qambi'entéles, Ibvque implica que tienen una dimensién cultural
- tipo de habilidad - una dimension personal - variables cognitivas - y una
dimensién situacional - contexto ambiental -. Por lo general, se reconoce que

hay deficiencias interpersonales que se manifiestan personalmente.

De las distintas definiciones existentes se pueden extraer las caracteristicas

fundamentales del desarrollo de Ias habilidades sociales, son:

a. son . un conjunto de capacidades de actuacién aprendidas y que se
manifiestan en. situaciones, de relaciones interpersonales, incluyendo

comportamientos verbales y no verbales, especificos y discretos.

b. Acciones dirigidas a la obtencién de reforzamientos sociales tanto

externos como internos o personales.
C. Los que implican una interaccién reciproca.

d. Los que estan determinadas por el contexto social, cultural y Ia situacion

concreta y especifica en que tiene lugar.

e. Como todo tipo de conducta, se encuentran muy influenciadas por las
ideas, creencias y valores respecto a la situacioén y a la actuacién propia

de los demas.
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f. Tanto el déficit como los excesos de la conducta de interaccion personal

pueden ser especificados y objetivados con el fin de intervenir sobre ellos.

Para este estudio descriptivo, adoptaremos una sintesis de los diferentes
aportes teéricos, ya que cada uno de los estudiosos destacan diferentes
matices que es necesario considerar para una mejor comprension de lo que es

una habilidad social.

En tal efecto, podemos resumir que, las habilidades sociales son las
capacidades o destrezas sociales especifi}cas emitidas por un individuo en las
interacciones sociales, y requeridas para ejecutar competentemente una tarea
interpersbnal. Estas conductas son aprendidas. Ejemplos: coordinacién en el
grupo, re;sponder a io Velogio, m'a‘néja'r-iun problema con criterio de razén,
ponerse 'e'n Iu”gér dé‘otré persona, respetar los derechos de los demas y hacer
respetar los propios; no obstante;. una revisién.de la bibliografia no llega a una

definicién univeréalmente aceptada por todos los investigadores.
2.2.2.2. Caracteristicas de las habilidades sociales

Una habilidad .social es conversar con alguien y gracias a esa habilidad
podemos entrar en relacidon con otras personas, conocerlas, iniciar un trabajo en

conjunto.

Burga (2001 :65) caracteriza a las habilidades sociales de la siguiente manera:

- Las habilidades sociales son aprendidas. Nadie nacié sabiendo conversar,
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todos aprendimos en el contacto con otras personas. Lo mismo pasa con las

otras habilidades, las adquirimos' por aprendizaje y luego desarrollamos.

- Las habilidades sociales se tiene en mayor o menor grado. No todos los
seres humanos poseembs iguales habilidades sociales, sino unos son mas
capaces ‘qdejbtirbs én el sentido enunciado por la habilidad, esto significa que,
unos tienen mas. facilidad para entablar una conversacién y mantenerla,

mientras otros, no tienen esa misma habilidad para desarrollar la conversacion.

- Las habilidades. sociales pueden ser mejoradas. Se puede aprender
nuevas - técnicas. para.que .nos ayuden a mejorar las habilidades sociales,

gracias a ello, nuestras habilidades pueden ser cada vez mas eficientes.
2.2.2.3. Desarrollo de habilidades sociales

No se puédé cénsiderar una persona es socialmente habil, sino depende de la
persona cﬁofno hvaya. des‘arrollado las habilidades sociales, al respecto Valles
(2004)- fesalfé las Hha“bilida'des soéiales mas importantes que desarrolla el ser
humano,. son:.la: habilidad.-de ejercer el liderazgo, asertividad, convivencia,
comunicacion, - resoluciéon = de. - problemas, empatia, habilidad para tomar
amistades, etc. Sin-embargo; es necesario ampliar las bases teoricas de
desarroll'o‘ de 'Héll)ilida.\d‘es sociales.
a.  Habilidad para ejercer el 'Iiderazgo, consiste en la habilidad para
repreéen"cér ’)ywdiﬁrigir gfupos con la finalidad de planificar y orientar el

desarrollo de las acciones y para controlar las relaciones que se producen
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al interior del grupo. El lider es la persona que ayuda al grupo, busca los

propositos comunes.
a.1. Habilidades del lider

La habilidad que debe poseer es la destreza, capacidad, arte, maestria,
técnica, experiencia. Todos ellos son sinbnimos que comprometen mas a
quienes promueven tener talento y habilidad para guiar y dirigir personas.

E! lider debe desarrollar diferentes tipos de habilidades, como son:

- Habilidad intelectual, son todas las que el hombre desempena
intelectualmente, como las aptitudes con los numeros, la

- comprensién verbal, el razonamiento, la memoria entre otros.

- . Habilidad fisica, son todas aquellas actividades fisicas en las que el
-individuo utiliza la fuerza fisica y requiere para realizar tareas que

exigen resistencia, destreza, fuerza y caracteristicas similares.

- Habilidades. conceptuales, se refiere a las habilidades para
contemplar la organizacibn como un todo, para coordinar e
interpretar las ideas, los conceptos y las practicas, seguin el

contexto interno y externo de la organizacion.

- Habilidades. técnicas, es la capacidad de utilizar en su favor, los
recursos y - relaciones necesarios para llevar a cabo las tareas

especificas 'y afrontar problemas, asi como poseer habilidades
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directivas, comunicacion, creatividad, asertividad, toma de
decisiones, trabajo en equipo, manejo de conflictos, asignar roles y

funciones.

Hat;ilidédés in{erpé.r'sbinalés,‘ se refiere a la habilidad para trabajar
en i‘gru';;('), Con- .éSbi}'itu de colaboracién, cortesia, respeto vy
cooperacion a las necesidades de otras personas para obtener
objetivos comunes; para lo cual se requiere profunda motivacién,
inteligencia emocional, manejo de estrés y calidad de vida, actitud

ante el cambio, delegacion, direccién y supervision.

Habilidades sociaies, son consideradas como un conjunto de
comportamientos interpersonales complejos. Las habilidades
s'ocirales_'no son .ﬁn fasgo de la personalidad, sino un conjunto de
co'mport.a.mien'tos ébrendidos, asi como las habilidades basicas de
in'tér'acc-:ién.social,: habilidades conversacionales, habilidades para
hééer amigos y.am.ig'aé, habil'idades de solucién de problemas

interpersonales, etc. (Madrigal 2005:64).

Luego, Burt ( 1989) presenta las megahabilidades del liderazgo que son:

MEGAHABILIDAD | SIGNIEICADO

Vision del futuro Mantiene su vista firme en el horizonte lejano, inciuso

camina hacia él.

Dominioc de los | Regula la velocidad, la direccién y el ritmo del cambio

cambios

-en la organizacion, de forma que su crecimiento y
evaluacion concuerdan con el ritmo externo de los
acontecimientos.
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Disefio de .la | Es un constructor en la institucibn u organizacién,

organizaciéon cuyo legado es una organizacién capaz de triunfar a
sus predicciones deseadas.

Aprendizaje Es un aprendiz que esta comprometido a promover el

anticipado -~ . | aprendizaje organizacional.

Iniciativa Demuestra tener la habilidad para hacer que las cosas

- sucedan.

Dominio de la | Inspira a otros a tener ideas y confiar entre ellos, a

independencia jcomunicarse bien, buscar soluciones de los problemas.

Altos niveles de | Es serio, honesto, tolerante, confiable, cuidadoso,

integridad abierto, leal y comprometido con las mejores
intenciones de enfrentar al hecho.

a.2. Estilos de liderazgo

Para abordar los-estilos de liderazgo, Goleman presenta en sintesis de la

siguiente manera:

Modos - de ;‘;E'stilo Inteligencia Nivel de
actuar deI de fréée emocional impacto
Estilo lider. - | Funciones
Entrenador rDesarrbleé'ré “prueba |Desarrollo de |Ayuda a
la gente |esto” los otros, | mejorar el
para | el empatia, | rendimiento Positivo
futuro - .. - autoconciencia |largo plazo
Coercitivo Demanda ‘haz lo |Conduccién En crisis,
acatamiento |que - te |para obtener |emprende
inmediato | digo” logros. una Negativo
“ ) | reestructura-
o cién
Autoritario Moviliza a la |“ven Autoconfianza, |[Cuando hay
| .'ige_‘r'\t'e hacia qbnmigo__ émpatia, cambio
” Positivo

una vision catalizador de |requiere

cambio nueva idea.

Afiliativo Crea "a Empatia, Prepara
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armonia y |persona |generacion de

nuevas
construye esta relaciones, figuras en un Positivo
lazos primero” | comunicacion |equipo y
emocionales motiva a la

gente.

Democratico |Forja ~ |"qué Colaboracién, |Genera
consenso a piénsas” liderazgo en el |consensos u
través de la equipo, obtiene datos. Positivo
participéci()n comunicacion

Finalmente, tomamos las Reglas Basicas del lider, que propone Reza (2000), lo

siguiente:

“Dar ejemplo rix—:ir»so'nal_,w | ..
‘Esforzarse po;r ser r.espeta__d‘o,
Ayudar a su perédnai,
Permitir que se inspire el éfecto,

Pedir a su personal consejos y ayuda,

Fomentar en su personal el sentido de la responsabilidad,

Criticar la conducta de manera constructiva,
Tratar a la gente como seres humanos”.

b. Asertividad, es una habilidad que puede ser ap

rendida

y desarrollada,
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asi como una persona asertiva debe saber decir “no” cuando no esta de
acuerdo, expone sus opiniones sin ofender o hacer dafio a quienes estan en el

alrededor.

La asertividad se utiliza en la mayoria de los casos para enfrentar a las
situacibnés p“rbble'riné‘tic‘:as"o é las frustraciones de una manera explosiva porque
carecen de las habilidades apropiadas para manejar los conflictos
interpersonales de forma asertiva y adeéuada. Los sujetos que “explotan” con
violentos accesds de ira se caracterizan por una considerable pasividad e
inexpresividad, v, éi Ios S.lk.l.jetOS aprendieran a escuchar los conflictos sociales
fécilménté puedAelh Iéfrdr{t:ar y resolver los conflictos con el uso de habilidades

asertivas.

‘Los investigadores de habilidades sociales han encontrado que generalmente
las mUJeres son menos asertlvas que los varones”, (Bloom y Pearlman 1975,

HoIIandsworth 1977)
b.1. Componentes de la asertividad

Los componentes que vamos a describir a continuacién deben estar presentes
S|empre que eI sujeto em|ta una respuesta asertiva frente a los distintos actos.
Asi tenemos Los componentes de la oposiciéon asertiva son: contacto visual,
afecto,. v,o'lumen de voz,_gestos',. comprension de lo que el otro dice o expresién
del problema_; desacuerdo verbal; .peticién de cambio de conducta o propuesta

de solucién y la duracion de las intervenciones.
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Los de la aceptacion asertiva son las manifestaciones siguientes: contacto
visual, afecto, volumen-de voz, expresiones de elogio/ aprecio, expresidn de
sentimientos personales,. conducta positiva reciproca y la practica de

negociaciones frente a los conflictos. |
Evaluacién de componentes de la oposicion asertiva, son:
-Contacto visual, afecto y volumen de voz

El contacto visual consiste en la proporcién de tiempo que mira la persona al
interlocutor mientras elété hablando; si la respuesta de la persona dura
aproximadamenté 41.0 segundos, péro sOlo establecié contacto visual durante
uﬁos 2 seg.un'c:ibs; la ﬁuhtuaéién-seré dél 20%, bastante deficiente. El afecto
también és uh -r:equisirto' | de Iia oposicion asertiva y puede valorarse mediante
una escala de 7 puntos. Para conseguir una valoracién alta, el tono emocional
de la persona debe ser firme, convincente y apropiado a la situacion conflictiva;
la pasilvidad extrema y la falta de firmeza emocional constituye un afecto
inadecuado. Por ultimo, el volumen de voz también puede valorarse por medio
de una escala de 7 puntos, donde las respuestas emitidas de forma audible y

clara obtendrian la maxima puntuacion.
-Gestos

Los gestos, son los movimientos de manos y brazos mientras esta hablando, se
trata de-una conducta no verbal que afade énfasis a |las respuestas asertivas y

da la impresidén de mayor aplomo durante la interaccion.
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-Interaccién cara a cara

Acciones tendientes a resolver problemas y discusiones acerca de la naturaleza

de los conceptos que hay que aprender, siendo la relacion es cara a cara.
-Desacuerdo

Una expresion de desacuerdo es toda verbalizaciéon que implique que la
conducta de la otra persbna es inaceptable e insatisfactoria y que la persona no
esta dispuesta a tolerarla. Ejémplo, dice: “ Yo no puedo aceptar eso”; “ no estoy
dispuesto a hacerlo”, 2 No voy a seguir ocupandome de las tareas que te
corresponden a ti’; “tienes que dejar de hacer eso”, etc. Son formas de

comunicacién que se presenta para expresar el desacuerdo o rechazo de las

acciones poco razonable del interlocutor.
-Peticion de un cambio de conducta o propuesta de solucién

Una peticién de cambio de conducta o propuesta de solucion puede distinguirse
del desacuerdo en cuanto a. éste sélo indica que las acciones del otro son
inaceptables, mientras que la peticibn de cambio va mas alla, puesto que

propone una alternativa de solucién aceptable. Ejemplo.

-Inté.rlocdtor,”dice: Hésta )‘naﬁana, Charlie. Hoy me espera una
noéhe muy obupada y v'oy’ a salir un poco antes de la hora de

salida.
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" Otro contesta: Me parece que fenemos un problema, Jack, porque
" cuando ti te vas més temprano, yo tengo que encargarme de todo

lo que surja en tu ausencia (expresion del problema).

Sé dué te _gqstaria marchérte para planear un poco lo de esta
noche (expresién de entendimiento). Pero no es razonable que
esperes que yo vaya a ocuparme de tu trabajo, y ademas, yo no
estoy dispuesto a hacerlo (desacuerdo). Preferiria que te quedaras
hasta que terminemos, en vez de irfe ahora. Asi los dos
términéﬁ'é)nés aﬁfes ( pe;‘icién de cambio de conducta/ propuesta

de solucién).
-Duracion de las intervenciones

La duracion de intervenciones se ha venido identificando como componente de
la oposicién asertiva. . Inicialmente, la duracién de las intervenciones puede ser
muy corta, especialmente’ entre los individuos faltos de habilidades que no
saben que decir en una respuesta asertiva. A medida que se adquieren nuevas
habilidades en el curso del tratamiénto, también se encontrara un aumento de la

duracion de las intervenciones.
Evaluacion de componentes de la aceptacion asertiva, son:
-Contacto visual, afecto y-volumen de voz

El contacto visual y el volumen de voz se valoran exactamente al igual que en



71

la oposicion asertiva. El afecto también puede valorarse mediante una escala
de 7 puntos. En este caso el afecto “ideal”’ consiste en un tono emocional calido
y cordial, responsabilidad emocional adecuada a la situacibn que esté

representado, presencia de sonrisas, etc. El afecto inadecuado se caracteriza

por la ausencia de tales conductas.
-Expresiones de elogio / aprecio

Este componente verbal se valora como presente si el cliente elogia
explicitamente la conducta positiva: del interlocutor y/o expresa su aprecio hacia
él por ‘haber .realizado- alguna conducta deseable. Ejemplo. “Has sido muy

n i

amable al quedarte mas tiempo. para ayudarme a terminar eso”, “agradezco de

verdad que me digas eso”, “eres muy amable de tu parte”, “has hecho un buen

trabajo”,-etc.
-Expresion de sentimientos personales

Un segundo componente verbal de la aceptacion asertiva es transmitir a la otra
persona-informacién acerca de los sentimientos positivos que nos ha producido
su conducta. Se considerara que esta conducta esta presente cuando el sujet_o
haga un.comentario.del estilo-de: “Me senti muy bien cuando hiciste eso” ,
“estoy orgulloso.de que lo Héyaé conseguido”’, “Me siento muy a gusto charlando
contigo”. :Esta categoria difiere del elogio en cuando que informa sobre los

propios sentimientos personales, no alaba la conducta del otro.
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-Conducta positiva recipreca

Dentro de la réépu'ésfa del SUjeto, también puede haber un ofrecimiento de
conducta ;‘)’os"i’tiva‘ para 6orfesp6nder a lo que ha hecho el otro. Puede tomar la
forma de dévolve_;le eln‘favdr, ofrecérse a ayudarle en alguna tarea o actividad o
hacer algo que al otro le guste. Ejemplo. “Si alguna vez puedo ayudarte a salir
de un apuro, dimelo”, “Me gustaria ensefiarte a hacerlo”, “Me gustaria

devolverte el favor invitandote a cenar’.
-Duracién de las intervenciones

Como en el caso de la oposicion asertiva, la duracién de las intervenciones
aumentara generalmente a medida que la persona aprende a utilizar los

contenidos verbales..Ejemplo. . -

Interlocutor, dicé:_ No"ha llovido mientras estabas fuera, asi que decidi regar las
plantas. |

Cliente: Has sido muy amable de regar al jardin (expresién de elogio), habia
trabajédo ml‘Jc‘hcv).paré.\}blar;t'ar todo esto y tenerlo cuidado y me alegro mucho de
tener un vecino tan atento como tu (expresion de sentimientos personales).
Cuando vayas. a salir de vacaciones, hazmelo saber y también te cuidaré el
jardin (conducta positiva reciproca). En estas respuestas estan presentes todos

los componentes verbales de la aceptaciéon asertiva, de modo que constituye

una reaccion calida ante la accion positiva del otro (kelly 2002: 180-185)
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c. Habilidad de convivencia, es la habilidad que hace posible formar parte
de un'grupo determinado. La habilidad de convivencia facilita la admision y
permanencia en el grupo de personas y las ayuda a tener una actuacion

acertada.

d. Habilidad de comunicacién, el desarrollo de los grupos humanos
depende, en gran parte, de la comunicacion que existe entre sus miembros
mediante el uso del lenguaje. Pero, comunicacién depende de la gran medida
de saber esquchar. Asi como Mayor Charles, nos dice que, “la comunicacion
es la rebepcién ‘digestiva y transmisidon de conocimientos, actitudes y
sentimientos a fravés de palabras, gestos y simbolos. También manifiesta que
existe dos tipoé de comunicacién: comunicacion vertical y horizontal” (Reza

2000:20).

e. Habilidad de res.olver ‘problemas, es una habilidad que implica un
proceso, una se‘rie de. pasos para identificar, descubrir o inventar medios para
enfrentar las situaciones 'complicadals de la vida diaria. Las estrategias para
resolver problemas puéden conducir a las personas a cambios importantes en
la forma en qﬁe los percibén y experimentan y genera una mayor autoconfianza

para enfrentar diversas situaciones.

Zurrilla, frente a los problemas cotidianos, afirma: “... para solucionar cualquier
problema, primero identificar el problema y viabilidad, luego hacer un proceso
conductual, cognitivo y afectivo a través del grupo, proponiendo nuevas formas

de solucién a los problemés en la vida diaria” (Zurrilla, D’ ,1988: 86)
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.También.nos alcanza un modelo de resolucién de problemas ampliamente
difundido de D’ Zurrilla y Goldfried, que consiste tomar en cuenta los cinco
pasos: “1) Orientacion dél problema, 2) definicién del problema y formulacién, 3)
genera'éién de ‘al'ternativa's de ‘solu'c'ién, 4) toma de decision, y 5) implementacién

de la solucién y verificacion” ( Citado en Hidalgo, C.G. 1999:45)

f. Habilidad de empatié, es la habilidad de ponerse en el lugar de otro; se

define Ia habilidad de comprender los sentimientos y emociones de los demas.

La empatia. esta relaciohéda directamente con el “amor propio”, también
llamada autoestima, “es la di‘mensién afectiva y cognitiva de la imagen personal,
si la autoestima es positiva, entonces el estudiante tendra convencimiento de
sus propias p“osibilidades,' de saberse importante y de sentirse competente para
aprender y evitar que se produzcan efectos emocionales negativos ante las
dificultades de rendimiento escolar. Por lo contrario, la autoestima negativa
puede _Ilévérlo a desconfiar -de si mismo y de los demas y hacerle fracasar en

sus intentos por aprendér” (PLANCAD-Secundaria 1999:24).

g; : ﬁébiﬁdad | lpa'ré »:éxprésarb sentimientos, emociones u opiniones,
expresar emomones |mpI|ca dar a conocer al interlocutor el estado de animo en
que uno se encuentra ya sea alegrla tnsteza fastidio, etc. Como consecuencia
de esta expreS|on se espera que eI mterlocutor muestre una conducta empatica

0 comprenswa.
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h. Habilidad ‘para fomar amistad. Se considera importante para el
desarrollo de la perSonaIidad el establecimiento de las relaciones sociales; la
personalidad, péra algunos investigadores, es la suma de todas sus relaciones
interpersonales, comenzando por la relacién con los padres e incluyendo la
influencia profunda de los pares o compafieros. La amistad imprime en las

personas, habitos en su relacién con las demas y se dan de la siguiente manera:
- Demostrar disposicion por Ids intereses de los amigos.
- Unirse al juego de ellos
- | :Ayuda;rldé éin c.x')ndi'ciones.
- Cooperar y compartir con ellos ( Valles 1998: 67).
2.2.2.4. Procesos vde .apren.diz-aje sdéial.
Bandura (1988) distingue tres procesos para desarrollar nuevas conductas:

a. Procesos vicarios. Se refiere a la capacidad que tiene el individuo de
aprender a partif de' iaé experiencias de otras personas por la observacion
sin necesidaa de efectuar esa conducta de forma directa.

b. Procesos autorreguladores. Capacidad de autocontrol de la conducta,
conforrﬁé alla~ significacion que le otorgamos al estimulo y la prevision que

hacemos de las probables consecuencias.

-t
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C. Procesos simbdlicos. Son los que permiten presentar en forma simbélica
( imagenes vividas, palabras etc.) el actuar, no solo en forma comprensiva,
sino de forma previsora, lo que hace factible prever las consecuencias de

las acciones:

Ademas indica, esta cépacidéd de aprender por la experiencia de otros, permite
a las personas adquirir nuevas y ampliar las pautas de conductas personales,
sopesar las cbnsecuencias de estas, y hace posible configurarlas ahorrandose
el proceso de ensayo y error. Lo que aporta en gran parte a la supervivencia y
desarrollo del |nd|v1duo ya que para aprender conductas complejas se requiere

la observacwn de modelOs competentes para producir un desarrollo idéneo.
Proceso de modelado

En esta teoria se. afirma que "Algunas conductas cbmplejas sOlo pueden
producirse con la ayuda.de modelos.:'Si los nifios no tuvieran la oportunidad de
oir las-emisiones de Ios ‘modelos, 'seria imposible ensefarles las habilidades
linguisticas - que :implica cualquier lenguaje" ( Bandura 1982:27). Sobre esta
base, las seﬁalés sociales soﬁ las unicas pueden transmitir de forma eficiente
las nuevas,formas de conducta social, el-procesb de modelado, constituye un
aspecto .indispe'ﬁsable del aprendizaje, en esta perspectiva y aplicado al
_de.sarr(.)i-lc.).' -de. las | habilidades sociales de los nifios, nifias y jévenes
institucionalizados que profundizan fuertes vinculos con las personas que tienen
un contacto regular; los-educadores constituyen modelos muy potentes (ya que

reemplazan a.los padres y hermanos) y significativos para el nifio ya son los
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"modelbs de referent:ia pa_ra séber coémo cdmportarse en situaciones extrafias o
nuevas" (Shé\)ért y' Klinnert 1982) entonces si el modelador no tiene lo
suficientemente desarrolladas sus competencias sociales, se tiende a generar
pe.rso'na'ls po'co'h'ébilid‘ds'a‘sﬂsdcialfnenté, lo que obviamente repercutira en todo
érﬁbito'a:fﬁblién'dose"lé"bfjeiché"’d"e:vlés desventajas sociales entre los diferentes

grupdé’dé la socidedéd. N
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
a. Capacitacion docente

Es el proceso por el cual, los docentes activos por diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo reciben la formacién permanente y

actualizacién pedagoégica de los docentes formadores.
b. Educacién bilingiie

La educacion bilinglie es un proceso educativo planificado que desarrolla los
conocimientos a través de dos lenguas, utilizando como instrumento de la

educacion, la lengua materna y la segunda lengua tanto a nivel oral y escrita.
c. Educacién bilingiie intercultural

Es el proceso educativo planificado para desarrollar en dos lenguas y en dos
culturas; a fin de que los educandos mantengan y desarrollen los conocimientos

de la cultura universal y las manifestaciones de su cultura.
d. Lengua materna (L1)

Es la lengua que se adquiere durante los primeros afos de vida en el contexto
familiar y que constituye en el instrumento de pensamiento y comunicacién del

hablante.
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e. Segunda lengua

Es la lengua que se aprende después de la lengua materna, es decir, cualquier
lengua adquirida después de la primera lengua se constituye como la segunda

lengua.
f. Metodologia pedagodgica

Es la ciencia que se ocupa del uso de métodos, es decir, uso de métodos que

promueve la participacion de los sujetos en la tarea educativa.
h. Método pedagédgico

Es el arte de ensefar y educar a los alumnos con métodos para lograr un

aprendizaje significativo de manera secuencial para la formacién integral de la

persona.
i. Metodologias activas

Son formas de trabajo en el rol de la escuela, como ente que promueve el
desarrollo de dlversas habilidades de los alumnos en forma grupal y ademas
ofrece promqver la autonomia, la responsabilidad individual y la creatividad de
las personas en el momento de solucionar los problemas diarios dentro y fuera

del aula.
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J- Metodologias pedagégicas colectivas

Es el arte de ‘ensefiar y educar a los alumnos con métodos activos para lograr
un aprendizaje significativo en forma grupal o en equipo de trabajo para la

formacion integral de la persona.
k. Habilidad

Es la capacidad de un individuo para desempefiar las diversas tareas para

lograr un proposito o hecho.
.  Habilidades sociales

Son conjunto . de' comportamientos interpersonales complejos. Las habilidades
sociales -no-son un rasgo-de la personalidad, sino son conductas aprendidas
gue ponen en juego las personas en situaciones interpersonales para lograr un

6bjetivo, -
1. Désarrollo de habilidades sociales

Es el desarrollo de capacidades de socializacién de los nifios y nifias para
trabajar en equipo y ser competentes en las diferentes actividades de la vida

cotidiana. -. -
m. Lidel;'

Es aquella persona capaz de unir los esfuerzos de un grupo para lograr una
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tarea o meta.
n. Liderazgo

Es la forma en que el lider se manifiesta como guia, dirigente y coordinador

para desarrollar una tarea o lograr una meta con apoyo del grupo de personas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Ambito de estudio

El trabajo de investigacion se realizé en las instituciones educativas primarias
del area rural y urbano que lideran en las diferentes actividades a su similar de
otras instituciones educativas, las mismas que se encuentran ubicadas en la
provincia El Collao - llave a 54 kilometros del capital del departamento de Puno,
en le espacio geografico de la zona aimara; cuya actividad principal es la
ganaderia, actividad agficola y el-comercio; donde los nifios y nifias participan
activamente junto con sus padres y destacan mejores ubicaciones en los
diferehfés édncﬁrsos es'csolares de conocimientos y actividades de proyeccién

social conjuntamente con sus maestros.
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3.2. Tipo y disefio de investigacion

El préséhte trébaj'o de ihvestigéciéh de acuerdo al planteamiento del problema,
es una investigacion descriptivo - causal, por describe los efectos del uso de
metodologiaé pedagodgicas colectivas como producto del proceso de
capacitacién docente en educacién primaria y el grado de desarrollo de
habilidades sociales de los nifios y nifas de 09 a 13 afios de edad que se
encuentran estudiando en sexto grado de educacién primaria de las
instituciones educativas del area rural y urbano que destacan el liderazgo en el

ambito de llave.

En el presente trabajo, no se manipula las variables, tampoco existe control
directo de ellas, sino describe sistematicamente los efectos de la metodologia

pedagogica colectiva y elldesarrollo de habilidades sociales de los nifios.
3.3. . Poblaciéon y muestra:
a. La poblacién

El universo p'vob‘laciohal ésfé éonstituido por 362 nifios y nifias del sexto grado de
las instituciones educativas primarias que destacan el liderazgo en el area rural y
urbano dé I.a. provincia El Collao llave — Puno, cuya poblacién en estudio se tom6
estratégi'camenfe a Iés instituciones educétivas primarias que destacan en los
diferenfeé aépectos écadéfﬁicbs, sociales, culfurales a nivel del distrito de llave,
y en forma. complementaria se consider6 a 14 docentes de aula de las

destacadas instituciones educativas, quienes vienen utilizando las metodologias
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pedagoégicas colectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje, a fin de

mejorar el desarrollo de habilidades sociales de los nifios y nifias.

CUADRO -N° 01." POBLACION ESCOLAR QUE DESTACAN EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE ILAVE

NINOS QUE DESTACAN EN EL DISTRITO DE ILAVE PUNO, 2008.

AREA NOMBRE DE N° DE NINOS ToO | N° DE
| LA ‘ TA | DOCENTES | TO
GEOGRA- | \NSTITUCION | Gra- Sexo | L Sexo TAL
FICA EDUCATIVA do
DUCATIVA  'Sexto [Se¢ v M | N° [V [Mm [ N°
70382 Ocoha 6° U (12 |6 | 18 |1 - 1
70161 Suquinapi | 6° U |11 |13 | 24 | - 1 1
70349 Urani 6° U |14 |11 | 25 | - 1 1
RURAL 70319 Mafiazo | 6° U (10 |9 | 19 | 1 ; 1
70347 Capacachi'| 6° u |13 |13 26 | 1 - 1
70363 Conchaca | 6° |U |10 |6 | 16 | 1 ; 1
70204 Mariano | 6° A 14 |15 | 29 | 1 ; 1
Zevallos o ' '
| 6° B 13 |16 | 29 | 1 ; 1
8° c |16 |15 | 31 | - 1 1
URBANO | 70614 de San| 67 |A 14 (12 | 26 | 1 : 1
Martin de Porres
: 6° B 16 |14 | 30 | - 1 1
6° C 15 (16 | 31 | - 1 1
70316 Sagrado | 6° A 12 (15 | 27 | - 1 1
Corazon :~ de| = | ¢
Jesis | 6° B 16 (15 | 31 | 1 - 1
09 | 362 14

FUEN'-I'E:_'-HF'icha de matricula de nifios de las Instituciones Educativas

F"-ri'marias de la UGEL E! Collao - llave 2009.
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b. La muestra

Para efectos de la im)estigacién descriptiva, la muestra se seleccioné en forma
esfratificada a los nifios dél Séxto grado de las instituciones educativas primarias
que vienen de_stécéndo eh 'I‘as diferentes competencias escolares a nivel del
distrito y de la pf‘ovih.cia. E'I»C~6'Iléo llave, como producto del uso de metodologias
activas en el ambito del area rural y urbano de llave, que equivale a 106 nifios y
nifas del sexto grado distribuidos en cinco instituciones educativas, tres
instituciones educativas del area rural con 53 nifios y dos instituciones
educaﬁ.y-a'sae-l éréa urbano con otro 53 nifios, que cada grupo de nifios equivale
a 100%;:con el total Ac‘iee.,,,1.4_profesores que se tomé en cuenta en forma
complementaria: para.efectos de- la entrevista. La muestra para los nifios se
establecié con la siguiente f:érml:JILé:v

e NZpg

A>(N-D)+Z).p.q

Donde;

N=Total de poblacién

P= Iﬁ?:)r_gpq‘rc;ién{de tutores donde existe. tutoria
1-p = Proporcion de tutores donde no existe tutoria

D= Error que se quiere cometer = 1% de error.
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Entonces:

P= 0.5d _ q= O.Sb

D=0.1 'Z=1.64para=0.1
N = 362

Reemplazando a la formula se tiene:

oo 302164 *05*0.5
0.1°(362-1) +1.64° *0.5%05

. 2434038 3434088
2614068 429

=56.74 = 57

De la poblacion total de nifios, segun la férmula, 1a muestra minima qué se puede
utilizar péra I'a investigacion es de 57 nifos del sexto grado, sin embargo, para el
presente tra_bajg de invegt‘igacién se tomd a 106 nifios y nifas, a quienes se
aplicé' ei cuestionario de investigacidon en las sesiones de aprendizaje
significativo desarrollado por el docente de aula, la participacion vivenciada en
los d'iferentes eSpacios educativos, la observacién minuciosa del comportamiento
de los niﬁoS .a.htes,.durante y después.de competencias deportivas escolares,
concurso de conécimientos, concurso de danzas, poemas, canto, etc., desfiles

escolares; la participacion de docentes y los padres de familia; con la finalidad de
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evidenciar los resultados de investigacién en el contexto de [a provincia El Collao

- llave,

CUADRO N°02. MUESTRA EN ESTUDIO DE LOS NINOS DEL AMBITO DE

" ILAVE PUNO 2009.

AREA NOMBRE DE LA N° DE NINOS

INSTITUCION Grado |Sec. | Sexo
GEOGRA- EDUCATIVA - TOTAL
FICA Sexto v M N°

70382 Ocofia 6° U 12 6 18
: : 70363 Conchaca 6° U 10 6 16
RURAL 70319 Mafiazo 6° U 10 9 19

70614 San Martin | 6° A 14 |12 26

7 de Porres '

URBANO 70316'de Sagrgdo B° - A 12 15 27

Corazoén de Jeslls

05 58 48 106

FUENTE: Ficha de matricula de nifios de las instituciones educativas

primarias de la UGEL El Collao - llave 2009.
3.4. Confiabilidad y validez de estudio

La confiabilidad del trabéj_o, esta sustentada por la medida de estabilidad y
confiabillic_iad pof feét —restest ( Hernandez y Baptista 1998) que fue aplicada el
instruménto a Ids'ni_'ﬁos, nifias yjévenes, educadores, profesionales y directivos
en la republica dé Chile con el uso de escala, que ha garantizado el trabajo. Por
Io que, en el presente estudio se tomé en cuenta las pautas desarrolladas en

Chile a fin de adecuar con precision las conductas a observar; para ello se
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aplicé “prueba piloto” que consisti6 en probar la funcionalidad de los
instrumentos para validar o reajuste de los items, para luego aplicar el
cuestionario a los nifios del sexto grado de seis instituciones educativas con

indicadores propuestos. Cuya diagramacion del disefio fue de la siguiente

manera:

OXi1

M=r
ox2.

Donde:

M_ = Mueétr.a”

OX1=  Observacion de la primera Qériable sobre el uso de metodologias
| pedagogicas colectivas.

O'X2= Observacion de la segunda variable sobre el desarrollo de

habilidades sociaies de los nifios y nifias.

R = Relacion de ambas variables.
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Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para recolectar. la informacién de variables de correlaciéon y la diferenciacion

segun la muestra de la poblacidn, se utilizé las siguientes técnicas e

instrumentos de investigacion:

El cuestionario

El primer instrumento de investigacion que se elaboré un cuestionario con
32 items, dirigido a los nifios y nifias con preguntas referidas al uso de
metodolbolg‘;i'a's_‘ acﬁVaé y 'e.l desarrollo de habilidades sociales, con
valoracion de escalas, siendo el grado de desarrollo de habilidades
sociales: de los-.nifios estan tipificadas en grado de habilidades: alto,
mediano y bajo. Este instrumento de investigacion para su validacion se
aplico6 como prueba~de ensayo o piloto é los nifios del quinto grado de las
institdcionés educativas seleccionadas para la investigacién, a fin de
probar su funcionalidad con las respuestas marcadas y como resultado de
la aplicacion. del cuestionario se validé algunos items debidamenie
rﬁarcadés y otros items no contestados por los nifios fueron reajustados
para..su mejor. entendimiento y los items no respondidas fueron

eliminados.;

Uné“vez validada el instrumento de investigacion sobre el uso de
metodologiaé pedagodgicas colectivas y el desarrollo de habilidades

sociales de los nifios, con valoracién de escalas, se aplicdé formalmente a
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Io‘s.niﬁos y nifias del sexto grado y completando en algunos casos con
nifios del .quinto grado de las instituciones educativas seleccionadas del
area rural y urbano de la provincia El Collao llave, con la finalidad de
establecer 1a efectividad o inefectividad del uso de metodologias
pgd'agégicas-colectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje en

relacién al grado de desarrollo de habilidades sociales de los nifios.

- La observacion

En funcién a las respuestas del cuestionario, se observé minuciosamente a los
sujetos de la investigacion en diferentes contextos educativos, con guia de
investigacion. de tipo natural regulada por (Goode y Hatt 1974) “participante y

no participante” y de (Hernandez y Baptista 1974: 314).

La obserﬂ)acién consisfié en el registro de informaciones sobre el
comportémiento de los nifios en su entorno escolar, es decir, en el aula, en el
patio, en el-camino, en los lugares de ensayo para concursos escolares, etc., y
la préctjca de habilidades sociales se observé a los nifios y nifias, sobre la
fluidez en Ia cornunlcaCIon contacto ocular directo, respuesta directa a
SItuaClones postura ergu1da espamos que permite desarrollar la habilidad de
||derazgo Ia asertlwdad resolucion de problemas, etc., principalmente en las
dlversas competenmas escolares organlzadas por las instituciones educativas

de la Unidad de Gestion Educativa Local de llave y regional.
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El registro el datos complementarios al cuestionario de habilidades sociales, se
realiz6 a través de la observacion directa y preguntas espontaneas utilizando un
cuaderno de campo y la grabadora en algunos casos. Luego, la codificacion se

realizd posteriormente en funcién a los items del cuestionario.

Las observaciones y las entrevistas espontaneas a los nifios y nifias se realizo
con la finalidad de confirmar a la interpretacion de datos cuantitativos de la
aplicaciébn del cuestionario, que permite confirmar a los resultados de la
investigaciébn con elementos de juicio sobre el uso de metodologias
pedagégicas coléctivas 'y‘e’l desérrollo de habilidades sociales de los nifios. Sin
emb~argo,uca.be 'r‘ec'alcar, la mayoria de los docentes de aula, directores y en
algunés cééos los pac:i‘r'éﬂs de familié no permiten tomar fotografias ni
grabacion.es a los nifios 'en el proceso de aprendizaje significativo, porque

indican que causan distracciones en la concentracion del nifio.
3.6. Diseno de analisis e interpretacion de datos

La aplicacién del cuestionario a los nifios escolares que cursan el sexto grado
de educacién pfima’ria de las inétituciones educativas primarias del area rural y
urbano que muéstran-el liderazgo en el distrito de llave, fue sistematizada los
datos en términos cuantitativos con la aplicacion de escalas y porcentajes, a fin
de contrasfar los .datos con el planteamiento de = hipétesis, e interpretar la
sistematizacion .de - datos. de :los sujetos' de investigacion con argumentos
sustanciales como p_roducto de la observacién complementaria, entrevista; en

este caso, no basta la interpretacidon de datos cuantitativos, sino es muy
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importante evic_ienciar. los hechos con el comportamiento de los propios nifios y
nifias escgla_res en Qiferentes espacios educativos, la participacién de los
dqcen_tes y esporédicamente de los plac_ires de familia; debido a que, en algunas
ac-tividades_escolaresl participaron en forma cpnjunta los actores de la educacion

para promover el ver.Qad:‘er"o Iid(l-:f.rarzgo.

3.7. Plan de tratamiento de datos

El procedimiento que se sig_uié para el tratamiento de datos, fue:
a) Reéolé&jéﬁ, bfqeﬁan}iérito y tabulacién de datos.

Antes dé fa aplicacién-dél cuestionario, primeramente se hizo un ensayo con
la aplicacic’m del cg.lc.estionario‘a los nifios del quinto grado de la institucion
| .educativa N° 70363‘Conchaca' y 70614 San Martin de Porres, con la
flnalldad de buscar Ia conflabllldad del instrumento de investigacion. Los
resultados de ensayo de la aplicacion del cuestionario, nos sirvié para
reformular algunos items que no fueron entendidos por los nifios o que

causaba confusiones en el momento de marcar las respuestas.

El ordenamlento y Ia tabulacmn de datos en términos de porcentaje para el
presente trabajo se hlZO con la gu1a del trabajo sobre “Desarrollo de
hablhdades somalgs en nlnos, nifas y jovenes internos del Hogar de
Méﬁores.de- Prot.ééc.iéh .S'im‘;;lé",r realizado por el equipo de investigadores

de Consultoria en Chile, 2005.
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b) La interpreta’cién de détds se desarrollé a través de cuadros estadisticos
en términos de pdrcentaje.- |

c) La i-nf:jormé.ciéh._'cbmp.leméntéria ala interpretacién de cuadros estadisticos
en térrﬁinos de b.orcer.ltéje‘, se dio co.n la finalidad de buscar mayores
érghménfos a-_. los resultados de la investigacion a fin de evidenciar el uso
de metodologias p'edagégicas colectivas de los docentes y el desarrollo
de habilidades sociales de los nifios y nifas de las instituciones

educativas en estudio..
3.8. Diseifio estadistico

En el analisis estadistico se utilizo la férmula de Chi cuadrada, con la finalidad

de relacionar las dos variables de investigacion.

(() —Ey)z

XZ—Z =

g i

Donde Z " significa sumatoria.
“0” es la frecuencia observada en cada celda
“E” es la frecuencia esperada en ¢ada celda oscurecida

1. Prueba de hipétesiS' hipétesis alterna y hipétesis nula
2. Nivelde S|gmf|caC|on =% =0.05

3. DistrlbUCIon muestral_
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k 2
2 (O, —¢,) 5 .
X, = 2 ]:%“X{xq)':af
= i

0; = Frecuencia Observada

€; = Frecuencia Esperada

4}. Calculo del estadistico Prueba
Xz _ i(oz — ei)2
= €

Para probar la hipotesis, se busca en la tabla de X?, (Chi cuadrado) el valor
tabular con K-1 g'réd.bs‘ dé libertad y © = 0.05, se tiene:
K=6, K-1=0, 6-1=5.

X2,0.05=11.07

X2,0.01=15.08
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Los resultados del presente trabajo de investigacién sobre el uso de
metodologias pedagogicas colectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollada por los docentes de aula y el grado de desarrollo de habilidades
sociales de los nifios que cursan el sexto grado de educacién primaria de las
instituciones educativas lideres del area rural y urbano; quienes vienen
demostrando la practica del Iidefazgo en diferentes actividades escolares
durante varios afios en el ambito de la provincia Ei Collao llave, cuya muestra
para el estudio se‘torﬁc') a cinco instituciones educativas, de los cuales se

considerd tres instituciones educativas del area rural y dos del area urbano.

La seleccion de tres instituciones educativas del area rural estan ubicadas de

la siguiente mahera: la 1.E.N° 70382 Ocofia se encuentra ubicado en el sector
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Este a 5 kildbmetros aproximadamente de la plaza de armas del distrito de llave;
la 1.E.N°70363 de Conchaéa se ubica en el sector Oeste a mas de 4 kilbmetros
de la ciudad de llave y la I.E.N° 70319 de Mafazo se ubica en el sector Sur a 6
kiiémetrbs de Ia- ‘plaza‘ de afma.sr del mismo distrito; y las dos instituciones del
area urbaho, la I.E.N°:?Oé1-4 de San Martin de Porres se encuentra en el sector
Norte y la .E.N° 70316 de Sagrado Corazén de JesUs se encuentra en el sector
Sur, ambas instituciones educativas estan ubicadas a tres cuadras de la plaza

de armas del distrito y provincia El Collao llave.

El pFOpOSItO del presenfe trabajo es determlnar en el proceso de ensefanza
aprendlzaje con los n|nos y nifias del sexto grado, la efectividad del uso de
metodologlas pedagoglcas colectlvas como el trabajo en equipo, el tandem,
rompecabezas dlscusmn controver5|al y el grado de desarrollo de habilidades
soc1ales que poseen Ios ninos y nifas de las instituciones educativas en estudio.

A contlnuamon presentamos los items del cuestionario para la investigacion.

A) USO DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS COLECTIVAS POR LOS

DOCENTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La formulacién de items fue orientada a los nifios en relacién a los docentes de
aula para detectar el - uso:- de metodologias pedagégicas colectivas en las
sesiones. "de aprendizaje, -como producto de capacitacion docente. A

continuacion se formulé los siguientes items:

1. ¢Los docentes de aula, les promueve el trabajo en equipo, cuando



97

desarrollan sus sesiones de aprendizaje significativo?(Trabajo en equipo )

N

¢ Los docentes de aula, utilizan la metodologia de trabajo el “tandem” en

sesiones de aprendizaje significativo?. (trabajo en parejas )

3.  ¢Los docentes de aula, I-es organiza en equipos de trabajo para participar en

diferentes concursos escolares? (trabajo en equipo)

4. ;Los docentes de aula, utilizan la metodologia pedagégica de

rompecabezas en sus sesiones de aprendizaje?. ( trabajo por partes )

5. ¢Los docentes de aula, utilizan la metodologia pedagégica de discusién
c-cAJ‘htroV:ersiai en;"éesiohes '-d‘e aprendizaje? (Metodologia de discusion
controversial)

6. Los trabéjos éncéfgados son“gLiiados por tu profesor de aula fuera de la

institucion educativa. { Estudio dirigido )

B) GRADO DE DESARROLLO DE HABILIDDES SOCIALES DE LOS NINOS

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS DE ILAVE

La formulacion de: items. sobre el desarrollo de habilidades sociales fue
orientado a los nifios y nifias de las instituciones educativas lideres del area rural

y urbano 'dél'_énﬁ'bito El Collao llave — Puno.
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B.1. DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO

10.

B.2.

11.

12.

13.

¢ Tienes. organizado anualmente el calendario civico escolar en tu

institucion éducatiya? (desarrollo de liderazgo)

Planificas tu tiempo para desarrollar tus actividades cotidianas en la casa
y en la escuela (como estudiar, hacer tareas escolares, ayudar a tus

padres y realizar juegos libres) (desarrolio de liderazgo)

Te adaptas con f_acilidad y asumes con responsabilidad a las tareas

aéignadaé por el grupo. (Desérrollo de la habilidad de liderazgo)

Asignas tareas especificas buscando el bienestar de tus companieros de

aula. (Désarrollo dé la habilidad de liderazgo)
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION

Logras comunicar con informacién clara y precisa a tus comparieros para

cumplir diversas funciones.

Te comunicas con facilidad utilizando materiales educativos en el proceso

de aprendizaje significativo.

Comunicas a:tus comparieros de aula con facilidad y seguridad personal

en la exposicion de trabajos encargados en la institucién educativa.



14.

B.3.

15.

16

17.

18.

B.4.

- 19.

20.
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te comunicas con facilidad y confianza con las personas visitantes a la

institucion educativa.
DESARROLLO DEL GRADO DE EMPATIA

¢ Respetas las opiniones y los sentimientos de tus comparferos de aula

para participar en concursos escolares?. (desarrollo de la empatia)

.Eres comprensivo con tus compafieros, profesores dentro y fuera de la

institucién educativa?. (habilidad de empatia)

¢ Eres solidario con personas ajenas que visitan a la institucion

educativa?. (habilidad de empatia)

¢ Eres solidario con las personas mayores de tu comunidad? (habilidad de

embatia)
DESARROLLO DE HABILIDAD DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

¢ Participas buscando soluciones, cuando vez el conflicto social de tus

companieros?. (habilidad de resolver problemas )

¢ Buscas soluciones a la carencia de material educativo para desarrollar
tus trabajos dentro y fuera de la institucién educativa?. (habilidad de

resolver problemas )



21.

B.5.

22,

23.

24.

100

jApoyas en las actividades de proyeccion social para solucionar tus

necesidadés: econbmicas?. (habilidad de resolver problemas)
Cuya escala de posible_s respuestas frente a los items, fueron:
a) Siempre | ()

b) Muchas veces ()

c) Algunas veces ()

d) ”Poc,;as véces ( )
e) Casi nunca ()
f) Nunca | ()

DESARROLLO DE CONDUCTAS ASERTIVAS
¢Haces que las personas respeten tus derechos? (conductas asertivas)

¢Defiendes a tus comparneros ante casos de injusticia?. (conductas

asertivas) |
¢ Cuando cometes una falta te disculpas?. (conductas asertivas)

L as escalas de posibles respuestas frente a las conductas asertivas,

fueron;: - ¢



Siemprelohago ()

Habitualmente ()

De vez en cuando ()

Casi nunca ()

Nunca ()

101
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41. EL USO DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS COLECTIVAS DE LOS
DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE CON LOS

NINOS DEL SEXTO GRADO
a. Uso de la metodologia pedagégica de trabajo en equipo
CUADRO N° 01.

DOCENTES QUE PROMUEVEN EL TRABAJO EN EQUIPO EN LAS
SESIONES DE APRENDIZAJE EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |NINOS DE NINOS DE
LA LLE. DEL LA LLE. DEL
AREA. ~|TOTAL-| o, | |AREA TOTAL = o
RURAL URBANO
ESCALA - Masc. -|Fem Masc |Fem
Siempre 13 12 25 47.2 10 13 23 43.4
Muchas veces 11 5 16 30.2 8 11 19 35.8
Algunas veces 8 4 12 226 4 3 7 13.2
Pocasveces. . | 0. |. O 0 0.0 4 0 4 7.6
Casi nunca O -0 0 0.0 0 0 0 0.0
Nunca - 0 -y 0 0 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL o 32 ) 21 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun aplicacioén del cuestionario.
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INTERPRETACION:

Los reéultados del cuadro N° 01, describe el uso de la metodologia pedagégica
colectiva de “trabajo en equipo” en las sesiones de aprendizaje significativo,
cuyos datos en forma comparativa nos muestra que, el 47.2% de los nifios de
instituciones educativas del area rural de llave indican que, “siempre” trabajan en
las sesiones de aprendizaje significativo utilizando la metodologia de “trabajo en
equipo”, el 30.2% de nifios de las instituciones educativas del area rural indican
que muchas veces’ realizan las actividades pedagdgicas “en equipo” y el 22.6%
de los nlnos de Ias instituciones educativas del ambito rural manifiestan que
“algunas veces” desarrollan las sesiones de aprendizaje significativo haciendo
uso la metodologia de “trabajo en equipo”. Mientras, el 43.4% de los nifios del
area urbano manifiestan que “siempre” realizan sus aprendizajes, utilizando la
metodologia pedagégica de ‘“trabajo en equipo”’, el 35.8% de los nifios
manifiestan que “muchas veces” desarrollan las sesiones de aprendizaje
significativo haciendo uso la metodologia de “trabajo en equipo”, el 13.2% vy el
7.6% de los nifios de las instituciones educativas del area urbano manifiestan
" que “pocasy algunas veces” realizan los aprendizajes significativos con el uso

de metodologia pedagédgica de “trabajo en equipo’.

Analizando comparativamente, los resultados del cuadro N° 01, nos muestra
que, el mayor porcentaje de los nifios y nifias de las instituciones educativas del
ambito rural y urbano de la provincia El Collao llave, trabajan las sesiones de

aprendizaje signifibativo, utilizando la metodologia pedagdgica de ‘“trabajo en
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equipo” que equivale en el area rural al 77.4% y en el area urbano al 79.2%
sobre el 100% de los sujetos investigados que indican “siempre y muchas veces”
desarrolla.n los aprendizajes significativos en equipos de trabajo y un menor
porcentaje de los sujetos investigados que equivale a 22.4% del area rural y el
20.8% del area urbano de los nifios indican que “algunas y pocas veces”

desarrollan los aprendizajes significativos en equipos de trabajo.

Estos resultados, evidencian con la observacion realizada en las instituciones
educativas N° 70363 de Conchaca, N° 70614 de San Martin de Porres y N°
70614 de Sagrado Cdrazén de Jesus; que los nifios estan organizados por
“equipos de trabajo” parélcada sesi.c’)n de aprendizaje significativo; los mismos
que estan integrados por 4 6 6 nifios que cuentan con un coordinador o jefe de
grupo; quien gu;'a,. 6rien-ta y bonduce al grupo para desarrollar diversos temas en
diferentes sésiones de trabajo, donde cada nifio va rotando como jefe de grupo,
para presentar y exponer los trabajoé en organizadores visuales, como en
mapas conceptuales, .circulos concéntricos, resumenes, cuadros sinopticos,
diagrama de arboles, esquemas, etc. luego estos trabajos son socializados en
plenaria con la participacion de todos los nifos del saléon de clases. Ademas, se
entrevistd al Director de la |. E. N° 70363 de Conchaca y la profesora de la |.E.N°

70614 de San Martin de Porres, quienes contestaron a la siguiente pregunta:

¢Los nifios estan organizados en equipos de trabajo para desarrollar los

aprendizajes significados? El director de la institucién educativa, responde:

- “...A los nifios les gusta trabajar en equipo, se ayudan unos a
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otros para aprender mejor y se sienten contentos,... este frabajo en
equipb es bueno porque los nifios no se cansan en el aula, hasta a
veces, los nifios no qdieren salir al recreo, porque estan
concentrgdos.en_ el trabajo” (A1, E1). Y, la profesora de la 1.E.N°
70614 de San Martin de Porres, indica: “ef trabajo en grupo es
mejor, p‘orqu"e todos los nifios participan, los mas activos guian y
los que son lenfos se alinean, para que fodos los nifios sean
activos, pero lodos participan...hasta el mas callado participa ...
fambién en la capacitacion docente siempre nos han recomendado
trabajar con los nifios en equipo de manera heterogénea para un

buen aprendizaje significativo ..."(A1, E2).

Las observacioné's en sifu, Iés 'afirmacionés del director y de la profesora de
aula de las inétitucioneé educativ_as en estudio, validan los resultados del
cuestionario difig-ido a Ids;lniﬁoé, pdrque la mayor parte de los docentes de aula
utilizan la métodﬁlogia pedagodgica de “trabajo en equipo”; que permite a los
nifos, desarroIAIa.r‘ el ‘diélogo permanente, la apertura para las discusiones
controversiales entré los integraﬁtes del equipo, permite intercambiar las
opiniones, prop|C|a la céoperamon en el trabajo exige que los trabajos sean
presentados dentro de los I|m|tes del tiempo y finalmente refuerza a la practica
de empatia entre los intégrantes del equipo vy el desarrollo de la habilidad de

liderazgo.

Los resultados anteriormente mencionados, se aproximan al “trabajo en equipo”
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promovido bor Roeders, que dice: “las personas en grupo interactuan
mutuamente conformando de esta manera un nuevo sistema armonioso, con un
propio proceso ritmico. De esta manera se puede considerar la sincronizacién
del grupo y es muy importante para renovar las fuerzas. Asi como la
sincronizacjén juegalu‘n. papel importante en muchas situaciones, como por
ejemplo en el fuerte lazo entre madre y bebe, entre amigos, entre amantes, ...
tambien en el aula® (Roeders,1997:31). Ademas Roeders complementa a la
idea de trabajo en equipo, y dice:

“1.. Una participaciéhll activa .en grupos de aprendizaje cooperativo conduce
ine:vlitéblemente‘ a una confrontécic’)n con ofras opiniones, ideas e
informaéiones. Iéstés- contra-posiciones pueden rendir mas rapidamente un
méjor resUItad(.J”dle éb}endizaje y una mejor comprension de la materia de
estudio.

2.  El trabajo en pequefios grupos de composicion heterogénea resulta ser el

mas efectivo en cuanto a la adquisicion de conocimientos nuevos.

En grupos de composicion heterogénea en cuanto a conocimientos y habilidades
pueden surgir. las soluciones mas originales y creativas a temas y problemas;
mientras, los grupos homogéneos... corren el riesgo de tomar por decisiéon

unanime un camino equivdcado"( Roeders, 1997:66).

En conclusion, el 77.4% de los nifios del area rural y el 79.2% de los nifios del

area urbano de las instituciones educativas vienen utilizando la metodologia
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pedagogica _colectiva " de “trabajo en equipo”, donde vienen practicando la
conciencia colectiva en la presentacion de trabajos en equipo; practican el
dialogo, la cooperaciéh 'p"errﬁahente‘ entre los integrantes del equipo, el respeto
mutuo, las interaccionAes comuniCativas entre el docente — nifio y nifio-nifio, etc.
Como c&ﬁsecuéncié; Ios ni.ﬁos  vienen fortaleciéndose el desarrollo de
habilidades sociales dé }co.municacién, la practica de empatia; porque el trabajo
en equipo les permite aceptar las criticas y ser tolerantes frente a la opinién de
los demas y el desarrollo de habilidades de liderazgo en el trabajo de equipo;
como- producto- del programa de - capacitacion docente, propiciado por el
Ministerio de Educacidon — Lima, los docentes de aula vienen promoviendo el uso
de la metodologia de .'trébajo. colectivo en beneficio de los nifios de las
instituciones educativas lideres del area rural y urbano de la provincia El Collao

llave,.
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b. Uso de la metodologia pedagégica de Tandem

CUADRO N° 02,

USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA DE “TANDEM” EN EL

PROCESO DE APRENDIZAJE ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |[NINOS DE NINOS DE
LA LE. DEL LA |LE. DEL
AREA TOTAL | o, | AREA TOTAL | o
RURAL ' URBANO
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre | 2. .10 | 2 3.8 0 0 0 0.0
Muchas veces 12 13 25 47.2 0 0 0 0.0
Algunas veces 8 5 13 245 3 1 4 7.5
Pocas veces 5 3 8 15.0 5 5 10 18.9
Casi nunca _:2_ 0 2 3.8 8 9 17 32.1
Nunca 3.0 3 5.7 10 12 22 41.5
TOTAL 32_,:, 21 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Siste’matizabién de datos segun la aplicacion del cuestionario.

INTERPRETACION |

Los resultados del cuadro N° 02, esta relacionado al uso de la metodologia

pedagégica colectiva denominado el “tandem” en el proceso de ensefianza

aprendizaje, cuyos datos en forma comparativa nos muestra que, el 47.2% de

los nifios de las instituciones educativas del area rural de llave indican que
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“‘muchas veces” utilizan {a metodologia pedagogica el tandem en el proceso de
aprendizaje, el 24.5% de nifios de las instituciones educativas del area rural
indican c;ue “algaaas veces”-realiﬁ_"aa las actividades pedagdgicas con el uso de
esta metooolog!a eI tandem el 1'? 0% de los nifios de las instituciones
educatwas del area rural mamflestan que en “pocas veces” desarrollan las
sealones de aprendlzaje con el uso de la metodologia de trabajo el tandem,
luego el 3.8% vy 5.7% de los nifios indican gue “nunca o casi nunca” utilizan la
metodologia pedagogica é! ‘tandem eh el proceso de aprendizaje significativo y
pbr altimo, el 3.8% de los nifios manifiestan gue “siempre” utilizan la metodologia
pedagagica el tandem. ‘Mientras, indistintamente los nifios en el area urbano
manifiestan que, el 41.5% de los niﬁ‘oé “nunca” realizan los trabajos en aula con
el uso de la metodo]og.fa el tandem, el 32.1% de los nifios manifiestan que “casi
n‘uncé"”'desarr.ol‘lah‘ Iassesibnés de apreadizaj'e significativdéon' el uso de la
mefodologia pédagéé.icfa el tandem, el 18.9% 'y el 7.5% de los nifios de las
instituciones "edUcativas del area urbano manifiestan que en “pocas y algunas
veces” fealizan las tareas educativas con el Uso de la metodologia pedagbgica el

“tAndem”.

An.ali_zand_q_ comparativamente, los resuftados del cuadro N° 02, podemos afirmar
qué, .el_ mayor _parcanfaje que equivale al 71.7% de los nifios y nifas de las
inatitucidnes .educativas de.l area rural utiliaan “muchas y algunas veces” la
metodoiogla pedagoglca el iandem en el proceso de aprendlzaje en aula
Mlentras ei 73 6% 'sobre ei fotal del 100% de los nlnos del area urbano, indican

gue ‘nunca o caS| nunca” utilizan la metodologia pedagog;ca_e[ tandem en el
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proceso de ensefianza aprendizaje significativo.

Entonces, es necesario saber los motivos del menor porcentaje del uso de la

metodologia pedagogica el tandem en el area urbano, se entrevistd a las

profesoras de las instituciones educativas lideres de la provincia El Collao llave,

formulando la siguiente- pregunta: iPor qué no utilizan la metodologia

pedagogica el tandem en el proceso de aprendizaje significativo?, Como

respuesta a esta pregunta manifestaron:

La profesora de la I. E. N° 70614 San Martin de Porres del area
urbano, dice: ‘Bueno, le diré sin animo de justificarme, esta
.métodologia colectiva de tandem dicen que es bueno, pero
Iame‘ntab.!emente en esla institucion educativa pocos conocen
-sobre el fnanejo de eSta metodologia, es por eso que no aplicamos
mucho corﬁo otras eétrategias, pero nos gustaria aplicarlos para
ver los resultados, que por momenfo no manejamos mucho es
n‘uestra limitacion, pero con una buena orientacion metodolégica es

posible” (A1, E3).

-Luegc;, realicé la enfrevista a [a profesora Carmen de la |LE.N°
70316 dé Sagrado Corazdén de Jesus del area urbano de la
provincié El Collao' llave, quien manifiesta de la siguiente manera:
“Yo comb profésora, tengo que escoger las metodologias mas
activas que me permita trabajar mejor con mis nifios, por eso

escdgi la metodologia pedagdgica de trabajo grupal, discusion



111

controversial y otros métodos, pero, la metodologia el tdndem casi
no utilizo, es decir utilizo muy poco, porque para mi es casi similar

al trabajo en grupo” (A1, E4).

Por tanto, segun los datos del cuadro N° 02 y por la afirmacién de las profesoras
de aula de las irnstitt‘lciones educativas en estudio, podemos decir que, los
maestros en el area urbano promueven muy poco el uso de la metodologia de
trabajo el tandem, porque tieﬁen limitaciones en el uso adecuado de esta
metodologia pedagoégica, tal como indica, una de las profesoras del area urbano
de llave, dice: “ésta r;etc;dolbgfé colectival el tandem dicen que es buenc ... pero
... POCOS coﬁécen .s;c;b}e el fﬁaﬁejo de esta mefodologia. y |la otra profesora,
indica que “utf.’izé muypoco ...". Con estas afirmaciones podemos establecer
que los docentes de -aula en el area urbano tienen limitaciones para utilizar la
metodologia pedagogica el tAndem. Por tanto, las manifestaciones vertidas por
los nifios en el cuadro N°02, es conbordante con la afirmacién de las profesoras
de aula. Sin embargo, esta metodologia de trabajo el tandem se trabaja en
parejas . que . permite - mejorar el desarrolio de habilidades sociales de
comunicacioén, re;soluéi.éhr-d,e--'problemas entre dos participantes que se cooperan
mutuamente péra resolver. tareas- pedagégicas y cuando logran resolver los
problemas sé sientén,éada vez mas motivados para el aprendizaje eficaz. Asi

podemos observar en.el siguiente imagen:
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JImagen N° 01.

Niﬁo_s“vd.esarr'olllahdo la tarea pedég()gica con metodologia de tandem.

Ademas esta metodologla de trabajo el tandem es la que motiva mas a los
nifos paswos paraxque part|0|pen activa y obligatoriamente en el diadlogo, emitir

y finalmente permite resolver los diversos

problemas :E)"tf,abéjo's.én el tiempo mas corto de manera cooperativa.

Luego,ue'hw rélacic')n awla's.‘.‘manifestaciones anteriores, Urbain y Kendall (1980)

hace mencion, la' metodologia de trabajo desarrollado por Roeders, que esta
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orientado a'la mejora de habilidades sociales. Y, dice “en parejas, los alumnos
deben ﬁreparar I’a_g q_bsas, hacer un plan para la presentacion y ejecutarle con un
solo propc';f.sito..llé_'&d;e;més, resulta que el trabajo en parejas, ios alumnos timidos
progresan coné'ide‘:ra'blérhente en cuanto a sus habilidades sociales y dicho
bfogresd alcanza mas alla de tener solamente el valor de hacer un discurso

frente a todo el salén” ( Roeders, 1997:118).

En conclusién, el uso de la metodologia'pedagégica el “tandem”, fue promovido
con mayor 'frec':l.Je‘ncia_ por los docentes que trabajan en las instituciones
edUCéti;éS.'dél ..5réé. rural cbnforrﬁe manifiestan el 71.7% de los nifos del sexto
grado.c{iJé edrl.rl-c':aci.én'.'p_r'i—rﬁ'ér'iai; utilizan la metodologia pedagégica el “tandem” en
el 'procescib-dé.,{e:'h.s'éﬁ'énzé'.-a-prendizaje, cémo efecto de esta metodologia los
nifios del éréé ruraly urbéno vieneh logrando tener una mejor comunicacion,
mejor plaﬁifiéabién de trébajos, fnayor cooperacion entre companeros a fin de
alcarizar sus probésitos .deséados en el trabajo pedagogico. Mientras, el mayor
porcentaje que equivale a 73.6% de los nifios del area urbano indican que esta

metodologia ne fue promovido por los docentes de aula, por tener limitaciones

en el méné}q de esta ;rriétOdoIogia pedagdgica.
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c. Uso de la metodologfa pedagogica de trabajo cooperativo
CUADRO N° 03.

ORGANIZACION DE NINOS EN EQUIPOS PARA PARTICIPAR EN

CONCURSOS ESCOLARES ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION |NINOS DE NINOS DE

- LA LLE. DEL LA LLE. DEL
AREA TOTAL % | [AREA TOTAL | o

RURAL URBANO

ESCALA Masc |Fem Masc |Fem
Siempre (14 .1 9 |23 | 434 0 0 0 0.0
Muchas veces |10 7 17 32.1 0 0 0 0.0
Algunas veces | 8 o 13 245 2 0 2 3.8
Pocasveces | O 0 0 - 0.0 6 3 9 17.0
Casinunca - 1 0 0.1 0 0.0 8 8 16 30.1
Nunca . 0 -] 0 0 0.0 10 16 26 49.1
TOTAL 32 (21 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION

Los resultados del cuadro N° 03, esta relacionado a la organizacion y trabajo
cooperativo de los nifios para participar activamente en los concursos escolares,
en el cuéi, los datos en forma comparativa nos demuestra que, el 43.4% de los

nifios de las instituciones educativas del &rea rural de llave, indican que
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“éiempre”' se orgaﬁizan en “trabajos cooperativos”, el 32.1% de los nifios de las
instituciones educativas del area rural indican gue “muchas veces” se organizan
en eq-qipos de frabajo y el 24.5% de los nifios de las instituciones educativas del
ambito. rural manifiestan que. “algunas veces” estan organizados trabajos
cooperativos. Mientras, el 49.1% y el 30.1% de los nifos del area urbano
manifiestan que “nunca y caSi nunca’ estan organizados por “trabajos
cooperativos”, el 17.0% y el 3.8% de los nifios de las instituciones educativas del
area urbano manifiestan que en “pocas y algunas veces” participan en los

concursos escolares organizados en equipo.

Arlllaliza\‘hdo 165 -l"é“sult;\dc.)s d;el E:uadro N°- 03 en forma comparativa, podemos
manlfestar que Ios nlnos y .nl'nas que estudlan en las instituciones educativas
seleccwnadas en eI area rural estan organlzadas por “trabajo cooperativo” que
permite participar acti\ra'mente en Ios diferentes concursos escolares que
equwale al 76 5% sobre e[ 100% de Ias muestras en estudio; mientras,
contrarlamente Ios ninos que estudlan en las |nst|tu0|ones educativas del ambito
urbano de la provincia El Collao llave, manifiestan que en pocas oportunidades
se of;éﬁizéh por “équipos de trérbajo” para participar en los concursos escolares,
po:rque.los do'cénltes-‘ les asigné directamente a determinados secciones para

participar en concursos escolares;: que equivale al 79.2% del total de nifos

estudiadbs sdbré el' 106%.

La organizacién en equipos, no es una simple conformacién de grupo, sino esta

metodologia permite conformar el equipo con los nifios mas talentosos y que



116

poseen ciertas habilidades para participar en el concurso escolar, asi como cada
integrante del grupo debe poseer una responsabilidad compartida, visién del
Iiderang'y la Unidad en la defensa del equipo. En tal sentido, se observo
minucios_amente la Qrganiiécién de nifios que participaron en el “concurso de
danzas ”a_ur’.[c')ctoirja;ls” Qrgani_za}do por la_ UGEL llave y en el “concurso de
conocimientos” organizado bor la Red de Innovacion Educativa de Balsabe del

distrito de llave, fue de la siguiente manera:

1. Recibido el Oficio Circ. N® 018-2009-D-UGEL-ILAVE con fecha 15 de abril del
2009, el Dlrector de Ia Instltu0|on Educativa N° 70363 de Conchaca del area
rural, [nmedlatamente ,convoco a Ios profesores y padres de familia para
particip;ar con dbs nirﬁlos en el concurso escolar de la “produccion de textos”, por
motivos de c-eleb‘raf:se' el jDia de la Madre; para lo cual, por unanimidad
acordaron pfep'éfér a 'toaoé .Ios nifios en la “produccion de textos” conforme las
bases del coﬁcufsd é éafgo de cada profesor de aula y mediante el concurso
iﬁtérno ﬁor aL.l.Ia sé seleccion6 a dos nifios por institucion educativa, conforme lo
acordado, se cumpli6 a cabalidad; por consiguiente, dos nifios fueron
selecciona-d-tas‘para qﬁe partibipen en el concurso escolar de la “produccion de
textos” y como resultado final quedaron los nifios en “segundo lugar” merecedor
del premio de una copa y paquetes escolares otorgado por la UGEL - EI Collao

llave. -

Luego, con'fécha—27_.de- abril del 2009, nuevamente la Institucion Educativa N°

70363 de Conchaca del area rural recibié el Oficio Mdlt. N° 003-2009-D-RIE-
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BAL'SABE~UGEL-ILAVE, que hace la invitacion para participar al “concurso de
danzas autéctonés”, a realizarse el dia 24 de junio de! 2009; para dicho evento
cultural, el Director habhia convocado la participacién de docentes y padres de
familia de‘la'i_né,titu,cién édu_cativa‘, a fin de buscar el nombre de la danza y por
consenso e}igieroﬁ la danza “El Q'axilu” que represento a la institucion educativa
y habian encargado como respdnsables de la ropa a cargo de los padres de
familia, el ensayo y la seleccién de danzarines de todos los nifios de tercero a
sexto grado a cargo del Director y profesores de aula y la preparacién de misica

a cargo de los miembros directivos de APAFA.

El ensayo se inicié con to&d los nifios de tercero a sexto grado en el patio de la
'instituciénedL‘lcativa y se selecciond a los integrantes de la danza “El Q axilu™ a
los nifios y nifias més activos y de talento artistico, por mejor asimilacion de la
déﬁza, r‘ﬁ'ej'o_"r coordin'aciéh-.de pasos, fuerte identidad con la danza y entre otros
asbectos. | Cas;i‘ similéf 'drganiZacién habian preparado las otras instituciones

educativas del area rural en estudio. VVeamos en la siguiente fotografia:
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Imagen N° 02,

Ensayo de Ia'dah'za para seleccionar a los nifios mas talentosos para el

CcoNncurso:.

2. Mientras, en las instituciones educativas del area urbano, concretamente de la
[.LE. N° 70316 de Sagrado Corazén de Jesus, el Director de la institucion con
fecha 15 de abril del 200'9.habié recibido el Oficio Circ. N° 018-2009-D-UGEL-
ILAVE, que indicaba la participacibn con dos nifios para el concurso de
“produccion de.textos’?,,_ por motivés de celebrarse el Dia dé la Madre; para ello,
el Directdr del plantel habia convocado reuniéon de profesores de aula para

participar a dicho concurso escolar y por sorteo fue encargado a los nifios del
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sexto grado “B” para que participen en el concurso de “produccién de textos”
conforme a las bases del concurso. Y, por obligacion participaron dos nifios, sin
previa seleccion: y..como -resultado final no lograron ocupar las mejores

ubicaciones en el concurso. .

De la hisha ma}nera,.con fecha 27 de abril del 2009, la Institucion Educativa N°
70316 de Sagrado Corazén de Jesu's recibié el Oficio Mult. N° 003-2009-D-RIE-
BALSABE—UGEL-ILAVE, fenia la invitaciéon para participar en el “concurso de
danzas autoctonas”, a realizarse el dia 24 de junio del 2009; para dicha
atc;{iﬁdadl alh D;irectvorrmdé: Ia mshtucnon éduéativa habia convocado a los docentes,
a f|n de ;.)artICI.par en eI cancurso encargandole al docente del sexto grado “A”
con el apoyo de dos profesores Los ensayos se realizaron por las tardes y
tuweron una serie de hmltamones como la falta de mdsica, inasistencia de
algunos alumnos a ensayos, cuotas para alquiler del disfraz y otros gastos. De
igual forrﬁa, la 1. E."N° 70614 de San Martin de Porres del area urbano, para

concurso de danzas encargaron a comision de profesores.

En conclu3|0n 'COMo efecto deI uso de metodologlas pedagdgicas colectivas, el
rﬁayor porcentaje de los nifios que equwale al 75.5% del area rural estan
" organlzadas por equos de trabajo que se cooperan entre los nifios, profesores
y padres-»de-famllla, que- promueven la seleccnon de nifios para concursos
mternos con apoyo de los padres de familia y profesores; permitiendo a los nifios
mejor desarrollo de habllldades comunlcatlvas resolucion de problemas en

equo y eI grado de empatla para asumir una tarea en equipo. Mientras, los
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nifios del area urbano en su 'mayor‘porcentaje que equivale al 79.2% carecen de
la organizacion de trabajos cooperativos para participar en concursos escolares,
como consécuencia,-los niﬁds no lograron. obtener mejores resultados en ios
concuréds éscdlares a :Céu§a de la .s'elecjcic’)n unilateral de los participantes que

carecen del apoyo de los profesores y de los padres de familia.
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d. Uso de la metodologia pedagégica de rompecabezas
'CUADRO N° 04.

USO DE LA METODOLOGIA PEDAG()G’ICA DE ROMPECABEZAS EN LAS

SESIONES DE APRENDIZAJE EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |[NINOS DE : NINOS DE
LA ILE. DEL LA ILE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA Masc |[Fem Masc {Fem
Siempre ' O 10 0 0.0 4 2 6 11.3
Muchas veces 0 0 0 0.0 10 9 19 36.0
Algunas veces | 0 2 2 3.8 8 6 14 26.4
Pocas veces 5 0 | 5 | 94||1 |4 |5 9.4
Casi nunca 11 | 3 |14 26.4 2 4 6 11.3
Nunca 16 : 16 32 60.4 1 2 3 56
TOTAL 32 121 | 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION

Los resultados del cuadro N° 04, esta relacionado al uso de la metodologia
pedagégica de “rompecabezas” por parte de los docentes en las sesiones de
aprendizaje significativo, cuyos datos en forma comparativa nos muestra que, el

60.4%'y el 26.4% de los nifios del area rural, indican que en su mayor porcentaje
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“nunca y casi nunca” utilizan esta metodologia pedagégica de “rompecabezas”
en las sesiones de aprendizaje significativo, en seguida, el 9.4% vy el 3.8% de
los nifios detl area rural, manifiestan que en “algunas y pocas veces” realizan los
aprendizajes significativos con el uso de' la metodologia de “rompecabezas’.
Mientras, el 36.0% y .el 26.4% de los nifios del area urbano manifiestan que en
“‘muchas y algunas .veces" utilizan la metodologia de trabajo ‘grupal de
‘rompecabezas” en el proceso de ensefanza aprendizaje, luego el 11.3% de los
nifics indican que “siempre” utilizan la mencionada metodologia, el 9.4% y el
11.3% lde los nifios del area urbano afirnan que “algunas veces y casi nunca”
utilizan la metodologia de “rompecabezas” y finalmente, el 5.6% de los nifios del
4rea urbano  manifiestan que- “nunca” utilizan la mencionada metodologia

pedagodgica en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Analizéndd l'o‘s‘ résﬁlt;czio's:‘d‘ei‘cua.adfo N° 64,”podemos afirmar categdricamente
que, el méyorA bdrcéntéje de los nifos y nifias de las instituciones educativas
lideres del area rural de llave, que equivale al 86.8% sobre el total del 100%
afirman que “hl..lnlca. y ‘-casi nunca” hacen uso de la metodologia de
rompecabezas en sesiones de aprendlza]e significativo. Mientras, el 62.4% de
los ninos deI area urbano manlﬂestan que en “Muchas y algunas veces” utilizan
la metodologla de trabajo de rompecabezas entonces, aqui produce una
dlferenmamon S|gn|f|cattva entre ambos grupos de estudio, que los nifics del
érea ru%al‘én su mayowr‘ia no-utilizan la metodologia de rompecabezas; mientras
en el drea urbano. éplican esta metodologia de manera positiva. En

consecuencia, es necesario encontrar las razones por las cuales no utilizan esta
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metodologia en el area rural. Por tal razén, se entrevist6 al profesor Juan de la

I.E.N° 70319 de Mafazo, quien manifest6 de la siguiente manera:

“.. para tra'b'éjar -Ioé -aprendizajes con el uso de la metodologia de
-rompeCabezas,-v trabajamos con poca frecuencia, ya que nosotros
utilizamos los Ihaterialeé y recursos zona, sin embargo, para aplicar la
metodologia de roinpecabezas ljiecesitamos de suficientes materiales
educativos, lo cual, no contamos con apoyo de las instancias
responsables ni tampoco podemos pedlr de los padres de familia
‘porque no cuentan con med/os econbémicos, pero a pesar de las
‘A IlmltaCIones estamos }utlllzando muy poco, como también los
capacitadores- no -nos .ensefian el adecuado uso de esta metodologia
_en,el proceso de capacitacion, ni i‘ampoco los capacitadores ponen en
préactica el usb: de rompecabezas en las clases demostrativas con los
nifios; entonces, 'aqui hay una debilidad de todos, ... por su puesto,
tenemos que promover posteriormente la utilizacion de esta

metodologia de rompecabezas... ” (A1, ED).

Sin embargo esta metodologla de trabajo pedagoégico de “‘rompecabezas’,
consiste en armar o desarmar un conjunto de figuras, sopa de letras, frases,
oraciones, completar jpalabras en oraciones mcompletas construir un conjunto
de textos completos actlwdad que requ1ere ser desarrollada por equipos de
trabajo. En tal sent|do eI uso de metodologla pedagdgica de “rompecabezas”

permite a Ios nifos tener una mejor asertividad en el trabajo pedagégico y
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comunicacion; 'porque.los nifios trabajan con esta metodologia, de manera
cooperatlva d|SC|pI|nada dlalogo permanente e integrado para formar una sola
unidad de trabajo ASI como el pS|coIogo holandés con una amplia experiencia
en el uso de metodolqgias pedagégic'as nos dice: “la metodologia del
rompecabeéas se trabaja por 'griflpos, cada alumno tiene una tarea parcial
diferente, de .tal manera que, en el grupo como unidad totalizadora de todvos los
temas sean tratados y finalménte estos temas sean integrados por todos los
miembros en conjunto -para que formen una unidad con sentido” ( Roeders,

1997:132). .-

Como vr'esulta;d:c;“:(;ev_.lé S|stemat|za0|on de>I‘ cuestionario y de la entrevista a los
profésére.s,‘ﬂéelj e.s'tableléﬂe:.c.jué, eul“86.8% de los nifios de las instituciones
educativaé del ér'ea--ru.r'alhdé llave, m.anif'ie's'tan gue “nunca o casi nunca” utilizan
- la metodologla de rompecabezas en el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque los profesores tlenen IlmltaC|ones en el manejo de la metodologia de
“rompecabezas . Por otro Iado, el 62.4% de los nifios del area urbano utilizan en
“muéhas y algu'ntés rv‘éces‘”‘ésfé hétodologia de “rompecabezas” en el proceso
de ené;evﬁ.anza apréndizajei v;’)ermitiendo asi el limitada efectividad en el
desarrollo de 'Iévhab'ilidédvdéiaserti\)idad; vynla‘ toma de decisiones en la tarea

educativa..



125

e. Uso de la metodologia pedagégica de discusion controversial

CUADRO N° 05.

USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA DE

DISCUSION

CONTROVERSIAL EN SESIONES DE APRENDIZAJE EN ILAVE - PUNO,
2009.
POBLACION |NINOS DE NINOS DE
LA L.E. DEL LA LE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA. | Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 18 |12 |30 566 || 8 |10 |18 33.9
Muchas veces 8 1 9 170 | |16 9 |25 472
Algunas veces 4 |5 |9 17.0 || 2 4 |6 113
Pocas veces 2 3 |5 94 || 0 2 |2 3.8
Casinunca - 0. 10 |0 0.0 0 0 0 0.0
Nunca 0o |o |o 0|0 |2 |2 3.8
TOTAL _ /32 |21 |53 |100.0 | |26 |27 |53  [100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.

INTERPRETACION

Como resultado del cuadro N° 05, podemos observar el uso de la metodologia

pedagoégica de “discusion controversial” por parte de los docentes de aula en el

proceso de aprendizaje 'sig'nificativo', nos muestra que, el 56.6% y el 17.0% de
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los nifios del sexto grado de las instituciones educativas del area rural
manifiestan que “siempre y muchas veces” utilizan la metodologia de discusién
controversial y luego el 170% y €l 9.4% de los nifios del area rural del ambito de
llave, manifiestan que “algunas y poéas veces” utilizan la metodologia de
“discusion controversial” en las ‘diferentes sesiones de aprendizaje significativo.
Mientras, el 33.9% y el 47.2% de los nifios del drea urbano de las instituciones
educativas en estudio,. indican que “siempre’ y muchas veces” utilizan los
maestros la metodologia de trabajo de “discusion controversial” para desarrollar
los aprendizajes, el 11.3%y el 3.8% de los nifios indican que “algunas y pocas
veces” hacen uso de la metodologia de discusién controversial y finalmente, una
minima cantidad- de nifios’ manifiestan que “nunca” utilizan la metodologia de

discusién-controversial.

Anallzando Ios resultados deI cuadro N° 05, podemos manifestar que, tanto en
el area rural y urbano Ios nifos y nifias del sexto grado en su mayor porcentaje
utlllzan Ia metodologla de dlSCUSIOI’I controversial en el proceso de ensefianza
aprendizaje que equivale al 73.6% y 81.1% sobre el 100% de la muestra en
estudlo Y, Ia menor parte de Ios ninos del sexto grado que estudian en las
|nst|tu010nes educatlvas Ilderes deI area rural y urbano del ambito de llave,
algunas y pocas veces’ utlllzan Ia metodoIogla pedagégica colectiva de
“dlscusmn controverSIaI” en el proceso de aprendizaje significativo en las

diversas areas vpedag()gi,cas. Aunque en cierta manera, en el area urbana

utilizan esta metodologia con'mayor frecuencia.
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Para confirmar Ios resultados del cuadro N°05, los nifios indican que hacen el
uso frecuente de 'I.a f‘netodologia pedagogica de “discusién controversial”’ en las
sesiones de clase; sip,"e’,mb.afgq, para comprobar esta aseveracién de los nifios,
se observo detal]'adalm‘e‘nte Ias‘d.ifverentes Ise_siones de aprendizaje significativo
desarrollado por.IoS' profesares de'I area rural y urbano; quienes hacen uso de la
metodologia de “discusion controversial” para desarrollar diversos temas

formando equipos de trabajo con el siguiente proceso metodolégico:

1. El docente de aula selecciona diversos temas de cada area pedagdgica
para ser dlscutldos en grupos de trabajo; como consecuencia, se
|dent|f|co Ios temas desarrollados en el cuaderno de trabajo de los nifios

con eI uso de Ia metodologla de “dlscu3|on controversial”, fueron:
a:. . AREADE CIENCIAY AMBIENTE
¢ Cual es lo primero “la gallina o el huevo™?.

¢Cual de las medlcmas es mas importante para evitar la tos,

medlcma andlna o] medlcma farmacéutica”?
. ¢Cual es lo mas importante para la vida, “ la materia o el espiritu™?

“Es razonable o contradictorio” para la legalizacion del cuitivo de la

hoja de coca, segun las normas o leyes establecidas.

Discusién sobre “la caza furtiva de la vicuna”, etc.
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b. AREA DE PERSONAL SOCIAL
&, Quién es mas impof‘tante_ ﬁe la familia, “la mujer o el varén”?
&Cﬁél 'eé Iol |;|1és impér‘tante para la sociedad, “ el sol o la luna™?
C. AREA DE COIJIUNICACICSN

¢En cudl de las lenguas nos comunicamos mejor en “el aimara o

en el castellano™?

De las canciones, ¢Cual es lo mejor, “la cancién nativa o |la

cancién extranjera”? -

Los nifios forman d(;*as grandes grupos de trabajo para realizar el debate con
la participacion de 8-a 10 integra'nteé por grupo.

Se 'elige él ‘mediad'or or el .docente quien dirige la discusién hacia el
encuentro de una solucién con suficientes argumentos para la controversia.
Para cada grupo de:.trabajo se da las instrucciones y se entrega el texto
relacionado al tema, _lo's- participantes leen individualmente y luego discuten
juntos acerca de..l f'erﬁé'paré emitir opiniones en defensa o en contra.

Se inicia; élugieba't:éﬂ:(:lf‘)nulg pérﬁcipacién de los dos grupos, en el cual, el
tema controversial: es discutido por ambos grupos en turnos de habla, en
donde cada grupo -tiene la oportunidad de aclarar o dar mayores
argumentos desde diferentes puntos de vista, dentro del limite de tiempo.

El docente o un.participante dirige: como moderador desempefiandose el



129

papel de juez que busca una solucién de la controversia.

7. De la disc_gsi()n de los alumnos se buscé mayores argumentos sobre el
tema, que el alumno aprenda a ser flexible frente a los planteamientos de
cada grupo.

8. Unaregla muy pre_'gisa, no d_ebe‘_egis‘tir ofensas de un grupo a otro, porque
contrarresta la acumulacion de puntajes.

9. lLa discusic’m se realizq en un ambiente de cooperacion y analisis, seriedad
y no de manera 'competitiya.

10. Al final de la M.di_scusic’in, no existe el grupo de nifos ganadores ni
perdedores, sino se trata de encontrar mayores argumentos para plantear

alternativas de solucién frente a un determinado problema o asunto.

Aqui, se observd ‘a los nifios del sexfd grado en las diferentes aulas, la
participacién activa 'de"IdS‘integréntes‘de cada grupo, la actitud del equipo,
formas dé .\.localizacién, las inte.racciones del grupo v la practica de socializacion.
Este hecho si.gnifica qrue,‘ los nliﬁoé con el uso de la metodologia pedagogica de
“discusion ‘con'trbvers.ial”' vienen logrando desarroliar las habilidades de
comunicacié')n, gl desé;}rbilé d'é llid‘erazgo, la practica de asertividad que expresan
los niﬁlc;s cbn 'Ia mira:da-fija hacia el grupo, controlando el tiempo en sus
intervencibheé-, ‘exprésibné:s de elogio y‘ aprecio, expresion de sentimientos
personales, practica de tolerancia y el volumen de voz adecuado para el debate.
De esta manera; el trabajo docente con el uso de la metodologia pedagdgica de
“discusién controversial’, se aproxima a las experiencias desarrolladas por

Jonson, dice: “el método pedagdgico de discusién controversial tiene como
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‘objetivo principal es aprender a desarrollar el debate y convencer a los demas
con suficientes argumentos. La tarea principal es defender desde un punto de
vista en pro o en contra respecto a un.tema controversial. (Jhonson y otros,

1986).

En conclusion, Iaf'falpiiicaéiéh"'dé' la rhetodologia pedagégica de “discusion
controversial” fue efectiva en el proceso de ensefanza aprendizaje con los
nifios y nifias del sexto grado de las instituciones educativas del area rural y
urbano de IIave que equwaie a’3. 6% y 81.1%; porque a los nifios ha permitido
la part|C|paC|on actlva en eI debate con sus propios argumentos en la defensa de
su equo y ser tolerantés De esta manera, con la aplicacién de la metodologia
de discusién cohtr‘Ove"rsial'se logré desarrollar las habilidades de comunicacion,
Ii'de‘razgo,’ asertividad en el grupo, la tolerancia entre los compaferos, el respeto
mutuo entre los nifios y la practica de comunicacién horizontal en el proceso de

interaccion social.



131

f. Uso de la metodologia pedagdgica de estudio dirigido

CUADRO N° 06

LOS TRABAJOS DE CAMP() SON GUIADOS POR EL PROFESOR DE AULA

FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |[NINOS DE NINOS DE

' LA I.E. DEL LA |L.E. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %

RURAL ' URBANO

ESCALA Masc |Fem Masc |Fem
Siemp»re_‘ L 118 ' 19 . 35.8 12 10 22 41.5
Muchas veces 11 9 20 37.7 8 6 14 26.5
Algunas veces 7 4 11 20.8 4 9 13 24.5
Pocas veces 3 0 _3 5.7 2 2 4 7.5
Casi nunca 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0
Nunca 0 0 0 - 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL | 32 21. 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE:~Sistematizéci6n de datos segun la aplicacion del cuestionario 2009.

INTERPRETACION

En el siguiente cuadro N° 08, apreciamos en forma comparativa, los resultados

sobre el uso de la metodologia pedagégica de “estudio dirigido” desarrollados

fuera de la institucion educativa con la guia del profesor de aula. Cuyos datos

fueron, el 35.8% de los nifios de las instituciones educativas del area rural de
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llave, manifiestan que “siempre” los trabajos encargados son guiados por el
profesor de aula, luego el 37.7% de nifios de las instituciones educativas del
area rural, .indican q’ue “muchas veces” utilizan el método de estudio dirigido
para desarrollar dlferentes trabajos fuera de la institucidon educativa con la guia
del profesor y eI 26.5% de los niflos de las instituciones educativas del ambito
rural manifiestan que “algunas y pocas veces” utilizan la metodologia de trabajo
de “estudio dirigido”. Mientras, el 41.5% de los nifios de las instituciones
educativas del area urbano de llave, manifiestan que “siempre” los trabajos son
guiados por el profesor de aula, luego el 26,5% de nifios de las instituciones
educativas -del area ,ﬁrbano, indican que “muchas veces” utilizan el método de
estudio dirigido para desarrollar diferentes trabajos fuera de la institucion
educativa con la guia deI profesor y flnalmente el 32.0% de los nifios del sexto
grado de las |nst|tu0|ones educativas del ambito urbano manifiestan que en
“algunas y pocas veces” utilizan la metodologia de trabajo de "estudio dirigido”
en la realizacion de diferentes trabajos encargados de la institucién educativa

con la guia del docente. : .

Analiiéndb' los résulrtéitrlosr d(—:;lchjad.r'o-N.‘1 66 podemos manifestar que, la mayor
parte de los nifios y nifias de ambos grupos en estudio del area rural y urbano
que equivale a 73 5% y el 68 0% qu19nes manlflestan que “siempre y muchas
veces’ utlhzan la metodologla pedagogica de “estudio dirigido” para desarrollar
trabajos encargados dentro y fuera de la |nst1tu0|on educativa, sin embargo, una
menoria de Ios nifos manlflestan que en “algunas y pocas veces’ desarrollan

los trabajos con el uso de [a metodologla de frabajo de “estudio dirigido” dentro y
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fuera de la institucidn educativa con la guia del profesor de aula. Veamos en el

siguiente retrato.

: imagen N° 03.

+El'docente de aula aplica la-metodologia de estudio dirigido con nifios
Estos resultados sign’iﬁcan: que, el uso de la metodologla pedagégica de
“estudio dirigido” ha. s'idbj'iﬁu'yfefe‘(-:tivo’ para los nifios, porque permitié lograr la
produccion de matef'r-i'allg_t_j,ujc'ativo con el uso de recursos propios de la zona de
llave con la permanent'e};gu.ia del docente. A continuacién presentamos algunos

casos verificables, como producto de la observacion realizada :
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Los nifios del sexto gra'd'o'.dé [a. Institucion Educativa N°70382 de Ocofia — llave
realizaron. el trabajo éncqrgé\_do denominado “Elaboracién de material educativo
a_base de. fa,rcillla”_, _-sie'pgo'_;_l‘a_du.racién del trabajo fue programado para dos
meses, €l trabajo se iniciié,:en [a primera semana deI‘ mes de mayo del ano 2009,
cuyos integrantes del gfubb estaba conformado por 4 nifigs; quienes eligieron la
elaboracion de 3 diferentes objetos a base de arcilla con el asesoramiento
permanente del docente de aula. Como consecuencia, transcurrido el tiempo de
dos meses, los niﬁos_ organizados por grupos presentaron el trabajo y la
exposicion. de materiales. educativos concretos consistentes en el uso de arcilla
de color negro para diferentes. objetos: jarros, mapas, yupana, platos, cuadros,
cultura: Chavin de arcil‘la_,-_ranimal_itos.d.e diferentes especies, maseteros, escudo
nacional y la;bandera.peruana a base de arcilla, etc. Todos los materiales
fueron elaborados a base de arcilla de color negro y rojo con preparacion técnica
y previamente cosida-en el fuego con la guia de los docentes de aula. Gon
respecto a la elaboracién. de materiales educativos se entrevisté a una nifia de
nombre Margarita del sexto grado de la 1.E. N°70382 de Ocofa , quien relato
paso a paso sobre la: elaboracion de. objetos, dando respuesta a la siguiente
pregunta:. ;Como ‘lograron . obtener estos maravillosos trabajos a base de

arcilla?. Respondi¢ de la siguiente manera:

' “Bueno pnmeramente el profesor nos hablé del uso de arcilla que
| podtamos hacer hndas cosas inclusive podiamos vender y tener
'plata por eso hemos hecho el trabajo, y primeramente, nos

fon'namos en grupos despues hemos ido a traer la arcilla méas pura
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ala comunidad de Chinchilla - Acora, y escogimos qué podemos
hacer, y és( hemos: acordado hacer tres objetos por grupo, y el
profeso_(. nos ensefi6 como hacer bien la arcilla, con qué cosas
podemb_S hacer el modelado, cémo secar y poner en el horno, ...
't‘anib-ién el pintado... cada vez revisaba nuestro trabajo, pero
estabamos: bien preocupados, ... después al final nuestro trabajo -
fue bonito y'bhé'vere, ahora en el préximo concurso de materiales
nuevamente vamos-a ganar con nuestro trabajo, y siempre muchos
afios hemos-ganado en los concursos y después sacaremos a la

venta’.

Luego, después de presentar lindos trabajos, ;Qué opinas en relacién a tu

profesor de aula?

“mi profesor.es: muy bueno, nos exige bastante, pero estoy muy
alegre, me felicitd por mi trabajo, mi escudo de arcilla estaba muy
bonito, ..y no.se-rompe facilmente porque esta cosido en el fuego,

y.después:trabajaremos para vender, es facil’.
¢ Te han ayudadc; fus padreé o hermanos en el trabajo”

“No, mi profesor nomas nos ha hecho seguir paso a paso, y junto
con mis compafieros hemos hecho, nadie méas nos ayudé, nos ha
dicho que nosotros podiamos aprender, sino, no vale el trabajo, asi

hemos hecho’ (A1, EB).
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De la misma manera, a una nifia del sexto grado de la I.E. 70316 de Sagrado
Corazon de JesUs, se formuld la siguiente pregunta: Diga, ¢Qué trabajos
manuales vienen realizando con la guia de su profesor para el concurso de

material educ.ati.vo?._Re.s_pghde__va la pregunta:

“Nosotros, cada afio siempre participamos en concursos escolares
con trabajos nuevos e interesantes, ... ahora estamos tejiendo
bolsas, carteritas, correas, monederos. y ofras cosas de la lana,

son muy bonitos...”,
Y, ¢ Como aprenden a tejer 7 .
Respondié muy contenta de Ia labor realizada y dice:

‘Nuestra profesora nos ensefi6 a tejer parfe por parte, cosas
novedades, no es tan facil, hay veces nos equivocamos, y asi hay veces

no se a\(anzé? pero esfamos aprendiendo y cada vez es facil,..” (A1, E7).

Los resultados del cuadro N° 06 y las entrevistas realizadas a las alumnas del
sexto grado de Ia l E N° 70382 de Ocona y a la |L.LE. 70316 de Sagrado Corazén
de Jesus; |nd|can que Ias respuestas casi son similares de ambas instituciones
educativas, que |os-docentes de aula utilizan la metodologia de “estudio dirigido”
para deéarrolléf diferentes trabajos de manualidades y los nifios lograron

desarrollar con esta estrategia, la habilidad de resolucibn de probiemas,

capacidad de productividad con visidbn empresarial.
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En conclusion, el 73.5% los nifios del area rural y el 68.0% de los nifios del
sexto gfado de las ihstitucionéé edUcativas del area rural y urbano del ambito de
llave, utilizan Ié me’tdddldgi’a pédagégica de “estudio dirigido”; la misma que ha
permitido producir 'ihfinidéd de materiales educativos en base a los recursos
propios de la zona, estableciendo a:.los nifios tener una responsabilidad,
disciplina y cooperacion Welr'1tre- 'Ios integrantes del grupo con la guia de los |
profesores de aula y finalmente llegaron obtener un producto final “objetos
elaborados a base de argilla y tejidos a mano” que significa no solamente para
exhibir y presentar los trabajos en la institucién educativa, sino la produccién de
material educativo puede ser corﬁercializada para obtener el ingreso econémico

para la economia familiar...*.
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42. GRADO DE DESARROLLO DE HABILIDDES SOCIALES DE LOS
NINOS Y NINAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS'

DEL AMBITO DE ILAVE
a. Desarrollo de habilidades de liderazgo de los nifios

Para la evaluacion del liderazgo de nifios del sexto grado de educacion primaria
del area rural y urbano de !lave, se han considerado los siguientes indicadores:
la organizacién, planificacion del tiempo, adaptacién y asumir responsabilidades

en el grupo y realizacién de tareas en beneficio del grupo.
CUADRO N° 07.

a1. POSEE LA ORGANIZACION ANUAL DEL CALENDARIO CiVICO

ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION /NINOS DE [ NINOS DE
" |LA LE. DEL LA I.LE. DEL
AREA - | TOTAL | o AREA TOTAL | 9
RURAL URBANO
ESCALA . Masc...|Fem. Masc |Fem
Siempre . 118 |12 |30 56.6 | |14 10 |24 452
Muchas veces 14 7 21 396 6 13 19 36.0
Algunas veces | 0 | 2 | 2 38 || 6 4 |10 18.8
Pocasveces . .| O . }.0 | O 0.0 0 0 0 0.0
Casinunca . |0 |0 |o | o0ol!o o |o 0.0
Nunca .. --. | 0.1 0 |0 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL 32 |21 |53 100.0 | |26 27 |53 100.0

FUENTE: Sistemat‘iié'bién de datos segun la aplicacion del cuestionario 2009.
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INTERPRETACION

En el siguiente cuadro N° 07, describe en forma comparativa, el desarrollo del
liderazgo a través de la organizacion interna institucion educativa, es como
sigue, el 56.6% de“ﬁiﬁos.denl ér.ea'rural de llave, indican que “siempre” tienen
organizado las diversas a‘.ctiv>idades de la institucién educativa en funcién al
calendario civico escolar, luego el 39.6% de los nifios indican que, “muchas
veces” poseen la planificacion de actividades basado en el calendario civico
escolar para ejecutar las actividades adecuadamente durante el afio escolar y el
3.8% de l(;s ﬁiﬁbs; de las instituciones educativas del ambito rural manifiestan
que “algunas veces” c,uent_an‘ con la organizacion de actividades en la institucion
educativa. Mientras, el panorama.del area urbano es casi similar que en el area
rural, el 45.2% de-los n'i,ﬁos de ias instituciones educativas del area urbano de
llave, manifiestan que 4:“siempre” tienen organizado diversas actividades de la
institucion en base al calendario civico escolar para todo el afio, luego el 36.0%
y el 18.8%.de.nifios de las instituciones educativas del area urbano, indican que
‘muchas y algunas veces” cuentan con la organizacién de actividades para

desarrollar diversas actividades durante el afio escolar.

Analizah'doA "Ioétrééulvt;dé‘s. &erl-cﬁdadro N° 07 podemos manifestar que, la mayor
parte de Ios nifios y nlnas de ambas |nst|tu0|ones educativas del area rural y
urbano de Ia prownCIa EI CoIIao IIave manifiestan que “siempre” poseen la
orgamzacnon de act|V|dades de Ia |nst|tu0|on educativa basado en el calendario

civico escolar que equivale aI 50.94% sobre el 100% de la muestra en estudio,
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cuentan con la planificacion y organizacion interna de la institucién educativa, a

partir de ello desarrollar las habilidades sociales.

Frente>a los resultaéoé de datos cuantitativos, se observd a los nifios del sexto
grado de Iés diversas instituciones educativas del area rural y urbano, quienes
participah activamente eh las diferéntes actividades y fechas civicas, asi como
recordando la Batalla de Angamos, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia de la
Bandera, Dia del Campesino, Dia del Ma-‘estro, fiestas patrias, etc. Sin embargo,
en algunas fechas civicas de trascendenma nacional, los nifios escenifican con
atuendos representando personajes celebres cumpliendo diversos roles vy

funciones.

También,'débérhds'fééé|iaf que los nifios de la LE.N°70614 de San Martin de
Porres barticipéron por el “Dfa de la Médre”, presentando un numero poético
deﬁdminadé ‘MADRE AMADA qué fue recitado por cuatro nifios en cadena,
si'mbolizar‘udo‘ el rc.(.)rlltefnridd déi pfoema: cori objetos (pllantas, hojas, flores vy
masetero de rores donde los nifos mostraron la alta motivacion para recitar el
poema,. Ia coordmacmn y comunicacién adecuada actitud de valentia y fuerza
para cultivar el Iiderazgo._;QUe indudablemente, los nifios han mostrado algunos
rasgds -dél liderazgo a través del poema. En relaciéon a estas actitudes de los
nifnos, Casares, afirrﬁ.a:‘-“-EI Iiderazgrb. es la accion de iﬁfluir en los demas; las
actitudes, conductas y habilidades de dirigir, orieﬁtar, motivar, vincular, integrar y
opﬁmizar el qﬂehéc‘ér‘de Ias_ personas y grupos para lograr los objetivos

deseados; en virtud de su p'osicic'm en la estructura del poder y promover el
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desarrolio de sus integrantes” ( Casares, D,1994). De la misma manera, James
L. Gibson y otros (1994), afirman: “que el liderazgo es el intento de emplear tipos

de influencias no coercitivos para motivar a los individuos a lograr alguna meta”.

También, como motivacién para:el cultivo del liderazgo, se encontré en las
aulas ‘de-instituciones educativas en estudio, las normas de convivencia que

motiva la practica de liderazgo de los nifios, que describimos a continuacion:

DEL AREA RURAL DEL AREA URBANO
LE.N® 70363 |LE.N® 70382 de |LE. 70316 de |L.E.N°70614 de San
de Conchaca |Ocofia - -|Sagrado Corazdén |Martin de Porres
‘ o _de Jesus
NORMAS NUESTRO ACUERDOS PLANIFICACION
INTERNAS: COMPROMISO: | NUESTROS: DIARIA:
-Puntualidad - |-Pratica - de | -Limpieza. -Limpieza
o . |liderazgo
-Respecto. -Orden. Arreglo de carpetas
S - | -Disciplina.
-Solidaridad -Disciplina. -Control de asistencia.
- '|-solidaridad. |
-Democracia. .+« .. -Cooperacion. -Revision de tareas.
: L -Ayuda mutua.
-Participacién -Participacion -Respeto.
. . |:Respeto. :
-Veracidad ‘ _ -Liderazgo
' [ ‘Empatia. |
-Liderazgo - -ldentidad.
"~ |-Puntualidad.
o -Cumplimiento  de
-Pazy amistad |tareas.

Estas frases alusivas, motivan a los nifios para el desarrollo del liderazgo, que
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en. mucﬁas ocasiones ios nifios hacen arengas con orgullo y valentia, asi como,
en la |.E.N° 70363 d.e Conchaca,r dice: “Somos triunfadores: Ayer, hoy y de
siempre”, en la I.E-.N°70614 de San Martin de Porres, dice: "Somos campeones,
libertad listos pafa Iiberarnos’.’, én la 1.LE.N° 70319 de Mafiazo, “la unién hace la
fuerza, juntos v’e‘ncererhos” y de la .LE.N° 70382 de Ocofia, su lema es “Unidos

siempre adelante: los nifios, padres de familia y profesores”.

Por tanto, el 96.2% vy el 871 2% de los nifios de las instituciones educativas del
area rural y urbano de Ia provmc:|a El Collao llave, poseen la organizacién de
actlwdades en eI calendano civico escolar en forma anual; a partir de ello, los

docentes de aula prop|0|an Ia practlca de liderazgo en los nifios, la socializacién
ellntegramon la comunlcamon mterpersonal el fortalecimiento de la identidad
patrlotlca y democratlca no so[amente la practica de liderazgo es promovido
para Ios mnos y nifias del sexto grado sino tammen €s promovido para todos los

nifos de la inst|tucic')n educativa.
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CUADRO N° 08.

a.2. PLANIFICACION DEL TIEMPO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

COTIDIANAS EN LA CASAY ESCUELA DE ILAVE - PUNO, 2009.

NINOS DE

POBLACION NINOS DE
LA LLE. DEL LA LE. DEL
AREA TOTAL | % | |AREA TOTAL | o
RURAL URBANO
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 13 11 24 453 7 3 110 18.9
Muchas veces 12 8 120, 37.7 6 4 10 18.9
Algunas veces |07 2 9 17.0 8 5 13 245
Pocas veces. . | .0 0 10 0.0 3 6 9 17.0
Casinunca ;0|0 |0 00 || 2 4 | 6 1.3
Nunca o . lo Jo 00 [|o [5 [5 9.4
TOTAL® 32 21" |53 100.0 | |26 27 |53 100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacion del cuestionario.

INTERPRETACION

Los datos deI siguiente cuadro N° 08, nos hace conocer el desarrollo del

Ilderazgo en funCIon a |a planlflcamon y organizacién del tiempo para desarrollar

dlversas actmdades cot|d|anas en la casayen la escuela de los nifios del sexto

grado de las instituciones educativas del area rural y urbano del ambito de llave,

nos muestra que, los nifios del area rural el 45.5% y 37.7% de los nifios de las
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instituciones. educativas: manifiestan “siempre y muchas veces” tienen la
distribucién del tiempo para realizar diferentes actividades cotidianas en la casa
y en .Iave‘sl;cuela, yav sea para dedicarse al estudio, cumplir las tareas escolares,
ayudar a los padres de familia y la realizacion de juegos en horas libres, luego el
17.0% de los nifios del sexto afirman que, “algunas veces” tienen planificado el
tiempo para realizar diferentes actividades cotidianas en la casa y en la
institucion educativa. Mientras, el 37.8% de los nifios del area urbano indican
que “siempre y muchas veces” tienen planificado el tiempo para realizar las
actividades. cotidianas,. el 24.5% y el. 17.0% de los nifios del area rural
manifiestan que “algunas. y pocas veces” tienen planificado el tiempo para
realizaf las actividades cotidianas por disposiciéon de sus padres y finalmente, el
11.3% vy el 9.4% de los nifios de las instituciones educativas del area urbano de
llave indican que. “casi -nunca y nuca’ tienen establecido la planificacion del
tiempo para. realizar las _.diversas actividades cotidianas asi como estudiar las
lecciones, realizar tareas escolares, ayudar a los padres y realizar juegos en

horas libres.

Observando Ios datos del auadro N° 08 hay una diferencia significativa, los nifios
del area ruraI casi en su totalldad que equwale a 83.0% de los nifios y nifas
tienen dlstrlbUIdo eI tlempo para realizar diversas actlwdades cotidianas dentro y
fuera de Ia lnstltu0|on educatlva mlentras los nifios del area urbano es muy
relativa, un pofaaataje rhenor a aoraparacién del area rural que equivale a 37.8%
de los nifios |nd|can que solamente tlenen plamflcado el tiempo para desarrol|ar

dlversas act|V|dades cot|d|anas y otros nifios indican indistintamente que no
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tienen establecido las actividades cotidianas, sino, las diversas tareas escolares

y otras actividades son desarrolladas por disposicién de los padres de familia.

Para evidenciar estos datos arriba indicados, se observdé minuciosamente las

actividades que realizan los nifios dentro y fuera de la institucion educativa, asi

tenemos: -
a. Distribucidon del tiempo para los nifios escolares del area rural

Los niflos escolares en el area rural desarrolian diversas actividades diariamente

de la siguiente manera:
De lunes a viernes:
Los nifios se levantan aproximadamente a las 5:00 a 6:00 de la mafiana.

A las 6:15 a.m. se dispone jalar agua del pozo y llena los depésitos de agua e

inmediatamente repasa las lecciones aprendidas en la institucién educativa.

A las 7:00.a.m. saca los-animales -del corral y amarra a los pastizales y algunas

veces reparte los alimentos a los animales.

Alas 7: 45 a.m..Aprox. se alista para ir a la escuela, toma el desayuno, y se va

a la escuela.

De 8:30 a 1:30 p.m. asiste a la escuela para desarrollar los aprendizajes

signifiéativds y paftici'pa eh diferentes juegos en el recreo.
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A las 2:00.p.m. retorna a la casa, toma el aimuerzo e inmediatamente se dirige a
dar agua a los animales, recorrer a los animales en los pastizales de un lugar a
otro o dar alimentos, como también se dedican a pastar los animales; paralelo a

ello pracﬁéa Qna serie de"ju‘egos, etc.

De 5:06 a 6:00 'p.m. ré.i':og:)é ‘a los animales aségurando en sus corrales.
A las 7:‘00 pm toma la cenay Iuego desarrolla las tareas escolares.
Los dias séba@q_s y‘domingos

Los nifios desde.las tempranas horas se dedican al apoyo integral de los padres
en diferentes labores, tales como €l pastoreo de animales, ayudar en la chacra,
ayudar.en la comercializacion -entre otros, casi no se dedican al estudio, son dias

destinadas para actividades laborales y desarrolio de juegos.

También, es necesario manifestar un caso, de la I.LE. N°70382 de Ocofia en
relacion a ia .dis‘tribur.c.i-éri del tiembo; Ioé niﬁos del quinto y sexto grado participan
en el desarrollo del proyecto productivo en la crianza de patos, donde los nifios
parﬁcipan por thho cada ‘dos nifios por espacio de tres dias, con ayuda de los
padreé d.é fam|||ayasesor ‘c:i'e.lalseccién e'n.el cuidado, distribucién de alimentos,

L

limpieza y observacion de enfermedades.
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b. Distribucion. del tiempo para los nifnos escolares del area urbano

Los nifios escolares en el area urbana desarrollan diversas actividades, sin
establecer las actividades especificas, por disposicién de los padres de familia

en funcién a las necesidades:
De lunes a viernes:
Los nifios se levantan a las 6:30 de la mafiana aproximadamente.

A las 7:30.a.m. se alista-para:ir a.la escuela y tomar el desayuno, luego de

lavarse van a sus labores escolares.

De 8:30 a-2:00 p.m. aéisten a labores escolares para desarrollar los aprendizajes

significativos y participar en diferentes juegos.

A las 2:30 p.m. retorna a la casa, almuerzan y realizan las tareas asignadas por
el profesor mirando programas de TV.
De 6:00 a 7:00 p.m. cenan y luego mirando TV descansan en Ia noche.

Los dias sabados y dorﬁingos.

Los nifios .en: su mayoria se dedican al juego y algunos nifios apoyan a sus
padres.en las.actividades de comercializacion y muy poco tiempo disponen para

el estudio, son dias destinados para actividades laborales y desarrollo de juegos.
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Segun el analisis de la distribucic’)n del tiempo, los nifios del area rural tienen
mejor dlstrlbuc:lon del tlempo en comparacion a los nifios del area urbano, ya
que, Ios prlmeros dlarlamente cump!en las actividades especificas establecidas
dianamente en .forma dlsciplmada; mientras, los nifios en el area urbano
obedecen el mandato de los padres de familia y carecen de una buena

distribucion del tiempo.

Sin embargo, los nifios del area rural y urbano en horas de recreo o en las horas
libres Vien.eh praéticando la can'tidad de juegos como las canicas, trompos, tiros,
tejos eI ZOorro y las ovejas nucos damas tiros a soldados, el ampay, el salta
caballo etc. Incluswe en el area rural algunos juegos son promovidos por
autondades‘de Ia -comunlda_d dc_Jndew participan los nifos, jovenes, adultos por dia

del carﬁpeéind 24 dé junio y San Bartolomé 30 de agosto; cuyos ganadores

fueron reconocidos con estimulos por ser mejores competentes en el juego.

En conclusién,‘ podemoé determinar que, los niRos en las Instituciones
educatlivés del érear.fu‘ral fieﬁen mejor distribucién del tiempo para cumplir
dlversas actividades especnﬁcas como ayudar a sus padres en horas de la
manana medlo dla y por las tardes pastoreo de animales, ayudar en la chacra,
ser responsable en Ia crianza de animales menores; que permite desarrollar
ﬁ'lejor Ias Ailhéb’illidladesr c.ié-';lidtl-:-rézgo én Ael cumplimiento de las funciones
espec:lflcas resoluc:!on de problemas de responsabilidad, la socializacion y la
comunicacion lnterpersonal en forma espontanea. Mientras, los nifios que

estudian-en el area urbano. de llave, carecen de una buena distribucién del
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tiempo, porque el rﬁayor porcentaje de los nifios son dependientes de sus
padres, quienes esperan los mandatos para realizar una actividad especifica,
como consecuencia, los nifios del area urbano escasamente desarrollan las
habilidades de liderazgo, comunicacién y resolucion de problemas sin tener

apoyo ni exigencia de los padres de familia.

Por otra parte, los nifios del area rural y urbano a través de diversos juegos
vienen desarrollando el cultivo de valores como el respeto, la competencia, la
tolerancia, la reciprocidad, la solidaridad, la libertad, la alegria, la amistad, la
discipiina y la justicia. -Y, a través de la practica de estos juegos, los nifios han
desarrollado una‘sefié dewhabilidades de liderazgo, asertividad, resolucion de
problemashs‘ociale.s de los n’iﬁos, reforzamiento en la expresién oral, entre otros

aspectos de la formacién integral del nifio.
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CUADRO N° 09.

a.3. FACILIDAD DE ADAPTACION Y ASUME RESPONSABILIDAD EN LA

TAREA ASIGNADA POR EL GRUPO EN ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION [NINOS DE NINOS DE
LA LE. DEL LA LE
AREA - |TOTAL [ o DEL AREA | TOTAL | o,
RURAL URBANO
ESCALA Masc. |Fem Mas |Fem
Siempre 13 8 21 40.0 1 2 3 57
Muchas veces 12 9 21 40.0 1 2 3 57
Algunas veces 6 4 10 19.0 4 1 5 04
Pocas _ve'ces 1 0 1 1.0 4 4 8 15.0
Casi nunca L 0 0 O 0.0 ! |10 B 16 30.2
Nunca o 10 0 0.0 6 12 18 340
TOTAL, i 32 21 53 100.0 26 27 53 100.0 |

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacidon del cuestionario.
INTERPRETACION:

El_cuadro N° 09, esta relacionado a la facilidad de adaptacion y asumir
responsabilidades para desarrollar las tareas propuestas por el grupo, se

interpreto los datos de la siguiente manera:

1. Que, el 80.0% de nifios de las i'_nstituciones educativas del area rural de llave,

manifiestan que “siempre y muchas veces” se adaptan con facilidad y asumen
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con responsabilidad las tareas propuestas por el grupo, el 19.0% y 1.0% de
nifnos indican que “algunas y pocas veces” se adaptan con facilidad y asumen
con responsabilidad las tareas asignadas por el grupo y ningun nifio indica tener
problemas en la adaptacion y asumir responsabilidades de trabajo asignado por
el grupo. Estos datos son confirmados con el testimonio de la sefiora Sabina de
la comunidad de Conchaca, quien respondié a la pregunta de la siguiente

manera:
Diga, ilos rﬁﬁos gon responsables_?
- “Si; los nifios desde pequefios son responsables porQue cumplen las
‘tareas y en las fiestas”. . -
L Cusl e§ Ia'rés'pons'abilidéd. de" 'I(‘)s: h_iﬁos en la fiesta?

‘Bueno es costumbre de nuestra comunidad, los nifios y nifias desde
pequerios pasan el alferado en la fiesta de San Martin de Porres, en la

fiesta de navidad”.
¢, A qué edad y como participan los nifios en estas fiestas patronales?

‘Bueno;, en la fiesta de San Martin es alferado de capitan de caballeria
que hace la competencia en la carrera de caballos, ... en ahi, el nifio
debe atendef Ka sué invitados que son personas adultas como se fuera
-adulto y debe ser -diestro en la carrera de caballos para hacer una buena

competencia, para. ello los padres hacen practicar con bastante tiempo,
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como también en la fiesta de navidad, tanto los nifios y nifias pasan el
alferado y debe atender a sus invitados que son personas mayores, armar

su altaren la capilla,' bailar con apoyo de sus padres”
A qué edad péhticipér‘i en estas fiestas de la comunidad?

“Es costumbre y obligatorio que fos nifios deben pasar el afferado a Ia

edad de 08 a 13 afios”. (A1, EB)

Luego, se preguntd al presidente de la comunidad de Conchaca, sobre la
eleccién del nifio para asumir el'alferédo en la fiesta de navidad o en |a fiesta de

San Martin de Porreé, con _Ia-siguiente interrogante:

¢Quién elige al nifio para asumir como alferado? Respondié de la siguiente

manera:

“Es costdmbré, 'nac'ﬁe puede negarse hacer estas actividades, siempre
nuestros abuelos héb:’an practicado estas costumbres, por eso, los padres
de los nifios no pueden. negarse, todos los nifios por turno pasan el
alferado para sér reconocido por la comunidad, sino es considerado como
un nifio débil, saxra, tonto y humillado por otros nifios y nifias de la

comunidad”. (A1, E9)

2. Por otro lado, los nifios de las instituciones educativas del area urbano
manifiestan casi a la inversa de los nifos del area rural, que el 64.2% de los

nifios indican que “nunca y casi nunca’ participan en las fiestas ni asumen
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responsabilidades ésignadas por el grupo, el 156.0% y 9.4% de los nifios
" manifiestan que en “algunas y pocas veces” se adaptan con facilidad y asumen
responsabilidades para cumplir d_iferentes tareas y el 11.4% de los nifios indican
que “siempre y muchas veces” se adaptan con facilidad y con responsabilidad a

las tareas asignadas por el grupo.

Analizando los resultados en forma comparativa del Cuadro N° 09, podemos
manifestar que, los nifios y nifas que estudian en las instituciones educativas
seleccionadas del area rural tienen mejores oportunidades para prepararse
desde la fémprana edéd de 08 a 13 arfios bara adaptarse con facilidad a distintas
realidades y ésurf{ir responsabilidades al ig'ual gue las personas adultas a través
de la pé.rt‘icirpe’lc.i'én como alferados en las fiestas patronales de la comunidad
(Navidad y San Mértin 'd‘e Porres). Mien'tras, los nifios escolares de las
instituciohes' 'edu-cativ.és‘ del éréa urbana no tienen los espacios creados para
estimular a la adaptacién a -nuevas realidades ‘y asumir las responsabilidades
desde la temprana-edad.: Por tanto, el aprendizaje de habilidades sociales en el
area rural de desarrolla desde la temprana edad, promovido por los padres de
familia de las comunidades del area rural, podemos evidenciar con Berta
Magrigal, dice: “Las habilidades sociales se aprenden y desarrollan desde la
nifiez. Se aprende a convivir, superar problemas que le plantee su propio
comportamienfo, y sobre :todo se apfende a relacionarse socialmente con los

demas” ( Magrigal, B. 2005:66).
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En conclusién, el mayof'pércentaje de los nifios y nifias de las instituciones
educatlvas pnmanas del area rural de llave, tienen mejores posibilidades para
desarrollar las habllldades de somallzacwn porque los niflos y nifias son
protagon:istasﬂ désdé l'a. ferhbrana edad como “nifio alferado” en la fiesta de
navidad, que cumple CIertos roles y funciones en atencién a los invitados que
son personas‘mayores como tamblen Ios nifos en el area rural desde la edad
de 10 afos aproximadamente es sometido a competencias como el “alferado de
capitdn” de la caballeria en la fiesta patronal en San Martin de Porres,A donde
formalmente inician.el desar-r-o‘.llo de habilidades de socializacién y la practica de
liderazgo. a través de la.competencia en la carrera de caballos en la fiesta
patronal del 1:‘1 de noViembre de cada afio. Mientras los nifios que estudian en
el area urb'ana dé Ié UGEL EL Collao llave tienen menores posibilidades de ser
entrenados desde Ié temprana édad para la adaptacién a las nuevas formas de

vida y al desarrollo de habilidades de liderazgo.
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CUADRO N° 10.

a.4. ASIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS A LOS COMPANEROS DE

AULA EN ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION [NINOS DE NINOS DE
LA I.E. DEL LA LE. DEL
AREA - . |TOTAL| % ||AREA TOTAL | o
RURAL URBANO
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 0 0 |0 0.0 | [12 |10 |22 415
Muchasveces | 3 |0 |3 | 55/|| 8 |10 |18 34.0
Algunas veces | 4 | 0 | 4 7.5 6 7 13 245
Pocasveces | 4 |4 |8 150 || 0 o |o 0.0
Casi nunca o |8 |17 320 || 0 0 | o 0.0
Nunca 12. |9 |21 |400(||0 |0 |oO 0.0
TOTAL 32 |21 |53 |1000 | |26 |27 |53 |100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segUn la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION:

Los datos del .presente cuadro N° 10 en forma comparativa, expresan los
trabajos‘ .éscolares que realizan los nifios en bienestar de sus propios
compafieros de aula en lés 'institljciones educativas del area rural y urbano del
ambito ’de llave, que, eI;»40.0% y 32.0% de los nifios de las instituciones

educativas del area rural manifiestan que “nunca y casi nunca” asignan trabajos
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especificos escolares a sus compafieros de aula, luego el 15.0% y el 7.5% de
los nifios del sexto grado aflrman que, ‘pocas o algunas veces” asighan los
trabajos especmcos escolares a sus compafieros de aula para resolver las
tareas asignadas por el profesor, y solo el 5.5% de los nifios manifiestan que
“‘muchas veceé” asighan _ios trabajos a sus companferos de aula para el
cﬁmplihieﬁto dér la .tarea,',edLIJcativa. Mientras en forma comparativa, las
opiniones de los nifios del area urbano son distintas a los ninos del area rural,
que el 41.5% y el 34.0% de los nihos del area urbano indican que “siempre y
muchas veces” asignan las tareas educativas buscando el bienestar de sus
compaﬁeroéy el 24.5% de los-nifios manifiestan que “algunas veces” asignan
los trabajos en beneficid de sus‘compaﬁeros de aula, considerando la practica

como equipo de trabajo. y no existiendo datos en los demas escalas.

Analizaﬁdo, ios datoé del presente cuédro, se aprecia que, la mayoria de nifos
d.e‘ las institucioﬁes eddbativas del area rural de la UGEL E! Collao llave que
equwale al 72. 0% sobre el 100% que “nunca y casi hunca” asignan los trabajos
escolares en beneﬂmo de sus compafieros, porque el domicilic de los nifios del
area rural sé encuentran muy dlspersos que no permite trabajar en equipo.
Mlentras eI 75.5% de los nifios del area urbano manifiestan que, “siempre y
muchas veces” desarrolla‘n las tareas asignadas por el profesor de aula en
equipo, .pldrqué los ‘Aintegrantes del grupo se forman por cercania de sus
domicilios, siendo- la tarea educativa es mas productiva, porque los integrantes

del equipc de nifios se complementan unos a otros para desarrollar las tareas

educativas asignados por el profesor de aula. Esto significa que los nifios del
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area rural tienen muchas__limifaciones para trabajar las tareas educativas en
equipo; mien:tras, los nifios del area urbano tienen mejores posibilidades de
desarrollar las tareas educativas en grupo, porque la cercania de sus domicilios
favorece asumir los roles y funciones en la tarea educativa; esto permite a
cultivar la coopeféciéh’ social, la so[idaridad, la amistad, la democracia y el
liderazgo. Co‘mb Berta N'Iag-rigal','aﬁrrha: “el labor del lider es estructurar la tarea,
_entrenar a su personal alentarlo y delegar funciones. Esto permitira a quien
lidera y dirige el equipo de trabajo éaldra adelante... con un nuevo proyecto”

(Magrigal. B, 2005:83). . -

En conclusiénl, Iiégamos a determinar como respuesta a nuestro hipotesis de
trabajo que, los niﬁoé dé Ias. instituciones educativas primarias del area rural
tienen menores poéibilidédes de- realizar trabajos pedagogicos asignados de sus
compaﬁéfos por encontréfse diéperso en su domicilio habitual; mientras, los
nifios tjue se edﬁcén 'en el area urbaﬁo tienen mejores posibilidades para
cumplir ‘sus tareas educativas asignadas por el profesor, porque la cercania de
SUs dprhicilios favo.re-(ﬁé désarrollér los trabajos en equipo, y permite asumir las
responéébi-lirdéd'ésn de cada nifio para cumplir las tareas asignadas en el tiempo
establecido. De ésta manera, los nifios van adquiriendo cultivar la solidaridad, la
an'-listad,‘ la democracia, la cooperacion y el liderazgo democratico en el

cumplimiento de roles y funciones asignadas a cada integrante del grupo.



158

b. Desarrollo de habilidades comunicativas de los nifios

Con el propdsito de evaluar el desarrollo de habilidades comunicativas de los

nifios del sexto grado de educacion primaria del area rural y urbano de llave, se

considerd los siguientes indicadores: informacion clara y precisa, facilidad de

comunicacién, serenidad personal en la exposicion de trabajos, grado de

confianza con personas ajenas.

CUADRO N° 11.

b.1. LA INFORMACION ES CLARA Y PRECISA ENTRE LOS COMPANEROS

PARA CUMPLIR DIVERSAS FUNCIONES EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |[NINOS : DE NINOS DE
LA |I.LE. DEL LA ILE. DEL | -
. |AREA | TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA. - |Masc. |Fem: Masc |Fem
'Siempre -9 9 |18 34.0 8 6 14 26.4
Muchas veces 12 8 |20 37.7 8 7 15 28.4
Algunas veces | 5 4 9 17.0 6 6 12 226
Pocasveces -..{ 6 | 0 |6 | 113 ]| 2 5 | 7 13.2
Casinunca " |~.0.-[0 |0 | 00|l 2 3 |5 9.4
Nunca : 20 0- | 0 0.0 0 0 0 - 0.0
TOTAL 32 21 |53 100.0 | |26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.
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INTERPRETACION

Los datos del presehte cuadro N° 11 en forma comparativa, expresan que los
nifios se comunican con irnfo‘rmaciones claras y precisas para cumplir diferentes
funciones en las instituciones educativas del area rural y urbano del ambito de
llave, que, el 34.0% vy 37_.7%7de nifos del 4rea rural manifiestan que “siempre y
muchas veces” se comunican con informaciones claras y precisas, luego el
17.0% y el 11.3% de los nifios del sexto grado afirman que en “algunas y pocas
veces” logran comunicarse con informaciones claras y precisas con sus
comparieros de éula para cumplir diversas tareas. Mientras, el 26.4% y 28.4%
de los nifios del ‘area urbano manifiestan que “siempre y muchas veces” logran
comunicarse con _informacione_s_ claras y precisas para cumplir diversas tareas,
luego el 22.6% y el 13.2% de los nifios del area urbano indican que “algunas y
pocas veces” logran comu'nica_rse con mayor claridad y precision y finalmente, el
9.4% de los nifos manifiestan que “casi nunca” se comunican con informaciones

claras y precisa para realizar diversos trabajos.

A'nalizan'dldlos re‘su!téciios. del C.uadro N° 11, podemos manifestar que, el mayor
porceﬁ;taje de: ios nifios .yl niﬁés'del area rural y urbano que equivale al 71.7% y
al 54.8 % due S|empre y!rﬁuchél.s‘ Veceé” Ibgran comunicarse con informaciones
élarés'y -p:re.cis'aékeh.' iés‘iﬁStiijciohes eddcativas lideres del ambito de llave,
Iuegb el 28.3% y el ‘45.8"/:; de los nifics indican que “algunas y pocas veces’
logran co.'muniéérlse‘ con e%écfividad y finaimente, el 9.4% de los nifios del area

urbano “casi nunca” logran comunicarse con claridad. Sin embargo, es muy
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importante buscar las circunstancias en las que desarrollan las habilidades de

comunicacion.

En balse‘ a los relsultados' e'-n términos de porcentaje se ha buscado las
evidencias verificables para la validez del trabajo. En tal sentido, presentamos el
hallazgo de la pféética dél desarrollo de habilidades comunicativas de los nifios
en actividades concretas, donde los nifios practican la comunicacidbn con
informaciones claras para la realizacion del trabajo dentro y fuera de la
institucién educativa del ambito de llave. A continuacion presentamos los
siguientés caéoé::‘ |

1. Crianza de’patos e-n la I.E.N° 70382 de Ocona

El trabajo de la.crianza de 18 .patds pekineses es asumido en forma conjunta
enfre el Director, priofe\so{res de aula, miembros directivos de padres de familia y
nifnos -escolares d'e &tercér.bla ééxfo grado; duienes cumplen diversas funciones,

principalmenté, la crianza de patos estan a cargo de los nifios que cumplen las

siguientes funciones:.
“a. Informe verbal o escrito en el relevo del tumo.

b. Entregar el éérgo previa verificacién de la crianza de patos.

C. .H'acér febbr_nénda‘dohés para la precaucion de la salud de las aves.

d. Indicar la proporcion-de-alimentos: utilizados durante los ultimos 3 dias.

e. Cuidar a los lpatos'd‘uran'te la noche por dos nifios con ayuda de los padres

- de familia.
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f. Hora de relevo 7.00 a.m. entregar debidamente limpio los espacios de la

crianza de patos” (Manual de organizacion y funciones de la |.LE.N°70382 de

chﬁa,_2b09£3)i';;;

En el cumplimiento de las funciones establecidas para la crianza de patos se
entrevisté a dos nifios que estuvieron de turno en horas de la tarde, cuya

pregunta fue de la siguiente manera:

Digan ;Desde cuando crian los patos? y ¢ qué hacen durante 3 dias de su

turno?. Respondieron:

Tomas, dijo: “ya criamos hace varios afios, porque tenemos una laguna y los

patitos no se mueren, y sabemos como cnar a los patitos.

Tomas, dijo: ... pero nosotros ya sabemos, como criar estos patitos, son bonitos,
cada 2 nifios cuidamos 3 dias, cuando son pequefios da moquillos

y para curar hay que dar agua de limoén o terramicina...”

Digén, é Alguna v'ez” ée‘ ha faltado algdn nifio durante su turno de 3 dias?.

Respondiéron:

Javier, dijo: ‘No, no podemos faltarmos, porque los patitos pueden morirse,
hacemos cambio de tumo a las siefe de la mafiana y cuidamos los
. ' . tres dias sin abandonar y también tenemos controladores de sexto

grado, cualquier momento nos visita...” (A1, E10).
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2. Crianza de cuyes en la .E.N° 70363 de Conchaca

La crianza de t_;u'yc_as _esté bajp la responsabilidad de los nifios de quinto y sexto
grado con apqyowdei D_iregtor, ‘pr_ofesorres de aula, miembros directivos de padres
de familia; quienes cumplen diversas funciones especificas como: la limpieza,
dar alimentos, cuidado de su salud, manejo del proceso reproductivo de cuyes,
etc., que asumieron los nifios en forma obligatorio por turnos bajo la

responsabilidad del brigadier y teniente alcalde de nifios de institucién educativa.
Diga, ¢como crian los cuyes para que sean gorditos? Respondio:

El nifio. Andrés, dijo.”... cada nifio hacemos turmo de dos dfas, que hacemos la
limpieza diania; dar alimentos, aqua y separar cria de cuyes de los
-.cuyes machos ... para ello, el brigadier nos controla mucho, es

malo, pero no se mueren los conejos ..." (A1, E11).

Por tanto, podemoé afirmar que, los nifios en el area rural desarrollan mejor las
habilidades cbmuhicéﬁ\}a;éh él cumplimiento de las tareas especificas que
realizan en -el cuidado. .de -la ,crianza de patos, cuyes que requieren la
responsabilldad puntualldad dlsc:|phna lnformamones precisas, y compromiso
con la tarea encomendada con eI uso de la lengua aimara y castellana. Mientras,
en el area urbano no ise encontro actwldades especificas que permita el
desarrollo de h-abilid.éd-és comunicativas a los nifios, sin embargo, los nifios
desarrollan las hha.bil'idade.s' comunicativas en :el mercado, ferias dominicales que

ayudan a sus padres, 'actividades deportivas, pero de manera muy limitada, etc.
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' CUADRO N° 12

b.2.FACILIDAD DE COMUNICACION CON EL USO DE MATERIALES

EDUCATIVOS EN ‘E.L PROCESO DVE APRENDIZAJE EN ILAVE-PUNO 2009

POBLACION |NINOS DE NINOS DE
N LA I.LE. DEL | - .. LA IE. DEL
AREA " | TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 14 8 |22 | 415 | |12 6 |18 34.0
Muchas veces 11 8 (19 | 359 8 8 |16 30.2
Algunas veces 4 3 7 13.2 6 6 12 226
Pocas veces 3 |2 |5 94 |0 |4 |4 75
Casinunca . [0 .| 0 [0 00flo0 |3 |3 57
Nunca’ 0| 0 |o 00||lo |0 |o 0.0
TOTAL |32 21 [53 [1000 [[26 |27 |53  [100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION:

El presente cuadro N°. 12 en forma comparativa expresan que los nifios se
comunican. con fac'ilidad u’cilizaﬁdo materiales educativos en sesiones de
aprendizéjé' en el ér;nbito de llave, que, el 41.5% y 35.9% de los nifios del sexto
grado dAe las instituéiohes educati\)as del area rural manifiestan que “siempre y

muchas veces” se comunican con bastante facilidad haciendo uso de materiales
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educativos, luego el 13.2% y el 9.4% de los nifios del sexto grado afirman que,
“algunas .y pocas veces’ logran. comunicarse con facilidad con el uso de
materiales educativos en. el aula. Mientras, los nifios del area urbano,
manifiestan que, el 34.0% y el 30.2% de los nifios del area urbano “siempre y
muchas veces” se comunican con facilidad utilizando materiales educativos en el
proceso de ensefanza apréndizajé en el aula, luego el 22.6% y el 7.5% de los
nifos manifiestan que “algunas y pocas veces’ se comunican con facilidad
utilizando materiales educativos en el proceso de aprendizaje y finalmente, una
minima -cantidad que equivale 5.7% de los nifios del area urbano “casi nunca”
se comunican con facilidad .paré lograr un aprendizaje significativo en la

institucion. educativa. .- .

En relacién a los resultados del presente cuadro, se observé detenidamente
diversas sesiones de aprendizaje desarrollo por los profesores de aula en el
contexto del area rural y urbano de las instituciones educativas de la UGEL El

Collao llave , es como sigue:
a.1. Observacion de las sesiones de aprendizaje

Los.iniﬁ‘(;-s l‘de‘:las mstltucmnes :'Vetdﬁcativas lideres del area rural de llave para
désa'\rr'c;llar: iéé :Ases:ic.ﬁ‘weé dél‘apr"e'ndizaje significativo en su mayoria estan
organizadas pdr equiﬁos.de trabajo y desarrollaron las sesiones de aprendizaje
siglniﬁcati\id pdf areas hedagégicas integrales, utilizando los materiales
e.ducat‘ivos c‘:.onbretos‘_ péra cada sesiobn de clases, asi como utilizan los

productos-élimenticios:‘ quinua, papa, oca deshidratada, habas, cafiihua; como
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recursos naturales utilizan: la tierra, agua, piedritas, lefias, barro, hojas de
plantas, totoras, lanas de diversos animales, y recursos industrializados utilizan

laminas de héroes, esqueleto humano, letrado de algunas frases, etc.

Las sesiones de .clase del é‘rea_ rural y urbano casi son similares entre las
instituciones educativas, aqui presentamos las experiencias pedagodgicas del
Prof. Gregorio Ruelas de la Instifucién Educativa N° 70363 de Conchaca de la
UGEL- El Collao llave, que refleja la secuencia metodologica de la siguiente

manera.

Capacidades a desarrollar: “Conocimiento de los peces” del area de Ciencia y

Ambiente.
1. Iniciacién qlel trabajo .
- El méestro coh' baétante eht'usiésmo presenta una cancion titulado:
" RIiODEILAVE
En el Rio de llave hay muchos peces,
Qgé-van nadiaﬁdt; :.de ﬁnrlado a.otrb;
‘Un'o‘s umgntos, otros carachis,
Tambien los maqris, que lindos son.( bis)

- A la voz del maestro, los nifios entonan la cancion
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- Luego, el maestro presenta 4 cajas completamente tapadas a los nifios
organizados en 4 grupos de 4 nifios, y los representantes de cada grupo reciben
las cajitas, y al abrir las cajitas encuentran peces muertos, asi como carachis,

mauris, pejerrey y umanto.

- A base de pregﬁhtas'dél maestro, los nifios manipularon los peces y dialogaron
ampliamente de cada variedad de peces en forma objetiva, para determinar su
habitat, caracteristicas, formas de reproduccién, tipos de pesca, propiedades

alimenticias, célculo de costos, formas de preparacién de platos, etc.

2. Construccion del conocimiento

- Por sorteo, utilizan la metodologia colectiva, cada grupo de nifios desarrollaron
la descripcién de cada variedad de peces, sintetizando la informaciéon en mapas

conceptuales, eirculos concéntricos, mapas mentales y en cuadros sinopticos.

- Los nifios por equipos de trabajo presentaron el trabajo en el tiempo mas
breve y realizaron la exposicién todos los integrantes del grupo, de preferencia

en los primeros lugares, mostrando las competencias de cada grupo.

- Luego de la exposicion de los nifios, el docente de aula entregd hojas con el
contenido. tematico de los peces y-ampliaron la informacién de cada variedad de

peces.

- Los nifios tomaron nota en sus cuadernos de manera secuencial y conforme a

las indicaciones del docente.
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3. Transferencia de conocimiento

Como actividad de transferencia de conocimientos se proyectd desarrollar una
actividad de “Kermés” con la finalidad de'r_ealizar la pesca y preparar los platos
tipicos a base de pescados a fin de recaudar pro fondos para el viaje de

promocién.

Las actividades de evaluacién y extension fueron desarrolladas de la siguiente

manera:

a. La evaluacion se realizd a través de las preguntas directas a cada

participante.

b. Se asignd como tarea: Buscar las siguientes palabras en el diccionario:

agallas, abdomen, cloaca, pectoral, pez y pescado.

Confirmando a la descripcion de secuencia metodologica desarrollada con

materiales educativos concretos, tenemos en el siguiente imagen.
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Imagen N° 04

La mayqria de los docentes que _trabajan en las instituciones educativas del
area ruréliy u{rb.aho dez IIavé, utilizan las metodologias pedagégicas activas en el
procesotd;e ‘ép'ré‘n:di‘z'é'j'e‘ Sig;lificatiVO; dando la confianza total a los nifios y ellos
estan organlzados po&r equnpos de trabajo integrados por 3 6 4 nifios y con
frecuenma inician Ias sesiones de clase repitiendo en coro las normas de
convivencia, frases de motivacion de liderazgo, algunas veces entonan las
canciones y desarro||an las capacidades programadas con el uso de material
didactico concreto, asi como “variedades de peces, variedades de lana,

variedades de quinua, tipos de tierra, colores naturales entre otros, donde los

nifios con:la guia.de los maestros identifican sus caracteristicas de cada
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elemento; asi como ubicaron el habitat de los peces, describieron sus partes, la

respiracién, sus bondades, el proceso reproductivo, etc.

De igual .manera, los nifios ménipulando y observando los productos
alimenti_gips ,Aandi:n(:)s_ ca_rac;terizar_on por sus variedades. Y, por equipos de
trabajo“si_ste[natizérqn},Ios ‘te.m'a.s especificos. en papelégrafos, presentando en
mapas conceptuales, cuadros sindpticos, circulos concéntricos, resimenes y
cada integra»nte grupo expone la sintesis del tema ante sus compaferos y el
profesor de aula refuerza con la émpliacién del tema, precisando y en algunos
casos reajustando Ios trabajos para Iuego copiar en sus cuadernos. En funcion
de estos trabajos podemos aflrmar que los docentes de aula utilizan los
métodos .pedagégicos.colectivos como producto de la capacitacién docente. Tal

como,_el docente Justino Vi,Ipa de la |.LE.N° 70319 de Mafiazo, afirma:

Con eI nué\;o eh}oc.:/ue A'e‘ducativo, los especialistas de la UGEL,
nos exfgen :el'. dsoi de metodologias activas, considerando a los
Hnmos son el centro de aprendizaje, para que los nifios trabajen
-actlvamente requ:eren de suficiente material educativo para percibir
Ios lmagenes manlpular y diferenciar los materiales a fin de lograr

los propésitos educativos” (A1, E12).

Haciendo una comparacién de la realidad educativa del area rural y urbano, los
nifios de las instituciones educativas del area rural utilizan mayor cantidad de
materiales educativas de la zona y laminas proporcionados del Ministerio de

Educacion; mientras, los nifios -en el area urbano desarrollaron las sesiones de
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aprendizaje en forma activa, con la limitacion de materiales pedagoégicos,
Unicamente utilizan los materiales educativos enviados por el Ministerio de

Educacién, asi como [dminas, bloques de figuras geométricas, libros.

En conclusion, el uso frecuente del material educativo permite a los nifios, una
mejor concentracion; cooperacion, dialogo permanente y una exposicién amplia
sobre el contenido del tema para que los nifios puedan asimilar mayor cantidad
de informaciones en menor tiempo de los contenidos desarrollados por los nifios
y la mayor cantidad de informaciones captadas por los nifios les sirva para su
vida real. Asi como uno de los estudiosos de la memoria nos dice, que las
pé"rs()nas' i'ncorpOra'n"ma’yor cantidad de informaciones a través de:

“Sélo leyendo captan el 10%,

Sélo escuchando captan el 20%,

Sélo mirando imagenes el 30%,

Escuchando y mirando al- mismo tiempo captan el 50%,

Exponiendo temas captan hasta el 70%,

Manipulando y exponiendo al mismo tiempo captan hasta 90%, y

Cuanto mas entradas se usan para obtener informacion, mas amplia resulta la

red de cohekiohéé ehtre“células cerebrales”. ( Citado por Diaz, H.J.1999:58)
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CUADRO N°13.

b.3. FAClLIDAD DE COMUNICACION y SERENIDAD PERSONAL EN LA

EXPOSICION DE TRABAJOS ENCARGADOS EN ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION NINOS DE v NINOS DE
LA LLE. DEL LA LLE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL | URBANO
ESCALA . |Masc. |Fem | Masc |Fem
Siempre 1 9 20 37.7 10 8 18 34.0
Muchas veces 11 8 19 35.9 9 8 17 32.1
Algunas veces |10 4 |14 26.4 5 712 22.6
Pocas veces ,0. 10 |0 0.0 2 4 6 11.3
Casinunca . = |:0 1 0 |0 0.0 0 0 0 0.0
Nunca 0 | 0 0 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL_ _3__2 .21 , 53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION

Los datos del-presente'-cuadro N° 13, estan referidos que los nifios se
“comuni;:an‘ con ‘sus compéﬁe‘ros con facilidad y seguridad personal en la
eipés'ibiéln de trabaljbs‘énc':argado's”; cuyos >resultados del cuestionario nos
muestra que, el 73.6% y ei 66.1%.de los nifios del area rural y urbano de las

instituciones educativas de llave, indican que, “siempre y muchas veces” se
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_comunidan con su'é‘ companeros con facilidad y seguridad personal en la
exposicion de trabajos encargados, el 26.4% y el 33.9% de los nifios de las
instituéibnes edicativas estudiadas manifiestan que “algunas y pocas veces”
logran Comunibarse"éon 'f'aciliidad' y seguridad personal en la exposicion de
trabajds encargados en la institucion educativa; a quienes se les presenta el
rhiedo‘, desesperacion, cambio dé actitudes, etc., durante la exposicidn de

trabajos.

Como producto del uso de Ias metodologias pedagdgicas colectivas, los nifios
de las in-stituéionés edﬁ.'céﬁ‘\"/as‘ Iiderés del ambito rural y urbano de llave, la
mayoria de ellos desarrollan Ias sesiones de aprendizaje significativo a través de
la exposwlon de trabajos utlllzando los organizadores visuales como: cuadros
smoptlcos circulos éoncentrlcos mapas conceptuales entre otros; como también
estos trabajos son reallzados entre dios, cuartetos, quintetos donde se observd
detalladamente-el desarrollo de las habilidades comunicativas en los siguientes

aspectos:
a. Aspectos no verbales

- . Los gestos,-ée observo a los nifos, el movimiento del cuerpo, el rostro,
la ‘mirada ante.los compafieros y el movimiento de las manos, que
manifestaron .con naturalidad durante el proceso de la exposicién de

trabajo grupal, sin manifestar el nerviosismo.

- El contacto visual, los nifios tenian una mirada fija y reciproca ante sus
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comparieros con la ayuda de organizadores visuales.

Expresién facial, el rostro de los nifios en las exposiciones se observo
cierto relajamiento, excepto a algunos nifios se observo la sudoracién en

el rostro, por la poca practica ante los extrarios.

Expresion corporal, los nifios utilizan el cuerpo adoptando diferentes
posiciones y actitudes positivas para lograr una comunicacién efectiva

mostrando el estado emocional de animo normal.
. Aspectos verbales

Variedad lexical, los nifios utilizaron en sus exposiciones, las palabras

mas sencillas para comunicar a sus interlocutores.

Manejo gramatical, en la construccién de oraciones y en el discurso
tuvieron algunas limitaciones en el uso adecuado de articulos, conectores
y en la ortografia, asi como expresaron en su papelografo: “las caminos
son hermosos, se observo, se analizo que los peces tienen agallas para

su defensa”.

Turnos de habla, los nifios con facilidad hacen cambio de turno para las
exposiciones, anuncian la culminacién y presentan al siguiente
comparnero para que continue su exposicion dentro de los limites de

tiéfnpo.
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Estrategias de control en la comunicacién, los nifios regularmente
controlan las rupturas de comunicacién, indicando “que presten la

atencion al tema de exposicion”.

(1]

. Aspectos paralingiiisticos

- Tono de la voz, los nifios mantienen su tonalidad de voz audible,

adecuado para los integrantes del grupo.

- Timbre Qe voz, expresan en sus diversas exposiciones en la lengua
castellérié, qué en muchas oportunidades no mantienen la melodia,
mientras en el uso de la lengua aimara utilizan una melodia de voz mas
agrad_éb|e y con mayor énfasis en la comunicacion, principalmente es mas

- notorio en la entonacién de canciones.

- Fluidez verbal, la produccién de sonidos de los nifios en la expresion

verbal es normal, no presenta bloqueos, pausas, omisién de palabras, etc.

En conclusién, el mayor porcentaje de los nifios de las instituciones educativas
del area rural y urbano del ambito llave que equivale al 73.6% y el 66.1% sobre
el 100% de los nifios estudiados, desarrollan las habilidades comunicativas en
los aspectos verbales, no verbales y paralingliisticos a través de la exposicion
de trabajos encargados en la institucion educativa de manera positiva, con la
ayuda de organizadores visuales que permite a los nifios comunicarse con
mayor'facilllidéd‘ de c‘;oncent‘rac_:‘ién,v segurfdad personal, confiabilidad y mejor

entendimiento en el dialogo entre los interlocutores.
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CUADRO N° 14,

b.4. FACILIDAD -COMUNICACION Y CONFIANZA CON LAS PERSONAS

VISITANTES A LA INSTITUCI()N EDUCATIVA EN ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION [NINOS DE | NINOS DE |
' - |LA LE. DEL LA ILE. DEL

AREA" - | TOTAL % AREA TOTAL %,

RURAL | URBANO
ESCALA " |Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 10 9 [19 36.0 8 6 |14 26.4
Muchas veces |10 8 |18 340 || 5 4 |9 16.9
Algunas:veces : |8 f'2" 110 19.0 5 6 |11 21.0
Pocasveces |4 |2 16 | 10| 0 5 |5 9.4
Casinunca 0 0 0 0.0 2 2 4 7.5
Nunca 0 l.o |o0 0.0 6 4 |10 18.8
TOTAL 32 21 (53  [100.0 | [26 27 |53 100.0 |

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.
INTE_RP_RkETACIc')NA o |

Los resultados del presente cuadro N° 14, esta relacionado que los nifios se
“comunican con facilidad y confianza con las personas que visitan a la institucion
educativa’, en donde, el 70.0% de los nifios de las instituciones educativas del

area rural de llave, manifiestan que, “siempre y muchas veces” se comunican
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con facilidad y vconfianza‘con. las personas ajenas a la institucién educativa, el
30.0% de los nifios de las instituciones educativas N° 70382 de Ocofia, N°
70363 de Con‘chécé,:y N° 70319 de Manazo de llave, manifiesfan que logran
comunicarse con faCiIidad:y confianza con las personas ajenas a la institucién
educativa en “algunaé y bdbaé veces”. Mientras, el 43.3% de los nifios de las
instituciones educativas del area rural de llave, manifiestan que, “siempre y
muchas veces” se comunican con‘facilidad y confianza con las personas ajenas
a la institucién educativa, el 30.4% de los nifios indican que “algunas y pocas
veces” se comunican con facilidad y confianza con las personas ajenas Yy
finalmente, el 26.3% de los' nifios expresan que “casi nunca y nunca’ se
comﬁnican con.facilidad y confianza con las personas ajenas a la Institucién
Educativa N° 70614 d‘e_S'an Maﬁin de Porres y la I.LE.N° 70316 de Sagrado

Corazon de Jesus de llave.:

Buscando las razones por las que tienen limitaciones en la comunicacién con
personas ajenas a la institucion educativa, se puede manifestar conforme a las

observaciones realizadas durante muchas jornadas de trabajo, asi tenemos:

1. Los nifios de.las instituciones educativas del area rural, por lo general, son
mas respetuosos y -cooperantes, saludan a las personas visitantes, le pregunta
con confianza sobre. e‘I. proposito de la visita, y tomando confianza con la
persona ajena es inmediatamente dirigido hacia la Direccién de la Institucion
Eduqativa o hacia los profesores. Mientras, los nifios de las instituciones

educativas del area urbano, en su mayoria no toman interés ni importancia a las
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personas visitantes de la institucion educativa, es decir, muestran una actitud

diferenciada y distanciamiento para establecer las relaciones humanas.

En conclusién, ;fjrédé:rﬁos manifestar que, el mayor porcentaje de los nifios de las
institubiohes educlativa.s | del ‘E;irela rurall, que equivale al 70.0% son muy
c;)municativo's. qu'e fécilfhente se relacionan con las personas ajenas que visitan
a su institucion educativa, demostrando la hospitalidad, cortesia, confianza y
establece las relaciones personales sin rﬁayores dificultades. Sin embargo, con
los nifios de las instituciones educativas de! area urbano, no sucede lo mismo
que el é\-reafrl..t'r'él,”swinrtj).'.ellds man.tienen cierto distanciamiento con las personas
ajenas é l; mstltumon educatlva no se- relacionan facimente, no existe la
cooperacion _ni;témpbco.-se saludan, por lo tanto, es muy notorio observar la
actitud de;difefenciéday la desconfianza con las personas ajenas a la institucion
educativa,_:que-_posib.leménte sea por la recomendacion de los padres de familia
desde la casa.. En efecto, podemos concluir que, estos resultados de los
cuadros .precedentes .nos demuestran que, a mayor uso de metodologia
pedagogica colectiva en el proceso de aprendizaje significativo, es mayor el

desarrollo de habilidades de comunicacion.
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c. Desarrollo de la habilidad de empatia de los nifios

Los indicadores que se han considerado para evaluar

el desarrollo de la

habilidad de empatia”, son: respeto a las opiniones y sentimiento de compafieros

de aula, nivel de comprension, solidaridad con personas ajenas,

entendimiento a personas mayores.

CUADRO N°15

respeto y

c.1. RESPETO A LA OPINION Y SENTIMIENTOS DE COMPANEROS DE

AULA EN LOS CONCURSOS ESCOLARES EN ILAVE - PUNO, 2009.

- POBLACION ININOS ' DE |- - NINOS DE
: LA LLE. DEL LA |LLE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
: RURAL URBANO
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siemppe ‘_ 15_” :12 ) _27 51.0 14 8 22 415
Muchas veces |10  [10 |20 377 |18 |11 |19 35.9
Algunas veces 5 1 6 11.3 4 3 7 13.2
Pocas veces 0 . 0 0 0.0 0 5 5 94
Casinunca | 0 ~| 0 |0 00| 0 0 0 0.0
Nunca o o |0 00 (] 0 o |o 0.0
TOTAL 13277 (21 |53 [1000 [[26 |27 |53  |100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacién del cuestionario.
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INTERPRETACION:

Los datos del preseh’fe cuédro N° 15, son los resultados sobre el respeto a las
opiniones y los sentimientos que rhuéstran los nifios frente a sus comparieros de
aula de las instituciones educativas del area rural y urbano del ambito de llave,
que son, el 51.0% y 37.7% de los nifios de las instituciones educativas del area
rural manifiestan que “siempre y muchas veces” respetan las opiniones y los
sentimientos de' sus compafieros de aula para participar activamente en los
diversos concursos escolares, luego el 11.3% de los nifios del sexto afirman
dﬁe, “algﬁnaé Aveces” respetan las opiniones y los sentimientos de sus
comparieros de.aula: Mientras en forma comparativa, el 41.5% y el 35.9% de
los nifios del area Urba’no-;indican'que “siempre y muchas veces” practican el
respeto a‘ las- opiniones vy sentimientos de sus compafieros de aula en la
participacion de concursos escolares y el 13.2% y el 9.4% de los nifios del sexto
| grado del area urbano manifiestan que “algunas y pocas veces” respetan las
opiniones.y sentimientos de sus compaferos; eso quiere decir, que no siempre
estan de acuerdo a la selecciéon de participantes a concursos escolares y no

existiendo datos en los demas escalas.

En termmos generales podemos |nd|car. que eI mayor porcentaje que equivale
al 87. 7% de nifios deI sexto grado aflrman que casi por consenso estan de
acuerdo c':on” Ia op|n|on y eI sentlmlento de sus companeros de aula para
partICIpar en dlversos CONCUrsos escolares qgue se seleccwnan con diferentes

criterios cada aﬁo. Sin embargo, el 77.4% de los nifios del &rea urbano
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manifiestan estar de acuerdo con la opinién y el sentimiento de los comparieros
de aula para participar eh_ concursos escolares; pero un cierto porcentaje de
nifios no estan tan conformes-con las opiniones que han tomado en la seleccién

de nifios para participar en concursos escolares.

Para evidenciar los datos cuantitativos, se observé la forma de seleccion de
nifios para participar en concursos escolares en las instituciones educativas del

area rural y urbano, son diferentes realidades, asi tenemos:

1. Previa-.convocatoria. de 'Ias‘ instituciones organizadores, los nifios de las
instituciones educativas del area. rural fueron seleccionados mediante concurso
interno, a los nifios. o nifias. mas talentosos y habilidades mostradas para cada
disciplina del concurso'; lqu'ien.'es aceptaron respetuosamente su participacion en
concursos escolares y los padres de familia de igual manera asumen el
compromiso:d-é ap'oyar‘_;ahoAs concursantes  con vestimenta, musica y otros
g;étos, aéi como 'un hliﬁo“dé.sexto gfado no ha sido seleccionado para participar
en el-coﬁcufsd .esco.laf déniazlrisﬁtl..lcién Educativa N° 70363 de Concha de la

UGEL llave, quien dio su.opinién y compromiso de la siguiente manera:

Aml no meha tée/ecéibhédb esle afio, pero mis compafieros ganaran
ﬁén» eI 'cb;dc'l;/r;éiv;)‘és“c:'o.[ér démdéﬁza,. ‘hosotros fodos siempre apoyamos y
.‘siempﬁré hemos hec’:'f;‘o asi desde hﬁchos afios, por eso, a nuestra escuela
tieneh -.miédé otrbs bbn_éursantes, se asustan otros nifios en el concurso

LA E13)
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Luego, se entrévistc') a otro nifio de la |LE. N° 70319 de Mafiazo, quien

manifestd respondiendo a la siguiénte pregunta:

¢Tu aceptas a tus compafieros de aula para participar en los concursos

escolares y ser-ganadores?

“Si, yo siempre quiero que gane nuestra danza, pero todo esto depende
del director y de mis profesores, felizmente ahora tenemos tres buenos
profesores, nos ensefian bien y todos somos unidos y siempre ganamos
en. los concursos, por eso, tenemos computadoras, bastantes libros,
copas, banderas.... y, usted ¢ por qué no participa en el concurso
escdlar?. No, porgue no me han escogido pues para el concurso, pero,
h;or-‘mél vémés a 'alpoyar: ﬂevando ropa, comida, y ofras cosas... es gasto,

pero nds va ayudar pues nuestros papés ... “ (A1, E14).

De acuerdo ar Ié afirmacion de los nifios de las instituciones educativas en
estudio, pddemos méﬁiféstarqu‘Jé, 'Ios. niﬁos que no fueron seleccionados para
participar en elrconc.:u‘rso escolar, no Se siénten molestos, sino son tolerantes y
apoyan a la debi;c.i:én "témada de"sus p}ofc:esores y compafieros. De esta manera,
los niﬁoé délr'nu.estrran el respetb :;1 la opiniéh y el sentimiento de sus compaferos
de aula para el tlrabéjo en equipo. Los docentes optaron, Ia seleccion de nifios
para pértic_ipar en.el concurso escolar por el desarrollo del talento humano para
hacer la mejor conipeféhcia en el concurso, como Berta Magrigal, dice: “Para
construir las ventajasr competitivas futuras, primero es indispensable que el lider

desarrollé las ‘habilidades. de su equipo de trabajo, ya que el papel de éste en el
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proceso es muy importante. Por ello, las habilidades siempre deben evaluarse
con preguntas tan elementales como ¢ quiénes somos?, ;tenemos las mismas
habilidades que .nuestr(.)s competidores?, jcuales son las habilidades de mi
personal y como.las desarrollo?, ¢ cuando y quiénes nos ayudan?” ( Magrigal, B.

2005: 128).

En conclusion, el 88.7% y el 77.4% de los nifios de las instituciones educativas
del area rural y urbano del ambito de la UGEL EL Collao llave manifiestan que
S|empre y muchas veces” respetan a Ia opinién y a los sentimientos de sus
companeros de aula mostrando una actltud de confianza a la seleccion de nifos
qué participarén en eI concurso escolar como parte del equipo identificado con
sﬁ instit:uéién educativa conuna alté autaestima. Principalmente, los nifios en el
area ruralcuentan con él éb&syo‘ dei director, profesores de aula y los padres de
familia; quienes asumen en conjunto, la participaciéon en los concursos escolares
con identidad y compromiso en bien de la institucion educativa. De esta manera,
los nifios del area rural practican mejor la empatia a comparacion de los nifios
del area urbano, que un menor porcentaje de los nifios “casi nunca y nunca”
aceptan la obinién y el éenfimiento de los companieros de aula por la forma de
s;el-ecci()n de ‘los cOndursantes. .En efecto, podemos concluir que, estos
resultados del presenté -cuadro nos -demuestran que, a mayor uso de
metodologiva.p'edagékg‘;i‘cé c'ql‘ectiva en el proceso de aprendizaje significativo, es

mayor. el desarrollo de la habilidad de empatia.
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CUADRO N° 16.

c.2. COMPRENSION CON LOS COMPANEROS, PROFESORES DENTRO Y

FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION |NINOS DE NINOS DE

- |LA LLE. DEL | . LA LE. DEL
AREA TOTAL | o AREA TOTAL %

RURAL URBANO

ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 24 19 43 1811 4 3 7 13.2
Muchas veces 8 2 10 18.9 3 4 7 13.2
Algunas veces 0 0 0 0.0 3 7 10 18.9
Pocasveces | 0 - | 0 | 0 0.0 6 4 10 18.9
Casinunca . 1 0 0 0 0.0 6 1 7 13.2
Nunca 0o |0 |0 0.0 4 8 12 22.6
TOTAL 32 |21 |53 [100.0 |[26 |27 |53 [100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.
INTERPRETACION

Los resultados del cuadro"N° 16, esta relacionado a la “ayuda que brindan los
nifos a sus companeros, -a los profesores dentro y fuera de la institucion

educativa”, para ello :inte_rpretamos los datos en forma separada de la siguiente

manera:

1. Que, el 81.1% de los nifios de las instituciones educativas del area rural
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manifiestan que “siempre” brindan apoyo a sus comparieros y a los profesores
dentro y fuera de la institucién educativa” y el 18.9% de los nifios del sexto grado
de las instituciones educativas del area rural indican que “muchas veces”
brindan el apoyo. a s‘us'combaﬁeros y a sus profesores de la institucion
educativé 'y no existe ningln nifio que manifieste contrariamente una actitud
negativa frente a sus compaferos y a sus profesores dentro y fuera de la

institucioén educativa.

Frente a Ia mamfestamon indicada de los nifos, se observo detenidamente el
comportamlento de Ios nifos de las lnstltucwnes educativas N° 70363 de
Conchaca y 70319 Manazo deI area rural de la provincia El Collao llave; quienes

cultlvan eI alto grado de empatla de la S|gwente manera:

a. .- En las sesiones de aprendizaje significativo, los nifios estan organizados
-por,equipo.s -de trabajo y comparten los materiales didacticos entre el
equipo. de trabajo, asi como colores, tijera, goma, borrador, plumones,
tarjador, vestuario de disfraz para presentar teatros, material de tienda,
'entré otros tien-énnen comun por mesas de trabajo. Estos materiales
didéc£ir;6§ :no .t‘ienen' ningt’m nombre, es adquirido con pequenas
-recaudamones de proyectos productlvos y su cuidado esta en la

.responsabllldad de cada integrante del grupo. Veamos el compartimiento

de materiales. en la- siguiente fotografia:
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Imagen N° 5

Nifios organizados w,por i:eduipo de trabajo comparten los materiales

educativos por mesas de trabajo

b. Los nifios siempre se trasladan en grupo de la institucién educativa hacia
sus domicilios, y casi diariamente acompafian a su profesor en el traslado
de la institucion educativa hasta la carretera panamericana que dista mas

de '4‘kil6mefros.

2. La practica de _empati"a.__d‘;e:'.'_los ninos de las instituciones educativas en el
area urbano es muy diferente a comparacion de los nifios de las instituciones
educativas del area rural, puesto.que, los resultados del cuadro N° 16, son muy

variantes,. que el 26.4% de los nifios indican que “siempre y muchas veces”
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practican Ié émpéiia.éon sus Compaﬁeros y profesores de aula, luego el mayor
porcentaje delos n_i_ﬁ\os.nqﬁe:.;:é.qu_ivale al 37.8% manifiestan que en “Algunas y
pocas veces”:brindan -apoyo-a'_‘sus compaiieros y profesores de aula dentro y
fuera de:la institucién educativa y finalmente, el 35.8% de los nifios del sexto
grado = manifiestan... que. .“casi: nunca .y nunca” brindan el apoyo a sus
compaﬁer‘bs“ ‘ni a sus prdfesbrés de aula tanto en el interior o exterior de la
instituciéh,educativa de la provincia El Collao llave. Estos resultados de la
c;arencié de précﬁca de ‘empatia de los nifios escolares del area urbana, se

observé en muchas.jornadas.de. trabajo de investigacion, es como sigue:

a. La part10|paC|on de Icg nlﬁos en las sesiones de aprendizaje significativo
| en eI area urbano carecen de la orgamzamon por equipos de trabajo, mas
"blve-n alguﬁosl .n.linos‘estan formados por la simpatia de la clase social y
cada secmon esta conformado por mas de 30 nifios por aula y cada nifio

tiene su propio materlal educatlvo consistente en lapices de colores, tijera,
.goma, borrador, ‘papelotes etc., que cada uno de estos materiales
educatlvos tlenen su nombre proplo gue no es compartido con los demas

nlnos ademas Ios anS |nd|can que estos materiales educativos esta

sujéto a ’pé'rdida':s;yf se percxbe fuerte egoismo entre ellos.

b. Los.,-niﬁos que asisten:a las instituciones educativas del area urbano, de
San Martln de Porras y Sagrado Corazén de Jesus de llave, son muy
pocos mnos que brlndan eI apoyo a sus compaferos como acto de

solidaridad, y Ia mayoria de los nifios viven su mundo de independencia,
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incldu:éive algllir:\bs‘niﬁoé fest;';'m constituidos por pequefios grupos sociales
de racismo; quienes entre ellos comparten la amistad, juegos, trabajos en
grupo, gtc; _cuya _practica. de empatia estd orientado hacia la
individualizacion. Lé situacién de los profesores no les importa a los nifios,

exc'epto.ell Dir'ector,,porque todas las quejas se dirigen a la Direccion.

Analizando -los resultados en forma comparativa, podemos manifestar que,
categéricahﬁente'los nifios y nifas de las instituciones educativas seleccionadas
del area rural desarrollan rhejor Ia 'préctica de empatia con sus compareros de
aula y con sus maestros que equwale al 81.1% sobre el 100% de la muestra en
estudlo mlentras Ios nifios que se encuentran estudiando en las instituciones
educatlvas escogldas en eI amblto urbano de la provincia El Collao llave, un
menor porcentaje de los nlnos que equwale 26.4% practican la empatia;
mlentrés un mayor porcentaje que equnvale al 37.8% de los nifios regularmente
practican .la empa'tiaz luego. un menor. porcentaje, pero es significativo que
equivale al 35.8% de los nifios.del sexto grado manifiestan que “casi nunca y
nunca” brindan:el apoyo a sus compafieros ni a sus profesores de aula en el
interior y. exterior de lé instifUciéh'educativa del ambito de la provincia El Collao

llave.

En conclusién, los nifios de las instituciones educativas lideres del area rural
desarrollan mejdr,la habilidad de empatia, porque los nifios estan organizados
por equos de trabajo y comparten los materiales educativos entre todos y el

cmdado esta a Ia responsabllldad de cada integrante del grupo. Mientras, los
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nifios que se educan en la ciudad de llave muy poco desarrollan la habilidad de
empatié, debido al.coﬁdicionamientq de ’Ios profesores y padres de familia por
individualizar Ios:materiales _didéct_icos desde los primeros grados, porque todo
los materiales educativos estan registradas con nombre propio y casi hunca se
prestan los m‘atefiales_ educativos para evitar las pérdidas y algunos nifios
carecen de mafériales educativos minimos; quienes reciben la observacion y

humillacién de parte de sus compafieros de aula.
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CUADRO N° 17

c.3. SOLIDARIDAD CON PERSONAS AJENAS QUE VISITAN A LA

INSTITUCION EDUCATIVA EN ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION . NINOS DE NINOS DE

' LA LE. DEL LA LE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %

RURAL URBANO

ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre 10 7 17 32.1 5 6 11 21.0
Muchas veces 12 |11 |23 43.4 8 2 10 18.8
Algunas veces 6 2 8 15.1 5 8 13 24.0
Pocasveces | 4 |1 | 5 94 || 4 |6 |10 18.8
Casinunca 0 0 0 0.0 2 3 5 94
Nunca 0 |0 |o 00|l2 |2 |4 8.0
TOTAL 32 |21 |53 100.0 | |26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematiiacién de datos segun la aplicacién del cuestionario.

INTERPRETACION

Los resultados del presente. cuadro N° 17, esta relacionado a los nifios que
muestran la “solidaridad con las personas ajenas que visitan a la institucion
educativa’, en donde, el 75.5% de los nifios de las instituciones educativas del

area rural de llave, manifiestan que, “siempre y muchas veces” se solidarizan
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con las personas ajenas que visitan a la institucién educativa, que significa la
practica de empatia, el 24.5% de los nifios de las instituciones educativas N°
70382 de Ocona, N° 70363 de Conchaca, y N° 70319 de Marazo de llave,
manifiestan que “algunas y 'poca‘s'Veces” se solidarizan con las personas ajenas
que wsntan a la institucion educatlva Mientras, el 39.8% de los nifios de las
instituciones educatlvas del area urbano de llave, manifiestan que, “siempre y
muchas veces” se solidarizan con las personas ajenas a la institucion educativa,
luego el 42.8% de los nifios indican que “algunas y pocas veces” se solidarizan
con las personas visitantes y finalmente, el 17.4% de los nifios expresan que
“casi nunca Yy nunca” - se solidarizan con las.personas ajenas que visitan a la
Institucidon Educativa ‘N°: 70614 de San -Martin de Porres y la LE.N° 70316 de

Sagrado Corazén de Jesus de llave:

Analiééﬁdo I;s datos (:ebnlﬁ:)rma cc;mparativa; podemos afirmar que, los nifios de
las instituéibnéé edﬁggfivaé del area rural y urbano, hay cierta diferencia en el
desarrollo de Ia habllldad de empatla S|endo asi, los niflos de las instituciones
educatlvas del area rural desarrollan mejor el grado de empatia mostrando el
mtereé respeto y bnndando apoyo a las personas visitantes de la institucion
educatlva que equwale aI 75 5% Mlentras el comportamiento de los nifios en el
area urbano es dlferente eI mayor porcentaje que equivale al 42.8% de los
nifnos |ﬁd|can que algunas y pocas veces” se solidarizan con las personas
ajenas.que visitan a Ia |n'st|tu0|onxeducatlva. Esto significa que, los nifios en el

area rural praétican mejor la habilidad de empatia porque siempre estan atentos

para brindar apoyo.a las personas visitantes a la institucion educativa; mientras,
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los nifios-del area urbano en muchas ocasiones no dan la debida importancia a
las persohas viéitahtes a 'Ia -institucién educativa, porque generalmente no
muestran mteres frente a Ias personas visitantes, por la falta de mayor uso de la
metodologla pedag;)glca de rompecabezas en las sesiones de aprendizaje

S|gn|f|cat|va

En conclusién, el mayor porceﬁtaje de los nifios de las instituciones educativas
lideres del area rural de la UGEL llave desarrollan mejor la habilidad de empatia
porque S|empre muestran mayor mteres el grado de cortesia y la solidaridad con
Ias personas ajenaquue VISltan a Ia |nst|tu0|on educativa. Mientras, los nifios de
las mstltumones educatlvas deI 4rea urbana muestran menor desarrollo en la
habllldad de empatla porque dan.poca |mportanC|a e interés a las personas
ajenas que -V|S|tan a Ia lnstltu0|on educativa; debido al menor uso de la
metodoldgia pedagégicé -de rompecabezas en el proceso de aprendizaje

significativo. -
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CUADRO N° 18.

c.4. SOLIDARIDAD CON LAS PERSONAS MAYORES EN LA COMUNIDAD.

POBLACION |NINOS : DE | ' NINOS DE
LA LLE. DEL LA |.LE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA - Masc. |Fem. Masc |Fem
Siempre 18 11 29 547 8 10 18 34.0
Muchas veces 8 6 14 264 | |10 6 16 30.2
Algunas veces | 6 4 10 18.9 4 11 15 28.3
Pocas veces 0 -0 0 0.0 4 0 4 7.5
Casi nunca .. | 0. 3 0 0 0.0 0 0 0 0.0
Nunca - :  0 - ' 0 0 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL . 32 ._21 . |53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacioén del cuestionario.
INTERPRETACION

Los resultados del cuadro"N° 18, nos muestra que, el 81.1% y el 64.2% de los
ninos de Ias instituciéhes:educativas del area rural y urbano del ambito de la
UGEL EI Collao llave, manifiestan que “siempre y muchas veces” son solidarios
con las personas mayores que brindan el respeto y entendimiento en el contexto
donde vive el 'niﬁo,-'.l-itiégc.)-’el 18.9% y el 35.8% de nifios de las instituciones

educativas estudiadas del area rural y urbano indican que “algunas y pocas
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veces” son sohdarlos con Ias personas mayores para brindar el apoyo como
practlca de la habllldad de empatla en los dlferentes contextos sociales en las

que se encuentran Ias personas de edad avanzada o personas discapacitadas.

Analizando .los datos en forma comparativa nos muestra que, los nifios que
estudian en el area rural desarrollan mejor la habilidad de empatia, demostrando
el respetd, la ayuda y el entendimiento que brindan a las personas de edad
avanzada en los. diferentes contextos sociales. Mientras, los nifios del area
urbana desarrollan eécésamente la habilidad de empatia, porque los nifios no
brindan a.p.>oyc'>.c’:on facilidad ni cci>n“ confianza a las personas mayores, quienes
muestran c1erta duda para bnndar apoyo o hacen caso a la recomendacién de

sus padres

En termlnos genéraléé .pode'mc.>s ;flrmar que, el mayor porcentaje de nifos de
Ias |nst|tu0|ones educatlvas N° 70363 de Conchaca, N° 70319 de Mafazo y la
LE. N° 70382 de Ocloﬁa del area rural de IIave generalmente brindan apoyo a las
personas‘-rﬁayores con respeto y entendlmlento sea en la institucion educativa o
en la comunldad Mlentras que los niflos del sexto grado de las instituciones
educatlvas N° 70614 de San Martm de Porres y la LLE. N° 70316 de Sagrado
Corazon de Jesus deI area urbano llave, brindan apoyo esporadicamente a
personas~ mayores en Ios diferentes contextos sociales. En consecuencia, los
n‘iﬁos. del area ,r.u‘raIA désérrolléﬁ-rﬁejor la habilidad de empatia con el uso de

metodologias pedagdgicas colectivas y con el refuerzo de sus padres que

practican la solidaridad, el respeto, la convivencia y la interculturalidad; mientras
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du'e los nifios del area urbano deusarrollan limitadamente la habilidad de empatia
con el uso de metodologias colectivas, porque carecen del refuerzo de sus
padres, "quiehes recomiendan‘ a sus hijos “no hacer caso a nadie ni a las
personas extrafias” como producto de ello, desarrollan escasamente la habilidad

de empatia.
d. Desarrollo de la habilidad de resolucién de problemas de los nifios

La habilidad de resolucion de broblemas esta brientada para saber, sen qué
medida Iqs nifios vienen practicando la habilidad de resolucién de problemas en
su institucién . educativa .como ,producto de la aplicacion de metodologias
pedagégicas colecti\'-/és-?e'P,'a:ra ello se han considerado los indicadore’s: solucién
de conflictos sociales,f}solucién"a‘Ia carencia de material educativo, intento de
solucionar ‘problemlas econdmicos. Luego se formuld las siguientes

interrogantes:

-¢ Participas - buscando soluciones, cuando vez el conflicto social de tus

comparnieros?

-¢Buscas soluciones -a la carencia de material educativo para desarrollar tus
trabajos dentro y.fuera de la-instituciéon educativa?
-¢,Apoyas en las actividades de proyeccion social para solucionar tus

necesidades econémicas?
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CUADRO N° 19.

d.1. PARTICIPACI()N EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ENTRE LOS

COMPANEROS EN ILAVE — PUNO, 2009.

POBLACION NINOS DE NINOS DE

LA LE. DEL LA LLE. DEL
"|AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO
ESCALA ~_|Masc. |[Fem Masc |Fem
Siempre 6 2 8 15.1 3 2 5 9.4
Muchas veces e 1 16 | 113 3 2 5 94
Algunas veces 7 8 15 28.3 4 6 |10 19.0
Pocasveces |5 |4 |9 |170||6 |8 |12 | 228
Casinunca . 4 3 7 13.2 3 3 6 11.3
Nunca 5 |3 |8 1517 |8 |15 28.3
TOTAL, : 32 121 |53 100.0 | |26 27 |53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.
INTERPRETACION

El cuadro N° 19, describe la-participacién directa de los nifios y nifias en la
resolucién de problemas frente a conflictos sociales de sus comparieros de las

instituciones educativas en estudio. Al respecto podemos describir lo siguiente:

Que, el 26.4% y el 1;8.8% de los nifios de las instituciones educativas del area

rural y urbano de la UGEL E! Collao llave, manifiestan que “siempre y muchas
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veces” partiéipah divre'ctamente én la resolucion de problemas sociales de sus
companeros de estudlo en segwda el 45.3% y 41.6% de los nifios de las
instituciones educatlvas estudladas expresan que en “algunas y pocas veces”
intervienen en la resolucion de problemas sociales de sus comparieros de aula
en diversas situaciones, pbr ultimo el 28.3% vy el 39.6% de los nifios manifiestan
que “casi ntjﬁca y nunlca” partiéipah en forma directa o indirectamente en la

resolucion de problemas sociales de sus comparfieros de aula, por multiples

razones.

Obéervéndb Ibé datovs}.en formé comparétiva entre los nifios y nifas de las
instituéib‘heé éducativés del area rural 'y urbano, podemos manifestar que; los
niﬁos}forn‘"lados en Iaé' ‘inétitl‘.l‘cidnes educativas del area rural son las que
desarrollan con mayor enfasns la habllldad de resolucién de problemas. Mientras,
los nifios formados en Ias instituciones educatlvas del area urbano practican con
muy poca frecuencia Ia habilidad de resolucién de problemas, debido a la poca
aplica'ci(-)n d'é' la mefbdol-ogié bedagégica de tandem, discusién controversial en
el proceso de aprendizaje, no obstante que, el uso de estas metodologias
permiten a. los niﬁoé_a desarrollar la habilidad de la resolucién de diversos

problemas. -

Ahora bien, buscando evidencias sobre la participacién de nifios en la
resolucién de problemas, se formulé la siguiente pregunta a un nifio de sexto
grado de la I.E. de Ocofa: ;En qué momento intervienes con la soluciéon en el

conflicto social de tus comparieros?
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Respuesta:

“Yé SIer’npre-atajo perb antes profesor malltayasifiapalla”, es decir
| deben probarse despues se ataja siempre pelean, por ejemplo Anastasio
es muy malo, Io pega a todos pero Rolando no se deja pegar...otros
nifios tamblen pelean y (,por qué pelean los nifios? heee Hay veces
peleamos porque no saben jugar, o nos quitan bolas... uhhh, otras veces
hacen trampas en el juego, por eso peleamos...” ( A1, E15j, “... También
ofros nifios de ofras escuelas nos pegan, y nos quitan la pelota en el
»can"lino, son grupos y nos pegan, pero Anastasio también pega a ellos” (

A'1,E16)--'~'

Luego, nuevamente formulamos Ia misma pregunta a otro nifio en el area
urbano de Sagrado Corazon de Jesus expresando, ;En qué momento de la
pelea de su companero part|0|pa actlvamente para dar la tranquilidad a los

conflictos sociales?
Respuesta-del nifio Juan, fue lo siguiente:

“Yo y mis compaﬁéros participamos en atajar cuando ya termina la pelea,
anfés .ho ée puede decir nada a la pelea, porque cada uno tiene
hmchadas que apoyan a cada uno, inclusive nadie puede defender a los
nifios. que. pelean ... aqui s:empre peleamos, mas bien las chicas no

peleén; solo-se. gfitan”. (A1, E17)
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Analizando, en base a los resultados del cuadro N° 19 y a la manifestacién de
los nifios del area rural y urbéno, los nifios no participan facilmente en la
soluciéh_ del conflicto social de. sus comparieros, porque las peleas muchas
veces son promovidas por sus propios compafieros que cada uno tiene sus
hinchadas. Entonces, aqui la participacién de los nifios en la solucién de
conflictos sociales no funciona de manera positiva, sino mas bien, los nifios

pueden solucionan necesidades y no los problemas mayores.

En conclusién, esta demostrado que, los nifos y nifias del sexto grado que se
eaucan en iasl insti.tUci'ones.educétivas del area rural y urbano tienen limitaciones
en el desarrollo .de. h.at;i‘l'i'a‘éde'sv par‘an resdlver diversos problemas, por cuanto, los
nifos no";parﬁci.parfl ‘fééilmzentté en la .sc‘)lucién de conflictos sociales de sus
compaﬁerés‘déaula\:,-po'rq‘ﬁe no esténAsuficientemente preparados para resolver

pro‘blemés de diferente indole.
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CUADRO N° 20.

d.2. RESOLUCION DE PROBLEMAS FRENTE A LA CARENCIA DE
MATERIALES EDUCATIVOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN

ILAVE - PUNO, 2009.

OBLACION |NINOS DE NINOS DE
LA LLE. DEL LA LLE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL _ URBANO
ESCALA Masc |Fem Masc |Fem
Siempre 13 9 |22 42.0 0 0 0 0.0
Muchas veces | 10 7 |17 32.0 0 0 0 0.0
Algunas veces | '5 | 3 | 8 150 || 0 1 |1 1.9
Pocas veces 4 2 6 11.0 3 4 7 13.2
Casi nunca -0 0 0 00| | 11 10 |21 39.6
Nunca - 0 0 0 0.0 12 12 24 453
TOTAL 32 21 |53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacién de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION

El cuadro que precede, estz relacionado a la “resolucién de problemas que los
nifios buscan solucién a la carencia o limitaciones que tienen en cuanto a
material educativo en la institucién educativa”. A respecto podemos interpretar

los datos de la siguiente manera:
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El 42.0% y el 32.0% de nifios del sexto grado de educacién primaria de las
|nst|tu0|ones educatlvas del area rural manifiestan que “siempre y muchas
veces’ encuentran solucmn a la carencia de materiales educativos dentro y fuera
de la |nst|tu0|on educatlva éon la adecuada orientacién de sus docentes y con
apoyo de padres de famllla Iuego el 15.0% y el 11.0% de los nifios del sexto
grado del area rural indican que, en “algunas y pocas veces” encuentran
soluciones a la limitacién del material educativo dentro y fuera de la institucion
educati\)a, porque las tareas son desarrolladais dentro de la institucién educativa
conforme a la exigencias del nuevo enfoque educativo. Mientras, en el area
urbano la realidad es distinta, -el 39.6% y el 45.3% de los nifios del sexto
grado, exﬁresan que “nuﬁca” encuentran soluciones facilmente a la carencia de
materiales educativos, ‘porque_ los niflos generalmente trabajan sus tareas
éécolares en -folrma- individual- con sus propios materiales educativos,
dependiendo:a la disposicién .dé sus padres y por ultimo una minoria el 1.9% y el
15.2% de los nifios escolares del area urbano en “algunas y pocas veces”

encuentran solucién a-la-carencia de materiales educativos dentro y fuera de la

institucion educativa.

Compara'ncli-o. vl(:)‘s :datés dé.}ailr'ﬁbas'realidédes educativas, la manifestaciéon de los
ninos es totalmente dlferente porque Ia} mayoria de nifios en el area rural
encuentra solucxon a Ia carenC|a de matenales educativos consistentes en libros,

diccionario, Iépices de colores y otros a través de varias estrategias: como
p“ré-stamo‘ de sus ébmbaﬁéfos, -a;flgunas \}eces trabajan por las tardes en la
misma i“ristitlu‘c':'i()n; educatlva se .corr‘1p.r'c.1n utiles de estudio con los recursos

[
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econdmicos obtenidos de proyectos productivos como de la venta de patos,
cuyes y elaboracidn de sogas. Mientras, la mayoria de los nifios del area urbano
no encuentran estas posibilidades pa.ra solucionar la carencia de materiales
educativos, porque no cuentan con proyectos productivos y directamente son

dependientes de la economia de sus padres.

Frente a la carencia de materiales educativos de los nifios y la solucién optada
con la orientacidén de sus profesores y con el apoyo de los padres de familia de
la institucién educativa, se entrevisto a la Prof. Marcia de la |.LE.N° 70319
Maﬁééo; dél éfeé IrlIJIraI fd;m‘ulén‘do la siguiente pregunta: ;Cdémo solucionan los

nifos a la carencia de materiales educativos en la institucion educativa?
La profesora.respondi6: . -

A | I.os" nifios hay ~que educar en la democracia, que sepan
- solucionar los problemas con acciones practicas y no sélo con
.recomendaciones, ya conocemos, los padres de familia no siempre
.compran los materiales educativos al inicio de labores escolares,
sino cbrﬁprah ,después de dos o tres meses y los nifios se limitan
de Iépiéés 'de‘, colores, libros, pequefias obras literarias y otros; sin
(emb.argo, : graciés a la capacitacién docente buscamos algunas
soluc:ones cofno‘ consecuencia de ello, aprovechando la habilidad
de los nifios y el apoyo de los padres de familia, proyectamos la
elaboracion: de sogas que se vende en Sicuani, para ello

organizamos a los nifios y nifias en equipos de trabajo, y con
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pequefias ganancias compramos algunos materiales educativos
-como libros, colores para cada mesa de ltrabajo, y asi reducimos
Io_s altos costos que demanda a los padres de familia y los nifios se
cooperan permanente, entre fodos se cuidan sus materiales, aqui
no se pierde, inclusive los materiales educativos sbbrantes sirven

para los afios siguientes ... “( A1, E18)

Luego, observando las sesiones de aprendizaje en reiteradas oportunidades,
efectivamente, los nifios en el area rural trabajan democraticamente en equipos
de trabajo, utilizando los materiales educativos adquiridos de manera equitativa,

tal como se muestra en la siguiente imagen:

!magén N° 06
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Usode material educativo por mesas de trabajo

También se observo.las sesiones de aprendizaje en el area urbano, donde se

aprecia que.-algunos: ifios tienen muchas limitaciones en cuanto al uso de

materiales educativos, carecen de libros, diccionarios, lapices de colores, y otros

materiales, que sus _Cbmpéﬁeros de aula casi con facilidad no prestan sus

-materiales a fin‘de evitar la pérdida o por ser de su propiedad.

Frente a 'es,.ta:‘lirhi;ta'cic’)n de materiales educativos para el trabajo con los nifios,
se ehtreVistc’)‘ﬂé:;.llé -p_rofesor‘aCa'rmen de 43 anos de edad de la [.LE.N° 70316 de
Sagrado Corazon de Jesus formulando la SIgwente pregunta: s Por qué algunos

nifos no cuentan con materlal educatlvo para trabajar adecuadamente en las

sesiones de clase’? Respondlo a Ia pregunta

J‘Mirel; ‘algunosniﬁos no tienen materiales educativos es porque los
«‘pad-resV de .familia . no.- cuentan con recursos econémicos para
adqu:r/r estos. materlales educativos, como consecuencia, el nifio
’..se ve Ilmltado pues no obstante que en algunas ocasiones se
pre“sfan-ae sus companeros pero no es suficiente para que ellos

, .trabajen comodamente tampoco se va prestarse... Entonces, se

« quedan I/mltados de hacer mejor su tarea educativa..., etc” ( A1,

T Eig)

De la observamon reallzada y por Ias mamfestamones vertidas de las profesoras,

podemos deducw que Ios ninos de las instituciones educativas del area rural

('_.,,. B
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tienen mejorés’bfiéntaciohés dé parte de sus maestros para solucionar la
carencia de_nﬁ‘atéri'alés'ﬂed’ucativ'os dentro de la institucion educativa, con el
apoyo de los ‘padres de familia; esto significa que es posible encontrar
soluciones fre‘n'.te"a‘_'la'c‘a'renbia de materiales educativos con criterio a la
resolucIén de‘pfoblemas_". Miﬁentra’s, los nifios en el area urbana carecen de
soluciones inmediatas y no tienen orientacién hacia el fortalecimiento de la
habilidad de resolver problemas. Esta accion realizada por los propios nifios con
orientacion de los docentes y con apoyo de los padres de familia es aproxima al
planteamiento de Zurrillar,> dice: “.. para solucionar cualquier problema, primero
identificar el problema y viabilidad, luego hacer un proceso conductual, cognitivo
y afectivo a través -del grupo, proponiendo nuevos inventos adaptativos para
enfrentar--a los: pfobIe’mas: que:se encuentra en la vida diaria” ( Zurrilla, D’

,1988:86)

En concldéicén, ‘Io-s: nIﬁos deI seﬁa gradovde las instituciones educativas del area
ruraI (.:c.)nlla aIia'ntacijc’)n‘ adecuada de sus profesores y con el apoyo de los
.padre‘s.‘-de famil'ia”dle}sarrdllan méjor Ias habilidades de la resolucién de
problemas porque encuentran squ0|on a Ia carencia de materiales educativos
en base a Ia |mpIementac10n de proyectos productivos, organizacién de equipos
de trabajo y con Ia pract|ca de Ia democra0|a que comparten los materiales
educatlvos en ‘comun para trabajar comodamente en las sesiones de
aprendlzaje SIgnlflcatlvo como producto de la aplicacion de metodologias
pedagégicas colactivas. Mientras, ‘el mayor porcentaje de los nifios de las

instituciones educativas del ‘area urbano tienen limitaciones en el desarrollo de
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habilidades para la resolucién de problemas, porque los maestros no promueven
los proyectos productivos ni tampoco buscan otras formas de soluciones frente a

Iaé_ nebesidades éconémiCé:S 'de los nifios.
CUADRO N° 21.

d.3. COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

PARA SOLUCIONAﬁ PROBLEMAS ECONOMICAS EN ILAVE-PUNO,

2009.

OBLACION |NINOS DE | - . | NINOS DE

LA I.E. DEL LA I.E. DEL
- ~|AREA... .. |TOTAL |.. o, AREA TOTAL %

o RURAL - URBANO

ESCALA . . |{Masc..[Fem | - - Masc |Fem
Siempre 11 | 8 |19 358 || 6 5 |11 21.0
Muchas veces 12 5 17 32.0 5 4 9 16.9
Algunas veces | 5 | 3 | 8 15.0 || 7 3|10 18.8
| Pocas veces 4 3 |7 132 || 4 8 |12 22.6
Casinunca .. | . 0 | 2. | 2 4.0 4 3 7 13.2
Nunca- . . -|20-]-0 |0 | 00llo 4 | 4 75
TOTAL . | 32 |21 |53 . |100.0 | |26 |27 |53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.
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INTERPRETACION

Los resultados del cuadro N°21, esta relacionado al apoyo que brindan los nifios
a las actividades de proyeccion social con fines buscar la solucién de problemas

econdmicos, cuyos datos del cuestionario refiejan de la siguiente manera:

El 35.8%'y el 32.0% de los nifios y nifias de las instituciones educativas lideres
del area rural de la provincia E| Collao llave, manifiestan que “siempre y muchas
veces” tratan o intentan resolver los problemas econdmicos desarrollando
diversaS"actiyidades con el apoyo de profesores y padres de familia, el 15.0% y
el 13.2% de los nifios manifiestan que “algunas y pocas veces” buscan resolver
los problemés eéoﬁéfﬁibés participéndo en _Ias actividades de proyeccidn social y
un 4.0(°./.§. nfylénlifiesfan‘q.lje(“ca‘éi nUnéé” apoyan ni intentan a dar solucién frente a
los problémas econér.nicosvde' lé institucion educativa. Mientras que en el area
urbano, el 21.0% y el 16.9% de nifios que manifiestan, que “siempre y muchas
veces”. apoyan a .resolver -las necesidades economicas de la institucion
educativa, luego una mayor:canfidad de nifios que equivale al 18.8% y el 22.6%
expresan.que “algunas.y pocas.veces” apoyan en las actividades de proyeccion
social en coordinacién con los padres de familia en beneficio de la institucion
educativa y p'or‘l’JItir.no; una minima cantidad de nifios que equivale al 13.2% y al
7.5% i~ndicar‘1.v que “caéi» nunéa y nunca” participan o intentan buscar soluciones a

las necesidades que aquejan la institucion educativa y a la economia familiar.

Estos resultados del cuestionario nos muestra, que la mayaria de los nifios y

nifias del area rural intentan resolver problemas econémicos a la actividad
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programada de la instituciéon educativa y un menor porcentaje de nifios del area
urbano que intentan o buscan soluciones con apoyo de los padres de familia y

profesores, participando en diversas actividades de proyeccion social.

Para conflrmar estos resultados se verificé el Plan de Desarrollo Institucional
2009 de la Institucion Educativa de Manazo y Conchaca de la UGEL llave;
donde se precisa una de Ias actwudades dice: “Desarrollar actividades
productivas durante el aﬁo escolar en determinadas fechas festivas como
kermés tdmbola, preparacién de platos tipicos, elaboracion de tejidos a mano,

crianza de animales menores, actividades de pesca y otros”.

Como ‘una muestra, alcanzamos la Estructura Organica de la Institucion
Educatlva N° 70363 de Conchaca que esta elaborado en circulo concéntrico
con la flnalldad de: resolver Ios problemas con la participaciéon activa del director,
profesores, padres de fam|I|a y alcaldesa; donde se expone los problemas, se
analiza vy se b'usca posibles soluciones con la practica de comunicacién
horizontal y el tfatamiéntd dé la équidad de género. A continuaciéon presentamos
la estfuctﬁra de' organizacion ‘de los actores de la institucion educativa, asi

-~

tenemos: -
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ORGANIGRAMA DE LA 1.E.N° 70363 DE CONCHACA

COMISION

POR AREAS
: ESPECIAL

COMISION
COORD.
INTER

/* DOCENTES "
DE AULA

' DIRECTOR

)

(

- ALCALDESA | PADRES DE
FAMILIA

COMUNIDAD

Conforme al nuevo tipo de Estructura Organica, los acuerdos se realizan previo
andlisis y debate entre los componentes de la institucién educativa, todos tienen
los mismos derechos, no existe una jerarquia de caracter patronalista, sino
practican la é’uténtica democracia,: asumiendo los compromisos y
responsabilidades por“igu.al, Aésta es la gran fortaleza de organizaciéon que existe

en algunas instituciones educativas, como muestra, presentamos algunos casos,
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como la I.E.N°70382 de Oconfa cuenta con un pequefo proyecto productivo de
crianza de patos, Ié [.LE.N° 70363 de Conchaca tiene crianza de cuyes; y las
otras institucionés educativas. del area rural desarrollan diversas actividades
durante el afio, a fin de generar ingresos economicos para la institucion

educativa.

En conclusiéﬁ, los niﬁoé y nifias de algunas instituciones educativas lideres del
area rural de llave, con la nueva estructura organica vienen participando con
mayor frecuencia a las actividades de proyeccién social, capaces de enfrentar a
la S‘OIUCi-é}'l de 'prc.ijI;e'rﬁasy écdnémicos y otras necesidades desarrollando
diQéréés act.i\}i'dé}de‘s‘ producti)v~aé: con elﬂasesoramiento de sus profesores y con
el apoyo de Ios padres de famllla Sln embargo los nifios del area urbano con la

estructura organlca I|neaI no perm|te a Ios nifos participar activamente en las

actividades de proyeccién social.
e. Desarrollo de conductas asertivas de los nifios

Para evaluar el desarrollo de la habilidad asertiva de los nifios en estudio de las
instituciones educativas del area rural y urbano de la ciudad de llave, se han
establecido . los siguientes indicadores: respeto a los derechos, asume defensa

ante la injusticia, reconocerse ante una falta.
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CUADRO N° 22.

e.1. DERECHOS DE LOS NINOS EN LA INSITUCION EDUCATIVA EN ILAVE

- PUNO, 2009.
POBLACION |[NINOS DE NINOS DE
. /LA LE. DEL LA LLE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL . URBANO
ESCALA Masc. |Fem | Masc |Fem
Siempre lo 4 2 6 1.3 3 4 7 13.2
hago ‘
Habitualmente AR _
‘ 5 4 1918 1|17.0 3 5 8 15.1
De 'vez en o
cuandq:, . 12 6 14 -1 34.0 7 8 15 28.3
Casinunca i _8 6 6 26.4 10 7 17 32.1
Nunca 3 3 ' 11.3 3 3 6 11.3

TOTAL 32 J' 21 53 100.0 26 27 |53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacion del cuestionario.

INTERPRETACION

El presente cuadro N° 22, describe el grado de desarrollo de conductas
asertivas de los nifios que hacen “respetar sus derechos con las personas
dentro y fuera de la institucion educativa”, cuyos resultados del cuestionario

son:

El 11.3% y el 13.2% de los nifios y nifas de las instituciones educativas lideres



211

del area rural y-urbano de la provincia El Collao llave, manifiestan que “siempre
hacen” respetar sus derechos con las personas; el 17.0% y el 15.1% de los
nifos manifiestah que “habifUaI_mente” evitan a que se vulneren sus derechos,
luego el 34.0% y el otro ‘28.3% de nifios del area rural y urbano, manifiestan que
“De vez en cuando” “hacen‘-r'es‘petar sus derechos, es decir, no se oponen a las
conductas que impéﬁennlas personas y por ultimo, el 37.7% y el 34.4% de

ambos grupos de nifios manifiestan que “nunca” se oponen a las conductas

negativas de las personas aunque estos afecten sus derechos de la persona.

Es impc‘thé‘n'te’ éﬁéli;ar estos reSuItédos de la conducta asertiva de los nifios,
porque .nqnsz va- permitir ver con mayor claridad, que el mayor porcentaje de los
niﬁds dél ér;ea rural y u‘rbé-n(') .ﬁvo tienen ‘bien definido la conducta asertiva, por
eso algunas veces aceptan Ias imposiciones, humillaciones, marginaciones
aunque éste vulnére sus derechos de persona. En otras palabras, el mayor
porcentaje de Ios nifios y nifias de Ias instituciones educativas estudiadas aun no
saben deC|r ‘no” cuando Ia eX|gen0|a es injusta o ante la imposicion de las
personavs méyorés tampoco saben deC|r “si” aun cuando sus derechos son
vulnerados es decw aceptan las imposiciones por miedo a las represalias. Al
respecto,- los estudiosos acerca de la asertividad indican, “Es importante
mencionaf_ }que uno no debe.'suponer».porque la persona verbalmente expresa
qué hacer. en una situacion de perjuicio o explotacién, efectivamente lo podra
hacer, ,‘peroyla -evidéncia.- muestra -que no existe tal correspondencia entre el

conocimiento de lo que debe hacer y lo que realmente se hace en una situacion

que requ.ierelzla asertividad” (Bellack, Hersen, 1979; Zisfein y Rosen, 1974,
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citado p6r -H'idallgo, Carmén Gloria, 1999)

En efecto, la mayoria de los-nifios del sexto grado de las instituciones educativas
del éreé.rural y_.ur‘banoAd'e II_ave,--vieneh desarrollando las conductas asertivas,
no tan sUficientes como para manejar de manera exitosa en su vida cotidiana,
porque sus formadores no trabajan con. mayor énfasis las metodologias que
permiten desarrollar tal conducta, por ende, los nifios tienen debilidades para
manejar esta conducta. asertiVa que estan asociadas a la oposicion o la
aceptacion frente a un hecho. Tampoco los nifios reciben los afectos o elogios
de aIg_Qﬁo ‘d‘-‘e‘ sus prdfe‘.s:.or.es‘.. :Asi cofno la estudiosa Kelly (1982), acerca del
desarrollo de la.conducta;»aser'tiva,.dice: “la habilidad para alabar a otros de
manera . calida, sincera.y armoniosa puede ser una destreza interpersonal
extremadamente-boderosa y hace que un-individuo sea un agente de refuerzos y

un compafiero agradable para interactuar su posicion”.
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‘CUADRO N° 23.

e.2. ASUME DEFENSA ANTE LA INJUSTICIA DE LOS COMPANEROS EN
ILAVE - PUNO, 2009.

POBLACION |NINOS DE NINOS DE

' LA LLE. DEL LA LLE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %

RURAL URBANO

ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre lo hago | 6 5 |11 20.7 3 3 16 113
Habitualmente 7. | 3 |10 198.0 4 3 7 13.2
De vez cuando 9 6 |15 28.3 7 9 16 30.2
Casinunca 7 | 4|1 20.7 6 7 13 245
Nunca . ... .| 3 |3 |6 |13| 6 |5 |11 |208
TOTAL 32 - 21 |53 100.0 26 27 |53 100.0

FUENTE: Sistematizacion :de datos segun la aplicacién del cuestionario.
INTERPRETACION

Los resultados del cuadro N°23, esta referido al desarrollo de la conducta
asertiva de los nifios -que intervienen ante la injusticia de sus compaiieros en
diferentes situaciones sociales, en el cual, los datos en forma comparativa, nos

muestra:

Que, el 2 0.7% y el 11.3% de los nifios y nifias de las instituciones educativas
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lideres del é.rea‘ rural -y u_rbaho de la provincia El Collao llave, manifiestan que
“siempre” intervienen énte situaciones de injusticia de sus compaferos de
estudid, el 19.0% y el ‘{3.'2% dé los nifos manifiestan que “habituaimente”
participan en la defensa de sus companferos para evitar el riesgo que puede
afectar a su integridad fisica y psicoldgica; luego el 49.0% y el 54.7% de los
nifos del area rural y urbano de las instituciones educativas de liave, que “De
vez en cQando o casi nunca” interviene ante situaciones de injusticia de sus
companeros de estudio y ﬁnalmente, el 11.3% vy el 20.8% de los ninos del areas
rural y urbano manifiestan. que “nunca” participan ante cualquier situacion del

caso. .

Segrun el anéliéis de: Ioé reéulfédoé de la conducta asertiva de los nifios,
boderhéé éfirm;,ir du‘é,”élr m:ayor poréentéjé de los nifios que equivale a 49.0% vy
el 54.7% sob‘ré el toté[ ltiiel .10.0% de‘ la poblacién de nifios en estudio, tienen
debilidades en él dlesa_rrollld.de la co.nducté asertiva, por dos razones, el primero,
plo.r sér éll‘respeto camo un valqr de Ia‘ cultura nativa; lo segundo, no todos los
décehteé lés.tén cépacitédéé ‘pa‘.ra desarrollar la habilidad asertiva por la
nu1‘o-vilidad. pérﬁ'léhen'tréhd.é.l kdc;c-:enté.l:Sin enibaréo, es muy importante buscar las

evidencias para comprobar tales aseveraciones.

A continuacidn presentamos la transcripcién del casset sobre la conversacién
que realizan tres nifias antes de ingresar a la |.E. N° 70316 de Sagrado Corazén

de Jesus de llave., es como sigue:
| ‘

Tres nifias del sexto grado de educacion basica regular conversan sobre como
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justificar al ddcente_del curso del trabajo incompleto, entre ellas dialogan:

Roxana = R, Maria = M, Katya = K.

TURNOS DE

N° DE

, INFORMACION
HABLA PARTICH]| - ADICIONAL
ENUNCIADO
PANTES

01. R. Maria, ¢ has pintado los cuadros?
02. M si, ...
05. IR Eeee, Katya, ;donde estan los

marquitos para el cuadro?
086. K

> ‘ (-... ) No he traido.
Se produce un
. - | ¢ C6mo? y ahora, qué vamos a hacer, |silencio.
09. AR, - ahora estamos muertas. Pero Katya
- | debias avisarnos,...
10. M.
| Yo no acepto eso. Katya todo eso

esta mal, ...
11. R. Yo tengo una idea.
12. M. ¢Cual?
13. |R. Chicas, que tal le decimos al

profesor, que Katya se encuentra

mal de salud, por eso, nuestro

trabajo no esta completo y le

decimos que vamos a traer mafana y

Katya que no entre a la escuela.
14, M.

Pero; mi papa me va reiiir, él es

malo, me va decir, ;por qué te has

faltado de la escuela?

Pero, Katya, no hay otra salida, si o Se produce un
15. K. no chicas pero... en la tarde silencio

completamos... el trabajo.

prolongado
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Fuente: Grabacién en casset,, de fech>a 12-10-2009. Anexo 02.

Analiz_amos los turnos de habla, conforme detallan los enunciados de las tres

nifias escolares, podemos encontrar algunas conductas asertivas, asi como:

En los turnos de habla N°09, Roxana, manifiesta la siguiente frase /debias
avisarnds/ qﬁe significa l'a expresiéon de entendimiento, luego en los turnos de
habla N° 10, Maria, manifiesta la frase /yo no acepto eso/ que esta frase
significa la expresion de desaduerdo, en seguida en los turnos de habla N°13,
Roxana, induce al grupo a que digan uné mentira y dice /que tal le decimos al
profesor, que Katya se encuentra mal de salud, por eso, nuestro trabajo no
esta complefo..; y ké\tya' qdé fo entre a'la escuelal/, esta afirmacion expresa
una asertividad»' lr'l.egat‘iva,v'e__vs deci(, planifican justificar una accién negativa con
mentiras. Luego, en los turnbs de habla N° 15, Katya hace una oposicién frente
a la mentira, y dice / mi papa me va reiiir, él es malo, me va decir, ¢por qué
te has faltado de la escuela?/ y finalmente, en los turnos de habla N° 16 y 17,
Katya es presionada por sus compaﬁeraé para justificar el incumplimiento de
sus tarea ante.su profesor de aula, con el propésito de presentar su trabajo
culminado después de la fecha indicada, pero al final, Katia se deja convencery
acepta el reto y dice [Ya, “pero si mi papa se entera me va matar, pero me
ayudah/.°(A2, G‘1 ),._'EAstos‘ hechos-demuestran que hay debilidades en el manejo

de asertividad de los niﬁo.s.‘ ,

En conclusién, el desarrollo de la habilidad asertiva de los nifios y nifias de las

instituciones eddéativés es"‘t‘u‘d'iadas eété comprobado que hay una debilidad en
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el manejo de la asertividéd, qgue en algunas situaciones es facil inducir a los
nifos a réalizér acciohes hegativas, y constatandose que existe un mayor
porcentaje de nifios que equivale al 49.0% y el 54.7% sobre el total del 100% de
los niﬁo;é en esfudib, de vez en cuando 6 casi nunca” se defienden ante la
injusticia, por tanto, falté trabajar con mayor énfasis el uso de la metodologia de

t

rompecabezas.
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e.3. RECONOCIMIENTO DE FALTAS ANTE LA CULPABILIDAD EN ILAVE -

PUNO, 2009. ._
POBLACION NINOS DE NINOS DE
LA I.LE. DEL | . LA L.LE. DEL
AREA TOTAL % AREA TOTAL %
RURAL URBANO ’
ESCALA Masc. |Fem Masc |Fem
Siempre lo hago 6 4 110 18.9 3 4 7 13.2
Habitualmente 7 5 . 12 226 3 5 8 15.1
De vez en cuando | 10 6 16 30.2 8 7 15 28.3
Casi nunca 6 | 4 |10 | 189 || 7 |7 |14 26.4
Nunca : ‘ ',3 R 2 |5 94 5 4 9 17.0
TOTAL 32 - 21 (53 100.0 26 27 53 100.0

FUENTE: Sistematizacion de datos segun la aplicacién del cuestionario.

INTERPRETACION:

El cuadro‘N"’24‘, esta referida al grado de asertividad que poseen los nifios para

pedir “disculpas cuando cometen una falta” o hacer una oposiciéon frente a

hechos negativos, para ello, los datos en forma comparativa, nos demuestra.

El 18.9% y el 13.'2%_‘de' los nifios y nifias de las instituciones educativas lideres
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del éréa rurél y urbano de la localidad de llave, manifiestan que “siempre” piden
disculpas cuando cometen faltas de caracter social; en seguida, el 22.6% vy el
15.1_% de los nifios yﬁnir‘ias_que ,{_‘habitualmente” piden disculpas por las faltas
Acometi._das en el proceso de socializacion; !ljego el 30.2% y el 28.3% de los nifios
del area rural y urb'ano expfesan que, “De vez en cuando” piden disculpas por
los erfofes cometidos‘; posteriormente, el 18.9% y el 26.4% de los nifios
manifiestan que “casi nunca“ se disculpan de los errores cometidos” vy
finalmente, el 9.4% y el 17.0% de los nifios y nifas “nunca” piden disculpas por

las faltas que cometen en la realizacién de diferentes actividades.

Ahali.zénd‘o I‘c-)s} résultadbs de la conducta asertiva de los nifios segun el cuadro
N°24, e‘:hbon;crér'nos‘ queel méyof porcehtaje de los nifios que equivale al
49.1% y al 54.7% sobre &l total del 100% de la poblacion de nifios en estudio,
manifieétén que “‘de vei én cuando o casi nunca” piden disculpas ante los
errores cometidos en el pfoceso de socializacién; esto quiere decir, que los
nifos .no' han desafrdllado suficiéntemente las habilidades asertivas en las
sesianés de abrendiiajé significativo, por cuanto, muy poco se utilizdé la
n‘”le'todolog.‘ia- pédagjégi&a' de forﬁbecébezas en el proceso de ensefianza
aprendizajé,:--como éonsecuencia, no han desarrollado suficientemente las
habilidadés ésertivas;péra ‘r.ecdnocer su culpabilidad o defenderse sus derechos
ante -las S‘ituaciones Hégradanteé de otros sujetos, conforme refleja los

resultédos- del cuadro N° 24.
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En cqhélusién, esta 6omprobado Aque el rhayor porcentaje de los nifios del area
fural y urbano que équivgle al 49.1% y al 54.7% sobre el total del 100% de los
nifios e'n estljdi'o,' in-diﬂcan que “de vez en cuando o casi nunca” piden disculpas
ante Ioé érfbres cometidos en el proceso de socializacion; porque algunos
docentes no utilizan con mayor frecuencia las metodologias colectivas en sus
sesiones de aprendizaje con los nifios, porque tienen limitaciones en el manejo
adecuado de estas metodologias, por tener reasignaciones, destaque, contrato
de docentes y por otras razones, que muchos docentes capacitados con
metodoldgias pe'dagégvicas. colectivas no-permanecen muchos afios en la
misma institucion educativa. Es por esta razon, la mayoria de los nifios no
desarrollan la condu'cfa asAe‘rtiva de manera adecuada, porque presentan ciertas
debilidades en el desarrollo de conducta asertiva para hacer prevalecer sus

derechos o reconocer su culpabilidad ante diversas situaciones sociales.
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4.3. LA RELACION ENTRE EL USO DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS
COLECTIVAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES DE
LOS NINOS DE EDUCACION PRIMARIA EN ILAVE

CUADRO N° 25

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO EN EQUIPO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE 2009
USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO EN EQUIPO
“_COLECTIVAS
DESARROLLO , Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES o
veces
SOCIALES R
Siempre . 80 8 2 90
. Algunas veces 2 2 5
LIDERAZGO [Nunca | = 8 2 1 11
o [ToTAL 90 11 5 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Formula de hipotesis. -
Ho: EI' uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo en
" "equipo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
. liderazgo de los nifios.
Ha: Elusodela metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo en
'eqUipo” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
liderazgo de los nifios.
2. Eleccién del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decision

X? >X% entonceé se acepta la hipdtesis alterna, con X% 0.05,4 =
949,

R.R.

0 X% =18.13 > X%4=949

4. Calculo del valor (_ie_' Xcz '

Z": (O, - EY

0 E =
80 76 021
8 9.34 0.19
2 4 10
2 42 1.5
T 0.52 0.44
2 0.24 129
8 9.34 0.19
2 1.14 0.65
T 0.52 14

X; = 1813




223

B, Conclusion

Estadisticamente, el ZCZ = 18.13 es mayor que X3 tabulada 9.49; entonces
se acepta la hipdtesis alterna, que el uso de la metodologia pedagdgica
colectiva el “trabajo en equipo” influye significativamente en el desarrollo

de habilidades sociales de liderazgo de los nifios.
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CUADRO N° 26

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO EN EQUIPO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES COMUNICATIVAS DE LOS NINOS

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO EN EQUIPO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
Siempre 60 2 2 90
Algunas veces 26 2 5
COMUNICACION | Nunca 4 1 1 11
R TOTAL 90 11 5 106
PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Formula de hipétesis
.- Ho.:  El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo

en equipo” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de comunicacion de los nifios.

Ha: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “trabajo
en equipo” influye en el desarrollo de habilidades sociales

de .comunicacion de los nifios.

2. Eleccién del nivel de significancia
X; 0,05.
3., Reglade decision X’c > X% ; entonces se acepta hipotesis

alterna, c:on’x?t 0.05,4 = 9.49.
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-R.R.

0 X =1549 > X% =949

4. Calculo del valor de X

Z": O, - EY

0 E <
60 " 54.34 0.59
2 6.64 3.04
2 3.02 0.34
26 30.57 41
8 374 4.85
2 1.69 0.06
4 5.0 0.23
1 0.62 T0.23
1 0.28 1.85

X2 = 15.49

5. Conclusion -

El 7. = 15.49 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipotesis alterna, que el uso de la metodologia pedagodgica colectiva el
“trabajb en ‘equipo” influye significativamente en el desarrollo de

habilidades sociales de comunicacion de los nifios en El Collao llave.
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CUADRO N° 27

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO EN EQUIPO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS - TRABAJO EN EQUIPO
“_COLECTIVAS
DESARROLLO. Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES :
veces
SOCIALES
Slempre 80 3 1 84
| o Algunas veces 17 1 1 19
”:EMPATIA | | 'Nunca o 1 1 1 3
- TotAaLT T 98 5 3 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1.  Férmula de hipétesis

Ho: El uso de la metodologia pedagodgica colectiva de “trabajo en
- equipo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
empatia de los nifios escolares del area rural y urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagédgica colectiva de “trabajo en
‘ equ’ipd” influye en el desarrollo de habilidades sociales de empatia

de Ios n|nos escoldres del area rural y urbano de llave.

2. Eleccmn deI nlvel de s1gn|f|canc|a
X 10,05
3. Regla de demsmn

x?: > xt ; entonces se acepta la hipétesis alterna, con x% 0.05,4
=0.49.
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.R.
0 | X% =16.51 > X4 =949
4. Calculo del valor de X7
zk: (Oi B Ei)z

O E i=1 Ei
80 . .. . 77 .66 0.07
3 3.96 0.23
1 ‘ 2.38 0.8
17 17.57 0.02
1 0.89 0.01
1 0.54 0.39
1 277 1.13
1 0.14 5.28
1 0.08 10.58

X; = 1851

5. Conclusion:
El 7, = 18.51 es mayor qué X% tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipotesis alterna, qil-e el uso de la metodologia pedagdgica colectiva el

“trabajo en equipo” influye significativamente en el desarrollo de

habilidades sociales de empatia de los nifios escolares de llave.
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CUADRO N° 28

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE 'TRA_BAJO 'EN EQUIPO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
NINOS EN ILAVE ~ PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS TRABAJO EN EQUIPO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
, Siempre 80 7 2 89
RESOLUCION | Algunas veces 2 1 4
 DE [Nunca | 3 1 13
PROBLEMAS | TOTAL o1 11 4 106

. PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

‘1. Férmula de hipétesis

- Ho:

El uso de la metodologia pedagodgica colectiva de “trabajo en

‘equipo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

resolucién de problemas de los nifios escolares del area rural y

urbano de llave.

"Ha:

El uso de la métodologia pedagégica colectiva de “trabajo en

'lequipo”' influye en el desarrollo de habilidades sociales de

~ resolucién de problemas de los nifics escolares del area rural y

urbano de llave. =

2. Elecci6n del nivel de signifiéancia

X2 005
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3. Regla de decisién
x* > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.054 =
9.49.

R.R.

o - X% =1159 > X4 =9.49

4. Calculo del valor de X.

Zk: 0 - E)

0 - E ~ F
80 | 76.41 0.17
7 9.23 0.54
2 3.36 0.55
2 3.43 0.59
1 0.42 195
1 0.15 4.82
9 11.16 0.42
3 135 2.02
1 0.49 0.53

X! = 11.59
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5. Conclusion

El 2! = 1159 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipotesis alterna, que el uso de la metodologia pedagogica colectiva el
“trabajo en equipo” influye significativamente en el desarrollo de
habilidades sociales de resolucion de problemas de los nifios escolares

del area rural y urbano de llave.



231

CUADRO N° 29

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO EN EQUIPO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE CONDUCTAS ASERTIVAS DE LOS NINOS
EN ILAVE - PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO EN EQUIPO

COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOTAL
DE HABILIDADES

veces

SOCIALES

Siempre 70 2 1 73
CONDUCTAS [Algunas veces | 15 4 2 21

' DE"' | Nunca - 8 3 1 12

ASERTIVAS [TOTAL 93 9 4 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de hipotesis

-~ Ho @ El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “trabajo en
equipo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
conductas asertivas de los nifios escolares del area rural y
urbang de llave.

" Ha El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo en
| "‘.'equ‘ipo” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
conductas asertivas de los nifios escolares del area rural y
" urbano de llave.
2. Eleccion del nivel de significancia

X’ 0,05
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3. Regla de decision

x? > X% ; entonces se acepta la hipotesis atterna, con x4 0.05,4

=9.49.
R.R.
o S X =2594 > X4=9.49
4, Calculo del valor de X,
k 2
(Qi ___EL
O E Z:‘ E
70 : 64.0 0.56
2 6.19 2.84
1 _ 2.75 1.11
15 18.42 11.69
4 1.78 2.77
2 0.79 1.8
8 10.53 0.61
3 1.02 3.84
1 0.45 0.67
X! = 2504
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5. Conclusioén

El 2. = 25.94 es mayor que X4 tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipétesis alterna, que el uso de la metodologia pedagégica colectiva el
“trabajo en equipo” influye significativamente en el desarrollo de
habilidades sociales de conductas asertivas de los nifios escolares del

area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 30

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TANDEM Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TANDEM
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces -
SOCIALES
Siempré | 60 11 5 68
Algunas veces 8 6 0 14
LIDERAZGO 'Nuhqa ‘ 8 16 0 24
' ~ [TOTAL | 68 33 5 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de‘-hipc’itééis

Ho: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “tandem”
no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
liderazgo de los nifios de educacion primaria del area rural y
urbano de llave.

" 'Ha:. Elusodela metodologia pedagogica colectiva de “tandem”
influye .en el desarrollo de habilidades sociales de liderazgo
lde‘ los nifios 'de_ educacién primaria del area rural y urbano
de llave.

2. Ele‘cci-c')‘r.l'del nivéAI de significaﬁcia

X2 0,05
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Regla de decisioén
¥y > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.054
= 9.49.

R.R.

o X% =23.30 > X%=949

Calculo del valor de X;

i (O, - E)
0 £ < F
52 436 162
11 21.17 4.88
5 3.21 0.99
8 T 898 0.17
4.36 0.62
0.66 0.66
| 15.39 3.56
6 7 47 9.74
5 113 143
X; = 2330
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5. Conciusion

El ¥ = 23.30 es mayor que X3 tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipdtesis alterna, que el uso de [a metodologia pedagdgica colectiva el
“tandem” influye significativamente en el desarrollo de habilidades
sociales de liderazgo de los nifios de educacion primaria del area rurai y

urbano de llave.
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CUADRO N° 31

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TANDEM Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE COMUNICACION DE LOS NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TANDEM
COLECTIVAS
DESA.RROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES |
Siempre 42 24 2 68
| Algunas veces 8 18 2 18
COMUNICACION’_ ‘Nunca 3 6 1 10
"~ [ToTAL 53 48 5 106

PROCEDIMIE_NTO DE.LA PRUEBA DE HIP()TESIS:

1. Formula de hipétesis

- Ho:  El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “tandem”

no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

liderazgo de los nifios de educacion primaria del area rural y

urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “tandem”

infldye'en el desarrollo de habilidades sociales de

comunicacion de los nifios de educacién primaria del area

rural y urbano de llave.

2. Eleccion del nivel de significancia

X005
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Regla de decision

y? > X%, entonces se acepta la hipotesis alterna, con X% 0.05,4
= 949,

X% =10.85> X% =949

- ! -‘ ‘ - 2
Calculo del valor de X,

2": (O, - EY’

0 E ~ g
42 34.0 1.88
24 30.79 1.49
2 3.20 0.45
8 14.00 2.57
18 12.67 2.24
2 1.32 0.35
3 5.0 0.80
6 4.52 0.48
1 0.47 0.59

X! = 1085
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5. Conclusion

Estadisticamente, el Z; =10.85 es mayor que X tabulada 9.49; entonces
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de
la metbdologia pedagodgica colectiva el “tandem” influye en el desarrollo
de habilidades sociales de comﬁnicacién de los nifios de educacion

primaria del area rural y urbano de la ciudad de llave.
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CUADRO N° 32

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TANDEM Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE-PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TANDEM
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
Siempre 49 13 3 65
Algunas veces 18 18 4 40
EMPATiA' " { Nunca ' 1 0 0 1
" |TOTAL " 68 31 7 106

PROCEDIMIEN_’I’O‘ DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de hipétesis
Ho! - El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “tandem”
. no influye en el desarrolio de habilidades sociales de
empatia de los nifios de educacién primaria del area rural y

urbano de-llave.

Ha: Eluso de la metodologia pedagogica colectiva de “tandem”
influye en el desarrollo de habilidades sociales de empatia
de'los nifios de educacion primaria del area rural y urbano
de llave.

2.  Eleccién del nivel de significancia

X005
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Regla de decision

c

9.49.

R.R.
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vy >X%, entonces se acepta la hipétesis alterna, con x* 0.05,4

4.

X3.=10.53 > X% =949

Calculo del valor de X;

£ O EY
0 E Z( !E,. &
49 4169 128
13 19.01 1.90
3 4.29 0.39
18 25.66 2.29
18 11.69 3.41
4 264 0.70
1 0.64 0.20
0 0.29 0.29
0 0.07 0.07
X! = 1053
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5. Conclusion

El %, = 1053 es mayor que X3 tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de [a
metodologia pedagdgica colectiva el “tandem” influye en el desarrollo de
habilidades sociales de empatia de los nifios de educacién primaria del

area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 33

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TANDEM Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMA DE LOS NINOS EN ILAVE -

PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS TANDEM
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
" Siempre 39 13 4 56
RESOLUCION | 'Algunas veces 8 12 0 20
DE PROBLEMAS | Nunca 27 2 1 30
’ TOTAL 74 27 5 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula-de hipotesis

Ho:

El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “tandem”

no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

resolucién de problemas de los nifios de educacién primaria

del area rural y urbano de llave.

‘_Ha:

El uso d'e"la"metodologia pedagodgica colectiva de “tandem”

influye en el desarrollo de habilidades sociales de resolucidén

de problemas de los nifios de educaciéon primaria del area

rural y urbano de llave.

2. Eleccion del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decisién

x? >X%; entonces se acepta la hipétesis alterna, con x* 0.05,4

=9.49.
R.R.
o - . X% =19.7> X% =9.49
4, Céiculd 'd'e'I {l’aﬂl-or dé Xcz
Zk: (Ol - E1)2
O E i=1 E,
39 : .39.09 0

13 14.26 0.11

4 2.64 0.70

8 13.96 2.54

12 ' “5.09 9.38

0 - 0.94 0.94

27 BN 20.94 1.75

2 7.64 4.16

1 142 0.12

X, =197
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5. Conclusion

El X2 =197 es mayor‘ que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva el “tandem” influye en el desarrollo de
habilidades sociales de resolucién de problemas de los nifios de

educacién primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 34

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TANDEM Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE CONDUCTAS ASERTIVAS DE LOS NINOS EN ILAVE-

PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS TANDEM
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
T | Siempre 60 10 5 75
CONDUCTAS [Algunas veces | 18 2 1 21
ASERTIVAS [Nunca 8 1 1 10
| TOTAL 86 13 7 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de hipétesis

Ho: El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “tandem”

no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

conductas asertivas de los nifios de educaciéon primaria del

area rural y urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “tandem”

influye en el desarrollo de habilidades sociales de conductas

asertivas de los nifios de educacion primaria del area rural y

urbano de llave.

2. Eleccidn del nivel de significancia

X; 005
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3. Regla de decisién

x: >z xi, entonces se acepta la hipétesis alterna, con x% 0.05,4

=949,
o. - - X3, =14.90> X% =949
4, Calculo del valor de Xj
k 2
] (O: - E:)
0 ' E Z{ E,
- 860 - 60.84 0.01
10 17.03 2.9
5 8.11 1.19
18 919 8.45
2 2.57 0.13
1. 1.22 0.04
.8 _ 4.95 1.88
1 1.38 0.18
1 1.42 0.12
X! = 14.90
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5. Conclusion

El 2. = 14.90 es mayo:r que X4 tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hi:pc':tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagodgica colectiva el “tAndem” influye en el desarrollo de
habilidades sociales de 'conductas asertivas de los nifios de educacion

primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 35

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE -
PUNO, 2009,

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO COOPERATIVO

COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOTAL
DE HABILIDADES

veces
SOCIALES
Siempre o7 11 18 86
LIDERAZGO * [Algunas veces | 2 2 0 4
"~ |Nunca 16 0 0 16
[TOTAL 75 13 18 106

' PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPGTESIS:

1. Foérmula de hipétesis
Ho: . El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo
- cooperativo” no influyé en el desarrollo de habilidades sociales
de liderazgo de los nifios de educacién primaria del drea rural y

urbano de llave.

Ha:. El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “trabajo
cooperativo” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
liderazgo de los nifios de educacién primaria del area rural y

~ urbano de llave.

2. Eleccion del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decision

X? > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, X% 0.05,4 =

9.49.
R.R.
0 . X% =13.24 > X% =9.49
4. Calculo del valor de X;
zk: (Oi - Ei)2
o E )
57 60.84 0.24
11 10.55 0.02
18 14.6 0.79
2 2.83 0.24
2 0.49 465
0 0.68 0.68
T 1.3 1.95
0 1.96 1.96
0 2.71 2.71
X’ = 13.24

5. Conclusion

El 7. = 13.24 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
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metodologia pedagoégica colectiva el “trabajo cooperativo™ influye en el

desarrollo de habilidades sociales de liderazgo de los nifios.
CUADRO N° 36

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION DE LOS NINOS EN ILAVE

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO COOPERATIVO
COLECTIVAS
DESARROLLO . Siempre | Algunas Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
‘ , veces

SOCIALES

Siem_pre 50 20 73

Algunas veces 10 10 26
COMUNICACION | Nunca 3 2 7

| TOTAL 63 32 11 106

L .
PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de hipétesis

Ho:

Ha:

2.

El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo

. -cooperativo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

comunicacion de los nifios de educacion primaria del area rural y

urbano de llave.

El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo

cooperativo” influye en el desarrollo de habilidades sociales de

comunicacion de los nifios de educacién primaria del area rural y

urbano de-llave.

X2 0,05

Eleccién del nivel de significancia
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3. Regla de decision

y: > X% : entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.05,4 =

R.R.
0 S X =14.46 > X% =949
4. Calculo del valdr.de Xf
i (Oi B Er')2

O E = E.
50 - o 43.38 0.01
20 22.04 0.18
3 7.58 2.77
10 14.45 1.92
10 7.85 0.59
6 2.69 4.07
3 1.44 1.69
2 24 0.01
2 0.73 2.21

X; = 14.46
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5. Conclusion

El Z: = 14.46 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis 'nulla y se acepta la hipdtesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagogica colectiva de “trabajo cooperativo” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de comunicacién de los nifios de

educacion primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 37

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE-PUNO.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO COOPERATIVO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
Siempre 36 21 7 64
~ | Algunas veces 12 14 0 26
EMPATIA" | Nunca [ 13 3 0 16
- [ToTAL 61 38 7 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Férmula de hipétesis

" Ho: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo
| cooperativo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
empatia de los nifios de educacion primaria del area rural y urbano

de Ilave.‘;f .
Ha: El uso de la _metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo
A cooperati'vo”’ influye en el desarrollo de habilidades sociales de
empatia de los nifios de educacion primaria del area rural y urbano

de llave.

2. Eleccion del nivel de significancia

X 005 ..
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Regla de decision
x> > x2t ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.05,4 =
9.49.

R.R.

0. : X% =10.58 > X%=9.49

I 4 ) ‘ 2
Calculo del valor de X;

| $ - £
0 E &~ E
36 ° . 36.8 0.02
21 22.94 0.16
7 4.23 1.81
12 14.96 0.59
14 9.32 2.35
0 1.72 1.72
13 9.21 1.56
3 | 574 1.31
0 1.06 1.06
X2 = 1058
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5. Conclusion

El Zf = 10.58 es mayof que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagédgica colectiva de “trabajo cooperativo” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de empatia de los nifios de educacién

primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 38

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS |
PEDAGOGICAS TRABAJO COOPERATIVO
COLECTIVAS ‘
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
Siempre 36 23 3 62
RESOLUCION Algunas veces 6 12 1 19
DE ‘Nunca 22 3 0 25
PROBLEMAS " 1 TOTAL 64 38 4 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Formuia de hipoétesis

Ho: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “trabajo

QOOperativo” no influye en el desarrollo de habilidades

sociales de resolucidn de problemas de los nifios de

educacion primaria del area rural y urbano de llave.

_‘Ha:’ El uso de la metodologia pedagodgica colectiva de “trabajo

cooperativo” influye en el desarrollo de habilidades sociales

" en cuanto a la resolucion de problemas de los nifios de

educacién primaria del area rurai y urbano de llave.

2. : Eleccion del nivel de significancia

X2 005
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3. Regla de decision

y? > X%, entonces se acepta la hipotesis alterna, con x? 0.05,4

=0.49.
R.
o . L X% =15.00 > X% =9.49
4.  Calculo del valor de X.
i (O; - E;')z
O. E i=1 Ei
36 37.43 0.05
23 22.23 0.03
3 234 0.19
6 11.47 2 61
12 6.81 3.96
1 ' 0.72 0.11
22 _ 15.10 3.15
3 8.96 3.96
0 0.94 0.94
X = 15.00
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5. Conclusion

El 2. = 15.00 es mayor que X? tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipbtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo cooperativo” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de resolucidn de problemas de los

ninos de educacion primaria del area rural y urbano de llave.



260

CUADRO N° 39

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE TRABAJO COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE CONDUCTA ASERTIVA DE LOS NINOS EN
ILAVE — PUNO, 2008.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS TRABAJO COOPERATIVO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES .
veces
SOCIALES
Siempre 48 29 3 81
CONDUCTA‘ _ AIanés veces | 4 10 2 16
ACERTIVA  'Nunca 7 1 i 9
- | TOTAL 59 40 7 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de-hipotesis
Ho: - El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “trabajo
cooperativo” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de conducta asetiva de los nifios de educacion
primaria del area rural y urbano de llave.

Ha: EI‘ uso de la metodologia pedagogica colectiva de “trabajo
cooperativo” influye. en el desarrollo de habilidades sociales
de conductas asertivas de los nifios de educacién primaria
del area rural y urbanoc de llave.

2, Eleccion del nivel de significancia
X2 005

[ ]



261

3. Regla de decision

y: X’, ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x* 0.05,4

4

=9.49.
R.R.
0- L X?c=9.49 > X% =949
4. Calculo del valor de X;
i 9, - Ei_)z_
0] E ~ K
48 45.08 0.19
239 3.56 0.08
4 5.35 0.34
4 8.91 2.71
10 6.04 2.59
2 1.06 ) 0.83
7 5.01 0.79
1 3.48 1.68
1T 0.59 0.28
X? = 9.49
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5. Conclusidén

El 2! =9.49 es mayor o igual que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva de “trabajo cooperativo” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de conductas asertivas de los nifios de

educacion primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 40

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ROMPECABEZAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS ROMPECABEZAS
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES _
Siempre 60 15 15 90
Algunas veces _ 2 1 4
LIDERAZGO Nunca 2 1 9 12
| TOTAL 63 18 25 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Formula de hipétesis

Ho :

Ha:

El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “trabajo

- cooperativo” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de

liderazgo de los nifios de educacion primaria del area rural y
urbano de llave..
El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “rompecabezas”

influye en el desarrollo de habilidades sociales de liderazgo de los

" nifos de educacion primaria del.area rural y urbano de llave.

2.  Eleccion del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decision

x2 > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.05,4

= 0.49.
R.R.
o X%;=23.08 > X%=9.49
4. Calculo del valor de Xcz
i (01 - Ei)2
0] E = E,
60 53.49 0.79
15 15.28 0.01
15 21.23 1.83
1 2.38 0.80
2 0.68 1.94
1 0.94 0.00
2 7.13 3.69
1 2.04 0.53
9 -2.83 13.45
X; = 23.08
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5. Conclusion

El 7. = 23.08 es mayor que X? tabulada 9.49; entonces se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagégica colectiva de “rompecabezas” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de liderazgo de los nifios de educacion

primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 41

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ROMPECABEZAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE COMUNICACION DE LOS NINOS EN ILAVE —PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS ROMPECABEZAS
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES ‘
veces
SOCIALES
Siempre 31 22 4 57
: Algunas veces 13 15 0 28
COMUNICACION | Nunca - 19 2 0 21
| TOTAL 63 39 4 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipétesis
Ho: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de
~ “rompecabezas” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de liderazgo de los nifios de educacién primaria del
area rural y urbano de llave.

Ha: El uso de .la metodologia pedagédgica colectiva de
“rompeciabezas” 'influye en el desarrollo de habilidades
sobiales de comunicacién de los nifios de educaciéon primaria
del area rural y urbano de llave.

2, Eleccién del nivel de significancia

X:,005
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3. Regla de decision

y? >X4; entonces se acepta la hipétesis alterna, con X% 0.05,4

= 0.49.
.R.
o X% =13.37 > X4=949
4. Célculo_ dél valbr dé XZ
30 - EY
@] E = E,
31 S 33.88 0.24
22 20.47 0.05
4 2.15 1.59
13 16.64 0.80
15 ‘ 10.30 2.14
0 o 0.10 0.1
19 | 12.48 3.41
2 773 425
0 - : 0.79 0.79
X? = 13.37
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5. Conclusion

El Z: = 13.37 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagégica colectiva de “rompecabezas” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de comunicacién de los nifios de

educacién primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 42

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ROMPECABEZAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS ROMPECABEZAS
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES _
Siempre 36 34 8 78
‘| Algunas veces 15 8 1 24
EMPATIA | Nunca 2 1 1 4
TOTAL 53 43 10 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipétesis
Ho: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de
‘rompecabezas” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales-de émpatia de los nifios de educacion primaria del
area rural y urbano de llave.
- Ha: El
' " “rompecabezas” influye en el desarrolio de habilidades

uso de la metodologia pedagdgica colectiva de

sociales de empatia de los nifios de educacién primaria del
area rural y urbano de llave.

2.  Eleccion del nivel de significancia

X005
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3.  Regla de decisién

XCZ > X% ; entonces se acepta la hipdtesis alterna, con x?,0.05,4 =

9.49.
R.R.
0| o X% =14.46 > X% =949
4.  Calculo del valor de X,
k 2
A (O, — E)
o £ 2
36 - 39.00 0.23
34 31.64 0.18
8 2.26 14.58
15 12 0.75
8 9.74 0.31
1 2.26 0.70
2 2 0
1 1.62 0.24
1 0.38 1.01
X, = 18.00
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5. Conclusion

E.stadisticaniente, el . =18.00 es mayor que X’ tabulada 9.49; entonces
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de
la metodologia pedagogica colectiva de “rompecabezas” influye
significativamente en el desarrollo de habilidades sociales de empatia de

los nifios de educacion primaria del area rural y urbano del ambito de

llave.
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CUADRO N° 43

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ROMPECABEZAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS NINOS EN ILAVE.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS ROMPECABEZAS
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
' Siempre 30 38 6 74

RESOULCION [ Algiinas veces 17 6 1 24
PROBLEMAS [Nunca 4 2 8

- |ToTAL 51 46 9 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Formula de hipotesis -

Ho: Eluso de la metodologia pedagdgica colectiva de “rompecabezas’

no influye en el desarrollo de habilidades sociales de resolucion de

problemas de los nifios de educacion primaria del area rural y

urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “rompecabezas”

influye en el desarrollo de habilidades sociales de resolucion de

problemas de los nifios de educacion primaria del area rural y

urbano de llave.

2, . Eleccion del nivel de significancia

- X005 -
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3. Regla de decision

y? > X4 ; entonces se acepta la hipétesis alterna, con x* 0.05,4 =

9.49.
R.R.
o X2 =1013 > X% =19.49
4. Calculo del valor de Xf
i (Oi B Er’)2
@& E =) E,
30 o 35.6 0.88
38 32.11 0.08
6 6.28 0.01
17 11.55 2.57
6 10.42 1.87
1 - 2.04 0.53
4 . 3.85 0.01
2 3.47 0.62
2 0.68 2.56
X! = 1013
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5. Conclusion

EI X. =10.13 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodo]ogia pedagogica colectiva de ‘rompecabezas” influye en el
desarrolloc de habilidades sociales de resolucion de problemas de los

nifios de educacion primaria del area rurai y urbano de llave.
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CUADRO N° 44

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ROMPECABEZAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE CONDUCTAS ASERTIVAS DE LOS NINOS EN ILAVE-
PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS ' ROMPECABEZAS
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES _
Siempre 24 22 6 52
CONDUCTAS' Algunasvecies 16 16 1 33
ASERTIVAS ~ [Nunca 18 3 0 21
- TOTAL | 58 41 7 106

PROCED‘MIENTO DE- LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Férmula de hipétesis
Ho: El uso de la metodologia pedagoégica colectiva de
‘rompecabezas” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de conductas asertivas de los nifios de educacion
primaria del area rural y urbano de llave.

"Ha: EI' 'uéo -de Ia ‘metodologia pedagdgica colectiva de
"‘forhpecabezas” influye en el desarrollo de habilidades
sociales de conductas asertivas de los nifios de educacion
primaria del area rural y urbano de llave.

2, Eleccion del nivel de significancia

X2 0,05
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Regla de decision
x: > X2 ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con X% 0.054 =
9.49.

R.R.

o0 . ' X% =12.81 > X4 =949

Calculo del valor de X,

3O - E)

o) E )
24 28 45 0.70
22 20.11 0.18
6 3.43 1.93
16 | 18.06 0.23
16 12.76 0.82
1 2.18 0.64
18 11.49 369
8.12 3.23

0 7 1.39 1.39
X; = 12.81
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5. Conclusién

Comprobando nuestro hipétesis, el Z: =12.81es mayor que X% tabulada
9.49; entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, que el uso de la metodologia pedagogica colectiva de
“‘rompecabezas” influye en el desarrollo de habilidades sociales de

conductas asertivas de los nifios de educacion primaria del area rural y
urbano de llave.
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CUADRO N° 45

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE DISCUSION CONTROVERSIAL Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE -
PUNO, 2009. |
USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS DISCUSION CONTROVERSIAL
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOT
DE HABILIDADES
veces AL
SOCIALES
Siempre 24 31 8 63
' :Alg“unas veces | 10 8 3 21
LIDERAZGO |Nunca 19 3 0 22
o [ TOTAL 53 42 11 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS:

1. Formula de hipoétesis

Ho:  El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “discusion

‘ controversial” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de liderazgo de los nifios de educacién primaria del
area rural y urbano de llave.

Ha: Elusodela metodologia pedagdgica colectiva de “discusién
controversial” influye en el desarrollo de habilidades sociales
de liderazgo de los nifios de educacién primaria del area
rural y urbano de llave.

2, Eleccion del nivel de significancia

X’ 0,05
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Regla de decision
x: > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x4 0.05,4 =
9.49.

R.R.

o.. - e X% =18.78 > X4 =9.49

Calcuio del valor de X,

i (O, - E)

0 E ~ F
24 T 315 1.78
31 24.96 1.46
8 6.54 0.33
10 | 10.5 0.02
4.36 3.03

2.18 0.31

19 11 5.82
3 8.72 3.75
0 | 2.28 2.28
X; = 18.78
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5. Conclusion

El % = 18.78 es may(;_r que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagégicé colectiva de “discusiéon controversial’ influye
altamente significativa en el desarrollo de habilidades sociales de
liderazgo de los nifios de educacion primaria del area rural y urbano de

llave.
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CUADRO N° 46

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE DISCUSION CONTROVERSIAL Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION DE LOS NINOS EN ILAVE
—~PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS A
PEDAGOGICAS - DISCUSION CONROVERSIAL

COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES o
Siempre 25 20 6 51
Algunas veces | 10 17 1 28
COMUNICACION [Nunca~ 22 5 0 27
" ITOTAL 57 42 7 106

PROCEDIMlENITO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Foérmula de hipotesis

Ho: El uso de la metodologia pedagoégica colectiva de “discusion
controversial” no influye en el desarrollo de habilidades sociales
de comunicacion de los nifios de educacion primaria del area rural
y urbano de llave.

Ha: El uso de la metodolbgia pedagdgica colectiva de “discusion
controversial” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
comunicacién de los nifios de educacion primaria del area rural y

~urbano de llave.
2. Eleccion del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decision

x> > X% : entonces se acepta la hipotesis alterna, con x4 0.05,4 =
9.49.

RR. b RA.

0 R X% =16.18 > X5,=9.49

4, Célculq del valor dé Xf

i (0, - E)
0 E <~ E
25 T 2742 021
20 2021 0.00
6 337 2.05
10 15.06 17
17 11.09 3.15
1 1.85 0.39
22 | 14 52 3.85
5 10.69 3.03
0 1.78 178
X7 = 1618
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5. Conclusion

El 2. = 16.18 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipotesis nula y sé acepta la hipotesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva de “discusién controversial”’ influye
positivamente en el desarrollo de habilidades sociales de comunicacion

de los nifos de educacién primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 47

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE DISCUSION CONTROVERSIAL Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE 2009.

USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS DISCUSION CONTROVERSIAL
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES N
Siempre 26 17 7 50
Algunas veces 15 20 0 35
EMPATIA  [Nunca 20 1 0 21
| [TOTAL " 61 38 7 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipétesis
.Ho: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “discusion
- controversial” no influye en el desarrollo de habilidades sociales
de empatia de los nifios de educacidén primaria del area rural y
urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “discusidn
| controversial” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
empatia de los nifios de educacién primaria del area rural y
urbano de llave.

2. Eleccion del nivel de significancia

X; 0,05
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Regla de decision
¥ > X% ; entonces se acepta la hipétesié alterna, con X 0.05,4 =

4

0.49.

R.R.

o. . X% =2479 > X4 =949

Célcul@ del valdr de Xcz

z": (O, — EY

o) E ~ E

26 28.77 027
17 17.92 0.05
7 3.30 4.19
15 20.14 1.31
20 12.55 4.42
0o 531 531

20 12.08 519
1 7.53 5.66

R 1.39 1.39
X: = 2479
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5. Conclusion

Comprobando nuestro hipdtesis, el X = 24.79 es mayor que X% tabulada
9.49; entonces se rechéza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, que el uso de la metodologia pedagdgica colectiva el “discusion
controversial’ influye significativamente en el desarrollo de habilidades
sociales de empatia de los nifios de educacién primaria del area rural y

urbano de llave.
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CUADRO N° 48

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE DISCUSION CONTROVERSIAL Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
NINOS EN ILAVE - PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS.

PEDAGOGICAS - DISCUSION CONTROVERSIAL
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES SN
o Siempre 23 23 5 51
RESOLUCION | Algunas veces 17 7 5 29
PROBLEMAS |Nunca 24 2 0 26
' TOTAL 64 32 10 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Foérmula de hipétesis
Ho: El uso de la metodologia pedagoégica colectiva de “discusion
controversial” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de resolucion de problemas de los nifios de
educacién primaria del area rural y urbano de llave.
"Ha: El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “discusion
" controversial’ inﬂuye en el desarrollo de habilidades sociales
de resolucién de problemas de los nifios de educacion
primaria del area rural y urbano de llave.
2. Eleccion del nivel de significancia

X 0,05
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3. Regla de decision

yr X% ; entonces se acepta la hipétesis alterna, con x4 0.054 =

«

0.49.
R.R.
o . X3 =19.19> X% =949
4.  Calculo del valor de X-
k 2
’ (Oi - Ei) ‘
O : E ; Ei
23 ' 30.79 1.97
23 15.39 3.76
4.81 0.01
17 17.5 0.01
8.75 0.35
- 2.74 1.86
% 1569 4.40
7.85 4 .30
2.A5 2.45
X! = 19.19
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5. Conclusion

El 2. = 19.19 es mayor que X3 tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipdtesis nula y se aéepta la hipdtesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva de “discusién controversial” influye en
el desarrollo de habilidades sociales de resolucion de problemas de los

nifios de educacién primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 49

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE DISCUSION CONTROVERSIAL Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE CONDUCTAS ASERTIVAS DE LOS NINOS

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS DISCUSION CONTROVERSIAL

COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES

veces

SOCIALES

Siempre. 44 24 3 71
CONDUCTAS | Algunas veces 14 6 10 30
ASERTIVAS | Nunca -3 1 1 5

| TOTAL 61 31 14 106

PROCEDIMIENTO. DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipétesis
Ho: Eluso de la metodologia pedagdgica colectiva de “discusion
controversial” no influye en el desarrollo de habilidades
sociales de conductas asertivas de los nifios de educacion
primaria del area rural y urbano de llave.
“Ha: Elusodela métodologia pedagobgica colectiva de “discusion
~ controversial” influye en el desarrollo de habilidades sociales
de- conductas ésertivas de los nifios de educacidén primaria
del area rural y urbano de llave.
2., . Eleccioén del nivel de significancia

X 005
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3. Regla de decision

x? > X%; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.05,4 =

9.49.
R.R.
o . . - X% =16.12 > X% =9.49
4.  Calculo del valor de X’
Zk: (Oi - Ei)2

O E = E,
44 ' 40.85 0.24
24 ‘ 20.76 0.51
3 9.38 4.34
14 17.26 0.62

8.77 0.87
10 , 3.96 9.21
: | 288 0.01
1 B 1.46 0.14
1 0.66 0.18

X? = 16.12
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5. Conclusion

EI Ze = 16.12 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipotesis hula y se acepta la hipdtesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagogica colectiva de “discusidon controversial’ influye
significativamente en el desarrollo de habilidades sociales de conductas
asertivas de los nifios de educacién primaria del area rural y urbano del

ambito de llave.



293

CUADRO N° 50

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ESTUDIO DIRIGIDO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS EN ILAVE -

PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS ESTUDIO DIRIGIDO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES ™
Siempre 40 12 5 57
| Algunas veces 12 11 5 28
LIDERAZ}GO' Nunca 21 0 0 21
I TOTAL "~ 73 23 10 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Férmula de hipétesis

AHo: Ei uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “estudio
~ dirigido” no influye en el desarrollo de habilidades sociales
de liderazgo de los nifios de educacidén primaria del area
- ruraly urbano de llave. -
Ha: El Lis'o_'Ade la metodoloéia pedagdgica colectiva de “estudio
" dirigido” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
lideféigo de los nifios de educacion primaria del area rural y
urbano de llave.

2. Eleccidn del nivel de significancia

X; 0,05



294

Regla de decision
x2 >X4%;entonces se acepta la hip6tesis alterna, con x4 0.05,4 =
949.

R.R.

O S X% =18.38 > X% =9.49

) : ' 2
Calculo del valor de X,

3O~ EY

o E =)

a0 39.25 0.01
12 12.37 0.01

5 5.38 0.03
12 19.28 2.75
11 6.08 3.98
5 2,64 2.11

21| 14.46 2.95
0 456 4.56

0 | 1.98 1.98

X! = 18.38
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5. Conclusién

El 7. = 18.38 es mayor que X’ tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagdgica colectiva el “estudio dirigido” influye en el

desarrollo de habilidades sociales de liderazgo de los nifios de educacién

primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 51

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ESTUDIO DIRIGIDO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION DE LOS NINOS EN ILAVE

—PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS ESTUDIO DIRIGIDO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
Siempre 38 13 2 53
Algunas veces 18 20 3 41
COMUNICACION [Nunca 11 1 0 12
TOTAL 67 34 5 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Formula de hipotesis.

Ho: El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “estudio

dirigido” no influye en el desarrollo de habilidades sociales

de comunicacion de los nifios de educacion primaria del

area rural y urbano de llave.

Ha: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “estudio

" dirigido” influye en el desarrollo de habilidades sociales de

comunicacion de los nifios de educacion primaria del area

rural y urbano de llave.

2.  Eleccidn del nivel de significancia

X;,0,05
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Regla de decision
2 X2 ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x% 0.05,4 =
9.49.

R.R.

0 . L X% =12.44 > X4=949

o )
Calculo del valor de X,

30 -~ E)

O E =
38 | 335 0.60
13 17 0.94
2 25 0.10
18 25.92 2.42
20 13.15 3.57
3 1.93 0.59
K 7.58 154
1 3.85 2.11
0 0.57 0.57

X? = 1244
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5. Conclusion

El Zf = 12.44 es mayor que X’ tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagégica colectiva de “estudio dirigido” influye en el
desarrollo de habilidades sociales de comunicacién de los nifios de

educacién primaria del area rural y urbano de llave.
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CUADRO N° 52

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ESTUDIO DIRIGIDO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE EMPATIA DE LOS NINOS EN ILAVE -
PUNO, 2009.

USO DE METODOLOGIAS

PEDAGOGICAS ESTUDIO DIRIGIDO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES o
Siempre 35 15 5 55
Algunas veces 16 12 3 31
EMPATIA Nunca 17 2 1 20
~ [TOTAL 68 29 9 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipétesis
" Ho: El uso de la metodologia pedagégica colectiva de “estudio
dirigido” no influye en el desarrollo de habilidades sociales
de empatia de los nifios de educacion primaria del area rural
y urbano de llave.
Ha: E| uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “estudio
dirigido” ‘influye en el desarrollo de habilidades sociales de
empatia de los nifios de educacién primaria del area rural y
urbano de llave.

2. . Eleccién del nivel de significancia

X2 005
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3. Regla de decision

x: > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x4 0.05,4 =

9.49.
4. Calculo del valor de Xcz

k 2

(Oi - Ei)
(@) E Z:; E.
35 35.28 0.00
15 15.05 0.00
5 4.67 0.02
16- . - 19.87 0.75
12 . . 8.48 1.46
.3 2.63 0.05
17 o , 14.11 0.59
2 5.47 2.20
1 1.69 0.28
X! = 476

5. Conclusién

El 2. = 476 es menor que X% tabulada 9.49; entonces se acepta la
hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia .pedagdgica colectiva de “estudio dirigido” no influye en el
désarrollo de habilidades sociales de empatia de los nifios de educacion
primaria del éreé rural y urbano de llave, debido al poco uso de esta
metodologia en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los

docentes de aula.
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CUADRO N° 53

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ESTUDIO DIRIGIDO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
NINOS EN ILAVE — PUNO, 2009.
USO DE METODOLOGIAS |

PEDAGOGICAS ESTUDIO DIRIGIDO

COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca | TOTAL
DE HABILIDADES
veces
SOCIALES
.| Siempre 50 13 2 65
RESOLUCION | Algunas veces 18 14 6 38
DE  |Nunca ' 1 1 1 3
PROBLEMAS | TOTAL 69 28 9 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Foérmula de hipotesis

Ho: El uso de la metodologia pedagdgica colectiva de “estudio
dirigido” no influye en el desarrollo de habilidades sociales de
resolucion de problemas de los nifios de educacion primaria del |
area rural y urbano de llave.

Ha: EI  uso de la metodologia pedagogica colectiva de “estudio
dirigido” influye en el desarrollo de habilidades sociales de
resolucion de problemas de los nifios de educacion primaria del
area rural y urbano de llave.

2. . Eleccion del nivel de significancia

X005
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3. Regla de decision

x? >X4; entohces se acepta la hipétesis alterna, con x4 0.054 =

- .949. .
R.R.
[0 X2 =13.19 > X4 =9.49
4. Calculo del valor de X,
i (Os - E;‘)z

O E i={ Ei
50 . 423 1.40
13 1717 1.01
2 ‘ : 5.51 2.24
18 2474 1.84
14 10.04 1.56
6 3.23 2.38
1 _ 1.95 0.46
1 0.79 0.05
1 0.25 2.25

X? = 13.19
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8. Conclusion

El 2. = 13.19 es mayor que X% tabulada 9.49; entonces se rechaza la
hi:pétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que el uso de la
metodologia pedagogica colectiva de “estudio dirigido” influye en el
desarrollo de habilidades sociales para resoiver problemas de parte de los

nifos de educacion primaria del area rural y urbano de llave.



304

CUADRO N° 54

LA RELACION ENTRE EL USO DE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA
COLECTIVA DE ESTUDIO DIRIGIDO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE CONDUCTAS ASERTIVAS DE LOS NINOS

EN ILAVE - PUNO, 20089.

USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS ESTUDIO DIRIGIDO
COLECTIVAS
DESARROLLO Siempre | Algunas | Nunca TOTAL
DE HABILIDADES veses
SOCIALES |
| Siempre 45 7 57
CONDUCTAS ' |Algunas veces | 15 7 24
ASERTIVAS * [Nunca _ 23 1 25
U [TOoTAL 83 13 10 106

PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Férmula de hipotesis
Ho: .

El uso de la metodologia pedagogica colectiva de “estudio

dirigido” no influye en el desarrollo de habilidades sociales

de conductas asertivas de los nifios de educacion primaria

del area rural y urbano de llave.

| Ha:

El us_d de la rhetodologia pedagogica colectiva de “estudio

" dirigido” influye en el desarrollo de habilidades sociales de

conductas asertivas de los nifios de educacion primaria del

area rural y urbano de llave.
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Eleccion del nivel de significancia

X:,0,05

Regla de decision
x? > X% ; entonces se acepta la hipotesis alterna, con x4 0.05,4 =
" 949

o o X =10.44 > X% =9.49

) ' L 2
Calculo del valor de &,

3O - E)

0 E ~
45 | 4463 0.00
5 6.99 0.57
7 5.37 0.49
15 18.79 0.76
2.92 570

2 2.26 0.16
23 19.58 0.60
1 3.07 1.39
1 2.35 0.77
X; = 10.44
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5. Conclusion

Comprobandd estadisticamente, el Zi = 10.44 es mayor que X’ tabulada
9.49; entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna, que el uso de la metodologia pedagégica colectiva de “estudio
dirigido” influyé significativamente en el desarrollo de habilidades sociales
dé conductas asertivas de los nifios de educacidn primaria del area rural y

urbano de llave.
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CUADRO N° 55

RESUMEN DE LA RELACION ENTRE EL USO DE LAS METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS COLECTIVAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE LOS NINOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIMARIAS DEL AMBITO RURAL Y URBANO DEL AMBITO DE ILAVE -

PUNO, 2009.

C RELACION DEL USO DE INFLUENCIA DEL uso DE

U |METODOLOGIAS METODOLOGIAS PEDAGOGICAS

A |PEDAGOGICAS EN EL DESARROLLO DE

D |COLECTIVAS YEL HABILIDADES SOCIALES

R |DESARROLLO |

O |DE HABILIDADES SOCIALES z? X5 INFLUENCIA

S o | SI/NO

25 Trabajb on’ equipo y el| 18.13 9.49 si
liderazgo o

26 |Trabajo en equipo y la| 1548 9.49 si
comunicacion

27 | Trabajo en eqUip;S y la empatia | 18.51 9.49 si

28 | Trabajo en"eQu.ipc; y resolucién | 11.69 9.49 si
de p‘rc.)'blema's o

29 Trabéjo en equipo y conductas | 25.94 9.49 si

J asértivas.

30 | Tandem y el liderazgo 233 9.49 i

31 | Tandem y la comunicacion 10.85 9.49 si

32 | Tandem y la empatia 10.53 9.49 si

33 |Tandem vy resolucibn de| 197 9.49 si
problemras.' |

34 Téndem y conductas asertivas. | 14.78 9.49 si

35 Trabajo cooperativb y el] 13.24 9.49 si

| Iid.éra;go o |
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problemas.

36 | Trabajo cooperativo y la| 14.46 9.49 si
comunicacion
37 |Trabajo cooperativo y Ta| 1058 | 9.49 si
empatia - _
38 | Trabajo cooperativo y | 15.00 9.49 si
resolucion de problemas.
39 | Trabajo . . cooperativo y| 9.49 9.49 si
conductas asertivas.
40 | Rompecabeza y el liderazgo 23.08 9.49 si
41 | Rompecabeza y comunicacién 13.37 9.49 si
42 | Rompecabeza y la empatia 18.00 9.49 si
43 Rof_nbécabeza y resolucion de | 10.13 9.49 si
probleﬁﬁas.
44 Rorﬁbecabeia y conductas | 12.81 9.49 si
asertivas,
45 | Discusion ._controﬁersial y él . 18.78 9.49 si
liderazgo
46 | Discusion _ controversial y| 16.18 0.49 Si
comunicacion
47 Discusién controversial y la| 24.79 9.49 si
empatia '
. 48 | Discusion __controversial y | 19.19 9.49 si
| resolucién de problemas.
49 | Discusiébn  controversial y | 16.12 9.49 si
| conductas asertivas.
50 Estudlo dirigido y el liderazgo - 18.38 9.49 si
51 | Estudio dirigido y comunicacion | 12.44 9.49 i
52 E'é’tu_dlid dirigido y la empatia 476 9.49 No
53 | Estudio dirigidd y resolucién de | 13.19 9.49 Si
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54 | Estudio dirigido y conductas | 10.44 9.49 si

asertivas.
EN CONCLUSION

Como resultado de la investigacion, estd comprobado mediante el disefio

estadisticcl) de ZI que el uso de metodologias pedagégicas colectivas,
consistentes en el trabajo en equipo, tandem, trabajo cooperativo,
rompecabezas, discusion controversial y el estudio dirigido; son utilizados por
Iog ma'estérosrd‘é auié del ambito de llave, como producto de la papacitacién_
docente én E&dbécién Primaria propiciado por el Ministerio de Educacion. Las
metodologias pedggégicas utilizadas son efectivas e influyen positivamente en el
desarrollo: de habilidades sociales de los nifios; en cuanto al desarrolio de Ia
habilidad ' de - liderazgo, comunicacion, grado de empatia, resolucidn de
problemas y conductas asertivas. Por lo que quedd demostrada nuestra

hipétesis de trabajo.-
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44. MODELO DE PROPUESTA DEL USO DE METODOLOGIAS
PEDAGOﬁGICAS COLECTIVAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

Las metodologias pedagodgicas colectivas como el trabajo en equipo, el tandem,
el trabajo cooperativo, rompecabezas, discusion controversial, estudio dirigido
entre otras metodologias fueron experimentadas con los nifios de cuarto a sexto
grado en las escuelas basicas en Holanda en los afios 1995, 1996, por el
psicc’)[ogo hqlandés Paul Roeders; quien llegé a la siguiente conclusion y dice:
“los resultados son “r.nuy 'alt-aﬁtadores.-No existe efectos negativos respecto a la
metodolbgia irﬁpléméntada, sino exclusivamente son positivos, en el periodo de

implementacién relétivarﬁehte.breve pérd intensivo” (Roeders,1997:163)

Luego, particulafizando lé ihmblefnentacién de cada metodologia pedagagica, el
Dr, Roeders, dlce “Los dxferentes métodos de trabajo no resultan ser igual de
populares Al estudlar Ias evaluacmnes acerca de cada método en particular,
notamos una Ilgera preferenCIa por el método de discusion controversial. Este
método se cons;dero muy utll y facil de implementar. El rompecabezas y los
proyectos ‘en grupos tuweron un puntaje alto en utilidad, pero fueron
cons:derados algo mas d|f|C|I de |mplementar El tandem y el trabajo en equipo
tuvueron menor puntaje en utllrdad pero todavia son ampliamente empleados.
Por lo tanto, se conS|dera,aI tandem como facil de implementar y al trabajo en
equipo comd valgb mas ‘difici.l-- ... Y en conclusién, las evaluaciones por los

docentes dan una imagen alentadora y de esperanza en cuanto al futuro de la
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ensefianza orientada al alumno” (Roeders, 1997:.164). Por tanto, Ia?
experimentacion de estas metodologias en Holanda fueron significativos para el
desarrolio de habilidades.sociales y por ende, mejor rendimiento académico de

los nifos, a comparacidn con las escuelas de control que trabajaban con

metodologias tradicionales.

Con la aprobaaién de la Nueva Ley General de Educacién N° 28044, en el
Articulo 60°, sobre el Programa de 'Formacién y Capacitacion Permanente,
sefiala: eI Estado garantlza el funmonamnento de un Programa de Formacion y
Capa0|ta0|on Permanente que vmcule Ia formacion inicial del docente, su
capacﬂamon y su actuahzamon en eI servicio. Este Programa se articula con las
lnstltumones de educaCIOn superlor Es obligacion del Estado procurar los
medlos adecuados para asegurar la efectlva participacion de los docentes”

(aprobado en Congreso de la Republica, 16-07-2003).

Entonces':en'ar.nlpara dé eéié Nueva Ley General de Educacién El Ministerio de
Educacién peruana para la capa0|ta0|on docente en los diferentes niveles y
moda[ldades de[ s:stema educatlvo emge para mejorar el desempeno docente
de aula el uso de metodologlas pedagoglcas activas en el proceso de
aprendlzaje como tamblen- las nuevas paradigmas educativas exigen la
utilizacién de metodologlas pedagoglcas actlvas a razon de ello, el Ministerio
de Educac;on peraana- a partir. del ano 2003, a través del Plan de Capacitacion
Docente PLANCAD y actualmente denominado Programa Nacional de

Formacién y Capacﬁacmn Permanente —Docentes en servicio PRONAFCAP, en
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el perfil y requisitos del ,eduipo‘institucional de especialistas, ademas de los
requisitos para el espe_cialis,ta‘ exige que debe: “poseer capacidad para tomar
decisio_nes:qpoerUﬁaS,-;m,an,ejd.de,estrategias para el trabajo en equipo y poseer
habilidades comuhicétivas,qlue le faciliten interactuar en diferentes contextos”

(Términos de Referencia — Ministerio de Educacion PRONAFCAP, 2009).

Como producto de capacitacién docente de aula, las metodologias pedagoégicas
colectivas han sido implementadas durante varios afios por los capacitadores en
el taller de capacitaciénl presencial y demostradas con los nifios en las visitas de
monitoreé en aula eﬁ' Ié éduéacién iniéiél -primaria y secundaria a nivel nacional
de la somedad peruana sm embargo muy pocos docentes vienen poniendo en

la practlca eI uso de metodologlas pedagoglcas colectivas.

Ahora, con el propdsito de ‘contribuir a la- educacién peruana, previa verificacion
del uso de Ia metodologla pedagoglca colectiva en el proceso de ensenanza
aprendlzaje de Ios docentes de aula y constatando su funcionalidad en las
sesiones de aprendizaje, parti_cularmente en el contexto aimara de la provincia El
Collao llave; qué el usb, de rvnetodologias-p.edagégicas colectivas ha permitido el
desarrél-lo de habilidades.sdéiéles de los nifios del sexto grado del ambito del
area rurél y Urbanc').de‘rhénera bos‘itiv'a.

Como resultado de Ia |nvest|gaC|on se preCIsa el mayor porcentaje de los
docentes de adié‘én Ia educaC|on prlmarla deI ambito de llave, vienen utilizando

las metodologlas pedagoglcas colectlvas en el proceso de ensefianza

aprendizaje con IosA nifos de manera positiva, conforme se comprueba la
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afirmacion de los nifios de instituciones educativas del area rural y urbano de
llave, en los cuadros N° 01-06. Y corroborado por el especialista de Educacién
Primaria de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ilave, en relacién al uso de

metodologias pedagégiéas colectivas, manifiesta:

“La mayorfa de los Idocentes vienen utilizando las metodologias
activas en el proceso de aprendizaje, con mayor frecuencia el
tfabajo » en equipo y esz_‘ddio dirigido... también el uso de oftras
metodologias; en consecuencia, en los ultimos afios se viene
'méj.orahdo'léj célidad educativa, ... como prueba de ello, los nifios
deétaéan eﬁ :Ioé concursos escolares en produccién de textos,

* matemética y en otra dreas ... “ (A1, E20 )

Por tahto; el gfédo de deéérrollo de habilidades sociales que poseen los nifios
como producto“del uso 'aé t:hetodolbgias pedagdgicas colectivas, es altamente
significativo, porque los nifios del sexto grado del area rural y urbano de las
instituciones ec"j.u'ca'tiv.aé de educacion primaria de llave Puno Perl, demuestran
estas habilidades sojbviéles en diferentes situaciones de interaccion humana, que
reflejan conductas posifivas de so‘ciallizaci()n, comunicacion, cooperacion,
solidaridad, resbeto, iiderazgo, étc., entre compaferos de aula y nifios de la
institucion edﬁéaﬁva.‘ .Ilf’olr-‘ es;tas consideraciones suficientemente comprobadas,
la efectividad _'dé-estas metodologias pedagogicas colectivas, verdaderamente
permite mejor d'esar‘r'ollonde habilidades sociales y el rendimiento académico de

los nifios, por ende, los docentes de aula de cualquier nivel educativo pueden
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utilizar en sus sesiones de aprendizaje, la metodologia pedagégica colectiva de
trabajo en equ‘ipo, tandem, trabajo cooperativo, rompecabezas, discusion
controversial y estudio dirigido; son las que permiten desarrollar las habilidades
sociales de liderazgo, comunicacion efectiva, resolucion de problemas,
conductas asertivas entre otros. Por lo que, se propone las metodologias
pedagogicas 'colectivas - activas para el trabajo docenté; cuyos modelos y

procedimientos a desarrollar sistematicamente, son:
1. APLICACION DE LA METODOLOGIA DE “TRABAJO EN EQUIPO”

Es el .conjunto(d-e procedimientos .que permite a los alumnos la realizacion del
estudio :y/o-trabajo en equipo, con la finalidad de discutir el tema en el grupo y
hacer .mejor presentacion del trabajo. Asi como, el docente tiene a su cargo una
determihada - seccion de alumnos y decide trabajar con la metodologia de

trabajo en equipo y realiza los siguientes pasos:

1. Actividades de iniciacion
a. Mdtivacién -
Reflexmnsobre -}'I.ailil}iﬁ";pci)r"ta-nvc:ﬁaldlel ;cema relacionado al contexto social o
‘re‘lacildf:?éé\c.’). alj contenldo d‘e qué éreé'pedag()gica.

b. Formacién de grupos

- La seccién consta de 35 alumnos aproximadamente.
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.- Se formaran grupos heterogeneos integrados por 5 alumnos,
constituido a través de una dinamica de animacion.

C. Asignacién de tareas

- A cada equipo de trabajo se entrega los temas estructurados,

puede ser un mismo tema o componentes del tema.

— . Precisar el tiempo para el desarrollo del trabajo.

Actividades de informacién y analisis

a. Los . grupos se -organizan por responsabilidades para cumplir

.diferentes roles y funciones rotativos con un solo propasito.

b. Los grupos mediante la organizacién interna localizan las fuentes

de consulta que fueron asignadas para el trabajo.

C. Localizan la informacién teérica en los. textos.

d.. . Intercambian las opiniones y optan la forma de trabajo en equipo.

e. Sistematizan la-organizacion del texto en diversos organizadores
ViS"L.Ja'leSu.

f. EI docénté realizélééciones de rhonitoreo a los equipos de trabajo

con‘la finalidad de édlarar, orien{ar y ayudar al trabajo de trabajo.
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3. Trabajo de socializacion en el grupo

a. Presentacién de la sintesis de informaciéon o resumen del trabajo

a‘nt‘e cdrhb'éﬁeroé y profesor de aula.
b. Exposicion del trabajo por cada integrante del grupo.

C. En plenaria, el profesor y los companeros de aula pueden corregir,

sugerir o abéptar el trabajo.

d. - . El docente hace aclaraciones, complementa o precisa el contenido
del tema, para luego tomar nota en sus cuadernos en forma

definitiva, .
4. Evaluacion final

El docente evalla todo el proceso de aprendizaje con una ficha de
observacién, donde practica el auto, hétero y coevaluacidon a los alumnos
en el proceso de aprendizaje, valorando las capacidades e indicadores

conceptuales, procedimentales y actitudinales.
2. APLICACION DE LA METODOLOGIA EL “TANDEM”

El tandem, llamado también el trabajo en pares, es la forma mas sencilla,
elemental y clara cooperacién obligatoria de participantes, a fin de desarrollar
una actividad - pedagégica con la cooperacion de ambos participantes,

despertando . las habilidadés, _actitudes y relaciones en el proceso de



317

socializacién entre los participantes.

El trabajo en parejas, en las sesiones de aprendizaje se desarrolla con los

siguientes pasds:
1. Actividades previas - .
a. La motivacion

Reflexion sobre el tema de avances cientificas mundiales o dinamica de

motivacion., . - . -

b. Formacién de micro grupos o en parejas

La seccion consta de 35 alumnos aproximadamente.

- Se forman grupos de alumnos en pares por libre elecciéon o por

sorteo. .

- Los alumnos se ubican en la carpeta frente a frente o sentados en

parejas..

~- - :-Se explica a los:alumnos las reglas de trabajo a seguir en forma

clara y precisa.

- . - Si el nimero de alumnos son impares, entonces un grupo puede

estar compuesto por trios, es decir por tres personas.
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2. Trabajo .en pai'ejas

El docente repérte él contenido del trabajo en pequefas tarjetas o

fe)(fb paraque cada“ integrante del tandem desarrolle el trabajo.

b. Los integrantes del tandem se “ponen de acuerdo” para solucionar
o resolver los problemas dentro del tiempo limitado.

C. Los dos alumnos deben trabajar juntos en todo momento para
cumplir la tarea asignada.

d. El docente esta atento en todo momento para aclarar las dudas,
proporcionar: ideas, orientar para mejor presentacién del trabajo,
etc.

3. Elaboracién del informe preliminar
a.

La pareja de alumnos una vez socializado sus ideas, elaboran el
info‘rrhe:-' pféliminér o resoluciéon de problemas en organizadores
;iérﬁ'élés',:' c;é;moje'n' ma‘pas conceptuales, resumenes, cuadros,
mapas - mentales; . para luego presentar en plenaria las conclusiones

al cual llegaron en pareja.

4. Presentacion y sustentacion del informe

a.

La pareja de alumnos presentan los resultados de la resolucién de

problemas ante los.compafieros y profesor de aula.
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b. La sustentaciéon del trabajo deben hacer ambos participantes en
- forma alternada, con el fin de que tengan mas confianza en si

mismos y el compromiso con el trabajo.

C. El profesor y los companeros pueden formular preguntas, sugerir,

complementar, aclarar o aceptar el trabajo.

d. Hecha las aclaraciones al trabajo, toman nota en sus cuadernos en

forma definitiva.
5. Evaluadién fihal -

Se evaI.L’Jra-utilizando.vdiferentes'fichas de evaluacién, sean estos fichas
metacqgnitivés- o fichas de auto, hétero y coevaluacion en forma
perman’e’nte," Valorando Iés diferentes capacidades e indicadores
conceptuéie{s,. procedimentales y actitudinales; principalmente la

participacién activa-y.el grado de segur.idad en su participacion.
3. APLICACIC')N DE LA METODOLOGIA DE “ ROMPECABEZAS”

Es un método-de dependencia mutua, que cada uno de los participantes debe
emitir su.informacion. a los' miembros del grupo para formar un tema o contenido

mas amplio y con sentido.

Este métodb permite desafrollar valores y estrategias de grupo permitiéndoles

solucionar los problemas con facilidad y rapidez: desarrollando la solidaridad,



320

trabajo colectivo, democracia, cooperacion, responsabilidad e identidad con el

grupo.
Los pasos a seguir, son:: :
1. Organizacion del -gfupo

Para desarrollar los contenidos tematicos con el uso de la metodologia de

rompecabezas, se requiere dos tipos de grupos:

a. Grupos-de rompecabezas, formado por un niumero de 3 a 5 personas,
siendo la condicién absoluta que todos los grupos tenga el mismo nimero
de participantes, para desempefiar el rol de expertos.

b. érupb de Inter ;p\re‘ndizaje,.formado por los integrantes de cada grupo de

‘ rompecabezas,»‘%que,debe constituirse a igual cantidad de 3 a § personas

para formar grupos de expertos por diversos subtemas.

Reflexién sobretei tema o avances cientificas mundiales.
2. Desarrollo del trabajo. - .

2.1 Organlzacmn pr'é'vial.

a. El tema a desarrollar se divide en varios subtemas. El nimero de
estos temas da:origen al nimero de integrantes de un grupo de

rompecabezas. Ejemplo.
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Tema -~ Los alimentos.

Subtemas 7 Alimentos por su origen vegetal: La fruta
""'('naranja, ‘plétano, manzana, chirimoya, uva,

- pera).

Andlisis Descripcion, proceso productivo, propiedades

energéticas, bondades, etc.

b. Diéponer subtemas para ser entregado a cada grupo de
rompecabezas, asi como de 30 participantes se organizara 5
grupos por6 integrantes. Con tarjetas enumeradas de 1,2,...6 se

' constitiiira'en cada grupo heterogéneo.
c. Prever la fuente de informacién sea completa.
2.2. Pasos para el desafrollo de la metodologia
a. -Fo.rmlaqién. de‘ io# grupos de ROMPECABEZAS.
Formar los grupos heterogéneos mediante alguna dinamica.
Roparts dosubtomas

A cada integrante de los grupos de rompecabezas se reparte los

subtemas.

. Estudio individual
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Cada miembro del grupo de rompecabezas al recibir sus subtemas
trata de obtener Ia‘ informacién en forma individual, captando la
fné*ima infdrmaci()n' posiblé. Para ello el docente de aula le
flacili.t.aré las fuentes de lecturas necesarias, disponiendo el tiempp

suficiente para cada alumno y grupo.
Formacion de los grupos de INTER APRENDIZAJE

Seguidamente, los alumnos que tienen los mismos temas parciales
del . grupo .de rompecabezas, forman el GRUPO DE INTER
APRENDIZAJE con la finalid‘adv de intercambiar las experiencias,
6rdenar, profundizar,' ampliar y sistematizar los datos o resimenes
elaborados en el nuevo grupo o luego transferir a su grupo de

rompecabezas..

También " los alumnos pueden regresar a su grupo de

ROMPECABEZAS o quedarse en el grupo de interaprendizaje.

Alﬂ'regresar a su grupo de rompecabezas, cada uno presenta las
infor.maciones‘recogidas' sobre su tema parcial o subtema con la
mayor, precision y‘;clari,dad del caso. Asi como cada integrante del
grupo . con su respectivo nimero informa: 1 de naranja, 2 de

platano, -3 de manzana, 4 de chirimoya, 5 de uva, y 6 de pera.
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Elaboracion del informe preliminar

Con los informes parciales de cada integrante, todo el grupo de
rompecabezas elaboran un informe preliminar, utilizando diversas
éstrategias de organizadores visuales para luego presentar en la

plenaria.
Sustentacion del informe

.De la sintesis de informacién de cada grupo, seleccionar el mejor

trabajo sistematizado con el contenido de informacién clara, preciso

del tema tratado

.Para sustentar el trabajo del grupo, hay varias opciones: se puede

elegir ‘po'r sdrteb un represente de cada grupo o participan cada

integfante del grupo para que explique los resultados del trabajo en

plenaria en un determinado tiempo.
La evaluacion .
La evaluacién es permanente en forma individual y grupal.

Finalmente, el docente amplia o aclara la informacién del tema.
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4. APLICACION DE LA METODOLOGIA DE “DISCUSION

CONTROVERSIAL”

La discusién controversial es una metodologia de trabajo pedagdgica que
pretende desarrollar en los alumnos,' la capacidad de aprender a discutir sobre
un tema, con\/efsar,[ convévn‘cér a los demas con suficientes argumentos
razonables, conducir procesos de gestién, formar lideres; lo mas importante es

construir los conocimientos y aprendizajes significativos de manera convincente.
Los pasos, son:” .
1. Conformacion de grupos controversiales

Los grupos pueden ser pequefios o grandes dependiendo del nimero de
alumnos, lo recomendable es-permitirles un escenario de actuaciéon para que

cada uno emita sus opiniones, puntos de vista y aprendan a ser ellos mismos.
2. Preparacion

a. Preparamos temas que se preste a la situacién de controversia.
b. Reproducimos el tema tantas veces para cada integrante del grupo.
c. Preparar los materiales que refuercen a la discusidn como informes,

videos, cuadros estadisticos, dispositivos, articulos de investigacion, etc.
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3. Desarrollo de ia actividad
3.1. Motivacién

Se puede hacer mediante actividades como: juego de roles,
dramatizaciones, observacion de microfilims, lectura de cuadros; con el
propdsito de predisponer el interés de los alumnos para ocuparse del

tema. Ejemplo.

Creacion del hombre

Legalizapién del cultivo de la hoja de coca.
3.2. Formaci'é:n' de grupos

a. El docente explicara las reglas a tener en cuenta para la formacion de
grupos en forma clara y precisa.
b. El nimero de grupos a formar esta en funcién a los puntos de vista

controversiales que surjan sobre el tema.
3.3. Trabéjo Qrupal |
a. Eldocente explica las reglas a seguir en el trabajo de grupo.
b. Primero cada infegrante del grupo lee y estudia el tema individualmente
tratando de comprender el mensaje y punto de vista.

c. Todos los integrantes del grupo discuten el tema, buscando que cada

participante aporte con su “PUNTO DE VISTA” tratando de recopilar el
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maximo de informaciones sobre el asunto.

d. Alfinal de la discusién, todo el grupo debe entender que es preciso
unificar. los: criterios - a un solo_punto de vista para desarrollar la
controversia. - .

e. Para .emitir su opinién cada grupo prepara una serie de comentarios
diferenciados que permitan ilustrar sus puntos de vista con apoyo de

materiales.

t

3.4. Discusion controversial

a. Primero elegimos.el MODERADOR, que puede ser el mismo docente o
un.alumno. el .que: debera conducir el débate de acuerdo a las reglas
establecidas y la dinamica requerida en la conduccién de grLlpos.

b. Seguidamente, cadagrupo presenta sus comentarios en torno al tema,
no importando el orden de participacion, lo interesante es que haya
debate.

c. Al final, el MODERADOR invita a los grupos a UNIR CRITERIOS para
c':onstrui.r p;).sibies'_ soluciones conjuntas con las que todos estén de

acuerdo y que surjan de los comentarios de ambos grupos.
4. Redaccion del informe

a. Con los.diferentes argumentos presentados en el debate y los acuerdos a
que arribaron los grupos controversiales. Los alumnos redactan el informe

correspondiente enriqueciendo las informaciones sobre el tema con
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suficientes argumentos.”
5. Evaluacion

Conforme a la naturaieza de trabajo, se puede evaluar la practica de auto,
hétero y coevaluacion durante el proceso de la discusion controversial,

teniendo en cuenta:

a. Criterios ac_:titudinales: Earticipacién, respeto, solidaridad, disciplina, trabajo
colectivo, puntualldad responsabllldad tolerancia, creatividad y flexibilidad.

b. [ndlcadores conceptuales Capacidad de analisis, comprension, critica,
recopﬂacno‘n‘.dg m_fqrmamones, evaluacion de las propuestas, creacion de
textos orales y escritos.

c. lnd[cadores procedlmen-ta;les Cénstruccuon y manejo de textos orales y

escrltos, confeccnon y uso de |magenes, presentacién de materiales, etc.
5. APLICACION DE LA METODOLOGIA DE “ESTUDIO DIRIGIDO”

Es el conjunto de procedlmlentos .que sirve para desarrollar temas pedagogicos
con la onentacnon permanente 0 asesoramiento guiado para realizar temas de
|nvest|ga0|on 0 traba]os de campo con Ia participacion en equipos de trabajo.
Los procedlmlentos a seguw son:

1. -Actividades de iniciacién

a. Actividades de motivacion
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Dialogan entre alumnos y profesor sobre la forma del desarrollo de

clases y los temas o trabajos a desarrollar en situ.

b. Formacién de grupos.
Del totél der alumnos se forman grupos por afinidad o por sorteo,
nombrando su coordinador del grupo.

c. Planteamiento del trabajo

Los temas o topicos a investigar o realizar el trabajo debe tener un

orden:logico. Elaborar el cuestionario o pista de trabajo.
Tiempo de investigacion

a. Fecha.de inicio- . - T s
b. Fechadetérmino -~ = oo,

c. Presentacion y sustentacién del trabajo.
Estudio dirigido propiamente dicho

a. Losalumnos localizan los temas en el texto.

T

El grupo empieza a investigar con la aplicacién del cuestionario o
realizar el trabajo de campo.
c. Elaboran elinforme o preparan las obras para presentar

d. Eldocente-esta presente en todo momento para orientar o aclarar las

observaciones.: .- -
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4. Trabajo socializado

¢

a. Todos los grupos se reunen en asamblea general y realizan:

- . Eldocente sortea el orden de la exposicion.

- - ..El.grupo sorteado presenta y expone el trabajo.

- Se abre el debate sobre el informe del grupo o presentacién de la |
obra.

- Discuten aseveraciones, complementan y corrigen algunos puntos.

- .. Docentey alumnos elaboran las conclusiones finales.
5.  Evaluacién .

Se aplica. la..auto,. hetero -y coevaluacion para valorar y corregir

-permanentemente el trabajo a base de indicadores:

-

a. Indicaddres écﬁtudinales: Participacion, trabajo grupal, asistencia,
cump'lim.iento de plazos y reglaé.

b. Indicadgfeé conlc.éptL.iélés.: Résolucién de Ibs items, comprension de los
menﬁsléjlets; “ ahélfsis | y sintesis de los contenidos, calidad de
sistematizacion, amplitud y profundidad de la investigacion o calidad de
obra.

c. in&i“ca-db:res:Ab:-fc;::edivmehhtales‘ paré sustentar el trabajo: Elaboracién de
resumenesconstrucmon dé textds escritos, elaboracién de esquemas,

informes, presentacion de materiales, etc.
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Estas metodololg-].ias, pedagogicas colectivas aplicadas en el proceso de
ensefianza -aprendizaje'-en aula, han permitido que los nifos y nifias de
educacion primaria de las-instituciones educativas del area rural y urbano de la
provincia El Collao Ilave,_ logren mejorar el desarrollo de habilidades sociales,
porque los maestlros de las instituciones educativas estudiadas vienen
capacitandose durante mas de siete afios consecutivos a cargo del Ministerio de
Educacion; como-también algunos docentes vienen capacitandose en el manejo
de estas rﬁetodologia pedagogicas por su propia cuenta estudiando en
programas de ,ségunda especiaiizacic’m profesional, maestrias, diplomados entre

otros.

Como productodela rjd.af-)écitél-ciér:l doééhte y luego la aplicacién de estas
metodologias pé&agc’:gida’é dolectivas en el proceso de aprendizaje, los nifios y
nifnas han. .desé.frollédo un cbnjunfo 'de' éspectos conductuales y habilidades
sociales pakré Iélsatis“f-ac-:ci‘c;)h de sus necesidades basicas, por ende, se proyecta
mejorar Ia ‘ca"l’id.ad edilcatii)a lc.ontemporénea, cuyos logros con el uso de la

metodologia pedagégica colectiva para los nifios y nifias, son:

- Crea un- ambiente de aprendizaje que conlleva a la resolucion de
problemas; propicia la- comunicacién, el intercambio de experiencias, la

participécic’m .activa_l, la éofdialidad y la igualdad de derechos.

t

- Establece un clima:de confianza entre docentes y nifios, capaces de

enfrentar a la solucidén de problemas y conflictos.
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Abre espacio para la discusién y la diversidad de opiniones.
Aumenta el sentimiento de la autoestima y autoconcepto.
Disminuye el temor frente a la critica y observacion.
Incentiva el desarrollo del pensamiento.

Mejora el rendimiento académico y motivacién para lograr los

aprendizajes significativos.

Permite asumir un liderazgo compartido en el que las funciones estan

distribuidas entre los componentes del grupo.

Contribuye a la organizacién democratica, que en conjunto desarrollan las
actividades programadas; practicando la tolerancia, solidaridad, empatia y
cumpliendo las responsabilidades orientado al cambio de actitudes

resistentes.

promueve la comunicacién fluida y espontanea para desarrollar
comentarios 'y debates a fin de llegar a un consenso en la toma de

decisiones:

Estimula la cooperacién permanente entre los integrantes del grupo para
lograr los propésitos comunes entre nifios, la relacién con los profesores y

padfeé de familia.
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- Fortalece el trabajo de grupos heterogéneos, donde el aprendizaje es

integral..

- Estimula el desarrollo de relaciones interpersonales dentro y fuera de la

institﬂcién educativa.
- Aumenta la satisfaccién y cohesion en el trabajo del equipo.

- Permite la adqguisicion de valores como la autoestima, la responsabilidad,
la honestidad, la libertad, la convivencia, la cooperacion, el

comparfierismo e identidad institucional.

Finalmente, el .uso de estas metodologlas pedagoglcas colectivas ha permitido al
docente de aula cumpllr su roI de faC|I|tador investigador, orientador, promotor

en el Iogro de aprendizajes significativos para con sus nifos.

Por las éoﬁsid&aéibﬁég -éﬁtes-.fnen.cidnédas, ila aplicacién de metodologias
pedagégicas-cole_ctivés'son -efectivas para el desarrollo de las habilidades
sociales. Por: tanto,. nos permitimos plantear el uso permanente de estas
metodologias pedagégicaé éolectivas para todos los docentes de los diferentes
mveles y modalldades del S|stema educatlvo sin tomar en cuenta ia edad, el
Sexo, e[ estrato somal porque con Ia |nvest|ga0|on realizada se ha comprobado,
que el uso de las metodologlas pedagoglcas colectivas son funcionales en las
aulas de educamon basma regular También, las teorias han demostrado la
efectividad de estas metodo.loglas pedagdgicas para el desarrollo de habilidades

sociales. Como, Roeders; refiriéndose al uso de la metodologia pedagogica de
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tandem, dice:

en el trébajo en barejas, resulta que los alumnos timidos progresan
considerablemehfe. en lédanto .a'.sus habilidades sociales y dicho progreso
alcanza més‘,allé-de:tén.er solamente el valor de hacer un discurso frente a todo
el salén” (:Roeders,-1997:118).. Ademas, el mismo citado autor resalta el valor-
del trabajo en equipo en las aulas y afirma: “la metodologia de rompecabezas se
trabaja por grupos, cada alumno tiene uha tarea parcial diferente, de tal manera
que, en el grupo como unidad totalizadora de todos los temas sean tratados y
finalrﬁéhté éstos temas sean integrados por todos los miembros en conjunto que
formen una urﬁdad con sentido”.'(Roeders. 1997:132). En este sentido, el uso de
metodologias:' éolecfivas:,: son funcionales en el proceso de aprendizaje
significativo.

s B

Tamblen Plaget dlce La Mz‘on’a de d'esarrollo proxima, es entendida como las
acciones que eI lnleIdUO solo puede reallzarlo inicialmente con el apoyo de
otras personas generalmente adultos” ( Plaget J. 1969: 312). Esto significa que,
Ios docentes como personas adultas vienen mculcando a los nifos, el desarrollo

de habllldades SOClales a traves de aprendlzajes significativos.

KR

Por tanto, el sistema-educativo peruano cada vez exige a los maestros una
calli'dad.educativa‘, _ddnde el maestro debe estar plenamente capacitado en el
manejo. de_,diverSas metodologias pedagdgicas para un buen desarrollo de
enséﬁanza xélprendiza-je significativo, entonces, por esta razén, nuestro trabajo de

investigacidon es.un aporte significativo, porque se ha observado logros




334

‘ S|gn|f|cat|vos en el desarrollo de habilidades sociales de los nifios como producto

del uso de metodologlas pedagoglcas colectivas en la provincia El Collao llave.

A este sustento, corroboran los estudiosos como Cérdova y. Gonzales, quienes
manifiestan ‘qué;*“u'nialumno*’-‘-con habilidades sociales actia demostrando
solidaridad, honradez, -equidad- y asertividad; rechazando los actos de
corrupci()n,: exclﬁsién y violencia, en su medio familiar, escolar y comunitario;
porque trabajan en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las
hace cumplir, toma decisiones individual yvcolectivamente para el bien coman”

(Cordova'y Gonzéles, 2000: 26) .

Con suf|C|entes argumentoé y éwdenCIas -én el presente trabajo, se propone la
aphcacnonlde metodologlas pedagoglcas colectivas para todo los niveles y
modahdades del S|stema educatlvo peruano considerando la educacion inicial,
prlmarla | secundana educacmn superior no universitaria (pedagdgicos y
tecnologlcos) y educaCIon umversﬂana que verdaderamente, el sujeto de la
educacion desarrollé Ias hablhdades soc1ales desde la temprana edad hasta
educacmn umve'rsrtarla para que en el futuro las personas en el desempeiio de
su labor dlarla sean - I|deres mnovadores creativos, responsables, solidarios e
mtegradores fortrnado-conqestas metodologlas pedagdgica colectivas; como
tamblen Ia‘ practlca de Ia comunicacion en cualqwer nivel o modalidad educativa
sea horlzontal que conS|ste en el trato de adulto a adulto con confianza de si

mismo.y con Ias personas; la practica de empatia enfatizado en el respeto,

tolerancia y entendimiento. en las interacciones comunicativas; la practica de la
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resolucién de problemas; que las personas sepan como resolver los problemas
proponiendo .alternativas. y finalmente, las personas tengan una conducta
asertiva que sepan:tomar posiciones razonables ante la injusticia, o para

desarrollar cualquier trabajo en bien-comun.
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CONCLUSIONES

Después de un proceso de investigacion a los nifios y nifias de las instituciones

educativas del area rural y urbano de la provincia El Collao llave - Puno, hemos

llagado a las siguientes conclusiones:

PRIMERA.

SEGUNDA.

El 76.6% y el 72.2% de los nifios del area rural y urbano, utilizan
las metodologias pedagégicas colectivas de trabajo en equipo,
discusion controversial, el estudio dirigido, tandem, trabajo
cooperafivo y rompécabeZaé; ‘que son aplicadas por los docentes
de aula con mayof efectividad en el proceso de ensefanza
aprendizaje con :‘Ios nifios de las instituciones educativas lideres
del émbifo de Ilévé, como producto de la capacitacién docente.
Estas rﬁétodologias 'pedag()gicas son efectivas en el proceso
educativo, porque ha permitido a los nifios del sexto grado trabajar
activamente : en - equipos - de trabajo; practicar el dialogo
permanente, la cooperacioén, el respeto mutuo, la disciplina, la

responsabilidad y la practica de liderazgo.

rElI‘ uso de Iaé mefbdologias pédagégicas colectivas ha permitido a
los .niﬁos delv:s_exto grado del area rural y urbano, desarrollar las
hébilidédés | sociéles de Iidérazgo, comunicacion, empatia,
resSIuciéh de pfbbiemas y la asertividad; en base a la organizacion

de diversas acfividades de la institucién educativa, participacion en
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CUARTA.

337

proyectos productivos, participacion en equipos de trabajo. La
participacién organizada de los nifios en diferentes actividades
significé practicar Ié comunicacién con personas ajenas, control de
tiempo en los-turnos de habla, conducta de hospitalidad, el respeto,
Ia confiénia, la disciplina, el compromiso y la practica de equidad

con la participacion acertada de los profesores y padres de familia.

-Esté‘ cohprobado que el méyor uso de estrategias metodoldgicas
colectivas como el trabajo en equipo, tandem, trabajo cooperativo,
rom-p.ec‘abe.za.s, estudio dirigidd en el proceso de ensefianza

prendlzaje de los nifios de las instituciones educativas lideres del
area rural y urbano de llave; permite que los nifios desarrollen
mejor las habllldades sociales de liderazgo, comunicacidn,
empatla résolumon de problemas y la asertividad. Ademas, el
mayor uso de las metodologlas pedagogicas colectivas por parte
de los nifos, significa mayor des;\rrollo de habilidades sociales,
puesto que, los:trabajos se realizan en equipos, los materiales
educativos se comparten entre todos los nifios, se forman los nifios
con- c':rite_,r'iov. empresariél con participaciéon multidiéciplinaria de

profesores, padres-de familia y nifios.

Frente al mejor desarrollo de habilidades sociales de los nifios de
educacién primaria del ambito rural y urbano de llave, se propone

los procedimi‘entos de la aplicacién de metodologias pedagdgicas
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colectivas en el proceso de ensefianza aprendizaje , para que el
docente cumpla el verdadero rol de facilitador, guia, orientador ,
investigador y promotor en el logro de aprendizaje significativo de

los nifios,

Esté corlrlprdba'do que eI'--uso de estrategias metodolégicas
colectivas como el trabajo en equipo, tAndem, trabajo cooperativo,
rompecabezas, estudio dirigido; esta relacionado directamente con
el desarrollo de habilidades sociales de liderazgo, comunicacion,
é'mbétié,“re'solﬂci:én de broblemas y la asertividad de los nifios que
héﬁ\:lo.gAracui(N) enel brdéeso de ensefanza y aprendizaje. Asi como,
cﬁ'éﬁlto‘“;hayb'r uso de m-etodoldgias pedagdgicas colectivas en el

prbbeso de apréndizaje, permitira desarrollar mejor las habilidades

sociales de los nifios.
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SUGERENCIAS

Los doCentes de diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo de la region de Puno, deben utilizar con mayor énfasis
las metodologias pedagdgicas colectivas consistentes en el trabajo
en equipo, tandem, rompecabezas, discusion controversial y el
estudio dirigidd en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
ninos de .las instituciones educativas del area rural y urbano;
porque estas metodologias permiten a los estudiantes trabajar en
équipo, mejor soc;iélizacién, cooperacién permanente, el respeto

mutuo, el compromiso con el grupo y la responsabilidad.

T~odas Iés .»in:“st.it'ué:‘iones éducativas del area rural y urbano, tanto la
éducaciéh .iniciall,v prinﬁarié, secundaria; deben considerar
ahdéllrﬁénté ‘el deéarrollo de pequefios proyectos productivos,
acti'vildadééj de proyécbién social en el Proyecto de Desarrollo
inst‘it‘ucisdnél; apartlr de e]lo trabajar con los nifios la organizacion
mterna distribhéiéh dei tiempo, la responsabilidad, la solidaridad, la
lc'o.obéraciéh'y el cﬁorhprbmiso con el trabajo que promueve la
S.r'é'\cvticé' de :[ide:ra.zé'o- derhocrético, la practica de comunicacion, el

desarrollo de la empatia, resolucion de problemas y la asertividad.

Los directores y personal docente de las instituciones educativas

de educacién primaria y secundaria deben implementar proyectos
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productivos due.éeheren-el ingreso econémico para cubrir algunas
necesidadeé basicas ‘-de} la institucién educativa en funcién a los
recursos .propios de la zona, y a partir de ello, los nifios deben
aprer']ae}- a résol\)er. los problérhas reales de manera inmediato,
participéndo Aaétivamente en equipos de trabajo con la guia del

docenté y padreé de fémilia.

Se sugie're Ique, los docenteé de aula de educacion inicial, primaria,
secundaria y superior deben utilizar las metodologias pedagégicas
ckzolectiv‘asﬁ con 'ﬁié;/or frecijencia, para que los estudiantes
desarrollen A-Su-'S-.Ahé.bi"dade‘S sociales de manera competente,
cabécﬁéé -de' bropbner alternativas de solﬁcién frente a los
6.r'c;)blerhasl sdcialeé .d.e los nifios y asumir los trabajos con

-

compromiso, liderazgo e identidad.
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CODIFICACION DE ANEXOS Y ENTREVISTAS

A1 ;Anexo 1,2, 3, ..
E1 . Entrevista 1, 2, 3, ...
(A1,E1) : Anexo 1, Entrevista 1.

(A1,E2) : Anexo 1, Entrevista 2, etc.
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ANEXO N° 1.

ENTREVISTAS EN RELACION AL USO DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS
COLECTIVAS Y LA PRACTICA DE DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES DE LOS NINOS EN LA PROVINCIA EL COLLAO ILAVE — PUNO -
2009

EntrevistaN°1. Uso de metodologia pedagogica colectiva por los
docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

E. : Entrevistador

| : Informante sefior Gregorio Vilca, Director (48 afos )

Lugar : 1. E. N° 70363 de Conchaca

Se pregunté al Director de la Institucion Educativa, ¢ Usted utiliza 1a metodologia

pedagégica de trabajo en equipo?

El director, respondié de la siguiente manera: “Como responsable de esta

institucion educativa, yo coordino con mis colegas para aplicar la metodologia de

trabajo en eduipo, como consecuencia de ello, a los nifios les gusta trabajar en

equipo, se ayudan unos a otros ‘para aprender mejor y se sienten contentos,

también otros nifios de otras secciones lo hacen trabajo en equipo, este trabajo

en equipo es bueno porque los nifios no se cansan en el aula, hasta a veces, los

nifos no quieren salir al recreo, porque estan concentrados en el trabajo”.

Entrevista N° 2. Uso de metodologia pedagdgica colectiva por parte de
“los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

E. - Entrevistador

| . Informante docente de aula (45)

Lugar . I.’E. N° 70614 de San Martin de Porres.
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Se pregunté al profésor de aula de la Institucion Educativa, ;Usted utiliza la
metodologia pedagdgica de trabajo en equipo en la sesidn de aprendizaje
significativa?

Respondi6 de la siguiente forma:

La profesora de la |.E.N° 70614 de San Martin de Porres, indica: “el trabajo en
grupo es mejor, porque todos los nifios participan, los mas activos guian y los
gue son lentos se alinean, para qué todos los nifos sean activos, pero todos
participan en los trabajos en equipo, €s muy interesante, hasta el mas callado
participa con su opinién, con disposicidon de materiales o participa en comis’iones
para escribir el resumen del trabajo en el papelografo, como también en la
capacitacion docente siempre nos han recomendado trabajar con los nifios en
equipo de manera heteroge’ne'a para un buen aprendizaje significativo. Pero,
algunos c'olegasl‘de'otr'a‘s instituciones educativas no utilizan las metodologias
pedagogicas, porque muchos de ellos siguen con los métodos tradiciones como

induccion, deduccion, ;trabajos' grupaies, etc.

Entrevista N° 3. © ¢Por qué no utiliza la metodologia pedagégica el tandem
' en el proceso de aprendizaje significativo?

E. o : Entrevistador

I ' ‘Informante docente de aula { 42 afios )

Lugar .|, E. N° 70614 de San Martin de Porres.

La profesoradelal. E. N° 70614 de San Martin de Porres del area urbano, dice:
“Bueno, te diré sin anlmo de Justlflcarme esta metodologla colectiva de tandem
dicen que es bueno, pero lamentablemente en esta institucion educativa pocos
conocen sébre el mahejb de esta metodologia, es por e€so que no aplicamos
mucho como otras ésfrategias,' pero nos gustaria aplicarlos para ver los
resultados por momento no manejamos bien esa metodologia de trabajo, esa es
nuestra hmltac;on pero con una buena orientacion metodologica es posible
desarrollar en clases
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Entrevista N° 4. Profesora, ;Por ué no utiliza la metodologia
A
pedagodgica el tandem en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

E. - : Entrevistador -
I . Informante docente de aula ( 37 afios )
Lugar 1. E. N° 70316 de Sagrado Corazén de Jesus.

Luego, realicé la entrevista a la profesora Carmen de la I.LE.N° 70316 de

Sagrado Corazén de‘JeSL'JS del area urbano de la provincia El Collao llave, quien

manifiesta de la siguiente manera: “Yo como profesora, tengo que escoger las

metodologias mas activas que me perrﬁita trabajar mejor con mis nifios, por eso

escogi la metodologia pedagégica de trabajo grupal, discusién controversial y

otros métodos, pero, la-metodologia el tandem casi no utilizo, es decir utilizo

muy poco, porque para mi-es casi-similar al trabajo en grupo.

Entrevista N°5. ;Por qué no se utiliza la metodologia pedagégica de
rompecabezas  en el proceso de aprendizaje
significativo?

E. " Entretistador -

§ ' : Informante docente de aula ( 44 afios )

Lugar "2 1. E. N° 70614 de San Martin de Porres.

Manifiesta lo siguiente: -~

“Los docéntes tenemos ‘nuestras: propias metodologias para trabajar con los
nifos, hay tantas estrategias ‘metodologicas, cada area pedagégica tiene su
propia estrategia, y las metodologias son varias como el trabajo en grupo,
discusion ‘controversjia’l‘; “entre” otfos. Y para trabajar los aprendizajes
significativos con el uso de Tm'etodologia de rompecabezas requiere de
suficientes materiales‘ y los niﬁos'no poseen estos materiales, como también los
capacitadores no nos enséﬁan el adecuado uso de esta metodologia en el
proceso de capacitacién, i ’tampoco los capacitadores ponen en practica el uso

de rompecabezas en las clases demostrativas con los nifios; entonces, aqui hay
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una debilidad de todos, por su puesto, tenemos que promover posteriormente la
utilizacion de esta metodologia de trabajo de rompecabezas, y también
solicitaremos que nos capaciten en el manejo de estas metodologias porque es

muy importante para elevar el trabajo pedagdgico de los maestros”.

Entrevista N° 6. .= ;Como lograron obtener maravillosos trabajos a base de
arcilla con el uso de la metodologia de estudio dirigido?

E. .. Entrevistador

I - : Informante nifia de sexto grado ( 13 afios )

Lugar : |.VE. N° 70382 de Ocona.

Con respecto a la elaboracion de materiales educativos se entrevisté a una nifia
de nombre Margarita dél sexto grado de la I.E. N°70382 de Ocofia , quien relato
paso a paso sobre la elaboracién de objetos, dando respuesta a la siguiente
pregunta: ;Como Io'g‘far"o‘n’ obtener estos maravillosos trabajos a base de

arcilla?. Respondio6 de la siguiente manera:

“Bueno, primeraméhfé, el profesor nos hablé del uso de arcilla que podiamos
hacer lindas cosas, inclusive podiamos vender y tener plata, por eso hemos
hecho el trabajo, y primeramente, nos formamos en grupos, después hemos ido
a traer la arcilla mas bura :a la cOrﬁunidad de Chinchilla - Acora, y escogimos qué
podemos hacer, y asi hemos acordado hacer tres objetos por grupo, y el
profesor nos ensefd bomq .hacéf bien Ia'arcilla, con qué cosas podemos hacer
el modelado, cémo secar y poner en el homo, o hacer quemar en el fuego,
también el pin'tadb h'emosAaprendido con la guia de nuestro profesor, cada vez
revisaba nueétro trabaj‘o,’ 'pero estabamos bien preocupados, como también mis
compéﬁeros tenian mucho miedo, después al final nuestro trabajo fue bonito y
chévere, ahora en el proximo concurso de materiales nuevamente vamos a
ganar con’ nuestro trabajo, y éiempré muchos afios hemos ganado en los
concursos y después sacaremos a la venta”.

Luego, después de presentar lindos trabajos, ;Qué opinas en relacién a tu
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profesor de aula?

“mi profesor es muy bueno, nos exige bastante, pero estoy muy alegre, me
felicitd por mi trabajo, mi escudo de arcilla estaba muy bonito, todos mis
compaﬁéros querian mirarlos, como también los profesores querian llevarse mi
trabajo, esta bien .hecho,y no se rompe facimente porque esta cosido en el
fuego, y despUés‘trébajvar’:emos para vender, es facil”.

¢ Te han ayudado tus pad}es o hermanos en el trabajo”

“‘No, mi profesor ndmés nos ha hecho seguir parte por parte, y junto con mis
companeros hemos hecho, nadie mas nos ayudd, nos ha dicho que nosotros

podiamos aprender, sino, no vale el trabajo, asi hemos hecho”

Entrevista N° 7. ;Coémo lograron obtener maravillosos trabajos de tejido
con el uso de la metodologia de estudio dirigido?

E. o : Entrevistador

[ A |nf6rmanté nifia de sexto grado ( 12 afios )

Lugar ' . I7E. N° 70316 de Sagrado Corazon de Jestis.

De la misma mahéra, a’'una nifa del sexto grado de la I.LE. 70316 de Sagrado
Corazon de Jesus, se formuld la ‘siguiente pregunta: Diga, ¢Qué trabajos
manualés vienen realizando con la guia de su profesor para el concurso de
material educativo?. Responde ala pregunta:

“Nosotros cada afno S|empre participamos en concursos escolares con trabajos
huevos e mteresantes Z.'; ahora estamos tejlendo bolsas, carteritas, correas,

monederos y otras cosas de Ia Iana son muy bonitos...

Y, ¢Coémo aprenden a tejer ?

Respondi6é muy contenta de Ia labor realizada y dice:

“Nuestra profesora nos ensené a tejer parte por parte, cosas novedades, no es
tan facil, hay veces nos equivocamos, y asi hay veces no se avanza, pero

estamos aprendiendo 'y cada vez es facil, inclusive ya podemos vender, por
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ejemplo, los bolsos estan tejidos de canamo, son fuertes y hermosos, ademas

puede durar muchos afios” (A1, E7).

Entrevista N°8. I, Sefora Sabina ;jComo desarrollan las actividades de
- | | | socializa_cic’m y liderazgo desde a temprana edad?

E. - :Entfevistador.; |

[ . Informante madre de familia ( 46 afios )

Lugar I E. N° 70363 de Conchaca.

El testimonio de ia sefora Sabina de la comunidad de Conchaca, quien

respondio a la pregunta de la siguiente manera:

Diga, ¢los nifios son responsables?
“Si, los nifios desde pequefios son responsables porque cumplen las
tareas y en las fiestas”.

;Cual es I'a'responsabilida'd de’los niﬁoé en la fiesta?
“‘Bueno es costu‘fnb’re'de”nuestfa‘co'munidad, los nifios y nifias desde
pequefios pasan el alferado en la fiesta de San Martin de Porres, en la
fiesta de navidad”~

& A qué edad y como participan los nifios en estas fiestas patronales?
“Bueno, en la fiesta de San Martin es alferado de capitan de caballerfa

" que hace la competencia en la carrera de caballos, para eflo los padres

preparan a los nmos en la carrera de caballos con baslante tiempo de
ant:c:pac:on que Ios nifios aprenden poco a poco, como tambien el nifio
debe aprender a atender a las personas mayores para eso se lleva a las
fiestas con ant:c:pac;on Iuego en la fiesta, en ahi, el nifio debe atender a
sus invitados que son pensonas adultas como se fuera adulto y debe ser
diestro en Ia carrera de caballos para hacer una buena competencia, para
ello Ios padres hacen practicar con bastante tiempo, como también en la
fiesta de navidad, tanto los mnos y nifias pasan el alferado y debe atender
a ‘'sus invitados que son personas mayores, armar su altar en la capilla,

bailar con apoyo de sus padres”
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¢A qué edad participan en estas fiestas de la comunidad?
‘Es costumbre y obligatorio que los nifios deben pasar el alferado a Ia
edad de 08 a 13 afios”. (A1, E8)

Entrevista N°e.  ;Cémo eligen al nifio para el alferado de la fiesta
' patronal desde a temprana edad?

E. N : Entrevistador

l : Infoﬁnante madre de familia ( 49 afnos )

Lugar : Comunidad de Conchaca.

Se preguntoé a la sefiora Martina Mamani de la comunidad de Conchaca, sobre

la eleccion del nifio para - asumir el alferado en la fiesta de navidad o en la fiesta

de San Martin de Porres, con I'a-"siguiente interrogante:

JQuién elige al nifio para asumir como alferado? Respondié de la siguiente

manera: o

‘.. Es costumbre, nadie puede negarse hacer estas actividades, siempre

nuestros abuelos habian practicado estas costumbres, por eso, los padres de los

nifios no pueden negarse, todos los nifios por turno pasan el alferado para ser

reconocido por la cofnU'n’idéd; sino es considerado como un nifio débil, saxra,

tonto y humillado por otros nifios y nifias de la comunidad ... *. (A1, E9)

Entrevista N°10. ;Cémo desarrolian las habilidades comunicativas en la
| institucion educativa?

E. o 'Eri‘tre\.f.is"tédo.r"

[ - S d: lnfor:rh.an'te nifios del sexto grado (De 13 y 12 afios )

Lugar 1. E. N° 70382 de Ocoia.

En razén de las funciones establecidas para la crianza de patos en el Manual de

organizacién y funciones de la 1.E.N°70382 de Ocofia, (2009:3), se entrevistd a

dos nifios que estuviérdh:‘_de. turno en horas de la tarde, cuya pregunta fue de la

siguiente marera: = | _

Digan ¢Desde cuéndo 'c:i'i:an los patos? y ; qué hacen durante 3 dias en su

turno?. Respondieron:
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Tomas, dijo: “ya criamos hace varios afios, porque tenemos una laguna y los
patitos no se mueren, y sabemos como criar a los patitos.

Javier, dice: los profesores noé dan charlas, también vienen los ingenieros, pero

no nos dan charlas ellos solo hablan con los profesores y con nuestros papas.

Tomas duo eh eh eh pero nosotros ya sabemos, como criar estos patitos, son

- bonitos, cada 2 nifios cuidamos 3 dias, cuando son pequefios da
moquillos y para curar hay que dar agua de fimén o terramicina,
también hay otras cosas para curar los patos”.

Digan, ; Alguna . vez se ha faltado alglin nifio durante su turno?.

Respondieron:

Javier, duo No, no podemos faltarnos, porque los patitos pueden morirse,
hacemos cambio de turno a las siete de la mafana y cuidamos los
tres dias sin abandonar y también tenemos controladores de sexto
grado, cualqwer momento nos visita...” (Entrevista 23-09-2009).

; (A1 E10)

Entrevista N°_11:.'_ ¢Coémo desarrollan las habilidades comunicativas en la
institucion educativa?

E. " Entrevistador

I " : Informante nifio del'sexto grado { 13 afios )

Lugar - 1. E. N° 70363 de Conchaca.

La crlanza de cuyes esta bajo la responsabilidad de los nifios de quinto y sexto

grado con apoyo del Director, profesores de aula, miembros directivos de padres

de familia; qmenes cumplen dlversas funC|0nes especificas y se pregunté a un

nifio de'la 5|gU|ente manera T

Diga, ccomo crian Ios cuyes para que sean gorditos?

Respondid:;

El nifio' Andrés, dijo:“". cada nific hacemos turno de dos dias, que hacemos la
limpieza di‘aria',' dar élimentds, agua y separar cria de cuyes de los
cuyes machos ... para ello, el brigadier nos controla mucho, es

malo, pero no se mueren los conejos ..." (Entrevista 14-10-2009).
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Entrevista N°12._ aComunidas ‘con facilidad y precision con el uso de
'matevr:iales educativos en el proceso de aprendizaje

. significativo?

E. ‘ : Ent_re\;i-stador,

I I Informante profesor de aula ( 44 afios )

Lugar  :1.E N°70319 de Mafiazo.

Refiriéndose a la capacntacmn docente, el profesor Justino Vilca de la LE.N°

70319 de Manazo de la UGEL llave, afirma:

“Con el nuevo enfoque ed'ucativo, los especialistas de la UGEL, nos exigen el

uso de metodologl’as activas, considerando a los nifios que son el centro de

aprendizaje, para que los nifos trabajen activamente requieren de suficiente

material educatlvo para peI'ClbII' los imagenes,. manipular y diferenciar los

materiales a fin de Iograr los propositos educativos” (Entrevista a Prof. Justino

Vilca 11-10-2009). ="t

Entrevista N° 13. cRespetas a las opiniones y sentimientos de tus
( companeros ‘de aula para participar en concursos
escolares?
E * Entrevistador
r : Informante nifio de sexto grado ( 12 afios )
Lugar -~ :I.E.N°70363 de Conchaca.
Referente a las opinionés y sentimientos de los compafieros de aula para
barticipar en el ':c":onfc"UP‘s‘o escolar de la’Institucion Educativa N° 70363 de
Concha de Ia UGEL |lave qwen manifest6 su opinién y compromiso de la
sngwente manera: »
.. A mi no me ha seleccionado este afio, pero mis comparieros ganaran
en’ el ‘concurso escolar de dahza, nosotros todos siempre apoyamos y
siempre hemos h‘_é‘cho asi desde muchos afios, por eso, a nuestra escuela
tienen miedo otros cohbursantes, se asustan otros nifios en el concurso
...” (Entrevista 15 —10 -2009)



360

Entrevista N° 14. ;Respetas a las opiniones y sentimientos de tus
compafieros de aula para participar en concursos
,escolarés?

E. S Entrevistédor ,

| - . . Informante nifio de sexto grado (-13 afios )

Lugar - :1.E.N° 70319 de Mafiazo

Se entrevistd a un nifio de sexto grado de la |.E. N° 70319 de Manazo, quien en

esta oportunidad no fue seleccionado para patrticipar en el concurso y manifestd

respondiendo a la pregunta: ‘

¢ Tu aceptas a tus comparneros de aula para participar en los concursos

escolares y ser ganadores?

“Si, yo siempre quiero qlie gane nuestra danza, pero todo esto depende del

director y de mis profesores, felizmente ahora tenemos fres buenos profesores,

nos enserian bien y todos somos unidos y siempre ganamos en los concursos,

por eso, tenemos computadoras, bastantes libros, copas, banderas, y muchas

cosas tenemos siembfé'sdmb‘s campeones en los concursos y, usted ; por qué

no participa en el coricdrsgd escolar?. No, porque no me han escogido pues para

el concurso, pero, normal vamos-a ap'oyar llevando ropa, comida, y otras cosas

que necesitan 10s danzarinés‘para' su fuerza, es gasto, pero nos va ayudar pues

nuestros papé"s,:'ello:s"sieh"ipre nos apoyan en todas las actividades “ (Entrevista

16-10-09). B

Entrevisté'N° 15. é Pa&icipa‘s’ buscando soluciones a los conflictos
"~ sociales de tus compaiieros?

E. | R EhtreYiSfador ' |

I . " informante nifio de sexto grado ( 12 afios )

Lugar =~ Y1 E.N° 70382 de Ocofa

Se preguntd a un n‘_i‘ﬁ‘o':de. sexto grado de la LE. de Ocofia, de la siguiente

manera:
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(En qué moméﬁto de la pelea de su compafiero participa activamente para dar

la tranquilidad a los conflictos sociales?

Respuééta: | \ |
“Yo, siempre atajo... pero antes profesor “malltayasifiapalla”, después se
ataja, siempre los -nifios pelean, por ejemplo Anastasio es muy malo, lo
pega a todos, pero Rolando no se deja pegar...otros nifios también
p,elean;’ Y épor QUé pelean los nifios? Hay veces peleamos porque no
saben jugar, o0 nos duitan bolas... uhhh, otras veces nos hace trampa en

el juego, por eso peleamos...” ( Entrevista 13-10-2009)

EntrevistakN° 16 ¢, Participas buscandc soluciones a los conflictos sociales
de tus companeros? -

B " Entrevistador

I | * Informante nifio de sexto grado ( 12 afios )

Lugar - :1E.N° 70382 de Ocofa

Luego se pregunté a otro nifio de sexto grado de la LE. de Ocofia, de la

siguiente manera: '

+En qué momento de la pelea de su compaero participa activamente para dar

la tranquilidad a los conflictos sociales?

Respondié:
“Aqui siempre peleamos todos, menos las chicas, También otros nifios
de otras .escde|aé:nos pegan, y nos quitan la pelota en el camino, son
grupos y nos pegan, pero Anastasio también pega a ellos” (Entrevista 13-
10-2009) - |

Entrevista N° 17; pa Parficipas buscando soluciones a los conflictos
'+ sociales de tus comparieros?

EE ~: Entrevistador |

I ' R Informante nifio de sexto grado (13 afios )

Lugar " 1LE.N°70316 de Sagrado Corazén de Jesus - llave
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Luego, nuevamente formulamos la misma pregunta a otro nifioc en el area
urbano de Sagrado Corazén de Jesus, expresando, ;En qué momento de la
pelea de su compariero participa activamente para dar la tranquilidad a los
conflictos sociales? '
Respondid el nifio Juan, de la siguiente manera:
“Yo y mis compafieros participamos en atajar cuando ya termina la pelea,
antes no se puede interrumpir la pelea, porque cada uno tiene hinchadas
que apoyan a cada compariero, inclusive nadie puede defender a los
nifios que pelean ... aqui siempre peleamos, mas bien las chicas no

pelean, solo se gritan” . ( Entrevista 23-10-2009)

Entrevista N° 18. ¢ Cér'n“b solucionan la carencia de materiales educativos
' dentro y fuera de |nst|tucmn educativa?

E. ~ :Entrevistador

I I : Informante profesora de sexto grado ( 44 afnos )

Lugar :' " I E.'N° 70319 de Mafiazo - llave

Se entrevistd a la Prof. Marcia de la I.E.N® 70319 Mafazo, del area rural
formulando la siguiente pregunta: ;Cdmo solucionan los nifios a la carencia de
materiales educativos en la institcion educativa? |

La profesora reSpohdié: o

‘A los nifos hay que educar en la democracia, que sepan solucionar los
problemas éoh acc‘ion'_e's" practicas y no sélo con recomendaciones, ya
conocemos, los padrés de familia ho siempre compran los materiales educativos
al inicio de labores eécdla'res, sino compfan después de dos o tres meses y los
nifios se limitan de Iépi‘c"es de colores, libros, pequefias obras literarias y otros;
sin embargo graCIas ala capa0|tac10n docente buscamos algunas soluciones,
como consecuencia de ello, aprovechando la habilidad de los nifios y el apoyo
de los padres de famlha proyectamos la elaboracién de sogas que se vende en

Sicuani, para ello organlzamos a los nifos y nifias en equipos de trabajo, y con
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pequefias ganancias compramos algunos materiales educativos como libros,
colores para cada mesa de trabajo, y asi reducimos los altos costos que
demanda a los padres de familia y los nifios se cooperan permanente, entre
todos se cuidan sus'ma’teriales | aqui no se pierde, inclusive los materiales
educativos sobrantes swven para los afos siguientes, aunque al afio siguiente
no sigamos con el mlsmo grado, los materiales educativos se quedan en el
mismo habla, y estan bien guardadps en los armarios.

También, otras instituciones educativas vienen promoviendo diferentes
actividades para solucionér la carencia de materiales educativos “. ( Entrevista
13-09-2009)

Entrevista N° 19 ¢ Como solucionan la carencia de materiales educativos
' dentro y ‘fuera de institucion educativa?

E. ' - : Entrevistador

I ~_ :Informante profesora de sexto grado ( 43 afios )

Lugar ~ :1.E.N° 70316 de Sagrado Corazén de Jesus - llave

Luego, se entrevisté a la profesora Carmen de 43 afios de edad de la I.E.N°
70316 de Sagrado Corazon de Jesus de area urbano, formulando la siguiente
pregunta: ¢ Por qué'éIgU'nos nifios no cuentan con material educativo para
trabajar adecuadamente en las sesiones de clase?

Respondlo ala pregunta

“Mire, algunos nifios no tlenen materlales educativos es porque los padres de
familia no cuentan Gon recursos econémicos para adquirir estos materiales
educativos, como consecuenma el nifio se ve limitado pues, no obstante que en
algunas ocasmnes se prestan de sus comparneros, pero no es suficiente para
que ellos trabajen cdmodamente, tampoco se va prestarse cada vez o
diariamente, eso es irhposible pero los padres de familia no entienden eso, solo
saben exigir mejor rendimiento de sus hijos, pero ellos no colaboran en comprar
sus materlales educatlvos para sus huos Entonces, se quedan limitados de
hacer mejor su tarea educatwa..., etc” (entrevista, 11-09-2009)
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Entrévista N° 20. ¢, Qué metodologias pedagoégicas colectivas utilizan con
méydr frecuencias los docentes de aula de las
| | instituciones educativas de llave?
E. | : Entre\/istad‘br
I ' | : |nfo_rh1ante de Especialista de Educacion Primaria
Lugar : UGEL EI Collao llave.

Se entrevisto al Prof. German Churayra, especialista de Educacién Primaria de
la UGEL EI Collao llave formulando la siguiente pregunta: Qué metodologias
pedagogicas colectivas utilizan con mayor frecuencias los docentes de aula de

las instituciones educativas de llave?

El profesor respondit: Que los profesores de aula mas lo utilizan las
metodologias pedagdgicas de trabajo en grupo y estudio dirigido, ... también
utilizan otras. metodologias b'erd en su menor porcentaje ... pero ultimamente se

esta impulsando, por eso hay muchos concursos escolares ....”
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ANEXO N° 02

TRANSCRIPCION DEL CASSET N° 01
DIALOGO RELACIONADO A LA CONDUCTA ASERTIVA DE LAS
NINAS DE LA I.E.N° 70316 DE SAGRADO CORAZON DE JESUS - ILAVE

Situacion: Conversacion entre tres nifias del sexto grado de Educacién Basica:

=R‘
="M
=K

Tema : didlogo sobre la tarea educativa

Fecha: llave, 12-10-2009.

Uhh, que pena, y ahora qué hacemos,

N° DE INFORMACION
TURNOS DE | PARTICI " 'ENUNCIADO ADICIONAL
HABLA PANTES| ~°
o1, R~ . Le p‘feg-unté a Maria, ¢has pintado los
) ‘.cu‘adros? .
02. M Contesto, si, pero era muy
sacrificado, pero mis hermanos me
han ayudado.
03. R. Ohh, que excelente Maria, jbravo!
. I |que alegria y ¢donde esta?.
04. | M. S ‘Lo tiene mi hermanito Miguel, ahorita
o lo traigo.
05. R. |Ehhh, Katy, ¢donde esta los
4 fnéfquitos para colocar los cuadros?
06. K. (..)Note trajé:' Se produce un
07. R. £COmo? silencio.
08. K. No Io'tra'je, le encargué a mi papa,
pero dice que el carpintero no fue a su
trabajo el dia domingo.
09. R.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

A= D

~

estamos muertas. Pero Katy debias
avisarnos, inclusive ayer mi has visto.
Yo no acepto eso. Katy todo eso esta
mal, yo he hecho todo el esfuerzo,
hasta hemos comprado acuarelas,
ahora, ¢ qué vamos a hacer?

Yo tengo una idea.

¢,Cual?

Chicas, que tal le decimos al profesor
, que Katy se encuentra mal de salud,
por eso, nuestro trabajo no esta
completo y le decimos que vamos a
traef mafiana

¢ Qué dices Katy?

Pero, mi papa me va refiir, es malo,
mé va decir, ;por qué te has faltado
de la'escuela?

Pero, Katy, no hay otra salida, pero tu
papd que venga a justificar a la
éscuela, esta bien, jqué dices?, pero
en la tarde completamos todo el
frabajo. -

Ya, voy ha suplicar a mi papa, ahora
mismo que venga a la escuela.
Entonces, a las tres de la tarde no
rj(-:-'Ljnir‘r‘ios‘ en la plaza e
inmediatamente vamos a ir ante el
carpintero, ya, estan de acuerdos.

Si.

Se produce un
silencio

prolongado
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ANEXO N° 3.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS NINOS Y NINAS DEL SEXTO GRADO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIMARIAS, ACERCA DEL USO DE
METODOLOGIAS PEDAGOGICAS COLECTIVAS Y DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES EN EL AMBITO DE ILAVE.

VARON () MUJER ()
INSTRUCCIONES: Marque con una aspa ( X ) la respuesta que consideras
correcta a la afirmacion.

A) USO DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS COLECTIVAS EN
SESIONES DE APRENDIZAJE
1. ¢Los docentes de aula, les promueve el trabajo en equipo, cuando
desarrollan sus sesiones de aprendizaje significativo?(Trabajo en equipo )
a) ‘Siempre ()
b) Muchas veces ()
c) Algunas veces ()
d) ) Pocas veces ()
e) .. Casi'nunca | - ()
f) Nunca ()
2.  ;Los docentesde aula, utilizan la metodologia de trabajo el “tdndem” en
sesiones de aprendizaje significativo?. (Trabajo en parejas)
a) Siempre ()
b) . ‘Muchasveces - ()
c) . Algunas veces ()
d) Pocas veces - ()
e). Casinunca . ()
f)- ‘Nunca - - ()
3. ¢Los docentes de:aula Ies organiza en equipos de trabajo para participar en
diferentes concursos escolares? (trabajo en equipo o cooperativo)
a) Siempre S
b) Muchas veces (
C) Algunas veces (
d) Pocas veces (
e) Casi nunca . (
f) Nunca (
4. los - docentes de -.aula,  utilizan ‘la metodologia pedagégica de
rompecabezas en sus sesiones de aprendizaje?. (Trabajo por partes )
a) Siempre (
b) Muchas veces (
C) Algunas veces (
d) Pocas veces (
e) Casi nunca (
f)  Nunca (
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;Los docentes de aula, utilizan la metodologia pedagégica de discusion

controversial en sesiones de aprendizaje? (Metodologia de discusion

controversial) ‘

a) Siempre

b)  Muchas veces

C) Algunas veces

d) Pocas veces

e) Casi nunca

f) Nunca

Los trabajos encargados son guiados por tu profesor de aula fuera de la

institucién educativa. ( Estudio dirigido)

a) Siempre ()

b) Muchas veces (

) Algunas veces (

d) Pocas veces (
(
(.

o~ — — — p—
R

e) Casi nunca
f) -Nunca

s Vg i e ar?

B. DESARROLLO DE LA HABILIDAD SOCIAL DE LOS NINOS.

B.1.

7.

LIDERAZGO

;Tienes organizado  anualmente el calendario civico escolar en tu
institucién educativa? (desarrollo de liderazgo)
a) Siempre ()

b)  Muchas veces ()
c) Algunas veces. ()
d) Pocas veces ()
e) Casi nunca ()
f) Nunca . ()

Planificas tu tiempo para desarrollar tus actividades cotidianas en la casa
y en la escuela (como estudiar, hacer tareas escolares, ayudar a tus
padres y realizar juegos libres) (desarrollo de liderazgo)

a) Siempre . (

)
b) - Muchasveces = () -
c) Algunas veces ()
d)- Pocas veces | ()
€) Casi nunca ()
f) . Nunca : () -

Te adaptas con. facilidad y asumes con responsabilidad a las tareas
asignadas por el grupo. (desarrollo de la habilidad de liderazgo)

a) Siempre . . - ()

b) Muchas veces ()

c) Algunas veces ()

d) Pocas veces ()
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B.2.

11.

12.

13.

14.
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e) Casinunca ()

f) Nunca : ()

Asignas tareas especificas buscando el bienestar de tus compafieros de
aula. (desarrollo de la habilidad de liderazgo)

a)  Siempre
b) . Muchas veces
c)  Algunas veces
d) Pocas veces
e) Casinunca.

f) Nunca .. .

B e e e W e W Y
~— e e e S N

COMUNICACION

Logras comunicar con informacién clara y precisa a tus compaferos para

cumplir diversas funciones.

a) Siempre

b) Muchas veces

c) Algunas veces

d) . -Pocas veces. ;-

e) Casinunca. .

f)  Nunca ,

Te comunicas.con facilidad

de aprendizaje significativo.

a) Siempre . ..

b) Muchas veces

c) Algunas veces

d) Pocas veces

e) . Casinunca

f) Nunca ()

Comunicas a tus companeros de aula con facilidad y seguridad personal

en la exposicion de trabajos encargados en la institucién educativa.

a) Siempre ()

b) Muchas veces (

c) Algunas veces (

d) Pocas veces (
(
(

A~ o~
— e’ N’ N e

tilizando materiales educativos en el proceso

C

N N g vt S s

e)  Casi.nunca
f) Nunca
Te comunicas con:facilidad y confianza con las personas visitantes a la

N S vt “agt?”

institucion eduecativa. - .-

a) Siempre . .
b) Muchas veces
c) Algunas veces
d) Pocas veces
e) Casinunca

f) Nunca

B
- Nt v Namt” vt  “angtt”’ e’
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15.

16

17.

18.

B.4.

19.

370

EMPATIA -

¢Respetas las opiniones y los sentimientos de tus compafieros de aula
para participar en concursos escolares’? (desarrolio de la empatia)

f)

"Nunca '
¢ Eres comprensivo con tus comparieros, profesores dentro y fuera de la

Siempre -
Miuchas veces
Algunas™ veces
Pocas veces
Casi nunca

L N T g

institucion educativa?. ( habilidad de empatia)

a)
b)
c)
d)

e).’

f)

.Casi nunca

Siempre ()
Muchas veces (
Algunas veces (
Pocas veces (
(
(

N N vt gt “mgst”

Nunca

¢ Eres -solidario: con- personas ajenas que visitan a la institucién
educativa?. ( habilidad de empatia)

a) Siempre - - ()
b) Muchas veces ()
c) Algunas veces ()
d) Pocas veces ()
e) Casi nunca ()
f) Nunca ()
i Eres solidario.con las personas mayores de tu comunidad? ( habilidad
de empatia) * e
a) Siempre ()
b) Muchas veces ()
C) Algunas veces ()
d) Pocas veces ()
e) Casinunca ()
f) Nunca ()

RESOLUCION DE PROBLEMAS

.,‘.

(,Partlmpas buscando solucmnes cuando vez el conflicto social de tus
comparieros?. (habllldad de resolver problemas )

- . Casinunca .

Siempre- - ()
Muchas: veces
Algunas veces
Pocas veces.

P W W W N2 N
Nt e’ v it o’

Nunca
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21.

' B.5.

22.

23.

24.
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¢Buscas soluciones a'la carencia de material educativo para desarroliar
tus trabajos dentro y fuera de la institucion educativa?. (habilidad de

resolver problemas )
a) Siempre- **
b)  Muchas veces
c)  Alglinas veces
d) Pocas' veces -
e) Casi nunca’

f)  Nunca '~

P W W S NP NP

¢Apoyas ‘en las actividades de proyeccion social para solucionar tus

hecesidades econémicas?

. (habilidad de resolver problemas)

a) Siempre ()
b) Muchas veces ()
c) Algunas veces ()
d) Pocas veces ()
e) Casi nunca ()
f) - Nunca”™ - ()
CONDUCTAS ASERTIVAS
#Haces que las. personas respeten tus derechos? (Conductas asertivas)
a) Siempre lohago ()
b) Habitualmente ()
c) Devez encuando ( )
d) Casinunca ()
e) Nunca - ()

¢Defiendes a tus companeros ante casos de injusticia?. (Conductas

asertivas) -
a) Siempre lo hago
b) Habitualmente

C) De vez en cuando

d) CGasinunca
e) Nunca

()
()
()
()
()

(;Cdéhddcbnﬂete‘s-‘una falta te disculpas?. (Conductas asertivas)

a)  Siempre:lo-hago
b) Habituaimente.

c) De:vez-en cuando

d) Casinunca .. .
€) Nunca -~ =

(
(
(
(

()

)
)
)
)



