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RESUMEN

El presente estudio tuvo por objetivo, determinar el nivel de relacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y la labor docente llevada a cabo en el CEBA Dos de Mayo
de Tambopata en Madre de Dios, durante el periodo 2023. La investigacion tuvo enfoque
cuantitativo con un disefio de investigacion no experimental y de alcance correlacional.
La poblacion y la muestra de estudio estuvo compuesta por 21 docentes (N = n) debido a
que el nimero de participantes es bastante reducido. La técnica para la recopilacion de
los datos, se basé en la encuesta y para esto se usaron dos cuestionarios, uno para medir
el acompafiamiento pedagdgico y el otro para medir el desempefio docente. La
contrastacion de hipdtesis se llevo a cabo mediante el coeficiente de correlacién Rho de
Spearman. Los resultados revelaron una relacion directa de magnitud media de 0.498 con
un valor de significancia de p = 0,04 < 0,05. Esto significa que; cuanto mayor sea el nivel
de acompafiamiento pedagodgico, més efectivo sera el desempefio docente, destacando la

importancia crucial del sostén en el progreso de la labor educacional.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, labor docente, evidencia de los

aprendizajes, logro de las competencias.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the level of relationship between pedagogical
support and the teaching work carried out at the CEBA Dos de Mayo of Tambopata in
Madre de Dios, during the period 2023. The research had a quantitative approach with a
design of non-experimental and correlational research. The study population and sample
were made up of 21 teachers (N = n) because the number of participants is quite small.
The technique for data collection was based on the survey and for these two
questionnaires were used, one to measure pedagogical support and the other to measure
teaching performance. Hypothesis testing was carried out using Spearman's Rho
compensation coefficient. The results revealed a direct relationship of mean magnitude
of 0.498 with a significance value of p = 0.04 < 0.05. This means that; The higher the
level of pedagogical support, the more effective the teaching performance will be,

highlighting the crucial importance of support in the progress of educational work.

Keywords: Pedagogical support, teaching work, evidence of learning, achievement of

competencies.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afios, se ha consolidado un consenso en la investigacion en torno a
la nocion de que la calidad del formador es un determinante criticamente importante para
el desarrollo y rendimiento estudiantil (Dee y Wyckoff, 2013) asi como para los
resultados en la vida posterior (Chetty et al., 2011). No obstante, no existe un acuerdo
amplio similar sobre como impulsar sistematicamente mejoras en la calidad de la fuerza

laboral docente (Tantalean et al., 2016).

En el ambito global sobre los procesos educativos, la labor de los docentes
constituye la pieza fundamental para asegurar la calidad de los conocimientos adquiridos
por las discentes y los discentes. Desde la perspectiva basada en derechos, se reconoce la
importancia crucial del rol docente en la formacion académica y el desarrollo integral de
los educandos (UNESCO, 2019). Por esta razon, el Ministerio de Educacion (MINEDU)
ha integrado esta medida como parte de su estrategia en el marco de la prevision por
resultados, en colaboracion con el Ministerio de Economia y Finanzas y los Programas
Educativos. Se centra particularmente en los logros de aprendizaje en todos los ciclos. El
objetivo especifico de esta iniciativa es brindar asistencia técnica a los maestros con el
proposito de elevar su rendimiento en el entorno educativo, con la consecuencia directa
de mejorar de manera significativa los resultados de aprendizaje de los discentes (Minez,

2017).

En la region de Latinoamérica, implementar las diversas perspectivas propuestas

sobre el acompafiamiento pedagogico en las instituciones educativas demanda
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transformaciones sustanciales dirigidas a alterar los paradigmas arraigados y, por ende, a
la implementacion de reformas educativas que aseguren la calidad del sistema educativo
en cada nacion (Oquendo, 2013). Esto se debe a que el acompafiamiento esta
intrinsecamente vinculado a la interpretacion y aplicacién de la gestién y la supervisién
en las instituciones educativas (Pérez et al., 2018). Segun Salazar y De la Luz (2012)
existe una gran cantidad de pruebas que respaldan la importancia esencial del trabajo
realizado por los especialistas educacionales para alcanzar las metas de los sistemas
educativos. En este sentido, en el contexto peruano, se ha afirmado como uno de los
pilares fundamentales de la reforma educativa la revalorizacion de la carrera docente. El
pais estd progresando en la ejecucion de diversas politicas, estrategias y programas
orientados a fortalecer las politicas de desarrollo docente, con el objetivo de fomentar la
participacion de docentes con una sélida formacion profesional y un compromiso ético

solido.

Desde hace un tiempo, los educadores han estado en el centro de lo que podriamos
denominar el "desafio educativo”. No obstante, es imperativo reconocer que, en calidad
de actores fundamentales, también constituyen un elemento clave en la exploracion de
respuestas. Las razones detras de esta evolucion pueden parecer inicialmente
contradictorias (Zepeda, 2008). Inicialmente, en la politica educativa tradicional, se
atribuia al formador la Gnica responsabilidad dentro de las politicas estatales en el sector
educativo (Huamani, 2016). No obstante, con el transcurso del tiempo, el Estado ha
optado por implementar continuamente el acompafiamiento pedagdgico para los
docentes. Esta medida fue propuesta por el ministerio con el objetivo de equipar a los
formadores con las herramientas necesarias para mejorar las practicas pedagogicas y, por
ende, levantar los niveles de rendimiento de los profesores. De esta manera, se busca que

los discentes alcancen las competencias esperadas en diversas areas curriculares,

16

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

marcando asi un cambio significativo en la percepcién del papel del formador dentro del

sistema educativo.

Durante afios, el trabajo docente ha sido considerado como uno de las piezas
determinantes para el aprendizaje significativo. Segin el Ministerio de Educacién
(Minedu, 2014), el desempefio docente se define como las acciones observables de una
persona que pueden ser descritas y evaluadas, reflejando su competencia. Este concepto
implica la realizacion de aprendizajes esperados y la implementacion de actividades
asignadas, asumiendo que la forma en que se llevan a cabo estas tareas revela la
competencia fundamental de la persona. Para ello, se destacan tres condiciones
esenciales: El rendimiento, la responsabilidad y los resultados, aluden a las amplias
funciones de la profesion, al comportamiento observable que puede evaluarse y a la
identificacion de logros tanto generales como particulares relacionados con el
rendimiento docente. Estos prerrequisitos ofrecen un marco exhaustivo para evaluar y

comprender el desempefio docente en el contexto de la educacion.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cual es el nivel de relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la

labor docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios 2023?

1.2.2. Problemas especificos

¢ Cual es el nivel de relacién entre el registro de situaciones observables de

la labor docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios?

¢Cual es el nivel de relacion entre el didlogo reflexivo y la labor docente
en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios?

17
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1.3.

1.4.

¢ Cual es el nivel de relacion entre el Grupo de inter aprendizaje y la labor

docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios?

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis general

El nivel de relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la labor
docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios 2023 es positivo

considerable.

1.3.2. Hipdtesis especificas

El nivel de relacion entre el registro de situaciones observables y la labor
docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo

considerable.

El nivel de relacién entre el diadlogo reflexivo y la labor docente en el

CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo considerable.

El nivel de relacion entre el Grupo de inter aprendizaje y la labor docente

en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo considerable.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Para llevar a cabo el estudio en el Ceba Dos de Mayo del Distrito de Tambopata,

Madre de Dios en el periodo 2023 se fundamenta en tres dimensiones esenciales: tedrica,

practica y metodoldgica: En primer lugar, desde una perspectiva teorica, la investigacion

surge debido a la escasa disponibilidad de datos centrados exclusivamente en la

Educacién Basica Alternativa. La carencia de informacion especifica en esta area motivd

la necesidad de profundizar y contribuir al conocimiento existente, llenando un vacio en

18
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la literatura académica relacionada con este tipo de educacion. Asimismo, en el plano
practico, la revision exhaustiva de labores de investigacién en repositorios de diversas
universidades, tanto nacionales como extranjeras, no revel6 investigaciones convincentes
gue aborden el trabajo sobre el acompafiamiento pedagdgico y la labor docente en un
panorama post pandemia, como el que se vivié en 2022 y 2023. Este periodo de transicion
entre modalidades semipresenciales y presenciales, afectado por limitaciones, crea un
escenario unico y relevante para explorar. La falta de estudios sustanciales en esta area
subraya la importancia préctica de esta investigacion. Ademas, metodoldgicamente el
estudio se justifica en la necesidad de responder a las politicas educativas actuales
lideradas por el Ministerio de Educacion (Minedu), que han enfocado su atenciéon en el
amaestramiento y la instruccion. La comprension detallada de la realidad educativa en el
Ceba Dos de Mayo permitira alinear la investigacion con las metas y estrategias
propuestas por el Minedu, contribuyendo asi al desarrollo del sistema educativo.
Finalmente, la investigacion no solo busca abordar la situacion especifica del Ceba Dos
de Mayo, sino también servir de base para futuros estudios iguales en diferentes contextos
geogréficos. La relevancia y novedad de los hallazgos obtenidos tendran el potencial de
informar y orientar investigaciones adicionales, consolidando asi el impacto y la utilidad

de este estudio en el ambito educativo.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar el nivel de relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
labor docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios en el

periodo 2023
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1.5.2. Objetivos especificos

Establecer el nivel de relacion entre el registro de situaciones observables

y la labor docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios

Establecer el nivel de relacion entre el dialogo reflexivo y la labor docente

en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios

Establecer el nivel de relacion entre el Grupo de inter aprendizaje y la labor

docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Las investigaciones examinadas, son articulos cientificos de revistas indexadas y

tesis de archivos digitales de diversas instituciones de todo el pais y el mundo.
2.1.1. Antecedentes internacionales

Luzuriaga (2023) consignd como meta de estudio, mediante un analisis
metddico de los datos, investigar los puntos de vista de educadores y alumnos
sobre la préactica reflexiva. EI método fue de disefio no experimental, utilizando la
modalidad documental. Los resultados indicaron que en comparacion con los
profesores que no emplean la préctica reflexiva, los que si lo hacen obtienen
resultados superiores. Ademas, habia datos que apoyaban la creencia de que
utilizarla ayuda a los profesores a ser mas adaptables y sensibles a los problemas
del aula. Como conclusion, hace hincapié en la importancia de que las
instituciones de ensefianza superior que otorgan titulos en pedagogia, apoyen el
desarrollo de la practica reflexiva entre los aspirantes a profesores, reconociendo
el papel fundamental que esta practica desempefia en la mejora del calibre de los

sistemas educativos.

Velasquez (2022) en su investigacion se enfocé en destacar el papel crucial
del acompafiamiento pedagdgico como estrategia para fomentar la practica
reflexiva entre los docentes de la Escuela Técnica Robinsoniana Zamorana Sixto
Sosa. Los resultados subrayan la importancia de considerar el acompafiamiento

educativo como un proceso organizado, global e integrado que se centra en las
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experiencias unicas de cada profesor y se centra en ayudarles a reflexionar sobre
su practica pedagogica. En resumen, las actividades deliberadas y metddicas
alimentadas por la préctica reflexiva han demostrado ser un enfoque exitoso para

mejorar las practicas docentes.

Aravena (2020) en su tesis doctoral tuvo como objetivo evaluar las
practicas de asesoramiento pedagdgico y comprender su impacto en el desarrollo
profesional docente y la mejora del desempefio en el aula del profesorado en
centros escolares de la comuna de Temuco, regién de La Araucania, Chile. La
investigacion se estructur6 con un enfoque metodolégico mixto. El articulo
concluye destacando el potencial de las practicas de asesoramiento pedagdgico
como potente herramienta para el desarrollo profesional del profesorado,
especialmente cuando se aplican de manera formativa y se fundamentan en las
ideas de participacion democratica y colaboracion entre los agentes educativos.
Se parte de la hipdtesis de que las comunidades escolares estan gravitando hacia
enfoques de asesoramiento que hacen hincapié en la mejora de la
profesionalizacion y la eficacia de los profesores, ya que se reconoce que son

elementos criticos que influyen en el crecimiento académico de los estudiantes.

Veréstegui y Gonzalez (2019) afirmaron que el objetivo de su estudio fue
evaluar y validar el proyecto piloto “Pensadero de maestros” de la Fundacion
Promaestro, que pretende mejorar la calidad educativa y fortalecer el desarrollo
profesional de los docentes promoviendo y apoyando la préctica reflexiva en
instructores y profesores. La metodologia empleada fue de caracter cualitativo,
utilizando la entrevista semiestructurada y el grupo de discusion. Para completar
los datos, 67 profesores participantes de seis centros de la Comunidad de Madrid

recibieron un cuestionario de satisfaccion. Los resultados verificaron que la

22

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadament

esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

observacion en el aula y la evaluacion por los comparfieros contribuyeron a
aumentar el sentimiento de apoyo, reconocimiento y aprecio de los instructores
por su labor profesional. En resumen, la ejecucion del proyecto piloto fortalecio
las préacticas reflexivas de los profesores y produjo importantes ventajas en
términos de reconocimiento y valoracion profesional. Las conversaciones finales
proponen direcciones potenciales para futuras investigaciones sobre la idea de la

practica reflexiva en la profesién docente.

Jiménez et al (2017) consignaron como objetivo identificar los temas que
los profesores abordan en la practica reflexiva a través de la escritura de diarios
epistémicos, explorando las posibilidades de distanciamiento, objetivacion de la
propia préctica y generacion de conocimiento. La técnica usada fue el diario
epistémico, fundamentada en la reflexién teorica sobre las potencialidades de
autocorreccion de la escritura y los ensayos personales. Se profundizé en cuatro
instancias que involucraron a instructores del curso “Practica Pedagogica
Profesional” de la licenciatura en Educacion Fisica de una institucion colombiana.
En el comentario de los diarios se utilizd una técnica de analisis cualitativo, a
través de técnicas que apoyan las practicas de formacion centradas en la reflexién
y la generacidn de discernimiento a partir del trabajo docente, el proyecto pretende

avanzar en la conversacion sobre la preparacion del profesorado.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Oblitas (2022), en su trabajo académico se enfoc6 en el liderazgo
pedagdgico para implementar estrategias centradas en el didlogo reflexivo con el
objetivo de mejorar la practica pedagogica en una institucion educativa pablica de

la region San Martin. La metodologia usada incluyd técnicas e instrumentos
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cualitativos como focus group y entrevistas, encuestas de autopercepcion y
percepcion, y cuestionarios aplicados a seis docentes, tres estudiantes, dos
directivos y 12 padres de familia. La diagnosis identific6 problemas con los
procedimientos educativos, incluida la ausencia de un discurso reflexivo y la falta
de la supervision y el acompafiamiento previstos. Siguiendo la perspectiva de
Schon (2010) sugiere que la actividad profesional es esencial para la reflexion
docente en entornos en los que los educadores construyen condiciones basadas en
sus creencias y conocimientos profesionales. La idea, fundada en la conversacion
reflexiva mediante la observacion y el acompafiamiento pedagoégico, funcioné
bien para mejorar las practicas educativas de los instructores y, en consecuencia,
alzar las situaciones de realizacion de los alumnos. En resumen, los
procedimientos dial6gicos se presentan como un método eficaz para desmontar y

reconstruir, reordenando el acto mismo de la instruccion.

Macahuachi y Del Rio (2021) dijeron gque su objetivo era realizar una
evaluacion analitica de la literatura nacional e internacional sobre la adopcion y
los efectos del programa de acompafiamiento pedagogico en la educacion basica
peruana. Por ende, se busca explorar la normativa desarrollada por el Ministerio
de Educacion (MINEDU) y estudios cientificos que evallen tanto los logros
alcanzados como los puntos débiles encontrados en el programa de apoyo
educativo hasta ese momento. La metodologia utilizada se basa en una revision
analitica de la literatura, centrada en la exploracion de documentos nacionales e
internacionales relacionados con el programa. Un estudio critico de las normas
publicadas por el organismo rector y una revision de la investigacién cientifica
ofrecen una perspectiva exhaustiva de la aplicacion del programa. Los resultados

de la revision muestran que el MINEDU ha puesto mayor atencién en la
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implementacidn del programa de acompafiamiento pedagdgico, con fortalezas de
la literatura y &reas de mejora de los estudios empiricos. Estos resultados ofrecen
una vision contextualizada del estado actual del programa y enfatizan la necesidad
de resolver los problemas encontrados para mejorar en gran medida el aprendizaje
de los estudiantes. La evaluacion concluye sefialando la utilidad de examinar las
ventajas y desventajas del programa y enfatizando la necesidad de abordar las
deficiencias encontradas para lograr un cambio importante en la educacion basica

peruana.

Milagros et al (2021) consignaron como proposito en su investigacion
realizar un andlisis exhaustivo sobre el acompafiamiento pedagdgico como
estrategia para formar a los docentes, explorando diversas perspectivas tanto en
nuestro continente como en otros paises. Se llevd a cabo una evaluacion
exhaustiva de la literatura que abarca los afios 2014 - 2021 utilizando busquedas
en bases de datos y archivos de revistas académicas. Los resultados muestran que
una tactica importante que mejora significativamente la eficacia de los profesores
es el acompafamiento educativo. Ademas, para maximizar el proceso de
aprendizaje, la practica pedagogica enfatiza la necesidad de propiciar un ambiente
tranquilo y de contacto afectivo entre el instructor y el alumno. En resumen, esta
claro que el acompafiamiento pedagdgico es importante tanto para la preparacion
del profesor como para la mejora del rendimiento académico, ya que pretende

establecer en el aula ambientes favorables al éxito del aprendizaje.

Arredondo (2020) consigné como objetivo describir las experiencias de
éxito de los acompafantes pedagdgicos en el distrito de Ancon, buscando
interpretar coémo se desarrollan para lograr el éxito en su labor. Para esto, se adopt6

un enfoque cualitativo con un disefio de estudio de casos, utilizando la entrevista
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y la observacion, guias y cuadernos de campo como instrumentos. La exploracion
se dio a cuatro acompafiantes pedagdgicos. Los resultados del estudio revelaron
subcategorias adicionales que hacen hincapié en las funciones que desempefian
los acompafantes pedagdgicos cuando acompafian a los profesores. La
colaboracion, la facilitacion y el modelo de intervencion son algunas de estas
subcategorias. En conclusion, se hace hincapié en que los asistentes educativos
necesitan tener empatia, habilidades de comunicacion eficaces, voluntad de
participar en un discurso reflexivo, apoyo mutuo y los recursos que necesitan para
ser un factor de éxito en el crecimiento de los profesores. Ademas, se subraya la
importancia de la ayuda de los directivos y educadores para que los asistentes

educativos puedan desarrollar su carrera con éxito.

Salazar (2018) en su investigacion tuvo como objetivo principal potenciar
la competencia de indagacion mediante el método cientifico, a través de un
enfoque de acompafiamiento pedagdgico, con la meta de elevar el nivel de logro
de aprendizaje de los estudiantes. Para llevar a cabo el diagndstico, se empled la
técnica de las entrevistas. El disefio del plan tiene en cuenta las tres facetas del
liderazgo pedagogico: la gestion de la convivencia escolar, la gestion del
seguimiento de apoyo, y gestion del curriculo. El trabajo colegiado, las sesiones
de reflexion y otras actividades relacionadas con los compromisos de gestion, los
procedimientos de gestion escolar y los dominios, habilidades y desempefios del
marco para el buen liderazgo escolar, son algunas de las tacticas que se sugieren.
Su objetivo es resolver el problema seleccionando el mejor curso de accion que
mejore la practica pedagdgica de los docentes y el aprendizaje de los alumnos.
Esta estrategia pretende influir significativamente en el proceso educativo en su

conjunto.
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2.1.3. Antecedentes locales

Tipula (2023) trabajé en una implementacion del acompafiamiento
pedagdgico como insumos para mejorar los métodos didacticos del curso de
Matematicas en docentes de una institucion educativa de nivel primaria. El
enfoque de estudio fue cualitativo, el disefio no experimental. Constituyeron la
muestra de estudio, diez estudiantes y dos educadores que fueron elegidos. Se
emplearon diversas herramientas, como un cuestionario para los alumnos,
entrevistas semiestructuradas con los educadores para evaluar su aplicacion de las
habilidades y conocimientos pedagdgicos, y una guia de observacion de las aulas
para identificar las tacticas empleadas por los educadores. Los resultados
demostraron la falta de estrategias didacticas actuales, los anticuados programas
de acompafiamiento pedagogico para instructores y la ausencia de métodos para
evaluar los procesos cognitivos de los estudiantes. Por lo tanto, se hacen
sugerencias sobre como mejorar las circunstancias de la practica pedagdgica, lo
que beneficiara el crecimiento cognitivo del estudiante, asi como el nivel del

ambiente de aprendizaje en la institucion objeto de estudio.

Lupo et al. (2023) en su investigacion consignaron como propdésito
analizar la relacion entre el monitoreo pedagdgico y la satisfaccion docente en la
Institucion Educativa Secundaria José Carlos Mariategui, ubicada en llave, Puno,
Perd. El disefio de la investigacidn fue no experimental y de alcance correlacional.
La poblacion estudiada fue de 78 docentes de dicha institucién, manipulando un
muestreo censal que incluyé a toda la poblacion como unidad de andlisis. La
indagacion mostré un coeficiente de correlacion de Pearson (r) igual a 0,572,
indicando una relacion directa de nivel medio entre el monitoreo pedagogico y la

satisfaccion docente. En conclusion, se ha determinado que estas caracteristicas
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en los instructores de la Institucién Educativa Secundaria José Carlos Mariategui

de llave, estan regularmente correlacionadas.

Cornejo (2020) en su estudio se propuso analizar la relacion entre la
administracion educativa y el acompafiamiento pedagdgico docente en
instituciones educativas publicas de Crucero, Puno, durante el afio 2022.
Utilizando un enfoque cuantitativo, el disefio fue no experimental con un alcance
correlacional. La poblacion de estudio fue de 90 profesores de colegios publicos
en el distrito de Crucero, provincia de Puno, y la muestra fue igual que la
poblacién, empleando una técnica de muestreo censal. Para la compilacion de
datos, se utilizé el cuestionario de administracion educativa y acompafiamiento
pedagdgico como instrumentos. Los resultados revelaron una relacion directa y
significativa en ambas variables, respaldada por el coeficiente de Spearman (r =
0.914) y un valor p de 0.000. En consecuencia, se concluye que existe una relacion
directa y positiva entre la administracién educativa y el acompafiamiento

pedagdgico en este contexto especifico.

Yana y Aedo (2018) en su estudio se centraron en explorar la estrategia de
acompafiamiento pedagdgico y el papel de los docentes en dos instituciones
educativas secundarias de Puno, Peru: los colegios Santa Rosa y Salesianos de
San Juan Bosco. El estudio fue no experimental, de nivel correlacional. Se
encuesto a 92 docentes seleccionados al azar de las instituciones mencionadas.
Las resultas revelaron que el nivel de acompafiamiento pedagdgico en las etapas
de planificacion, desarrollo y evaluacién, asi como el nivel de desempefio docente
en los dominios | y 11, se situaron generalmente en las categorias de bueno (10%),
muy bueno (85%) y excelente (5%), con un coeficiente r de Pearson igual a 0,763.

La conclusion destaca la importancia de los profesores como componente critico
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del desempefio educativo en las escuelas secundarias de la Jornada y muestra una
asociacion fuerte y positiva entre su participacion y el acompafiamiento

pedagdgico.

2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Acompafiamiento pedagogico

Con el pasar del tiempo, han aparecido varias perspectivas sobre el
concepto de acompafiamiento pedagdgico. De acuerdo con las pautas delineadas
en diversos programas del Ministerio de Educacion, se define el Acompafiamiento
Pedagdgico como una estrategia que abarca aspectos tanto individuales como
colectivos (Ushifia y Colmenarez, 2022). Esto implica la posibilidad de abordarlo
de manera individualizada para atender las necesidades y caracteristicas
especificas de cada educador, asi como de manera grupal (Rodriguez et al., 2016).
En este sentido, la estrategia busca contribuir a la mejora de la practica pedagogica
mediante la reflexion e implementacion de cambios necesarios en la labor
educativa, orientados a lograr la independencia profesional de los docentes y
optimizar los futuros aprendizajes de los discentes del pais (Cueva et al., 2021).
Por ende, su objetivo radica en que los formadores perfeccionen, fortalezcan y
apliquen sus habilidades en el aula en beneficio de los discentes (Abanto et al.,

2021)

Segun Abanto et al (2021) el acompafiamiento pedagdgico se percibe
como un elemento crucial para potenciar el rendimiento docente, y las instancias
responsables de la educacién lo consideran como un proceso continuo que abarca
todo el territorio. En cambio, Chen et al (2015) sostiene que lo esencial es
proporcionar asesoria técnica a los docentes, permitiéndoles reflexionar sobre su
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practica pedagdgica en el aula en un entorno caracterizado por la armonia y la
comunicacion afectiva entre el acompafante y el docente acompafiado, con el

objetivo de lograr un mejor aprendizaje.

El acompafiamiento pedagdgico se configura como una intervencion
formativa basada en una relacion de apoyo, con el propésito de fomentar el
crecimiento y la madurez en términos de coherencia, responsabilidad y libertad de
las personas (Oquendo, 2013). ElI acompafiamiento es esencial para la profesion
docente porque ayuda a los instructores a perfeccionar las habilidades necesarias
para realizar su trabajo de forma adecuada, eficaz y eficiente, lo que redunda en
beneficio de la educacion de los alumnos. Desde un punto de vista critico y
reflexivo, este método se ha establecido como una téctica crucial en la busqueda
continua de instructores para conseguir la instruccion. En este contexto, las
politicas educativas disefiadas para orientar el desempefio y respaldar a las
instituciones educativas juegan un papel crucial al abordar las necesidades de

formacion que surgen a lo largo de la carrera docente (Valencia, 2020).

La construccion de la conexion de acompafiamiento se centra en las
actividades instructivas del formador y se observa sobre todo en el entorno
escolar, cuando los miembros de la comunidad educativa entablan un discurso.
Aqui, el acompafiamiento se percibe como una postura, un ajuste del entorno y un
plan coordinado. Las reflexiones del equipo directivo y de los formadores son la
fuente de las acciones de acompafiamiento. Como resultado, el acompafiamiento
se personaliza para satisfacer las necesidades Unicas de cada alumno en el entorno
educativo. Los acompafantes, en su recorrido, aprovechan las fortalezas y

habilidades presentes en la escuela y en las personas en desarrollo, al mismo
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tiempo que abordan y enriquecen las debilidades y lagunas en el desarrollo

profesional (Zepeda, 2008).

El acompafiamiento del profesorado es un conjunto de procedimientos que
el equipo directivo ha puesto en marcha con el objetivo de ayudar a los formadores
a realizar actividades que recojan datos e informacion pertinentes para mejorar sus
planteamientos pedagogicos. Este respaldo se fundamenta en un plan de trabajo
que ha sido disefiado y/o compartido con todos los miembros de la institucion,
orientado a perfeccionar las practicas docentes mediante iniciativas dirigidas hacia

el pensamiento critico y metas conexas (Valencia, 2020).

2.2.2. Importancia del acompafiamiento

El acompafiamiento pedagdgico es sustancial para fortalecer la labor
docente y mejorar la calidad educativa (Trejo & Valencia, 2024). Ademas, al
ofrecer un apoyo continuo y personalizado, permite a los maestros reflexionar
sobre sus préacticas, identificar &reas de mejora y adaptar sus métodos de
ensefianza a las necesidades especificas de sus estudiantes (D. S. De La Rosa,
2023).Este proceso es especialmente importante en contextos educativos
desafiantes, donde los docentes enfrentan realidades diversas y complejas

(Gbémez, 2023).

2.2.3. Acompafiamiento del directivo

Segln el MINEDU (2014) la gestion del desempefio del liderazgo es
entendida como un proceso sistematico y continuo por parte de un compafiero con
cargo directivo capacitado para trabajar con profesores y administradores para
fomentar la reflexion sobre su trabajo, para facilitar el autoconcepto de practicas

y decisiones. Estas reflexiones deben ayudar a iniciar un proceso de
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transformacion y mejora en la propia practica docente para garantizar resultados

desde una perspectiva inclusiva.

2.2.4. La planificacion colegiada

El curriculo juega un papel importante en el logro de la calidad de la
educacion; se crea en la implementacion préctica del plan educativo, sabe lo que
se debe ensefiar, brinda la oportunidad de tener en cuenta el objetivo de la
educacion; en realidad es un punto de partida y corresponde directamente a la
planificacidn curricular; es importante colocar Sistematizacion de contenidos, por
que debe traducirse en contenidos de aprendizaje, para que los contenidos puedan
ser sistematizados y adaptados al contexto de desarrollo del nifio, desarrollar

conocimientos bésicos, auténticos, que tengan sentido (Zegarra et al., 2022).

Para lograr estos objetivos, los docentes necesitan conocer a sus alumnos,
cudles son sus caracteristicas, de qué procedencia, asegurar el orden y la
pertinencia del programa, ver la profundidad del contenido y adaptarse. a su
entorno y realidad El proceso de aprendizaje tiene lugar; luego "como™" significa
el método a considerar en el proceso de aprendizaje; aqui se deben utilizar
estrategias que permitan la interaccion entre docente y alumno, pero también los
elementos pedagdgicos necesarios que respondan a los recursos disponibles y asi
asegurar que se logre el objetivo. Finalmente, en este contexto, hay que recordar
que organizar y anticipar la fase de evaluacion es fundamental para que una
adecuada planificacion sea responsable de los resultados de ensefianza vy

aprendizaje (Genovez y Maguifia, 2022).
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2.2.5. Conduccion del proceso de ensefianza.

Esta dimension se centra en el desempefio docente durante el proceso de
aprendizaje. El desarrollo del docente en el proceso de aprendizaje es crucial
desde el momento de la motivacion hasta el final de la evaluacion o metacognicion

en beneficio del estudiante (Agreda y Pérez, 2020).

Por tanto, la implementacion del proceso de aprendizaje debe estar
relacionada con la implementacion del sistema estratégico previsto en la
planificacién de todo el congreso y en los requisitos para la evaluacion del
desempefio pedagdgico a través de titulos, gestion del proceso de aprendizaje y
acompafamiento del aprendizaje desde el profesor. esta siendo procesado. De esta
forma, se puede observar si el profesor ayuda a los alumnos de forma individual
y conjunta, proporciona feedback continuo, supervisa en todo momento el trabajo
de los alumnos y los orienta para que los nifios lleguen a sus propias respuestas. y

saca tus propias conclusiones (Vergara, 2016).

Completar el proceso de aprendizaje significa y pone mucho énfasis en
brindar espacio o persuasion para activar el razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico en los estudiantes. Por lo tanto, los docentes tienen la
responsabilidad no de impartir conocimientos, sino de promover la forma de
adquirir el conocimiento y la forma de convertir el conocimiento en accion. Hacer
preguntas es muy importante porque estas preguntas deben ser indagatorias,
indagaciones que conduzcan al anélisis, la reflexion o la toma de decisiones, no

simplemente volver a contar (Martinez y Gonzélez, 2016).
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2.2.6. Evaluacion del proceso de ensefianza.

Dado que el aprendizaje y la ensefianza van de la mano, las estrategias de
ensefianza deben centrarse en la evaluacion continua del progreso de los alumnos.
También se ha sugerido que el método de ensefianza del profesor debe tener en
cuenta los objetivos de aprendizaje que se espera que alcancen los alumnos y debe
ser evaluado al final en funcion de dichos objetivos. Por lo tanto, la evaluacion
debe recordarse desde el principio, desde la planificacion hasta guiar el proceso
de seleccion de estrategias, y las mismas herramientas de evaluacion que permiten

el seguimiento de los resultados del aprendizaje (Salluca y Valeriano, 2018).

El aprendizaje es un proceso sociocultural interactivo; no solo se aprende
en el ambiente escolar, el espacio contextual es fundamental; cuando los docentes
lideran el proceso de aprendizaje, los planes desarrollan habilidades,
competencias y valores; de acuerdo con las directrices y politicas del modelo
curricular, organizar el proceso de aprendizaje, encontrar la situacion de
aprendizaje para desarrollar y medir, evaluar y retroalimentar las brechas; no basta
con comprobar si se ha logrado el aprendizaje, es necesario asegurarse de la
eficacia del aprendizaje, el desarrollo de este proceso es significativo; los docentes
utilizan diferentes herramientas y las adaptan de tal manera que, en el marco de la
evaluacion, existe un interés por reforzar situaciones que no reflejan el logro de

las habilidades originalmente planificadas (Sevilla, 2021).

2.2.7. Dimensiones del acompafamiento pedagdgico

Para este estudio se tienen en cuenta las dimensiones como cada tipo de
intervencion para apoyar pedagogicamente al docente segun lo sugerido por el
Ministerio de Educacion (2014).

34

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.7.1. El registro de situaciones observables

Se considera uno de los tipos de intervenciones de ayuda técnica al
profesorado més aplicables. Se distingue por ser permanente e individual
a lo largo de la evolucidn de la clase. Por este motivo, la principal accién
del acompariante a lo largo de la sesion de clase es la observacion, que

sirve de base para otro tipo de intervencion. (MBDD, 2022).

2.2.7.2. El dialogo reflexivo

La informacidn obtenida al ver a los alumnos actuar en el aula y al
conversar con ellos es la principal aportacion, por lo que la actividad
dialdgicay reflexiva que tiene lugar tras la sesion de aprendizaje es crucial.
Los profesores acompafiantes siguen Ilamando la atencion sobre todos los
aspectos positivos, al tiempo que promueven la introspeccién mediante
preguntas de sondeo que ayudaran al profesor acompafiado a evaluar su

propia actuacion. (MBDD, 2022).

2.2.7.3. El grupo de inter aprendizaje

Para el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD, 2022)
incluye explicar a los profesores los objetivos y la metodologia de trabajo
que se utilizara, recoger sugerencias y expectativas sobre el crecimiento
del grupo de interaprendizaje (GIA) desarrollando y consensuando
sugerencias y/o soluciones a los problemas que surgen en el aula y que no

favorecen la calidad del aprendizaje de los alumnos.
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2.2.8. Labor docente

La tarea del maestro, tomando en cuenta y precisando que es el proceso de
cumplimiento de sus funcionalidades; éste se encuentra definido por componentes

asociados al propio maestro, al alumno y al ambito (Agreda y Pérez, 2020)

Disponer de un perfil del funcionamiento del maestro es imprescindible
para el trabajo de formacién de los profesores, especialmente de formacién en
servicio, o sea, aquella que reciben a medida que ejercen la profesion
(Portocarrero, 2015). No se debe olvidar que el maestro es un representante de
cambio, su labor no es solo transmitir informacion, sino hacer un proceso de
educacion que haga aprendizajes de manera significativa y contextualizada para
poder hacer més grande rendimiento académico y el desarrollo integral del

estudiante (Gutiérrez, 2020).

La segunda alternativa destaca y reconoce que la ensefianza es una
actividad dificil, lo que constituye el fundamento de la perspectiva profesional de
la ensefianza sobre la que se crea el Marco para el Buen Desempefio Docente. Su
puesta en practica requiere una accion reflexiva, una interaccién independiente y
critica con la informacion relacionada con la accion, y habilidades para la toma de
decisiones en situaciones especificas. Ademas, es una profesion que debe
ejercerse a través y dentro de la intrincada red de relaciones entre los estudiantes
y sus comparfieros, que rige el aprendizaje y el funcionamiento de las instituciones
educativas. Dado que comprenden la influencia de sus palabras y actos en el
crecimiento de los alumnos, los profesores segln esta vision se consideran a si
mismos agentes de cambio. Esta es una funcion del compromiso moral (Minedu,

2014).
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El procedimiento de evaluacion de la eficacia de los profesores no debe
tener por objeto poner de relieve sus defectos o los del sistema educativo en su
conjunto. No se trata de encontrar al “culpable” de los errores que pueden ocurrir
en cualquier proceso de ensefianza. Que las evaluaciones del desempefio docente
no sean cacerias de brujas es absurdo y va en contra de la propia naturaleza de la

evaluacion (Estrada, 2017).

En este sentido, la evaluacion del manejo profesor, se define como un
proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con la exclusiva
finalidad de apreciar el impacto educativo real y importante, que genera en los
alumnos el quehacer profesional de los maestros, referente a sus habilidades
didacticas, su emocionalidad, responsabilidad gremial, su dominio del contenido de la
asignatura que imparte y la naturaleza de sus interacciones interpersonales con sus

estudiantes, compafieros de trabajo y directivos (De Chaparro, 2018).

2.2.9. Importancia de la labor docente

La labor docente es fundamental, pues radica para el desarrollo integral de
los estudiantes y el progreso de la sociedad (Fernandez et al., 2024). Pues, los
docentes no solo transmiten conocimientos, sino que también moldean valores,
actitudes y habilidades criticas que permiten a los estudiantes enfrentar los
desafios del mundo actual (Catalan & Obeso, 2023). Asimismo, su papel es
esencial en la formacién de ciudadanos responsables, creativos y éticos, capaces
de contribuir positivamente a sus comunidades (San Martin & San Martin, 2022).
Ademas, los docentes actian como guias y mentores, fomentando el pensamiento
critico, la curiosidad y el amor por el aprendizaje (Camayo et al., 2023). Por

altimo, la calidad de la ensefianza influye directamente en los resultados
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académicos y en el desarrollo personal de los estudiantes, haciendo de la labor
docente un pilar indispensable en el sistema educativo y en la construccion de un

futuro més equitativo y prospero (Quispe et al., 2023).

2.2.10. Dimensiones de la labor docente

El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) menciona las siguientes

dimensiones que se definen a continuacion:

2.2.10.1.Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El Ministerio de Ensefianza en la guia del Marco del Buen
Funcionamiento asegura que la preparacion para el aprendizaje de los
alumnos: Comprende la organizacion del trabajo pedagogico por medio de
la preparacion del programa curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje dentro de un enfoque intercultural e inclusivo

(Minedu, 2019).

Refiere el razonamiento de las primordiales propiedades sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus alumnos, el
dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la
seleccion de materiales educativos, tacticas de educacion y evaluacion del

aprendizaje (Genovez y Maguifia, 2022).

2.2.10.2.Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje de

los estudiantes

El Ministerio de Educacion (2019) afirma que las orientaciones del
Marco de Buen Desempefio, la educacion para el aprendizaje de los

alumnos involucra llevar a cabo el desarrollo educativo con una
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metodologia que aprecie la multiplicidad y la integracion en todas sus
formas. Habla de la intervencion pedagdgica del instructor en la creacion
de un contexto favorable al aprendizaje, la entrega de insumos, la
motivacion permanente de los alumnos, la creacion de diversas
metodologias y la aplicacion de recursos didacticos pertinentes y

significativos.
2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Gestion curricular

Es un aspecto esencial de la evaluacion normal de cualquier institucion de
educacion y puede interpretarse como un proceso continuo, dinamico y gerencial
de gestion académica y administrativa periodica, con el fin de reflexionar,

comprender y enriquecer la realidad educativa.
2.3.2. Desempefio

Es el resultado que se expresa a través de la dedicacion, eficiencia y
esfuerzo individual y/o del equipo, y puede medirse para monitorear y controlar
lo que se ha logrado, sin importar cuan positivo o negativo sea, degradar o limitar

el desempefio.
2.3.3. Desempeiio directivo

Es la gestion del profesorado, el talento, los recursos, el entorno
organizativo y la convivencia escolar, donde uno o varios miembros de la
institucion toman la iniciativa. Estos, a su vez, aunque sean su deber, pueden
garantizar un impacto efectivo en el logro de la calidad académica de todos los

alumnos.
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2.3.4. Liderazgo

Es la capacidad de un individuo para persuadir, inspirar, planificar y actuar
con el fin de alcanzar metas y objetivos en relacion con personas y grupos dentro
de un marco moral. Esta relacionada con la transformacion y el cambio tanto a

nivel individual como grupal.

2.3.5. Monitoreo

Es el proceso metodico de recopilacion, evaluacién y aplicacion de datos
para determinar la eficacia de un programa en la consecucion de sus objetivos e

influir en las futuras decisiones de gestion.

2.3.6. Instrumento

Es una herramienta 0 un medio para alcanzar un objetivo. Puede

producirse de forma natural, es decir, sin intervencién humana.

2.3.7. Acompafiamiento

Es el acto de acompafiamiento y su resultado, que es encontrarse en

compaiiia de otras personas o complementar un tema a otro tema.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La investigacion se desarrollo en el CEBA Tambopata, situado en el distrito y
provincia del mismo nombre. Esta institucion forma parte de la provincia de Tambopata,

la cual esta ubicada en el Departamento de Madre de Dios.
3.2.  PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO
La investigacion se realizé durante el afio académico correspondiente al 2023.
3.3. METODOLOGIA
3.3.1. Descripcion del método
Los métodos a emplear son: El deductivo y el analitico.
3.3.1.1. Método analitico

Este proceso cognoscitivo consiste en descomponer un objeto de
estudio, separando cada una de las partes del todo para estudiarlas en forma
individual (Bernal, 2010). Para alcanzar los objetivos fijados en este
estudio, se analizaron los resultados descriptivos, la prueba de bondad y la
correlacion de ambas variables, considerando los valores regidos en sus

respectivas escalas de baremacion.
3.3.1.2. Método deductivo

Segun Bernal (2010) “Este tipo de razonamiento implica extraer

implicaciones amplias para derivar explicaciones especificas”. En este
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3.3.2.

trabajo se ha especificado el planteamiento del problema desde un &mbito
internacional a un @mbito local. Cabe resaltar que el contraste de hipotesis,
asume el método hipotético deductivo, puesto que la base de este trabajo,

son los fendmenos observados en el campo de estudio.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.2.1. Técnica

Por la naturaleza de la investigacién, se determiné emplear la
encuesta estructurada. Segiin Méndez (2011), la investigacion es producto
de la aplicacion de un procedimiento estandarizado. Para dicho propdsito,

se utilizara la técnica de la encuesta.

3.3.2.2. Instrumentos

En palabras de Bernal (2010), el cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables que van a medirse.
Se hard uso de cuestionarios estructurados. Dicho instrumento vy

cuestionario fue validado por tres expertos.

Tabla 1

Validacién del instrumento

Experto Grado académico Resultado
Carlos Alberto VVasquez Barrios Magister Aplicable
Saturnino Quispe Inofuente Magister Aplicable
Santos Ylipa Benavides Magister Aplicable

Nota. Datos obtenidos de la ficha técnica de validacion.
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3.4. POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1. Poblacion

En referencia a la poblacion, Arias (2012) define poblaciéon o poblacion
objetivo como: “Un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas conclusiones de la investigacion”. La
poblacién estaba formada por profesores de varias asignaturas: matematicas,
comunicacion, ciencias sociales, ciencias, tecnologia y medio ambiente, etc., Que

en total hacen 21 docentes del CEBA Tambopata.

3.4.2. Muestra

La muestra se ha seleccionado de manera censal, por lo tanto, es no
probabilistica. Es decir, al ser un namero reducido y accesible se tomo a la

totalidad. Entonces nuestra muestra fue 21 docentes.

Tabla 2

Determinacion de la Muestra

Area de formacion disciplinar Cantidad docente
Matematicas 4
Comunicacion
Ciencias sociales
Ciencia Tecnologia y Ambiente
Inglés
Educacidn para el trabajo
Educacion Fisica
TOTAL 21

Nota. Datos obtenidos de las areas establecidas por el MINEDU.

P WO P~wWwbS

3.5. DISENO ESTADISTICO

En este estudio, se emple6 el coeficiente de correlacion Rho de Spearman para
demostrar relaciones entre variables y dimensiones, en la medida que los datos
identificados tuvieron un comportamiento o distribucion irregular. Es asi que r represent6
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el coeficiente de correlacion, X denotd la variable 1 (acompafiamiento pedagdgico), Y
representd la variable 2 (Labor docente), y n correspondié al tamafio de la muestra. En
otras palabras, se evalud la diferencia entre los rangos de las variables X e Y para analizar
y cuantificar la correlacion en el contexto pasado del acompafiamiento pedagogico y la

labor docente.

3.6. PROCEDIMIENTO

Este estudio, al emplear métodos inferenciales y analiticos, incorporé métodos de
estadistica descriptiva e inferencial para procesar y analizar los datos. La interpretacion
de los resultados de la encuesta permitié contrastar la hipdtesis propuesta, con las

siguientes actividades planificadas:

e Andlisis exhaustivo de la informacién recopilada.
o Caodificacion sistemética de los datos.
e Procesamiento detallado para calcular promedios y porcentajes relevantes.
e Interpretacion rigurosa de los resultados.
La informacidn fue analizada, clasificada y tabulada usando el paquete estadistico
SPSS versién 27, facilitando la comprension y visualizacién de los resultados mediante

la creacion de tablas que reflejan de manera efectiva los hallazgos.

3.7. VARIABLES

Las variables de estudio son dos:

3.7.1. Var 01: Acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico es un proceso integral que implica la guia
y apoyo continuo de un educador hacia los estudiantes, promoviendo su desarrollo

académico y personal. Este enfoque va mas alla de la ensefianza tradicional,
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involucrando la identificacion de necesidades individuales, el estimulo de
habilidades especificas y la adaptacion de estrategias educativas. A través de la
observacion, retroalimentacién constructiva y la implementacion de recursos
educativos personalizados, el acompafiamiento pedagdgico busca potenciar el
aprendizaje auténomo, el pensamiento critico y el crecimiento global de los

educandos, fomentando asi un ambiente educativo enriquecedor y efectivo.

3.7.2. Var 02: Labor docente

La labor docente es una tarea multifacética centrada en ayudar el
aprendizaje y el desarrollo de los escolares. Va méas alla de conocimientos,
implicando la inspiracion, motivacion y orientacion de los educandos. Los
docentes desempefian un papel crucial al disefiar planes de estudio, implementar
estrategias  pedagdgicas innovadoras 'y proporcionar retroalimentacion
constructiva. Fomentan un ambiente inclusivo y estimulante, cultivando
habilidades sociales y cognitivas. Ademas, asumen responsabilidades
emocionales al nutrir el bienestar de los estudiantes. La labor docente, por ende,
no solo es educativa, sino también formativa, contribuyendo significativamente al

crecimiento integral de los individuos.

3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados fueron examinados en concordancia con los objetivos establecidos.
En una primera fase, se inici6 con el analisis descriptivo, el cual implico la composicion
de tablas y graficos para presentar de manera clara los datos recopilados. Posteriormente,
se hizo un andlisis estadistico inferencial, donde se procedi6 a contrastar las hipétesis

planteadas. Este enfoque secuencial permitié una comprensién exhaustiva de los
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resultados, partiendo de la descripcion detallada hacia la evaluacion critica y

fundamentada de las hipdtesis formuladas.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

Por la pertinencia de los resultados, en este apartado la parte descriptiva se
presenta por las dimensiones de cada variable. En SPSS 27 se realizan dos cortes para

denotar los resultados requeridos.

Tabla 3

Percepcidn del profesorado sobre acompafiamiento pedagdgico

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 2 10 10 10

Regular 7 33 33 43

Bajo 12 57 57 100

Total 21 100 100

Nota: Valores obtenidos de la base de datos del acompafiamiento pedagogico.
Figura l

Percepcidn del profesorado sobre acompafiamiento pedagégico

57%
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Nota: La figura muestra los niveles de percepcion del profesorado sobre el acompafiamiento pedagégico.
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Los resultados reflejan la percepcién del profesorado sobre el acompafiamiento
pedagdgico, evaluada en tres niveles. Se observa que un 10% de las percepciones se
clasificaron como "Alto", indicando una valoracion positiva y apreciativa de la calidad
del acompafamiento. El nivel "Regular" abarco el 33%, sugiriendo una percepcion
moderada, mientras que el 57% se ubico en la categoria "Bajo", sefialando una mayoria
que percibe el acompafiamiento pedagdgico de manera critica o insatisfactoria. Estos
resultados subrayan la importancia de abordar las percepciones del profesorado para
mejorar la efectividad y la aceptacion del acompafiamiento pedagogico en el entorno

educativo.

El acompafiamiento pedagdgico constituye un desarrollo colaborativo y
personalizado donde un profesional experimentado, como mentor o supervisor, brinda
apoyo continuo a los docentes para mejorar sus practicas educativas. Este enfoque implica
la observacion, retroalimentacion, orientacion y desarrollo de estrategias pedagogicas
efectivas. El objetivo es fortalecer la ensefianza, estimular la reflexion y promover el
crecimiento profesional del docente. Al adaptarse a las necesidades individuales, el
acompariamiento pedagdgico facilita la implementacion de métodos innovadores,
optimiza el aprendizaje de los estudiantes y contribuye al enriquecimiento del entorno

educativo en busqueda de la excelencia en la educacion.
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Tabla 4

Registro de situaciones observables en el acompafiamiento pedagogico en el CEBA Dos

De Mayo
Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 0 0 0 0
Regular 10 48 48 48
Bajo 11 52 52 100
Total 21 100 100

Nota: Datos obtenidos de la base de datos del acompafiamiento pedagogico.

Figura 2
Registro de situaciones observables en el acompafiamiento pedagogico en el CEBA Dos

De Mayo
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60% 48% P24

50%
40%
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20%
10%

0%
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Nota: La figura muestra los niveles de situaciones observables para la mejora de la labor docente.

En el estudio sobre el acompafiamiento pedagogico en el CEBA Dos De Mayo de
Tambopata, Madre De Dios, durante el afio 2023, se registraron situaciones observables
para la mejora de la labor docente. Se observa que ningln caso fue catalogado como
"Alto", mientras que el nivel "Regular" abarcé el 48% de las situaciones registradas. Por
otro lado, el nivel "Bajo™ represento el 52%, constituyendo la categoria més prevalente.

Estos hallazgos revelan una distribucion desigual en los niveles de acompafiamiento por
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los directivos o responsables de la responsabilidad encomendada, con la mayoria de las

situaciones registradas situandose en el nivel "Regular” y "Bajo".

El registro de situaciones observables en el acompafiamiento pedagogico es un
proceso que implica la documentacion y analisis detallado de eventos y circunstancias
significativas en el ambito educativo. Enfocado en capturar momentos clave durante el
proceso educativo, este registro busca identificar patrones, fortalezas y areas de mejora.
Al documentar las interacciones entre docentes y estudiantes, asi como las dindmicas en
el entorno educativo, se obtiene una perspectiva valiosa para evaluar la efectividad del
acompariamiento pedagdgico. Este andlisis informado contribuye a la toma de decisiones
estratégicas, facilitando el progreso continuo en la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

4.1.1. Dimension: el dialogo reflexivo

Tabla b

Nivel de didlogo reflexivo entre acompafiante y docente

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 2 10 10 10

Regular 10 48 48 57

Bajo 9 43 43 100

Total 21 100 100

Nota: Datos obtenidos de la dimension “didlogo reflexivo™ ubicado en la base de datos.
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Figura 3

Nivel de didlogo reflexivo entre acompafiante y docente
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Nota: La figura muestra el nivel de dialogo reflexivo entre el acompariante y el docente.

Los resultados revelan el nivel de dialogo reflexivo entre el acompafiante
y el docente en el contexto estudiado. Se observa que el nivel "Alto" fue evidente
en un 10% de las interacciones registradas, indicando un didlogo profundo y
reflexivo. Mientras tanto, el nivel "Regular” abarco el 48%, sugiriendo una
presencia significativa de dialogo, aungue con espacio para mejoras. En contraste,
el nivel "Bajo" representd el 43%, sefialando situaciones donde el didlogo
reflexivo puede ser limitado. Estos hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer
y fomentar un didlogo mas profundo entre el acompafiante y el docente para

enriquecer la calidad del acompafiamiento pedagdgico.

El didlogo reflexivo entre el acompafiante y el docente implica un
intercambio significativo y profundo de ideas, reflexiones y experiencias
relacionadas con la practica pedagdgica. En este proceso, el acompafiante, que
puede ser un mentor, supervisor o colega experimentado, y el docente comparten
sus perspectivas, analizan situaciones pedagdgicas, exploran enfoques

innovadores y reflexionan sobre las decisiones y acciones tomadas en el aula. Este
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didlogo busca fomentar la autorreflexion, el desarrollo profesional y la mejora
continua en la ensefianza, permitiendo al docente obtener retroalimentacion
constructiva y enriquecer sus habilidades pedagogicas a traves del intercambio

critico y reflexivo.

4.1.2. Dimension: El grupo de interaprendizaje

Tabla 6

Funcionalidad del grupo de interaprendizaje

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 0 0 0 0
Regular 7 33 33 33
Bajo 14 67 67 100
Total 21 100 100
Nota: Datos obtenidos de la dimension “participacion en el grupo de interaprendizaje” de la base
de datos.
Figura 4
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Nota: La figura muestra el nivel de participacion de los docentes en el grupo de interaprendizaje.

Los resultados muestran el nivel de participacion en el grupo de
interaprendizaje en acompafiamiento pedagogico. Sorprendentemente, ninguna

frecuencia fue categorizada como "Alto", indicando una ausencia completa de
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participacion destacada. La mayoria de las interacciones, representadas por el
67%, fueron clasificadas como "Bajo", sugiriendo una participacion limitada en
el grupo. Mientras que el nivel "Regular” abarco el 33%, sefialando una presencia
significativa, pero aln mejorable, en términos de participacion en el
interaprendizaje. Estos resultados resaltan la obligacion de fomentar una
colaboracion mas activa y comprometida en el grupo de interaprendizaje para

maximizar los beneficios del acompafiamiento pedagdgico.

Los grupos de interaprendizaje en acompafiamiento pedagdgico son
espacios colaborativos donde educadores se relinen para compartir experiencias,
reflexiones y conocimientos relacionados con su practica pedagogica. Estos
grupos promueven un aprendizaje mutuo y colaborativo entre los docentes,
fomentando la reflexidn conjunta sobre desafios, estrategias pedagogicas efectivas
y el desarrollo profesional. Los participantes comparten ideas, exploran enfoques
innovadores, reciben retroalimentacion constructiva y se apoyan mutuamente en
la mejora continua de sus habilidades y métodos de ensefianza. Los grupos de
interaprendizaje son fundamentales para fortalecer la comunidad educativa y

enriquecer la calidad del acompafiamiento pedagdgico.
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4.2. VARIABLE LABOR DOCENTE

Tabla 7

Nivel de labor docente

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 8 38 38 38

Regular 13 62 62 100

Bajo 0 0 0 100

Total 21 100 100

Nota: Datos obtenidos de la base de datos.
Figura 5
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Nota: La figura muestra los grados en los tres niveles de la labor docente

Los resultados revelan el nivel de la labor docente, clasificando la frecuencia de
las evaluaciones. Un notable 38% de las evaluaciones fueron categorizadas como "Alto",
sugiriendo un desempefio sobresaliente en las practicas educativas. La mayoria de las
evaluaciones, representadas por el 62%, se clasificaron como "Regular”, indicando un
desempefio s6lido, pero con espacio para mejoras. Significativamente, no se registraron
evaluaciones bajo el nivel "Bajo". En conjunto, estos hallazgos resaltan un nivel

generalmente positivo en la labor docente, con areas especificas de fortaleza y
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oportunidades de crecimiento identificadas para promover la mejora continua en el

ambito educativo.

La labor docente se refiere al conjunto de responsabilidades y actividades que
realiza un docente en el &mbito educativo. Esto incluye la planificacion y ejecucion de
clases, la evaluacion del desempefio de los estudiantes, la creacion de materiales
educativos, la gestion del aula, la atencion a los requerimientos individuales de los
estudiantes, la colaboracién con colegas y la participacion en el desarrollo profesional.
La labor docente busca facilitar el aprendizaje, promover el desarrollo integral de los
alumnos y contribuir al logro de los objetivos educativos establecidos en el curriculo

escolar.

4.2.1. Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla 8

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 10 48 48 48

Regular 11 52 52 100

Bajo 0 0 0 100

Total 21 100 100

Nota: Datos obtenidos de la dimension “preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”

ubicado en la base de datos.
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Figura 6

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Nota: La figura muestra el nivel de preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados indican el nivel de preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, evaluado en tres categorias. Se observa que el 48% de las
evaluaciones fueron clasificadas como "Alto”, sefialando una preparacion
significativa en las practicas educativas para optimizar el aprendizaje de los
estudiantes. Por otro lado, el 52% de las evaluaciones se catalogaron como
"Regular”, indicando un nivel solido, pero con espacio para mejoras.
Notablemente, no se registraron evaluaciones en la categoria "Bajo". Estos
hallazgos sugieren una preparacion general positiva para facilitar el aprendizaje,
destacando areas fuertes y oportunidades de mejora para lograr una preparacion

Optima.

La "Preparacion para el desarrollo de los estudiantes” pertenece a la
capacidad del docente para organizar y presentar de manera efectiva los
contenidos educativos, asi como para componer un entorno propio que estimule
el desarrollo de los alumnos. Implica una planificacién cuidadosa de las lecciones,

el uso de métodos pedagdgicos apropiados, la adaptacién de recursos educativos
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y la consideracion de las necesidades y estilos de aprendizaje individuales.
Ademas, esta preparacion abarca la disposicion del docente para abordar
preguntas, brindar claridad en los conceptos y promover la colaboracion activa de
los alumnos, asegurando asi un contexto propicio para el desarrollo académico y

personal de estos ultimos.

4.2.2. Dimension: Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje

Tabla 9

Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje

Nivel Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Alto 4 19 19 19

Regular 14 67 67 86

Bajo 3 14 14 100

Total 21 100 100

Nota: Datos tomados de la base de datos, especificamente en la dimension “estrategias

didacticas”.
Figura 7

Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje
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Nota: La tabla muestra la frecuencia y el porcentaje de desarrollo de estrategias didacticas para el

aprendizaje.
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Los resultados reflejan el nivel de desarrollo de estrategias didacticas para
el aprendizaje, categorizado en tres niveles. Un 19% de las evaluaciones se
clasificaron como "Alto", indicando un sélido desempefio en la implementacion
de estrategias didacticas efectivas. La mayoria, representada por el 67%, fue
catalogada como "Regular"”, sugiriendo un nivel competente con margen para
mejoras. Por otro lado, el 14% se situd en la categoria "Bajo", sefialando areas
donde las estrategias didacticas pueden necesitar mayor desarrollo. Estos
hallazgos destacan la importancia de fortalecer y diversificar las estrategias

didacticas para optimizar el proceso de aprendizaje.

El "Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje™ implica la
creacion y aplicacion de enfoques pedagdgicos efectivos con el objetivo de
facilitar un aprendizaje significativo. Esto implica desarrollar y poner en préactica
estrategias didacticas que fomenten la participacion activa de los estudiantes,
profundicen en la comprension del material y avancen en la adquisicién de nuevas
destrezas y competencias. Para dar cabida a diversos tipos de aprendizaje, las
estrategias didacticas también abordan la diversificacion de las técnicas de
ensefianza, lo que fomenta un entorno de aprendizaje vibrante y estimulante. La
optimizacion de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje se ve facilitada

por la creacion acertada de estas técnicas.

58

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

43. CONTRASTE DE HIPOTESIS

En este apartado se contrastan las hipotesis respectivas

4.3.1. Hipotesis general

HG: El nivel de relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la labor
docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios 2023 es positivo

considerable.

Tabla 10

Correlacion entre acompafiamiento pedagdgico y labor docente

Acompafiamiento | - 4ocente

pedagogico
_ Coeflulean de 1.000 0.498
Acompafiamiento ~ correlacion
pedagogico Sig. (bilateral) 0.040
Rho de N 21 21
Spearman Coefluean de 0.498 1.000
correlacion
Labor docente  gjg (pilateral) 0.040
N 21 21

Nota: Datos obtenidos del resultado de correlacién en el programa SPSS.

Los resultados de la correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
labor docente, evaluados mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
revelan una relacion significativa. El valor de 0.498 indica una correlacion
positiva media entre ambas variables. Este hallazgo sugiere que a medida que la
calidad del acompafiamiento pedagdgico aumenta, también lo hace el desempefio
en la labor docente, y viceversa. El nivel de significancia bilateral de 0.040
respalda la validez estadistica de esta relacion. Estos resultados subrayan la
relevancia de un acompafiamiento pedagégico efectivo en la mejora del
desempefio docente, sefialando una conexidn estrecha entre ambos aspectos en el

contexto evaluado. En consecuencia, se rechaza la hipotesis.
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4.3.2. Hipotesis especifica 01

HEO1: El nivel de relacion entre el registro de situaciones observables y la
labor docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo

considerable.

Tabla 11

Correlacion entre el registro de situaciones observables y labor docente

Registro de situaciones Labor

observables docente
Registrode  Coeficiente de 1.000 0.480
situaciones ¢ orre_laaon
observables Sig. (bilateral) 0.013
Rho de N 21 21
Labor docente . .
Sig. (bilateral) 0.013
N 21 21

Nota: Datos obtenidos del resultado de correlacién en el programa SPSS.

Los resultados de la correlacion entre el registro de situaciones observables
y la labor docente, evaluados mediante el coeficiente de correlacién Rho de
Spearman, indican una relacion significativa entre ambas variables. El valor de
0.480 revela una correlacion positiva media, sugiriendo que a medida que la
frecuencia y calidad del registro de situaciones observables aumenta, también lo
hace el desemperio en la labor docente, y viceversa. La significancia bilateral de
0.013 respalda la validez estadistica de esta conexion. Estos resultados sugieren
que un registro mas detallado y frecuente de situaciones observables esté asociado
positivamente con una mejora en la labor docente, destacando la importancia de
la observacion sistemética en la evaluacion y el desarrollo profesional docente. En

consecuencia, se rechaza la hip6tesis formulada.
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4.3.3. Hipotesis especifica 02

HEOQ2: El nivel de relacién entre el dialogo reflexivo y la labor docente en

el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo considerable.

Tabla 12

Correlacion entre el dialogo reflexivo y labor docente

Dialogo reflexivo Labor docente

Coeficiente de

. ot 1.000 0.471
Diélogo correlacion
reflexivo  Sig. (bilateral) 0.044
Rho de N 21 21
Spearman Coeficiente de 0.471 1.000
Labor correlacién : '
docente Sig. (bilateral) 0.044
N 21 21

Nota: Datos obtenidos del resultado de correlacién en el programa SPSS.

Los resultados de la correlacion entre el didlogo reflexivo y la labor
docente, evaluados mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
indican una relacion significativa entre estas variables. Con un valor de 0.471, se
observa una correlacion positiva media, sugiriendo que a medida que la calidad y
frecuencia del dialogo reflexivo entre el acompafiante y el docente acrecienta,
también lo hace el desempefio en la labor docente, y viceversa. La significancia
bilateral de 0.044 respalda la validez estadistica de esta conexion. Estos resultados
ponen de relieve el valor del discurso reflexivo para mejorar el disefio instructivo
y demuestran una correlacion favorable entre la comunicacion reflexiva y el éxito

profesional en el entorno educativo evaluado. De este modo, se refuta la teoria.

4.3.4. Hipotesis especifica 03

HEO3: El nivel de relacion entre el Grupo de inter aprendizaje y la labor
docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es positivo

considerable.

61

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 13

Correlacion entre grupo de inter aprendizaje y labor docente

Grupo de inter

o Labor docente
aprendizaje

Coeficiente de

Grupo de inter correlacion 1.000 0.492
aprendizaje Sig. (bilateral) 0.028
Rho de N 21 21
Spearman Coeficiente de 0.492 1.000
correlacion ' '
Labor docente ;o " pijateral) 0.028
N 21 21

Nota: Datos obtenidos del resultado de correlacién en el programa SPSS.

Los resultados de la correlacion entre el grupo de interaprendizaje y la
labor docente, evaluados mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
evidencian una relacion significativa entre estas variables. Con un coeficiente de
correlacion de 0.492, se observa una correlacion positiva media, sugiriendo que a
medida que la participacion y el compromiso en el grupo de interaprendizaje
aumenta, también lo hace el desempefio en la labor docente, y viceversa. La
significancia bilateral de 0.028 respalda la validez estadistica de esta conexion.
Estos hallazgos resaltan la importancia del intercambio colaborativo y el
aprendizaje mutuo entre docentes en el grupo de interaprendizaje como un factor
asociado positivamente con el rendimiento en la labor docente. En consecuencia,

se rechaza la hipotesis formulada.

4.4, DISCUSION

Los resultados de la hipétesis general, mostraron que la relacion fue de 0.498 con
un valor de significancia de 0.04, lo que quiere decir que la asociacién es media y directa.
A su vez se pudo concluir; que cuanto mejor se gestione el acompafiamiento pedagégico,
mejor serd la labor docente en dicha institucion. Para considerar hallazgos de estudios

que se asemejen al presente estudio, se ha comparado con los siguientes antecedentes,
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Aravena (2020) subraya la importancia del asesoramiento pedagdgico para el desarrollo
profesional, proponiendo enfoques colaborativos y democraticos, sugiriendo que las
comunidades escolares estan gravitando hacia enfoques de asesoramiento que hacen
hincapié en la mejora de la profesionalizacion y la eficacia de los profesores, ya que se
reconoce que son elementos criticos que influyen en el crecimiento académico de los
estudiantes. Asi también, Milagros et al (2021) realizaron un examen exhaustivo del
acompafiamiento pedagdgico como enfoque de formacién docente, concluyendo que se
deben de crear condiciones en el aula que favorezcan el éxito del aprendizaje, el cual es
crucial para el desarrollo del profesorado, asi como para mejorar el rendimiento
academico. Asi mismo, Lupo et al. (2023) consignaron como propdésito considerar la
relacion entre el monitoreo pedagdgico y la satisfaccion docente, cuya conclusion fue que

la relacion en ambas variables es regular.

Por otra parte, Verastegui y Gonzalez (2019) enfocan su investigacion en el
impacto positivo del proyecto piloto "Pensadero de maestros” en la practica reflexiva de

los docentes.

Con referencia a la hipétesis especifica 1, los estudios también mostraron la
relacion con una asociacion de .0480 y un valor de significancia 0.013, lo que quiere decir
que la asociacion del registro de situaciones observables es media y positiva con la labor
docente. Cabe resaltar que hay otro estudio elaborado por Macahuachi y Del Rio (2021)
analizan criticamente la implementacién del programa de acompafiamiento pedagdgico
por medio de registros de situaciones observables, sefialando logros y debilidades en la
labor docente. La evaluacion concluye sefialando la utilidad de examinar las ventajas y
desventajas del programa y enfatizando la necesidad de abordar las deficiencias
encontradas para lograr un cambio importante en la educacion basica peruana. Por su

parte, Milagros et al (2021) resaltan la efectividad del acompafiamiento pedagdgico para
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fortalecer el desempefio docente. Por otro lado, Arredondo (2020) destaca las
experiencias exitosas de los acompafiantes pedagdgicos y su impacto en el desarrollo
docente. Se debe agregar también, que en el Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD, 2022) considera uno de los tipos de intervenciones de ayuda técnica al
profesorado mas aplicables. Se distingue por ser permanente e individual a lo largo de la
evolucion de la clase. Por este motivo, la principal accion del acompafiante a lo largo de

la sesion de clase es la observacion, que sirve de base para otro tipo de intervencién.

Respecto a la hipotesis especifica 2, los estudios también ofrecen perspectivas
valiosas, cuyos resultados fueron que la relacion entre el dialogo reflexivo y la labor
docente en el CEBA Dos de Mayo de Tambopata Madre de Dios es moderada y directa
con un valor de 0.471 y un valor de significancia de 0.044. Similarmente hay un estudio
hecho por Jiménez et al (2017) el cual abordaron lo la practica reflexiva de los docentes
en diversos métodos de escrituras, llegando a la pretension que se debe de avanzar mas
en la conversacion sobre la preparacion del profesorado. Ademas, Oblitas (2022) en su
labor se centro en el liderazgo pedagdgico para poner en practica tacticas de conversacion
reflexiva con el objetivo de mejorar la practica educativa en un entorno de ensefianza
superior. Todavia cabe sefialar que el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD,
2022) que la informacién obtenida en la sesién acompafiada, la actividad dialdgica y
reflexiva es crucial, puesto que los profesores acomparfiantes siguen Ilamando la atencion
sobre todos los aspectos positivos, al tiempo que promueven la introspeccion mediante

preguntas de sondeo que ayudaran al profesor acompafiado a evaluar su propia actuacion.

Acerca de la hip6tesis especifica 3, la relacion del interaprendizaje con la labor
docente, los valores muestran que el nivel es moderado positivo (0.492) y el valor de
significancia es de 0.028, lo que significa que; a mayores sean las actividades de grupos

de interaprendizajes, més efectiva serd la labor docente en el CEBA Dos de Mayo. Bajo
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estos resultados, se puede decir que hay una investigacion que se parece, tal es el caso de
Salazar (2018) donde potencié la competencia de indagacion mediante el método
cientifico, a través de un enfoque de acompafiamiento pedagogico, con la meta de elevar
el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes. Hay que mencionar, ademéas Tipula
(2023) que implementd el acompafiamiento pedagdgico como herramienta para mejorar
las estrategias didacticas del curso de Matemaéticas entre los docentes de una institucion
educativa de nivel primaria. Como resultado, se hacen sugerencias sobre como mejorar
las circunstancias del intercambio de areas pedagogicas en los docentes. Para el Marco
del Buen Desempefio Docente (MBDD, 2022) comprende definir para los profesores los
objetivos y métodos de funcionamiento que deben seguirse, recoger las aportaciones y
expectativas relativas al desarrollo del grupo de interaprendizaje (GIA), y formular y

consensuar recomendaciones y/o soluciones para los problemas que surgen en el aula.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Con respecto al objetivo general, si se pudo determinar la relacion entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en el CEBA Dos de
Mayo, concluyendo que la relacion es directa y de magnitud media de
0.498. Los datos revelan que un mayor nivel de acompafiamiento
pedagdgico se correlaciona con una labor docente més efectiva, indicando
la importancia de este tipo de apoyo en la mejora de la labor educativa.
Esta cifra de asociacion es el reflejo del limitado involucramiento de los

responsables en la mejora de la tarea docente.

SEGUNDA: Enreferencia al objetivo especifico 1, se ha establecido un vinculo positivo
de magnitud media de 0.480 entre el registro de situaciones observables y
la labor docente en el CEBA Dos de Mayo. Esto implica que cuanto mas
se dé la capacidad de observacion y documentacién de eventos relevantes
durante el acompafiamiento pedagdgico, mayor sera la exigencia y el

desempefio docente.

TERCERA: En el objetivo especifico 2, el analisis establecio una correlacion positiva
de magnitud media de 0.471 entre el didlogo reflexivo y la labor docente
en la institucion. Esto implica que cuanto més didlogo y reflexion se
establezca con el docente, mayor seré el desempefio y compromiso frente

a las responsabilidades que le compete desarrollar.

CUARTA: Acercadel objetivo especifico 3, se ha establecido una relacion positiva de
magnitud media de 0.492 entre la participacidbn en grupos de

interaprendizaje y la labor docente en el CEBA Dos de Mayo. Los datos
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denotan que la interaccion y colaboracion en entornos de aprendizaje entre

docentes, estan vinculadas a la mejora continua de la labor docente.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Teniendo en cuenta la relacién positiva identificada entre el
acompafiamiento pedagdgico y la labor docente, se recomienda al director
del CEBA Dos de Mayo, fortalecer y ampliar las iniciativas de
acompafiamiento ante la labor docente, asegurando una colaboracion
activa y comprometida por parte de los responsables. Ademas, se podrian
gestionar programas de formacion continua ante la UGEL de Tambopata,
con tematicas que destaquen la importancia del acompafiamiento
pedagogico en el desarrollo profesional de los docentes, buscando superar

las limitaciones actuales en su involucramiento.

SEGUNDA: Considerando la relacion positiva entre el registro de situaciones
observables y la labor docente, se recomienda al director del CEBA Dos
de Mayo, mejorar las practicas de observacion y documentacion durante
el acompafiamiento pedagogico, mediante el registro de evidencias
objetivas y escribir las evidencias realizadas durante la sesion. El orden de
los criterios y la coherencia entre ellos, podrian contribuir a maximizar la
utilidad de esta herramienta, superando las limitaciones identificadas y

fortaleciendo la labor general de los docentes.

TERCERA: Dado el nivel positivo de dialogo reflexivo identificado, se recomienda al
director y subdirectores del CEBA Dos de Mayo, gestionar ante la UGEL
Tambopata, las capacitaciones de un liderazgo directivo mas humano y al
servicio de lacomuna educativa, talleres de autocuidado para los directores

y docentes ya que en la etapa del dialogo reflexivo, se debe tener mucha
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empatia y profesionalismo en la interaccion entre docentes y

acompafantes pedagdgicos.

CUARTA: Considerando la relacion positiva entre la participacion en grupos de
interaprendizaje y la labor docente, se recomienda a los docentes del
CEBA Dos de Mayo, reforzar aspectos de apertura y humildad, para la
recepcion de nuevas ideas, propuestas innovadoras y aplicar métodos
activos en la diversidad de areas. Tambien se sugiere al liderazgo directivo,
proporcionar recursos y apoyo adicional para el desarrollo de estos grupos
que podria contribuir a maximizar el proceso de ensefianza. Ademas, se
podria explorar la posibilidad de ampliar la participacion en grupos de
interaprendizaje, fomentando una cultura colaborativa que contribuya al

progreso continuo de la labor docente.
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ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Variablex Dimensiones Indicadores ESCALA

MEDICION

# Lz Coordinadora pedagogica solicita permiso

amablemente al docente para ingresar al aula.

Agiste punmzalmente al aula o espacio de aprendizaje. Eszczla de

Ohzerva stentzmente toda 1z sesion da aprendizaje. Likeart

M interfiere durante la conduccion de la sezidn.

Elragistro de Feegistra evidencias (hechos v no opinionss) rezlizadas

situaciones de manera objetiva sin emitir sus juicios.
ohservablas #  Escribe evidencizs realizadas durante la sesidn de
aprendizzje.

Arompafiamisnto #  Ordenz @n regiztro relscionsedo las evidencias de la

padagogico prictica pedagdgica con los desempefios.

] #  Elabora conclusionss sustentadas en las evidencias que
ha registrado de la practica pedagogica.

#  Formula necesidades formativas en baze a2 las
evidencias de 13 segidn obzervada.

»  Fedacta conclusiones y necesidades formativas de
manara clara v suficienta.

#  Inicia el didlogo reconociendo ¥ comentando un
aspecto positivo concreto que ha powrrido en el aula

L Anima 3 expresar primeras argumentacionas a
interpretaciones.

®  Anima a reflexionsr de manera detenida sobre algumos

El dizlogo aspectos concratos de la practica pedazdgica

reflexiva +  Formula preguntas neutrzles en su mavoria, es decir,
no direccionan la respuesta que brinde zl
acompaiante.

»  Formula preguntas pars que descubra loz supuestos,
creemcizs, principios v razones que estin a la bazs ds
miz acmaciones ¥ decisiones en ol aula

+  Formula preguntas para que antoevalias la pertinencia
dela pn'iu:ﬁca,_ obzarvande el uso pertinente de los
materiales, metodos v estratezias.

L Erindz informacion sobre loz aspactos positivos
ohzervados en la practica que no hays identificado por
il misH.

»  TUhiliza el parafrases para que clarifigue pensamisntos.

L Formula preguntzs para permitir que el doceate
profindice en su reflexion ¥ lo exprese de mansera
suficiente.

#  Orianta la retrozlimentacicn reflexiva, facilitando qua
el prapio docente elabore sus alternativas ¥ constnova
aprendizzjes dasde 1z reflexion de su practica.

L Orienta al docente para que explicite aprandizajes a
partir de 1a reflexion sostenida.

L Promueve establecer compromizos para mejorar la
practica docsmte.

=  Erindz aportes de acuerdo a las necesidades
formativas identificadas en la sesidn obzervada.

L Facilita materiales, actividades, etc_, que contribnyen a
superar nacesidades formativas identificadas en la
practica chzervada.

El grupo da inter &  Comunica 3 los docentes los propositos v 1a

aprandizaje metodelosia de rabajo a seguir.

- Fecoge expectativas v propuestas en relacion al
dezarrollo del GLA.

- Establace, en dialogo con los docentes, loz acuerdos
de convivencia v frabajo para el desarrollo del GIA.

=  EnelGlA, elabora v consensua propuestas yio
soluciones frante & simaciones de aula gue no
promueven aprendizajes de calidad en los estudiantes.

- En el GIA, promueve el deszrrollo de habilidades
metacognitivas referidas al conocimisnto de la
practica v ala regulacion de loz aprendizajas.

®  Enel GIA imtercambia experiancias an relacion 2 1z
practica pedagdzica en el contexto de laIE.

Preparacion - Conoces laz  caractensticas  individuales  socios

para al culturales de tus estudiantes.

aprandizaje
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Labar
docente

de los
estudizmtes.

Tisne =n cuemta las caracterizticas evolutivas de los
estudiantes en el proceso aprendizajs.

Elabara usted 1z programacion curiculsr de mamera
coordinada con sus colegas de grado.

Tisnen an cuenta las necesidzdes e interesss de sus
asfudiantes an la

alaboracion de sus sasiones

Demuestra conocimientes acmzlizados sobre las Zreas
o cursos de enzefanza

Orienta de manara adecuadz los temas tratados an
clases con los estudiantes

Zelacciona estrategias didicticas de acorde a la realidad
v necesidades de sus estudiantes.

Belaccionz actividade: de zcorde 2 la reslidad v
nacesidades de su esmdiznte.

(VD)

Dezarrolle da

estrategias
A tias
parz el

aprandizaje

Aplica estatemizs de enssfianzz de acuerdo 2 la
haterogeneidad de sus estudiantes.

Tisne en cuents las teorias comstroctivistzs en sus
zesiones de aprendizaje.

Trzhaja con el enfoque de resolucicn de problemas en
todas sus sesiones de aprendizaje

Hace uso de material didactico para el procaso de
ensefianza - aprendizaje.

Propicia el uzo de materizl educativo en sus estudiantes.
Desarrolla con mus estudizntes un ambisnte acogedor,
afectivo v saguro.

Evalia constantementz los  sprendizsjes de sos
estudiantes haciendo uso de diversas tecmica: e
instrumantos de evalizcion

Fefoerza laz dificultades de su: estudiantes con
madules de sprandizaje.

Ezczla de

79

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 3: Instrumentos de medicion

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES
«ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO»

Finalidad: El instrumento tiene por finalidad Determinar =1 el acompafiamiento pedagogico =1 la ze
relaciona con la labor docente en Ceba Dos de mavye del distrito de Tambopata, Madre de Dios, 20237

Instrucciones: Sefior/afita docente, elija una alternativa v marque con una equis (X). La encoesta es
anonima. Las alternativas de cada item son las siguientes: N= nunea (1) Casi Nunea (2) AV=a veces
(3) C5= casi siempre (4) 5= siempre (5)

Variable 1. Acompafiamiento pedagogico

Valoraciom
01 |02 03 04 |05

N Indicadorfitem

La Coordinedora pedagogica  solicita  permiso
amahblements al docente para ingresar al aula.
Asiste puntualments al aula o espacio de aprendizaje.

Obszerva atentamente toda la sesion de aprendizaje.

Mo interfiere durante la conduccion de la sesion.

Begistra evidencias (hechos v no opiniones) realizadas de
manera ohjetiva sin emitir 1S Juicios.

Escribe evidemcias reslizadas durante la sesidm de
aprendiza)e.

Ordena su registro relacionando las evidemcizs de la
practica pedagdeica con los desempefios.

Elabora conelusiones sustentadas en las evidencias que ha
regiztrado de la practica pedagdgica.

Formula necesidades formativas en base a las evidencias de
la zexion observada

Fedactz conclusiones v necezidades formativas de manera
clara v suficients.

Inicia el diflogo reconociende v comentzndo un aspecto
positivo concreto que ha ocumido en el aula.

Animz 2 expresar primeras  argumentacionss e
interpretaciones.

Animz 2 reflexionar de manera detemida sobre algunes
aspectos concretos de la practica pedagogica.

Formula preguntas nentrales en su mayoria, es decir, no
direccionan la respuesta que brinde al acompatiante.
Formula presuntas para que descubrz los supuestos,
Creenclas, principlos v razones que estan a la base de nms
zrctuaciones v decizionss en el anla.

Formula preguntas para que autoevabie la pertimencia de la
practica, obzervando el uzo pertinente de los materiales,
metodos v estrategias.

Brndz imformacidn  sobre  los  aspectes  positives
ohaervados en l2 practica que no haya identificado por mi
SO

Utilizz £l parafrazeo para que clarifique pensamientos.

El registro de situaciones observables

El dialogo reflexivo

Formula preguntas para permitir que el docente profundice
en su reflexion v lo exprese de manera suficiente.

Orienta la retroalimentacion reflexiva, facilitando que el
propic docente elabore sos alternativas v construyva
zprendizajes desde la reflexion de su practica.

Orienta al docente para que explicite aprendizajes a partir
de la reflexion sostenida,

Promueve establecer compromisos para mejorar la préctica
docents.
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Brindz aportes de acwerdo a las necesidades formativas
identificadas en la sesion observada.

Facilita materiales, actividades, etc., gue contribuyven a
superar necesidades formativas identificadas en la préctica
chservada.

El grupo de inter aprendizaje

Comumnica a los docentes los propositos v la metodelogia
de trabajo & semuir.

Recoge expectativas y propuestas en relacion al desarrollo
del GIA

Establece, en didlogo con los docentes, los acuerdos de
convivencia v trabajo para el desarollo del GIA.

En el GIA, elabora v consensua propuestas v/o seluciones
frente a situaciones de sula que no promusven aprendizajss
de calidad en los estudiantes.

En el GIA, promueve el desamolle de habilidades
metacognitivas referidas al conocimisnto de la practicay a
la regulacion de los aprendizajes.

En el GIA, intercambia experiencias en relacion z la
practica pedagdpica en el contexto de la[E
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CUESTIOMARIO PARA PERSONAL DOCENTE

Finalidad: El instrumento tiene por finalidad Determinar =i el acompafiamiento pedagogico =1 la se
relaciona con la labor docente en Ceba Dos de mayo del distrito de Tambopata, Madre de Dios, 20237

Instrucciones: Sefior/a‘ita docente, elija una alternativa y marque con una equis (). La encuoesta es
anonima. Las alternativas de cada item son las siguientes: N= nunca (1) Casi Nunca (2) AV= a veces
(3) C5= casi siempre (4) 5= siempre (5)

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Conoces las caracteristicas individuales socios culturales de tus
estudiantes.

Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas de los estudiantes en el
proceso aprendizaje.

Elabora usted la programacion curricular de manera coordinada con sus
colegas de grado.

Tienen en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la
elaboracion de sus sesiones

Demuestra conocimientos actualizados sobre las areas o cursos de
ensefianza

Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases con los
estudiantes

Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad v necesidades de
sus estudiantes.

Selecciona actividades de acorde a la realidad v necesidades de su
estudiante.

Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

Desarrollo de estrategias didacticas para el aprendizaje

Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de sus

estudiantes.

Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de
aprendizaje.

Trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en todas sus sesiones
de aprendizaje

Hace wvso de material didictico para el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes.

Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor, afectivo v seguro.

Evalia constantemente los aprendizajes de sus estudiantes haciendo uso
de diversas técnicas e instrumentos de evalvacion.

Desarrollo de estrategias didacticas para el
aprendizaje

Refuerza las dificultades de sus estudiantes con modulos de aprendizaje.
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ANEXO 4: Validacion de instrumentos

Universidad Nacional del Altiplano

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
VL. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Quispe Inofuente Saturnino

Institucién donde labora : Dos de Mayo
Especialidad : Maestria en Gestion Publica
Instrumento de evaluacion : Labor docente
Autor del instrumento : Maria Marcelina Fernandez Medina
1l. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1 DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)  BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES {1|2[3(4]5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de | \
CLARIND _ambigliedades acorde con l0s sujetos muestrales. | | /
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la |
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable: Uso de recursos educativos /
digitales, en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y Q
operacionales. |
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento g
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacidn y legal inherente a la variable: /
labor docente. ’ i
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variabie, de manera \
ORGANIZACION que permiten hacer inferencias en funcién a las hipdtesis, problema /(

y objetivos de la investigacién. o
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad

-

acorde con la variable, dimensiones e indicadores. ‘/
INTENCIONALIDA | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion Y
D y responden a [os objetivos, hipdtesis y variables de estudio. N
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento
CONSISTENCIA pemmitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la Y
investigacion. - ) >
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de ;
COHERENGIA | cada dimension de la variable: labor docente. Y
i | La relacion entre |a técnica y el instrumento propuestos responden al |
METODOLOC_;IA | propdsito de la investigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacion. )< .-
| La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del |
PERTINENCIA | e to , | Y
s =
= PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 *Excelente”; sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

XIl. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacién.

XIV. PROMEDIO DE VALORACION:
Puerto Maldonado, 10 de diciembre del 2022

J
\_’;ai;.k\pﬂnofuente Saturnino
29605247
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Universidad Nacional del Altiplano

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Il. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experte : Santos Ylipa Benavides

Institucion donde |abora Carlos Fermin Fitzcarrald
Especialidad : Maestria en Administracion en Gestion Publica
Instrumento de evaluacion : Labor docente
Autor del instrumento : Maria Marcelina Fernandez Medina
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1 DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1121314156
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de |
¢ g Biecs _ambigiedades acorde con los sujetos muestrales. | X

Las instrucciones y los items del instrumento pemmiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable: Uso de recursos educativos { >
OBJETVIDAD digitales, en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y )\
| operacionales.
| El Instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable: ><
labor docente. =
Los items del instrumento reflejan organicidad lbgica entre la
ORGANIZACION deﬁnicic‘)n_opefauonal y conceplual respecto a la variable, de manera
que permiten hacer inferencias en funcion a las hipétesis, problema )(
y objetivos de la investigacion. ,
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
SUFICIENCIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores. | '
INTENCIONALIDA | Los items del instrumento son coherantes con el tipo de investigacion
D y responden a los objetivas, hipétesis y variables de estudio. | 108
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento |
CONSISTENCIA | permitiré analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion. X
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de
COHERENCIA cada dimensién de |a vanable: labor docente. )(
X

<< |

| METODOLOGIA La relacion entre |a técnica y el instrumento propuestos responden al
= proposito de la investigacion, desamolla tecnolégico e innovacion.

La redaccién de los items concuerda con ia escala valorativa del v

ERTINENCIA PrRpR A )(

P
L PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”; sin embarge, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

VL PROMEDIO DE VALORACION:
Puerto Maldonado, 10 de diciembre del 2022

Sdntos Ylipa Benavides
23992638
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Universidad Nacional del Altiplano

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor del instrumento

ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)

DATOS GENERALES

: Vasquez Barrios Carlos Alberto
. Nuestra Sefora del Rosario Aplicacién

: Maestria Gestion Publica

: Labor docente
: Maria Marcelina Fernandez Medina

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

IE

2

3

4|5

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de |
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

X

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento pemmiten recoger Ia |

informacién objetiva sobre la variable: Uso de recursos educativos
digitales, en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y |
operacionales. |

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento |
cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:
labor docente.

ORGANIZACION

Los jtems del instumento reflejan organicidad logica entre fa |

definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de manera |

que permiten hacer inferencias en funcién a las hipotesis, problema
y objetivos de |a investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la vanable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDA
D

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién
y responden a los objetivos, hipdtesis y variables de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja & través de los items del instrumento
pemmitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
Investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de
cada dimension de la variable: labor docente.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
propdsito de la investigacion, desamollo tecnolégico e innovacion

_1‘

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

|

PUNTAJE TOTAL

45

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

Vi

PROMEDIO DE VALORACION:

/

Vasquez Barrios Carlos Alberto
29656567
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ANEXO 6: Constancia de ejecucion de instrumento

»
@ ’ “MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

CONSTANCIA DE EJECUCION

El quien suscribe, ENRIQUE LUIS LA SERNA PALOMINO identificada con DNI

07649876, Director de la LE.B.A. DOS DE MAYO - Ugel Tambopata Madre de Dios.

HACE CONSTAR:

Que FERNANDEZ MEDINA MARIA MARCELINA, identificada con DNI 29591434,
egresada de la Escuela Profesional de Segunda Especialidad Facultad de Ciencias de la

Educacién, Universidad Nacional del Altiplano de Puno, ha ejecutado el proyecto de tesis
Titulado: Acomparfiamiento pedagogico y la labor docente en el CEBA Dos de

Mayo de Tambopata Madre de Dios 2023, desde el 29 de noviembre hasta 29 de

diciembre del presente afio.

Se expide el presente documento, a solicitud escrita de la interesada para los usos y fines
que tiene por conveniente.

Andahuaylas, 28 de diciembre del 2023

N a1
~“““Director de 1 .LE.B.A DOS DE MAYO
Ugel Tambopata

ENRIQUE LUIS LA SERNA PALOMINO
DNI: 07649876
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ANEXO 7: Evidencias
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ANEXO 8: Declaracion jurada de autenticidad de tesis

< | Universidad Nacional s Vicerrectorado — Repositorio
i { | del Altiplano Puno ~ de Investigacion Institucional
{ ] g e

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yoj\”a ((C N[C‘I e l//f(' "G //)(f/IC/€2 M S Cv/l/ Lo
identificado con DNI_Z ¥ 5 g /Y 24 enmicondicion de egresado de:

I Escuela Profesjonal, ¥ Programa de Segunda Especialidad, CJ Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION BASIca AlLTEpmnaTIVA

informo que he elaborado el/la O Tesis o X Trabajo de Inyestigacién denominada; -

“ACOMPANAMIENTD PEDLGOGIco ¥ LA LABOR
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Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso. o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puerto Maldonado 14 de agosto del 2024

FIRMA Huella

91

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 9: Autorizacion para el depdsito de Repositorio Institucional

N
9 ¥ | Umiversidad Nacional . Vicerrectorado o ‘ Repositorio
J! del Altiplano Puno A de Investigacion Instituctonal
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE

INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INST lTUCIO‘AL
Por el presente documento, Yo MO\ rie. Morcelina Fe fnandea Me
identificado con DNI_ 2 7.5 G /4 34 __ enmicondicion de egresado de:

[ Escuela Profesional, B Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado
EDNUcAcion BASica NIERNVATIVA .

informo que he elaborado el/la [J Tesiso & 'l'nbajo de In\estignelén denominada:
“ACOMPA maM'Ew/U PEORGOGico Y LA LABOR DocE NTE

EN EL CEBA TOS DE MAYO DE TAMBOFRPATA
Maore De Dios
para la obtencion de CGradoe, O Titulo Profesional o 5 Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, atirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seréin incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y. en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N® 30035, sus normas reglamentarias,
maodificatorias. sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial

En consecuencia, la Universidad tendré la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o ¢l Estado de la Repablica del Peru
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna v de manera indefinida, pudiendo crear v/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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