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RESUMEN

La Unidad Minera Tres Gavilanes se encuentra ubicado en el departamento de Puno, en
la provincia de Carabaya, entre los distritos de Ayapata e ltuata, donde se realiza
operacion minera subterrdnea, en el cual se han identificado serios problemas de
seguridad que han causado incidentes y accidentes laborales a causa de la falta de valores
de cumplimiento de requisitos de acuerdo al ISO 45001:2018 y sin control de los riesgos
laborables. El objetivo principal Identificar los valores de cumplimiento de acuerdo al
ISO 45001:2018 para el control de riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes.
De acuerdo con la naturaleza del trabajo de investigacion la metodologia es de tipo
aplicativo, enfoque cuantitativo, nivel explicativo, disefio no experimental. La poblacion
de estudio es 60 trabajadores de la Unidad Minera Tres Gavilanes y la muestra es de 57
trabajadores de la Unidad Minera Tres Gavilanes, con un tipo de muestra aleatorio simple.
Los resultados generales obtenidos son de 5.67% de cumplimiento de requisitos y una
brecha de 94.33%. Las conclusiones son: Los valores de cumplimiento de acuerdo al 1ISO
45001:2018 para el control de riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes son
los siguientes: contexto de la organizacion 9.09%, liderazgo 10.23%, planificacion

4.55%, apoyo 3.85%, operacion 6.48%, evaluacion de desempefio 0.00%, mejora 4.55%.

Palabras clave: Control, Identificacion, Riesgos laborales, Seguridad, Valores de

cumplimiento.
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ABSTRACT

The Tres Gavilanes Mining Unit is located in the department of Puno, in the province of
Carabaya, between the districts of Ayapata and Ituata, where subway mining operation is
performed, in which serious safety problems have been identified that have caused
incidents and occupational accidents due to the lack of compliance values according to
ISO 45001:2018 and without control of occupational hazards. The main objective to
identify the compliance values according to 1SO 45001:2018 for the control of
occupational hazards at Unidad Minera Tres Gavilanes. According to the nature of the
research work the methodology is of applicative type, quantitative approach, explanatory
level, non-experimental design. The study population is 60 workers of the Tres Gavilanes
Mining Unit and the sample is 57 workers of the Tres Gavilanes Mining Unit, with a
simple random sample type. The overall results obtained are 5.67% compliance with
requirements and a gap of 94.33%. The conclusions are: The compliance values according
to 1SO 45001:2018 for occupational risk control in Unidad Minera Tres Gavilanes Mining
Unit are as follows: organizational context 9.09%, leadership 10.23%, planning 4.55%,

support 3.85%, operation 6.48%, performance evaluation 0.00%, improvement 4.55%.

Keywords: Control, Identification, Occupational hazards, Safety, Compliance values.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,2020) proyect6 como uno de sus
objetivos el crear conciencia acerca de la dimension de las consecuencias de los
accidentes, lesiones y las enfermedades relacionadas a los entornos laborales, debido a
que las empresas no le dan importancia necesaria para la introduccion de areas de
seguridad y salud ocupacional. En el Per( el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2016) aprobd la ley N°29783, basandose en la norma britanica internacional
OHSAS 18001, la ley promueve la cultura ante riesgos laborales en el pais, la cual indica
que el empleador debe garantizar y salvaguardar en el centro de trabajo la integridad de
sus colaboradores. y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
que es la norma internacional 1SO 45001:2018. La adopcion de un sistema de gestion en
seguridad tiene como objetivo permitir a una organizacion proporcionar espacios seguros
y saludables de trabajo, prevenir lesiones y deterioros en la salud relacionados con el
trabajo, y mejorar continuamente su desempefio en seguridad y salud ocupacional. Esto
es aplicable a organizaciones de cualquier tamafio, actividad y ubicacién geografica. La
identificacidn de valores de cumplimiento busca garantizar que la seguridad y la salud de
los trabajadores sean una prioridad constante en las operaciones de la empresa y que se

trabaje de manera proactiva para controlar los riesgos laborales.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) en el 2020 realizo actividades
para concientizar a nivel mundial sobre la gravedad y el impacto de los accidentes,
lesiones y enfermedades laborales, debido a que las empresas no le dan la importancia
necesaria para crear un departamento de seguridad en el trabajo. Esto genera un
aproximado de 317 millones de accidentes, de los cuales 2.34 son mortales. Los
accidentes de trabajo son muy frecuentes a nivel mundial. La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), evalu6 que ocurren aproximadamente 870.000 accidentes laborales en
la industria minera al afio en todo el mundo. Para ello millones de dolares son invertidos

en prevencién y proteccion de trabajadores.

En el Perd, el trabajo con mas alto riesgo es en la mineria subterranea, donde se
realizan tareas complejas y para ello se necesita personal calificado que conozca de los
procesos para conseguir las metas que se plantea la organizacion, todo este tipo de tareas
deben estar acompafadas por manuales para la seguridad en caso de accidentes o
enfermedades. Las herramientas de seguridad en el trabajo son fundamentales para evitar
posibles riesgos procedentes de la actividad laboral que un trabajador desarrolle. Su
correcto uso puede prevenir graves accidentes, ademas de favorecer la seguridad y
productividad de los trabajadores. EXxisten técnicas y evaluaciones para identificar las
posibles incontinencias, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple
una funcidn crucial al prevenir accidentes y enfermedades que ayudan en la proteccion

del trabajador y la imagen de la empresa.

En los ultimos 21 afios, han muerto 1.118 trabajadores durante accidentes en el
sector minero, un promedio de 53 fallecidos cada afio y de cuatro cada mes. En el 2002

se reporto el mayor nimero de victimas mortales, 73; seguido del 2005, con 69; y del
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2010, con 66, segun las estadisticas del MINEM. Desde el 2011, las muertes estaban en
descenso, hasta que se incrementaron en el 2021, con la mencionada cifra de 63 obreros
fallecidos. Durante el afio 2022, el fax coyuntural del MINEM informa que ocurrieron 39
fallecidos y durante este afio 2023 hasta el mes de septiembre se tienen 39 victimas

mortales en el Perq.

La Unidad Minera Tres Gavilanes se dedica a la explotacion subterranea de
mineral aurifero. Se tiene una reorganizacion, enfocandose en el aspecto organizativo e
incorporandose al cumplimiento de la legislacion del trabajo en mineria. desconociendo
los requisitos establecidos en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N°29783. Dado
que se trata de una empresa minera que efectlia operaciones subterraneas, se comprende
que los trabajadores estan expuestos a un nivel elevado de riesgo. Por lo tanto, resulta
esencial identificar los valores de cumplimiento de acuerdo a la 1SO 45001:2018 en los
procedimientos técnicos y administrativos que permitan un control operativo mas efectivo
de las actividades y aseguren el cumplimiento de los requisitos legales. La participacién
de la alta gerencia y de los trabajadores es fundamental para garantizar dicho

cumplimiento y la seguridad en el entorno laboral.

Basandonos en lo mencionado anteriormente, se ha identificado que el problema
actual radica en que la empresa minera no estd cumpliendo con la legislacion en lo que

respecta a las labores que se llevan a cabo en sus diversas actividades operativas.

A razon de esto es que se propone la identificacion de valores de cumplimiento de
acuerdo al 1SO 45001:2018 para el control de riesgos laborales de la Unidad Minera Tres
Gavilanes por ello esto le permitira a la empresa minera garantizar un mejor desarrollo
de sus actividades evitando los riesgos que puedan presentar ante accidentes,

enfermedades o lesiones.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.1. Problema general

¢De qué manera los valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO
45001:2018 permitira el control de riesgos laborales en la Unidad Minera

Tres Gavilanes?

1.1.2. Problemas especificos

¢Cuales son los requisitos para la evaluacién de cumplimiento de
valores en la Unidad Minera Tres Gavilanes?

¢Cudles son los valores de cumplimiento de acuerdo al ISO
45001:2018 en la Unidad Minera Tres Gavilanes?

1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipotesis general

La identificacion de valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO
45001:2018 controla los riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes.

1.3.2. Hipdtesis especificas

Los requisitos para la evaluacion de cumplimiento de valores son de
acuerdo al 1SO 45001:2018. en la Unidad Minera Tres Gavilanes.

Los valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO 45001:2018 es menor al
50% en la Unidad Minera Tres Gavilanes.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio en la Unidad Minera Tres Gavilanes. tiene como fin

controlar los riesgos laborales identificando los valores de cumplimiento de
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acuerdo al 1SO 45001:2018, ya que debemos trabajar en todas sus operaciones de
acuerdo con la normativa vigente para garantizar la normativa nacional e

internacional que se adecue a los procesos.

En la minera que se es parte del presente estudio, se ha identificado los
valores de cumplimiento de acuerdo al 1ISO 45001:2018 y el reglamento de
mineria DS 024-2016-EM, esto debido a que la prevencién abarca diferentes fines
y lineamientos que proyectan a la organizacién a poder prevenir los diversos
accidentes y padecimientos laborales en sus procesos de produccion de una forma
ordenada y que se encuentra debidamente documentada, para ello fue necesario
observar y examinar los lineamientos que presenta las normativas nacionales,
normativas dadas por el Ministerio de Energia y Minas (MINEM). De tal forma
que se pueda minimizar los factores de causalidad de accidentes en mina. Esta
informacion referente a los valores de cumplimiento podréa ser aplicado como
referencia en otras empresas del rubro, con el fin de prevenir y controlar los
accidentes e incidentes, con lo propuesto se lograra cuidar al personal que labora
brindandole un ambiente seguro y evitar gastos en accidentes y primordialmente

la paralizacion en el plan operativo de sus procesos

Las limitaciones para ejecutar el presente trabajo de investigacion se
centran en la disponibilidad del personal de apoyo requerido con conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo y la disponibilidad de material logistico sin
embargo se considera necesario subsanar estas limitaciones con una adecuada

capacitacion al personal que acomparfiaran a la recoleccion de datos.

Se considera viable el proyecto de investigacion planteado “identificacion

de valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO 45001:2018 para el control de
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riesgos laborales de la Unidad Minera Tres Gavilanes” por qué se trata de
fomentar la cultura de prevencién, seguridad y enfermedades que se pueden dar
al realizar diferentes tareas en la mina, ya que estan expuestos a peligros y riesgos

altos que pueden materializarse en accidentes.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Identificar los valores de cumplimiento de acuerdo al I1SO 45001:2018
para el control de riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes.

1.5.2. Objetivos especificos

Identificar los requisitos para la evaluacion de cumplimiento de valores en
la Unidad Minera Tres Gavilanes.
Evaluar los valores de cumplimiento de acuerdo al 1ISO 45001:2018 en la

Unidad Minera Tres Gavilanes.
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2.1.

CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Internacionales

Lopez. et al. (2017) en su tesis titulada “La prevencion y mitigacion de los
riesgos de los pasivos ambientales mineras PAM.”, Universidad Tecnologica de

Colombia.

El presente trabajo de tesis destaca la importancia de la economia y sus
implicancias laborales, planteando el objetivo de: Analizar la prevencion de
riesgos PAM. El presente trabajo investigativo constituye una contextualizacién
de la actividad minera en Colombia, su gestién y la prevencion del riesgo y
mitigacion de los PAM. Se encontr6 que la actividad minera ha adquirido una
dimension creciente en el pais, con un incremento de titulos en un 15%; con un
modelo depredador extractivista que afecta no solo a la salud de la poblacion y

sus condiciones socioeconémicas, sino al entorno ambiental

Existen diversas metodologias para la gestion de riesgo, algunos son guias
para la identificacion de peligros en todo tipo de organizaciones y sectores como
la metodologia de Analisis de modos de falla, efecto y criticidad (AMFEC), UNE
150008:20089. Se concluye que: uno de los sectores de mayor crecimiento es el
modelo extractivista minero, siendo el carbén el mineral més cotizado. En
Colombia no existe un inventario de los PAM, ni de minas cerradas, lo que
complica mas el estudio, y las condiciones socioambientales. Respecto a la matriz

de prevencion de riesgos, debe sincerarse la identificacion de sus responsables a
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fin de lograr acciones que den resultados concretos para poder superar la situacion

negativa encontrada.

Romero (2017) en su tesis titulada “Elaborar procedimientos de control
operacional para actividades de alto riesgo desempefiadas por contratistas en una

empresa minera— Ecuador.

Se propusieron crear una un procedimiento de control operacional para
reducir el riesgo, que implica exposicion o intensidad mayor las normalmente
estandarizadas en una actividad minera. Metodologia: de enfoque cuantitativo,
nivel aplicativo, con disefio no experimental. Poblacion de las actividades
realizadas en los dos ultimos afios. Concluyeron: que las actividades de alto riesgo
requieren un procedimiento de control operacional, que cada accidente laboral
fatal, genera en exceso un 80% de gastos innecesarios, sin incluir las sanciones
penales respectivas. Incluso la seguridad bien ejecutada genera una mejor imagen
de laempresa. Que en promedio el costo de reparaciones se acerca a medio millon
de pesos aproximadamente, los cuales se pueden emplear para reduccion de la tasa
de accidentabilidad en la empresa con el objetivo de iniciar el procedimiento de

control operacional propuesto.

Gonzalez, et al. (2019) en su tesis de investigacion titulada “Condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, una revision tedrica desde la mineria

colombiana.

El presente trabajo investigativo es un recuento epistemoldgico de la teoria
de la seguridad en la mineria. Metodologia de enfoque cualitativo, basica y disefio
no experimental. Se realizd también un andlisis y evaluacion de los riesgos
laborales presentes en los diferentes puestos de trabajo. Como resultado obtenido
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de la investigacién se pudo encontrar que el tema es de suma importancia para las
autoridades tanto nacionales como internacionales debido al incremento de
accidentes e incidente no solo contra la vida de los trabajadores sino en el medio
ambiente. Se concluye que los mineros tienen una percepcion a corto plazo de las
actividades que generan riesgos, solo identifican como tales a las que le pueden
causar dolor, pero ignoran las emocionales que a la larga son mas nocivas. Y otras
mas graves como la exposicion frecuente y continua a: polvo, olores, ruidos,
gases, etc., que pueden pasar desapercibidos, pero que son igual de dafinos, y

atentan contra el bienestar de los mineros y sus familiares.

Sandoval (2018) afirma en su trabajo de investigacion titulado “Sistema
de control integrado para la gestion de seguridad y salud ocupacional en proyectos
mineros de Codelco”. Afirma en su investigacion que, en el contexto del resguardo
de la honradez y vigor del personal en los lugares de trabajo, asi como el cuidado
de los activos y la continuidad operacional de los procesos productivos, las
organizaciones han adoptado diversos sistemas para gestionar los riesgos que
pudieran atentar contra los objetivos estratégicos definidos para alcanzar su vision
de negocio. En este sentido, CODELCO dispone de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SIGO), el cual establece los requerimientos de
administracion de las materias presentadas. Este sistema se sustenta en doce
principios de administracion y mas de 100 requisitos y directrices especificas.
Dado lo anterior, y considerando la cantidad de contratos, empresas contratistas y
subcontratistas, y por lo mismo la cantidad de personas y equipos que se
desempefian en los proyectos de la Vicepresidencia de Proyectos, es necesario
administrar una gran cantidad de datos que son requeridos para transformarlos en

informacion que consienta la toma de decisiones oportuna y eficiente en el control
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de los riesgos. Llegan a la conclusion que, En relacion con los objetivos
especificos, el desarrollo de este trabajo permitid dar a entender el contexto
estratégico, normativo y valorico de las organizaciones para impedir la frecuencia
de accidentes fatales. Junto con lo anterior se expusieron los aspectos claves para
la administracion de riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel de la
industria minera y los factores més importantes de gestion y control que utiliza
CODELCO. Por otra parte, se pudo definir los indicadores claves para incluir en
un tablero de control, en cada proyecto y para la cartera de proyectos de acuerdo
con el programa anual de gestién y controles definidos en las matrices de riesgos

de cada proceso.

2.1.2. Nacionales

Inga (2019) en su tesis titulada “Propuesta de implementaciéon de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en una empresa de
exploracion minera para reducir los accidentes e incidentes” Universidad

Nacional Mayor de San Marcos, Peru.

Este trabajo de investigacion se centra en la necesidad de las empresas de
cumplir con las regulaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo que
implica la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para gestionar eficazmente este aspecto y reducir la frecuencia
de accidentes e incidentes. La tesis se enfoca en la planificacion de las actividades
desde el diagndstico inicial hasta la implementacion de un SGSST en una empresa
de exploracion minera. El objetivo es determinar el nivel de cumplimiento de la
empresa en materia de SST en comparacion con el Decreto Supremo N° 024-

2016-EM, identificar los procesos criticos (aquellos con mayor incidencia de
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accidentes e incidentes), asi como los actos y condiciones inseguras. Se espera
que estas acciones contribuyan a reducir la frecuencia de accidentes e incidentes
en un 62% y 66%, respectivamente, durante el segundo trimestre de operaciones

de la organizacion.

Cruz (2022) en su tesis titulada “Implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo — ex mina Colqui en Huarochiri”, Universidad Nacional

Mayor de San Marcos, Perd.

Para fines del presente estudio tuvo el proposito de demostrar como la
injerencia del 1SO 45001 mejora significativamente los parametros de la
seguridad y salud ocupacional (SSO) en una empresa, especialmente en
condiciones de tanto riesgo como es la mineria, especialmente cuando se trata de
eliminar los activos y controlar los pasivos, como es un proceso de cierre de esta.
La presente tesis enfoca de una manera practica y precisa la participacion que el
personal minero y el personal de trabajadores involucrados en el cierre de esta es
sometido a los riesgos de la operacion y mediante una implementacion en
particular del Sistema de Gestién en SSO, es que se cumple con prevenir
accidentes, reduciendo los riesgos laborales existentes, o que permite que las

personas se sientan seguras.

Zuiiga, Sanchez y Guevara (2017) en su tesis titulada “Mejora en la
gestion del sistema de evaluacion de desempefio de una empresa minera” (Tesis
para optar el grado de Maestro en Direccion de personas). Universidad Del

Pacifico.

El objetivo principal es alinear el modelo de evaluacion de desempefio de
la empresa minera a un sistema de gestién de desempefio con el fin de generar
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valor para la organizacion. El beneficio principal de implementar esta mejora en
la organizacion es la generacion de valor para la misma, entendido ello como
mejores resultados a nivel de rentabilidad, mejora en el desempeiio de los
colaboradores y mayor motivacion e involucramiento, plasmados en un mejor
clima laboral dentro de la organizacion presente trabajo investigativo es
desarrollado en una empresa del sector minero, de origen brasilefio y que es lider
a nivel nacional en la produccion de zinc; a nivel mundial se encuentra entre los
cinco mayores productores de dicho mineral. La operatividad del sistema de
gestion de desempefio permite que cada una de las etapas impacte en la siguiente
y éstas, en su conjunto, afectan directamente a los diferentes procesos de gestion
humana, a las diferentes areas y gerencias core del negocio. EI impacto de una
incorrecta evaluacién del desempefio abarca factores como el clima.
organizacional, altos costos laborales y procesos productivos afectando a la
organizacion. Para implementar las propuestas planteadas es necesario generar un
compromiso por parte de los integrantes de la organizacién en cada nivel (alta
direccion, gerencias, colaboradores de niveles intermedios y operativos). Por lo
cual se sugiere: Sensibilizar a la alta gerencia sobre los beneficios que genera la
aplicacion del SGD y que este compromiso decante en las gerencias de linea de la
empresa, haciendo un efecto multiplicador, logrando que el SGD se implemente

y genere valor para la organizacion

2.1.3. Regionales

Pandia (2019) en su tesis titulada “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en el proyecto minero san Antonio y Maria
basado en D.S. 024-2016-EM y D.S. 023-2017-EM” Universidad Nacional del

Altiplano, Maestria en Ciencias - Ingenieria Quimica, Puno.
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La investigacion actual tiene como objetivo identificar los peligros y
evaluar los riesgos a los que se enfrentan los socios colaboradores en las
operaciones mineras de extraccion y procesamiento de minerales de oro a pequefia
escala. Se busca crear una linea de base del IPERC vy disefiar e implementar un
sistema de gestion de seguridad que cumplird con los requisitos del Articulo 54
del Decreto Supremo 024-2016-EM y su modificacion, el Decreto Supremo 023-
2017-EM. Segun estos decretos, los titulares de concesiones mineras tienen la
obligacion de establecer un Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud
Ocupacional, especialmente en una industria de alto riesgo como la mineria. El
objetivo final es prevenir incidentes, peligros, accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales. La implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional se aplicara a todo el personal de las Unidades
Operativas Mineras del Proyecto Minero San Antonio y Maria, lo que permitira
supervisar las condiciones de los socios colaboradores para prevenir pérdidas y
accidentes laborales, y reducir los indices de accidentes y enfermedades
ocupacionales. La aplicacion del IPERC como linea base seré una obligacion para

todos los trabajadores.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Seguridad y salud en el trabajo

El ambito de la seguridad y salud en el trabajo (SST) se enfoca en
garantizar la salud de los trabajadores, prevenir enfermedades y lesiones
relacionadas con su labor, y mejorar las condiciones laborales. De acuerdo con
Martinez y Reyes (2005), su objetivo primordial es mantener y promover el mas
alto nivel de bienestar fisico y mental de los empleados en todos los sectores

laborales. Para lograr esto, se siguen principios fundamentales que guian la
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evaluacion y gestion de riesgos en este contexto. Estos principios incluyen la
anticipacion, identificacion, evaluacion y control de los riesgos que puedan surgir
en el lugar de trabajo y que tengan el potencial de afectar la salud y el bienestar
de los trabajadores. También se debe considerar como estos riesgos pueden

repercutir en las comunidades cercanas y en el medio ambiente en general.

Las regulaciones mas complejas relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo (SST) tienen su origen en el proceso esencial de aprender a reducir
peligros y riesgos. Como menciona Diaz (2009), a medida que la industrializacion
avanza de manera acelerada y se hacen necesarias fuentes de energia altamente
peligrosas, como la energia nuclear, sistemas de transporte avanzados Yy
tecnologias cada vez mas complicadas, se han desarrollado métodos mas

sofisticados para gestionar y evaluar los riesgos asociados a estas actividades.

Los costes y recompensas de la asuncion de riesgos deben equilibrarse en
todas las esferas del quehacer humano. En el caso de la SST, diversos elementos,
como la economia, los rapidos avances de la ciencia y la tecnologia, la enorme
diversidad del lugar de trabajo y su continua evolucién, influyen en este
complicado equilibrio. La complejidad de este tema se pone de manifiesto en el
hecho de que la aplicacién de los principios de la SST requiere la participacion de

todos los &mbitos sociales y cientificos.

2.2.2. Evaluacion y gestion de los riesgos

La confusion puede surgir facilmente de las ideas de peligro y riesgo y su
relacion. Un peligro es algo que tiene la capacidad intrinseca de hacer dafio, dafiar
algo o repercutir negativamente en la salud de alguien. Puede estar causado por
un peligro quimico (caracteristicas intrinsecas), el trabajo en una escalera
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(situacion), la electricidad, una bombona de gas comprimido (energia potencial),
una fuente de fuego o, mucho mas sencillo, una superficie resbaladiza. Segun Diaz
(2009) el riesgo es la probabilidad de que, si se expone a un peligro, una persona
sufra dafos, su salud se resienta o se destruyan o pierdan sus bienes. La
exposicion, ya sea a corto o largo plazo, es la relacion entre el riesgo y el peligro,

y se demuestra mediante la siguiente ecuacion directa:

PELIGRO x EXPOSICION = RIESGO

El control de los riesgos en el trabajo es el principal objetivo de la SST,
como ya se ha dicho. Para crear y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
correctas, deben realizarse evaluaciones de peligros y riesgos a fin de determinar
lo que podria ser perjudicial para los empleados y la propiedad. EI Health and
Safety Executive (2023) del Reino Unido creo el proceso de evaluacion de riesgos
en cinco pasos que se ilustra a continuacion de la gestion de riesgos en un enfoque
sencillo, especialmente en las empresas pequefias (PYME), y ahora ha ganado

apoyo a escala mundial:

Figura 1
Proceso de Evaluacion de Riesgos

Identificar los peligros.

* Determinar quien podria salir perjudicado y como.

Evaluar los riesgos y determinar las precauciones.

Registrar sus conclusiones y poenerlas en practica.

« Examinar su evaluacion y actualizarla si es necesario.

Fededd

Nota. Health and Safety Executive
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El tamafio y la actividad de la empresa, asi como los recursos y
capacidades profesionales disponibles, pueden tenerse en cuenta de forma sencilla
a la hora de disefiar un planteamiento de evaluacién de riesgos. Una instalacion
expuesta a importantes riesgos de accidente, como una fabrica petroquimica,
necesitara evaluaciones de riesgos muy complicadas y la movilizacion de
importantes cantidades de conocimientos profesionales. Las directrices de
evaluacion de riesgos que elaboran muchos paises suelen utilizarse con fines

reglamentarios o para crear normas aceptadas a escala mundial.

2.2.3. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun Goémez (2014), la seguridad y salud en el trabajo se enfoca en
prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con la labor, lo que implica la
organizacion de los procesos laborales para proteger la salud de los empleados y
asegurar la productividad de la empresa. En esta linea, Chavez (2020) resalta el
papel fundamental de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ya que

contribuye a mejorar la competitividad de la empresa.

La idea de implementar sistemas de gestion se aplica en la toma de
decisiones comerciales y también en la vida cotidiana, desde la eleccion de
mobiliario nuevo hasta la expansion de las operaciones empresariales o la
adquisicion de equipos. Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) se basan en criterios, normas y resultados relevantes en el
ambito de la SST. Estos sistemas buscan gestionar de manera efectiva los riesgos
y peligros en el entorno laboral, proporcionando un marco para evaluar y mejorar

el desempefio en la prevencion de incidentes y accidentes laborales.
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Se trata de un proceso metddico y progresivo que implica determinar las
acciones necesarias y la mejor forma de llevarlas a cabo, monitorear el progreso
de los objetivos, evaluar la efectividad de las actividades emprendidas e identificar
areas que requieran mejoras. Ademas, debe ser flexible para adaptarse a los
cambios en las operaciones de la organizacion y a los requisitos legales en

constante evolucion.

Esta metodologia se basa en el ciclo "Planificar-Hacer-Verificar-Actuar"
(PHVA) desarrollado por Deming en la década de 1950, que se utiliza para evaluar
de manera continua el desempefio empresarial. En el contexto de la SST, la fase
de "Planificar" implica la formulacion de una politica de SST, la planificacion de
asignacion de recursos, el suministro de capacitacion y desarrollo de
competencias, la organizaciéon de sistemas, la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos; la etapa de "Hacer" se concentra en la implementacién y
ejecucion del programa de SST; la fase de "Verificar" se dedica a evaluar tanto
los resultados proactivos como reactivos del programa, analizando su efectividad
y eficacia. Finalmente, el ciclo culmina con la etapa "Actuar"”, que revisa el
sistema en busca de mejoras continuas y lo prepara para iniciar un nuevo ciclo de

PHVA.

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es
altamente flexible, lo que permite adaptarlo al tamarfio y tipo de actividad de una
organizacion. Puede centrarse en peligros y riesgos generales o especificos
relacionados con esa actividad. La complejidad del SGSST puede variar
considerablemente, desde cumplir con requisitos fundamentales en el caso de una
pequefia empresa que opera un proceso de produccidn Gnico con riesgos y peligros

facilmente identificables, hasta situaciones mas complejas que involucran
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multiples riesgos, como en industrias de alto riesgo como la mineria, la energia

nuclear, la fabricacion de productos quimicos o la construccion.

El enfoque del SGSST asegura que:

- Las medidas de prevencion y proteccion se aplican de manera eficiente y
coherente.

- Se definen politicas relevantes.

- Se establecen compromisos.

- Se evaluan los peligros y riesgos teniendo en cuenta todos los elementos del lugar
de trabajo.

- La direccion y los trabajadores participan en el proceso segun sus niveles de

responsabilidad.

2.2.4. Importancia de la seguridad laboral

La seguridad laboral comprende un conjunto de acciones que permiten
prevenir y evitar accidentes en el trabajo relacionados con los procesos de
produccidn, los habitos del colaborador y el uso de méquinas e instalaciones,
consiste en garantizar que las condiciones laborales son seguras y, por ende, que
el trabajador no estd expuesto a peligros que dafien su salud o le generen una

incapacidad parcial o temporal (Gonzalez, Lopez y Blanco, 2017).

Es importante la seguridad laboral por que tiene los siguientes beneficios:

Aumenta la productividad de los trabajadores por que la produccion
depende de las personas, por tanto, si se garantiza el bienestar del trabajador, este
se sentira mucho méas motivado y se centrard en los resultados. Asi, sera mas

eficiente y productivo.
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- Disminuye el absentismo laboral.
- Contribuye con la imagen interna y externa de la empresa.
- Fomenta el sentido de pertenencia del trabajador.

- Genera mayor rentabilidad empresarial.

2.2.5. Historia de la seguridad laboral en el Peru

La primera mencion de enfermedades profesionales en Peru se remonta a
la época colonial, cuando se menciona que los indigenas eran obligados a trabajar

en minas donde pocos sobrevivian a causa de la intoxicacion.

Aunque todavia no existia el Ministerio de Sanidad, la Direccion de
Salubridad del Ministerio de Fomento, a la que se encomendd la vigilancia e
inspeccidn de la limpieza de los lugares de trabajo durante el periodo republicano,
en 1926, marcd el inicio de la era cientifica de la salud laboral. En aquella época
no existia un Ministerio de Sanidad, no habia centros de trabajo sujetos a

supervisién o inspeccion en materia de limpieza.

En 1957 se celebro el Primer Seminario Nacional de Salud Laboral, cuyo
director fue el Dr. Frederick J. Vintinner. Cuando se presento el evento por
primera vez, J. Vintinner declar6: La Salud Laboral se define como la disciplina
que se encarga de preservar y promover la salud de los trabajadores mediante la
identificacion, evaluacion y gestion de las causas ambientales que pueden dar

origen a enfermedades en el entorno laboral.

Hablar de salud laboral en Per0 es referirse al Instituto de Salud Laboral,
que se fundd el 5 de agosto de 1940, cuando se cre6 el Departamento Nacional de
Higiene Industrial. Posteriormente cambi6 su nombre por el de Instituto de Salud

Laboral. El 12 de marzo de 1947 se promulgé la ley 10833, que defini6 las
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funciones del mencionado Departamento y establecié fondos para el mismo. La
aportacion del 1,8% de las empresas mineras y afines es utilizada por el Ministerio
de Hacienda para financiar las operaciones del Instituto de Salud Ocupacional
(1SO). de la aportacién del 1,8% de las empresas mineras y afines, segn informa
el Ministerio de Hacienda. EI ISO sigui6 trabajando para alcanzar sus objetivos
fundamentales de mantener y mejorar el bienestar social, fisico y mental del
personal en las industrias del pais, idealmente las que ofrecen servicios al sector
minero. No obstante, el sector manufacturero, asi como los sectores agricola y
ganadero, también entran dentro de su ambito de aplicacion. Por lo tanto, contiene
una coleccion de materiales de apoyo para las numerosas disciplinas tanto en
espafiol como en otros idiomas (incluidos el inglés, el aleman y el francés). La

contribucion financiera de la mineria a partir de 1963 dejé de funcionar.

Por muchas leyes, reglas, normas, formaciones, exposiciones, cursos, etc.
que haya sobre seguridad laboral, no podremos emplearlas eficazmente hasta que

seamos conscientes de los peligros que nos planteamos a nosotros mismos.

Puesto que somos el activo mas valioso de una empresa, mantener nuestra
seguridad no es un juego, siempre que cada uno de nosotros contribuya por igual.
Si los propios trabajadores no ponen de su parte, de qué le sirven a la empresa los

cursos Yy la formacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

2.2.6. Las técnicas de seguridad laboral

Las técnicas de seguridad pueden definirse como todos aquellos métodos,
sistemas o formas de actuacion definidas que permiten detectar y corregir las
distintas amenazas. los diversos factores que influyen en los riesgos de accidente
laboral y control sobre sus resultados. En la prevencion de accidentes laborales,
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se emplean diversas técnicas segun la etapa del accidente en la que se intervenga.
Esto incluye el analisis de riesgos, que comprende la identificacion de peligros y

la evaluacion de riesgos, seguida de su control.

Tabla 1l

Técnicas empleadas en la seguridad y forma de actuacion.

Etapa Técnica Forma de actuacion
Andlisis No evitan el accidente.
.. Analiticas Identifican el peligroy valoran el
Valoracion .
riesgo.
., Evitan el accidente al eliminar
Prevencion
las causas.

Control Operativas No evitan el accidente.

Proteccién S .
Reducen o eliminan los dafos.

Nota. Obtenido de (Cortes, 2007).

Las Técnicas de Seguridad se clasifican a grandes rasgos en dos categorias:
Técnicas Analiticas y Técnicas Operativas; estas Ultimas se subdividen a su vez
en Técnicas de Prevencion, que acttan sobre los peligros para suprimirlos y evitar
sus consecuencias perjudiciales, y Técnicas de Proteccion, que actlan sobre las
consecuencias perjudiciales que un peligro puede producir en un individuo, una
colectividad o su entorno, causando dafios. Todas ellas tratan de eliminar el
peligro, reducir el riesgo y salvaguardar al operador o la maquina para evitar el

accidente o sus posibles repercusiones, lo que se denomina control de riesgos.

2.2.7. Salud en el trabajo

La salud laboral, en los términos en los que cominmente se interpreta,
refiere el estado o las circunstancias de seguridad fisica, mental y social en que se
encuentran los trabajadores en sus puestos de trabajo, con la finalidad de prever
medidas de control dirigidas a fomentar el bienestar y reducir o eliminar los

riesgos de enfermedades o accidentes. De esta manera “la salud laboral” o “salud
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en el trabajo” se convirtid en una especialidad de la medicina del trabajo, pero es

a la vez “un elemento mas del concepto de salud integral de la persona”.

2.2.8. Accidentes de trabajo

La descripcion del trabajo dice que es "dedicarse a cualquier ejercicio, obra
0 ministerio”, pero esta descripcion deja fuera informacion sobre la importancia
social y econdémica de nuestro trabajo, su continuidad, obligacion diaria,
condiciones de realizacion, impacto en el bienestar del trabajador y otros aspectos
importantes. Como consecuencia, se producen accidentes laborales que
perjudican a las familias y a las empresas tanto desde el punto de vista econdémico
como social. Segun Cortes (2007) es tan importante trabajar para reducir la
siniestralidad. De acuerdo con Acevedo y Yafez (2016), en nuestro pais, la
prevencion de accidentes laborales se apoya en tres pilares fundamentales: el
conocimiento de los empresarios, la preocupacion por la cuestion social, 1os costos
econdémicos derivados de los accidentes y el cumplimiento de la legislacion

vigente.

Se considera accidente de trabajo cualquier suceso brusco ocurrido en el
trabajo que provoque una lesion importante, una incapacidad, una enfermedad

cronica o la muerte de un trabajador.

El estudio de Frank Bird muestra una relacion proporcional entre
incidentes y accidentes con lesiones en la piramide de control de riesgos. Por cada
accidente con lesiones graves y una incapacidad que conlleva una pérdida de mas
de tres dias, se presentan aproximadamente 10 accidentes con lesiones menores
que no resultan en incapacidad. A su vez, se registran alrededor de 30 accidentes
que provocan dafios materiales, y la cifra aumenta a 600 incidentes que no generan
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pérdidas ni dafos. Esta pirAmide destaca la importancia de prevenir los incidentes
y accidentes en el lugar de trabajo, ya que un incidente puede ser el precursor de

un accidente mas grave si no se aborda adecuadamente.

Figura 2
Pirdmide de Frank Bird

Nota. Obtenido de Frank Bird.

2.2.9. Factores de accidentes de trabajo

Dentro del ambito de la seguridad y la salud laboral, se pueden clasificar
los factores que contribuyen a los accidentes laborales en tres categorias segun las
regulaciones especificas del sector minero: causas fundamentales, causas actuales
y falta de control. Estas categorias ayudan a comprender los elementos

interconectados que llevan a la ocurrencia de un accidente

- Falta de control

Estos errores derivan de aspectos administrativos inadecuados, omisiones

o deficiencias en la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. La
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responsabilidad de abordarlos recae tanto en el duefio de la mina como en los

contratistas involucrados.

- Causas basicas

Estos factores engloban tanto aspectos de la vida personal como del ambito
laboral. Los factores laborales abarcan elementos relacionados con el trabajo, las
condiciones en el lugar de trabajo y su entorno, que varian segun la organizacion
e involucran métodos de trabajo, horarios, maquinaria, equipo, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, entorno fisico, liderazgo y
planificacion, entre otros. Por otro lado, los factores personales se refieren a la
experiencia limitada del trabajador, miedos y tensiones, carencia de habilidades,

conocimientos, actitud, salud fisica y mental, y aspectos psicoldgicos.

- Causas inmediatas

Las causas inmediatas tienen lugar antes de la interaccion causante del
accidente. Como explican por qué se ha producido el accidente o incidente, suelen
ser faciles de detectar. Estas son sus clasificaciones adicionales: comportamientos
nocivos. La competencia, el impulso, la perspectiva y la percepcion estan
interconectados. condiciones inseguras. Las condiciones inseguras son el
resultado de riesgos fisicos, falta de medidas de seguridad, contaminacién y
factores medioambientales. De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en la mineria, especificado en el Decreto Supremo N.° 024-2016, se
definen como causas inmediatas de los accidentes laborales aquellas ocasionadas
por acciones o situaciones deficientes. Los actos subestandares se refieren a

cualquier accidn o practica llevada a cabo por el empleado que no cumple con las
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normativas de la organizacion. Ademas, las condiciones subestandares se refieren

a situaciones en el entorno laboral que incumplen con los estandares establecidos.

Figura 3

Modelo de causalidad de perdidas en el trabajo

CAUSALIDAD DE PERDIDAS

FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE

o Sistemas .

; Daflos a personas
inadecuados
o Factores Actos o Contacto con .

o Estandar — s . Perdidas
inadecuado m=)  personales condiciones sy energia0 oropiedad
Ina o o Factores de subestandar sustancia

o Cumplimient .

. trabajo
0 inadecuado

Nota. Obtenido de Espinoza, N. (2021).

2.2.10. Normatividad de gestion en seguridad y salud en el trabajo

2.2.10.1. Norma OHSAS 18001:2007

Sus siglas en ingles OHSAS que significan Ocupational Health and
Safety Management Systems, en espafiol Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

La norma OHSAS 18001 vio la luz en 1998 cuando un consorcio
de organismos de certificacion de 15 paises procedentes de Europa, Asia
y América se reunieron con el propésito de concebir la primera norma con
un enfoque global para certificar sistemas de seguridad y salud
ocupacional. OHSAS 18001 comprende diversos estandares
internacionales relacionados con la seguridad y salud laboral, cuya

formulacion se baso en las directrices de BS 8800 y UNE 81900 EX. Su
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publicacion oficial se llevo a cabo a través del British Standars Institution
(Instituto Britanico de Normalizacion - IBS) y entrd en vigor el 15 de abril

de 1999.

La norma OHSAS 18001:2007 se enfoca en un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este estandar pertenece a la Serie de
Evaluacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS) y define los
requisitos para un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Su objetivo es permitir que una organizacién gestione los riesgos
relacionados con la SST y mejore su desempefio en este ambito. Es
importante mencionar que no establece criterios de desempefio especificos
ni brinda especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de

gestion.

Este estandar OHSAS se aplica a cualquier organizacion que desee:

a) Implantar un sistema de gestion de la SST con el fin de reducir o
eliminar los riesgos para los empleados y otras partes involucradas
que puedan estar expuestas a peligros para la SST relacionados con
sus operaciones.

b) Poner en préctica, mantener y perfeccionar de forma constante un
sistema de gestion de la SST.

c) Garantizar el cumplimiento de la politica de SST que se ha
establecido.

d) Manifestar la aprobacién con este estandar OHSAS por:

e) Realizar una autoevaluacion y emitir una autodeclaracion.
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f) Buscar la confirmacion de dicha conformidad a través de las partes
interesadas dentro de la organizacion, como los clientes.

g) Obtener la confirmacién de su autodeclaracion por medio de una
entidad externa a la organizacion.

h) Buscar la certificacion o registro de su sistema de gestion de la SST
a través de una organizacion externa

i) Laaplicabilidad de los requisitos de la norma OHSAS 18001 en un
sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
puede variar segun factores como la politica de SST de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades, asi como los riesgos
y la complejidad de sus operaciones. Estos requisitos estan
disefiados para ser incorporados en cualquier sistema de gestion de

la SST.

La norma OHSAS 18001 se enfoca en abordar especificamente la
seguridad y salud en el trabajo, no cubre otras areas de seguridad y salud,
como programas relacionados con el bienestar de los empleados, seguridad

de productos, dafios a la propiedad o impactos ambientales.

Este estdindar OHSAS como Planificar-Hacer-Verificar-Actuar
(PHVA) se basa en la metodologia conocida. La metodologia PHVA se

puede referir brevemente como:

- Planificar: En esta fase, se definen los objetivos y procesos necesarios para
alcanzar resultados que estéen en linea con la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la organizacion.

- Hacer: Aqui se implementan los procesos planificados.
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- Verificar: Esta etapa implica supervisar y medir los procesos en relacion con la
politica de seguridad y salud en el trabajo, los objetivos, las metas y los requisitos
legales, asi como cualquier otro requisito relevante. Los resultados de estas
evaluaciones y mediciones se informan y analizan para determinar si se estan
logrando los objetivos y metas establecidas.

- Actuar: En la dltima fase, se toman acciones para mejorar continuamente el

desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 4
Ciclo de mejora continua Sistema de Gestion OHSAS 18001:2007
) R
4.6 Revision por la Direccion 4.1 Requisitos generales
4.2 Politica de SySO

4.3 Planificacion

Actuar Planear

4.5 Verificacion 4.4 Implementacion
y Operacion

Nota. Elaboraciéon de CEGESTI

Los requisitos generales de la norma se presentan a continuacion,

junto con una breve descripcion de ellos:

e Requisitos  generales:  Documentacién,  implementacion,
mantenimiento, establecimiento, y mejora continua del sistema de

gestionen Sy SO
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e Politica de SSO: definir una politica de Sy SO que sea apropiada
al ambiente y dimension del riesgo laboral de sus actividades,
productos y servicios.

e Planificacion: la organizacion debe identificar y valorar sus
peligros y riesgos laborales, identificar los requisitos legales
aplicables y otros requisitos, y establecer objetivos y programas de
SSO.

e Implementacion y operacion: la organizacion debe definir
recursos, funciones, responsabilidades y autoridad, asi como la
toma de conciencia, competencia y formacion; también debe
definir mecanismos de consulta y participacién, comunicacion,
documentacion, control de documentos, preparacion y respuesta
ante emergencias y control operacional.

e Verificacion: la organizacion debe verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y de otros requisitos, medir y dar seguimiento al
desempefio de la gestion en SSO investigar los incidentes, realizar
acciones correctivas y preventivas, establecer mecanismos para el
control de registros y para la ejecucion de auditorias internas.

e Revision por la direccion: la organizacion debe realizar de manera
periddica la revision por la direccion para revisar el estado del
sistema de gestion La norma OHSAS 18001:2007 indica que el
nivel de detalle y la complejidad del sistema de gestion de SSO, la
documentacion y los recursos destinados al mismo dependen de
una serie de factores, tales como el alcance del sistema, el tamafio

de la organizacion y la naturaleza de sus actividades, productos y
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servicios. (OHSAS 18001:2007, p. 1). Asimismo, el éxito del
sistema de gestion preventiva de riesgos laborales depende del
compromiso de todos los niveles y funciones de la organizacion, y
especialmente de la alta direccién. Este compromiso gerencial se
debe relejar tanto en la provision de recursos como en el

cumplimiento de los plazos y de las metas.

2.2.10.2. Norma 1SO 45001:2018

La norma ISO 45001 es un estandar internacional que reemplazé a
la OHSAS 18001 en el ambito de los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Esta transicion se realizd con el proposito de
proporcionar a las organizaciones una base sélida para la implementacion
de sistemas de gestion que aseguren la seguridad y la salud de los
trabajadores. La ISO 45001 fue publicada en el afio 2018 y se convirtié en
el estandar global para establecer y mantener Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Una caracteristica importante
de la 1ISO 45001 es su enfoque en la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales. Esta norma se centra en la promocion de ambientes de trabajo
seguros y saludables, lo que contribuye a la reduccion de accidentes
laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo. La 1SO 45001 es
aplicable tanto a organizaciones publicas como privadas y proporciona un
marco solido para la gestidn de riesgos en el entorno laboral. Es esencial
destacar que, tras un periodo de tres afios y medio a partir de su
publicacion, la OHSAS 18001 fue anulada y se consideraron validos solo

los certificados basados en la norma ISO 45001. Esto marcé un paso
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importante en la estandarizacion global de la gestion de la seguridad y la

salud en el trabajo.

La norma no se limita a reemplazar a OHSAS 18001, sino que facilita la
integracion con otros Sistemas de Gestion I1SO, gracias a la estructura de

Alto Nivel (Anexo SL).

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es una responsabilidad
fundamental de una organizacion, y abarca la proteccion tanto de sus
trabajadores como de otras personas que puedan verse afectadas por sus
operaciones. Esta responsabilidad implica promover y preservar la salud
fisica y mental de los empleados. La implementacion de un sistema de
gestion de la SST tiene como objetivo permitir que la organizacién
proporcione entornos laborales seguros y saludables, prevenga lesiones y
problemas de salud relacionados con el trabajo, y busque de manera

constante mejorar su desempefio en el ambito de la SST.

El objetivo principal de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) es proporcionar un marco estructurado para
administrar los riesgos y oportunidades relacionados con la SST. La meta
y los resultados deseados de este sistema son prevenir lesiones y problemas
de salud derivados del trabajo para los empleados, asi como garantizar la
existencia de entornos de encargos seguros y sanos. Es absolutamente
crucial para la organizacion identificar los peligros y reducir al maximo
los riesgos relacionados con la SST, logrando esto a través de la aplicacion
de medidas de prevencion y proteccion efectivas. Asi mismo se aplican

estos medios por medio del sistema de gestion de la SST, se logra una
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mejora en el desempefio de la SST. Es fundamental que la organizacion
tome medidas proactivas para abordar oportunidades de mejora en su
desempefio de la SST. Al implementar un sistema de gestion de la SST de
acuerdo con este estandar, la organizacion puede administrar de manera
efectiva sus riesgos de SST y mejorar su desempefio en esta area. Ademas,
un sistema de gestion de la SST puede ayudar a la organizacién a cumplir

con sus obligaciones legales y otros requisitos en materia de SST.

La adopcion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) es una eleccion estratégica y operativa importante para
cualquier organizacién. El éxito de este sistema estd estrechamente
relacionado con el liderazgo, el compromiso y la participacion de todos los
niveles y areas de la organizacion. La efectividad, el funcionamiento
continuo y la capacidad de un sistema de gestion de la SST para cumplir
con sus objetivos planificados estdn condicionados por varios factores

clave, que pueden incluir:

a) El liderazgo, el compromiso, las responsabilidades y la rendicion de
cuentas de la alta direccion.

b) La promocién de una cultura de seguridad en toda la organizacién por
parte de la alta direccion.

c) Lacomunicacion efectiva en todos los niveles de la organizacion.

d) La consulta y participacion de los trabajadores, asi como de sus
representantes si los hubiera.

e) La asignaciéon de recursos adecuados para mantener el sistema de

gestién de la SST.
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f) La formulacién de politicas de SST coherentes con los objetivos
estratégicos generales de la organizacion.

g) La implementacion de procesos efectivos para identificar peligros,
controlar riesgos y aprovechar oportunidades para la SST.

h) Laevaluacion continua del desempefio y el seguimiento del sistema de
gestion de la SST para mejorarlo.

i) La integracion del sistema de gestion de la SST en los procesos
operativos de la organizacion.

j) El establecimiento de objetivos de SST alineados con la politica de
SST y considerando peligros, riesgos y oportunidades.

k) EI cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

La implementacion de este documento puede demostrar el éxito en
la puesta en marcha de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), es importante destacar que su adopcidn no garantizara
automaticamente la prevencion de lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, ni la creacion de lugares de trabajo seguros y
saludables, ni la mejora del desempefio de la SST. La implementacion
exitosa es un paso importante, pero la eficacia real del sistema de gestion
de la SST dependera de la forma en que se apliquen y mantengan las
medidas de prevencidn y proteccién, asi como de la cultura de seguridad

que prevalezca en la organizacion.

Varios factores influyen en el nivel de detalle, la complejidad, la
amplitud de la documentacion y los recursos requeridos para garantizar el
éxito del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de

una organizacién, tales como:
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e El contexto especifico de la organizacion, que incluye factores
como el tamafio de la empresa, el nimero de empleados, su
ubicacién geografica, la cultura organizacional y los requisitos
legales y reglamentarios aplicables.

e El alcance del sistema de gestion de la SST de la organizacion, es
decir, la amplitud de sus aplicaciones dentro de la empresa.

e La naturaleza de las actividades realizadas por la organizacion y

los riesgos para la SST asociados con esas actividades.

El enfoque del sistema de gestion de la SST aplicado en este
documento se basa en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar

(PHVA).

El concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por las
organizaciones para lograr la mejora continua y puede aplicarse a un
sistema de gestion en su conjunto y a cada uno de sus elementos

individuales, como:

a) Planificar: Evaluar los riesgos y oportunidades para la SST,
establecer objetivos de la SST y definir los procesos necesarios
para lograr resultados en linea con la politica de SST de la
organizacion.

b) Hacer: Implementar los procesos de acuerdo con lo planeado.

c) Verificar: Realizar seguimiento y medicién de las actividades y
procesos en relacion con la politica y los objetivos de SST, y

reportar los resultados.
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d) Actuar: Tomar acciones para la mejora continua del desempefio de

SST con el fin de alcanzar los resultados previstos.

Este documento introduce el concepto del ciclo Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar (PHVA) en un contexto renovado, como se muestra en la

Figura 5.

Figura 5

Relacion entre el PHVA 'y el marco de referencia de este documento

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

P

Planificacién
(6)

Liderazgo y

participacion de[ ApPoyo (7)y
los trabajadores Operacion (8)
(5)

Evaluacion del
desempeno
9)

Nota. Elaboracion de CEGESTI

Estos requisitos engloban una estructura de alto nivel, un texto
esencial que se mantiene uniforme y términos comunes con definiciones
clave, lo que ha sido disefiado para proporcionar beneficios a los usuarios
al implementar diversas normas SO relacionadas con sistemas de gestion.
No obstante, es importante destacar que este documento no incluye

requerimientos especificos para otras areas, como la gestion de calidad,
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responsabilidad social, gestion medioambiental, seguridad fisica o gestion
financiera. Aunque es posible alinear o integrar sus elementos con otros
sistemas de gestidn, este documento se centra en requisitos aplicables a la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Puede ser empleado por una
organizacion para establecer un sistema de gestion de la SST y evaluar su

conformidad.

Una clasificacién que quiera demostrar en este documento la

conformidad puede:

e Llevar a cabo una autoevaluacién y emitir una auto declaracion de
conformidad.

e Buscar confirmacion de su conformidad a través de partes
interesadas en la organizacion, como los clientes.

e Obtener una confirmacion externa de su auto declaracion a través
de una entidad independiente.

e Obtener la certificacion o el registro de su sistema de gestion de la

SST a través de una organizacion externa

El Anexo SL es el formato que define la estructura para todos los
sistemas de gestion de las normas 1SO de reciente publicacion, utiliza una
estructura de alto nivel, que es comun a todas las normas del sistema de
gestion, lo que facilita la interpretacion. Los auditores, sobre todo, seran
los primeros beneficiados con el contenido del Anexo SL. Veamos cuéales

son esos diez capitulos:

e Alcance.
e Evaluacion del desempefio.
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e Apoyo.

e Contexto de la organizacion.
e Liderazgo.

e Referencias Normativas.

e Términosy definiciones.

e Planificacion.

e Operacion.

e Mejoras.

Podemos apreciar que los tres primeros capitulos son
introductorios, y desde el punto “Contexto de la Organizacion”,

encontramos los requisitos que la organizacion debe implementar.

El proposito de realizar una evaluacion de riesgos es determinar
qué controles de riesgos se deben implementar para que las actividades se
realicen de manera segura. Tradicionalmente, se ha utilizado una jerarquia
de control que es un medio para determinar como implementar soluciones
de control factibles y efectivas. Donde, si se controla el peligro, se tiene

control del riesgo que conlleva éste.

La norma ISO 45001:2018, que se enfoca en sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, establece que la jerarquia de controles
de riesgo tiene como objetivo brindar un enfogue sistematico para mejorar
la seguridad y la salud en las actividades laborales. Esto implica la
eliminacién de peligros y la reduccién o control de riesgos. La jerarquia
de controles de riesgo se representa en una figura que ilustra su estructura

Yy proceso.
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Figura 6
Jerarquia de control de SGSST

Mayor efectividad
Eliminar fisicamente
el peligro
Sustitucion Reemplazar el peligro
Control de Aiislar a las personas del
Ingenieria peligro

Proteccion del trabajador con
Equipo de Proteccion Especial

' Cambiar el modo de trabajo
v de las personas

Menor efectividad

Nota. 1SO 45001:2018.

e Eliminacion: suprimir los peligros; detener el manejo de sustancias
quimicas peligrosas; emplear enfoques ergondmicos al planear nuevos
lugares de trabajo; eliminar el trabajo mondtono o el trabajo que causa
estrés negativo; eliminar los obstaculos en los pasillos, entradas y
salidas de un &rea.

e Sustitucion: reemplazar algo de mayor riesgo por otro de menor riesgo;
por ejemplo, adaptar un nuevo proceso técnico cambiando
infraestructura, reactivo, o procedimiento (por ejemplo, sustituir
pintura en base solvente por pintura en base agua; cambiar los
revestimientos de suelo resbaladizos; bajar los requisitos de voltaje

para los equipos).
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e Controles de ingenieria: que consta de aislar a las personas del peligro
por medio de un sistema de proteccion; efectuar medidas de proteccion
fisicas (por ejemplo, sistemas de ventilacion, aislamiento, proteccion
de méaquinas); implementar tecnologia para la manipulacion mecénica;
reducir el ruido; proteger a las personas contra caidas de altura
mediante el uso de barreras de seguridad como arnés de seguridad,;
reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen solas.

e Controles administrativos incluyendo la formacion: nos indican la
aplicacion adecuada de las normas que rigen la localidad, de manera
particular la gestion que conlleva emplear las normas, por ejemplo
inspecciones periodicas de los equipos de seguridad; llevar a cabo
cursos de induccidn, proporcionar instrucciones sobre la manera de
informar sobre incidentes, cambiar los formas de trabajo de los
trabajadores (por ejemplo turnos); gestionar programas de vigilancia
de la salud o médica para los trabajadores que han sido identificados
en situacion de riesgo (por ejemplo, relacionados con la audicién, la
vibracién mano-brazo, trastornos respiratorios, trastornos de la piel o
situaciones de exposicion); entregar instrucciones apropiadas a los
trabajadores.

e Equipo de Proteccion Personal: Proporcionar el EPP adecuado en
funcion de los riesgos asociados a las actividades, incluyendo las
instrucciones para el uso, la vestimenta y el mantenimiento del EPP
(por ejemplo, guantes, calzado de seguridad; proteccién auditiva, bata
de algoddn, gafas de seguridad). Organizacion Internacional de

Normalizacion. (2018).
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2.2.10.3. Ley 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo

La Ley 29783 tiene como principal objetivo fomentar una cultura
de prevencion de riesgos laborales. Esto se logra a través del
reconocimiento del deber de prevenir riesgos tanto por parte de los
trabajadores como de las empresas. La ley también enfatiza el papel y la
participacion de los empleados y sus sindicatos, quienes, a través del
dialogo, se encargan de garantizar la seguridad y el cumplimiento de las
normativas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. Una
caracteristica destacada de esta ley es que es aplicable a todos los sectores
econdémicos y de servicios, abarcando tanto a trabajadores de empresas
privadas como publicas, asi como a trabajadores por cuenta propia, y su
ambito de aplicacion se extiende a todo el territorio, garantizando la

proteccion de un amplio sector de la poblacién laboral en el pais.

La Ley 29783, reglamentada por el Decreto N.° 005-2012-TR, ha
experimentado modificaciones a traves de la Ley 30222. Esta ultima ley
tiene como proposito principal simplificar la implementacion y el
mantenimiento de niveles efectivos de proteccion de la salud y seguridad
en el trabajo, al mismo tiempo que busca reducir los costos para las
unidades productivas y brindar incentivos para combatir la informalidad

laboral.

La Ley 29783 introdujo la obligacion para las empresas de
implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), entre otras responsabilidades. Ademas, esta ley habilitd la creacion

de matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
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(IPER). La Ley 29783 se basa en una serie de principios fundamentales,

que incluyen:

Principios del SGSST

Principio de prevencion

Es responsabilidad del empleador asegurarse de que en el entorno
de trabajo se establezcan los recursos y condiciones necesarias para
preservar la vida, la salud y el bienestar de los empleados, asi como de
aquellas personas que, aunque no mantengan una relacién laboral formal,
estéen brindando servicios o se encuentren dentro del dmbito de las
instalaciones de la empresa. Esta obligacién implica considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, con una atencién particular a las
diferencias de género. Se incorpora una perspectiva de género en la

evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud ocupacional.

Principio de responsabilidad

El jefe tiene la responsabilidad de asumir las implicaciones
econdmicas, legales y de cualquier otra naturaleza que puedan surgir como
resultado de un accidente o enfermedad que un trabajador sufra mientras
realiza sus funciones o como consecuencia de ellas. Esto debe hacerse de

acuerdo con las normativas legales vigentes.

Principio de cooperacion

El estado, los empleadores, los trabajadores y las organizaciones

deben implementar mecanismos que aseguren una colaboracion y
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coordinacion continuas en asuntos relacionados con la seguridad y salud

en el trabajo.

Principio de gestion integral

debe promover e integrar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo tanto en el entorno laboral como en la gestion general de la

empresa.

Principio de informacion y capacitacion

Los sindicatos y los trabajadores tienen la responsabilidad de
proporcionar al empleador informacion y formacion adecuadas en relacion
con la prevencion, centrandose especialmente en aspectos que puedan

poner en peligro la vida y la salud de los trabajadores y sus familias.

Principio de atencion integral de la salud

Los empleados que experimenten un accidente laboral o una
enfermedad relacionada con su trabajo tienen el derecho a recibir atencion
médica adecuada y completa para su recuperacion y rehabilitacion, con el

objetivo de facilitar su reintegracion en el entorno laboral.

Principio de consulta y participacion

El gobierno fomenta la implementacion de procesos de consulta y
participacion que involucran a las empresas, los sindicatos mas influyentes
y otros actores sociales, con el propdsito de identificar y adoptar mejoras

en el ambito de la seguridad y salud laboral.
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Principio de proteccién

Los empleados tienen derecho a que el estado y los empleadores
garanticen condiciones laborales dignas que promuevan un estado de

bienestar fisico, mental y social continuo.

Principio de primacia de la realidad

Los trabajadores, los empleadores y los representantes sindicales,
asi como las entidades publicas y privadas encargadas de hacer cumplir las
leyes relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo, proporcionan

informacion completa y precisa sobre este tema.

Dichas condiciones deben pretender que los trabajadores tienen
derecho a que su labor se realice en un entorno seguro y saludable, y que
las condiciones laborales sean acordes con su bienestar y dignidad,

proporcionando oportunidades para alcanzar sus metas personales.

La Ley N°29783 requiere que los empleadores implementen un
enfoque de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los tratados y recomendaciones internacionales aplicables, asi
como la legislacion vigente, como la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo de 2011.

Estructura Basica del SGSST-Ley N°29783

Segln la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
establece una estructura para la implementacion de un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que se basa en cinco
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componentes:  Politica, Organizacion, Planificacion, Aplicacion,

Evaluacion y Accidn para la Mejora Continua.

Figura7

SGSST Ley de SST, Ley N°29783

( ;kevisién por la Direccion 1 vez afio: l PO"tica de' SGSST ] * Liderazgo de SGSST (Alta Dire“ié':')
«Objetivos SST * Funciones de SST en Trabajadores

*Resultados IPER
Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedades
*Resultados de Auditorias
*Recomendaciones de CSST
*Cambios de las Normas Legales
*Resultados de las Inspecciones
*Acuerdos del Sindicato
*Revision de los Procedimientos

* Capacitacion de Trabajadores

* Descripcion de Recomendaciones SST
* Documentacion de SST

* Registros Obligatorios SST

« Comité de SST y/o Supervisor SST
* Reglamento Interno SST (RISST)
* Servicios de SST
* Comunicaciones

Elaboracion de Linea Base
*Matriz Requisito Legal

*IPER Linea Base

*Objetivos, Metas y Programas
*Prevencion, Preparacion y Rpta.
Emergencias

*Plan Anual de SST y Programa Anual

« Procedimientos de Evaluacion
* Inspecciones Internas SST
* Estadisticas de SST
* Evaluacion Cumplimiento Objetivos
* Investigacion de Accidentes,
Enfermedades e Incidentes

* Auditoria del SGSST
Nota. Ley de SST:2011

- Politica SGSST: desde el Art. 22 al Art. 25

El empleador tiene la obligacion de establecer politicas de
seguridad y salud en el trabajo en colaboracion con los trabajadores y sus
representantes. Estas politicas deben ser documentadas y adaptadas
especificamente a las caracteristicas de la organizacion, teniendo en cuenta
su tamafio y las actividades que realiza. Las politicas deben ser redactadas
de manera concisa y clara, incluir una fecha de emision y ser formalizadas
mediante la firma o aprobacién del empleador o del representante de

mayor jerarquia con responsabilidades en la organizacion.
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Es imperativo que estas politicas sean ampliamente difundidas y
estén disponibles para todos los individuos presentes en el lugar de trabajo,
asegurando su facil acceso. Ademas, es esencial que las politicas sean
revisadas y actualizadas de forma periddica. Si es necesario, deben ponerse

a disposicion de partes externas interesadas.

- Principios de la politica del SGSST

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo destaca los compromisos esenciales de la organizacion en relacion
con varios conceptos y objetivos clave. Estos compromisos incluyen:
Salvaguardar la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
prevencion de lesiones, afecciones, enfermedades y sucesos relacionados
con el trabajo; cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con programas voluntarios,
acuerdos derivados de negociaciones colectivas en seguridad y salud en el
trabajo y otras prescripciones adoptadas por la empresa; asegurarse de que
los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en todos los componentes del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo; buscar una mejora continua en el desempefio de
seguridad y salud en el trabajo y garantizar que el sistema sea coherente y

se integre con los sistemas de gestion ya existentes en la organizacion.

- Organizacion del SGSST: desde el Art. 26 al Art. 36

- Liderazgo del SGSST (Alta Direccion)

La responsabilidad de implementar y mantener el Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo recae en el empleador, quien
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asume un rol fundamental en el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacién. ElI empleador tiene la facultad de delegar
funciones y autoridad necesarias al personal encargado de desarrollar,
aplicar y supervisar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estos delegados son responsables de rendir cuentas de sus
acciones al empleador o a la autoridad competente, pero esto no exime al
empleador de su deber principal en relacion con la prevencion y, en caso
necesario, la reparacion de los dafios causados. En resumen, el empleador
es el responsable dltimo de garantizar la seguridad y salud en el trabajo en

la organizacion.

- Disposicion del trabajador en la organizacion del trabajo

El empleador tiene la responsabilidad de definir los estandares de
competencia requeridos para cada puesto de trabajo y adopta medidas para
asegurarse de que todos los empleados de la organizacion cumplan con los
requisitos de cualificacion necesarios para llevar a cabo las labores y
responsabilidades vinculadas a la seguridad y la salud en el trabajo. Esto
involucra la provision de programas de capacitacion y entrenamiento
durante la jornada laboral, asegurando que se logren y mantengan las

competencias requeridas.

- Registros del SGSST

El empleador debe conservar registros y documentacion
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estos registros pueden mantenerse tanto en formato fisico como
electrénico. Los documentos deben mantenerse al dia y deben ser
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accesibles tanto para los trabajadores como para las autoridades
competentes, respetando la privacidad y la confidencialidad cuando sea

necesario.

Registro Obligatorio del SGSST

Es esencial tener en cuenta los registros requeridos por la
normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en el Articulo
33 del DS-005-2012-TR, para cumplir con las obligaciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.

2. Registro de examenes médicos ocupacionales.

3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

6. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

7. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

8. Registro de auditorias.
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La informacién requerida en los registros debe ajustarse a los
formatos establecidos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial RM-050-2013-
TR, que establece los Formatos Referenciales con la Informacion Minima
que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conservacion de los Registros del SGSST

e Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos deben
mantenerse durante un periodo de 10 afios después del suceso

e Los registros de enfermedades ocupacionales deben conservarse
durante un periodo de 20 afios.

e Respecto a otros registros, estos deben ser mantenidos por un periodo

de 5 afios después del suceso.

Registros del SGSST segun tipo de empresa

Figura 8
Registro del SGSST segun la Ley N°29783
GENERAL PEQUERA MICROEMPRESA

> Registro de accidentes e > Registro de > Registro de
incidentes. accidentes de accidentes de

> Registro de enfermedades trabajo, trabajo,
ocupacionales. enfermedades enfermedades

> Registro de examenes ocupacionales, ocupacionales,
médicos ocupacionales. incidentes incidentes

> Monitoreo de agentes peligrosos y otros peligrosos y otros
fisicos, quimicos, incidentes. incidentes.
biolégicos y factores de > Registro de > Registro de
riesgo disergonémico. examenes médicos examenes médicos

> Registro de inspecciones ocupacionales. ocupacionales.
internas del SSST. > Registro de > Registro de

> Registro de Estadisticas seguimiento. inspecciones
del SSST. > Registro de internas de

> Registro de Equipos del evaluacion del seguridad y salud
SSST. sistema de gestion en el trabajo.

> Registro de Induccién, de seguridad y salud
capacitacion, en el trabajo.
entrenamiento y > Registro de
simulacros de estadisticas de
emergencia. seguridad y salud.

Nota. R.M. N°050-2013-TR, R.M. N°085-2013-TR
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- Comités de seguridad y salud en el trabajo en el SGSST

Las organizaciones que tienen una fuerza laboral de veinte 0 més
empleados deben establecer un comité de seguridad y salud en el trabajo.
Este comité opera bajo un marco normativo y esta compuesto por igual
numero de representantes de la direccion de la empresa y de los
trabajadores. En casos donde existan sindicatos mayoritarios, se puede
incorporar un representante observador del sindicato respectivo. Las
funciones y responsabilidades de este comité se encuentran definidas en el

reglamento correspondiente.

El comité de salud en el trabajo el érgano bipartito y paritario y
seguridad, destinado a la consulta regular y periddica de los programas,

planes y politicas que implemente el empleador en materia de SST.

La importancia de los comités juega un papel primordial en la
mediacién entre la empresa y sus colaboradores, ya que aseguran buenas
practicas y ética dentro de la organizacion, asi como una representacion

efectiva de los trabajadores ante las decisiones empresariales.

- Eleccion del supervisor de SST

En las empresas con una plantilla de menos de 20 trabajadores, son
los propios empleados quienes eligen al supervisor de seguridad y salud

en el trabajo.

- Reglamento interno de SST (RISST)

Las empresas que emplean a 20 0 mas trabajadores estan obligadas

a tener o desarrollar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
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Trabajo (RISST), siguiendo las regulaciones establecidas en el reglamento
correspondiente. ElI modelo de este reglamento se encuentra especificado

en la Resolucion Ministerial RM 050-2013-TR.

- Responsabilidades del empleador dentro del SGSST

Para optimizar la comprension sobre la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), el empleador debera:

e Proporcionar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) a cada trabajador.

e Realizar al menos cuatro capacitaciones anuales en temas de SST.

e Adjuntar la descripcion de las recomendaciones de SST al contrato
de trabajo.

e Ofrecer facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para
que los trabajadores participen en cursos de formacién sobre SST.

e Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de la organizacion
sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité

de SST, y ubicarlo en un lugar visible para todos los trabajadores.

- Servicios de SST

Los servicios de salud en el trabajo, ya sea establecidos por un solo
empleador o compartidos por varias empresas, tienen como objetivo
principal la prevencion de accidentes. A pesar de que cada empresa es
responsable de la salud y la seguridad de sus propios trabajadores, se
reconoce la importancia de la participacion de los trabajadores en

cuestiones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Por lo tanto, los
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servicios de salud en el trabajo se encargan de asegurar que las siguientes
funciones sean adecuadas y pertinentes para los riesgos especificos de

salud en el trabajo a los que se enfrenta la empresa:

e Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan influir en la
salud en el lugar de trabajo.

e Monitoreo de los factores del ambiente de trabajo y de las practicas
laborales que puedan tener un impacto en la salud de los
trabajadores, como las condiciones de las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estos son proporcionados por el
encargado de los empleos.

e Asesoramiento en la planificacion y organizacion del trabajo, que
incluye el disefio de los lugares de trabajo, la seleccion y el
mantenimiento de maquinaria y equipos, asi como la eleccion de
productos utilizados en las tareas laborales.

e Participacion en la creacion de programas que promuevan practicas
laborales seguras y saludables, ademas de realizar pruebas y
evaluaciones de nuevos equipos relacionados con la salud en el
trabajo.

e Asesoramiento en cuestiones de salud, seguridad, higiene laboral y
ergonomia, asi como en la eleccion y uso de equipos de proteccion
personal y colectiva.

e Seguimiento de la salud de los trabajadores en relacién con su
trabajo.

e Apoyo en la adaptacion de puestos de trabajo para garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores.
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e Colaboracion en la implementacion de medidas de rehabilitacion
profesional para trabajadores lesionados o afectados

e Contribucion a la difusion de informacion relevante, programas de
formacion y educacion en materia de salud, higiene en el trabajo y
ergonomia.

e Disponibilidad de atencién de primeros auxilios y atencion de
urgencia en caso de accidentes o incidentes.

e Participacion en la investigacion de enfermedades laborales y
accidentes relacionados con el trabajo.

- Planificacion y Aplicacion del SGSST: desde el Art. 37 al Art. 39

Abarca lo referente a la Elaboraciéon de Linea Base, Planificacion

y Objetivos de Planificacion.

- Planificacion del SGSST

La organizacion es capaz de gracias a la planificacion, creaciéon y

ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
acuerdos convencionales y otros derivados de la practica preventiva, como
minimo.

e Aumentar la produccion en el trabajo de forma segura.

e Mantener la seguridad y salud de los procesos productivos o de servicios.

- Elaboracion de linea base del SGSST

La evaluacion, también conocida como estudio de linea base, se
lleva a cabo para diagnosticar la condicion actual de la seguridad y salud
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en el trabajo antes de que se establezca el Sistema de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo. los resultados se comparan con los términos de esta

Ley y otras leyes pertinentes, y se utilizan como guia para la planificacion,

implementacion y evaluacion de mejoras continuas del sistema. como guia

para la planificacion, implementacion y evaluacion del sistema continuas.

Los trabajadores y organizaciones sindicales pueden acceder a la

evaluacion.

Figura 9

Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo

Planificacion y aplicacion del SGSST

Elaboracion de la
linea base
(evaluacion
inicial).

Comparar
resultados con
la legislacion
vigente.

Planificar
desarrollar y
aplicar el
SGSST.

Identificar,
prevenir y
controlar.

Mejora
continua de
los procesos.

Nota. Ley N°29783 — SST

- Objetivos de la planificacion del SGSST

La planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo tiene como objetivo producir soluciones precisas, practicas y

factibles que la organizacion pueda poner en practica. La gestion de riesgos

consiste en:

e medidas de deteccion, prevencion y control.

e preparacidn y respuesta ante emergencias, gestion del cambio y mejora

continua de los procesos.

e Las contrataciones y adquisiciones.

e La capacitacion y el nivel de participacion de los trabajadores.
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- Evaluacion del SGSST: desde el Art. 40 al Art. 44

- Procedimientos de la evaluacién

En la evaluacién, el seguimiento y el control de la salud y la
seguridad en el trabajo se utilizan procedimientos internos y externos a la
empresa, lo que permite evaluar periédicamente los resultados en este

ambito.

- Objetivos de la supervision

la supervisién permite:

e Localizar problemas con el sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo.

e Adoptar las medidas correctivas y preventivas adecuadas para eliminar
o controlar los peligros en el lugar de trabajo.

e Facilitar el intercambio de datos sobre los resultados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Proporcionar datos para evaluar la aplicacion y la eficacia de los
procedimientos habituales de prevencion y control de peligros y
riesgos.

e Servir de base para la adopcion de decisiones encaminadas a mejorar

la gestion de riesgos, la identificacion de peligros y el SGSST.

Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes

Para planificar las acciones correctivas necesarias, es posible
identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas

(actos y condiciones subestandar), las causas profundas (factores
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personales y factores laborales) y cualquier diferencia en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la investigacion
de accidentes, enfermedades e incidentes laborales y sus efectos sobre la

seguridad y la salud.

- Auditorias del SGSST

Con el fin de garantizar que el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se ha implantado y es suficiente y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores,
el empresario realiza auditorias periddicas. La auditoria la llevan a cabo
auditores independientes. Los trabajadores y sus representantes deben
participar en todos los aspectos de la auditoria, incluida la interpretacion

de sus resultados, asi como la consulta sobre la eleccién del auditor.

- Efectos de las auditorias e investigaciones

La direccion de la organizacion debe poder utilizar las auditorias e
investigaciones para confirmar que la estrategia general del sistema de
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo cumple el objetivo previsto
y para decidir si es necesario introducir cambios en la politica del sistema.
El comité de seguridad y salud en el trabajo, los trabajadores y sus

organizaciones sindicales deben ser informados de sus conclusiones.

- Accion para la Mejora Continua: desde el Art. 45 al Art. 47

- Vigilancia del SGSST

A fin de identificar las causas profundas del incumplimiento de las

normas aplicables o de las disposiciones del sistema y adoptar las medidas
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oportunas, incluida la modificacién del propio sistema, la empresa debe
supervisar la aplicacion del sistema de gestion de la salud y la seguridad

en el trabajo mediante auditorias y revisiones.

- Disposiciones del mejoramiento continuo

Las disposiciones adoptadas para el mejoramiento continuo del

SGSST tienen en cuenta:

e Los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Los resultados de los procedimientos de evaluacion de riesgos e
identificacion de peligros.

e Los resultados del seguimiento y la medicion de la eficacia.

e El examen de los sucesos, enfermedades y accidentes laborales.

e Las conclusiones y sugerencias de las auditorias y evaluaciones
que haya realizado la direccién de la organizacion.

e Lassugerencias de mejora realizadas por cualquier trabajador de la
empresa, el comité de seguridad y salud laboral, el supervisor de
seguridad y salud laboral, o ambos.

e Las modificaciones de la legislacion vigente.

e Las conclusiones de las inspecciones de trabajo, junto con las
correspondientes recomendaciones, advertencias y requerimientos.

e Los contratos y actas de reunion habituales.

e Revision de los procedimientos del empleador
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Para mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestién de los riesgos
laborales, el empleador revisa con frecuencia sus métodos de gestion de la

seguridad y la salud en el trabajo.

2.2.10.4. Ley 30222 — Ley de seguridad y salud en el trabajo

La Ley 30222 tiene como objetivo la modificacion de varios
articulos de la Ley 29783 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
modificacion pretende facilitar la implementacion de la ley sin
comprometer la efectividad de la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, al mismo tiempo que busca reducir los costos para las

organizaciones y los incentivos a la informalidad.

Los articulos modificados incluyen el 12, 26, 28, 32 (inciso d) del
articulo 49), 76 y la cuarta disposicion complementaria de la Ley 29783

(Ley 30222, 2014).

La modificacion realizada a la Ley 29783, mediante la Ley 30222,
se dirige a corregir sobrecostos y excesos que la ley original imponia 'y que
no se ajustaban a la realidad econémica del Peru. Los cambios introducidos
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo abordan diversas areas, y

algunos de ellos son los siguientes:

- Registros simplificados: Las pequefias y medianas empresas
(PYMEYS) vy, en general, todas las empresas y entidades que no realizan
actividades de alto riesgo utilizaran registros y formatos simplificados.
Estos registros pueden mantenerse de manera individual o en un Unico

formato fisico o registro electronico.
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- Tercerizacion: Ademas de la responsabilidad legal del empleador
de cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proteger la vida, salud e integridad de los trabajadores, se recomienda a los
empleadores contratar personal profesional o empresas especializadas para
Ilevar a cabo la implementacion, gestion, monitoreo y cumplimiento de las

normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Examenes médicos: Los examenes medicos se llevaran a cabo cada
dos afios, a menos que la empresa realice actividades de alto riesgo, en
cuyo caso se realizaran exdmenes médicos al ingreso, durante y al finalizar

la relacién laboral.

- Consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo: La
designacion de los tres representantes de los trabajadores ya no sera
responsabilidad de la Confiep; en su lugar, uno serd designado por la
Camara de Comercio local, otro por la microempresa y otro por la Confiep.
Sin embargo, en el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la Confiep continuara designando a los cuatro representantes de los

trabajadores.

- Responsabilidad penal del jefe: Se propone corregir la tipificacion
penal del articulo 168-A del Codigo Penal. Para imputar la responsabilidad
penal al representante del empleador, se requiere demostrar
intencionalidad dolosa y haber recibido un previo requerimiento del
Ministerio de Trabajo. Ademas, es necesario que no haya tomado las
medidas necesarias que pongan en peligro la vida, salud e integridad de los

trabajadores. En caso de que la inobservancia deliberada de las normas
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resulte en la muerte o lesiones graves, siempre que el trabajador haya
podido prever el resultado, se podria imponer una pena de 6 a 8 afios. Sin
embargo, se excluye la responsabilidad penal del empleador si la muerte o
lesiones ocurren debido a la falta de cumplimiento de las normas de

seguridad y salud en el trabajo por parte del trabajador.

- Multas laborales: Durante un periodo de 3 afios, la SUNAFIL
aplicara una multa maxima que equivale al 35% de la sancion
correspondiente en cada caso. Si el empleador subsana la infraccién, no se
impondra ninguna multa. Sin embargo, en casos de infracciones muy
graves, como trabajo infantil, trabajo forzoso, restriccion a la libertad
sindical y de asociacidn, o la obstruccion de las inspecciones, se aplicara
la maxima multa sin ningun descuento del 75% mencionado previamente.
Es importante recordar que, segun el reglamento de multas laborales
vigente, establecido en el Decreto Supremo 012-2013-TR, si el empleador
corrige la infraccion durante el proceso de inspeccidn, tiene derecho a una
reduccion del 90% en la multa, a menos que se trate de infracciones

calificadas como insubsanables.

2.2.10.5.Decreto Supremo N°005-2012-TR

El Decreto Supremo N°005-2012-TR que dicta el Reglamento de
la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 25 de
abril del 2012, donde el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) ha aprobado y autorizado este Reglamento de la Ley N°29783

denominado Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que, a nivel regional, el Pert, como miembro de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), cuenta con el Instrumento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacion de los Estados
miembros de implementar una politica de prevencion de riesgos laborales
y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar,
evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores;
y el derecho de los trabajadores a estar informados de los riesgos de las

actividades que prestan, entre otros.

Aspectos que el mencionado decreto sefiala en el Titulo IV con
respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se

refieren a:

- Los principios, politica, organizacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Del comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- La planificacion y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo.

La planificacién, desarrollo y aplicacion.

- La evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

La accion para la mejora continua.
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Este reglamento desarrolla la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y tiene por objeto promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales

(Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2012).

2.2.10.6.Decreto Supremo N°006-2014-TR

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reglamentada por Decreto Supremo N°005-2012-TR, fue modificada por
la Ley N°30222, Ley que tiene por objeto facilitar su implementacion,
manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad y
reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos a la
informalidad; que, en ese sentido, es necesario modificar el Reglamento
de la Ley N°29783, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-
TR, con el objeto de adecuar su contenido a las modificaciones
introducidas por la Ley N°30222. Modifiquense los articulos 1, 22, 27,
28,34, 73 y 101 del Reglamento de la Ley N°29783. (D.S. N°006-2014-

TR, 2014).

2.2.10.7.Decreto Supremo N°016-2016-TR

El pasado 26 de diciembre del 2016, se publico el Decreto Supremo
N°016-2016-TR que modifica el articulo 101 del Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificado por Decreto Supremo
N°006- 2014-TR, el que queda redactado de la siguiente manera:
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El empleador debe realizar los exdmenes médicos comprendidos
en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desempefiadas
por el trabajador en su récord historico en la organizacion, dandole énfasis
a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desemperio laboral.
Los examenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los
Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

expedidos por el Ministerio de Salud.

Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en

el literal d) del articulo 49 de la Ley:

a) Los exdmenes medicos ocupacionales se practican cada dos (2) afios.
En el caso de nuevos trabajadores se tendra en cuenta su fecha de
ingreso, para el caso de los trabajadores con vinculo vigente se tomara
en cuenta la fecha del Gltimo examen médico ocupacional practicado
por su empleador.

b) Los trabajadores o empleadores podran solicitar, al término de la
relacion laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional de
salida. La obligacion del empleador de efectuar examenes médicos
ocupacionales de salida establecida por el articulo 49 de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera al existir la solicitud escrita
del trabajador.

c) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que realizan
actividades de alto riesgo, conforme lo establece el inciso d) del
articulo 49 de la Ley, las cuales deberan cumplir con los estandares

minimos de sus respectivos Sectores.
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d) En ningln caso el costo del examen médico serd asumido por el

trabajador.

Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios referenciales
de las pruebas y exdmenes auxiliares que realizan las empresas registradas
que brindan servicios de apoyo al médico ocupacional. (Decreto Supremo

N°016-2016-TR,2016).

2.2.10.8.Decreto Supremo 024-2016-EM

El presente Decreto Supremo 024-2016-EM aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, que tiene como
objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos laborales en la actividad minera. Para ello,
cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores y el Estado,
quienes velaran por su promocion, difusién y cumplimiento. El presente
Reglamento establece las normas minimas para la prevencion de los
riesgos laborales, pudiendo los titulares de actividades mineras y
trabajadores establecer estandares de proteccion que mejoren lo previsto

en la presente norma.

Las actividades a las que alcanza el presente reglamento son las
Actividades conexas a la actividad minera y las Actividades mineras
desarrolladas en los emplazamientos en superficie o subterraneos de
minerales metalicos y no metélicos; y entre estas ultimas, especificamente:
1) Exploracion (perforacion diamantina, cruceros, trincheras, entre otros);
2) Explotacion (desarrollo, preparacion, explotacion propiamente dicha,
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depdsitos de minerales, desmontes y relaves, entre otros); 3) Beneficio
(lavado metaltrgico del mineral extraido, preparacion mecanica,
concentracion, lixiviacién, adsorcion y desorcion, tostacion, fundicion,
refinacion, entre otros); 4) Almacenamiento de concentrados de mineral,
carbon activado, refinados, minerales no metalicos, relaves, escorias y
otros; 5) Sistema de transporte minero (fajas transportadoras, tuberias o
mineroductos, cable carriles, entre otros); 6) Labor general (ventilacion,
desaglie, extraccion, entre dos 0 mas concesiones de diferentes titulares de
actividades mineras); 7) Actividades de cierre de minas (cierre temporal,

progresivo y final de componentes).

2.2.10.9.Decreto Supremo 023-2017-EM

El Decreto Supremo N°023-2017-EM — Modifica el Decreto
Supremo N°024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, en el aspecto vinculado a las obligaciones de los
titulares de la actividad minera y de las empresas contratistas mineras a fin
de coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones en éste contenidas. En
lo especifico se ha modificado, entre otros, el Articulo 2, sobre las
actividades a las que alcanza el Reglamento: 1) Las actividades mineras
desarrolladas en los emplazamientos en superficie o subterrdneos de
minerales metalicos y no metalicos; y 2) Actividades conexas a la

actividad minera.

e Cadigo de colores Decreto Supremo 023-2017-EM
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Las areas de trabajo deberan estar sefializadas utilizando el
Caodigo de Colores y Sefiales que figura en el Anexo N.° 17 del DS

023-2017-EM.

El titular de actividad minera debera adoptar las siguientes

medidas:

- Colocar letreros con el Cddigo de Sefiales y Colores en lugares visibles dentro del
lugar de trabajo.

- Crear un folleto de seguridad y distribuirlo junto con el Cddigo de Sefiales y
Colores.

- Senializar las lineas de aire, agua, corriente eléctrica, sustancias toxicas, corrosivas
de alta presion y otros, indicando el sentido de flujo en las tuberias con una flecha
a la entrada y salida de las valvulas e identificandolas con colores, de acuerdo al

Caodigo de Seniales y Colores.

El ndmero de teléfono de la persona encargada de la zona
correspondiente debe figurar en los carteles mencionados en el articulo
anterior, que deben colocarse estratégicamente en las zonas de alto riesgo

que se hayan identificado.

2.2.11. Descripcion del proceso productivo de la UM Tres Gavilanes

La Unidad Minera Tres Gavilanes realiza las operaciones de mineria
subterranea, A diferencia de la mineria a cielo abierto, que tiene lugar en la
superficie de la tierra, la mineria subterranea es una forma de extraccién de
minerales que se realiza bajo tierra. Para llegar a las reservas de mineral que se
encuentran bajo la superficie, en la mineria subterranea se excavan tuneles,

galerias y pozos. Cuando las reservas minerales estan demasiado profundas para
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extraerlas con las técnicas habituales, se recurre a este método. cada yacimiento
requiere un modelo especifico de excavaciones para su extraccion minera. El
método de explotacion es la arquitectura que permite la extraccion de las reservas
de mineral de una manera tecnoldgicamente eficiente, compatible con objetivos

de desarrollo sostenible y econdmicamente viable.

El método de explotacion que se realiza es el corte relleno ascendente
convencional, también denominado “Over Cut and Fill” el mineral es cortado en
tajadas horizontales, comenzando de la parte baja y avanzando hacia la parte de
arriba. EI mineral roto es cargado y extraido completamente del tajo, cuando toda
la tajada ha sido disparada, el volumen extraido es rellenado con material estéril
hasta tener una altura de perforacion adecuada (2.0 m). el relleno cumple la
funcién para el soporte de la caja techo y caja piso y proporcionando una
plataforma mientras la proxima rebanada sea minada. ElI material de relleno es
material estéril que provienen de las labores de desarrollo de la mina y también se
puede obtener de las cajas (hueco de perro) y es distribuido mecanicamente sobre

el area explotada.

Ciclo de minado

El ciclo de minado es el conjunto de operaciones que se llevan a cabo en
la mineria subterranea para poder extraer minerales del interior de la superficie
terrestre. Estd compuesto por las etapas de: perforacion, voladura, ventilacion,
acarreo y limpieza, sostenimiento con cuadros de madera, relleno convencional y

transporte.

82

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Perforacion

La perforacion de rocas en labores de desarrollo, preparacion y produccion
se realiza utilizando el aire comprimido, donde se usa perforadoras neumaticas
tipo Jack Leg, YT 29, YT 27, RNP 250, barrenos conicos de 3y 4 pies de longitud,
broca 36mm de diametro, que se encarga de triturar la roca al interior de los
taladros mediante la rotacion y percusidn que ejerce la maquina perforadora hacia
el barreno y por el barrido de los detritos hacia afuera del taladro con agua, hace
que la roca sea rota en un circulo que corresponde a su didmetro de la broca. En
la perforacion se usa como minimo 3 guiadores, que contribuyen a uniformizar el

paralelismo de los taladros perforados.

La malla de perforacion caracteristica para labores horizontales sea
galeria, cruceros, tajeos y otros son de forma estandar el ya conocido método de
cuadrados y rombos inscritos con burden de 25 a 30 cm y con arranque de corte

quemado y cacho de toro.

- Ventilacion

La ventilacion minera es el proceso de mover una cantidad significativa de
aire a traves de la mina para producir las circunstancias ideales para que los

trabajadores se encuentren en un entorno comodo, limpio y libre de gases.

Se utiliza una ventilacion forzada, un ventilador principal de 3000 CFM el
cual suministra aire fresco de la superficie hacia las labores mediante mangas de
ventilacion de 60 cm donde se tiene un ventilador auxiliar el cual distribuye aire
fresco hacia los frentes de trabajo mediante mangas de ventilacion de 40 cm de

didmetro.
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- Voladura

La voladura de roca se hace de un método convencional, luego de la
perforacion se prosigue al carguio de explosivos a los taladros y el chispeo de
estos, consiguiendo la rotura de la roca y mineral en las distintas labores, en todas
las operaciones de la Unidad Minera, donde se utiliza los siguientes explosivos y
accesorios de voladura: Dinamita MAXAM 7/8”x7” de 80% de potencia y armada

ensamblado que consta de fulminante N°8 y mecha de seguridad de 5 pies.
- Acarreoy limpieza

Se realiza el acarreo a la remocion de material derribado (mineral o
desmonte) en corta distancia que comprende el acarreo del mineral volado en el
tajo hacia las tolvas del chute y la limpieza del mineral en los tajeos se realiza con

rastra de 0.09 m3 de capacidad, accionadas por winches eléctricos de 15 HP.
- Sostenimiento

El sostenimiento se realiza colocando puntales de 8’de diametro para los

postes y sombreros de los cuadros de madera donde son sostenimientos pasivos.
- Relleno

Se usa como relleno, material estéril proveniente de las labores de

exploracion y desarrollo y de la caja piso (hueco de perro).
- Transporte

Desde los chutes del tajeo, el mineral se transporta un mini dumper a diésel

de 2 toneladas hacia la planta de beneficio.
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Geomorfologia

El territorio donde se ubica la Unidad Minera Tres Gavilanes se encuentra
en la unidad geomorfoldgica Faja Subandina, que se extiende paralela a la
Cordillera Oriental y sirve como zona de transicion entre la Cordillera Oriental y
el Llano Amazdnico. Las elevaciones de las montafias disminuyen gradualmente
hacia el noroeste, de 3000 msnm cerca de la cordillera a 1500 msnm. Su relieve
es accidental y es el resultado de la fuerte erosion a la que ha estado sometida esta
zona del territorio como consecuencia de los numerosos cursos de agua que la
atraviesan. Es una region de intensa actividad geodindmica externa. Los valles
tienen forma de "V", con un fondo escarpado y paredes laterales afiladas. (NUfiez

& Medina, 2009).

Debido al clima lluvioso, la fuerte erosién, y la actividad antrdpica
(deforestacion) los taludes pierden estabilidad, produciéndose derrumbes y
deslizamientos. Los rios presentan fuerte pendiente, es frecuente la presencia de
cascadas, rapidos y caidas de agua, por las paredes laterales de los valles debido a

la desembocadura de quebradas colgadas (Chéavez, 1997).

Los acontecimientos antiguos estan ocultos por la vegetacion, pero los
depdsitos de movimientos en masa proporcionan pruebas inequivocas de la

geodinamica de la region en el pasado.

Geologia local

Las secuencias sedimentarias y metamorficas que forman parte de la
cuenca Subandina componen la geologia de la zona de estudio. Las secuencias de
capas delgadas con limo carbonatado en lutitas con lodolita estan presentes en la
base. En la parte superior hay cuarcita con pizarra negra y arenisca.
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La Unidad Minera Tres Gavilanes, esta situada dentro de la zona batolitica
del sur de Peru conocida como el cinturén metalogénico del batolito de Coasa,
donde la mineralizacién estd conectada a emplazamientos intrusivos que se
remontan al Paleozoico Superior. Los afloramientos de lutitas esquistosas y otros
tipos de lutitas en la region son tipicamente de color negro e intercalados con

zonas arcillosas.

Se decidio utilizar el trabajo realizado por Chavez et al. (1997) como parte
del proyecto de la Carta Geoldgica Nacional-INGEMMET, que involucrd
informacion desarrollada a escala 1:100.000 en el cuadrangulo de Ayapata.
También se realizaron observaciones de campo en profundidad que permitieron

confirmar la exactitud del material del boletin.

- Substrato rocoso sedimentario

Con afloramientos de areniscas de grano fino a medio en estratos
de 20 a 40 cm intercalados con pizarras, se ha distinguido en la zona la
Formacion Sandia. Mientras que las lutitas estdn mas desgastadas y
proporcionan topografias algo escarpadas, las areniscas son mas
resistentes a la erosion y a la meteorizacion y producen formas muy
escarpadas. Este material es extremadamente propenso a los
deslizamientos y a la produccion de derrumbes por meteorizacion y
fracturacion. En las areniscas se observo estructuras de estratificacion

cruzada, que segun Chavez (1997), son estructuras originadas por Dunas.

- Substrato rocoso intrusivo

Segun la carta geoldgica del cuadrangulo de Ayapata, la roca intrusiva

(granito) aflora en el cerro Yanamayo, que se encuentra a unos 5 km al oeste
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de Winchumayo. intercalada con lutitas entre estratos de arenisca. Sector
Winchumayo. Afloramientos de areniscas resistentes a la erosion. Margen
derecha del rio Quimsamayo. Evaluacion de Riesgos Geoldgicos de la
Direccion de Geologia Ambiental en el sector Winchumayo Cuando la roca
intrusiva se posiciond sobre las rocas sedimentarias, los fluidos mineralizados

se transfirieron y tomaron la forma de vetas y cuerpos auriferos.

- Depositos superficiales

En las laderas, quebradas tributarias y en el fondo de los valles de los
rios Winchumayo, Valencia y Quimsamayo que cruzan la Concesion Minera:
CHIBOLO 2, donde estd ubicado la Unidad Minera Tres Gavilanes, son
visibles los depositos no consolidados que cubren el sustrato rocoso. Estos
depdsitos, cuyo origen se debe a la acumulacion de depdsitos gravitacionales
(coluviales), que incluyen depdsitos de derrumbes, y depositos de remocion
posterior (coluvio/dilaviales), se distinguen por los cortes que se evidencian

en las laderas.

Geologia estructural

Est& formado por terrenos del Grupo San José y de la Formacion Sandia
que han sufrido deformacién plastica, dando lugar a una serie de anticlinales y
sinclinales mas o menos abiertos. EI Grupo San José sirve como punto focal de la
zona axial de la cadena Eoherciana, que esta contenida dentro de este dominio. La
falla de Inambari, que conecta la Formacion Sandia con el basamento cretacico, y
la falla de Tocco Rumi, que conecta el Grupo San José con la Formacién Sandia,
forman los limites noreste y suroeste de esta zona axial, respectivamente. Entre
estas dos fallas, el Grupo San José y la Formacion Sandia se pliegan, creando
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abanicos a ambos lados. Los ejes de los pliegues se orientan preferentemente en
direccién N 160 ° E al este de Ayapata, mientras que los del noroeste de Ayapata
se orientan en direcciéon N 110 °a 120 ° E. La mayoria de los cuerpos intrusivos,
como los plutones Coasa, San Gaban, Pumachanca y Marcapata, que en su
mayoria perforan la Formacién Sandia, se han depositado dentro de esta zona

estructural.

Fisiografia y clima

- Clima

se encuentra ubicado en el piso ecolégico de la region natural Ceja de
Selva caracterizada por un prolongado frio invernal. La temperatura media
anual varia entre las estaciones de verano e invierno, alcanzando un maximo
en octubre, noviembre y diciembre de 27°C y bajando hasta 15°C en junio y
julio. Con una temperatura media de 25°C, octubre, noviembre y diciembre
son los tres meses mas calidos. La temperatura media anual en los meses
invernales de junio, julio y agosto es de 15°C. El tiempo durante todo el afio
es soleado durante el dia y ocasionalmente lluvioso. La temperatura maxima
media es de 27°C, y la minima media es de 15°C. Las temperaturas minimas

y maximas extremas en junio son de 15°C y 25°C, respectivamente.

- Humedad relativa

La humedad relativa varia a lo largo del afio en funcién de la estacion:
en verano supera el 80%, mientras que en invierno ronda el 20%. El aumento
de las precipitaciones en enero y febrero es el responsable de esta variacion,
ya que garantiza un suministro constante de vapor de agua. Segun la

climatologia, la humedad relativa varia mas durante el dia en verano que en
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2.3.

invierno. Los valores maximos absolutos suelen producirse por la mafiana, y
los minimos extremos, a primera hora de la tarde. Es importante tener en
cuenta que la humedad relativa favorece las reacciones quimicas de gases

contaminantes como el CO2.
- Altitud

la Unidad Minera Tres Gavilanes realiza actividades mineras a una

altura de 2150 a 2315 msnm.
- Precipitaciones pluviales

Un mapa de precipitaciones elaborado por el SENAMHI a partir de la
informacion de las estaciones meteoroldgicas muestra que la region
investigada recibe una precipitacion media anual de entre 2.500 y 5.000 mm,

Cabe recordar que los meses de diciembre a marzo son los mas lluviosos.
Recursos naturales

En la zona de &rea de influencia directa se exponen pastos naturales, Bosques
nubosos musgos, Bosque con relieve muy fuerte, Forestales, Calidad agrologica

media, Arbustos silvestres de la zona como: Ajala y Sanosano.
DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
2.3.1. Analisis del riesgo

El objetivo del anélisis de riesgos es comprender la naturaleza del riesgo y
sus caracteristicas, incluido el nivel de riesgo, si procede. El analisis de riesgos
incluye la consideracion de los aspectos especificos de las incertidumbres, las

fuentes de riesgo, las repercusiones, las probabilidades, los sucesos, los
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escenarios, los detalles de la incertidumbre, los controles y su eficacia, segin
proceda. Un suceso puede tener diversos origenes y resultados, que pueden
repercutir en los controles y su eficacia. Un suceso puede tener numerosos

objetivos.

2.3.2. Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en

su trabajo o a la poblacion. (DS. 024-EM, 2016).

2.3.3. Auditoria

Uno de los principales problemas de los SGSST es la capacidad de evaluar
el rendimiento del sistema y determinar si estd mejorando con el tiempo. La
precision de esta evaluacion viene determinada sobre todo por la calidad del
proceso de auditoria (ya sea interna o externa) y los conocimientos de los
auditores. En general, una auditoria es la supervision de un proceso por parte de
una persona o un equipo con conocimientos externos al proceso. Las auditorias
periddicas tienen por objeto ayudar a determinar si el sistema de gestion de la SST
y sus componentes estan implantados, asi como si son adecuados y eficaces para
salvaguardar la seguridad y la salud de los trabajadores y prevenir percances.

También permiten evaluar el rendimiento del sistema a lo largo del tiempo.

2.3.4. Capacitacion

La capacitacion es un procedimiento que permite a los trabajadores
adquirir informacion especifica capaz de modificar el comportamiento de las

personas y de las organizaciones a las que pertenecen es una herramienta que
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facilita el aprendizaje y, en consecuencia, contribuye a corregir las actitudes de

los empleados en el puesto de trabajo.

2.3.5. Causas de los accidentes

Son todas aquellas condiciones que en determinadas circunstancias se
desvian de un estandar y entran a formar parte de una secuencia de eventos que

tienen como resultado un incidente o accidente.

2.3.6. Causa basica de los accidentes

son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las causas
inmediatas. Por lo general se requiere de un mayor analisis para ser reconocidas
por el investigador. También se les denomina causa raiz, causas indirectas o

contribuyentes.

2.3.7. Causa inmediata de los accidentes

Son las circunstancias que se presentan antes del contacto y que originaron
directamente el accidente. Por lo general se pueden observar facilmente por el

investigador y se refieren a condiciones o0 comportamientos inseguros.

2.3.8. Emergencia Minera

Se trata de un acontecimiento inoportuno que se produce como
consecuencia natural de un fendmeno natural o como resultado del desarrollo de
una explotacién minera, como un incendio, una explosion, una explosion de gas
explosivo, gases explosivos, inundaciones, deshielos, corrimientos de tierras,

golpes de ariete u otro tipo de catastrofes.
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2.3.9. Enfermedad ocupacional

Es el dafio fisico o funcional causado a un trabajador como resultado de
estar expuesto a factores de riesgo como la fisica, la quimica, la biologia, la

psicologia y la ergonomia.

2.3.10. Equipo de proteccion personal (EPP)

Los EPP son equipos que protegen al trabajador del riesgo de lesiones o
enfermedades. Pueden incluirse cascos de seguridad, guantes, proteccion ocular,
ropa de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad y equipos de

proteccion respiratoria.

2.3.11. Ergonomia

La ergonomia ocupacional es la disciplina que garantiza que el lugar de
trabajo, las herramientas y las actividades laborales del empleado sean
compatibles con sus cualidades fisiologicas, anatomicas y psicologicas con el fin

de proteger su bienestar y su salud mental y fisica.

2.3.12. Estandares de trabajo

El trabajo normalizado, como su nombre indica, se refiere al proceso de
normalizacion de los procedimientos en el lugar de trabajo. Como resultado, cada
empleado tiene un conjunto definido de procesos a seguir para determinados
trabajos, con el objetivo de reducir la variabilidad, mejorar la coherencia y

promover la mejora continua en el lugar de trabajo.
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2.3.13. Evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo es el proceso global de identificacion del riesgo,
analisis del riesgo y valoracion del riesgo. del riesgo. La evaluacion del riesgo se
deberia llevar a cabo de manera sistematica, iterativa y colaborativa, La e
basandose en el conocimiento y los puntos de vista de las partes interesadas. Se
deberia utilizar la mejor informacion disponible, complementada por

investigacion adicional, si me fuese necesario. (ISO 31000:2018).

2.3.14. Identificacion del riesgo

El objetivo de la identificacion de riesgos es identificar, reconocer y definir
los peligros que pueden ayudar o impedir a una organizacion alcanzar sus
objetivos. Es fundamental disponer de informacidon pertinente, adecuada y

actualizada a la hora de identificar los riesgos.

2.3.15. Identificacion de peligros

Uno de los pilares fundamentales del disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional es la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles, que es uno de los insumos para la
identificacién y definicidn de las actividades a realizar para prevenir accidentes o

enfermedades ocupacionales.

2.3.16. Incidente

Un suceso que tiene el potencial de causar pérdidas y que se produce en el
transcurso del empleo, en relacion con el mismo o en relacion con él, pero en el

que no se produce dafio fisico a la persona afectada.
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2.3.17. Incidente peligroso

Cualquier suceso potencialmente peligroso que pueda provocar una
enfermedad grave, una invalidez total o permanente o la muerte de las personas

que trabajan o del publico en general.

Un incidente peligroso se define como un suceso que provoca pérdidas
materiales, como en el caso de un derrumbe o colapso de obras subterraneas,
derrumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones en
tajos abiertos, caida de jaula y contenedor en un sistema de elevacion, colision de
vehiculos, derrumbe de edificios, colapso de estructuras, derrumbe de estructuras,

colapso de estructuras, etc.

2.3.18. Induccion

El objetivo de la formacion inicial es dotar al trabajador de los
conocimientos e instrucciones necesarios para desempefiar sus funciones de forma
segura, eficaz y correcta. Se divide en: Induccion general: consiste en ensefiar a
los empleados la politica, las prestaciones, los servicios, las instalaciones, las
normas, los procedimientos operativos estandar y el entorno de trabajo de la
empresa antes de asignarles un puesto. Induccion del trabajo especifico: es la
formacion que dota al empleado de los conocimientos y habilidades necesarios

para prepararle para el puesto de trabajo especifico.

2.3.19. Inspeccién

Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales. Es una técnica de observacion directa que recoge

informacion sobre el trabajo, los procedimientos, el entorno laboral, las
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precauciones de seguridad y el cumplimiento de la legislacién aplicable en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

2.3.20. Investigacion de accidentes

La identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos son pasos del proceso que ayudan a identificar las
causas de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes laborales y enfermedades
profesionales y ocupacionales. Estos detalles se utilizardn para tomar medidas

correctivas y evitar que se repita el incidente.

2.3.21. Lesién

Cambio fisico u organico que se produce en una persona como
consecuencia de un accidente laboral, un accidente de trabajo o una enfermedad

profesional.

2.3.22. Lugar de trabajo seguro

Nuestro lugar de trabajo debe ser accesible, donde se reconozcan las
habilidades y capacidades de todos, se reduzcan los obstaculos o diferencias entre
las personas y se pongan a disposicion recursos para la promocion de la salud y la

prevencién de enfermedades.

2.3.23. Mapa de riesgo

Sobre todo, un mapa de riesgos es una herramienta analitica crucial que,
entre otras cosas, permite identificar los lugares mas o menos vulnerables a

diversos peligros.
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2.3.24. Mejora continua

Es un método de mejora de los procesos operativos que se fundamenta en
el requisito de comprobar continuamente las operaciones para detectar problemas,
reducir los costes de oportunidad, racionalizar y otros elementos que combinados

permiten la optimizacion.

2.3.25. Peligro

Cualquier circunstancia, accién o componente que pueda poner a los
trabajadores en riesgo de lesionarse o enfermar mientras realizan tareas

relacionadas con el trabajo constituye un peligro.

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente. (DS.024-2016-EM,2016).

2.3.26. Perdidas

La posibilidad de que se desencadene un peligro debido a una debilidad en
los recursos de una organizacién, que tenga un impacto (un resultado negativo),

es como la pérdida de medidas de seguridad integral.

2.3.27. Plan de emergencia

Proteger la vida y el bienestar de los empleados es el principal objetivo de
un plan de emergencia. Contar con los protocolos adecuados, como una
evacuacion ordenada, primeros auxilios y atencion médica de urgencia, permite
reaccionar de forma inmediata y eficaz ante cualquier accidente o situacién de

emergencia.
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2.3.28. Planificacion preventiva

La planificacion preventiva debera partir de un examen inicial de
situacion, que incluya todos los aspectos legales, la “Evaluacion de los Riesgos”,
la determinacion de “Controles”, de manera que todo ello pueda servir de base y
de referencia, para posteriormente sefialar unos “Objetivos”, que deben ser
especificos y medibles, y estar documentados, al tiempo que realistas y

compatibles con la legislacion, y con los reglamentos de aplicacion

2.3.29. Politica en materia de SST

Es el documento base, en el que se plasman, tanto el compromiso que
adquiere la empresa, con la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el cumplimiento
de las normas y leyesy con la participacién y la consulta a los trabajadores, como
las lineas fundamentales y objetivas, que posteriormente daran entidad al “Sistema
de Gestion”, el empleador debera poner por escrito y difundir suficientemente este
documento, que sera sucinto y especifico para cada organizacién, y debera estar
disponible para todos los interesados. La “Politica” debera ser revisada y en su

caso actualizada periodicamente.

2.3.30. Riesgo

El riesgo es la probabilidad de que el peligro se manifieste, dafiando a las

personas, los bienes o el medio ambiente.

2.3.31. Salud ocupacional

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la definicion de salud

ocupacional es la siguiente: “actividad que promueve la proteccion de la salud de
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las personas activas, intentando controlar los accidentes y enfermedades causados

por el desempefio laboral y reduciendo las condiciones de riesgo”.

2.3.32. Seguridad en el trabajo

La seguridad laboral es la disciplina preventiva que examina los métodos
y practicas utilizados para prevenir o reducir significativamente el riesgo de

accidentes laborales.

2.3.33. Valoracion del riesgo

El andlisis de riesgos se realiza para ayudar en la toma de decisiones. El
objetivo de la evaluacion de riesgos es decidir cuando es necesario adoptar
medidas adicionales comparando los resultados del analisis de riesgos con los

criterios de riesgo establecidos.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1. ZONADE ESTUDIO

Este trabajo de investigacion se realizd en la Unidad Minera Tres
Gavilanes especificamente en la concesion CHIBOLO 2, ubicado en la zona del
paraje de Winchumayo, la cual se encarga de la explotaciéon y exploracion del
mineral aurifero que se encuentra en el yacimiento minero, ubicado a 2300
m.s.n.m. la concesion minera es de 200 hectareas, ubicado dentro de los distritos
de Ayapata e Ituata segun el catastro minero de INGEMMET, perteneciente a la

provincia de Carabaya y departamento de Puno, Perd.

Figura 10

Ubicacién de la zona en estudio
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La zona de investigacion se halla con el sistema de coordenadas UTM —
WGS 84, zona 19S, que se muestra a continuacion:
Este: 380,165.00 m

Norte: 8°487,318.00 m
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3.1.1. Limites geograficos.

La Unidad Minera Tres Gavilanes se encuentra ubicado en la concesion
CHIBOLO 2, viene limitando con el Norte con la concesion “Estigia 3”, por el
Sur con la concesion “Estigia 2 y Milan 90 117, por el Este con la concesién
“Acumulacion la Boca”, y por el Oeste con la concesion “Media Naranja N°

1000

3.1.2. Vias de comunicacion y accesibilidad

La accesibilidad desde la capital del Perd, Lima es por via aérea o terrestre
hasta la ciudad de Juliaca donde encontramos al aeropuerto Manco Cépac
administrado por Aeropuertos Andinos del Perd. Encargado de operar vuelos de
forma diaria desde Lima a nivel nacional. La totalidad de la distancia que se halla
a partir de la capital Lima es de 1215 Km con un periodo total de 7 horas 45 min,
y a partir de la ciudad de Puno hasta la Unidad Minera Tres Gavilanes es de 416.5

Km, con un tiempo total estimado de 8 horas.

Tabla 2

Vias de comunicacion y accesibilidad al area en estudio

Distancia . . Tiempo

Tramo (Km) Tipo de via (Horas)
Lima — Juliaca 845 Aéreo 1:45
Puno — Juliaca 46.5 Terrestre (asfaltada) 1:00
Juliaca — Macusani 215 Terrestre (asfaltada) 3:00
Macusani — ltuata 55 Terrestre (afirmada) 1:00
Ituata — Caxile 60 Terrestre (trocha 1:20

carrozable)

Caxile — Mina Tres 40 Terrestre (trocha) 0:40

Gavilanes
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3.2. TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo con Supo (2014) la presente investigacion no manipula los datos o

procedimiento, solo los observa, por lo cual es no experimental.

De acuerdo con Supo (2014) dado que se proponen nuevos procedimientos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir y controlar los
riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes, se trata de una investigacion
aplicativa. Ademas, describe la influencia entre ambas variables de modo unidireccional,

por tanto, se trata un nivel explicativo.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

a) Técnicas

Observacion de operaciones para determinar los factores de riesgo

b) Instrumentos

Ficha de valorizacién de analisis en el anexo 2.

3.3. POBLACIONY MUESTRA

3.3.1. Poblacion

Es el conjunto de todas las observaciones con el establecimiento de la
unidad de analisis y su respectiva delimitacion, la unidad de analisis puede ser
personas, organizaciones, instituciones, tenemos una poblacion de 60 trabajadores
donde se evaluara especificamente el conocimiento de las personas en prevenir

los riesgos de trabajo, donde la muestra sera diferente a la poblacion.
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Tabla 3

Caracterizacion de la poblacion

Area de Trabajadores con Trabajadores con

trabajo mas de 20 afos menos de 20 afios
Fem Masc Fem Masc
Operaciones 0 40 0 5
Supervision 2 3 0 0
Administracién 2 8 0 0
Total

Total

45
05
10
60

3.3.2. Muestra

El Muestreo utilizado sera probabilistico, y usaremos el muestreo aleatorio

simple: por ser sencillo de aplicar, y permite el calculo de las varianzas y medias

de modo didactico

Formula para calcular el tamafio de muestra para estimar una media y

proporcion poblacional cuando se conoce el tamafio de la poblacion. (Rodriguez,

y Garcia,2012).

N x 7% x §2
"TNwet+z2x52

Donde:

n: Tamano de la muestra

N: Tamafio de la poblacion es de 60

S: Desviacion estandar es del 0,9

Z: Nivel de confiabilidad al 95% (1,96)
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e: Error de la muestra es de 5% (0,05).

POBLACION O UNIVERSO

N
[k}

MUESTRA

Muestra = 57

3.4. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Son los procedimientos sistematicos para lograr el desarrollo de una
ciencia, se refiere a las técnicas de como recolectar datos de campo
especificamente las caracteristicas de prevencién y control de los riesgos de
trabajo, auditoria interna, para que sea de mayor validez y los diferentes
instrumentos de medicion tales como: la entrevista, el cuestionario, la
observacion, la encuesta, para viabilizar se presenta un desarrollo bien definido
que nos permitird conocer cada uno de los métodos para recolectar informacion,
estas son las caracteristicas de identificar los peligros en la Unidad Minera Tres

Gavilanes.
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4.1.

4.2.

4.3.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

PRUEBAS Y RESULTADOS SEGUN LAS HIPOTESIS Y OBJETIVOS

En el presente trabajo de investigacion la hipotesis es “La identificacion de
valores de cumplimiento de acuerdo al I1SO 45001:2018 controla los riesgos
laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes.”. Conforme la hipotesis planteada
el objetivo principal identificar los valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO
45001:2018 para el control de riesgos laborales en la Unidad Minera Tres
Gavilanes. De acuerdo con el objetivo planteado se ha procedido a la recoleccién
de informacién de la poblacién de la minera Tres Gavilanes a través de una

auditoria interna y verificacion en la zona del presente trabajo de investigacion.

ENCUESTA DE POBLACION DE LA UM TRES GAVILANES

La Participacién de la poblacion minera Tres Gavilanes se considera de
vital importancia en vista de que conocen toda la zona y las condiciones en que se
encuentran actualmente, su participacion en la identificacion y evaluacion de los

componentes mas relevantes.

EVALUACION DE DATOS

En el presente trabajo de investigacion, se proporciona métodos sencillos
para organizar y preparar los datos identificar errores en el disefio y recogida de
datos, tratamiento y evaluacién de datos ausentes, identificacion de datos
ausentes, identificacion de casos atipicos y comprobacién de los supuestos
subyacentes en la mayor parte de las técnicas multivariantes. Considerando el

analisis de los datos es un conjunto de técnicas estadisticas cuya finalidad es
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conseguir un entendimiento basico de los datos y de las relaciones existentes entre
las variables analizadas, se proporciona métodos sistematicos sencillos para
organizar y preparar los datos para detectar fallos en el disefio recogida de los

Mmismos.

4.4, ANALISIS ESTADISTICO DE LA INFORMACION OBTENIDA

En el presente trabajo de investigacion se requiere tener una informacion
de la realidad que se presenta en la zona de estudio de la Unidad Minera Tres
Gavilanes, para ello el tipo de anlisis a realizar depende de la escala de medida

de la variable analizada.

Considerando la hipétesis planteada en el presente trabajo de investigacion
se exponen todos los resultados estadisticos de los variables estadisticos de
acuerdos a la herramienta de encuesta preparada. Los resultados de valorizacion

se muestran en el anexo 2.

45. RESULTADOS ESTADISTICOS

Los componentes de las variables se han identificado y asignado valores

numéricos con una dimensién de porcentaje.

Anélisis de informacion del grado de implementacién de la norma 1SO
45001:2018 donde se evalla los requisitos de cumplimiento de acuerdo con el
reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria DS. 024-2016-EM y la

023-2017-EM.
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Tabla 4

Contexto de la organizacion.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

NUMERAL 0% 25% 50% 75% 100% N/A TOTALES

4.1 2 0 0 0 0 0 2

4.2 1 2 0 0 0 0 3

4.3 3 1 0 0 0 0 4

4.4 1 1 0 0 0 0 2
TOTALES 7 4 0 0 0 0 11

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
9.091%

Se obtuvo un valor de 9.091% (comprension de la organizacién y de su contexto,
comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas, determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST, sistema de

gestion de la SST).

Tabla 5

Liderazgo.

5. LIDERAZGO
NUMERAL 0% 25% 50%  75% 100% N/A  TOTALES

5.1 5 2 0 0 0 0 7
5.2 3 4 0 0 0 0 7
5.3 2 2 0 0 0 0 4
5.4 3 1 0 0 0 0 4
TOTALES 13 9 0 0 0 0 22
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
10.23%

Se obtuvo un valor de 10.23% (Liderazgo y compromiso, politica del SST, roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacién, consulta y participacion de los

trabajadores).
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Tabla 6

Planificacion.

6. PLANIFICACION
NUMERAL 0% 25% 50%  75% 100%  N/A TOTALES

6.1 6 1 0 0 0 0 7
6.1.2 5 3 0 0 0 0 8
6.1.3 3 0 0 0 0 0 3
6.1.4 8 1 0 0 0 0 9

6.2 5 1 0 0 0 0 6

TOTALES 22 6 0 0 0 0 33
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
4.55%

Se obtuvo un valor de 4.55% (acciones para abordar riesgos y oportunidades,

identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades, planificacion de

acciones).
Tabla 7
Apoyo.
7. APOYO
NUMERAL 0% 25% 50%  75% 100% N/A  TOTALES
7.1 2 0 0 0 0 0 2
7.2 2 2 0 0 0 0 4
7.3 2 1 0 0 0 0 3
7.4 9 0 0 0 0 0 9
7.5 3 0 0 0 0 0 3
7.5.2 2 0 0 0 0 0 2
7.5.3 2 1 0 0 0 0 3
TOTALES 22 4 0 0 0 0 26
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
3.85%

Se obtuvo un valor de 3.85% (recursos, competencia, toma de conciencia, comunicacion,

informacion documentada).
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Tabla 8
Operacion.
8. OPERACION
NUMERAL 0% 25% 50% 75% 100% N/A  TOTALES
8.1.1 3 2 0 0 0 0 5
8.1.2 1 3 1 0 0 0 5
8.1.3 4 0 0 0 0 0 4
8.14 9 0 0 0 0 0 9
8.2 4 0 0 0 0 0 4
TOTALES 21 5 1 0 0 0 27
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
6.48%

Se obtuvo un valor de 6.48% operacion (planificacion y control operacional, eliminar
peligros y reducir riesgos para la SST, gestion de cambios, compras, preparacion y

respuesta a emergencias).

Tabla 9

Evaluacion del desempefio.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO
NUMERAL 0% 25% 50%  75% 100% N/A  TOTALES

9.1 6 0 0 0 0 0 6
9.2 7 0 0 0 0 0 7
9.3 3 0 0 0 0 0 3
TOTALES 16 0 0 0 0 0 16
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
0.00%

Se obtuvo un valor de 0.00% (seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del

desempefio, evaluacion del cumplimiento, auditoria, revision por la direccion).
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Tabla 10
Mejora
10. MEJORA
NUMERAL 0% 25%  50%  75% 100% N/A  TOTALES
10.1 3 0 0 0 0 0 3
10.2 3 0 0 0 0 0 3
10.3 3 2 0 0 0 0 5
TOTALES 9 2 0 0 0 0 11
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
4.55%

Se obtuvo un valor de 4.55% (incidentes, no conformidades y acciones correctivas,

mejora continua).

Tabla 11

Total, Implementacién SGC.

TOTAL, IMPLEMENTACION SGC

SGC 0% 25% 50% 75% 100% N/A TOTA
L
General 110 30 1 0 0 0 141
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

5.67%

El valor obtenido de implementacion es de 5.67% con respecto a la normativa nacional

024-2016-EM y su modificatoria vigente con respecto a la ISO 45001:2018.

Tabla 12

Implementacion por clausula.

% IMPLEMENTACION POR CLAUSULA
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 9.09%

5. LIDERAZGO 10.23%

6. PLANIFICACION 4.55%

7. APOYO 3.85%

8. OPERACION 6.48%

9. EVALUACION DEL DESEMPENO 0.00%

10. MEJORA 4.55%
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Figura 11
Implementacion por clausula.
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Tabla 13

Implementacion SST
%IMPLEMENTACION SST

PORCENTAJE 5.67%
OBTENIDO

MINIMO NORMA 100.00%

BRECHA  94.33%

Existe una brecha de 94.33% con respecto a la normativa nacional legal en mineria DS.
024-2016-EM.

Figura 12

Porcentaje de implementacion general.
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En el resultado general de 110 requisitos se obtuvo el valor de 0%, y de 30 requisitos el

valor de 25% y finalmente 1 requisito obtuvo el valor de 50%.
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Figura 13 Implementacion Global
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La implementacion global con la normativa nacional legal 024-2016-EM y la
modificatoria vigente es de 5.67% hallando una brecha de 94.33% con respecto a los

requisitos de la 1SO 45001:2018.

4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

En esta investigacion al determinar identificacion de valores de
cumplimiento de acuerdo al I1SO 45001:2018 para el control de riesgos laborales de la
Unidad Minera Tres Gavilanes se pudo encontrar el valor en el Contexto de la
Organizacion 9.091%, Liderazgo 10.23%, Planificacion 4.55%, Apoyo 3.85%, Operacién
6.48%, Evaluacion del Desempefio 0.00%, Mejora 4.55%. El valor obtenido de
implementacion es de 5.67% con respecto a la normativa nacional 024-2016-EM y su
modificatoria vigente con respecto a la 1ISO 45001:2018. Dejando una brecha de 94.33%
para su cumplimiento. Frente a lo mencionado se acepta la hipdtesis de la identificacion
de valores de cumplimiento de acuerdo al ISO 45001:2018 controla los riesgos laborales
en la Unidad Minera Tres Gavilanes. Estos resultados son comprobados por Martinez
Jiménez, M. N., & Silva Rodriguez, M. (2016), quienes confirmaron que este incluia la
determinacidn de las condiciones existentes de Los esfuerzos de la empresa en materia de
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seguridad laboral se centran en la implementacion y ejecucion del sistema, y el
cumplimiento de la normativa arroja los mejores resultados para la investigacion
presentada de acuerdo con los objetivos del plan de seguridad, que incluyen la
disminucion del nivel de riesgos. Tras la implantacion con éxito del disefio propuesto de
lanorma ISO 45001: 2018 y la identificacion de los puntos fuertes y débiles de laempresa
en materia de seguridad, se han cumplido 24 de los 63 puntos de la norma, y quedan
pendientes de implantacion 39, lo que significa que el 38% de la empresa cumple la norma
y el 62% no; por lo tanto, hay nuevos requisitos, y se requiere un presupuesto muy elevado
para poder eliminar cada requisito. En base a la norma 1SO 45001: 2018, la empresa
Resurreccion EIRL pudo conocer como prevenir y reducir los riesgos, como llevarlo a
cabo y como evitar accidentes y posibles enfermedades laborales. Como buen referente,
el autor Péveda Pinilla, J. (2014) confirma que el desarrollo de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo es cada vez mas importante en todas las actividades, la
verificacion de las normas y estandares minimos que debe cumplir una empresa para
desarrollar ciertas tareas, con el fin de proteger la salud de los trabajadores. Si bien la
implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Norma 1SO
45001:2018 es un proceso largo, al final los resultados son muy satisfactorios porque la
implementacion permite tener nuevas metas, logros y mercados, y lo mas importante,
mejora en gran medida la calidad que se puede ofrecer. En tal sentido, bajo lo referido
anteriormente y al analizar estos resultados, confirmamos que mientras mayor sea el
porcentaje de cumplimiento con respecto a la 1SO 45001:2018 el control de riesgos

laborales sera mejor en la Unidad Minera Tres Gavilanes.
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V. CONCLUSIONES

- Se ha determinado y evidenciado que no cumple con la normativa nacional legal
en mineria D.S. 024-2016-EM y modificatoria vigente no mantiene un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ISO 45001:2018. En los
items de Contexto de la organizacion, Liderazgo y Participacion de los
Trabajadores, Planificacion, Apoyo, Operacion, Evaluacion del Desempefio y
Mejora. Por lo cual existe una brecha de 94.33% con respecto a la norma.

- Los valores de cumplimiento de acuerdo al 1SO 45001:2018 para el control de
riesgos laborales en la Unidad Minera Tres Gavilanes son los siguientes: Contexto
de la organizacion 9.09%, Liderazgo 10.23%, Planificacion 4.55%, Apoyo 3.85%,

Operacion 6.48%, Evaluacion de desempefio 0.00%, Mejora 4.55%.
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V1. RECOMENDACIONES

- Seguir identificando los requisitos de evaluacion de cumplimiento que existe con
respecto a la normativa nacional legal de mineria D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria vigente con respecto a los requisitos de acuerdo al 1SO 45001:2018
en la Unidad Minera Tres Gavilanes de los items de Contexto de la organizacion,
Liderazgo, Participacion de los Trabajadores, Planificacion, Apoyo, Operacion,
Evaluacion del Desempefio y Mejora.

- Aplicar la mejora continua para acortar la brecha del cumplimiento de los
requisitos de la norma ISO 45001:2018, realizando auditorias internas y auditorias
externas para su cumplimiento, verificando y controlando la documentacién
actualizada para el control de riesgos laborales. Se anima a la Unidad Minera Tres
Gavilanes, considerando el enfoque muestral de la auditoria, a implantar las
acciones correctivas en todas las areas operativas y administrativas y se exhorta a

seguir trabajando en la mejora continua.
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ANEXO 3. Politica de seguridad, salud, ambiente y comunidades

POLITICA SSAC

Sequndad, Salug, Amblente v Comunidades - UM THRES GAVIL ANES
mhmm,qwmealwmm«dﬁﬂao,cw&m@oéérb
operacin mas eficente, segura y respetuosa con sus Trabajadones, of Medio Ambiente y las
Comumidades.

Nuestra Politica estd alineada con los Valores, la practica Corporativa y el codigo de conducta de
2 empresa Tres Gavilanes.

Nuestro marco de accidn se sustenta en:

+  Los prinopios y valeres fundados en el respeto o ks vida, la dignidad de las personas, el
desarrofio sostenible y la responsabilidad soclal empresarial

+  La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU que, entre otros, prohibe
el tabajo forroso, oblgatoric o infantl. Asimismo, no aceptamos acoso ©
discriminacion alguna

« Una Cultura de Prevencidn gue vela por la seguridad y |a salud de nuestras trabajadores
y de todos aquellos bajo muestra responsabiidad.

«  En el respeto ol Medio Ambients mininizando ks impactos regativos y priceizando la
Gestidn de los Recursos Hidricos.

« El marco regulstorio y los compromisos asumidos por muestra Organizacion,
relacionados con aspectos laborales, ambientales, la seguridad y & salud ocupacional.

+ El dialogo ablerto, transparente e Igualitaro con nuestra gente y las comunidades de
MASIr0  eMtomo, a través de la participacion proactiva de sus miembros,
representantes y sutoridades.

« La mejora comtinua de nuestro Sistema de Gestidn de SSAC, basado en |a gestidn de
riesgos y en jos mejores estandares operativos aphcables.

Para ello, estamos comprometidos en

«  Priorizar la seguridad, & salud ocupacional y el cadado del medio ambiente en todas
nuestras decisiones.

+  Consolidar una cultura de Uderazgo Visible con ks particpecian prosctiva de todos los
niveles de nuestra Ovganizacion,

«  Entablar relaciones duraderas con nuestras grupos de Interés sobre & base del respeto,
del dislogo permanente, de visiones compartidas y de la mutua cooperacion.

«  Generar un impacto positivo en s comunidades de nuestro entormo, apoyando
practicas cooperativas resporsables ¢ iniciativas locales y proyectos viables de
desarrolio sostenible.

» El desarollo de linea de carrera priviegando 13 promocidn interna basada en @
desempeno, los logros obtenidos y el trabajo en equipo.
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LISTADE ASISTENCIA

NOMERE DE LA ACTIVIDAD

TIFO DE ACTIVIDAD Induccidn

ICH pacitacién

[Reuni:in ]

IDtrus

TEMAS DESARROLLADOS |2

3

Fecha:

Lugar:

PROGRAMACION T
Hora imicio:

IHﬂ-ra final:

Duracidn:

horas

=
o

APELLIDOS ¥ NOMERES

DONI

UM/ SEDEIEE.CC.

AREA

FIRMA

@ fea =i e |uh (b= | s | Ra

=
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=
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20

CAPACITADOR / ORGANIZADOR

FIRMA

1

2

3
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ANEXO 5. Formato de elaboracion de estandar de acuerdo al anexo N° 9 del reglamento
de SSO en mineria D.S. 024-2016-EM.

ESTANDAR
EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL Unidad Minera
Codego: SGS Wersiomn : TRES GAVILAMNES
Fecha de elabomcitn: 29007 X1 Pégina-1de1

1. OEJETAWO:

Conlroler que ibdo personal que labora en ks Unidad Minera TRES GAVILANES, asi como o3 visinies esién doBdos de s
EFPs sdecusdos para la scividad gue desarrolian conforme o esieblece el Decreln Supremo N*° 023-201T-E.ML

2. REFEREM CIAS:

21. DSNTOZF-2017-EM. Reglameno de Segunded y Saud Ooupesonsl en Mineria Tiulo Terceno capiuks VI arlculos

&1 - 90

22 PFollica y Reglamenio Inlerna de Seguridad y Sshud Doupadonal de la Unidad Minsra TRES GAVILAMES., Capiulo NI
s ded Equipo de Prolecsén Personal
23 Manuakes Bonons

3. ALCAMCE:

GComgrende 8 bdas las acividadss que g2 desarolan denro de la Unidad Minsra TRES GAVILANES
4. REQUERIMIEMTO DEL ESTANDAR:

41, Werlcar que bdo el personal que lBbora deniro de ks unidades de ks Unidsd Miners TRES GAVILAMNES wsen los EPFs
de scuerdn & la nalwalers de su Yabap, de no usaros, los viglankes esin &n la oblgaodn de relener su Folboheok, &
informar &l supervisor para su evaluacon respeciva esio serd reportado en el brraln de incdentes.

42 El personal de visia deberd hacer uso esrici de kos EPP Bnlb en la mona indusiial comno en imedor ming. Caso
conkar & viglane no permiicd su ngresa.

43 Los Superiniendenies ylo Jeles de érea que geslonen la visia de lerceros por disbnies razones ala unidad, deberdn
comurscarkies &l uso obbgaloro de ios EPP.

44, El personal que lBbors en inlerior mina, deberd conlar con su EFP.

VYV YY

Casca ala redonda
Barbiguejo
Lenke d= Seguridad

Fespirador
Gusrie de cuer o rilnlo

Caorea poradmpanss
Boles de jebe con punia de Boers

Tapones Audivo
Mareuco con cnies releckhaoas

Fopa de agua

VYN Yy

45 [l personal gue labers en la zona indusinal (superfice) deberd usar:
Casco a la redonda | JOCKEY) Mandil de cuero (de acuerdo B reguerimeni)

-
-
-

5. COMTROL:

Zapains oon punie de aceno
Guanies de cuend & nilrlo
Guaries de pufo larga

1. Teretas de conkrol de lss EE.
5% Repore mensual de consumo de EFF

53 (fEpeccones.

54. Reporie de ncidenies.

G EQUAPO DE PROTECONN PERSOMNAL:

1 Supsrnendente yio Jeles de dress

6.2 Superdisor de B EE yde TresGavilanes.
E.1 Personal de viglanca.
6.4 Ingenkros de Seguridad de la E.E. y Tres Gavilanes

6.5 Los rabajadonss

- Carels oal [de acuerde 8 requenimeni)
- Tapones audiivos|de scuerdo @ reguerimenio)
- Lenkes de Segurdad

REVISADD REVIGADD APROB MDD
Ing* Seguridad Admiresractn Mina Gerenke de L‘.pam: Gerenca UM Tres Ga danes
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ACTIAIDADES PRELIMINARES POR SEGURIDAD a Na

L {rubo recomend cine por g ridad ¥

L s i 0 vk e i 7

2l 0 Y Y i ) W

3 {Requieaun Al de Trahajo Segum (ATS?

A {Pequier@un Per mio de Bicri o de Trabao de AEo Meigo (PETAR)Y

S g of it il it o VPR, i el cla o o e st sl P

B b it e s Y i o i ¥

7. i5aal | condiciones suh deris o o g de frabhsa?

ACTIVIDADES ESPEQIFICAS DE LA TAREA

RECOMENDACIONES DURANTE LA ENECUCION DE L TAREA

THARLI & (R FL L

|ramasy novenms Pk, i

MOT A "MOREALIZSA THARAD S CILIE MOSE En CLIER TAEN CF SCRIT O BN LA, PRE SENTE O CERT
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ANEXQO N° T Cadigo: soummarerce
FORMATO IPERC CONTINUO Version, o
Fecha: 2sw.ama
Fagina 1 da 1

|FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:

FECHA HORA NIVELAREA NOMBRES FIRMA
o EVALUACION MEDIDAS DE EVALUACION
DESﬁ:LPEmH DEL RIESGO IPER CONTROL A RIESGO RESIDUAL
B v 5 weiewentar [N w8

|SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO ¥ REDUCIR EL RIESGO.

2 -
3,
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTVA F IR A
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
NIVEL DE
Catastréfice | 1 RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar
Mortalidad | 2 ol PELIGRO se paralizan los trabajos |72+ HORAS
g operacionales en la labor.
E iniciar medidas para eliminarireducir el
riesgo. Evaluar si la accidn se puede
g Permanante 3 ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal 4 1 MES
Menor 5
c D E
Practicamente
Comiin Ha Podra  Raro que imposible  que|
sucedido |suceder [suceda p 4
suceda
FRECUENCIA
CORITERIOS
SEVERIDAD P'::ml Dafio a la propiedad Dafio &l process
Paralizacian del
Cai S T‘IE_ == alﬂ_ fJ.EiEE. arias Pérdidas por un monlo mayor a USE  |proceso de mas de 1
tastalico BT o e 100,000 s o parakzacion
peranar definitiea.
Paralizacian del
Monalidad (Pérdida Una moriakdad. Estads Pérdidas por un monls enlre LSS process de rds de 1
Fricyor] egelal 10,001 y USE 100,000 SEITEENE ¥ meEnos de
1 mes

Lesiones que incapacilan ala
pErSOna para Su actvidad [ USE 5.00 Paraliraciin del

Pérdida permanenis nafrmal de por vida. Uss 'Eﬂr Ll i process de rds de 1
Enfermedades acupacionales ¥ diia hasta 1 sefmans.
Avanradas

Lesiones que incapacilan a la

. } persona lemporalmenie Pérdda par manlo mayor o igual & " "
Pérdida temparal Lesiares pof poscan LIS$ 1,000 ¥ menar 3 LSS 5,000 Paralizaciin de 1 dia
Eppondmica

Lesiion que rna ncagacila a la Paralizacadm frissnor

Pérdida merio e, L ones ey s Pérdida por manlo mener a USE 1,000 P—
CRITERIOS
PROBABILIDAD Probabilidad de frecuencia Frecuencia de
exposician
I
:':r_:-l:;u Sucede con Fecuencia. IMMHWJS a 5) personas expusesias wvarias veces al dia.

Posdria sucesder Pacas {1 a 2) personas expusslas varias veces al dia.

Sucede ocasi onalmenie.

{posibibe) Muchas pergonas egpuesias ccasionalmenis
Fara ver ooume. I

ﬁlhjuq:rrsuaedma Mo @5 mury probable guee Moderado (3 a 5) personas expuesias ocasionalmenbe
CCLITTA

Praclicamenbe Muiy rara ver acurie. imposile .

impasible que sucada. Jque ceurra Pacas (1 a Z) personas expueslas ocasionalmenls.
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ANEXO 11. Unidad Minera Tres Gavilanes.

O REDM'I NOTvE9PRC.) i =
SO AIFQUADCAMERA ‘ 2022/11/13. 05565

ANEXO 12. Galeria principal Unidad Minera Tres Gavilanes

REDMI NOTE 9 PRO
Al QUAD CAMERA

141

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

@O REDMI NOTE 9 PRO
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ANEXO 14. Fotografia de Llenado del IPERC continuo.

@& O REDMI NOTE 9 PRO
SO Al QUAD CAMERA 2023/10/5 07:54
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ANEXO 15. Declaracion jurada de autenticidad de tesis.

# | Universidad Nacional w Vicerrectorado -j‘ Repositorio

i i | del Altiplano Puno E de Investigacion Institucional
|

X : -_—

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo FREDY CHURA QUISPE .
identificado con DNI 43169955 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, O] Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE MINAS

informo que he elaborado el/la ¥ Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada:
*__IDENTIFICACION DE VALORES DE CUMPLIMIENTO DE

ACUERDO AL ISO 45001:2018 PARA EL. CONTROL DE RIESGOS

LABORALES DE LA UNIDAD MINERA TRES GAVILANES "

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 10 de DICIEMBRE del 2024

T
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ANEXO 16. Autorizacion para el depdsito de tesis en el Repositorio Institucional.

| | del Altiplano Puno Y de Investigacion Institucional

-_—

m' Universidad Nacional F Vicerrectorado ‘ Repositorio

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo FREDY CHURA QUISPE
identificado con DNI 43169955 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, O] Programa de Segunda Especialidad, [0 Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE MINAS
informo que he elaborado el/la & Tesis o [ Trabajo de Investigaciéon denominada:

“ _IDENTIFICACION DE VALORES DE CUMPLIMIENTO DE

ACUERDO AL ISO 45001:2018 PARA EL CONTROL DE RIESGOS

LABORALES DE LA UNIDAD MINERA TRES GAVILANES "

para la obtencién de OGrado, X Titulo Profesional o [] Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasena,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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