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RESUMEN

El proyecto de investigacién se localiza en el limite sur del distrito de Quiaca, provincia
de Sandia, en el departamento de Puno. Tiene como objetivo aplicar las herramientas de
gestion de seguridad para reducir los accidentes en la Unidad Minera Untuca Cori Puno
S.A.C. segun los datos estadisticos referente al afio 2022, se reportaron y registraron 07
accidentes entre leves e incapacitantes, siendo la causa raiz el incumplimiento al
procedimiento, por tal motivo se planted la aplicacion de las herramientas de gestion del
IPERC en la Unidad Minera Untuca. La metodologia utilizada para el trabajo de
investigacién es mixta, aplicativa y deductiva, lo que permitira analizar los datos
estadisticos con el fin de reducir los indices de accidentes e incidentes, cumpliendo con
la normativa vigente DS 024-2016-EM, modificada por el DS 023-2017-EM, que regula
la seguridad y salud en el trabajo en mina. Se llevd a cabo de manera efectiva el
diagnostico situacional de linea base, donde se identificaron los peligros y los riesgos
asociados a las actividades desempefiadas por los trabajadores de la mina. La evaluacion
de riesgos en el afio 2023 se realiz6 en dos etapas: una evaluacion inicial y una evaluacién
de riesgos residuales (mejora continua). Se aplicd una matriz de evaluacion de riesgos
para identificar peligros y establecer medidas de control, utilizando una combinacion
métrica de frecuencia y severidad, lo que proporcioné informacién esencial para reducir
incidentes y accidentes en la Unidad Minera Untuca de 07 accidentes a 01 accidente entre
leves e incapacitantes respecto al periodo 2022. Concluyendo que la aplicacion del IPERC
de manera adecuada permitié mitigar riesgos y proteger la seguridad y salud de los

trabajadores dandose prioridad a la jerarquia de controles en cada actividad.
Palabras claves: Aplicacion de herramientas, accidentes, peligros, riesgos, sistema de
gestion.
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ABSTRAC

The research project is located on the southern border of the Quiaca district, province of
Sandia, in the department of Puno. Its objective is to apply safety management tools to
reduce accidents at the Untuca Cori Puno S.A.C. Mining Unit. According to statistical
data for the year 2022, 07 accidents between minor and disabling were reported and
recorded, the root cause being non-compliance with the procedure, for this reason the
application of the IPERC management tools was proposed at the Untuca Mining Unit.
The methodology used for the research work is mixed, applicative and deductive, which
will allow the statistical data to be analyzed in order to reduce the accident and incident
rates, in compliance with current regulations DS 024-2016-EM, modified by DS 023-
2017-EM, which regulates safety and health at work in mines. The baseline situational
diagnosis was carried out effectively, where the hazards and risks associated with the
activities carried out by the mine workers were identified. The risk assessment in 2023
was carried out in two stages: an initial assessment and a residual risk assessment
(continuous improvement). A risk assessment matrix was applied to identify hazards and
establish control measures, using a metric combination of frequency and severity, which
provided essential information to reduce incidents and accidents at the Untuca Mining
Unit from 07 accidents to 01 accident between minor and disabling compared to the 2022
period. Concluding that the application of the IPERC in an appropriate manner made it
possible to mitigate risks and protect the safety and health of workers, giving priority to

the hierarchy of controls in each activity.

Keywords: Application of tools, accidents, hazards, risks, management system.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

La Unidad Minera Untuca se localiza al Noreste de la ciudad de Puno, ubicado en
el Departamento de Puno, Provincia de Sandia, Distrito de Quiaca y Comunidad

Campesina de Untuca.

La seguridad en el trabajo es un aspecto fundamental en la industria minera, donde
los riesgos laborales son elevados. La Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC ha
implementado el uso de herramientas de gestion de Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) para minimizar la incidencia de accidentes y
garantizar un entorno de trabajo seguro para sus colaboradores. Este trabajo explora como
la aplicacion de estas herramientas de gestion ha contribuido a identificar y mitigar

riesgos, mejorando asi las condiciones de seguridad en la operacion minera.

En este sentido, es una unidad que se encuentra formalizada, donde los riesgos
laborales han incrementado en diferentes casos de accidentes relacionados con amenazas
en el trabajo en el periodo 2022. Por lo tanto, la evaluacion de riesgos, estd mucho mas
alla del cuidado de la seguridad ocupacional y laboral, pero es el objetivo de adaptarse
profundamente a las empresas en actividades de explotacion minera, sus actividades
deben crearse como parte de los estandares de seguridad y la salud ocupacional en la
industria de la explotacién, por lo que es necesario tener procedimientos técnicos
administrativos para aplicar el mejor control de riesgos, garantizar la proteccion y
participacion de todos los trabajadores. En este sentido, este estudio explora como la
aplicacion de estas herramientas de gestion ha contribuido a identificar y mitigar riesgos,

mejorando asi las condiciones de seguridad en la operacién minera.
15
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad Minera Untuca realiza trabajos en operaciones en mineria subterranea
y a cielo abierto, el cual busca aplicar herramientas de gestién conforme a la normativa
vigente. Actualmente, el personal que trabaja en la mina, incluyendo los nuevos
empleados, carecen de conocimiento sobre la aplicacién de las herramientas de gestidn
IPERC, por lo que esta situacion genera un problema por los indices de accidentes, ya
que los trabajadores estan expuestos a riesgos si no se aplica este sistema de gestion,

siendo crucial su adopcion para reducir los accidentes en la empresa minera.

En la publicacién del Ministerio de Energia y Minas, en su reporte de estadisticas
de estadisticas en el sector minero, se registraron 34 accidentes mortales (Ministerio de

energia 'y minas, 2023).

La incertidumbre presente en la Unidad Minera Untuca refleja que no se cumplen
completamente las obligaciones establecidas en la normativa nacional vigente,
especialmente en lo relacionado con seguridad y salud ocupacional como se evidencia en
el cuadro estadistico del afio 2022 afectando directamente la eficiencia del sistema de
gestion de la empresa. Este estudio de investigacion propuesto permite verificar el
contexto de implementacion de herramientas de gestion y contribuir a reducir los
indicadores relacionados con la seguridad y salud ocupacional. Ademas, disminuira los
costos asociados a reposos médicos y accidentes laborales. Por ello, se recomienda
desarrollar un sistema de aplicacion para la gestion de la seguridad, basado en la

normativa vigente y ajustado a las regulaciones nacionales.

La falta o debilidad en el sistema de gestion de seguridad se refleja en la alta
frecuencia de accidentes laborales que afectan tanto a las personas como al proceso
productivo y a la empresa en su conjunto. Es necesario aplicar herramientas como;

16
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IPERC, PETS, estandares, listas de verificacion, y otras mejoras en seguridad en las
distintas actividades. Durante el periodo se aplicara el sistema de gestién de seguridad y
salud de la empresa, ajustandolo para convertirse en un sistema integrado de gestion de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, en conformidad con la normativa

nacional en materia de seguridad y salud ocupacional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

De acuerdo a lo planteado en el problema se considerara las siguientes

interrogantes:

¢Como se aplicara las herramientas de gestion IPERC para reducir los

accidentes en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC?

1.2.2 Problemas especificos

¢Coémo influird la aplicacion de las herramientas de gestion del IPERC en

la Unidad Minera Untuca Cori Puno S.A.C.?

¢Cuanto disminuira los accidentes, una vez aplicado el IPERC en la

Unidad Minera Untuca CORI Puno S.A.C.?

1.3  HIPOTESIS

1.3.1 Hipdtesis general

La aplicacion de las herramientas de gestion del IPERC en la Unidad
Minera Untuca Cori Puno SAC permite la reduccién de incidencia de los

accidentes laborales, mejorando la seguridad y salud de los trabajadores.

17
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1.3.2 Hipdtesis especificas

Al aplicar el IPERC influira en la reduccion del indice de accidentabilidad,
ya que se podra identificar los peligros, se evaluara de manera objetiva los riesgos
relacionados en cada actividad dentro de mina, aplicando eficazmente las medidas
de control, a través de capacitaciones hacia el personal involucrado en cada

actividad.

La disminucién de los accidentes, basdndonos en antecedentes en el rubro
minero segun las investigaciones realizadas, se estima que los accidentes
reduciran en un 30 % respecto al indice de accidentabilidad después de aplicar el
IPERC en cada actividad, esto dependera del seguimiento de su aplicacion,
compromiso de los supervisores y trabajadores de la unidad minera Untuca para

una mejora continua.

1.4  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

Aplicar las herramientas de gestion del IPERC, para reducir los accidentes

de trabajo en la unidad minera Untuca cori puno SAC.

1.4.2 Objetivos especificos

Aplicar el IPERC a través de los controles de riesgos para cada actividad
de la labor minera, para que se identifique los peligros, evalué cada riesgo y se

realice de manera eficiente sus controles.

La reduccion de accidentes los laborales en operacion mina dentro de la

unidad minera Untuca.

18
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1.5  JUSTIFICACION

La aplicacion del sistema de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control (IPERC) es fundamental para la gestion de la seguridad en la mineria.
Este sistema permite identificar los peligros potenciales, evaluar los riesgos asociados y

establecer medidas de control para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

En la Unidad Minera Untuca, a pesar de su importancia de la aplicacion efectiva
de estas herramientas, se da mayor importancia a las actividades de operacién mina que
a la gestién de seguridad, dejando al trabajador expuesto a peligros y riesgos asociados a

la complejidad de las operaciones mineras y la variabilidad de los riesgos presentes.

Este estudio se justifica en la necesidad de evaluar la eficacia de las herramientas
de gestion del IPERC en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC. Una evaluacion
exhaustiva permitira identificar fortalezas y areas de mejora en el sistema actual,
proporcionando informacidn valiosa para la implementacion de estrategias mas efectivas
de prevencidn de riesgos. Ademas, la reduccion de accidentes no solo mejora la seguridad
de los trabajadores, sino que también tiene un impacto positivo en la productividad y la

sostenibilidad de la operacion minera.
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2.1

CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

(Carrillo, 2020) La herramienta aplicada posibilitd la identificacion,
deteccidn, valoracion y estudio de los riesgos administrativos dentro de la
organizacion gque opere en el sector administrativo, y con esto se lleva a la creacion
de GAPS para cada problema detectado, con el objetivo de implementar acciones
de mejora continua en cada actividad detectada. Esto implicé a identificar el grado
de entendimiento a nivel general cualquier posible peligro o que haya riesgos
presentes en Grupo Meiko para la puesta en marcha de un sistema de gestion de

seguridad y salud laboral.

(Villacres, Villacres, Radicelli , & Nicolay, 2019) existe un alto indice de
accidentes y enfermedades laborales, que requieren de la implementacion de un
SGSST. Esta investigacidon tuvo como objetivo crear y valorar un modelo que
ayude a la prevencion de riesgos laborales en una industria, utilizando un esquema
y la puesta en marcha del sistema tuvo un efecto positivo en los resultados de la
compafia LA&cteos Santillan, incrementando su eficiencia, mejorando los
ambientes de trabajo de los empleados y reduciendo la incidencia de accidentes

en el trabajo.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Congreso de la Repablica (2011) menciona que para implementar un
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sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se debera realizar una
evaluacion preliminar o anélisis de fondo, con el objetivo de evaluar el estado
actual de salud y seguridad laboral. Los resultados alcanzados se comparan con lo
dispuesto en esta Ley y otros textos legales relevantes, y se utilizan como
fundamento para la planificacion, implementacion del sistema y como punto de
referencia para evaluar su mejora constante. La evaluacion esta al alcance de todos

los empleados y de las entidades sindicales.

Villachica (2017) concluye que el proceso de implementacion al IPERC
permitio a la empresa Consorcio Servicios e Inversiones SA, completar los
trabajos realizados por CIA Minera Antamina en 2015 sin incidentes ni
incidencias. En este trabajo de investigacion se tiene como fundamento la
importancia de la hipétesis del IPERC y su aplicacion en los afiliados estratégicos
de las empresas mineras. La aplicacion del IPERC resulto en una disminucion de
los indices de seguridad: tasa de accidentes, gravedad y frecuencia. La
capacitacion para implementar de sistemas de gestion de la seguridad, la salud
laboral y medio ambiente es continua, con etapas definidas, debe realizarse

mediante capacitacion continua hasta que la empresa minera sea certificada.

Simeon (2021) Finaliza que el uso de la metodologia del IPERC como una
herramienta de gestion, ha incrementado en el rendimiento de los trabajadores, asi
como la eficacia de los empleados, concluyendo que la metodologia del IPERC,
es eficaz dado que ha facilitado la identificacion de los diferentes tipos de riesgos
y peligros, estableciendo las medidas de control, se logré involucrar y sensibilizar
a todos los trabajadores con la informacién y capacitacion necesarias para

disminuir los riesgos, a traves de capacitaciones tanto tedrica como practica para
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que puedan reconocer los riesgos y peligros que existen en sus puestos de trabajo.

2.1.3 Antecedentes locales

Ramos (2017) EIl estudio titulado Implementacion de herramienta de
gestién IPERC para reducir incidentes y accidentes en la planta de beneficio de
minerales de la Cooperativa minera metaldrgica CENAQUIMP Rinconada
concluye lo siguiente: Mediante la implementacion de la herramienta de gestion
IPERC se han identificado 10 peligros y se ha logrado reducir el indice de
accidentabilidad en un 3.33% en la planta de beneficio de minerales de la
Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP - Rinconada. Se han identificado
los incidentes ocurridos en la planta de beneficio de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada mediante la identificacion de peligros.
Asimismo, se llevo a cabo una evaluacion de los riesgos identificados con el
objetivo de reducirlos en la planta de beneficio de la misma cooperativa. Se ha
Ilevado a cabo el control de los peligros y riesgos con el objetivo de reducir los
incidentes y accidentes en la planta de beneficio de la Cooperativa Minera

Metalturgica CENAQUIMP - Rinconada.

Arizapana (2020), como objetivo realizo los diagndsticos de la posicion de
la empresa desde otro enfoque de la seguridad, luego se desarrollé y se aplico la
norma ISO 45001, luego puede ser probada y evaluada; en resumen, obtener el
costo de implementacion. EI método utilizado es analitico y descriptivo, dando
lugar a la aplicacion de un sistema de gestion de la seguridad. La aplicacién
propuesta esta estructurada de acuerdo con las normas generales ISO 45001, las
normas nacionales peruanas (Ley No 29783) y el DS 024-2016-EM vy sus
revisiones. EI DS 023-2017-EM sirve de fundamento y direccion para la
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implementacidn del sistema de gestion de seguridad. Durante el afio fiscal 2018-
2019, EMITMA S.R.L. Se determiné como consecuencia de los procedimientos
continuos que; de acuerdo al diagnostico situacional, la empresa cumplio con solo

el 10,44% de los requisitos de las normas nacionales de seguridad.

22 MARCO TEORICO

2.2.1 Seguridad y salud ocupacional

Para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
se debera realizar una evaluacion preliminar o analisis de fondo, con el objetivo
de evaluar el estado actual de salud y seguridad laboral. Los resultados alcanzados
se comparan con lo dispuesto en esta Ley y otros textos legales relevantes, y se
utilizan como fundamento para la planificacion, implementacion del sistema y
como punto de referencia para evaluar su mejora constante. La evaluacion esta al
alcance de todos los empleados y de las entidades sindicales (Congreso de la

Republica, 2011).

La salud es un derecho esencial que abarca el bienestar fisico, mental y
social, no limitandose Unicamente a la ausencia de enfermedades o incapacidades.
La salud ocupacional, como parte de la salud publica, tiene como objetivo
promover y preservar el 6ptimo estado fisico, mental y social de los trabajadores
de todas las profesiones, previniendo cualquier dafio a su salud derivado de sus
actividades laborales, por trabajo, condiciones y factores de riesgo, asi como
adaptar el trabajo al empleado, teniendo en cuenta sus intereses y capacidades

(Torres, Fernando , Valenzuela , & Garcia, 2020).
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2.2.2 Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria

El reglamento de seguridad y salud ocupacional (RSSO) en mineria es un
documento en el que establece normas y procedimientos con el objetivo prevenir
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, enfermedades ocupacionales en el

rubro minero . (1ISO, 2018)

2.2.3 Comité de seguridad y salud en el trabajo

Los drganos bilaterales y mixtos estan compuestos por representantes tanto
de los empleadores como de los trabajadores, quienes tienen la facultad y la
obligacion, segun la regulacion y practica nacional, de realizar consultas
periddicas sobre las acciones que el empleador lleva a cabo en el &mbito de la
prevencion de riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo. (Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2022) (Ver anexo 1)

2.2.4 Herramientas de gestion de seguridad

Son documentos que nos permiten reducir el nivel de probabilidad y
severidad de los riesgos e impactos ambientales de forma continua y permanente.
(MINEM, 2024), a continuacion se detalla partes de las herramientas de gestion,

siendo:

2.2.4.1 Politicas de seguridad y salud

Es un documento formal donde se encuentran establecidos el
compromiso y los objetivos de la alta gerencia con relacion a los

trabajadores y la organizacion (ver anexo 2).
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2.2.4.2 Orden de trabajo

Es un documento donde los supervisores autorizan a los

trabajadores para que realicen tareas. (ver anexo 3)

2.2.4.3 Procedimiento escrito de trabajo seguro

Es un documento que describe de manera especifica la secuencia
de pasos a desarrollar en una determinada tarea de manera desde el inicio

de la actividad hasta el final. (ver anexo 4)

2.2.4.4 Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Es una herramienta de gestion que se utiliza para el control de
riesgos donde el supervisor y jefe de area firman este documento el cual

autoriza realizar los trabajos considerados de alto riesgo.

2.2.4.5 Observaciones planeadas de trabajo

Es un documento que se utiliza para hacer el seguimiento de forma
planeada al cumplimiento de los trabajadores respecto a sus

procedimientos de trabajo (ver anexo 5).

2.2.4.6 Reportes de actos y condiciones subestandar (RACS)

Es una herramienta en el cual se registran los incidentes suscitados
en una determinada actividad, lo que permite evaluar y tomar las medidas

correctivas segun el nivel de riesgo (ver anexo 6).

2.2.4.7 Check list

Es una herramienta que contiene lista de verificacion que permite
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identificar y prevenir situaciones inseguras en el trabajo.

2.2.4.8 Inspeccion de seguridad

Es una herramienta de gestion que esta disefiada para poder
identificar las situaciones peligrosas presentes, con el fin de planificar y
ejecutar las acciones necesarias para reducir los riesgos de accidentes (ver

anexo 7).

2.2.49 IPERC continuo

Es una herramienta que permite identificar peligros, evaluar sus
riesgos y aplicar los controles de manera rapida y efectiva, antes y durante

la ejecucion de la tarea (ver anexo 8)

2.2.4.10 Analisis de trabajo seguro

Es el proceso que nos permite reconocer las caracteristicas de los
peligros y riesgos de cada proceso de una tarea donde no se cuenta con un

procedimiento.

2.2.5 Definiciones basicas

Son los términos que se aplican en el sector minero, los conceptos que a

continuacion se detallas fueron extraidas del DS 024-2016-EM:

2.2.5.1 Accidente de trabajo

Un accidente laboral es cualquier evento inesperado que ocurra
durante el trabajo y cause una lesion fisica, una alteracion funcional,
discapacidad o la muerte al trabajador. También se considera accidente

laboral aquel que ocurre mientras se esta siguiendo ordenes del empleador
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o realizando una tarea bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horario

de trabajo.

e Accidente leve: El evento, cuya lesién ha sido evaluada y
diagnosticada por un médico, requiere que el trabajador descanse y
regrese a sus labores habituales al dia siguiente.

e Accidente incapacitante: Los accidentes de trabajo pueden ser
clasificados segun el grado de incapacidad que resulte de la
evaluacion médica, lo que puede implicar reposo, ausencia
justificada y tratamiento. Para efectos estadisticos, no se considera
el dia en que ocurrio el accidente.

e Parcial temporal: Cuando una lesion resulta en la incapacidad
parcial del accidentado para utilizar su cuerpo, se le proporcionara
tratamiento médico hasta que se recupere por completo.

e Total, temporal: Si el accidente causa una lesion que impide
completamente el uso del cuerpo del afectado, se le proporcionara
tratamiento médico hasta que se recupere por completo.

e Parcial permanente: Cuando una lesion resulta en la pérdida
parcial de un miembro u 6rgano, o de las funciones asociadas a
ellos.

e Total, permanente: La pérdida total de una extremidad o 6rgano,
o de sus funciones, y que incapacita al trabajador en su totalidad.

e Accidente mortal: Un evento en el que las lesiones resultan en la
muerte del empleado. Para propositos estadisticos, se debe tomar

en cuenta la fecha en que ocurre el fallecimiento.
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2.2.5.2 Auditoria

El procedimiento para evaluar un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional es sistematico, independiente, objetivo y

documentado.

2.2.5.3 Causas de los Accidentes

Los accidentes son el resultado de uno o varios eventos

relacionados que ocurren al mismo tiempo. Estos eventos se dividen en:

2.2.5.3.1 Falta de control:

Se refiere a las deficiencias, fallos o carencias en la gestién
administrativa del sistema de seguridad y salud ocupacional,
responsabilidad tanto del titular de la actividad minera como de los

contratistas.

2.2.5.3.2 Causas basicas:

Referidas a factores personales y factores de trabajo.

o Factores personales: Las experiencias limitadas, fobias y
tensiones que afronta el trabajador se consideran factores
personales. Del mismo modo, la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, asi como la condicion fisico-mental y
psicoldgica de la persona, también forman parte de esta categoria.

e Factores de trabajo: En relacion al ambito laboral, las condiciones
y el entorno de trabajo incluyen aspectos como la organizacién, los

métodos de trabajo, los ritmos de trabajo, los turnos laborales, la

28

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

maquinaria, los equipos, los materiales, los equipos de seguridad,
los sistemas de mantenimiento, el entorno laboral, los
procedimientos, la comunicacion, el liderazgo, la planificacion, la

ingenieria, la logistica, los estandares y la supervision, entre otros.

2.2.5.3.3 Causas inmediatas:

Referidos a actos o condiciones sub estandares

e Condiciones subestandares: Se consideran como condiciones
inseguras todas aquellas situaciones en el entorno laboral que no
cumplan con los estandares de seguridad y que puedan generar un

accidente de trabajo.

e Actos subestandares: Las acciones o practicas inadecuadas
llevadas a cabo por el trabajador, que no cumplen con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o el estandar

establecido, y que podrian provocar un accidente.

2.2.5.4 Control de riesgos

La toma de decisiones en el proceso se basa en la evaluacion de
riesgos para reducirlos. Se proponen medidas correctivas, se exige su
cumplimiento y se evalta periédicamente su eficacia. (Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2022)

2.2.5.,5 Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos, realizada tras la identificacion de

peligros, permite determinar su nivel, grado y severidad. Esta evaluacion
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ofrece la informacion necesaria para que empresas mineras, contratistas,
trabajadores y visitantes tomen decisiones adecuadas sobre las medidas
preventivas a implementar. El objetivo es eliminar la posibilidad de dafio

o la probabilidad de un accidente.

2.2.5.6 Trabajo de alto riesgo

La tarea que implica un alto riesgo de causar dafios graves a la salud
o0 incluso la muerte del trabajador serd determinada por el titular de la
actividad minera y la autoridad minera. (Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral, 2022)

2.2.5.7 Equipos de proteccion personal

El equipo de proteccion personal (EPP) esta compuesto por
dispositivos, materiales y vestimenta especializada asignados a cada
trabajador para asegurar su seguridad y proteccién frente a los riesgos
potenciales en el lugar de trabajo. EI EPP se emplea como una medida
temporal y complementaria a las medidas preventivas colectivas.

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2022)

2.2.5.8 Incidente

El incidente es un evento que puede o no causar dafios en el lugar

de trabajo.

2.2.5.9 Incidente peligroso y/o situacion de emergencia

Un incidente peligroso se refiere a cualquier evento que tenga el

potencial de causar lesiones graves, enfermedades, invalidez permanente
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o incluso la muerte tanto a los empleados en su lugar de trabajo como a la
poblacion en general. Esto también incluye eventos que resultan en
pérdidas materiales, como un derrumbe o colapso de trabajos subterraneos,
derrumbes de bancos en minas a cielo abierto, personas atrapadas sin
lesiones (dentro, fuera, entre o debajo), caida de jaulas o skips en sistemas
de izaje, colisiones de vehiculos, derrumbes de edificaciones, colapsos
estructurales, explosiones, incendios, derrames de materiales peligrosos,
entre otros. Es importante resaltar que en estos incidentes no se han

reportado lesiones a los trabajadores.

2.2.5.10 Peligro

Se refiere a cualquier situacion o caracteristica inherente que pueda
causar dafio a las personas, equipos, procesos y medio ambiente.

(Autoridad nacional del servicio civil, 2016)

e Peligros fisicos. El primer peligro fisico identificado es el ruido,
que puede ser molesto y activar las células capilares, aumentando
el riesgo de pérdida auditiva, por lo que es esencial implementar
medidas preventivas. La presencia de maquinaria en el entorno
laboral, impulsada por la era tecnologica, no es una novedad. Si
bien trae beneficios, también puede generar vibraciones que
ocasionan dolores de cabeza, problemas digestivos o abdominales,
e incluso afectar la columna vertebral.

e Peligros quimicos. La proteccion es esencial cuando se esta en
contacto con productos quimicos, como polvo y humo. Es
importante utilizar guantes y mascarillas, y también limitar el area
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de trabajo. La introduccion o inhalacion de estos productos puede
causar virus, alergias o asfixia.

e Peligros bioldgicos. Es importante tener precaucién al interactuar
con organismos Vivos, ya que ciertos hongos, bacterias y virus
pueden ser perjudiciales para nuestro cuerpo. Por ello, se
recomienda utilizar el equipo adecuado y mantener al dia las
vacunas necesarias.

e Peligros psicosociales. El estrés, la monotonia y la fatiga laboral
son sintomas comunes que todos hemos experimentado en algin
momento de nuestras vidas. Estos sintomas son causados por
trabajar demasiadas horas. También se recomienda tomar un
descanso de 15 minutos después de trabajar durante 6 horas.

e Peligros mecanicos. El conjunto de factores fisicos que pueden
causar lesiones debido a la accion mecanica de componentes de
maquinaria, herramientas, piezas en proceso 0 materiales
proyectados, ya sean en estado sélido o liquido.

e Peligros ambientales. Debemos ser precavidos y prudentes frente
a los riesgos que no podemos controlar, como las inundaciones, los

huracanes y las tormentas.

2.2.5.11 Riesgos

La probabilidad de que un peligro se concrete en ciertas
condiciones y cause dafios a las personas, equipos y medio ambiente

(Autoridad nacional del servicio civil, 2016).
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2.2.5.12 Actividad Minera

El proceso implica llevar a cabo las diferentes tareas para obtener
los recursos de manera simultanea, teniendo en cuenta todas las

precauciones necesarias y trabajando de forma segura.

2.2.6 Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y medidas de control

(IPERC)

Se trata de una matriz en la que se detallan las actividades y se identifican
los peligros asociados a cada proceso. Se procede a evaluar los riesgos y a
establecer las medidas de control correspondientes. Segun el articulo 25 de la Ley
de seguridad y salud en el trabajo (LSST), los empleadores estan obligados a
implementar sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional (SG-SSO)
conforme a la legislacion y normativa vigente, considerando el tipo de empresa,
el nivel de exposicién a peligros y riesgos, asi como la cantidad de trabajadores.

Existen tres tipos de SG-SSO. (MTPE, 2019)

2.2.6.1 IPERC linea base

Como parte de un programa de seguridad y salud en el trabajo, el
minero titular debe desarrollar cada afio una base de lineas IPERC de
acuerdo con el Anexo 8 del D.S-024-2016-EM, y utilizarla para crear un
mapa de riesgos. Es necesario mantener una copia actualizada de la linea
base del IPERC en todos los centros de trabajo y/o procesos, y las tareas
solo deben realizarse cuando se implementen en su totalidad los controles
sefialados en el IPERC, (Ver anexo 18) La linea base del IPERC debe ser

actualizada anualmente en los siguientes casos: cuando se realicen
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cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas o
ambientes de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud ocupacional
de los trabajadores, en respuesta a incidentes peligrosos o cuando se

realicen cambios a la normatividad vigente. (MTPE, 2018)

2.2.6.2 IPERC continuo

Antes y durante la realizacién de una tarea, el método IPERC
continuo permite a los trabajadores identificar rapida y eficazmente los
peligros, evaluar los riesgos y establecer medidas de control. Esta actividad
del IPERC se lleva a cabo diariamente antes de empezar el trabajo como
parte de la rutina laboral y sirve para identificar problemas imprevistos.
Ademas, el método IPERC también puede utilizarse en actividades no

relacionadas con el trabajo. (Ministerio de energia y minas, 2023)

2.2.6.3 IPERC especifico

Este IPERC estéa relacionado con el control de cambios y requiere

tener en cuenta con los métodos de trabajo, condiciones, equipos y otros.

2.2.7 Normas legales

El presente proyecto de investigacion esta respaldado por:

e LaleyN°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, promulgada
en el afo 2011, y su modificacion, Ley N° 30222.
e EI DS 024-2016 E.M y su modificatoria el DS 023-2017 E.M, que

establecen el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.

e Lanorma ISO 45001, Norma internacional seguridad y salud laboral)
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION DEL ESTUDIO

El rea de estudio se localiza en el limite sur del distrito de Quiaca, provincia de
Sandia, en el departamento de Puno, en la vertiente occidental de la cordillera de los

Andes, y se encuentra a una altitud de 4305 metros sobre el nivel del mar.

Geopoliticamente, esta situada antes del centro poblado de Llactapata, que forma
parte del Centro Poblado Untuca, en el distrito de Quiaca, provincia de Sandia, region de

Puno.

Figura l

Ubicacion del area de investigacion
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Nota: Area de planeamiento
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3.2 ACCESIBILIDAD

El tiempo estimado de viaje desde Lima hasta la ciudad de Juliaca es de 1 hora 'y
45 minutos en avion hasta Juliaca. Desde esta ciudad, el trayecto continGa por via terrestre
a través de la ruta Juliaca - Putina - desvio Ananea — Untuca y finalmente la Unidad
Minera Untuca, cubriendo una distancia aproximada de 197 kilébmetros, lo que toma

alrededor de 6 horas desde la ciudad de Juliaca.

Tabla 1l

Accesibilidad a la Unidad Minera Untuca

Tramo Distancia Via Tiempo Estado
de via
Juliaca — Putina 90 km Carretera 2 hr Buena
Asfaltado
Putina - Anexo Ananea 50 km Carretera 1hry Regular
Asfaltado 30 min
y trocha
Anexo Ananea - Untuca 48 km Trocha 2hr Mala
Untuca — Unidad Minera Untuca 9 km Trocha 30 min Mala
TOTAL 197 km 6hr

Nota: Recorrido de Juliaca a la unidad minera.

3.3 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La metodologia utilizada para el trabajo de investigacion es mixta, aplicativa y
deductiva. Se recopilan datos para verificar la hipotesis a través del analisis estadistico, y
luego se realiza la deduccion basada en los resultados. El objetivo es implementar pautas
de comportamiento y experimentar teorias. Segun Fernandez y Baptista (2014) esta
metodologia sigue un orden riguroso, aungue se permite la redefinicion de alguna fase.

Se abordan los procesos de manera secuencial.
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3.4 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion serd descriptivo y correlacional, permite describir y
documentar como se estan implementando las herramientas de gestion del IPERC, asi
como las condiciones actuales de seguridad en la mina. También se utiliz6 para explorar
la relacion entre la implementacién de las herramientas de gestion del IPERC vy la
reduccion de los accidentes laborales. Aunque no establece una causalidad directa, este

disefio ayuda a identificar patrones y asociaciones significativas.

35  TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo con Bunge (2004) el enfoque de esta investigacion es aplicativo, ya
que busca obtener resultados y generar soluciones de manera continua, basandose en la
interaccion del personal con los factores de riesgo. Siguiendo la clasificacion de Sampieri,
se considera que el nivel de investigacion es descriptivo, explicativo, transversal y

observacional.

3.6  NIVEL DE INVESTIGACION

De acuerdo Fernandez y Baptista (2014), esta investigacion adopta un enfoque
explicativo, cuyo objetivo es describir las propiedades, caracteristicas y perfiles de
personas, grupos, comunidades u otros fendmenos analizados. En otras palabras, busca
medir o recopilar informacion sobre las variables de interés, ya sea de forma individual o

conjunta.

3.7 POBLACION Y MUESTRA

3.7.1 Poblacion

La poblacién de este estudio incluira a todos los empleados y trabajadores
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de la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC, incluyendo personal administrativo,
y supervisores. Esto abarca a todos aquellos involucrados directa o indirectamente

en las operaciones mineras y en la implementacion de medidas de seguridad.

3.7.2 Muestra

La muestra esta integrada por personal de la operacion mina en labores

subterraneos de la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC
3.8 OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

3.8.1 Variable independiente

Aplicacion de las herramientas de gestion para la identificacion de

peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control en la Unidad Minera Untuca.

3.8.2 Variable dependiente

Disminucion de los accidentes de acuerdo a la normativa de seguridad.

Tabla 2

Matriz de operacion de variables

Variables Indicadores Mediciones
Independientes Programas de Capacitacion del
Aplicacion de herramientas capacitacion IPERC base

de gestidn de Identificacion  Aplicacion de IPERC Llenado del IPERC
de peligros, evaluacion de continuo.

riesgos y control en la
Unidad Minera Untuca.

Dependientes

Disminucién de accidentes
de acuerdo a la normativa
D.S 024-2016 EM

Continuo y de linea
base

Tasa de frecuencia de
accidentes.

Tasa de incidencia de
accidentes por
actividad.

Escala de Probabilidad
y Severidad

Reporte de RACS
Mejora Continua
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3.9 TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADAS PARA RECOLECTAR

DATOS Y LA IMPORTANCIA DE LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Los instrumentos de recoleccion de datos son esenciales para obtener informacién
confiable y valida. La confiabilidad se refiere a la consistencia de los resultados obtenidos
al aplicar el instrumento a los sujetos u objetos. La validez, por otro lado, se refiere a la
capacidad del instrumento para obtener los datos que pretende obtener. Es importante que
el instrumento utilizado en la investigacién sea confiable y vélido, de lo contrario, los
resultados no deben considerarse serios. En esta investigacion, se utilizo reportes de
incidentes y accidentes para la recoleccion de datos estadisticos y registros. Estos
registros, andlisis estadisticos abordaran el proceso de la IPERC y su aplicacion en la

gestion de seguridad de la empresa.

3.9.1 Técnica de recoleccién de datos

La recoleccion de datos implica seguir un plan detallado de procedimientos
para obtener informacion con un proposito especifico (Fernandez & Baptista,

2014)

Es necesario utilizar diversas técnicas de recoleccion de datos para obtener
la mayor cantidad de informacion necesaria y asi tener una comprension mas

completa de la problematica en cuestion.

e Técnica. - Es fundamental definir las técnicas a emplear, tales como el
analisis estadistico, la observacion y el andlisis documental. La
recoleccion de datos se basa en los informes de incidentes y accidentes

registrados en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC.
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3.9.2

Observacion. - Se llevara a cabo una técnica de observacion para

experimentar la forma en que se realizaran los reportes, documentacion,

fichas y registros necesarios, asi como el tiempo de actividad utilizado para

completarlos. La observacién se centra en el registro sistematico y

confiable de comportamientos y situaciones observables mediante un

conjunto de dimensiones e indicadores. La recoleccion de datos incluye la

creacion de un plan detallado de procedimientos disefiado para recopilar

informacion con un objetivo especifico.

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de investigacion utilizadas incluyen informes mensuales

de incidentes y accidentes, informes diarios de riesgos y peligros, registros

fotograficos de la Empresa Minera Cori Puno.

3.9.3

Fichas de control de seguridad.
Gréficos estadisticos.
Revision de datos.

Reporte diario.

Materiales que se utilizaron para la investigacion

Laptop Toshiba 17, Satélite S55-C5214S.
Papel bond. A4

Boligrafos

Folder A4

Fotocopias

Impresiones
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3.10 FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Para asegurar la veracidad y confiabilidad de los datos, se llevara a cabo una
evaluacion y andlisis critico de los mismos. Posteriormente, seran organizados Yy
procesados de manera secuencial para abordar diferentes aspectos de la investigacion.
Con estos datos se desarrollaran cuadros estadisticos, graficos y conceptos técnicos. La
investigacion se enfoco en variables vinculadas a la aplicacion del IPERC para reducir
los accidentes en la Minera Untuca. Para el analisis de estadisticas, asi como de los indices

de frecuencia, severidad y accidentabilidad, se utilizaron los programas Excel y Word.

Se almacenaron los datos en una base de datos siguiendo el formato del IPERC
linea base, luego se utilizo la estadistica descriptiva para analizar la cantidad de riesgos

altos, medios y bajos.

3.11 ETAPAS DE IMPLEMENTACION

El objetivo es implementar el IPERC linea base para poder disminuir la criticidad
en todos los procesos de la Unidad Minera Untuca. El cual el plan consiste en llevar a

cabo el desarrollo en dos etapas utilizando una plataforma:

Etapa 1.- En la etapa de desarrollo, planificacion y preparacion, se identificaron
todos los procesos productivos, se capacitaron sobre procedimientos de trabajos de todas
las actividades, y se dieron a conocer las responsabilidades y obligaciones tanto de la

supervision y trabajadores de la Unidad Minera Untuca (anexo 16).

Etapa 2.- En la etapa de elaboracion y control, se llevo a cabo la evaluacion de
cada riesgo y de los procedimientos, se determind el nivel de riesgo antes y después de
implementar las medidas de control en cada actividad del proceso operativo de la Unidad

Minera Untuca (anexo 17).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSIONES

41 DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LA UNIDAD MINERA UNTUCA

Segun los resultados de la investigacion, que se respaldan en la ley de seguridad
y salud en el trabajo, Ley 29783, su reglamento el DS 024-2016-EM y su modificatoria
DS 023-2017-EM, la normativa vigente establece la obligatoriedad de implementar un
sistema de gestion de seguridad laboral que incorpore el anélisis IPERC (Articulo 95 del
DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM) en cada area de trabajo,
incluyendo medidas de control para cada peligro especifico. Ademas, es obligatorio
generar estadisticas sobre seguridad y salud laboral, que abarquen la frecuencia, severidad

y alcance de los accidentes.

En cuanto a la seguridad, la empresa cuenta con un SGSST y un IPERC en su
sistema, pero ninguno de los trabajadores tenia una base tedrica para determinar si el
modelo que aplicaban era o no el correcto, si el llenado del IPERC continuo es lo mas

adecuado o no.
4.2 APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION

La aplicacion de la IPERC (matriz) comenzd con recopilar y revisar la
documentacion existente sobre politicas de seguridad y salud laboral, incluyendo el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO), planes de emergencia,
procedimientos de trabajo seguro, registros de capacitaciones, identificacion de peligros
existentes, verificando si se consideran todos los peligros potenciales (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos, psicosociales, etc.), registros de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales que sirvieron como punto de partida para evaluar la
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segurid

ad laboral para la elaboracién y aplicacion del IPERC de linea base y continuo,

analizado asi la situacién actual de la seguridad y salud en el trabajo en la Unidad Minera

Untuca

4.2.1 Proceso a seguir para aplicar la IPERC en la unidad minera Untuca

Antes de comenzar el trabajo, los trabajadores deben identificar los
peligros y luego evaluar los riesgos para cuidar de su salud e integridad fisica,
determinando las medidas de control més adecuadas utilizando el IPERC -
Continuo, conforme al anexo N.° 7 del DS 024-2016-EM. Este documento sera
ratificado o modificado por el supervisor. Para tareas que involucren a mas de dos
trabajadores, el IPERC - Continuo puede completarse de manera colaborativa, con

la firma de los empleados para confirmar su participacion.

4.2.2 Descripcion de las tareas

Las siguientes actividades se llevan a cabo en la Mina Untuca y

representan un peligro potencial para los empleados. (ver anexo 9)

4.2.3 ldentificacion de los peligros y riesgos de cada actividad

Los peligros y riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo de las
areas operativas de la unidad minera Cori Puno fueron identificados, definidos y
posteriormente clasificados con el fin de determinar los tipos de peligros
existentes, asi como cuantificar, evaluar y controlar los niveles de riesgo que

implican.

4.2.3.1 ldentificacion de peligros

Es determinar los elementos peligrosos asociados al trabajo, y para
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continuar con esta actividad, se requiere identificar los peligros relacionados con

todas las areas del trabajo (Mepso, 2020).

Elementos relacionados con el trabajo

e Los procesos y actividades de la empresa.

e El ambiente general de trabajo.

e Las maquinas, herramientas y otros equipamientos generales.
e Las sustancias quimicas.

e Lagestion del tiempo.

e Inspecciones, tanto planificadas como espontaneas.

e Investigacion del accidente.

e Reuniones con los empleados y/o supervisores.

4.2.3.2 Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es el primer paso en la accidn preventiva
dentro de la unidad minera Untuca; ya que es un método que permite
identificar los peligros y tomar medidas antes de que ocurran
consecuencias negativas. En consecuencia, una vez finalizada la
evaluacion, se identificd un escenario peligroso, donde se ha seguido y
tomado las siguientes acciones, para trabajar en la construccion eficaz de
una matriz IPERC, se tomo las siguientes etapas de forma sistematica:

(Mepso, 2020).

e Comprobar que el método que se va a examinar es viable.
e Incluir a todos los trabajadores, en particular a los que estan
expuestos a peligros en el trabajo.
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e Incluir en el analisis a todos los trabajadores expuestos a riesgos,
incluidos los visitantes y terceros.

e Evaluar el riesgo y especificar los controles, que deben basarse en
la jerarquia de control. segun su rango.

e Mantener un registro escrito del procedimiento completo de la

matriz IPERC y seguir supervisando los controles

Figura 2

Matriz de Evaluacion de Riesgo

CATASTROFICO | 1 11
o | MORTALIDAD | 2 12
g
Z | PERMANENTE | 3 9 13
-
=
“ TEMPORAL 4 10 14
MENOR 5 15
A B c D E
RARO | PRACTICAMENTE
HA PODRIA )
COMUN | o+ : QUE | IMPOSIBLE QUE
SUCEDIDO | SUCEDER | o & SUCEDA
FRECUENCIA

Nota: Anexo N° 07 DS 024-2016 EM

4.2.4 Indice de probabilidad y severidad

En la Matriz de Evaluacién de Riesgo, representan la severidad y
probabilidad de los riesgos identificados. Esta matriz es una herramienta visual
utilizada para evaluar y priorizar los riesgos en funcion de su impacto potencial y

la probabilidad de que ocurran. Aqui esta una descripcion de lo que representan:
4.2.4.1 Nivel de probabilidad (DP):

Para que no se generen dafios, es importante considerar el nivel de
deficiencia identificado y evaluar si las medidas de control son adecuadas
segun la escala.
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Tabla 3

Nivel de probabilidad de ocurrencia alto

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje
BAJO El incidente potencial ha ocurrido 3
una vez o nunca en el area durante
el ultimo afio.
MEDIA El incidente potencial ha ocurrido 5

de 2 a 11 veces en el area en el
transcurso de un afo.

ALTO El incidente potencial se ha 9
presentado 12 o mas veces en el
area, en el periodo de un afio.

Nota: Ministerio de trabajo y promocion del empleo (2013)

4.2.4.2 Nivel de consecuencias previsibles (ND)

Considere la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas

de la siguiente manera:

Tabla 4

Nivel de consecuencia

Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores: 4
DANINO rasgufos, golpes leves, polvo

en los 0jos, erosiones
superficiales.

DANINO Lesiones que  necesitan 6
atencion médica:
distensiones, torceduras,
guemaduras, fracturas,

dislocaciones, laceraciones
que requieren sutura |y
erosiones profundas.

EXTREMADAMENTE Fatalidad — Para/ Cuadriplejia 8

DANINO —  Ceguera. Incapacidad
permanente, amputacion,
mutilacion,

Nota: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2022)
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4.2.4.3 Nivel de exposicion (NE)

Es una medida de la frecuencia con la que se esta expuesto al
riesgo. Normalmente, se da para el tiempo que se pasa en las zonas de
trabajo, el tiempo que se dedica a operaciones o tareas, el tiempo que se
pasa en contacto con maquinas o herramientas, etc. Este nivel de

exposicion incluye:

Tabla 5

Nivel de exposicion esporadicamente

Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
Exposicion Varias veces durante su jornada 4
Continuamente laboral con tiempo prolongado
Exposicion Varias veces durante su jornada 3

Frecuentemente  laboral, independientemente de las
limitaciones de tiempo corto

Exposicion Ocasionalmente durante su jornada 2
Ocasionalmente laboral y por un breve periodo de
tiempo
Exposicion Irregularmente sucede 1

Esporadicamente

Nota: MINEM (2024)

4.2.4.4 Nivel de severidad

Los numeros o categorias en esta dimension de la matriz
representan el impacto potencial de un riesgo si se materializa. Esto puede
incluir dafios a la salud y seguridad de los trabajadores, pérdidas
econdmicas, impacto ambiental, entre otros. Las categorias de severidad

suelen ir desde baja (dafios menores) hasta alta (dafios catastréficos).
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Tabla 6

Nivel de consecuencia de ocurrir un incidente de extremadamente dafino

CRITERIOS
SEVERIDAD LESION PERSONAL DANO A LA DANO AL
PROPIEDAD PROCESO
Catastrofico  Varias fatalidades, varias ~ Perdidas por un Paralizacion del

personas con lesiones monto mayor a S/ proceso de mas de
permanentes 360.000 un 1 meso
paralizacion
definitiva
Mortalidad ~ Una mortalidad estado Perdidas por un Paralizacion del
(perdida vegetal momento entre S/ proceso de mas de
mayor) 360000 Y S/ una 1 semanay
60000 menos de un mes
Perdida Lesiones que incapacitan a  Perdida por un Paralizacion del
permanente  la persona para su monto entre proceso de mas de
actividad normal de por s/18000 y s/ un 1 dia y menos
vida. 36000 de una semana
Enfermedades
ocupacionales avanzadas
Perdida Lesiones que incapacitan a  Perdida por Paralizacion de un
temporal la persona temporalmente.  monto mayor o dia
Lesiones por ergonomia igual a S/3600 y
menor a S/18000
Perdida menor Lesiones que no incapacita Perdida por Paralizacion
a la persona monto menor a menor de 1 dia
Lesiones leves S/3600

Nota: MINTRA 2017

4.2.5 Nivel de riesgo

El cruce de las categorias de severidad y probabilidad en la matriz da lugar
a un namero o nivel de riesgo que indica la criticidad del riesgo. Este nivel de
riesgo ayuda a priorizar las acciones de mitigacion. Por ejemplo, un riesgo con
alta severidad y alta probabilidad recibiria una puntuacion alta, indicando que
requiere atencion inmediata. Los niveles de riesgo suelen clasificarse como bajo,

moderado, alto o extremo (ver anexo 10).

Con el valor de riesgo obtenido y comparado con el valor de riesgo
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tolerable, se toma una decision sobre la tolerabilidad del riesgo.

Figura 3

Nivel de las consecuencias respecto a probabilidad

CONSECUENCIA

Riesgo de
valoracion

Leve Moderado | Severo

Tolerables | Moderados
6-9 10- 17
Moderados
10- 17

Tolerables
6-9
Moderados

10 - 17

PROBABILIDAD

Alto

Nota: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2022)

Para obtener el valor del riesgo, hay que aplicar cuatro criterios a la

probabilidad y tres a la gravedad o consecuencia (anexo 11)

Una vez identificado y evaluado los riesgos, estructuraremos la matriz
IPERC con el fin de optimizar la eficacia del SGSST en la prevencién de riesgos
asociados a la Unidad Minera Untuca. Se utiliz6 como base teorica y técnica el
DS 024-2016-EM, modificado DS 023-2017-EM para la evaluacion de riesgos,
en la cual se identificaron, evaluaron y cuantificaron los riesgos para cada

actividad utilizando la matriz IPERC.

4.2.6 Estimacion del nivel de riesgo

El equipo de trabajo debe definir el indice de probabilidad teniendo en
cuenta los factores relacionados con las personas involucradas, los procedimientos
establecidos, el nivel de capacitacion y la exposicion al riesgo. Ademas, debera
establecer el indice de gravedad basado en la naturaleza del posible dafio y las

areas del cuerpo que podrian verse afectadas. Posteriormente, la probabilidad se
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multiplicara por la gravedad o consecuencia, produciendo asi el nivel de riesgo.
Este proceso es clave, ya que el equipo sera responsable de identificar las medidas

de control necesarias para facilitar (ver anexo 16)

4.2.7 Aplicacion del control de riesgos

Estructuraremos los riesgos evaluados en la matriz IPERC con el fin de
optimizar la eficacia del SGSST en la prevencion de riesgos asociados a la Unidad
Minera Untuca. Se utiliz6 como base teérica y técnica el DS 024-2016-EMy su
DS 023-2017-EM para la evaluacion de riesgos, en la cual se identificaron,
evaluaron y cuantificaron los riesgos para cada actividad utilizando la matriz

IPERC.

Antes de comenzar el trabajo, los empleados deben identificar los peligros
y luego evaluar los riesgos para su salud e integridad fisica, determinando las
medidas de control mas adecuadas utilizando el IPERC - Continuo, conforme al
Anexo N.° 7 del DS 024-2016-EM. Este documento sera ratificado o modificado
por el supervisor. Para tareas que involucren a mas de dos trabajadores, el IPERC
- Continuo puede completarse de manera colaborativa, con la firma de los

empleados para confirmar su participacion (DS 023-2017-EM).

De acuerdo al DS 023-2017-EM, (articulo 96) reglamento de seguridad y
salud ocupacional en mineria; Ley 29783, (articulo 21) ley de seguridad y salud,
se implementaran las siguientes medidas de control para minimizar los riesgos en

diversas actividades en la Unidad Minera Untuca.

4.2.7.1 Jerarquia de control

Los resultados de la evaluacion de riesgos deben tenerse en cuenta
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para establecer un plan de accion que permita disefiar, mantener o mejorar
las medidas de control. Es recomendable planificar la implementacion de
estas medidas tras la identificacion de los peligros y la evaluacion de los

riesgos.

La primera opcién a considerar es siempre la eliminacion de los
peligros luego de una investigacion exhaustiva, pues muchas veces no se
puede llevar a la préctica porque los peligros y los factores de riesgo son
parte del proceso de trabajo. A veces es posible reemplazar maquinaria,
materiales o sustancias peligrosas. No obstante, antes de proceder con el
cambio, es crucial evaluar sus efectos y determinar si el reemplazo es

realmente la mejor opcion.

Incluso si descubrimos que el riesgo esta en un nivel aceptable, es
necesario mejorar las condiciones de trabajo. Debe garantizarse que las
medidas adoptadas no tengan un impacto negativo en los niveles de riesgo

de otros trabajadores. (MINEM, 2017)

Figura 4

Jerarquias de control de riesgos

Nota: Tomado de D.S. 023-2017-EM
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ﬂ. UNIVERSIDAD

4.3 DISMINUIR LOS ACCIDENTES EN LA UNIDAD MINERA UNTUCA

De acuerdo a los reportes, informes y estadisticas de los accidentes leves e
incapacitantes ocurrido antes de la correcta aplicacion del IPERC en la unidad minera
Untuca, como se observa (ver anexo 12) se ha tenido 07 accidentes entre incapacitantes

y leves en el afio 2022.

También se ha evaluado la causa raiz de los accidentes en el que se determin6 que
una de las causas es el incumplimiento a los procedimientos de trabajo y los actos
subestandar en el que en periodo 2022, siendo los accidentes; la caida de rocas, colision

entre equipos, lesion por tuberia y lesion por herramientas en mas estado.

Para poder disminuir los accidentes en la Unidad Minera Untuca y tras realizar la
compilacion de datos de accidentabilidad, se evidencia que una vez aplicado el IPERC
base y continuo en las diferentes actividades laborares en la unidad minera Untuca, pues
la aplicacién de las herramientas de gestion tuvo como resultado un indicador positivo

(ver anexo 13).

Es igualmente importante resaltar ciertos registros que sefialan actos y condiciones
subestandar que, debido a la naturaleza dindmica del entorno, no pueden ser controlados

directamente por las condiciones de trabajo en la Unidad Minera Untuca (ver anexo 15).

44  DISCUSIONES

e Luego de haber realizado la aplicacion de las herramientas del IPERC en el
afio 2023, se ha podido evidenciar que disminuyo el indice de accidentes leves
e incapacitantes (véase anexo 12) esto respecto al periodo anterior afio 2022,
disminuyendo de 7 accidentes reportados a 1 accidente incapacitante dentro

de la Unidad Minera Untuca en el afio 2023. (ver anexo 13)
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e Mendiguri (2024), Demuestra que tras llevar a cabo la implementacién de las
herramientas de gestion de seguridad en las operaciones mineras del proyecto
minero Espino en 2023, se observa que se disminuy6 la incidencia de
incidentes y accidentes y por consiguiente, se previnieron en aumento la
ocurrencia de los accidentes en comparacion con el afio 2022, pasando de 73
a 48 en términos de incidentes, de 15 a 7 en accidentes leves, y de 9 a 4 en

términos de accidentes que causan incapacidad.

e (Poma, 2024) También hace referencia que la implementacion de las
herramientas de gestion de seguridad a permitido de manera satisfactoria poder
identificar, evaluar y aplicar el control de riesgos de acuerdo al cumplimiento de
las normativas vigentes promoviendo un ambiente laboral seguro, permitiendo

asi la reduccion de accidentes y enfermedades laborales.
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'ﬂ UNIVERSIDAD

V. CONCLUSIONES

e Se aplicaron de manera adecuada las herramientas de gestion IPERC en la Unidad
Minera Untuca, con el fin de reducir los indices de accidentes e incidentes,
cumpliendo con la normativa vigente DS 024-2016-EM, que regula la seguridad y

salud en el trabajo en mineria.

e Se pudo observar que algunos de los trabajadores presentaron dificultad en poder
identificar los diferentes peligros, evaluar los riesgos relacionados en cada actividad
y aplicar las medidas de control residual que se presenta una determinada tarea en la

Unidad Minera Untuca SAC.

e Sellevo a cabo de manera adecuada la aplicacion del IPERC para controlar y mitigar
los riesgos laborales y accidentes de trabajo, que se identificaron en la Unidad Minera
Untuca desempefiadas por los trabajadores de la mina dando prioridad a la Jerarquia
de Controles, en el cual se tuvo una reduccion del indice de frecuencia (IF) de

accidentes registrables de 3.1 a 0.39 con respecto al afio 2022.
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V1. RECOMENDACIONES

e Continuar permanentemente con la aplicacion del IPERC para poder reducir los
accidentes e incidentes de trabajo dentro de la Unidad Minera Untuca Cori Puno de

acuerdo al DS 024-2016-EM y su modificatoria.

e Fortalecer a través de capacitaciones in situ sobre procedimientos de trabajo de cada
tarea para poder identificar todos los peligros mediante el IPERC, diversificando los
actos y condiciones Sub Estandar, asi mismo los peligros y riesgos dentro de cada

tarea para asi poder prevenir un evento no deseado.

e Se deberd aplicar de manera eficiente el IPERC a través de cada trabajador,
considerando la jerarquia de controles para reducir de la manera mas efectiva y
minimizar los accidentes, incidente y enfermedades ocupacionales dentro de la

unidad minera Cori Puno SAC.
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ANEXOS

ANEXO 1 Comité de seguridad y salud en el trabajo

CSST

REPRESENTANTES REPRESENTANTES TITULARES
TITULARES DEL EMPLEADOR DE LOS TRABAJADORES

. . Segundo Primer
Sectretario izl i Representante Representante
Ramiro Ine. Ered Sr. Christian Sr. Celso
Delgado E- v Henry Gallegos Gregorio Ccari

Surco Huayna .
Colque Canaza Quisocala
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| D POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

Cori Puno S.AC, es una empresa peruana dedicada a lahores de exploracion,
explotacidn y concentracion de minerales auriferos, trahaja para alcanzar los mas
altos estandares de desempeiio en la Cestidn de seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambicnte en todas sus unidades mincras, proyectos de exploracion y oficinas
administrativas, paralo cual asumec los siguientes compromisos:

m ) Desarrollar nuestras actividades de acuerdo a los principios de prevencion
eulesiones, enfermedades acupacionales e impactosamhientales.

‘iz ) Implementar ¥y Promover la mejora continua de la eficacia de nuestro
Sistemade Gestion integrado, a través del cumplimicnto de las normas
legales relacionados ala Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Responsabilidad Social yotrosaceptados povla organizacion.

01 ) Proveer los recursos y condiciones necesarias que garanticen un ambiente
laharal sepuro, saludahble, ambientalmente adecuado v respeta alas
comunidades en nuestra zona de aperaciones.

™} Prevenir y controlar toda accion que pueda afectar la Seguridad, Salud
Ocupacional, Mcdio Ambicnte ¥ Responsabilidad Social. Asimismo,
establecersoluciones para que no serepitan dichas acciones.

s ) Garantizar el compromiso de nuestros colaboradores v sus representantes
conla participacién activa de todos los elementos del sistema de seguridad y
saluden el trabajo.

% ) Ascgurar cl conocimiento cn las funciones y responsabilidades asignadas,
desarrollando programas de capacitacion, entrenamiento y desarrollo de
compelencias.

%} Promover conjuntamente con la comunidad el manejo responsable en
Seguridad y cuidado de Medio Ambienle.

verenty Gerene!
Lima 2B de Enero del 2024

» Ay, Javier Prade Eswe 3580 Urk. Jacacarca  San Borja  Lima Tef: 5152000 « Aw Néstor Cambeta K. 11.5 - Callac
o Ay, incipal fn Comrunided oo Untoce - Quioca - Sandia - Punc
« Ay, Maronon Mz, 8 Lhe. 5 San Romdn Juliota Puno Telef: 052 336459
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ANEXO 3 Orden de trabajo
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ANEXO 4 Procedimiento escrito de trabajo seguro

PROCEDIMIENTO: LIMPIEZA DE FRENTE CON
SCOOPTRAM U.EA
e —re CORI RIQUEZA
rea: MINA Versién: 05 QORI UNTUCA
Cori PUNO | csdigo: COR-MIN-PRO-LDFCS-04 PAGINA 1 de 2
1. PERSONAL

1.1. Operador de Scooptram (con autorizacion interna de manejo de equipo)

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1. Casco tipo sombreo y/o Jockey con barbiquejo.
2.2. Lentes de seguridad de mica y/o malla.
2.3. Tap6n auditivo y orejeras.
2.4. Respirador con filtros y/o cartucho para polvo.
2.5. Guantes de jebe y/o cuero tipo badana
2.6. Correa portalamparas.
2.7. Mameluco con cinta reflectiva.
2.8. Botas de jebe con puntas de acero.
2.9. Mascarilla Quirargica (EPP. Biolégico)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES
3.1. Scooptram Diesel
3.2. Lampara minera
3.3. 01 extintor de 06 Kg.
3.4. 02 conos de seguridad con cintas reflectivas
3.5. 02 bastones luminosos
3.6. 02 tacos de madera
3.7. Juego de Barretillas (Del 4rea de trabajo)

4. PROCEDIMIENTO:

4.1. Antes de iniciar alguna actividad el personal debera usar en todo momento la mascarilla quirdrgica
y/o respirador.

4.2. El operador después de participar en la reunién de seguridad de 10 minutos y/o capacitacion y con
la orden escrita de trabajo dado por el supervisor, el operador se trasladara donde se encuentra el
equipo donde se informara del reporte que dejé la guardia saliente e inspeccionara el equipo.
ANTES DEL ARRANQUE, dando la vuelta del gallo, e ira anotando en el check list del equipo, con
un check o aspa las condiciones externas del equipo (roces, llantas, niveles de aceite, niveles de
combustible, baterias, extintor, fugas de aceite etc.).

4.3. El operador estacionara el equipo al ingreso de la labor inspeccionando desde el ingreso
condiciones sub estandares, (comprobar la presencia de roca suelta, tiros cortados, falta de orden y
limpieza, ventilacion, sostenimiento), poniendo en practica las herramientas de gestion de seguridad:
llenar el formato, IPERC si lo requiere realizar los RACS. El ambiente debe estar dentro de los
limites maximos permisibles, evidenciado en el IPERC.

4.4. La carga debe estar regada, el techo y los hastiales bien desatado y las herramientas ordenadas,
asimismo, la labor debera tener buena ventilacién y no debe haber tiros fallados, si los hubiere
proceder a bloquear la labor seguin el PETS. (de Inspeccién de labor)

SUPERINTENDENTE DESEGURIDAD

SUPERVISOR DEL AREA SUPERINTENDENTE DE MINA | SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO GERENTE DE OPERACIONES
Ricardo Leyva Santos Ever Astete Cajahuanca. AMBIENTE Tony Alberto Salazar Miraval
Ramiro Delgado Colque
Fecha de Elaboracion Fecha de Revision Fecha de Revision Fecha de Aprobacion
18/01/2024 20/01/2024 23/01/2024 25/01/2024
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PROCEDIMIENTO: LIMPIEZA DE FRENTE CON
SCOOPTRAM U.E.A
o po— CORI RIQUEZA
: rea: MINA Version: 05 QORI UNTUCA
Cori PUNO | codigo: COR-MIN-PRO-LDFCS-04 PAGINA 2 de 2

4.5, Realizado las herramientas de gestion, antes de iniciar la limpieza del frente y para evitar el transito

de equipos y presencia de personal, se procedera a bloquear el area de trabajo con la soga
delimitadora, sefialética, conos de seguridad y bastén luminoso.

46. Limpiar el frente en avanzada empezando por los hastiales luego por el centro de la labor con
maniobras de cuchareo y recojo, trasladando la carga desde el frente para cargar a los volquetes o
hasta las canchas de almacenamiento de acuerdo con la indicacion de la supervision encargada;
dicho ciclo debera continuar hasta terminar la limpieza.

4.7. Durante el traslado de mineral y/o desmote, la cuchara debe mantenerse lo méas bajo posible y
equilibrada para evitar derrames sobre la via.

4.8. De haber necesidad de parar el equipo durante la limpieza del frente, el operador debera retirar la
llave de contacto y bloquear la llave master y estacionar el equipo en un lugar donde no obstaculice
el transito de otros equipos ni del personal, con sus respectivos conos

4.9. El traslado del Scooptram en interior mina sera siempre con el motor hacia adelante, con la cuchara
hacia atras (cuando la cuchara esta con carga, al trasladarse de una labor a otra o cuando se
traslada a mantenimiento), solamente ingresara con la cuchara para adelante para llenar la cuchara
con material roto y para descargar.

4.10. Finalizado la tarea y a fin de guardia el operador dejara el equipo en el lugar de parqueo con el
lampén en el piso. El operador antes de bajar de la cabina del equipo quitara la llave de contacto del
tablero y bloquear el master, dejando con cufias a las llantas y con los conos de seguridad.

4.11. Al finalizar la operacién el operador lavara el equipo con agua y dejara estacionado, en el lugar
previsto; en donde inspeccionara el equipo para reportar en el Check List el estado final del equipo.

5. RESTRICCIONES
5.1. No iniciar la limpieza debajo de rocas sueltas.
5.2. No iniciar limpieza de la carga si hay CO que sobrepase el limite maximo permisible
5.3. No iniciar la limpieza con presencia de tiros cortados.
5.4. No iniciar la limpieza en frentes sin ventilar.
5.5. No permitir la presencia de personal en |la zona de limpieza.

6. RIESGOS POTENCIALES
6.1. Aplastamiento por desprendimiento de rocas.
6.2. Daios a la salud por inhalacién de polvo.
6.3. Ceguera por impacto de particulas a los ojos
6.4. Choque de equipos
6.5. Atropello de personas
6.6. Gaseamiento por presencia de gases a causa de la voladura o combustién del equipo.
6.7. No se desarrollara ninguna actividad, mientras no usen la mascarilla quirtrgica y/o respirador.

SUPERINTENDENTE DESEGURIDAD
SUPERVISOR DEL AREA SUPERINTENDENTE DE MINA SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO GERENTE DE OPERACIONES

Ricardo Leyva Santos Ever Astete Cajahuanca. AMBIENTE Tony Alberto Salazar Miraval
Ramiro Delgado Colque
Fecha de Elaboracion Fecha de Revision Fecha de Revision Fecha de Aprobacion
18/01/2024 20/01/2024 23/01/2024 25/01/2024
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ANEXO 5 Observaciones planeadas de trabajo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Registro: CP-SSOMA-F-02
Actualizacion : 18/10/2016
Cori OBSERVACION PLANEADA DE TAREA - OPT
ori Puno Revision: 00
de la Tarea: Q QSC;}C\OQ\ &r_ fQcas :";unl Codigo del PETS/ .
Lugar : Fecha: 18- ‘Q"l?) Turno: DT'\
o | ‘v- =
% [Nombre: APc\zc\ Hc\mon. Williams 1 MOTIVOS DE LA OBSERVACION
L3
T
y |cargo: Ayuugd. pe‘Longk(\v area Citica
- 4 A
N ¢ " H Yo Ck( ls Tarea No Rutinaria
Colaborador Nuevo
o -
. i C"\;Q“ 2 N Cambio o Rotacion de Personal
L] N
L £ - 5\ AN
5 S Sa  Oo\eQpcen Antecedentes de Accidente
¥ |Corgo: P
». : Uso de nuevas herramientas,
: Empresa: \"\ VR { e maquinarias, equipo
Medir Desempefio
EL COLABORADOR FUE INFORMADO DE LA CRITICIOAD DE LATAREA Revision de PETS BX
" OBSERVACION ALTO MEDIO BAJO Revision de Estandar
;& I NO >
€l ¢ dor usa correc su equipo de proteccion pe?onal lEPP){: Sl @ Nno [ ]
— 3 = < \
Comente : N, o US> adewsady A“ Syl 0 PP
2Las herramientas se encuentran en buen estado y son las adecu:dl\pan la realizacion de la tarea? : st | NO (=<
C : e halls vne Maece We e Xn €Stode
2Se omitio algin paso de la tarea? : g No [
C 3 o Nvnouns
J
Si se omitié algiin paso de la tarea indique la causa inmediata y la causa bisica : TIPO
Causa inmedi e =
= =
Causabisica —_ =
(-
Observaciones adiciopales que ef observador necesitg acotar: . \
QL‘:\ Q L\Q‘K\ML Y (W QJ.;«,“ l c&(-f\c;dnw Cong -X-‘\ﬂ\(‘(“‘ Cv\\'-
~
ITEM ACTIVIDAD __ RESPONSABLE FECHA DE CUMPUMIENTO
1 Saetred cvg\ﬁ
2
3
4
o e Tl A
> M (/ 2N / ] //
Firma delQbservado Firma dél Observador Firma det RéSponsable del Area
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ANEXO 6 Reporte de actos y condicion subestandar

= REPORTE DE ACTO Y CONDICION Registro. CP-SSOMA-P-03-2
SUBESTANDAR (RACS) Achsslizacidn 24110420
Cori Puno "LA SEGURIDAD ES UN VALOR" Rev.: 00
Fecha S 10-10-23 Hora: 3.20 Q= |
Empresa “Migeca\oS ACTO SUBEST
Area Lo CONDICION SUBEST K
Lugar i R, TR TIPO
Descripcién ten \a \ N Senciom A \en L o N8> ow
Ne OOt Qs Vo v\ AFURD c\l-\\ * e
3 Al
Cawtn W T anenadyg, 9 - e £, AT \(\r;{-\\c}\‘u
v — -
NIVEL DE RIESGOE DESCRIPCION - E‘:ig‘?::’“ CALIFICACION
R:usgolrualarabm.veuu:we éu«uom DE RlESGO
wro [medams Srmiepmin ol | o2emoms
oparacionales en ta labor. N (
[riciar modidas par aliminarredudir of A\ Lr\') .
MEDIO riesgo Ewaiuar sl ks accion se puade 0-7T2HORAS
‘“!-:FLLIA' d}i nﬁ\a}vnla;rvmﬂn .
S BAJO ‘Esm riesgo puade ser tolerable 1 MES
Accion Correctiva : r“g" Ty, \rvnae Al g&[u\‘; -\»»{ 1 TN
i;'ri-f‘\ntg\,:‘ QY Vo (it LA {3’”*‘:“‘ e s Nna, o/
2 ¥ 3
Q\,: S CW Oy 0y N A= (G- Wy Su“.\k o
U
Firma
Nombre del Reportado: /
e, 5 L )"
Nombre del Reportante: © xSyaqavcdvnd N\ witge. e s
Responsable de Accidon Correctiva: ";J A RSN =t
= t

Fecha de Cumplimiento P P T~

(NOTA: 01 Original + 2 Copias) (AUTOCOPIATIVO)
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ANEXO 8 IPERC continuo

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | e ond
IPERC - Continio oA
ACTIVIDAD : (JEA 71t ACON , [ECADD O CARGEL (ARG 77575 LUGAR: AJv LS31-~ GYIs
FECHA s 2/—1(-2 Q TURNO : A

DESCRIPCION

HORA = NOMBRES Y APELLIDOS ) FIRMA
Jea/o (et  (Ja (bprde P
PN [/ | & £ /]
B X tea] Z gl J oS (Ll pe- 2
[ L i e
1. Detente al llegar a tu labor e identifica los peligros / aspectos, 2. Eval(a los [3. Toma accion sobre l0s riesgos para || oo o =
determina y analiza el riesgo. |riesgos de tu |evitar accidentes T Vg
labor
mmfu DEL RIESGO BE EVALUACION IPER usmz:: L:: :3:::01. A RIESGO
" Rl 4 4
focas Svelty |Caid do rocey 8 e n Al e 12
Luics de Venktd, | Oxposeion af roid> 13| uso do/ fapon guditris /7
bholo S urfmodd, nbalecion b poloo 2| V0o el sesp.iador /7
G1a58 Tedes |iptoxicaeicn po g (3| |VFegacd i Carg 7
Ticos Coitadbs | Cipocinen ala EcplbsZa |8 | Tnspecs/0n JRuyado de rga | |2
Edeciprs en LTrepged(>s 8 o LrelRecion” bl /7
" o mleao &/ cres de TSy

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
v S minar lF> 0NSt.ones RE eytandeyes

2- 6,‘/1 A’A’l; P p’D/O;%/,” /o. ,/)‘!al:‘ < % ‘/("[/(‘“_:ﬂ
" Bhgpws’ f prilrits i e do Fubys
b e cduads d D eprl,

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR |MEDIDA CORRECTIVA Y/O RECOMENDACION FIRMA DEL SUPERVISOR
G COam &//ﬂw @% G. oy 1 CALES %47{0‘\ [ -7@(
AY \ o
A4

NOTA: Antes de iniciar la actividad, el Supervisor responsable del rabajo debo asegurar que is Identificacion de Poligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control hayan sido aplicados de manera correcta
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ANEXO 9 Descripcion de tareas

ITEM | PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTO DE TRABAJO
1 = Administrativas (Covid - 19) Supervisor De Operaciones
2 :é Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
3 ;';' Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
4 % Desate De Rocas Con Equipo Mecanizado Operador De Equipo
5 § Desatado Manual De Rocas En Labores Horizontales Trabajador De Labor
6 g Limpieza De Frentes Con Scooptrams Operador De Equipo
7 :§ Carguio A Volquete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo
8 é_ Acarreo De Desmonte/Mineral Con Volquete En Interior Mina Operador De Equipo
9 @, Acarreo De Desmonte Con Uso De Scooptram Operador De Equipo
10 é Sostenimiento Con Equipo Mecanizado (Split Set, Perno Helicoidal, Swellex) Operador De Equipo
n % Sostenimiento Mec;l;lﬁstoiiudgf(;r;iﬂ:;pnYJ’t\JAr;lI):Eirr;f’eor::sjoa;a(.:on Split Set,Perno Operador De Equipo
12 % Sostenimiento Con Cimbras Operador De Equipo
13 g Perforacion De Frentes Con Jumbo Electrohidraulico Operador De Equipo
14 _é Transporte, i Y i ion De Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero
15 ?T Carguio Y Voladura De Frentes Cargadores
16 i Eliminacion De Tiros Cortados O Fallados Trabajador De Labor
17 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
18 2 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
19 g % Desate Manual De Rocas En Tajos Trabajador De Labor
20 g .§ Desate De Rocas Con Equipo Mecanizado Operador De Equipo
21 § é Limpieza De Camara Con Scooptrams Operador De Equipo
22 % '&T’ Carguio A Volguete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo
23 2 é Acarreo De Desmonte Con Uso De Scooptram Operador De Equipo
24 -g § Sostenimiento Con Equipo Mecanizado (Split Set Y Swellex) Operador De Equipo

g 2 [Sostenimiento Mecanizado (Con Equipo Jumbo Empernador) Con Split Set Swellex -
25 g u:-; Sostenimiento Mecanizado Con;g::;po Jumbo Empernador) Con Split Set Swellex Y Operador De Equipo
26 2 Transporte, iento Y Mani ion De Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero
27 Carguio Y Voladura De Tajos En Breasting Cargadores
28 Eliminacién De Tiros Cortados O Fallados Trabajador De Labor
29 9 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
30 .r_é Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
31 > Limpieza De Tajo Con Scooptrams Operador De Equipo
32 g Limpieza De Tajos Con Scooptram A Telemando Operador De Equipo
33 g Carguio A Volquete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo
34 _§ Perforacion En Tajos De Taladros Largos Con Jumbo Electrohidraulico Simba Operador De Equipo
35 é Transporte, i Y Manij ion De Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero
36 E Carguio Y Voladura De Tajos De Taladros Largos Cargadores
37 © Relleno Con Detriticos De Tajeos De Taladros Largos Operador De Equipo
38 Instalacion De Ventiladores Electricista
39 g Instalacion De Mangas De Ventilacion Trabajador De Servicios
40 ; Instalacion De Tuberias De Polietileno Trabajador De Servicios
41 g Colocado De Tapon Para Circuito De Ventilacion Trabajador De Servicios
» E Instalacion De Tuberias De Polietileno Para Aguas Empozadas, Bombeo De Agua Y Trabajador De Servicios
< Cunetas
43 Limpieza, Mantenimiento De Vias Trabajador De Servicios
2 @ 5 .
44 § a g ‘E Carguio De Mineral Y/O Desmonte Operador De Volquete
< cc g
45 E = = = Acarreo: Traslado De Volquete De Superficie A Interior Mina Y Viceversa Operador De Volquete
2u
46 g é _E P Administrativas (Covic-21) Supervisor De Operaciones
47 g 5 E E g l; Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
88 2855
48 E g E E S 'E Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
§<€ § O " ! i i
49 i > > Manejo De Vehiculos Conductor De Equipo (Volquetes, Camiones)
50 % 8 @ s Administrativas (Covid 19) Supervisor De Operaciones
51 Tg % § E Transito En Carretera En Instalaciones De Mina En Superficie. Supervisor De Operaciones
52 S E é 3 Transito En Instalaciones De La Unidad Minera Supervisor De Operaciones
53 é 8 Administrativas (Covid 19) Supervisor De Operaciones
54 g é g’ Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
55 § 3 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
56 g s Administrativas (Covid - 19) Supervisor De Operaciones
57 g § Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones
58 ?5: 'ug% Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones
3 &
59 E a Manipulacién De Tuberias Supervisor De Operaciones
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ANEXO 15 Reporte de Actos y condicion sub estandar

TIPO DE REPORTE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL OCT NOV DIC TOTAL

(63) Pisos/Caminos/Accesos 32 22 28 16 15 11 12 32 28 29 225
(20) Falta de ventilacion 24 21 17 31 24 18 11 27 24 16 213
(1) Desprendimiento de rocas 35 14 21 15 8 16 8 31 17 24 189
(25) Mal estado maquina/herramienta 30 16 11 9 11 10 14 32 12 16 161
(48) Condicién insegura 22 24 19 14 16 16 18 24 21 21 195
(21) Incumplimiento procedimiento 14 13 1 12 8 4 8 10 1 7 98
(19) Falta/Falla de sostenimiento 8 9 11 8 13 6 6 8 9 3 81
(11) Energia eléctrica 17 9 7 6 3 6 2 13 9 7 79
(22) Falta orden o limpieza 16 14 14 16 14 15 16 11 12 9 137
(9) Herramientas 12 16 8 12 13 11 14 1 12 10 119
(55) Gases 14 13 9 1 8 9 8 9 8 5 94
(18) Falta de implementos de seguridad 16 14 12 9 6 7 6 7 7 6 90
(59) Bombas/tuberias 11 9 6 3 3 2 3 5 9 4 55
(23) No utilizar EPP 12 11 14 12 8 4 9 7 2 4 83
(15) Falta/Falla en comunicaciones 9 8 6 6 9 2 4 2 5 4 55
(24) EPP en mal estado 12 10 6 2 2 6 4 5 2 2 51
(29) Instal. Deficiente agua y luz 3 2 2 3 3 3 16
(52) Tiros cortados 1 4 1 2 2 1 4 1 16
(57) Sefializacion 6 5 5 7 7 8 6 6 4 3 57
(27) Falta iluminacion 5 5 3 2 1 3 3 22
(32) Bloqueo y rotulacion 6 4 2 1 1 3 2 19
(6) Operacion de maquinarias 4 2 3 2 1 2 1 15
(43) Supervision deficiente 2 1 2 2 1 2 1 1 1 13
(8) Explosivos 2 1 1 2 6
(10) Trénsito 2 1 3 2 3 1 1 1 14
(2) Carga y descarga 1 1 1 1 4
(38) Derrame de liquidos 1 1 2
(39) Caida de material 1 2
(40) Disparo fuera de horario 1 1 2
(5) Caida de personas 2 2
(56) Falta de extintores 1 1 1 3
(26) Sustraccion Herramientas 1 1
(29) Instald. Deficiente agua y luz 1 1
(30) Protec. Insegura de maquinarias 6 4 4 2 1 1 18
(4) Manipulacion de materiales 1 1 1 3
(41) Desacople de tuberia 2 2 1 5
(44) Falta de conocimiento 1 1 1 1 1 5
(46) Contaminacion ambiental 1 1
(7) Perforacion 1 1 1 3
(99) Otros 9 17 11 12 13 12 12 19 19 14 138
TOTAL 330 275 231 222 193 181 173 275 228 185 2293
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ANEXO 17 IPERC riesgo residual

PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
Severidad  Frecuencia Clasificacion
Riesgo
Energia eléctrica  Contacto con Permanente  Practicamente
de equipos energia imposible que
informaticos eléctrica suceda
[luminacion Exposicion a Temporal Raro que
deficiente en el niveles bajos de suceda
ambiente de iluminacién
reunion de
planeamiento
Piso con Caida de Temporal Raro que
humedad personas al suceda
mismo nivel
Gases Toxicos de  Inhalacion de Mortalidad Raro que
Mina (02, CO, gases suceda
Nox, CO2)
Gases de Inhalacién de Mortalidad Raro que 13
combustion de sustancias suceda
maquinas toxicas

Fallas Permanente Raro que
mecanicas en Despiste suceda
equipo pesado atropello
(Scooptram,

Volquete)

Explosivos y Mortalidad Raro que
Accesorios de Explosion suceda
voladura
(Transporte,
manipulacion y
almacenamiento)

Sustancia Permanente Raro que
Quimica Peligrosa  Inhalacién de suceda
(Spray y aerosoles) sustancias

guimicas
Espacios abiertos Permanente Raro que
por Comunicacion  Caida a distinto suceda
a nivel inferior nivel
Piso con Caida de Permanente Raro que
obstaculos personas al suceda
105
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
Severidad  Frecuencia Clasificacion
Riesgo
mismo nivel
Postura / Exposicion a Permanente Raro que
Posicion movimiento / suceda
incomoda posicion anti
ergonémica
Aguas Acidas de Contacto de la Permanente Raro que
Mina vista con suceda
sustancias
quimicas
Gases Inhalacion de Permanente Raro que 13
gases toxicos / suceda
asfixia
Polvo Inhalacion de Permanente Raro que
polvo suceda
Contacto de Permanente Raro que
polvo con los suceda
ojos / piel
Ruido de Exposicion a Permanente Raro que
ventilador ruido de suceda
ventilador
Roca suelta Golpeado por Mortalidad Raro que 12
caidas de rocas, suceda
aplastamiento
Tiros cortados Explosion Mortalidad Raro que 12
suceda
Energia eléctrica  Electrocucion Temporal Raro que
de tablero de al encender suceda
ventilador ventilador
Manipulacion de  Golpes por Temporal Raro que
barretillas manipulacion suceda
de barretillas
Equipo desatador Poli Mortalidad Raro que 12
en movimiento contusiones, suceda
traumatismo,
Muerte
Vibracion de Exposicion a Temporal Raro que
equipo vibraciones suceda
Iluminacion Exposicion a Permanente Raro que
deficiente rocas sueltas suceda
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
Severidad  Frecuencia Clasificacion
Riesgo

Proyeccién de Exposicion a Permanente Raro que
particulas de roca particulas en suceda
por percusion proyeccion
Ruido de equipo  Exposicion a Permanente Raro que
desatador ruido de equipo suceda

desatador
Materiales Exposicion a Temporal  Podria suceder
peligrosos del materiales
Scaler peligrosos del

equipo

desatador
Scooptram en Poli Mortalidad Raro que
movimiento contusiones, suceda

traumatismo,

Muerte
Ruido de equipo  Exposicion a Permanente Raro que
de limpieza ruido de equipo suceda

de limpieza
Vias en mal Exposicién via Temporal Raro que
estado en mal estado suceda

Deterioro de Temporal Raro que

Equipo suceda
Ruido de equipo  Exposicion a Permanente Raro que
de carguio ruido de equipo suceda

de carguio
Materiales Exposicion a Temporal  Podria suceder
peligrosos del materiales
scooptram peligrosos del

equipo

scooptram
Cables de energia Contacto conel  Mortalidad Raro que
eléctricaen mina  cable eléctrico suceda
Uso de camara de Exposicion de Mortalidad Raro que 12
carguio contacto entre suceda

el cuchardn de

equipo a

volquete
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
Severidad  Frecuencia Clasificacion
Riesgo

Explosivos Explosion Mortalidad Raro que 12
(Transporte con  (Muerte, suceda
camioneta, Traumatismo)
manipulacion)
Almacenamiento  Explosion Mortalidad Raro que 12
de Explosivosy  (Muerte, suceda
Accesorios de Traumatismo)
voladura
Personal No Manipulacion Permanente Raro que 13
Autorizado inadecuada de suceda

explosivos

(Explosion

Fortuita,

Muerte)
Superficie Cortado por Temporal Raro que
Punzocortantes objetos, suceda

(Cortes,

heridas)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGO!
U.M. ACUMULACION QORI UNT!
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ANEXO 19 Fotografia en la Rampa 500
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