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RESUMEN

La investigacion aborda el problema del perjuicio causado por la solicitud de
antecedentes penales en la region Puno en el afio 2024. Este problema afecta
particularmente a personas que cumplen condena en libertad, generando restricciones en
su reincorporacion; acceso al trabajo y a la educacion. El objetivo principal es evaluar el
impacto negativo de la solicitud de antecedentes penales en instituciones publicas y
privadas de la region Puno. Se busca determinar si existen perjuicios laborales y
académicos y promover politicas publicas que protejan los derechos de las personas
afectadas. El estudio utiliza un método descriptivo correlacional con enfoque cualitativo,
tipo dogmatico. Se emplearon fichas de observacion, andlisis de convocatorias, y
entrevistas. Los resultados muestran un alto porcentaje de perjuicio en el acceso laboral
y académico en instituciones publicas y privadas, el 91,8 % y el 76 % de personas no
tienen acceso laboral ni académico; en entrevistas a personas que cumplen condena en
libertad, el 73,3 % indican no tener acceso laboral, y el 33,3 % sefialan no tener acceso
académico; En las convocatorias de empresas e instituciones privadas, el 73,3 %
requieren certificados de antecedentes penales como requisito de acceso. Se concluye que
en la region Puno en el afio 2024, las instituciones publicas y privadas generan perjuicios
significativos al acceso laboral y académico de personas con antecedentes penales. Esta
practica refuerza las limitaciones para su reinsercion social, lo que subraya la necesidad

de politicas publicas inclusivas para mitigar este problema.

Palabras clave: Antecedentes penales, instituciones privadas, instituciones

publicas, oportunidades laborales, perjuicio académico, perjuicio laboral.
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ABSTRACT

The research addresses the issue of the harm caused by the requirement for
criminal record certificates in the Puno region in 2024. This problem particularly affects
individuals serving sentences on probation, creating restrictions on their reintegration into
soclety, access to employment, and education. The main objective is to assess the negative
impact of requiring criminal record certificates in public and private institutions in the
Puno region. It seeks to determine whether there are academic and labor disadvantages
and to promote public policies that protect the rights of affected individuals. The study
employs a descriptive-correlational method with a qualitative approach and a dogmatic
perspective. Observation forms, analysis of job postings, and interviews were used. The
results show a high percentage of harm in access to employment and education in public
and private institutions: 91.8 % and 76 % of individuals do not have access to work or
education. Among those serving sentences on probation, 73.3 % report not having access
to employment, and 33.3 % indicate no access to education. In job postings from private
companies and institutions, 73.3 % require criminal record certificates as a prerequisite.
It is concluded that in the Puno region in 2024, public and private institutions significantly
harm access to employment and education for individuals with criminal records. This
practice reinforces the barriers to their social reintegration, highlighting the urgent need

for inclusive public policies to mitigate this issue.

Keywords: Academic harm, Criminal records, job opportunities, labor harm,

private institutions, public institutions.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se centr6 en analizar el perjuicio que genera
la solicitud de antecedentes penales en el ambito laboral y académico en la Region Puno
en el afio 2024. Pues se busca comprender como esta practica impacta en la insercion
laboral y acceso a la educacion, explorando las consecuencias sociales y legales que se
derivan de ella; la solicitud de antecedentes penales como requisito para el ingreso a
centros laborales y académicos en la region Puno, se presenta como una practica cada vez
mas comun segun los resultados de la presente investigacion, si bien la intenciéon de esta
investigacion es evaluar el perjuicio centros laborales publicos que a su vez esta causa se
entiende es garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad, su aplicacion genera
un debate crucial sobre su impacto en la vida de las personas y la sociedad en general, la
linea de investigacion es el &mbito penal. momento de purgar condena de manera libre la
cantidad de personas que lograron salir de los penales frente al hacinamiento que se
evidencio en el Pert, aplicacion de acuerdo al D.L. 1585, la tesis se enfoc en analizar.
El marco teorico, la metodologia de investigacion es de tipo descriptivo exploratorio, la
utilizacion de dos variables de acuerdo al proyecto la primera variable, antecedentes
penales y la variable segunda perjuicios negativos, las técnicas e instrumentos de
investigacion fueron fichas de observacion y tez de aplicacion. Donde se analiz las
practicas actuales en centros laborales y académicos al momento de las convocatorias, las
experiencias de las personas que han sido afectadas por la solicitud de antecedentes
penales, los posibles perjuicios que causas la solicitud del mismo en delitos leves y

algunas alternativas para garantizar la seguridad sin generar discriminacion.

En el capitulo [; observamos la revision de la literatura respecto a la investigacion
para el caso se ha abordo la premisa de que la solicitud de antecedentes penales puede
estigmatizar a personas que han tenido algin tipo de contacto con el sistema judicial,
incluso si no han sido condenadas por un delito. De manera tedrica plasmada en

investigaciones a nivel internacional nacional y local.

En el capitulo II; se abordo el planteamiento del problema a investigar la intencion
de la investigacion, justificacion y los objetivos planteados fueron en la investigacion
determinar el perjuicio académico y laboral que causa la solicitud de antecedentes penales
en instituciones publicas y privadas en la regién Puno, con el fin de promover politicas

publicas que protejan los derechos de las personas y garanticen una sociedad mas justa e
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inclusiva. Lo que, ayudado a delimitar aspectos importantes y las oportunidades laborales

y académicas.

En el capitulo III; respecto a la metodologia que hemos utilizado para la presente
se abord¢ esta problematica a raiz de las limitaciones que las personas tienen al momento
de salir de un establecimiento penitenciario, se ha revisado las convocatorias en
instituciones publicas y privadas ambitos laborales y académicos, asi mismo se ha

dialogado con personas que tienen antecedentes penales vigentes.

En el capitulo IV; evidenciamos los resultados de la investigacion en cuanto a las
convocatorias en instituciones publicas y privadas y el perjuicio que causan a personas
que tienen antecedentes penales por delitos leves en la region Puno, De acuerdo al
resultado obtenido se entiende que las instituciones publicas laborales y académicas en
un 97 %, solicitan No tener antecedentes penales, mientras que el 03 % no lo solicitan.
Respecto a las instituciones privadas esta es totalmente investida siendo que el 96 % no
solicitan el certificado de antecedentes penales en el a Region de Puno, mas si existe un
4 % que, si solicita el certificado de antecedente penales en centros laborales y centros
académicos, en ultimos capitulos encontramos las conclusiones y recomendaciones del

trabajo de investigacion.

El ultimo apartado corresponde a la conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco tedrico
1.1.1 Antecedentes Penales en el Peru

Los antecedentes penales un documento oficial el cual es emitido por la
institucion competente, donde se verifica que una persona cuenta una sentencia
condenatoria, la cual da a conocer también el proceso que esta persona tuvo, los
antecedentes penales pueden darse de manera firme y definitiva en los casos de

delitos graves.

Los antecedentes penales constituyen registros oficiales que documentan
las sanciones o condenas aplicadas a una persona por la comision de delitos. En
el Perti, el marco legal establece un registro de antecedentes penales con el
propoésito de fortalecer la seguridad publica y evitar la reincidencia delictiva.
Como sefiala Pérez (2019) estos registros son empleados en procesos judiciales,
administrativos e incluso para evaluar la idoneidad de una persona en
determinados cargos o actividades profesionales. No obstante, su existencia
genera cuestionamientos respecto a los derechos fundamentales, especialmente
cuando su vigencia y utilizacion inciden negativamente en la reintegracion social

del individuo.
A. Caracteristicas de los Antecedentes Penales

Es importante sefialar que, hasta el momento, no se ha desarrollado
una doctrina unificada que analice de manera integral las caracteristicas
de los antecedentes penales. Sin embargo, estudios como el de Pérez
(2017) han reconocido ciertas propiedades esenciales de esta figura

juridica, entre las cuales se encuentran:
A.1  Antecedentes Personales

Los antecedentes penales estdn estrechamente asociados a una
persona en particular, lo que significa que la informacioén que contienen se

relaciona unicamente con los delitos imputados a un individuo especifico.

5
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De este modo, representan de manera exclusiva su historial penal (Pérez,

2017).
A.2 Antecedentes Oficiales

La emision de los antecedentes penales corresponde, en cada
jurisdiccidn, a una entidad del Poder Judicial. En el caso de Puno, esta
funcion es desempeniada por la Unidad de Antecedentes Penales de la
Corte Superior de Justicia. La informacion contenida en estos documentos
se considera auténtica y posee validez oficial como medio probatorio

(Pérez, 2017).
A.3  Antecedentes Registrales

Los antecedentes penales representan un sistema de registro
oficial, minucioso y permanentemente actualizado, gestionado por las
autoridades competentes. Su proposito es recopilar y resguardar los datos
relacionados con las personas condenadas, garantizando tanto la

integridad como la accesibilidad de dicha informacion (Pérez, 2017).
1.1.2 Antecedentes Penales y su Impacto en los Derechos Fundamentales

El derecho a la rehabilitacion y la reintegracion social, consagrado en el
articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru, se ve afectado cuando los
antecedentes penales se utilizan como un obsticulo para acceder a nuevas
oportunidades de empleo. En palabras de Baca (2017), “la existencia de
antecedentes penales en la vida de una persona no debe convertirse en un
obstaculo insuperable para su reintegracion a la sociedad, sobre todo si ha

cumplido con las penas impuestas y demostrado su rehabilitacion”.
1.1.3 Derecho Fundamental al Trabajo

Segun el Alvarez y Mufloz (2018) sefialan que existe discriminacién
laboral al restringir de hecho la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo a
quienes cuenten con antecedentes penales; precisa ademds que ello genera una

segregacion de las personas con condicidon de ex reos o prontuariados.

6
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Al respecto También Crespi (2014) precisa que el solo hecho de requerir
una constancia de certificados penales como requisito para contratar afecta el

derecho al trabajo.
1.1.4 Certificado de Antecedentes Penales

Respecto el certificado de antecedentes penales el investigador Larrauri et
al. (2015) de cierta manera se esta de acuerdo con la doctrina norteamericana que
considera el requerimiento de esta una discriminacién racial, religiosa o de
género, pero a cambio han tratado la discriminacion que se produce con base a los
antecedentes penales, como una discriminacion perfectamente licita Es evidente
que en los Estados Unidos, la discriminacion laboral se basa en los antecedentes
penales, tienen la facultad de despedir, no obstante que cada estado, regula sus
leyes y consideran que una decision no solo es racional sino perfectamente
legitima a que las personas que han sido condenadas o detenidas son menos
fiables, menos honestas y muy peligrosas, por el motivo que se les exige una

certificacion de los antecedentes penales.
1.1.5 Antecedentes Penales Doctrina

La resocializacion de las personas privadas de la libertad es un principio
esencial que estd presente en las normas y principios constitucionales de
numerosos paises. Este ideal implica no solo proporcionar herramientas y
oportunidades para la reintegracion laboral durante el tiempo de privacion de
libertad, sino también garantizar un apoyo continuo durante la busqueda de
empleo una vez que la persona ha cumplido su pena. En este contexto, la creacion
de registros de antecedentes penales (AP) que sean de acceso restringido y con
plazos de caducidad es una medida clave para evitar la estigmatizacion y
promover la reintegracion efectiva en la sociedad. Cuando los registros de AP
trascienden el ambito judicial y se hacen publicos o permanentes, pueden afectar
negativamente la proteccion de la intimidad, la dignidad y la rehabilitacion del
individuo, perpetuando su exclusion social. Por lo tanto, las legislaciones que
priorizan la resocializacion tienden a establecer limites claros sobre la difusion y
la duracion de estos registros para asegurar que no se conviertan en una barrera

para la plena reintegracion del exdelincuente en la sociedad (Carnevale, 2015).
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1.1.6 Principio de Igualdad ante la Ley

La igualdad que siempre anhela los individuos en una sociedad, donde
deben ser tratados con las mismas oportunidades ante la ley, tuvo una serie de
incidencias de lucha ideologica, politica y econémica, esa lucha por la igualdad
ante la ley, aun sigue siendo constante, pero desde el punto de vista juridico,
remitimos al investigador quien sefiala que el principio de la igualdad estd
estipulado ante la declaraciones y tratados internacionales en relacion a los

Derechos Humanos. (Nogueira, 2006)
1.1.7 Derecho al Trabajo

Esta considerado el Conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales para la realizacion de su destino historico: socializar la
vida humana (Inocente, 2019). El trabajo ha sido una actividad inherente al ser
humano desde sus origenes, ya que representa un esfuerzo constante para
garantizar su supervivencia, cubriendo necesidades basicas como alimentarse y

abrigarse. Esto establece el fundamento de la necesidad de trabajar.

En el ambito del Derecho Penal, histéricamente se ha recurrido al aumento
de penas como respuesta al fendmeno de la reincidencia delictiva. Uno de los
registros mas antiguos sobre este enfoque se encuentra en el Manava Dharma

Sastra o Libro de la Ley de Mant.

Carnevale (2015) destaca que, a finales del siglo XVIII, comenzd en
Europa el movimiento codificador, influido por las ideas reformistas de la
[lustracion y la Revolucion Francesa. Aunque estas iniciativas promovieron
avances en la consideracion del delincuente, no lograron cambios sustanciales en
el tratamiento punitivo de los reincidentes. En este contexto, en 1760 se cred en
Francia el casier judiciaire como resultado de la Revolucion Francesa, siendo la
Policia la primera en implementar un sistema de registro de procesados y
condenados. Posteriormente, con la proclamacion del Code d'instruction
criminelle en 1808, se instaur6 el registro central judicial, consolidado a nivel
europeo gracias a la influencia del Coédigo Napoleonico. En nuestro pais, la

ejecucion de penas y medidas privativas de libertad persigue una funcion
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correctiva y, ademads, busca mejorar la conducta del infractor, en linea con el ideal
resocializador consagrado en las normas y principios constitucionales. Dentro de
este enfoque, el trabajo se presenta como la herramienta mas efectiva para

alcanzar la reinsercion social de las personas que han estado privadas de libertad.

Sin embargo, en la practica, no basta con proporcionar herramientas de
reinsercion laboral durante el tiempo de reclusion. Es igualmente crucial
acompaiiar al individuo en la etapa de busqueda de empleo tras su liberacion.
Cuando los antecedentes penales trascienden el ambito judicial, entran en
conflicto con derechos fundamentales como la intimidad, la dignidad y la
rehabilitacion de la persona; las legislaciones que priorizan la resocializacion por
encima del derecho a la informacién han establecido sistemas de registros
confidenciales y limites temporales para la vigencia de los antecedentes penales.
Estas medidas buscan evitar la estigmatizacion que produce la divulgacion publica
y prolongada de dichos registros. En este sentido, se considera esencial que el
registro de antecedentes penales no tenga un caracter permanente para facilitar la

efectiva reintegracion social del individuo.

En el Peru, segun Pérez y Garnique (2017) existe el Registro Nacional de
Condenas, administrado por el Registro Nacional Judicial. Su funcion principal
es registrar las sentencias condenatorias emitidas por los 6érganos jurisdiccionales
y emitir certificados de antecedentes penales, ya sea para uso jurisdiccional o por
solicitud de los usuarios. Este registro se regula mediante la Resolucion
Administrativa N° 003-2012-CE-PJ, emitida el 10 de enero de 2012, y opera como
una unidad desconcentrada de la gerencia de servicios judiciales y recaudacion,
encargada de organizar, desarrollar y mantener actualizado el registro de
condenas. Ademas, su articulo 4° establece que el Registro Nacional de Condenas
inscribe sentencias consentidas o ejecutoriadas y emite certificados de

antecedentes penales a usuarios internos y externos.
1.1.8 Principio de Igualdad ante la Ley en el Derecho Penal

El principio de igualdad ante la ley frente al derecho penal, de acuerdo a
nuestra Constitucion politica, la igualdad es un derecho fundamental que se

encuentra prevista en el inc. 2 del art. 2 (Constitucion Politica del Peru, 1993).
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1.1.9 Impactos Negativos que causan los Antecedentes Penales

Son los siguientes:
A. Discriminacion laboral

Los antecedentes penales pueden conducir a la discriminacién en
la contratacién. Los empleadores pueden estar menos dispuestos a
contratar a alguien con un historial penal, independientemente de sus

habilidades o calificaciones.
B. Estigmatizacion

Los antecedentes penales pueden llevar a la estigmatizacion y a la
discriminacion, lo que puede dificultar la reintegracion en la sociedad y la

busqueda de empleo.
C. Restricciones legales

En algunos casos, las leyes pueden restringir o prohibir a las
personas con ciertos antecedentes penales trabajar en determinados
campos o puestos. Los antecedentes penales pueden afectar la confianza
del empleador en el empleado, lo que puede influencia laboral
discriminacién racial en todas sus formas. Declaracion de los Derechos

Humanos.

1.1.10 Declaracion Universal de Derechos Humanos

Se considera la base de las normas internacionales de derechos humanos.
A. Articulo 1.

Todos los hombres son de noble cuna, iguales en poder y justicia,

y en pensamiento y mente para ser hermanos unos de otros.
B. Articulo 23.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion del
trabajo, a condiciones de trabajo justas y decentes y a proteccion contra el

desempleo. Segun la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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1.1.11 Influencia de los Antecedentes Penales en la busqueda de actividades

Laborales y Académicas

La influencia se entiende o se consideran reflejo del caracter de una
persona y se presuponen comportamientos futuros. Por lo tanto, los empleadores,
al revisar el certificado y ver una condena previa, tienden a interpretarlo como un
posible indicio de un mal desempefio futuro. Los empresarios pueden negarse a
contratar o despedir a personas con antecedentes penales, y ademas, existen leyes
que impiden que tales personas trabajen en ciertos sectores del publico y privado,
como policia, seguridad, hospitales, educacion, cuidado infantil, barberias y
funerarias. Asi, la revision de los antecedentes penales se convierte en un tipo de
discriminacion laboral, entendiendo esta discriminacion como un trato desigual

hacia las personas basado en factores externos a sus habilidades laborales.

Segun Torres y Carpio (2016) resalta como la revision de antecedentes
penales para acceder a un empleo puede ser una forma de discriminacion directa.
Esta practica no solo limita las oportunidades laborales de personas que ya han
cumplido una condena, sino que también perpetua un ciclo de vulnerabilidad y
pobreza. La discriminacidon en el acceso al trabajo impide a estos individuos
generar ingresos estables, aumentando su riesgo de exclusion social. Ademas, la
divulgacion de antecedentes penales puede intensificar el estigma y la
marginacion social, afectando tanto la percepcion publica como la oportunidad de
reintegrarse plenamente en la sociedad; acceder a un puesto laboral en una entidad
publica es no contar con antecedentes penales, judiciales o policiales. Como
consecuencia, muchas veces estas personas, al no encontrar oportunidades
legitimas, se ven empujadas a reincidir en actividades delictivas, es crucial
replantear esta politica y considerar mecanismos que equilibren la seguridad
publica con el derecho a la rehabilitacion y reinsercidn social, permitiendo que
quienes han cumplido su condena tengan una segunda oportunidad para integrarse

a la sociedad de manera productiva.
1.1.12 Normas laborales que se vulneraran

En el Peru, la solicitud de antecedentes penales para acceder a un empleo
puede vulnerar diversas normas laborales y principios legales, especialmente si

no se cumplen los requisitos establecidos en la legislacion vigente.
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A. El derecho al trabajo:

La Constitucion Politica del Perua establece en su articulo 22 que el
trabajo es un derecho y un deber, siendo fundamental para el bienestar
social y la realizacion personal. Limitar el acceso al empleo por
antecedentes penales contraviene este principio si no existe una relacion
directa entre los antecedentes y el puesto a desempefiar (Constitucion

Politica del Pert, 1993).
B. La Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley N.° 29733)

Segun esta norma, el tratamiento de datos personales, como los
antecedentes penales, debe realizarse con consentimiento previo,
informado y expreso del titular. Solicitar antecedentes sin cumplir con
estas condiciones puede configurarse como una infraccion grave (LPDP,

articulo 18 y su Reglamento).
C. El principio de igualdad y no discriminacion

La Constitucion y la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos protegen a las personas contra discriminaciones por cualquier
condicién, incluyendo antecedentes penales, salvo que sea estrictamente

necesario para el trabajo ofertado.
D. El Reglamento Interno de Trabajo y la normativa laboral

Sino se justifica la necesidad de antecedentes penales para la labor
especifica, se puede considerar una barrera injustificada y discriminatoria

al acceso al empleo.
1.1.13 Acceso al trabajo como ser humano

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) establece en
su articulo 23 que todas las personas tienen el derecho a trabajar, elegir libremente
su ocupacion, disfrutar de condiciones laborales justas y satisfactorias, y estar
protegidas contra el desempleo. Ademads, garantiza la igualdad de remuneracion
por el mismo trabajo, sin discriminaciéon alguna. Asimismo, se reconoce el

derecho a un salario que asegure condiciones de vida dignas para el trabajador y
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su familia, complementado, si es necesario, con proteccion social. También se
protege la libertad de formar y unirse a sindicatos para defender intereses laborales

Naciones Unidas, (1948).

En la Constitucion Politica del Pera (1993), el articulo 22 declara que el
trabajo constituye tanto un derecho como un deber. Es fundamental para el
bienestar social y un medio para la realizacion personal. Este articulo subraya que
el trabajo es esencial para la subsistencia humana, ya que permite cubrir

necesidades vitales y alcanzar metas de vida individuales y colectivas.
A. Cancelacion de los Antecedentes Penales

De acuerdo con el Cdédigo Penal peruano, la responsabilidad penal
y la pena se extinguen por diversas causas, entre ellas, el cumplimiento de
la condena impuesta mediante una sentencia firme emitida por un 6rgano
jurisdiccional competente. Sin embargo, pese a que la sancion ha sido
cumplida, los registros de antecedentes penales permanecen en la Unidad
de Antecedentes Penales, lo que genera importantes obstaculos para la

reintegracion social del individuo.

La permanencia de los antecedentes penales en los registros no
solo se vuelve innecesaria una vez cumplida la condena, sino que también
vulnera los derechos fundamentales de la persona, como el acceso al
empleo, la igualdad de oportunidades y el derecho a no ser discriminado.
Estos registros pueden actuar como un obstaculo importante para la plena
reinsercion social y laboral, especialmente cuando la persona ya ha

resuelto su situacion juridica ante los tribunales de justicia
B. Ausencia de Regulacion Especifica en el Peru

Perez (2017) en el contexto peruano, no hay una normativa
especifica que regule el procedimiento para la cancelacion de los
antecedentes penales. Actualmente, la tinica disposicion legal aplicable se
refiere a la rehabilitacion. De acuerdo con esta normativa, una persona que
haya sido inhabilitada por sentencia puede solicitar su rehabilitacion
mediante un incidente procesal, presentando las pruebas que avalen su

solicitud. Una vez aceptada, las autoridades deben notificar la resolucion
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y actualizar los registros correspondientes para que se refleje la nueva
condicion juridica del individuo. La finalidad de la cancelacion es
garantizar el efectivo goce de los derechos fundamentales de las personas
que han cumplido su condena. Este mecanismo busca equilibrar dos

intereses legitimos:
C. Derechos Fundamentales de los Ex-Reclusos

sostiene que la cancelacion de los antecedentes penales garantiza
que las personas puedan reintegrarse a la sociedad sin enfrentar
estigmatizacion ni discriminacion, lo que les permite acceder a empleos,
vivienda y otras oportunidades cruciales para su rehabilitacion.

(Perez,2017).
D. Seguridad Ciudadana

La proteccion de la sociedad contra posibles riesgos derivados de
la reincidencia delictiva es una preocupacion legitima del Estado. El
desafio consiste en lograr un equilibrio adecuado entre estos dos objetivos,
garantizando que las acciones del Estado sean proporcionales y respeten

los principios de dignidad humana y no discriminacion. (Perez,2017).
E. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional

El Tribunal Constitucional Peruano (2012). En este fallo, el
tribunal consideré que mantener antecedentes penales en los registros
durante mas de 40 afos, pese al cumplimiento de una condena leve,
constituia una vulneracion de los derechos fundamentales de la persona.
La decision subray6 que la rehabilitacion y reintegracion social deben ser
prioridades en un Estado democratico, especialmente cuando la condena

ya ha cumplido su funcién sancionadora y correctiva.
1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

Moreno (2011) la tesis, aborda de manera exhaustiva las consecuencias de

los antecedentes penales en el contexto juridico y social. Es una investigacion

14

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

exploratoria con un enfoque cualitativo y comparativo, que llega a las siguientes
conclusiones: habla sobre desinterés Legislativo y Judicial existe un notable
desinterés por parte del legislador y del administrador de justicia respecto a los
efectos y consecuencias de los antecedentes penales en el registro judicial,
reflejado en la falta de reformas y atencion al tema. Asi mismo aborda el dilema
entre Justicia e Igualdad y entre la justicia de igualdad y el derecho a la seguridad
es una cuestion subjetiva, y actualmente la politica criminal tiende a endurecerse,
guiandose por presiones sociales que ignoran los derechos de las minorias y se
alejan de una comprension real de la criminalidad, como ultima conclusion habla
sobre los efectos perniciosos de la publicidad de los antecedentes penales y los
efectos de la pena mucho mas alld de su cumplimiento formal, impidiendo la
reintegracion social y socioecondmicas desfavorables que pueden fomentar la
reincidencia. El autor de dicha tesis nos da conocer la necesidad de reformas en
los mecanismos de reintegracion social que se debe proponer en el sistema

normativo y administrativo.

Xicay (2019) en la tesis de licenciatura titulada. Exigir la constancia de
carencia de antecedentes policiales y antecedentes penales, coarta el derecho al
trabajo que tiene toda persona, tuvo como objetivo determinar si la exigencia del
certificado de registro penal para acceder a un puesto laboral es legal o ilicita. La
investigacion, de nacionalidad guatemalteca, utilizo un cuestionario como
herramienta para recopilar datos de personas que estaban en proceso de obtener la
certificacion de antecedentes penales. Las conclusiones revelaron que la exigencia
de este documento limita de manera significativa el acceso al empleo, violando
derechos constitucionales. La Constitucion de Guatemala establece que el trabajo
es un derecho fundamental de toda persona, por lo que imponer este requisito crea
un obstaculo que perjudica a la sociedad. Seglin el autor, la obligatoriedad de
presentar antecedentes penales genera insatisfaccion y dificultades, especialmente
para aquellos con un historial delictivo. Este requisito puede resultar inviable para
muchas personas, restringiendo su acceso al empleo y perpetuando la exclusion

social.

Por otro lado, Coronel (2021) en su investigacion titulada. Antecedentes
penales: un obstaculo en la reinsercion social, defendi6 la postura de que los

antecedentes penales deben ser anulados, diferenciando entre delitos graves y no
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graves. Este trabajo, realizado en México, nos da a conocer que los antecedentes
penales no cumplen una funcidon preventiva, sino punitiva, lo que afecta
negativamente a la reinsercion social de las personas. El autor hace un andlisis
exploratorio, descriptivo y explicativo del marco legal y constitucional que regula
los antecedentes penales, asi como del régimen de justicia penal, las penas y el
sistema post-penitenciario en México. La investigacion concluyd que los
antecedentes penales son un problema social que incrementa la reincidencia y
constituyen un obstaculo para la reinsercion efectiva de los individuos. Ademas,
Coronel enfatizo que el pasado de una persona no deberia interferir con su futuro.
La sociedad no debe privar a los individuos de la restitucion de sus derechos
mediante prejuicios o discriminacion. Segun el autor, los antecedentes penales
coadyuvan a la restriccion laboral, privando a los exdelincuentes de una segunda
oportunidad, incluso después de haber cumplido con las sanciones impuestas por
la justicia. Este obstaculo vulnera derechos fundamentales, como el derecho a la
resocializaciéon y al acceso al trabajo, que son esenciales para lograr una

integracion plena en la sociedad.

Sepulveda (2017) en la investigacion. Practicas de Discriminacion Laboral
en México, por Antecedentes Penales, presentada en la Universidad Autonoma del
Estado de México para obtener el titulo de Licenciado en Derecho, aborda la
problematica de la discriminacién laboral hacia personas exconvictas en el pais.
Su objetivo general fue analizar las practicas discriminatorias que enfrentan en el
ambito laboral aquellas personas con antecedentes penales en México. Entre las
conclusiones destacadas, se menciona que persiste una problematica de
discriminacion hacia este grupo, lo que dificulta su reintegracién social y
econdmica. A pesar de haber cumplido con su sentencia, el estigma relacionado
con sus antecedentes penales impide su acceso a un empleo digno. sugiere
transformar esta situacion, fomentando un ambiente laboral genuinamente
antidiscriminatorio y reconociendo a los exconvictos como un grupo vulnerable,
ya que, aunque no se les considera oficialmente como tal, sufren exclusion debido
a su pasado penal. El sistema penal mexicano estd orientado hacia la readaptacion
social, ensefiando a los reos oficios, pero este esfuerzo es ignorado por las
empresas al momento de contratar, lo que impide que la reinsercion sea efectiva.

Para lograr una verdadera reintegracion, las empresas deben brindar
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oportunidades laborales a personas exconvictas, reconociendo su capacidad de ser
ciudadanos productivos y ttiles a la sociedad. Combatir la discriminacion laboral
es esencial para que los exconvictos puedan tener una oportunidad justa de
reintegrarse y acceder a un empleo decente. Es necesario crear un entorno laboral
verdaderamente antidiscriminatorio las personas con antecedentes penales
también enfrentan exclusion laboral, como otra conclusion manifiesta el autor que
es urgente que sean reconocidas oficialmente como un grupo vulnerable se
entiende que una persona que ha cumplido su sentencia debe ser tratada como
cualquier otro miembro de la sociedad, sin discriminacion. Los antecedentes
penales no se crearon originalmente como requisito para acceder a un empleo; su
uso actual para este fin es un desvio de su proposito, el sistema penal mexicano
esta basado en la reinsercion social; sin embargo, las empresas suelen ignorar las
habilidades adquiridas por los ex convictos durante su internamiento, lo que

dificulta la verdadera reinsercion social.

Segun Guevara-Ramirez (2017) existen dos tipos principales de
discriminacién en el ambito laboral. La discriminacion directa se manifiesta
cuando leyes, normas o politicas excluyen a ciertos trabajadores por motivos
como estado civil, creencias politicas o género. Por otro lado, la discriminacion
indirecta ocurre cuando ciertos requisitos laborales, como el dominio de un idioma
innecesario para el puesto, afectan desproporcionadamente a algunos individuos,

limitando sus oportunidades laborales (p. 49).

La Constitucion Politica del Pert (1993) respecto al principio de igualdad,
la Constitucidon Peruana en su articulo 2 establece que toda persona tiene derecho
a la igualdad ante la ley y no debe ser discriminada por motivos de origen, raza,
género, idioma, religion, opinion, condicidon econdmica u otros. Este principio
garantiza que ninguna persona sea tratada de manera que afecte su dignidad o
valore menos su condicion como ser humano. Ante la ley, todos tienen el mismo

valor.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) en su articulo
2, subraya que todas las personas tienen derecho a disfrutar de las libertades y
derechos proclamados sin discriminacion alguna. Este derecho incluye aspectos

como raza, género, idioma, religion, origen social o econdmico. Ademas, el
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articulo 7 sefiala que todos los ciudadanos son iguales ante la ley y tienen derecho
a su proteccion sin discriminacion, siendo responsabilidad del Estado garantizar
estos derechos fundamentales. En el caso de los paises democraticos como Peru,
el respeto irrestricto a estos principios es un pilar fundamental del sistema juridico

y social (Naciones Unidas, 1948).

Carnevale (2015) en la investigacion antecedentes penales y reinsercion
laboral en Argentina, el autor analiza como los antecedentes penales pueden
dificultar la reintegracion laboral y social de los exconvictos. Enfatiza que, aunque
existen regulaciones en paises como Estados Unidos y Australia que prohiben el
uso discriminatorio de los antecedentes penales, estas no siempre se aplican de
manera efectiva, lo que contribuye a la exclusion de estas personas del mercado
laboral y a su permanencia en situaciones de vulnerabilidad social. Carnevale
propone politicas de empleo estables como medidas efectivas para promover la
reinsercion social. Este analisis se complementa con observaciones de Larrauri,
E., & Jacobs, J. B. (2015) quien destaca que en Estados Unidos aproximadamente
600,000 personas egresan de prisiones anualmente y enfrentan obstaculos sociales

y laborales significativos, lo que incrementa las tasas de reincidencia.

Ademas, De Dios (2021) el autor senala que la discriminacion basada en
los antecedentes penales es una cuestion de politica criminal que afecta los
derechos civiles. Si bien es razonable imponer consecuencias proporcionales a los
delitos cometidos, el veto laboral indefinido puede acarrear problemas sociales
mas graves. En este sentido, destaca que la adopcion de politicas inclusivas y la
creacion de un marco normativo que limite el uso discriminatorio de los
antecedentes penales son fundamentales para garantizar los derechos de los

exconvictos y promover su reintegracion laboral.

Allende (2018) en su investigacion titulada Uberismo: La evolucion del
Derecho del Trabajo, presentada para obtener el grado de magister en Derecho
Laboral y Prevision Social en la Universidad de Chile, analizé la constante
transformacion del Derecho Laboral en el sistema juridico chileno. El autor
destacd como las relaciones laborales han cambiado significativamente con el
paso del tiempo, especialmente debido a los avances tecnologicos, que han dado

lugar a nuevas formas de empleo y contratacion. En este contexto, subraya la
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importancia de reconocer y analizar la subordinacion y dependencia de los
trabajadores, elementos que contintan siendo fundamentales en la regulacion
laboral, incluso frente a los desafios que plantea la digitalizacion y el surgimiento
de plataformas de trabajo como Uber. Ademas, enfatiza la necesidad de adecuar
el marco normativo a las nuevas realidades laborales para garantizar derechos y

evitar posibles abusos.
1.2.2 Nacionales

Bravo, F. H. (2024) en su tesis. Analisis sobre rehabilitacion automatica y
cancelacion de los antecedentes penales, en el Cdodigo Penal peruano; propuso
analizar si la imposicion de una pena condenatoria, ya sea suspendida o efectiva,
limita los derechos de las personas, debido a que los antecedentes penales
generados contradicen el articulo 69 del Coédigo Penal. Tras aplicar una
metodologia cualitativa de tipo basico y nivel descriptivo, con un disefio de teoria
fundamentada, la investigacion concluyd que en el Pert no se cumple lo
establecido en dicho articulo respecto a la rehabilitacion automatica al cumplirse
la pena, ya que, al analizarse la realidad de los condenados, se evidencié que la

rehabilitacion automatica mencionada en la norma no se lleva a cabo.

Guevara y Ramirez (2017) en su investigacion. Dificultades para acceder
a un puesto de trabajo por tener antecedentes penales, realizada en la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, concluyen que la Constitucion del Pert
reconoce el derecho de las personas a acceder a un empleo digno que asegure su
bienestar personal y familiar. Sin embargo, la realidad demuestra que las personas
con antecedentes penales ven restringido este derecho, ya que muchas empresas
exigen la presentacion de antecedentes penales como requisito para acceder a un
puesto de trabajo. Esta practica, segin las autoras, constituye una forma de
discriminacion, ya que vulnera el derecho al trabajo, un derecho fundamental
protegido por la Constitucion. Ademas, sefialan que el Estado debe adoptar
medidas inmediatas para corregir esta situacion y garantizar el acceso al empleo

de personas con antecedentes penales, protegiendo sus derechos fundamentales.

Inocente (2019) en su tesis. La influencia de los antecedentes penales en
la contratacion de personal en las entidades publicas de Huancavelica durante el

afio 2017, presentada en la Universidad Nacional de Huancavelica, el autor
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expone que las personas tienen derecho a vivir en condiciones dignas, tal como lo
establece la Constitucién y los tratados internacionales. En su investigacion,
concluye que los antecedentes penales generan discriminacion en el pais, ya que
muchas instituciones publicas exigen que las personas no tengan antecedentes
penales para acceder a un empleo. Este requisito representa un obstaculo
significativo para la reintegracion laboral de aquellos que han cumplido una
condena, dificultando su inclusion plena en la sociedad. Ademas, se observa que
los antecedentes penales influyen negativamente en las oportunidades laborales,
impidiendo que las personas trabajen y participen activamente en la sociedad. Para
mitigar este problema, el autor sugiere que el Estado debe implementar politicas
publicas que faciliten la reinsercion de las personas que han cometido delitos, a

través de un adecuado tratamiento de sus antecedentes penales.

Galarza (2021) en su tesis titulada. La implicancia de los antecedentes
penales en el acceso al derecho al trabajo en el Pera — 2020, presentada en la
Universidad Privada del Norte, concluye que los antecedentes penales tienen
efectos directos sobre el derecho al trabajo. En primer lugar, se identifica que los
antecedentes penales funcionan como una forma de discriminacién hacia las
personas que han sido privadas de libertad, afectando de manera negativa sus
oportunidades laborales. En segundo lugar, a través de una revision documental y
entrevistas realizadas, se determind que los antecedentes penales restringen el
acceso al empleo, ya que las personas con antecedentes son rechazadas en los
procesos de seleccion laboral, lo que impide la igualdad de oportunidades en el

ambito laboral.

Medina y Hancco (2021) en su tesis titulada. Antecedentes penales y la
vulneracion del derecho de igualdad en el Peru, presentada en la Universidad José
Carlos Mariategui de Moquegua, Pert, para optar al titulo de abogado, concluyen
que los antecedentes penales afectan negativamente los derechos, especificamente
el derecho a la igualdad, garantizado por el articulo 2 de la Constitucion. La
investigacion sefiala que la Ordenanza Municipal del distrito de San Juan Bautista
incurre en practicas discriminatorias al prohibir a las personas con antecedentes
judiciales y penales acceder a empleo, lo que dificulta su rehabilitacion,
reinsercion y reincorporacion a la sociedad. Otra conclusion importante de la

investigacion es que los antecedentes penales vulneran el derecho a la igualdad al
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no permitir la anulacién automatica de dichos antecedentes a través de un

certificado.

Girén (2020) en su tesis titulada. Presupuestos juridicos y facticos de la
rehabilitacion automatica y la cancelacion de antecedentes penales, que inciden
en la reinsercion laboral de los condenados, presentada para obtener el grado de
Master en Derecho Penal y Garantias Constitucionales por la Universidad de Jaén,
sostiene que los antecedentes penales constituyen una barrera significativa para la
reintegracion laboral de quienes han cumplido su condena. Giron destaca que en
la legislacion peruana la rehabilitacion deberia operar automaticamente, conforme
al articulo 69 del Cddigo Penal, pero la falta de cancelacion de los antecedentes
penales afecta negativamente la resocializacion de los condenados, lo que también
vulnera su dignidad humana. En sus conclusiones, enfatiza la necesidad de un
sistema informatico que garantice la cancelacion automatica de los antecedentes
penales, en funcion del cumplimiento de la pena, para promover una reinsercion

mas efectiva y reducir los procesos judiciales innecesarios.

Morales (2016) el autor que realiza la tesis titulada. El principio
constitucional de la resocializacion de los penaos en la era de internet; sostiene lo
siguiente la tesis fue realizada en la en la Universidad Nacional de Trujillo, el
autor considera en las conclusiones de su investigacion el principio de
resocializacion penal, consagrado en la Constitucion, debe ser aplicado de manera
universal e irrestricta, sin que se establezcan limitaciones o excepciones basadas

en criterios arbitrarios de la ley o jurisprudencia.

El articulo 69° del Codigo Penal establece la obligacion de cancelar los
antecedentes penales de cualquier ciudadano que haya sido rehabilitado, sin
importar el delito cometido. En linea con este principio, la Autoridad Nacional de
Proteccion de Datos Personales deberia exigir la eliminacion de la informacion
relacionada con estos antecedentes de internet, alineando asi su actuacién con la
interpretacion del Tribunal Constitucional sobre el principio de resocializacion y
la obligacion del Estado de restituir plenamente los derechos del ciudadano que
ha cumplido su condena. El principio constitucional de la resocializacion penal
establece que las personas que han cumplido su pena y se han rehabilitado

conforme al articulo 69 del Cdodigo Penal deben tener la garantia de que el Estado
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respete su derecho al olvido, especialmente en la era digital actual, donde la
informacion es facilmente accesible en linea. Segun el Coédigo Penal, el articulo
69 exige la cancelacion de los antecedentes penales de los ciudadanos
rehabilitados, independientemente del delito cometido, lo que deberia incluir la
eliminacion de cualquier dato relacionado con el delito en linea.En este sentido,
no deberia ser negado el derecho de los ciudadanos rehabilitados a que las
autoridades competentes, como la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos
Personales, eliminen dicha informacion en internet, en concordancia con los
principios del Tribunal Constitucional. Esto permitiria armonizar el principio de
resocializacion con la obligacion del Estado de restablecer todos los derechos de

aquellos que han cumplido su condena.

Pérez y Garnique (2017) en su tesis. Dificultades para acceder a un puesto
de trabajo por tener antecedentes penales; aborda la problematica del acceso al
empleo para personas con antecedentes penales y su relacion con el derecho al
trabajo, la igualdad y la no discriminacion. A continuacién, se resumen sus
principales conclusiones; primero el trabajo es un bien inseparable de la persona
y, como derecho, se consolida cuando adquiere rango constitucional. El Tribunal
Constitucional (TC) establece dos aspectos fundamentales: el acceso a un puesto
de trabajo y el derecho a no ser despedido sin justa causa. Ademads, se reconoce la
libertad del derecho al trabajo, que incluye facultades como decidir si trabajar o
no, elegir la actividad a desempefiar, determinar si se trabaja por cuenta propia o
ajena, y para quién se trabaja. Segunda conclusion. El certificado de antecedentes
penales, expedido por el Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, tiene
importantes consecuencias para el futuro laboral de una persona, dificultando su
reintegracion social, el autor propone la intervencion del Estado mediante
politicas de reinsercion social, como ocurre en paises como México y Chile. Sin
embargo, en el Peru, las politicas criminales no son efectivas debido a los
problemas graves del sistema carcelario, en su conclusion indica que exigir
antecedentes penales como requisito para acceder a un trabajo constituye una
discriminacion directa en la etapa de preseleccion, vulnerando el derecho a la
igualdad y no discriminacion. Se plantea un juicio de ponderacion entre el derecho
al trabajo y la libertad de empresa, analizando la adecuacion, necesidad y

proporcionalidad de las medidas que restringen este derecho. Dentro de las
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recomendaciones del autor esta que se eliminen de la exigencia del certificado de
antecedentes penales para obtener empleo, la ampliacion del ambito de aplicacion
de modalidades formativas laborales para incluir a ex reclusos, la implementacion
de beneficios tributarios para las empresas que los contraten, y la creacion de un
organo de fiscalizacion a cargo del INPE para supervisar a los ex reclusos que
hayan obtenido empleo, con el fin de brindar soporte al proceso de reinsercion y

generar confianza en los empleadores.

Hilario (2014) la tesis titulada Reinsercion Laboral de Ex-presidiarios del
Centro Penal de San Fermin en el mercado laboral de la ciudad de el estudio
realizado en Huancavelica, en 2014, tuvo como objetivo principal identificar los
factores que dificultaron la reincorporacion laboral de los ex-reclusos del centro
penitenciario de dicha ciudad durante ese periodo. El autor del estudio centrd su
investigacion en determinar las principales barreras para esta reinsercion,
alcanzando conclusiones clave. Entre ellas, destaco la necesidad de analizar los
factores penitenciarios, socio-demograficos y juridicos que influyeron en la
problematica, los cuales condicionan las oportunidades laborales y sociales de los
exconvictos tras cumplir su condena. Ademads, concluy6 que los antecedentes
penales representan un obstaculo significativo para la reinsercion laboral. Segun
los datos recopilados, un 92,6 % de los encuestados afirmé que el historial penal
es un factor determinante que limita la contratacion de exreclusos. Muchas
empresas, tanto formales como informales, exigen el certificado de antecedentes
penales como requisito, lo que en la practica lleva a excluir a estas personas del
mercado laboral de forma indefinida. Esta exclusion, segun la autora, constituye
una violacion a los derechos civiles de los expresidiarios, ya que les impone una
“pena adicional” mas all4 de la condena cumplida, salvo en los casos en que exista
una pena de inhabilitacion. Se concluy6 que esta discriminacion laboral perpetia
desventajas desproporcionadas para una poblacion que ya ha cumplido con la

sancion correspondiente a sus actos, dificultando su reintegracion en la sociedad

De la Cruz (2016) en su tesis titulada Reinsercion laboral de ex
presidiarios del centro penal San Fermin en el mercado laboral de la ciudad de
Huancavelica durante el afio 2014, presentada para obtener el titulo profesional
de abogado en la Universidad Nacional de Huancavelica, analiz6 los desafios que

enfrentan los ex reclusos para reinsertarse tanto en la comunidad como en el
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ambito laboral. El autor concluye que la exclusion social hacia este grupo genera
una percepcion negativa que dificulta su reintegracion, lo cual provoca que, al
encontrarse desamparados, muchos recurran nuevamente a actividades delictivas
como medio de subsistencia. Este fenomeno refleja como la discriminacion social
y laboral perpetia un circulo vicioso, a pesar de que los ex presidiarios ya han
cumplido su condena con el Estado peruano. De la Cruz subraya la importancia
de reducir esta estigmatizacion y promover oportunidades reales de reinsercion,
para evitar que esta situacion sea un obstaculo que perpetiie la marginalizacion y

el delito.

Llacma (2020) en su investigacion titulada Tratamiento penitenciario y
reinsercion social del interno en el establecimiento penal de mujeres Arequipa,
2019, realizada para obtener el titulo profesional de abogado en la Universidad
Tecnoldgica del Peru, examind las limitaciones existentes en el sistema punitivo
peruano respecto a la resocializacion de los internos. Concluye que, aunque el
marco legislativo establece disposiciones sobre la reclusion, los derechos de las
internas y su compromiso con la reinsercion, la aplicacion de estas normas es
deficiente. El Cédigo de Ejecucion Penal contempla herramientas para facilitar el
tratamiento penitenciario y la reintegracion social, sin embargo, en la practica,
estas medidas no se implementan de manera efectiva, lo que refleja una brecha

significativa entre la teoria legislativa y la realidad carcelaria actual en el pais.

Cisneros (2018) en su estudio titulado El derecho a los permisos y
licencias laborales y su armonizacion con el poder de direccion del empleador,
realizado para obtener el titulo profesional de abogado en la Universidad Catélica
Santo Toribio de Mogrovejo, analizé la relacion entre la autoridad del empleador
y los derechos fundamentales del trabajador. Concluye que la libertad de direccion
empresarial debe ejercerse dentro de un marco que respete y garantice derechos
esenciales como el acceso a la salud, la proteccion de la familia y la libertad
laboral, sin importar si la organizacidn es publica o privada. Ademas, sefiala que
el poder del empleador es limitado, ya que no puede imponer medidas que
vulneren los derechos de los trabajadores ni actuar en contra de la buena fe, siendo
imprescindible que toda accién empresarial se ajuste al sistema juridico vigente

para asegurar la armonia en las relaciones laborales.
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Calleja (2018) en su investigacion titulada enfoque constitucional de la
irrenunciabilidad de los derechos laborales en el Peru, presentada para obtener el
titulo profesional de abogado en la Universidad Particular de Chiclayo, analiz6 la
situacion de los trabajadores asalariados en el pais, destacando que
aproximadamente el 50 % de ellos laboran en condiciones de informalidad, sin
contar con contratos laborales. Este panorama refleja un incumplimiento
sistematico de las normas laborales y una vulneracién de derechos fundamentales
como la compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, asignacion
familiar e inscripcion en planilla, entre otros beneficios. El autor concluye que,
para garantizar el amparo efectivo de estos derechos, es necesario implementar
politicas publicas enfocadas en la proteccion, la igualdad y el reconocimiento de
los trabajadores, fomentando un entorno laboral més equitativo y respetuoso del

marco legal.
1.2.3 Locales

Vargas (2016) respecto el derecho al trabajo, discriminacion laboral y
dificultades de insercion laboral en la Region Puno, las personas con antecedentes
penales enfrentan discriminacion laboral en diversos ambitos. El derecho al
trabajo es un derecho fundamental reconocido en el articulo 22 de la Constitucion
Politica del Pert. Sin embargo, la estigmatizacion que enfrentan las personas con
antecedentes penales genera barreras que limitan su capacidad para acceder a un

empleo.

Araoz (2018) la investigacion respecto la discriminacion laboral basada en
antecedentes penales se refleja en la falta de oportunidades para personas que han
cumplido sus penas y desean reintegrarse al mercado laboral. En la region Puno,
la insercion laboral es alin mas dificil debido a factores como el desempleo, la
falta de educacion y la limitada disponibilidad de empleo formal. La
discriminacion laboral contra estas personas esta vinculada a prejuicios sociales,
que dificultan atin mas su reintegracion en la sociedad. La falta de un enfoque
inclusivo en las politicas laborales y la percepcion negativa de la sociedad
respecto a las personas con antecedentes penales agrava su situacion, generando
un ciclo de exclusion social y laboral que impide la rehabilitacion efectiva de los

individuos.
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Mamani (1995) en el libro Beneficios Procesales y Penitenciarios; el autor
aborda cuestiones especificas relacionadas con antecedentes penales en el
contexto de beneficios penitenciarios. El texto habla del Impacto de los
Antecedentes Penales en los Beneficios: Se analiza como los antecedentes pueden
influir en la elegibilidad para acceder a beneficios penitenciarios, como la libertad
condicional o anticipada. La regulacion exige verificar el historial delictivo y
evaluar el grado de rehabilitacion del solicitante para determinar su aptitud.
Derechos de los Inculpados e Inocentes. El libro reflexiona sobre los problemas
asociados con la permanencia de antecedentes para personas que resultaron
inocentes. Este aspecto se relaciona con la vulneracion de derechos fundamentales
como la privacidad, seguridad juridica y el principio de legalidad, exigiendo
mecanismos adecuados para su eliminacion en casos justificados. Sugiere
reformas legislativas, asi mismo discuten las modificaciones normativas que
buscan garantizar que los antecedentes no sean un obstaculo perpetuo para la
reintegracion social, destacando medidas para registrar y, eventualmente, cancelar

antecedentes cuando se determine la inocencia o no proceda la accion penal.
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CAPITULO IT
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

Actualmente, es evidente que muchas personas son estigmatizadas por la sociedad
sobre todo en la regién Puno, ya que es una regién donde se encuentran las carceles mas
peligrosas del pais; por lo que vamos a encontrar después de la emision del decreto
legislativo 1585, varias personas entre ellas profesionales que han logrado salir con
libertad condicional a las calles las cuales muchas de ellas tienen capacidades
profesionales y habilidades académicas que les permite poder buscar un empleo a fin de
incorporarse a la sociedad; sin embargo debido a tener antecedentes penales al momento
de buscar oportunidades laborales y académicas. Existe una creencia generalizada de que
estos antecedentes tienen graves repercusiones en el futuro laboral y académico de la
persona y asi mismo en el ejercicio de sus derechos sociales. En este sentido, se puede
afirmar que los antecedentes penales se consideran un requisito discriminatorio a la hora
de contratar o postular a una institucion educativa, ya que los empleadores se enfocan en
este aspecto, dejando de lado el proceso objetivo de seleccion de personal por habilidades

profesionales por ejemplo o necesidades de seguir formandose académicamente.

Considerando la importancia del derecho al trabajo y al acceso a la educacion
como medios esenciales para la reintegracion social, la exigencia de no poseer
antecedentes penales se convierte en un obstaculo para que los exconvictos o personas
que cumplen condena en libertad puedan demostrar sus virtudes y capacidades. El trabajo
y la educacion son derechos fundamentales que permiten a las personas superar su pasado
penal y participar plenamente en la sociedad, por lo que restringir el acceso a estos
derechos bajo la condicion de antecedentes penales perpetia la exclusion y limita las

oportunidades de rehabilitacion.

Los antecedentes penales pueden tener un impacto significativo en la contratacion
laboral y acceso académico en el Pert, tanto en instituciones publicas como privadas. En
muchos casos, estos antecedentes pueden limitar el derecho a la igualdad de
oportunidades en la contratacion laboral; lo que significa que una persona con

antecedentes penales puede enfrentar dificultades para obtener un empleo debido a la
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percepcion negativa y la discriminacion que puede existir hacia las personas que han

estado en el sistema penal.

En el sector publico, la contratacion puede ser especialmente rigurosa, ya que se
busca mantener la integridad y la confianza en la administracion publica. La presencia de

antecedentes penales puede ser vista como un riesgo en este contexto

En el sector privado, aunque las politicas pueden variar entre empresas, los
antecedentes penales también pueden ser un factor que influya en las decisiones de

contratacion o al momento de las convocatorias académicas.

La presente investigacion pretende, visualizar el dafio o perjuicio que se le causa
a esa persona, discriminandole en la Regién Puno y sus instituciones publicas y privadas,
por lo que evidenciamos que es en un porcentaje alto casi imposible poder conseguir un
empleo digno y acorde a sus habilidades y capacidades, asi mismo al momento de querer

continuar estudiando estudios de posgrado, por ejemplo.

Tenemos reformas penales que regulan la conducta del condenado por delitos
leves, los cuales se cumplen con pena suspendida, se indica que la persona estaria libre y
tendria que cumplir una deuda con el Estado y la propia sociedad, por lo que dicha persona

tendria que laborar en alguna entidad para cumplir con dicha condena.

El Estado peruano ha declarado en diversas ocasiones que realiza un gran esfuerzo
para lograr la readaptacion de las personas a la sociedad. Sin embargo, la realidad es que,
una vez que estas personas recuperan su libertad, se enfrentan a una gran desventaja frente
a los demas debido a la estigmatizacion que el propio Estado fomenta a través del registro
de antecedentes penales. Un ejemplo claro de esto se dio cuando el programa Panorama
reveld que la congresista del Frente Amplio, Maria Elena Foronda Farro, habia contratado
como asesora a Nancy Madrid, una persona condenada por terrorismo. Resulta indignante
que el propio Congreso de la Republica, que se autodenomina defensor de la ley y la
Constitucion, esté discriminando a aquellos que, luego de cumplir su condena, necesitan
reintegrarse a la sociedad. Este problema fue lo que me motivd a investigar sobre la
reinsercion laboral en las entidades publicas de Huancavelica, que no esta exenta de este
tipo de discriminacion. En diversas instituciones publicas del Estado, como el Poder
Judicial, el Ministerio Publico, el Gobierno Regional y las Municipalidades, persiste una

profunda discriminacion laboral. Estas instituciones se niegan a contratar a personas con
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un historial de conducta cuestionable, considerando los certificados de antecedentes
penales como un indicador de mal comportamiento, lo que refuerza la exclusion que se

sigue realizando no solo en la region sino también en el pais.
2.2 Definicion del problema
2.2.1 Enunciado general

o (En qué medida perjudica laboralmente los antecedentes penales, en

instituciones publico y privadas en la region Puno 2024, casos delitos leves?
2.2.2 Enunciados especificos

o (Existe perjuicio labora y académico causa de los antecedentes penales en
instituciones publicas en la region Puno 2024 casos delitos leves?

o (Existe el perjuicio laboral y académico a causa de los antecedentes penales
en instituciones privadas en la region Puno 2024, casos delitos leves?

o (Qué restricciones se evidencian en el proceso de reincorporacion a la
sociedad, como el acceso al derecho laboral en instituciones privadas en la

region Puno 2024, casos delitos leves?

2.3  Intencion de la investigacion
2.3.1 A Nivel Mundial

La investigacion a nivel mundial respecto a la solicitud de antecedentes
penales en centros laborales o académicos varia segtn el pais y la jurisdiccion. En
muchos lugares, se considera una practica estandar para ciertos tipos de empleo,
sin embargo, la intencion de la presente tesis es contribuir a tener cada vez un

mejor lugar donde podamos vivir y trabajar en paz como seres humanos.
2.4  Justificacion

El presente trabajo de investigacion analizo si existe causa perjuicio los
antecedentes penales al momento de insertarse laboralmente en una institucion privada o
publica en la region Puno en el afio 2024, los antecedentes penales, planteandolo como
un requisito solicitado por parte de las instituciones publico privadas. Es asi que la

presente investigacion, busca determinar una regulacion al derecho laboral a personas que
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poseen antecedentes penales. Para lograr que las autoridades correspondientes inicien
acciones concernientes investigacion de antecedentes penales en el sector publico y
privado se justifica en la proteccion de la integridad y seguridad de la organizacion, asi
como de sus empleados y clientes. Los antecedentes penales pueden revelar informacion
personal respecto a la idoneidad de un candidato para el puesto laboral. En la reinsercion
laboral trae consigo una serie de situaciones que atentan contra la persona en el aspecto

de limitar y restringir sus derechos en territorio peruano.
2.4.1 Justificacion social

La finalidad de esta investigacion y el analisis del problema relacionado
con la influencia de los antecedentes penales al momento de buscar oportunidades
laborales y académicas en instituciones publicas y privadas de la regién de Puno
es crucial para el derecho, especialmente para la institucion juridica de la
resocializacion. La presente investigacion busca determinar el perjuicio que causa
la solicitud de estas en los delitos leves en el proceso de contratacion en las
entidades publicas y privadas, conocer el grado de discriminacion que enfrentan
estas personas al intentar acceder al &mbito laboral y académico en una entidad
publica o privada, dado que el requisito de presentar antecedentes penales dificulta
el acceso a puestos de trabajo y deseos de seguir realizando estudios de posgrado.
Asimismo, esta investigacion resulta valiosa para difundir informacién sobre las
oportunidades que tienen las personas en si reintegracion social como personas

productivas y, en consecuencia, a su aporte al desarrollo de la sociedad.
2.4.2 Justificacion Economica

Desde el punto de vista econdémico, la exclusion de personas con
antecedentes penales del mercado laboral y educativo representa una pérdida
significativa tanto para la sociedad como para la economia. La negativa a contratar
o permitir el acceso a la educacion a individuos con un pasado delictivo limita su
capacidad para generar ingresos y contribuir al crecimiento econdémico,
particularmente en la region de Puno. En lugar de aprovechar el potencial de estas
personas, que poseen habilidades y capacidades, las politicas que requieren la
presentacion de antecedentes penales como un requisito pueden llevar a una
mayor marginacion, incrementando la pobreza y la desigualdad social. Al

integrarlas nuevamente en el mercado laboral y educativo, se reducirian los costos
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sociales derivados de la exclusion, como el desempleo prolongado y la
reincidencia delictiva, lo que a su vez disminuiria los gastos en los sistemas de
justicia y los servicios sociales. Ademas, una fuerza laboral mas diversa y
capacitada, que incluya a personas con antecedentes penales que han demostrado
su rehabilitacion, podria contribuir a la innovacién, la productividad y al
dinamismo econdmico general, generando beneficios positivos para la sociedad.

a la competitividad y al desarrollo de los sectores publicos y privados
2.4.3 Justificacion Politica

Desde una perspectiva politica, la solicitud de antecedentes penales en los
procesos de contratacion o acceso educativo puede considerarse un obstaculo para
la implementacion de politicas publicas enfocadas en la rehabilitacion y
reintegracion social. Las politicas de inclusion y resocializacién que los gobiernos
deben promover para garantizar la equidad y la justicia social se ven debilitadas
cuando se impone una barrera que excluye a quienes ya han cumplido su condena.
Este tipo de practicas genera discriminacion institucional, contraviniendo los
principios de derechos humanos y del Estado de derecho, pues impide que las
personas condenadas por delitos menores accedan a las mismas oportunidades que
otros ciudadanos. A nivel politico, la integracion de personas con antecedentes
penales refleja un compromiso con la democracia y la justicia social, demostrando
que el sistema penal no debe ser un instrumento de estigmatizacidon perpetua, sino
de oportunidad para la rehabilitacion. Al reducir esta barrera, el gobierno puede
promover una sociedad mas justa, donde las politicas laborales y educativas sean
inclusivas y fomenten la igualdad de oportunidades para todos,
independientemente de su pasado. el andlisis de los perjuicios que ocasiona la
solicitud de antecedentes penales en el acceso a empleos y educacion es crucial
para mejorar las politicas publicas y las practicas en instituciones tanto publicas
como privadas. Si bien la solicitud de antecedentes penales se justifica con el fin
de garantizar la seguridad, se debe evaluar si este procedimiento realmente cumple
su proposito o si solo refuerza la discriminacion hacia aquellos que han cumplido

su condena.
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2.5 Objetivos
2.5.1 Objetivo general

. Andlisis del perjuicio laboral y académico a causa de los antecedentes
penales en instituciones publico privadas en la region Puno 2024, casos

delitos leves.
2.5.2 Objetivos especificos

. Determinar el perjuicio labora y académicos la causa de los antecedentes
penales en instituciones privadas en la region Puno 2024, casos delitos
leves.

o Determinar el perjuicio laboral a causa de los antecedentes penales en
instituciones publicas en la region Puno 2024, casos delitos leves.

o Identificar las restricciones se evidencian en el proceso de reincorporacion
a la sociedad, como el acceso al derecho laboral en instituciones privadas

en la region Puno 2024, casos delitos leves.
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CAPITULO III
METODOLOGIA
3.1 Acceso al campo

La presente investigacion es de enfoque cualitativo. Respecto al acceso al campo
de investigacion este se hizo desde la busca de informacion bibliografica documentaria
respecto a las convocatorias laborales y académicas en la Region de Puno y entrevistas a
las personas condenas que poseen antecedentes penales sin embargo que se encuentran

cumpliendo condena en libertad, siendo un total de 30 personas a las que se entrevisto.

El acceso a instituciones publicas y privadas que ofertan espacios laborales y
académicos se recolecto la informacion mediante estrategias, como visitas a las distintas
instituciones publicas y privadas en la region todas correspondientes al 2024, visitando

un aproximado de 49 instituciones publicas y 30 instituciones privadas.
3.2 Identificacion y planeacion

o Identificar a las instituciones publicas y privadas en la Region Puno.

o Identificacion de personas clave conociendo que nos puedan brindar informacion
necesaria (entrevistas).

o Obtencion de permisos formales para poder realizar las entrevistas (INPE Puno —
medio libre)

o Revisién de las convocatorias laborales y académicas en la region de Puno.

o Acuerdos de confidencialidad con los entrevistados.

. En instituciones publicas, se ha trabajado con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica N.° 27806 lo que nos permiti6 solicitar informacion publica.

. Andlisis de datos secundarios, documentos publicos o estadisticas disponibles en

fuentes oficiales.

33 Seleccion de informantes y situaciones observadas
Para la presente investigacion hemos trabajado con los siguientes actores:

. Personas condenadas con antecedentes penales en la region Puno. Quienes

rindieron las entrevistas.
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o Funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Publico, Jueces, fiscales y abogados
especializados en procesos penales, quienes pueden ofrecer informacion.

o Instituciones publicas — convocatorias laborales.

o Instituciones privadas — convocatorias laborales.

. Instituciones publicas — convocatorias académicas

. Instituciones privadas — convocatorias académicas.

. Empleadores privados. Evaluar como consideran los antecedentes penales al
momento de contratar personal.

. Instituciones educativas privadas.

34 Estrategias de recogida y registro de datos

La presente investigacion como estrategias de recoleccion y registro de datos que
se ha realizado fue estructurada en base entrevistas realizadas a los informantes para
obtener datos cualitativos sobre las experiencias y percepciones sobre los antecedentes
penales, que causan perjuicios a personas al momento de buscar un empleo o deseen

realizar estudios.

. Observacion al participante (persona entrevistada - condenado).

. Analisis documental respecto legislacion sobre antecedentes penales como
sentencias tesis previas relacionadas con antecedentes penales en la region de Puno.

. Llenado de fichas para evaluar las convocatorias en instituciones privadas y
publicas de la region respecto a los antecedentes penales y su impacto negativo.

o Anadlisis internacional, nacional y local, como referencia del trabajo abordado.

3.5  Analisis de datos y categorias

El estudio de investigacion tiene como categorias de investigacion a las personas
que poseen antecedentes penales que se encuentran en libertad que estan buscando
oportunidades laborales y académicas en el afio 2024, avocandome a el analisis de
responsabilidad penal que tiene cada uno de los condenados durante el tiempo de
ejecucion de sentencia en libertad mediante trabajos comunitarios, asi mismo como
detallaremos a las instituciones publicas y privadas de la region con ofertas laborales y

académicas; por lo que la investigacion se baso en una estrategia inductiva y categorica:
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3.5.1 Técnicas de analisis
A. Analisis tematico

Hemos analizado patrones en las entrevistas y observaciones,
como las implicancias legales, sociales y econdmicas de los antecedentes

penales.
B. Codificacion

Como establecer categorias como “ perjuicio laboral y académico

en instituciones publicas y privadas en la region de Puno en el periodo

2024”.
C. Triangulacion de datos

Comparar informacion de entrevistas, documentos y
observaciones para asegurar la validez de los hallazgos obtenidos en el
perjuicio que causas de manera negativa a la persona que la Unica

intencidon que tiene es continuar con su vida.
D. Comparacion contextual

Examinar diferencias entre las normativas peruanas y de otros

paises.

Los analisis mediante los graficos nos dan a conocer los datos

obtenidos en la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

Los resultados obtenidos revelan que muchas personas que intentan acceder a un
empleo o a una oportunidad académica en el afio 2024; se ven impedidas por un registro
penal. Esta situacion perpetia un estigma social que obstaculiza su integracion en la
sociedad, reduciendo las posibilidades de obtener un empleo o de acceder a programas
educativos, elementos clave para su desarrollo personal y profesional, la investigacion
evidencia la afectacion que causa a los individuos que han sido condenados por delitos
leves, los cuales no deberian representar un obstdculo para acceder a nuevas
oportunidades. Este fendmeno de “etiquetado” o “criminalizacion” perpetua la exclusion
social, creando un ciclo de desventaja econdomica y social que puede llevar a una
reincidencia en el delito, contraviniendo el objetivo de la rehabilitacion y la

resocializacion.

Por otro lado, se observo que en la region Puno, donde las tasas de pobreza y
exclusion social son mas altas, las personas con antecedentes penales enfrentan mayores
dificultades debido a la escasez de empleos y la alta competencia en el mercado laboral.
La exigencia de un certificado de antecedentes penales refuerza la discriminacion laboral,
afectando principalmente a los jévenes y adultos que han pasado por el sistema judicial.
Esta practica, lejos de contribuir a una mejora en la seguridad o el bienestar de la
comunidad, genera un circulo vicioso de marginacion que perpetia las desigualdades

sociales y econdmicas; lo exponemos en los datos recolectados durante la investigacion.
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Tabla 1

Instituciones publicas con oferta laboral en la region de Puno ario 2024

Instituciones Publicas

ttem (Convocatoria Laboral En La Region Puno - 2024)
Agencia Agraria Puno — Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
: (MIDAGRI)
2 Autoridad Nacional Del Agua
3 Banco Central de Reserva del Pert
4 Banco de la Nacion del Pera
5 Cite Textil Camélidos Puno (Centro de Innovacion Tecnologica)
6 Contraloria General de la Republica del Peru
7 Corte Superior de Justicia de Puno
8 Defensoria del Pueblo
9 Direccidon Regional de Educacion
10 Direccidon Regional de Salud (DIRESA) Puno
11 Direccion Regional de Trabajo Y Promocion Del Empleo de Puno
12 Direccion Zonal del Programa Agro Rural (Puno)
13 Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad de Puno
14 Essalud Puno
Fondo de Cooperacion Para el Desarrollo Social (FONCODES) —
P Oficina Zonal Puno
16 Gobierno Regional de Puno
17 Hospital Regional Manuel Nufiez Butron
18 Ministerio de Cultura — Sede Puno
19 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- (INEI)
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
20 Montana (Inaigem) — Oficina Puno
21 Instituto Peruano del Deporte
22 Jurado Nacional de Elecciones
23 Ministerio de Defensa — Marina De Guerra
24 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
25 Ministerio de Educacion
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Instituciones Publicas

ftem (Convocatoria Laboral En La Region Puno - 2024)

26 Ministerio de Transportes y Comunicaciones

27 Municipalidad Provincial de Puno

28 Oficina Nacional de Procesos Electorales

29 Organismo Supervisor de la Inversion Privada En Telecomunicaciones

30 Poder Judicial del Pera

31 Policia Nacional del Pert

32 Procuraduria Publica Regional de Puno

33 Programa Juntos — MIDIS (Sede Puno)

3 Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma — Unidad
Territorial Puno

35 Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED)
Programa Tambos — Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

3 (MIDIS)

37 Proyecto Especial Lago Titicaca (PELT)

38 Red de Salud San Roman

39 Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

40 Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

41 Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Peru

42 Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria

43 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

44 Superintendencia Nacional de Registros Publicos
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) en Diferentes Provincias

» (Puno, Azangaro, Chucuito, Etc.).

46 Unidad Ejecutora de Gestion de Residuos Sélidos (Gore Puno)

47 Universidad Nacional del Altiplano

48 Zona Econdmica Especial de Puno (ZEEDE Puno)

49 Zona Registral XIIT - SUNARP Puno
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Tabla 2

Instituciones publicas con oferta académica en la region de Puno anio 2024

Instituciones Publicas

iem (convocatoria académica en la region Puno - 2024)

1 Instituto Peruano del Deporte

2 Ministerio de Defensa — Marina de Guerra

3 Policia Nacional del Pera

4 Direccién Regional de Educacion (DRE) Puno

5 Universidad Nacional del Altiplano — Posgrado

6 Instituto Publico José Antonio Encinas Salcedo

7 Instituto Superior Publico del Altiplano Puno

8 CETPRO - Juliaca

9 Universidad Nacional de Juliaca

10 Instituto Superior Tecnologico Juliaca

11 Instituto Superior Ayaviri

12 Instituto Técnico Superior — Capachica

13 Ceba Juliaca

14 Instituto de Formacion Superior Azangaro

15 Instituto Superior Carabaya

16 Colegio de Alto Rendimiento (COAR) Puno
Tabla 3

Instituciones privadas con oferta académica en la region de Puno

Instituciones Privadas

ftem (convocatoria académica en la region Puno - 2024)
1 Academia de Computo y Tecnologia (PROGRATEC)
2 SENATTI Puno
3 Escuela de Formacion Técnica de Puno — Grupo
4 Escuela de Postgrado de la Universidad Privada de Puno
5 Escuela Técnica de Formacion Profesional Puno
6 Instituto de Capacitacion y Desarrollo Profesional
. Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado — San Luis de

Alba Puno
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Instituciones Privadas

tem (convocatoria académica en la region Puno - 2024)
8 Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Los Andes
9 Instituto de Educacion Técnica del Altiplano
10 Instituto de Educacion Técnica Superior Puno (IETSP)
11 Instituto de Formacion Profesional y Técnico de Puno (INFOTEC)
12 Instituto Privado Peruano Britanico
13 Instituto Privado San Juan Bautista de Puno
14 Universidad Néstor Caceres Velazquez
15 Universidad Privada de Puno (UPP)
16 Universidad San Carlos
Tabla 4

Instituciones privadas con oferta laboral en la region de Puno ario 2024

Empresas Privadas

Item
(convocatoria laboral en la region Puno - 2024)
1 Hoteles GHL Puno
2 Plaza Vea
3 MINSUR
4 Cemento Sur
5 DASUR
6 CEDEH
7 Agencia De Viajes Y Turismo Brisas Del Titikaka S.R.L
8 Aavv en Puno
9 Empresas Hoteleras
10 Rodeleing, S.A.C
11 Distribuciones Mercantiles S A
12 Caja Rural de Ahorro y Crédito los Andes S.A.
13 Caja Rural de Ahorros Arequipa. S.A.
14 Caja Rural Cusco
15 Rutas del Titicaca
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Empresas Privadas

Item
(convocatoria laboral en la region Puno - 2024)
16 Clinica Puno
17 Clinica los Pinos
18 Apus del Titikaka Tours E.I.LR.L
19 Minerales Gold Pera S.A.C.
20 Trading Express Gold
21 Edwin & Vilca Metales
22 Minera Tiahuanaco Oro
23 Inversiones Capricornio S.A.C.
24 Aurimetal S.A.C.
25 Sociedad Minera Puno S.A
26 Dona Vicky Restaurant
27 Agencia de Viajes Chasqui Tours
28 San Juan del Oro (Cafetalera)
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4.1.1 Perjuicio laboral en la region Puno 2024

Figura 1
¢ Existe perjuicio de parte de las instituciones publicas del estado en la region
Puno; al solicitarte un certificado de antecedentes penales para acceder a

un puesto laboral?
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S| EXISTE PREJUICIO NO EXISTE PREJUICIO

0

INTERPRETACION N°01: La evaluacién y analisis documental que se
realizé durante la investigacion a 49 instituciones publicas en la region de Puno;
respecto a sus convocatorias laborales revela que 45 de ellas solicitan
antecedentes penales como requisito para postular a un puesto laboral, mientras
que 4 no lo hacen. Esto representa el 91,8% de las instituciones que requieren este

documento frente a un 8,2% que no lo considera necesario.

Este hallazgo indica una tendencia marcada hacia la exigencia de
antecedentes penales, lo cual podria estar relacionado con la necesidad de
garantizar la seguridad y la confianza en los servidores publicos, especialmente
en una region donde se busca fortalecer la ética en la gestion publica y la

transparencia.
A. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 01

La exigencia de antecedentes penales en convocatorias laborales

en el sector publico esta fundamentada en diversos principios legales y
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doctrinas. Segun el principio de idoneidad, recogido en la Constitucion
Politica del Peru (articulo 23), toda persona tiene derecho a un empleo
adecuado, pero también el empleador, en este caso, el Estado, puede
solicitar requisitos que aseguren la idoneidad moral y profesional del

postulante.

Cabanellas de Torres (2007) sefiala que la solicitud de antecedentes
penales es una practica legitima en el ambito publico, pues permite evaluar
la confiabilidad del candidato. Desde la perspectiva de Ossorio (2004),
esta practica se enmarca en la necesidad de proteger el interés general,
especialmente cuando se trata de roles con responsabilidad en la
administracion de recursos publicos. Es importante destacar el equilibrio
entre el derecho al trabajo y la no discriminacion. La Convencidon
Americana sobre Derechos Humanos (articulo 6) y la Ley N.° 26772 en el
Peru prohiben la discriminacion por antecedentes penales, a menos que
estos estén directamente relacionados con el desempefio del puesto. En
resumen, la solicitud de antecedentes penales puede ser una medida
preventiva, pero su implementacion debe ser proporcional y razonable
para evitar vulneraciones de derechos fundamentales. La practica
generalizada observada en Puno refleja una tendencia hacia la
transparencia, aunque es necesario revisar si existen mecanismos

adecuados de reinsercion social para prevenir exclusiones injustificadas.

El derecho laboral peruano, tal como se desprende de la
Constitucion (1993), prohibe la discriminacion injustificada basada en
antecedentes penales, salvo cuando la naturaleza del empleo lo justifique.
Autores como Villegas (2018) argumentan que las restricciones deben ser
proporcionales 'y justificadas, respetando el principio de no
discriminacién. La jurisprudencia peruana y los derechos humanos
internacionales subrayan la importancia de no vulnerar los derechos
laborales, salvo que haya una relacion directa entre los antecedentes y el

cargo solicitado.

El articulo 139 de la Constitucion Politica del Pert establece la

prohibicién de discriminacion laboral en funcion de cualquier condicion
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personal, incluidos los antecedentes penales, salvo en los casos especificos
previstos por la ley. En este contexto, la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General, regula que los antecedentes
penales solo pueden ser exigidos en los casos en que la naturaleza del
puesto de trabajo asi lo requiera, es decir, cuando sea necesario para

salvaguardar la seguridad publica o el ejercicio de determinadas funciones.

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en varios
casos, ha resaltado la importancia de evitar medidas que, bajo el pretexto
de garantizar la seguridad, puedan constituir una limitacion al derecho de
trabajo sin justificacion suficiente, lo que seria una forma de

discriminacion indirecta.

Figura 2

¢ Existe perjuicio de parte de las instituciones publicas del estado en la
region Puno, al solicitarte un certificado de antecedentes penales para
acceder a un puesto laboral? (ENTREVISTA), a personas que purgan

condena en libertad
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Perjudica No perjudica No sabe/No opina

INTERPRETACION N° 02.- En la entrevista que realice a 30
personas condenadas que se encuentran cumpliendo condena en libertad

en la region de Puno, se obtuvieron los siguientes resultados 22 personas
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que representa el (73,3 %) indicaron que los antecedentes penales les han
causado perjuicio para encontrar empleo mientras que en una minoria de
5 personas que representa el (16,7 %) mencionaron que no les causa
perjuicio debido a que trabajan de manera independiente y 3 personas que
representa el (10 %) no saben o no opinan, respecto el tema. Estos
resultados muestran que una mayoria significativa percibe los
antecedentes penales como un obstaculo en su reinsercion laboral. Este
hecho evidencia un posible desafio para el sistema de reinsercion social en

Puno.
B. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 02

La exigencia de antecedentes penales como requisito para acceder
a un empleo puede constituir una barrera de reinsercion social,
especialmente cuando se aplica de manera indiscriminada. La Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales establecen que el derecho al trabajo es

esencial para la dignidad humana y debe garantizarse sin discriminacion.

Roxin (2014) sostiene que la pena no debe extenderse mas alla del
cumplimiento de la condena, y cualquier medida que afecte la posibilidad
de reinsertarse en la sociedad podria ser vista como una prolongacion de
la pena, lo cual contraviene los principios de proporcionalidad y

resocializacion.

Zaftaroni (2007) refuerza esta idea al afirmar que las politicas
penales deben estar orientadas a la rehabilitacion, y no a la perpetuacion
del estigma. La Ley N.° 28860 en Pert, que promueve la reinsercion
laboral de personas con antecedentes penales, refuerza este enfoque,
indicando que las politicas de contratacion deben ser inclusivas y no
discriminatorias; por lo que los antecedentes penales afectan
significativamente la posibilidad de reinsercion laboral para quienes han
cumplido su condena, generando exclusion y perpetuando el estigma. Este
panorama sugiere la necesidad de politicas publicas que fomenten la

reinsercion efectiva y el respeto al principio de resocializacion.
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Figura 3

¢ Existe perjuicio de parte de las instituciones privadas en la region
Puno; al solicitarte un certificado de antecedentes penales para acceder
a un puesto laboral? Sector privado (empresas) — revision documental a

convocatorias ano 2024

25

20

15

10

Solicitan Certificado No Solicitan Certificado

INTERPRETACION N° 03.- En la revision de 30 empresas
privadas de la regiéon Puno sobre los requisitos para acceder a un puesto
laboral, se obtuvieron los siguientes resultados: 22 empresas (73,3 %)
solicitan certificado de antecedentes penales como requisito 8 empresas
(26,7 %) no solicitan dicho certificado. Estos resultados revelan que una
mayoria significativa de las empresas privadas en Puno considera
relevante verificar los antecedentes penales de los postulantes. Esto podria
estar motivado por la necesidad de minimizar riesgos laborales y proteger
la integridad de sus operaciones y personal. Sin embargo, también plantea
interrogantes sobre la equidad y la oportunidad de reinsercion laboral para

personas con antecedentes.
C. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 03

La solicitud del certificado de antecedentes penales en el sector

privado plantea un dilema entre el derecho a la libertad de empresa y el
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derecho al trabajo sin discriminacion. Segun la Constitucion Politica del
Pert (articulo 26), las relaciones laborales deben ser equitativas y respetar

los derechos fundamentales de los trabajadores.

Roxin (2014) argumenta que el estigma social derivado de los
antecedentes penales no deberia prolongarse mas alla de la condena, ya
que contraviene el principio de resocializacion. Zaffaroni (2007) afiade
que excluir a personas con antecedentes del mercado laboral limita sus
posibilidades de reinsercion, generando circulos de exclusion social y
vulnerabilidad econdmica. En el &mbito privado, la legislacion peruana no
establece una prohibicion explicita de solicitar antecedentes penales, pero
debe aplicarse de manera proporcional y solo cuando el puesto implique
responsabilidades que justifiquen esta medida, como senala Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su normativa sobre
politicas inclusivas; si bien el sector privado tiene la libertad de establecer
requisitos, es esencial que estas practicas no generen discriminacion
sistematica, sino que se implementen politicas de inclusion y reinsercion

para promover la equidad laboral.
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4.1.2 Perjuicio académico en la region Puno 2024

Figura 4
Existe perjuicio académico en instituciones publicas que causa la
solicitud de los antecedentes penales en la region Puno 2024, casos

delitos leves — revision de convocatorias academicas
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SI SOLICITAN NO SOLICITAN

INTERPRETACION N° 04.- En el analisis de 25 instituciones
académicas publicas que ofrecen programas de posgrado en la region Puno
durante 2024, se obtuvo lo siguiente, por lo que indican 19 instituciones
que representa el (76 %) que si solicitan el certificado de antecedentes
penales para acceder a una vacante académica. Mientras que 6
instituciones que representa el (24 %) no solicitan este certificado, para
poder acceder a una vacante para poder continuar con estudios de
posgrado. Claramente estos resultados reflejan una alta tendencia a exigir
este documento como medida de seguridad en el ambito académico. La
solicitud podria responder al interés de las instituciones en garantizar la
idoneidad ética y profesional de sus estudiantes, especialmente en
programas de posgrado donde los valores y la integridad cobran especial

relevancia.
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A. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 04

Desde un punto de vista juridico, la exigencia de antecedentes
penales en el acceso a programas académicos plantea una cuestion de
proporcionalidad y no discriminacion. La Constitucion Politica del Pera
(articulo 13) garantiza el derecho a la educacion, mientras que el articulo
26 prohibe la discriminacién en el acceso a servicios publicos y privados,

incluyendo la educacion superior.

Zaffaroni (2007) argumenta que extender la exigencia de
antecedentes penales a ambitos como la educacion puede ser visto como
una forma de exclusion social que perpetia la discriminacion contra
quienes ya cumplieron una condena. Asimismo, Roxin (2014) sostiene que
el derecho a la educacion debe ser un vehiculo de reinsercion social y no
un instrumento de exclusion. Por otro lado, la Ley Universitaria N.° 30220
promueve el acceso a la educacion superior sin discriminacion, y aunque
no prohibe explicitamente la solicitud de antecedentes penales, su
aplicacion debe ser razonada, especialmente en programas que no
implican riesgos directos a terceros; si bien las instituciones académicas
tienen autonomia para establecer sus requisitos de admision, deben
considerar que esta practica podria afectar el derecho a la educacion como
herramienta de reinsercidn social, promoviendo politicas educativas mas

inclusivas y no excluyentes.

49

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Figura 5

Existe perjuicio académico en instituciones publicas que causa la
solicitud de los antecedentes penales en la region Puno 2024, casos
delitos leves — entrevista a personas que purgan condena en liberta —

medio libre Puno
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SI ME CAUSA PERJUICIO NO ME CAUSA NO SABE/NO OPINA
PERJUICIO

INTERPRETACION N° 05.- En la entrevista a 30 personas
condenadas que estdn cumpliendo condena en libertad en la region Puno,
sobre el impacto de los antecedentes penales para acceder a una vacante
académica, se obtuvo lo siguiente indican 10 personas que representa el
(33,3%) indicaron que los antecedentes penales les han causado perjuicio
al buscar una vacante académica en el periodo 2024 y 5 personas que se
estima el (16,7%) mencionaron que no les causa perjuicio porque no
estudian mientras que 15 personas (50%) no saben o no opinan al respecto.
Estos resultados reflejan que una parte significativa de los entrevistados
percibe los antecedentes penales como un obstaculo para acceder a
oportunidades académicas, mientras que una porcion menor sefiala que
este factor no les afecta, principalmente porque no estan buscando
oportunidades educativas. Ademas, un porcentaje importante no tiene una

opinidn clara sobre el tema, lo que podria indicar falta de informacion o
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conciencia sobre el impacto de los antecedentes penales en el ambito

académico.
B. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 05

La solicitud de antecedentes penales para acceder a vacantes
académicas genera interrogantes sobre la discriminacion y la
resocializacion. En el ambito de la educacion superior, el acceso debe ser
garantizado sin discriminacion. La Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (articulo 13) establece el derecho a la educaciéon como
un derecho humano fundamental, y la Ley N.° 26772 en el Peru prohibe la
discriminacion en el acceso a los servicios publicos y privados, lo que

incluye el ambito educativo.

Zaftaroni (2007) sefiala que la penalizacion y el estigma derivados
de los antecedentes penales pueden perpetuar la exclusion social de las
personas que ya han cumplido con la condena, impidiéndoles aprovechar
la educacion como una herramienta de reinsercion. Roxin (2014) también
refuerza la idea de que el derecho a la educacion debe ser un vehiculo para
la rehabilitacion social, y no un mecanismo de perpetuacion del castigo.
Ademas, la Ley Universitaria N.° 30220 promueve el acceso a la
educacion superior y establece principios de no discriminacion, aunque no
menciona especificamente los antecedentes penales como un criterio de
admision. Por lo tanto, las politicas académicas que exigen antecedentes
penales deberian revisarse cuidadosamente para garantizar que no
obstaculicen el derecho a la educacion, especialmente en lo que respecta a

la reinsercion de personas que han cumplido una condena.
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Figura 6
Existe perjuicio académico en instituciones privadas (empresas) que
causa la solicitud de los antecedentes penales en la region Puno 2024,

casos delitos leves — para acceder a realizar estudios de posgrado
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INTERPRETACION N° 06.- En la revision de 30 empresas
privadas en la region Puno, se encontré que: 22 empresas (73,3%) solicitan
el certificado de antecedentes penales para acceder a una vacante
académicay 8 empresas académicas de la region que representa el (26,7%)
no solicitan dicho certificado este resultado muestra que una mayoria
significativa de las empresas privadas en Puno considera que la solicitud
de antecedentes penales es relevante al momento de admitir a estudiantes
o empleados para puestos académicos. Es posible que esta medida se
adopte como una estrategia para asegurar que los postulantes no tengan
antecedentes que puedan afectar la seguridad o la reputacion de la
institucidon. Sin embargo, también puede plantear cuestiones de equidad y
resocializacion para aquellos que han tenido conflictos con la ley, pero que

estan buscando reintegrarse a la vida académica.
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C. Analisis Juridico y Doctrina respecto la interpretacion N° 05

Desde el punto de vista juridico, la solicitud del certificado de
antecedentes penales por parte del sector privado para vacantes
académicas puede verse desde diferentes angulos como el Derecho a la
educacion; la Constitucion del Peru, en su articulo 13, establece que la
educacion es un derecho fundamental de todas las personas. Este derecho
no debe ser condicionado por factores ajenos a la capacidad de aprendizaje
y la aptitud académica del estudiante, como los antecedentes penales. Por
lo tanto, imponer este requisito podria limitar el acceso a la educacion para
personas que buscan reintegrarse a la sociedad, lo que podria ir en contra

del principio de no discriminacion.

Principio de resocializacion: La Constitucion Politica del Pert
también garantiza la resocializacion de las personas condenadas, lo que
implica que, una vez cumplida su pena, estas personas deberian tener las
mismas oportunidades para acceder a la educacion y a otras actividades
sociales. Segun Zaffaroni (2007), la educacion deberia ser una herramienta
para la reinsercion social de los individuos, no un obstaculo. Si bien la
seguridad y la reputacion de las instituciones son importantes, no se debe
anteponer el pasado penal de una persona al derecho que tiene de continuar

con su formacion.

Libertad de empresa y proporcionalidad: Segin Roxin (2014), el
sector privado tiene libertad para establecer sus propios requisitos, pero la
solicitud de antecedentes penales debe ser proporcional a la naturaleza del
puesto o la actividad académica. En el caso de vacantes académicas, la
solicitud de antecedentes podria considerarse desproporcionada, a menos
que se trate de areas relacionadas con la seguridad o la proteccion de
menores, aunque el sector privado tiene libertad para establecer ciertos
requisitos para sus vacantes académicas, es fundamental que estas
decisiones se tomen de manera que respeten los derechos fundamentales
de los postulantes, especialmente en lo que respecta a la no discriminacion

y al derecho a la educacion.
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Ferrajoli (2004) uno de los principios fundamentales del derecho a
la educacion es facilitar la reinsercion social, y no perpetuar un estigma
basado en errores pasados. Esto es especialmente relevante en el caso de
delitos leves, donde las personas han cumplido con su sancidon y buscan

oportunidades de superacion y desarrollo personal

En el ambito académico, las restricciones relacionadas con
antecedentes penales no estan tan claramente justificadas como en el
ambito laboral, salvo en los casos en que la funcion a desempefiar por la
persona implique una relacion directa con menores de edad o personas
vulnerables. La Ley Universitaria N° 30220 y otras normativas aplicables
al sector educativo en Pert no incluyen de manera explicita la
obligatoriedad de presentar antecedentes penales para el acceso a la
formacion académica o a la docencia, salvo en los casos en los que se

trabaje con poblaciones vulnerables.

Tabla 6
Identificar las restricciones que se evidencian en el proceso de
reincorporacion a la sociedad, como el acceso al derecho laboral en

instituciones publicas y privadas en la region puno 2024, casos delitos

leves
Item Pregunta Restricciones Evidenciadas Laboralmente

De acuerdo a la investigacion la mayoria de
instituciones publicas causan restricciones para
su acceso segun referencia de las personas
encuestadas indican que siempre le solicitan

Acceso .
antecedentes penales como requisito para

laboral a '

1. o acceder a un puesto de trabajo o una vacante
mstituciones .
' académica.
publicas

La solicitud de antecedentes penales, incluso en
casos de delitos leves, se aplica de manera

generalizada, sin que se  justifique
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Item Pregunta Restricciones Evidenciadas Laboralmente

necesariamente la relacion entre el delito y el

cargo

Se evidencia una restriccion general que podria
estar vulnerando el derecho al trabajo y a la
reinsercion social de personas con antecedentes

por delitos leves

Estas restricciones son desproporcionadas, sobre
todo cuando no se requiere salvaguardar la
seguridad publica o proteger intereses

especificos relacionados con la funcion labora.

INTERPRETACION N° 07. - De la tabla demostrativa podemos
evidenciar que las restricciones en instituciones publicas establecen como
requisito no tener antecedentes penales para acceder a determinados
puestos laborales. Esta restriccion se basa segiin la indagacion que se
realiz6 en la investigacion a normativa nacional de acuerdo a la ley servir
y en algunos casos se da de acuerdo a politicas internas de la entidad y
puede estar relacionada con la naturaleza del puesto o la actividad
académica en la que se evidencia que un alto indice de solicitud de dicho
documento en las instituciones analizadas; si solicitan de manera
prioritaria el no poseer antecedentes penales, indicadores que demuestran
restriccion para el acceso a puestos laborales y académicos en la region

Puno.
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Tabla 7

Identificar las restricciones que se evidencian en el proceso de
reincorporacion a la sociedad, como el acceso al derecho a la educacion
en instituciones publicas y privadas en la region puno 2024, casos

delitos leves

Item Pregunta Restricciones Evidenciadas Académicas

Instituciones  encuestadas y  personas
entrevistadas refieren que siempre se les
exigen no tener antecedentes penales como
requisito para el acceso a oportunidades
académicas.
La exigencia de antecedentes para casos de
delitos leves puede ser desproporcionada, dado
que la naturaleza de los antecedentes no
Acceso siempre guarda relacion con la actividad
académico a académica
instituciones Estas restricciones limitan el acceso a la
publicas educacion y dificultan la reinsercidon social y
académica de personas que han sido
condenadas por delitos leves y buscan
superacion personal
Se observa una falta de enfoque en Ia
rehabilitacion social, lo cual contraviene los
principios de reinsercion y desarrollo personal
promovidos por la legislacion educativa y de

derechos humanos

D. Interpretacion N° 08.- Acceso académico

En el &mbito académico, la exigencia de antecedentes penales esta
presente en 20 de las 30 instituciones encuestadas. Esta préctica limita el
acceso a la educacion y a la formacion profesional, afectando la capacidad
de reinsercion y superacion de las personas con antecedentes penales. Las

instituciones parecen aplicar esta medida de manera automatica, sin
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realizar un analisis de la relacion entre los antecedentes y las funciones
académicas, lo que podria considerarse una medida discriminatoria. Este
enfoque no solo obstaculiza el desarrollo personal y profesional de los
exconvictos, sino que también perpetua la exclusion social y dificulta su

rehabilitacion efectiva.
4.1.3 Derecho comparado respecto a antecedentes penales en el mundo.
A. Australia

Segun Naylor (2011) el sistema penal australiano se centra en la
retribucion, la proteccion de la comunidad y la rehabilitacion, aunque esta
ultima recibe menos atencion en el discurso publico. La Constitucion
australiana, de naturaleza procesal, no incluye una declaracion de
principios o derechos fundamentales, lo que limita el desarrollo de
legislacion especifica para la proteccion de los derechos humanos y la

reinsercion de los delincuentes.

La responsabilidad de los asuntos penales recae tanto en los
estados como en el gobierno federal, y la gestion de los antecedentes
penales (AP) corresponde a la policia de cada jurisdiccion. Estos registros
incluyen condenas, sanciones, citaciones y casos en tramite, los cuales se
utilizan en investigaciones policiales y en decisiones judiciales sobre
libertades y sentencias. Ademads, los tribunales registran casos y
sentencias, los cuales son accesibles al publico con autorizacion judicial,
lo que refuerza el principio de transparencia en la justicia penal, la justicia
no solo debe hacerse, sino mostrarse. La libertad en los regimenes de
informacion se basa en el derecho de los ciudadanos a acceder a la
informacion que el Estado posee sobre ellos, incluyendo la posibilidad de

corregir datos incorrectos.

En Australia, los antecedentes penales se consideran informacion
personal y estan protegidos por leyes de privacidad, restringiendo su
acceso a terceros dependiendo de la finalidad, la agencia solicitante, el tipo

de delito y la legislacion aplicable. En algunos estados, los antecedentes
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penales son requeridos para acceder a empleo, visas, seguros, trabajos

voluntarios, licencias o para uso personal.

En el estado de Victoria, por ejemplo, incluso los delitos menores,
que no deberian generar antecedentes penales, se divulgan, a pesar de que
estan orientados a ayudar al imputado. La policia de Victoria sugiere a los
empleadores que consideren los antecedentes como un factor dentro de
una evaluacion integral que contemple la idoneidad y el tipo de empleo.
En Australia, la libertad de contrato permite a los empleadores solicitar
informacion sobre antecedentes penales, y esta practica ha aumentado
debido al entorno politico punitivo y a la creciente preocupacion por la
seguridad. Algunos empleos requieren certificados de antecedentes
penales, mientras que otros simplemente permiten solicitarlos sin
establecer pautas claras para su evaluacion. En sectores que implican

contacto con menores, las restricciones son mas estrictas.

El régimen de spent convictions; permite que condenas menores
sean ignoradas tras 10 afios, permitiendo a los titulares no revelarlas,
aunque este sistema no esta uniformemente adoptado en todos los estados.
Esto puede generar riesgos laborales, ya que, si los AP salen a la luz,
podrian cuestionarse la “honradez” del empleado, un valor central en la

sociedad australiana
B. Espaia

En el sistema penal, el derecho a la resocializaciéon es fundamental
y estd respaldado por los articulos 1 y 2 de la Ley Fundamental
(Grundgesetz). Estos articulos garantizan la dignidad humana y la libertad,
y forman la base para un enfoque equilibrado que regula el uso de los
antecedentes penales (AP) para asegurar que los derechos individuales no

sean vulnerados mientras se protegen los intereses de la comunidad.

La resocializacion, segun la jurisprudencia alemana, no solo es un
principio pasivo, sino una obligacion activa del Estado. Esto se traduce en
practicas como la provision de condiciones carcelarias adecuadas y una

gestion restrictiva de los registros de AP, para evitar la estigmatizacion
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permanente de los individuos que han cumplido su condena. De esta
manera, el sistema aleman promueve la reinsercion social al eliminar de
los registros las condenas menores o las sentencias antiguas, siempre que

no haya reincidencia en un periodo determinado.

Desde 1972 el Registro Central Federal; centraliza la informacién
penal, lo que permite un control mas estricto sobre el acceso a estos
registros. El acceso a la informacion del registro esta limitado a las
autoridades especificas, como la policia y los tribunales, y se regula para
evitar el uso indebido de los antecedentes penales. Desde 2007, el
Bundeszentralregister ha sido gestionado por la Oficina Federal de
Justicia, que supervisa la manera en que los AP se utilizan en sectores
sensibles como el cuidado infantil, la seguridad publica y otros &mbitos

donde la proteccion de las personas vulnerables es esencial.

Este enfoque busca equilibrar la necesidad de seguridad y
proteccion de la sociedad con el derecho de los individuos a ser
rehabilitados y reintegrados, garantizando asi que no sean discriminados

injustamente debido a su pasado penal.
C. Inglaterra

Nicky Padfield (2011) sefala que el concepto de “rehabilitacion
judicial” en Inglaterra tiene escaso significado actual, ya que la legislacion
se centra en la divulgacion de antecedentes penales (AP) para priorizar la
proteccion publica y de personas vulnerables. El registro de AP en
Inglaterra tiene una larga historia, desde las leyes de 1869 y 1871, que
originaron los registros policiales, hasta la creacion de la Criminal Record
Office en 1913 y el desarrollo del sistema moderno gestionado por la
Policia Nacional de Informéatica (PNC). Este sistema incluye no solo
condenas, sino también reprimendas, advertencias y “final warnings”. La
Ley de Policia de 1997 introdujo un régimen de divulgacion para quienes
trabajan con niflos o adultos vulnerables, gestionado por la Criminal
Records Bureau, que actuia como intermediaria entre los registros
policiales y usuarios externos. También existen bases de datos especificas,

como el Registro de Delincuentes Sexuales y VISOR, administrados por
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la policia y accesibles a servicios penitenciarios y de libertad condicional.
Los AP son utilizados ampliamente: en investigaciones policiales, juicios,
sentencias, categorizacion de seguridad en carceles, e informes para
libertad condicional. Fuera del sistema penal, son accesibles para
procedimientos civiles, evaluacion de indemnizaciones a victimas y vetos
laborales en sectores como seguridad, transporte o comercio de alcohol.
Ademas, los tribunales penales hacen publicas las decisiones y trabajan
con los medios para difundir condenas y penas, buscando méxima

transparencia y difusion.
D. EE.UU.

En Estados Unidos, los antecedentes penales no estan
centralizados, sino que son gestionados por cada estado y coordinados por
el FBI a través de sistemas especializados; aunque no estan disponibles al
publico general, leyes federales y estatales permiten a diversas entidades
acceder a ellos, reflejando una cultura de transparencia judicial respaldada
por la Primera Enmienda. Esto facilita la difusion publica de informacion
sobre condenas, incluso a través de medios privados, y refuerza un
enfoque de prevencion y retribucion del delito, pero también plantea
desafios para la reintegracion de exdelincuentes, dificultando su acceso a
empleo y oportunidades, en un contexto donde el derecho a la
rehabilitacion no estd legalmente reconocido. La discriminacion contra ex
prisioneros en EE.UU. tiene respaldo legal y ha incrementado su impacto
desde los anos 80, con exclusiones automaticas de derechos como acceso
a vivienda, alimentos, educacion y voto, fundamentadas en condenas
penales. Aunque 33 estados cuentan con leyes que limitan esta
discriminacion exigiendo una conexion directa entre la condena y el
empleo, las barreras persisten. En 2007, la Second Chance Act buscod
reducir la reincidencia y apoyar la reintegracion social de los 650,000
reclusos liberados anualmente de carceles federales, enfrentando
problemas como desempleo, falta de vivienda y adicciones, con
financiamiento a programas comunitarios enfocados en empleo, salud

mental y reunificacion familiar.
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E. Francia

En Francia, los antecedentes penales (AP) se gestionan a través del
National Judicial Record, un sistema centralizado y estrictamente regulado
que divide los registros en tres boletines con distintos niveles de acceso.
Solo los tribunales pueden consultar el Boletin 1, mientras que el Boletin
2 esté reservado para administraciones y servicios publicos, y el Boletin 3
solo es accesible por la persona interesada, aunque suele ser requerido por
empleadores del sector privado para trabajos de alta confianza o regulados
legalmente. Francia prioriza la privacidad y la reinsercion social,
limitando el acceso a los AP para evitar obstaculos al empleo y promover
la resocializacién. Ademas, su enfoque incluye un respeto al “derecho al
olvido”, permitiendo que, tras cumplir su condena y llevar una vida

normal, las personas puedan reintegrarse plenamente en la sociedad.
F. Alemania

En el sistema aleman, el derecho a la resocializacién es un
principio fundamental que se basa en los articulos 1 y 2 de la Ley
Fundamental (Grundgesetz). Estos articulos garantizan la dignidad
humana y la libertad de los individuos, estableciendo un marco en el cual
los intereses de la comunidad y los derechos individuales se equilibran. En
este contexto, la resocializaciébn no es solo una obligacién pasiva del
Estado, sino una responsabilidad activa que se refleja en diversas medidas

y politicas publicas.

Uno de los aspectos clave es la gestion adecuada de los
antecedentes penales (AP), que se regula de manera restrictiva para
proteger la privacidad y la rehabilitacion de las personas. En el ambito
penitenciario, esto se traduce en condiciones carcelarias adecuadas que
favorecen la rehabilitacion y la reintegracion de los reclusos a la sociedad.
Ademas, los registros de antecedentes penales se gestionan de forma
restrictiva, limitando su acceso para evitar que se utilicen de manera

discriminatoria en el futuro de las personas que han cumplido su condena.
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Este enfoque busca asegurar que las personas que han cumplido su
pena y se han rehabilitado tengan la oportunidad de reintegrarse
plenamente a la sociedad sin ser estigmatizadas por su pasado delictivo.
La jurisprudencia alemana ha desarrollado este derecho a la
resocializacién como una obligacion estatal activa, promoviendo asi una
justicia que no solo castiga, sino que también busca la rehabilitacion y
reinsercion de los individuos, garantizando un equilibrio entre la
proteccion de la comunidad y los derechos fundamentales de las
personas.El sistema aleman limita el acceso a dichos registros, protege
contra estigmatizacion y promueve la reinsercion eliminando condenas
menores y antiguas tras periodos sin reincidencia. Desde 1972, el
Bundeszentralregister centraliza la informacion penal, accesible solo para
autoridades especificas, y desde 2007 es gestionado por la Oficina Federal
de Justicia, regulando el uso de los AP en sectores sensibles como el

cuidado infantil y la seguridad publica.
G. Peru

En el Peru, el sistema de antecedentes penales esta regulado
principalmente por el Codigo Penal y la Ley N.° 28.016 (Ley que regula
el registro de antecedentes penales), junto con el sistema de Registros
Publicos. El sistema permite que las personas que han sido condenadas
penalmente o sometidas a algun procedimiento judicial relacionado con
delitos tengan su informacidon registrada, y este registro puede ser
consultado por diversas entidades para fines especificos, como el empleo
publico y privado, o para obtener ciertos beneficios juridicos. El Registro
de Antecedentes Penales es administrado por el Ministerio Publico a través
de la Direccion General de Registros Publicos y tiene como objetivo
verificar si una persona ha sido condenada por un delito o si ha sido
sometida a un proceso penal. Para solicitar un certificado de antecedentes
penales, la persona interesada debe presentar su DNI y cumplir con los
requisitos establecidos, y este documento es utilizado por empleadores,
instituciones publicas, entidades financieras y otros organismos para
evaluar la idoneidad de una persona en diversos contextos. En cuanto a la

eliminacion de antecedentes, el sistema peruano establece plazos de
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prescripcion, de acuerdo con la gravedad de los delitos cometidos. Los
antecedentes penales pueden ser cancelados después de un periodo sin
reincidencia, aunque ciertos delitos graves, como los relacionados con
terrorismo o corrupcion, pueden tener una duracion mas extensa en el
registro. La cancelacion o eliminaciéon de antecedentes penales esta
regulada en el articulo 121 del Cdodigo Penal, que establece las condiciones
para que una persona pueda quedar libre de este registro tras haber

cumplido una sentencia y sin haber reincidido en el delito.
4.2 Discusion

En efecto, la solicitud de antecedentes penales debe ser una medida proporcional
y justificada, especialmente cuando se trata de delitos leves que no guardan relacion
directa con las funciones académicas o laborales que la persona desea desempefiar. La
Constitucion peruana y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos protegen el
principio de igualdad y no discriminacion, lo que implica que las personas rehabilitadas
no deben ser excluidas injustamente de sus derechos fundamentales, como el acceso a la
educacion o al trabajo, debido a antecedentes penales que ya han sido cumplidos y

superados.

Villegas (2018) destaca la necesidad de que la aplicacion de estas medidas se
realice de manera excepcional y solo cuando haya una justificacién razonable. En el
ambito académico, la exigencia de antecedentes penales puede, en muchos casos,
constituir un obstaculo innecesario para la educacion y la reintegracion social de las
personas. La educacion tiene una funcion esencial en el desarrollo integral y la superacion
personal, y limitar el acceso de personas rehabilitadas puede perpetuar la estigmatizacion,
contradiciendo el propdsito de la resocializacion. El principio de proporcionalidad, como
menciona y sefiala que las restricciones deben ser razonables y estar directamente
relacionadas con la naturaleza del cargo o funcion a desempefiar. En el caso de delitos
menores, exigir antecedentes penales puede resultar desproporcionado, ya que no existe
una relacion directa entre el pasado delictivo y las competencias requeridas para muchos
empleos o actividades académicas. Ademads, al restringir el acceso de personas
rehabilitadas a estos derechos, se corre el riesgo de fomentar la exclusion social y

profesional, limitando su capacidad de reintegrarse plenamente a la sociedad.
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Por lo tanto, se hace necesario revisar las politicas y précticas de solicitud de
antecedentes penales para asegurarse de que no se conviertan en barreras injustificadas
para la inclusion y la rehabilitacion de las personas que han cumplido su condena,
favoreciendo una reinsercion social exitosa y respetando los derechos fundamentales de

cada individuo.

4.2.1 Discusion respecto a restricciones en instituciones publicas y

académicas

Las restricciones impuestas por las instituciones publicas y académicas en
la region de Puno, que exigen la inexistencia de antecedentes penales para acceder
a ciertos puestos laborales o programas académicos, reflejan una tendencia comuin
en las politicas institucionales. Como se sefiala en la investigacion, un 97 % de las
instituciones analizadas imponen este requisito, lo que resalta la prevalencia de
esta practica, aunque no siempre de manera justificada. Este hallazgo est4 en linea
con lo que diversos estudios han evidenciado: muchas organizaciones adoptan
politicas restrictivas sin considerar adecuadamente el impacto que estas pueden

tener en la reintegracion social de las personas afectadas (Aguayo, 2020).

Villegas (2018) aborda una reflexion critica sobre las restricciones
impuestas a personas con antecedentes penales en el &mbito académico y laboral,
destacando que estas medidas deben ser excepcionales y fundamentadas en una
justificacion razonable. En su andlisis, Villegas plantea que la exigencia de
antecedentes penales en muchas situaciones, especialmente en el contexto
educativo, puede constituir un obstaculo innecesario para el desarrollo integral y
la reintegracion social de individuos que han cumplido con su condena y buscan

reconstruir sus vidas.

Uno de los puntos clave que menciona Villegas es el principio de
proporcionalidad, un concepto fundamental en la teoria del derecho que establece
que las restricciones a los derechos de una persona deben ser razonables,
justificadas y proporcionalmente relacionadas con el objetivo que se busca
alcanzar. Este principio implica que las medidas tomadas no deben ser excesivas
ni desproporcionadas respecto al fin que se pretende lograr. En el caso de personas
rehabilitadas, especialmente aquellas que han cometido delitos menores, la

exigencia de antecedentes penales como requisito académico o profesional podria
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resultar desproporcionada, pues no existe una relacion directa entre el delito
cometido y las competencias necesarias para acceder a la educacion o desempenar

ciertas funciones en el ambito laboral.

Villegas subraya que la educacion tiene una funcion esencial en el
desarrollo humano, permitiendo a los individuos superar situaciones de
vulnerabilidad y marginaciéon. De esta manera, el acceso a la educacion y a
oportunidades laborales no solo favorece a la persona, sino también a la sociedad
en su conjunto, al promover la reintegracion social de personas que han cumplido
con su sancion. Al limitar el acceso de personas rehabilitadas a estas
oportunidades, se perpetlia el estigma social y se contraviene el proposito de la
resocializacion, que debe centrarse en la reintegracion efectiva de estas personas

a la sociedad.

El autor también hace hincapi¢ en los riesgos de exclusion social y
profesional que surgen al imponer barreras innecesarias a personas rehabilitadas,
las cuales, al verse limitadas en su acceso a la educacion y el empleo, pueden caer
nuevamente en situaciones de vulnerabilidad y, en algunos casos, reincidir en
conductas delictivas. Por ello, Villegas argumenta que el Estado y las instituciones
deben adoptar una postura mas inclusiva, promoviendo politicas que favorezcan
la integracion y la igualdad de oportunidades para aquellos que han cumplido con

su pena y buscan reintegrarse plenamente a la sociedad.

Villegas (2018) defiende que las restricciones basadas en antecedentes
penales deben ser excepcionales y justificadas, y que, en muchos casos,
especialmente en delitos menores, exigir estos antecedentes en el ambito
académico y profesional puede resultar desproporcionado, contrario a los
principios de resocializacion y rehabilitacion. Esto contribuye a la exclusion
social y limita las oportunidades de las personas para reinsertarse plenamente en

la sociedad.

Segun Castro (2019) el problema radica en que estas politicas excluyen a
las personas con antecedentes penales de manera automatica, sin un analisis
adecuado de si el delito cometido guarda relaciéon con las funciones que
desempetiard la persona en el empleo o el programa educativo. Esto contribuye a

la perpetuaciéon de estigmas sociales y a la marginalizacion de quienes han
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cumplido con su condena, obstaculizando su reintegracion. La falta de un analisis
mas matizado, como se observa en ¢l caso de las 20 de 30 instituciones educativas
en Puno que imponen estas restricciones, refleja la necesidad de una revision

critica y fundamentada de estas politicas.

Castro (2019) sugiere que la exclusion de personas con antecedentes
penales en el ambito académico no solo limita su acceso a la educacion, sino que
también dificulta su rehabilitacion. La educacion y la capacitacion son
herramientas clave para la reintegracion efectiva de estas personas en la sociedad.
La teoria de la justicia restaurativa resalta que el perdén social y la reintegracion
son fundamentales para reducir la reincidencia y fomentar una sociedad mas justa,
lo que implica que las politicas de exclusion académica y laboral deberian ser

revisadas y ajustadas para no obstaculizar estos procesos.

Ademas, es esencial considerar que las politicas discriminatorias basadas
en antecedentes penales pueden contravenir principios legales de igualdad y no
discriminacion establecidos en la legislacion nacional e internacional. Como
apunta Hernandez (2021) la Ley Servir y otras normativas nacionales requieren
que las restricciones sean justificadas por la naturaleza del puesto o programa, y
no sean aplicadas de manera indiscriminada. La automatizacion de la solicitud de
antecedentes penales puede ser contraria a los principios de igualdad y no

discriminacién.

Las politicas de restriccion basadas en antecedentes penales, aunque bien
intencionadas en algunos casos, deben ser revisadas y ajustadas para no impedir
la rehabilitacion y reintegracion de las personas que han cumplido su condena.
Esto requerird una evaluacion mas profunda, equilibrando la seguridad y los
derechos fundamentales, y promoviendo un sistema que favorezca la inclusion y
la equidad por ello se sugiere implementar sistemas de apoyo postpenitenciario,
como la orientacion laboral y el acompafiamiento psicoldgico, para facilitar la

transicion de las personas que hayan purgado una pena al mercado laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERQO: La exigencia de certificados de antecedentes penales en la region Puno
durante 2024 ha generado exclusion laboral y académica significativa.
Segun los resultados, el 91,8 % de las convocatorias en instituciones
publicas y el 76 % en privadas requieren este documento, afectando a
personas con antecedentes penales leves o con condena suspendida. El
73,3 % de los entrevistados afirmo no tener acceso laboral ni académico,
lo que evidencia un impacto negativo en la percepcion de equidad en el
acceso a oportunidades. Solo el 13 % no se ve afectado, posiblemente

porque pertenecen a sectores informales donde no se exige este requisito.

SEGUNDO: El analisis muestra un perjuicio claro por parte de las instituciones
publicas, con un 97 % de las mismas solicitando certificados de
antecedentes penales, lo que excluye a personas con delitos menores del
mercado laboral y académico. De 30 encuestados con antecedentes, el 97
% indic6 haber tenido problemas para acceder al sistema educativo. Esto
perpetua la marginacién social y aumenta el riesgo de reincidencia,
contraviniendo los principios de reintegracion y rehabilitacion respaldados
por la legislacion peruana y los principios internacionales de derechos

humanos.

TERCERO: Lasolicitud indiscriminada de antecedentes penales, observada en el 97 %
de las instituciones publicas, limita el acceso al empleo formal y
contradice los principios de rehabilitacion social. Si bien esta medida
busca garantizar seguridad, puede excluir a empleados potencialmente
valiosos. Las empresas privadas también aplican este requisito en un 73,3
% de los casos, lo que refuerza la exclusion social. Se recomienda
implementar politicas graduales y justificadas, acompaiiadas de
programas de reintegracion y sensibilizacion sobre la importancia de dar

segundas oportunidades
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RECOMENDACIONES

PRIMERQO: La investigacion recomienda que se implementen politicas adecuadas en
la seleccion de personal, evitando la estigmatizacion de personas con
antecedentes penales. Es esencial fomentar el principio de
proporcionalidad en el uso de este requisito, protegiendo el derecho al
trabajo y la educacion en las instituciones publicas laborales y académicas
de la region de Puno. Se sugiere reconsiderar la obligatoriedad del
requerimiento de antecedentes penales para puestos laborales y
académicos en el caso de los delitos leves, dado que esta practica puede
ser una barrera injustificada para la reintegracion de personas
rehabilitadas. Ademas, se propone implementar politicas que promuevan
la inclusion y la reintegracion, evaluando a los candidatos de manera
integral y holistica en lugar de basarse unicamente en los antecedentes
penales. De esta forma, las instituciones publicas y académicas podran
valorar las capacidades y cualidades del individuo en su totalidad,
promoviendo una verdadera oportunidad para la reintegracion social y

laboral.

SEGUNDO: Las politicas de contratacion en instituciones publicas de la Region de
Puno deben ser revisadas para mitigar el impacto negativo que la exigencia
generalizada del certificado de antecedentes penales puede tener en la
rehabilitacion y reintegracion social de personas con antecedentes penales.
La solicitud de estos antecedentes deberia ser gradual y estar claramente
vinculada con la naturaleza del puesto, evitando su aplicacion
indiscriminada para todos los cargos. Se recomienda implementar
programas de reintegracion laboral especificos para personas con
antecedentes penales, con el fin de proporcionarles oportunidades reales
de empleo y reducir la reincidencia en actividades delictivas. Ademas, es
crucial desarrollar campanas de sensibilizacion dirigidas tanto a
empleadores como a la sociedad en general para promover la importancia
de dar segundas oportunidades, garantizando asi un equilibrio entre la

seguridad y la inclusion social.
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TERCERO: Las instituciones publicas deben adoptar un enfoque mas flexible y
justificado para la solicitud de antecedentes penales. La peticion de estos
antecedentes deberia ser gradual y estar claramente relacionada con la
naturaleza del puesto. Se recomienda también implementar programas de
reintegracion laboral para personas con antecedentes penales y desarrollar
campafias de sensibilizaciébn para promover la importancia de dar
segundas oportunidades, garantizando asi un equilibrio entre la seguridad
y la inclusion. Para ciertos puestos laborales, especialmente aquellos que
implican manejo de fondos, seguridad, atencién a menores o personas
vulnerables, entre otros, es habitual solicitar el certificado de antecedentes

penales para garantizar la integridad y la idoneidad del postulante.
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ANEXOS

Anexo 1. Propuesta

PROPUESTA NOVEDOSA

ITEM ASPECTO
| Revision de politicas
institucionales
5 Enfoque de justicia
restaurativa
; Evaluacion Caso por
Caso
Formacion y
4 Capacitacion para

Instituciones

Proponer una revision integral de las
politicas de contratacion y admision
académica, evaluando si las restricciones
por antecedentes penales estan justificadas
de acuerdo con la naturaleza del puesto o
programa académico. Las instituciones
deben evitar la aplicacion automatica de
estas medidas
Implementar programas de justicia
restaurativa que permitan la reintegracion
social y profesional de las personas con
antecedentes penales. Esto puede incluir
oportunidades de educacion, capacitacion
laboral y servicios de apoyo psicologico.
Proponer una normativa que obligue a las
instituciones publicas y académicas a
realizar una evaluacion individualizada de
cada solicitante con antecedentes penales,
considerando la naturaleza del delito, el
tiempo transcurrido y las acciones de
rehabilitacion

Establecer programas de formacion sobre
derechos humanos, no discriminacion y
reinsercion para los responsables de la
contratacion y  admision en las

instituciones. Esto asegurard un enfoque

mas inclusivo y equitativa.
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Creacion de Incentivos

5
para la Contratacion
. Acompafiamiento y
Seguimiento
; Marco Normativo
Actualizado
. Campaifias de

Sensibilizacion Social

TESIS EPG UNA - PUNO

Proponer incentivos fiscales o programas
de apoyo econdmico para las empresas o
instituciones que contraten personas con
antecedentes penales, fomentando Ia
responsabilidad social empresarial y la
reinsercion.

Crear programas de acompafiamiento y

seguimiento para personas con
antecedentes penales que ingresan a
instituciones laborales o académicas,

ofreciendo tutoria y orientacién continua
para facilitar su integracion.

Promover la actualizacion de la Ley Servir
y otras  normativas  relacionadas,
incorporando principios de justicia social,
igualdad de oportunidades y rehabilitacion
para personas con antecedentes penales.
Desarrollar  campaias

publicas para

sensibilizar a la sociedad sobre la
importancia de la reinsercion social y
combatir el estigma hacia las personas con
antecedentes penales, involucrando medios

de comunicacion y redes sociales.

Fuente: Tabla realizada por el investigador
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Anexo 2. Ficha de recoleccion de informacion

Tipo de institucion publica o privada en la region Puno.
Solicitud de Antecedentes Penales:

1. ¢(Se solicita la presentacion de antecedentes penales como requisito para la
postulacion? (Si/No)

2. (En qué etapa del proceso de seleccion se solicita la presentacion de
antecedentes penales?

3. (Se especifica el tipo de antecedentes penales que se requieren?

4. (Se establece un plazo para la presentacion de los antecedentes penales?

5. ¢Se menciona la posibilidad de que la falta de presentacion de antecedentes
penales sea motivo de descalificacion?

6. (Se indica el procedimiento para la verificacion de los antecedentes penales?

7. (Se especifica el tratamiento que se le dara a la informacion de los antecedentes

penales?

Marco Legal y Normativo:

1. (Se menciona la normativa legal que fundamenta la solicitud de antecedentes
penales?

2. ;Se menciona la finalidad de la solicitud de antecedentes penales?

Impacto y Consideraciones Eticas:

1. ¢Se considera el impacto potencial de la solicitud de antecedentes penales en la
participacion de las personas en la convocatoria?

2. (Se mencionan medidas para garantizar la privacidad y confidencialidad de la
informacion de los antecedentes penales?

3. ¢Se considera la posibilidad de que la solicitud de antecedentes penales sea
discriminatoria o desproporcionada?

4. ;Se ofrece informacion sobre los derechos de los postulantes en relacion con la

solicitud de antecedentes penales?

Analisis Comparativo:

1. (Coémo se compara la solicitud de antecedentes penales en esta convocatoria con

otras convocatorias similares?
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2. (Existen buenas practicas o estandares internacionales en relacion con la
solicitud de antecedentes penales en procesos de seleccion?

3. (Se recogen opiniones o experiencias de postulantes o expertos en relacion con
la solicitud de antecedentes penales?

4. (Se considera la posibilidad de realizar una encuesta o un estudio de opinion

sobre la solicitud de antecedentes penales?

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS DE PERJUDICADOS
SENTENCIADOS

Seccion 1: Datos personales

1. Edad: - Desempleado/a
2. Género: - Independiente
3. Nivel de educacion alcanzado: 5. Sector en el que trabaja (si aplica):
- Primaria - Publico
- Secundaria - Privado
- Técnico 6. Estado civil:
- Universitario - Soltero/a
- Postgrado - Casado/a
4. Situacion laboral actual: - Divorciado/a
- Empleado/a - Otro

Seccion 2: Experiencia con antecedentes penales
7. {Alguna vez ha sido condenado por un delito leve?
- Si
- No
8. Si la respuesta es “Si”, ;cual fue el tipo de delito? (describir brevemente).
9. ({Cuanto tiempo ha pasado desde la condena?
- Menos de 1 afio
- 1-3 afios
- Mas de 3 afios
Seccion 3: Impacto en oportunidades laborales

10. ;Cree que sus antecedentes penales han afectado sus oportunidades laborales?
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- Si - No
11. Si la respuesta es “Si”, ;de qué manera?

- Rechazo en procesos de seleccion

- Dificultad para ser promovido/a

- Despido o pérdida de empleo

- Otros (especificar)

12. ;Ha postulado a alguna institucion publica o privada desde que tiene antecedentes
penales?

- Si - No

13. (Ha sido rechazado en un empleo por sus antecedentes penales?

- Si - No
Seccion 4: Impacto en oportunidades académicas
14. ;Cree que sus antecedentes penales han afectado sus oportunidades académicas?
- Si - No
15. Si la respuesta es “Si”, ;de qué manera?
- Rechazo en universidades o institutos
- Dificultad para obtener becas
- Otros (especificar)
Seccion 5: Percepcion sobre los antecedentes penales y la reintegracion

16. ;Considera que los antecedentes penales deberian ser eliminados después de cierto
tiempo en casos de delitos leves?

- S - No

17. {Cree que las instituciones deberian ofrecer mas oportunidades para personas con
antecedentes penales leves?

- Si - No

18. ;Qué medidas cree que podrian tomarse para facilitar la reintegracion laboral o
académica de personas con antecedentes penales leves?
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Anexo 3. Carta de presentacion a institucion donde se realizo la investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y. POLITICAS

UNIDAD DE INVESTIGACION

*Afo del Bicentonario, de ha consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las beroicas bataltas de
Junfn y Ayacucho®

Punp, 19 de noviembre de 2024

Senor.
WILDER E. SAAVEDRA TUPACYUPANQUI
Director de la Oficina Reglonal Altiplano Puno

Cludad.-
‘n.f Cordialmente, presento a usted a nuestra egresada del Programa de Doctorado en Derecho de la facultad de
g Ciencias Juridicas y Politicas M.Sc. Elsy Madeleyne Mamani Lopez, quien vigne realizando fa ejecucion de su
g proyecto de tests aprobado, titulado: "Antecedentes penales unm perjuicio para oportunidades loborales y
% acodémicas en instituciones publicas y peivadas en fa regién Puno afio 2024: cosos delitos feves”, quien solicitard
g‘ informacidn pertinente para realizar entrevistas a parsonas con antecedentes penales del medio libre- La fecha
3 programada para estas entrevistas es el jueves 21 de noviembre de 2024.

Al respecto le solicito tenga a blen brindarle las facilidades que el caso amerita para hacer posible &l logiro de sus
objetivos académicos, en concordancia al Art, 48 y 517 de la Ley Universitaria N* 30220 respectod la Investigacion

y coordinacion con las entidades publicas y privadas para la atencian de a Investigaciin que contribuya a resolver
los problemas del pals.
Se debe aclarar que la informacion recabada serd eminentemente con fines académicos, asimismo la Informacién

adquirida guardara absoluta confidencialidad.

Etps://derecho.unap edu.pe

Agradacemos su colaboracidn que ayudara en gran manera con el proceso de formacion e investigacion,

Atentamente,
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Anexo 4. Convocatorias del sector publico laboral y académico

INSTITUCION
ES PUBLICAS | Solicitud de antecedentes penales
(convocatoria
laboral en la

region Puno -

2024)

POLICIA

NACIONAL . ium

DEL PERU @mum Begess Uoumtles

POLICIA NACIONAL DEL PERU
CONVOCATORIA CAS N°065-2024-DIRREHUM PNP
PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) AUXILIAR EN MECANICA AUTOMOTRIZ
L GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA UNIDAD EJECUTORA 033 - FRENTE POLICIAL PUNO REQUIERE
SELECCIONAR Y CONTRATAR BAJO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N®1057, A PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD

[ TRANSITORIA) LOS SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR EN MECANICA
AUTOMOTRIZ PARA LA JEFE DEL AREA DE MAESTRANZA-REGION
POLICIAL PUNO

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

JEFE DEL AREA DE MAESTRANZA-REGION POLICIAL PUNO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 033 - FRENTE POLICIAL PUNO MEDIANTE
INFORME N*016-2024-COMOPPOL-
DIRNOS/REGPOLUNO/UEO33/UNIADM-AREPRE,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

SECCION CAS - DEPARTAMENTO DE ALTAS - DIVISION DE ALTAS,
BAJAS Y LICENCIAS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.

2 4.  BASELEGAL

A REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,

B. DECRETO SUPREMO N°075-2008-PCM- REGLAMENTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N'1057.

C. DECRETO SUPREMO N*065-2011-PCM - DECRETO SUPREMO QUE
ESTABLECE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO
LEGISLATIVO N*1057.
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GOBIERNO @ ot

\ ; Adairistaciin
REGIONAL o

¢ Decreto de Urgencia N® 034-2021 que faculta contratar temporalmente trabajadores
PUNO bajo el régimen CAS,

«  Las demis disposiciones que regulen ¢l contrato Administrativo de Servicios

1. TERMINOS DE REFERENCIA

AREA SOLICITANTE
CARGO / PUESTO

':-):3 3_-‘:';:‘\“« ;.' |l ('

EXPERIENCIA

TEF e 5
g rebes-aes

: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

: ESPECIALISTA EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES,
codigo AIRHSP N° 004920
= [DE.ATLE e i, s .
Experiencla General: Minimo Cinco (05) afios en el Secior
Pablico o Privado

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) afios en temas de
modernizacion de la gestion piblica, planeamiento, seguimiento,
evaluacion de proyecios o programas presupuestales

FORMACION ACADEMICA

Profesional en Ingenieria: Economia, Sistemas, Contador u otos -
afines para el cargo, Grado de Maestria y'o Doctorado afines al
cargo.

Cursos ylo estudios de
especializacién

« Cursos de capacitacién y/o diplomados en gestién piblica
Cursos de ofimatica ylo relacionadas a la actualizacién en
nuevas tecnoldgicas de informacién comunicacion ~ tics
Cursos de gestién pedagéqica o planificacién estratégica

Habilidades

Capacitacion en el area a que postula
Capacidad de concertacion

Redaccion de documentos técnicos

Capacidad para trabajar en equipo

Proactividad

Capacidad de manejo de conflictos

Dispasicién de trabajo bajo presién

» Conocmiento bisico de trémites para abastecimientos.

Lugar de
senviclo

Contratar Ios servicios profesionales con aptitud y capacidades
necesanas para cumplir la funcién de Especiaksta en Programas
Presupuestales en la DRE PUNO y que respondan al perfil
requenido, bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios (cas).

ALLE

Sede de |a Direccién Regional de Educacién Puno

Duracién del contrato

Por necesidad de servicio, (03) meses de 2024, sujeto a prorroga,
segln evaluacion y conformidad del drea usuaria y disponibilidad
presupue stal

Contraprestacién mensual

S/ (3,114.19 soles), incluye los montos y afikaciones de Ley, as
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral

Jormada semanal maxima de 48 horas cronoldgicas semanales

De las sanciones y otros

« No tener impedimentcs para contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
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MINISTERIO
DE
, ‘\ L) BTN |
EDUCACION @ Lv‘lfilsl?rii) Sy Gonenl .mduﬁc“mdc
CALKN L1y (AP 1)
PUNO ¢ Educat B | Ursds Humanos
BASES DE LOS PROCESOS DE CO ION ADMI 0

PROCESO DE CONTRATACION CAS 0215-2024-MINEDU/V.E.

026/EN LINEA
r BASES DEL PROCESO DE SELECCION
1
DIRECCION DE EDUCACION BASICA PARA
DOCENTE | ESTUDIANTES CON DESEMPER SOBRESAIENTE Y
ALTO RENDIMIENTO
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AUTORIDAD
e | £
NACIONAL ANA
Modelnum “Decenio dela uaig g
de a consoldscin de myests " OPO1UNdades para Mujeres y Hombres
DEL AGUA cla, y de la 6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
PUNO
DECLARACIONES JURADAS
s Identificada(o) con documento de identidad N*
con 0) con ———
domicilioen____ , declaro lo siguient
I Declaracién Jurada de Régimen Laboral
T““WVW'MddTmeMuMiumhmmmhm
Adminis ervicios, regulado por N* 1057, modificado por Ley N* 29849, y su Reglamento, aprobado por DS N*
OVSMPCMymodnlhdopo!Ds N’ 065-2011-PCM. "
DECLARD
SO T W]
Il Declaracion de conocimiento de la Temporalidad del Proceso CAS - Temporal
DECLARO
T
Wil Declaracién Jurada de Antecedentes (Asumo la responsabilidad civil de cualquler acclén de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.)
a) Posecr antecedentes penales.
S0 T N[ |
b) Posser antecedentes poiiciales.
DECLARD
LSI() [ No() |
©) Posoerantecedentes judiciales.
GOBIERNO
’;’," Gobferno Regfonal Puno '@
REGIONAL DE Proceso de Seleccion CAS Transitorio Lo
PUNO 2024
DECLARACION JURADA - A
EVla que suscribe ... . S
Identificado con DNI N* ... con domul:o cn i R
SRS AR SY N . con N'dolelebnoylocolulav - -
nacionalidad ... i s e mayor de edad, de estado cuvil: R sssansve. O
PRONMIED s s i nais o medhnkehpvs«llesomumoomuerepmmparen
o PooEd OAS NP ..ocnccvinimmimmminmsinsces ; con (N° CODIGO)............ (PUESTO
REQUERIDO) DAY .; convocado por el Gobierno Reglonal Puno, con
acter de decl ‘.jurnda ifiest
NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAs SIGUIENTES CAUSALES
1. Licencia con o sin goce de remuneraciones 0 en uso del descanso vacacional otorgado en razén
2 del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asl como percibir ingresos del Estado,
a partir de la vigencia del contrato, de Itar ganador del p de seleccidn, salvo por funcié
/) docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Pablicas
"2, Tener i én administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para con ol
.~ Estado o para pefiar funcién publica.

{ 3. Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y regl
pertinente, para ser postor ylo para p 5 der o ejercer el servicio, funcwnowgo
convocado por el Gobierno Regional de Puno.

I ey A Tener antecedentes penales o policiales.

VB /S Conbrconprocesoludacual pendiemoeon el Estado no estar p do ni ir gado p
S o 36 Tenerp admi 0 diente con el Estado.
fo o WG 's. 7. Contar con Deudas por concepto de nllmernos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o
L PpCs no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
et iatorios con calidad de cosa juzg © por ad de pensiones alimentarias devengadas
3 sobre alimentos, durante el p judicial de ali que no han sido cancelados en un periodo
de tres (3) meses desde que son exigibles,
8. Encontrarme en el Regi de Deud de Rep Civiles (REDERECI)
0. Encontrarme en el Registro Nacional de Sanci contra Servid Civiles (RNSSC)
/10.Tenerdob|e percepcion del Estado, a pcion de la D ia establecido por Ley
/ Asl también, todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los 0s que lo son
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Proceso de Seleccion CAS Transitorio A )
DECLARACION JURADA - A

EVia que suscribe RGeS
Identificado con DNI N* . condomuhocn .

TR R YRR e con N'delaiobﬂoylocclmr PSR , de
nacionalidad .. o vooinn., mayor de edad, de estado civil: ... .. de
profesion: . medlantehpvesenlesoﬁclosemmmnpanmparen
el proceso CAS N
REQUERIDO)
caréacter de d o -]uradl ifi

NO ENCONTRARME EN NINGUNA DE LAs SIGUIENTES CAUSALES
1. Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razén

\ del vinculo laboral con alguna entidad del Estndo asl como percibir ingresos del Estado,

a partir de la vigencia del contrato, de It del p de seleccidn, salvo por funcién
/) docentes o dieta por participacion en un Dinctono de Emmm o Empresas Piblicas
™2, Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de |a profesion, para contratar con el
s Estado o para desempenar funcion publu
| 3. Tener imp previsto por las disposiciones legales y reglamentanias
pertinente, para ser postor yloparaf lar, 0 ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por el Gobiermo Regional de Puno.
4. Tener antecedentes penales o policiales.
‘. 5 Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar p do ni investigado p
6.
7

6. Tenerp adm [ con el Estado.

. Contar con Deudas por concepto do alummos (REDAM) por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o
bl no, de obligaciones alimentarias en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
o conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas

sobre ali durante el p judicial de ali que no han sido cancelados en un periodo
de tres (3) meses desde que son exigibles,
8 E en el Registro de Deud deR Civiles (REDERECI)
9 '@ en el Registro Nacional de Sanci :sconkaSeMdmCNM(RNSSC)
/10Tu\erdoblepvaci6ndolEsudoa pcion de la D i blecido por Ley

/erboéntodobconlonmgnchurﬂmevmybs que lo son
)/ verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que idere el Gobi Regional de Puno.
/ Formulo Ia presente declaracién en virtud de Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
. articulos IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley de ProeodivmntoMmmmwonuﬂ apromoporb Ley
N'zn« sujetandose a las acciones legales y/o penales que corresp de 9
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OFICINA 0%
E
NACIONAL DE ———

CURSO DE EXTENSION ONPE 2024 PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA OFICINA NACIONAL DE

PROCESOS PROCESOS ELECTORALES

PROCESO N” 006-2024

ELECTORALE PRACTICANTE PRE PROFESIONAL - GSFP/SGVE
S PUNO L GUNERALIOADES

1. Objetivo del Curso de Extentidn

Proporcionse & M"‘ peruses -u oﬂ(w‘:d invaluable de adguirir experiencls prictics en un entornas laborad real,
aplicaties en ol sector publco y em especiico 2
Is operatividad de lo ONPE. Esta prictica contribuye al dnmulo de talento joven y srometedor, permitienda a la entidad
entificar y cultivar posbles Asturos seevidores cwiles.

~m 2. Boneficios

. U gestidn plthica v enh dad de la ONPE

*  Elcurso es desarroliado e mmn 2ratunta o kosfss estudantes unwversitanas.

o Los/as estudiantes que ocupen (05 Priseres PURI0s por cada unidad de Organaacion de 1 ONPE, podrin realizar sus
pracricas prepeotesionsles.

3. Objeto de la comvocatoria

Costtar con un (01) Pre- ° pona la de Werd v
Coetrol de la Gerencla de Supervisiin de rm Partidacios, de scwerdo a o requisites del puesto sehalado, en el marco
del Decreto Legislstive N* 1401 y dela Ley N° 31396 “Ley que reconocs las pricticss pre profesionales y pricticas
profesionales como experencia

4. Dependendia, unidad ergiaica y/o drea solichante

§
N

-1
H
i
i
i
i
'

Gerencia de Sup deFondos ! d ¥ Control
s de reakrar ol po
Gerenca de Recursos Humanos
r 6. Basabegal!

3. Decreto Supremo N* 083.2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Lepislativo W 1401 *Rigimen Especial que
regula las Modalidades Formativas de Senvicios en el Sector PObRco™. |

b, Decreto Legisiativ N* 1401 “Régimen Especial aue regula lis Modalidades Formativas de Servicios en ef Sexctor .
Piblco” H

€ Loy W' 31396 “Ley que reconcce las pricticas pre v tomo [ y i
modifica ef decreto kegisiative 1801* £

4 Resolucion Meisterial N* §9-2007.TR, que d o planesy ¥
#p1uebs modelos y formatos sobre modalidades formativas.

e Reswclucion de Presidencia Ejecutva N* 140-2019-STRVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para o otorgamiento de
pastes razceables o (s perseras con dscapacidad en el proceso de seeccidn que realicen las enticdades del sector
plblo”

7. Reguisnos i3

o Pertenecer 3 universidades naconales publices o privadas del territoria peruana, scenciads por la Superirtendencia
Nacional de [ducacién Superior Universitaria [SUNEOU)
NO Contar com Lentencia condenatona consentida y/o ejecutonada por debto doloso. '

*  No pertenecer o pertenscido en los (Himos cuatro (04] aes asteriones & o ¥
mmau-mmtu-m-m:menmmwmum«mum-w-m
polinicas, A0s anter e que hay

DECLARACION JURADA 2
DECLARACION JURADA SOBRE ANTECEDENTES PENALES

Yo,
identificado (a) con ONI () Camnetde Extranjeria( ) Otos( ). N

me presento ante usted y DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar anfecedentes penales, a efecto de postular 3 una
vacante segin lo dispuesto por la Ley N* 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario *El Pervano®.

&mmmm-mmmhwmmahmﬁumm«mm

“ tales d al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial
De comprobarse falsedad en la presente declaracidn jurada, me someto @ las medidas legales y/o adminisirativas
que tenga a bien disponer vuestra entidad.

FIRMA
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ESSALUD

AfkEssalud

PUNO "Decenio de Is iguaiiad de Opodtunidades para Mujres y Hombres®
‘Ao el B de \a cor de nuestra ,ydela de las hercicas batalas de Junin
¥ Ayacuchy®

SERVICIO | REMUNERACION
DEPENDENCIA | CODIGO PUESTO ESPECIALIDAD MENSUAL CANTIDAD AREA CONTRANTE
th Asstencal ucmu  Hospital I P\niﬂﬂ
Go Ayuda ol
Yu'.nmwo /Senvico de Paw. Clna /
enca w Hospitsl Naconsl Aimensra /

Red Asistencial | PATN. Técnico Latoratorio /4 .
Ucayat 0247 | Especiaiizaco Cinico alscnc Lt '

Red
Prestacional ';gf‘s' Médico Hematologia £/7,57200(")

Almenara

(*) Ademis de 1o indicado, ol Ll nta con Beneficios de Ley y B por labores en Zona de
Menor desarrollo de corresponder.

1.2 D d 1a Unldad Oraini y!ohu""
Red Prestacional y Asistencial

14 1A

1.3 Dependencia encargada de realizar el p de incorp
Oficina, Unidad y Divisién de Recursos Humanos de la Red Prestacional y Asistencial.

1.4 Consideraci para laboral di

a) Los procesos de seleccidn se rigen por el cronograma de cada oomocatona el cual pum
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caré o, es
del postulante reslizar el del pr en el poml web
ria 1

httes:liconvocatorias.essalud.gob.pel
b) Nohaber sico destituido de la Admlnhlraodn Publica o Privada en los (imos 05 afios. No
estar inhabiitado admir Y para el ejercicio de |a profesidn, para
contratar con el Estado o para desempeﬁar funcion piblica,
c) Notener impedimento legal para prestar servicios a la Administracidn Piblica en todas sus
formas.
d) Notener ites penales y/o judiciales ni estar incurso en procesos judiciales
e) go encontrarse Incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de
espido.
f) Nolener deuda por de blecidas en las 0
ejecutorias, 0 acverdos conciliatorios de acuerdo ala Ley N° 28970.
Q) :o soDngonlrarse dentro del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido ~
N
h) En caso que, el postul ion i la con uno o mas
requisitos para la mmrpovanén, serd DESCALIFICADO del Pmoeso de Seleccién en .
cualquiera de las etapas en la cual se encuemre y si luego de haberse ad)udlcado una
posicién, se wmca que ha consig f 0 fdsa serd do, en wia
alas 0 sin perjuicio de la bilidad penal y/o administrativa en que

iy E | @s resp ble de la inf i6 en los F. ivos a
través del Sistema de Seleccion de Personal (SISEP) Jos cuales tienen cardcter de
declaracién jurada, asl como de los documentos de sustento que remite a la plataforma
Virtual Moodle de postulacién y se dprocnodeﬁwdlucwnquowoocabo
ESSALUD, dt e o ¢ és de culmi el pi de

|) Disponivilidad Inmediata

MUNICIPALID .
AD
PROVINCIAL

\mmm%mapm

uumangtmu Pgowucm CAS-04-2023

o

ANEXO N°® 05
DE PUNO DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION

Yo, 2 Wentificado(a) con DNI N
o, condomiciio ubicado en R
\ del distrito de provincia de departamento
B\ da DECLARO:

tar con documentacion que se incluye en &l Curriculum Vitae documentado, la cual certfica la
veracidad de la informacidn remitida.

2) Estar en cjerciclo pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

c) No estar inhabilitado adminstrativa o judicizimente.

d) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) - Art. 52 Ley N* 30353

> "\ &) Los demés requisitos previstos en la Constitucién Poliica del Pert y las leyes, cuando
v@esksl  comesponda. Contar con la habiltacdn profesional conferida por el Colegio profesional que
e comesponde a las funciones del pussto, segln corresponda.

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad. <, FERT R

ATHILIP Y,

Al

1
¥
b

Puno, ___de
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SUNAT - PUNO 2 Z:::.::'m:: y'- :‘d.':lli:luddn de Personal é SUNAT

V. REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO:

REGISTRAR EN
*REGISTRO DE
REQUISITOS HOJA DE YIDA®
Seccidn 3
Formacién
risvod Secundaria Completa. m
& =0 Declaracédn Juraca
Técnicos =
Seccién 6
Conocimientos | Microsoft Power Point Nivel Basico. “Conacimientos de
«onnu'mu .m&wmah‘ln Ofimasca ¢
;"‘m‘m = Microsoft Word Nivel Bésico, diomas/ Dialectos®
GENERAL;
« Seis (06) meses
@ ESPECIFICA (INCLUIDA EN LA EXPERIENCIA GENERALY:
m|-A " B ’
2 Inchica en la oxp ia g *Experiencia”
Se's (06) meses.

-B. En el nivel minimo del puesto (Incluida en ef punto A
Seis (06) meses como auxilar o asistente.

Requisitos Licencia de conducir: A1l B Declaracién Jurada
Adicionales de Pestulacién
o | Trabajo d i6n por el pasién por el senvicio | g evaluard en la
wmhnulu antravista
(V)] Demoomh:d\m.«mmumnn-m\ posilante es responsable de ls formacién
consignads en o Fornato Unico do Postulackin, dumm«mmuymmm
sustentado con los documentos que adjunte, caso contraro, dicha no vidda. A
indica que ¢l bempo de experiancia laboral se il. “*hfe&ndﬂawwmhmmm
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TESIS EPG UNA - PUNO

PODER
JUDICIAL
PUNO

[N

¥ i 9)
PODER JUDRciaL /

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N. * 015-2024-UE-PUNO
NECESIDADES TRANSITORIAS

A continuacién, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los procescs de
ulecdénmhmmdPodorJuddaldolpmdmsm ella cual prestard sus
somdocbqoel‘" pecial de Ci de Servicios (CAS).

v Layomamdewocumuu.aproudnnsu'remu-seoommwowm
Supremo N.* 017-93-JUS y sus modificatorias.

v Ley N' 26771 que oslabbeo pvohlbldoms para ejercer la facultad do

i | en el Sector Pblico, en casos de
patmwonwﬂudaporlalcyal‘t 30294, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.* 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

v Ley N.* 26772, que dispone que las ofertas de leo y a med)
formacién educativa nopodmlwmnunwhlmwe eonltluymdmbnhnddﬂ
anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y
sumglmnlonpmbadopuboadnSwmnoN.'m-ﬂ&m

v Ley N.* 27588, que establece prohibicones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores pblicos, ulmdolummqupvuhnmldosd&udobnjo

cualquier modalidad contractual y su regh P Decreto

Supremo N.* 019-2002-PCM.

Ley N.* 27815.LoyddCOdioodoEﬂudthmdﬂanco.mmquw

reglamento, ap Decreto Sup N.* 033-2005-PCM.

Ley N.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N.* 29248, Ley del Servicio Miitar y sus modificatorias,

Ley N.* 29277, Ley de la Carrera Judiclal,

Ley N.* 29973, Ley G I de la P con di idad y su reglamento

apmMopudDwm&mrumN 002-2014-MIMP y sus modificaciones.

LeyN 30353, Lqu»auelRegmdeDaudaudamedom:CMn su

Decreto Sup * 022-2017-JUS. 311L0yN'30794

Leyqueestablecacomomuk&b mwmmdmmm

tener condena por terrorismo, wobgladddohodomommymdm

v Lay N' 31396 Ley que las y pricticas

como rienci mymummmn 1401,

v DomeummN'oeﬁ-ma-PCquwdqumdohuyN'
27674, Ley que establece el de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

v 'Decreto Supremo N.* 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.” 27444 — muWMWynm

v Decreto Supremo N.* 003-2018-TR, que bl las disp para el
mkmyommuu-mwusm

Decreto . !1w pecial de contratacién de

/:Dome-ohlauvoN' 1440 Dombtmbﬁvoddsmwm
Presupuesto Pablico.

<

N NKNS

Escaneado con CamScanner

88

repositorio.unap. edu.pe

No olvide citar adecuadame

ta tesis



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

la administracion pubiica, moditicada por KesoluCiones ae Fresigencia tjecutiva N.”
107-2011-SERVIR/PE y N.* 330-2017-SERVIR-PE.

v Resolucién Administrativa N.* 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERV1R PE, que apmeba los

lin lentos para el olorg ‘da," las,
discapacidad en el p de que reali Iasu. d delseetor
publico.

v Resolucién Administrativa N.* 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de

anizacion y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica

y nos de Gobierno y Control Nacionales.

v Resolucion Administrativa N.* 99-2022-CE-PJ, que aprueba el Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial.

¥ Las demds disposiciones que regulen la confratacién administrativa de servicios.

Il. REQUISITOS GENERALES

Y

Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de
seleccion en el Poder Judicial son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.
b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.
¢) No contar con inhabilitacién vigente, administrativa o judicial.
d) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad por razén de matrimonio o relacién de convivencia o
unién de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga Injerencla directa o
indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con las normas legales
vigentes.
\ e) No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho. previsto en
ol articulo 42° de la Ley N.* 20277, Loy de la Carrera Judicial.

No registrar deuda por conceplo de reparaciones civiles a favor de personas y/o del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
Inscripcién en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

h) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida
una sentencia condenaloria, la rehabilitacién habilita a el/la postulante para acceder
aun puesto en el Poder Judicial.

i) No haber sido condenado con senlencia firme por delitos de terrorismo, apologla
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad
sexual y tréfico ilicito de drogas. Asl como por los delitos previstos en los articulos
206*, 296°-A primer, segundo y cuarto parmrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 304°, 395°, 396", 397*, 397".A, 308°, 399°, 400" y
401* del Cédigo Penal, asl como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.* 25475 y los
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¥ 8

PODER Juteciat
LU
ANEXO UNICO
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado (a)
con Documento Nacional de identidad N.* con domicilio actual en
Distrito: , Provincia:

Departamento:

Declaro bajo juramento que:
1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
el segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o unién de
hechos con personal del Poder Judicial, de conformidad com las normas legales

2. No he oesado durante los Gltimos cinco (05) afos, acogiénd or de
renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones
comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico.
No he sido sancionado con Destitucién de la Administracién Publica, ni con
lmpedlmenlo para contratar con entidades del Sector Piblico.
Istro Ant: les, ni Ant “‘Poldalos.

SI(__)No(_)nguroondReglmde" d Ali M
Los do ntos que p to son auténticos; asl como la informacién contenida
en el Reporte de Pomlaeibnydunés documentos requeridos, es veraz. Asimismo,
en caso de falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me
someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.
7. Me comprometo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asl como ko

dispuesto por el Poder Judicial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

P’!".‘ L

En fe de lo firmad ibo la present

En________ alos___diasdel mesde de 202_
(ciudad)
FIRMA

DNIN iivississinsiiinisinsssas

(*) En el caso que corresponda, marque con aspa.

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTO

PERUANO

DEL DEPORTE INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

PUNO DIRECCION NACIONAL DE RECREACION Y PROMOCION DEL

DEPORTE

BASES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ENTRENADORES
DEPORTIVOS Y MONITORES PARA EL PROGRAMA DEPORTIVO
DENOMINADO "ACADEMIA IPD" 2024 - TERCERA CONVOCATORIA

La Direccién Nacional de Recreacién y Promocion del Deporte = DNRPD del Instituto
Pervano del Deporte = IPD requiere la contratacién del servicio de entrenadores
deportivos y monitores para el Programa Deportivo denominado “Academia IPD"
2024, que se desarrcllard desde el mes de febrero a noviembre del aflo 2024,

NOTA ACLARATORIA: Se haoo conshr que la vinculacidn que se g 4 entre

“ los ! y por ende, d del concurso relpeciwo realizado

- '.—. por la DNRPD, que contrata sus semcios personales, es una yinculacién

ez l= estrictamente civil, la cusl serd regulada supletoriamente, en caso de presentarse

a4 0 vaclos, por las disposiciones contenidas en los articulos 1764° y sigulentes

et articulos pertinentes de nuestro vigente Codigo Civil peruanoe, articulos que regulan
Esanenan |3 figura juridica de la locacién de servicios.

Por lo antes expuesio, no se

no se generara, ni oxistird una relacién de cardcter laboral
con la DNRPD, v por ende,con el IPD; rigiéndose los efectos de la contratacion

bajo el amparo normativo establecido en el pérrafo anterior.

1. VACANTES PARA EL SERVICIO DEPORTIVO

SERVICIOS LUGAR CANTORD
Entrenadores deportivos Consejos Roglznmu del 18
Consejos Regionales del
Monitores 5 2

2. DISPOSICIONES GENERALES

21 El IPD, a través de la DNRPD, es el org encargado de a
ria para la seleccién de los d deportiy its que
se vinculen para la prestacién de sus servicios en el ploorama “Academia IPD",
para el afio 2024.

2.2 El Comité de Seleccién es el mno responsable de convocar, organizar,
ejecutar, evaluar y publicar los del p de seleccién para el
servicio que se pretende contratar, mediante la publu:acidn de las bases de la
convocatoria pablica.

2.3 No podran participar y ser parte del presente proceso de seleccidn, las
siguientes personas:

¢ Las personas que hayan tenido un desempefio desfavorable, hayan

causado perjuicio al IPD en funcidn de la inobservancia de sus funciones ylo

Escaneado con CamScanner
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* En la primera hoja se debe colocar el asunto de la postulacién a través del
enlace de mesa de partes virlual, debiendo contener el nombre del servicio
de entrenador deportivo o monitor para el Programa Deportivo denominado
*Academia IPD" 2024, nombre de la regién y nombre de la disciplina
deportiva a la que postula, segin Anexo 1.

Los documentos a ser presentados por el postulante deberdn contener los
documentos en copla simple® bajo el siguiente orden:

« En la primera hoja se debe colocar el asunto de la postulacion a través del
enlace de mesa de partes virtual debe contener el nombre del servicio de
entrenador deportivo o monitor para el programa deportivo denominado
*Academia IPD" 2024 (nombre de la regién) (nombre de la disciplina
deportiva a la que postula) segin Anexo 1.

W + Adjuntar Solicitud, segin Anexo 2.

: « Hoja de vida documentada, considerando los datos relevantes (académico y
de experiencia laboral).

« Grado académico, seg(n sea exigido para cada servicio al que se postula.

« Constancias ylo resoluciones que acrediten experiencia laboral ylo
profesional en la especialidad a la que postula (legibles y completos).

+ Certificados de cursos de capacitacién, cursos y/o seminarios en ltemas
vinculados al ambito de la actividad a la que postula.

« Constancias y otros documentos que sustenten la hoja de vida.

« Documento Nacional de Identidad, camé de identidad o de extranjeria.

« Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales ni
judiciales (segln Anexo 3).

« Declaracién Jurada simple de no tener impedimento para contratar con el
Estado, ni estar inscrito en el RNSSC y REDAM (segin Anexo 4).

3.7 De los criterios de evaluacién de la convocatoria:
La presente convocatoria consta de las siguientes fases:

|. Evaluacion de Hoja de vida del postulante; y,
II. Entrevista personal del postulante.

Para acceder a la siguienie fase, esto es, la entrevista personal, el postulante debera
obtener el puntaje minimo requerido en la fase de evaluacién de su hoja de vida (ver
apartado 3.7.1), siendo la conformacién y establecimiento del puntaje el siguiente:

Para entrenador deportivo:
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L SERNAN

B M o0 v S S o 0 [ate

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N* 05-2024-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01)
ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A EN ANP ~ NECESIDAD TRANSITORIA

CODIGO; 5, ASISTENTE ADM N

I.» GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:

E1 Serviclo Nacional do Areas Naturales Protegidas por el Estado = SERNAP requeere seleccionar y contratar
bajo ol régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N 1057, por necesidad
transitoria, una (01) Asistente’a Adminisiretivo/a en ANP.

2.- Area Solicitante
Direccsdn de Gestidn de las Areas Naturales Protegidas

™~  3-Deg de realizar el p de ion
Ls Unidad Operativa Funcional ¢ Rocursos Humanos del SERNANP.
4. .no legal'

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pitiico

« Loy N* 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y pricticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legisiativo 1401

« Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régmen Especial de Contralacidm Administratva de Servicios
(en adelente “régimen CAS'

« Reglamento del Decreto L.ghhﬂvo N* 1087 que regula el Rqrmen Especial dc Contratacin
Administrativa

de Servicios, el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM. por Decreto 0065-
2011-PCM.
= Ley N* 29849, que prog del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N*
1057 yolotglamdoonhborlbs
* Loy N* 31131, Ley que b d para la enlos reg
del sector piblico.
« Ley N®31953, Ley de Presupuesto para el afo 2024.
« Las demas disposiciones que regulen el rég de la C de Servick
.- PERFIL DEL PUESTO
)) 5 B i s R o oo 5
Expenencia - Expenercia general de tres (03) ﬁﬂo' on
. E)oenench.mdfumlmudm(ﬂ)mmlhsuwmmurw
respectivo
Comp E— fisicas =
= Trabajo en equipo.
= Redaccién de documenlos.
- Responsabiided.
- Manejo de relaciones humanas.
- Facillidad de comunicarse.
ormacion - "Em ylo ia de gt yo acmirustratva y'o
Académica mmnumwummmwoim
Cursos ylo T Curso en archivo yio asistente yio redacckin yio gestion documentsl ylo stencicn af |
estudios de ciudadano ylo afines (Minimo 24 horas) |
especializacién |
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e 8¢ bewns W wies Pt o @ Ly
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r d La inscripcion de la postulacion se podid realizer a lravés de la web, debiendo efectuarse necesanamente
en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente concurso.

e. No encontrarse inhabilitados administrativa yfo judicialmente para contrater con el Estado

f No deberan percibir otro ingreso del Estado al momento de la suscripcién de su Contrato Admnistrativo
de Servicios

9. No estar incurso en los supuestos establecidos en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, reglamentada a través del Decreto Supremeo N°
019-2002-PCM

h.  Informar si se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del Poder
Judicial.

i No encontrarse inscrito con inhabiltacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD) de SERVIR.

j- No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSCC), de ser asi
quedara automaticamente descalificado.

k. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 303,
393-A, 394, 305, 306, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién

' administrativa que acarree inhabiltacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

1 Si ella postulante declarado’a GANADORJA en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias hébiles posteriores a la publicacién de resuttados finales, se procedera a
convocar alla primer/a accesitario/a segin el orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato
ellla primer/a accesitariofa por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al/a
siguiente accesilario/a segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

m. Enelcaso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, la UOF Recursos Humanos
convocara al Comité para llevar a cabo una evaluacién adicional consistente en una segunda Entrevista
relacionada al puesto a ocupar, la cual definira al postulante ganador/a. Sin embargo, de producirse un
empate entre losflas p lantes “con” y “sin” d idad, se p derd a selecc alap con
discapacidad en beneficio de la cuota laboral'.

n.  EVia postulante manifiesta conocer que cualquier etapa del proceso de seleccién en el que participa podra
ser registrada por audio y/o video por la entidad, para efectos de la revisién y/o convalidacion del proceso,
asi como para su disposicién dentro del marco de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a
fa Informacién Publica, Ley N° 27806, sus normas reglamentarias y modificatorias; encontrandose el
banco de datos a cargo de la UOF de Recursos Humanos del SERNANP, el que sera conservado hasta
por lres (3) meses a partir del término del proceso de seleccion.

1 En razén al articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973,
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BANCO Pp———— ) Ti= Ladl Y )
CENTRAL DE

RESERVA INSTITUCION PUBLICA

PUNO

1. BANCO DE RESERVA (BCR)

1.1 CONVOCATORIA BCRP PRACTICANTE DE ECONOMIA,
INGENIERIA ECONOMICA

REQUISITOS :
Pueden postular: Egresado universitario de la especlalidad de:
ECONOMIA / INGENIERIA ECONOMICA

Conocimientos:

Office - INTERMEDIO

Inglés - INTERMEDIO

Manejo de Bases de datos - INTERMEDIO
EVIEWS - BASICO

Redaccion de documentos - INTERMEDIO
Stata - BASICO,

Area de formacion:

e Recolectar y procesar informacion estadistica regional.

Participar en la revisién y redaccion de documentos,

e Apoyo en aplicacion de encuestas a empresas e inslituciones publicas de la
region.

e Colaborar en la organizacion de eventos de difusitn regional.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

e Fecha inicio practica: 01/04/2024
o Area solicitante: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
PUNO.

1.2 CONVOCATORIA BANCO CENTRAL DE RESERVA(BCRP)
CONCURSO PUBLICO N°® 230: ESPECIALISTA EN
OPERACIONES DE NEGOCIO -INFRAESTRUCTURA DE
PAGOS MINORISTAS

Namero de vacantes: 1

Escaneado con CamScanned
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ELECTRO
PUNO

@ Electro Puno s.A.A.

CONVOCATORIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN LA SUB GERENCIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES - JULIACA

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES EGRESADOS
DE LA CARRERA UNIVERSITARIA Y/O INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR O TECNICO DE LA ESPECIALIDAD DE
INGENIERfA DE SISTEMAS, INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, COMPUTACION O AFINES.

La Empresa Electro Puno S.A.A. dentro de su gestién brinda la
posibilidad de otorgar practicas profesionales, brindando capacitacién
técnica y profesional, fortaleciendo la formacidn profesional en
actividades relacionados al drea laboral.

Por tal motivo se requiere la participacion de un (01) Practicante
profesional para desarrollar actividades de apoyo en la Sub Gerencia
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Funciones:

« Soporte a usuarios finales, en Hardware y Software.

« Soporte informatico de Servicios Eléctricos Zona Norte,

« Soporte y mantenimiento del equipamiento informatico.

« Apoyo en el Sistema Integrado de Gestién - Gerencia Comercial.

« Soporte nivel 1 de los sistemas de Informacién, a nivel de
Interaccién Médulo - Usuario.

« Soporte y mantenimiento a Sistemas Satélites, deseable
conocimiento en programacién NET, SQL.

Requisitos:

« Egresados de carrera universitaria, instituto de educacién
superior o Técnico de la especialidad de Ingenieria de
Sistemas, Informatica, Ingenieria Electrdnica,
Computacién o afines. (sin titulo)

« Haber ocupado el quinto o tercio superior (constancia de quinto
o tercio). (Deseable)

« Manejo de herramientas informdticas a nivel usuario (Word,
Excel, PowerPoint, correo electrénico).

« Conocimientos en Software Cliente Servidor y BIZAGI Modeler.

« Conocimlentos en Normas ISO 9001, 14001, 450001, gestion de
procesos y/o mejoras.

No olvide citar a
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UNA PUNO

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE
CATEDRA PARA CONTRATO DOCENTE 2024-11

CAPITULO 1
FINALIDAD

Art. 1° El presente reglamento establece las normas, procedimientos y crite-
rios de evaluacién para acceder como docente contratado a la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno (UNA Puno) para el periodo académico
2024-11, de acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria N® 30220,
Estatuto de la UNA Puno y demas normas legales y administrativas vigentes.

‘BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Perti.

b) Ley Universitaria N° 30220.

¢) Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

- d) Leydel Cédigo de Etica dela Funcién Pablica N 27815.

e) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 y sus
modificatorias.

f) Ley queestablece prohibicion de ejercer la facultad de nombramien-
to y contratacion de personal en el sector piblico, en casos de paren-
tesco N° 26771 y sumodificatoria Ley N° 31299.

g) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Sim-
plificacion Administrativa.

h) LeyGeneral dela Persona con Discapacidad N°® 29973.

i) Leydel Servicio Militar N* 29248.

i) Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de la
remuneracion mensual de los docentes contratados de la Universi-
dad Pablica; y establece los criterios y condiciones para la determi-
naci6n y percepcién del referido monto de remuneracion.
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BANCO DE LA
NACION Banco
e e
PUNO Gerencla de Recursas Humanos y Cultura

BASES PARA EL CONCURSO EXTERNO N* 01-2024-BN
49 PLAZAS DE GESTOR DE SERVICIOS, GESTOR DE SERVICIOS CONTROL DUAL Y GESTOR
COMERCIAL - RED DE AGENCIAS

I FINALIDAD
Establecer los lineamientos y disposiciones especificas del concurso extemo sobre la base de los
principios de transparencia, objetividad. mérito e iguakdad de oportunidades que permita
seleccionar a cuatenta y nuave (49) perscnas con In finalidad de cubrir los siguientes puestos y
plazas:

Gestor de Servicios 13
Gestor de Serviclos Control Dual 18
Gestor Comerclal 17

Los perfiles y plazas vacantes concursadas son a nivel nacional, las cusles se detallan 2
continuacién

CUADRO N°1
GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2y 3~ 13 PLAZAS

::.' NOMBRE DE PERFIL ¥ AGENCIA
01-GESTOR DE SERVICIOS- AGENCIA 3 POMABAMBA -Distrito de POMABAMBA,
0 Provincia de POMABAMEBA, Departamento de ANCASH
Direccin: Jr. Huamachuco N* 526 - Plazuela San Francisco
02-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 CERRO DE PASCO- Distrito de YANACANCHA,
02 Provincia de PASCO, Departamento de PASCO
Direccién: Jr. Columna Pasco Edificio Estatal N* 2 San Juan
1’] 03-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 2 LA OROYA- Distrito de LA OROYA, Provincia de
- 02 YAUU, Departamento de JUNIN
Direccibn: Jirdn Horaclo Zevallos Gamez N* 315
04-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 LA QUEBRADA- Distrito de YANATILE, Provincia
04 de CALCA, Departamento de CUSCO
Direccién: ir. La Convencién con Esquina Jr. Pantiacolla s/n
05-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 HUAYOPATA- Distrito de HUAYOPATA, Provincia
05 | de LA CONVENCION, Departamento de CUSCO
Direccion: Calle Luis de |a Puente Uceda s/n - Plaza de Armas
06-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 ECHARATE- Distrito de ECHARATE, Provincia de
06 | LA CONVENCION, Departamento de CUSCO
Direccién: Plaza de Armas s/n
07-GESTOR DE SERVICIOS - AGENCIA 3 HUANCAPI- Distrito de HUANCAPI, Provincia de
07 |VICTOR FAIARDO, Departamento de AYACUCHO
Direccidn: Jr. Cusco N* 315 (Plaza Principal)

San Boqa, 29 de abel 2024

98

repositorio.unap.edu.pe
ta t

adament

2515

No olvide citar ac



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

9 3 ey PO

o borvce de todor
Geroncia de Recursos Humanos y Cuftura

VALIDADO DENTRO DEL |
| PROCESO DE SELECCION —

"CONOCIMIENTOS DE No Agica

| OFIMATICA E IDIOMAS

"HABILIDADES ¥ Or 4n @ resulados. . gestion de riesgos.
COMPETENCIAS conccimento operativo, rabsjo colaborativo

MODALIDAD DE TRADAJO | Presancial ]
HORAR 10 DE TRABAJO Lunes 8 sdbado, Jornada completa de 48 he

| DURACION DEL CONTRATO Plazo indelerminado / Pariodo de prueba: 3 meses |
“RETRIBUCION MENSUAL §/.2431.00

CUADRON* 6
RESUMEN PERFIL DE GESTOR COMERCIAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

’} : Tecnico Supenor (V cclo) o Supenor
¢ 3::2303" ACRDEMICA/ Univarsiaric estudios (IV cido)

Todas las carreras

EXPERIENCIA Laboral: Un (01) afo de experiencis laboral en general
Especifica: Un (01) ano de axpenencia cesempeiando
funciones al puesto © relacionadas
3l cargo o afines al Srea
Evalsar y atender la colocacion de los productos que

FUNCIONES GENERALES brinda la agencia de acuerdo con las estrategias
comecciales y metas establocdas.

CONOCIMIENTOS DESEABLES

SIN DOCUMENTACION Deseable: Evaluacion Credtica, Atencién al cliente

SUSTENTATORIA, A SER Langusje de Sefas

VALIDADC DENTRO DEL

PROCESO DE SELECCION

CONOCIMIENTOS DE No Aplica

| OFIMATICA E IDIOMAS
HABILIDADES Y Onentacién 2 resultados, autogeston, gestidn de riesgos,
£ COMPETENCIAS ___| conocimiento operativo, trabajo colaborative
. [MODALIDAD DE TRABAJO ___| Prosencial

HORARIO DE TRABAJO Lunes a sabado, Jornada completa de 48 hs

DURACION DEL CONTRATO Plazo indeterminado / Pericdo de prueta: 3 meses

RETNBUC!GN MENSUAL S/, 2,431.00

VI, CONDICIONES PARA LA POSTULACION
6.1. Ser mayor de edad y contar con [ to N: | do identidad
6.2. No estar do admi para el ejercicio de & peofesidn, para
contratar con el Estado o para denemoehav funcién pablica
6.3, No registr: d p penales nl judiciales.
64, No enconirarse registrado en:
a. Reglstro de Deuderes de Reparaciones Civiles (REDERECH)
a.  Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Livertad Efectiva
San Borga, 29 do abel 2024
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HOSPITAL
MANUEL
NUNEZ
BUTRON
PUNO

[

b %
CASP Lrye

2y

BT, ok Ieatr R RN R e R L L e e e NIRINO DSy T
N® cocereraners CON GOMIBEIG ON .oiscoiseoeivsens sas sosassssetsenssassans sos

«.ene. Megiante 12 presente soficilo, se me considere para participar en el Proceso de
Contratacion Temporal de Personal, bajo el Régimen laboral del D. L. N® 276 de la Unidad
ejecutora 411 Hospital Regicnal Manuel Ndfez Butrén, Proceso N*03-2023, a fin de participar en
ocha ia para el p de ion descrito, para tal efecto DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

3N INSC £ Regisiro ce Deu

3.- Notener impedimento para contratar con el estado y de no perciblr otros Ingresos cel estado.

4.+ No vulnerar la Ley N* 2677 1-nepotismo.

5+ No regisiro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas de Poder
judcal.

6 - Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presents dn, de conformidad con lo establecido en el Aticulo 42*
e la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admini: Gi '

Puno, de agosto del 2023,

TN vt i omas s R O Huella dighat...................cc.....
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MINISTERIO
DE
INCLUSION
SOCIAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO

SOESER e

D«mw»wammuan muyver y hombres”
| Prcend da nueshs réeie
mmyamm

o Jag hevcezas bafavas

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIALDE
E INCLUSION SOCIAL
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO CAS N* 031-2024-MIDIS

Epuro

_J Reeponsable ce Campo - Seds Puno l

1. Objeto de la Convocatorla
E1 Ministerio de Desarrolla @ Inclusién Social = MIDIS requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios dal Decreto Legislativo N* 1057 @
través de! Proceso do Seleccién CAS N* 031-2024-MIDIS a un'a (01) profesional que
redna los requisitos y cumpla con el perfil establecico para ocupar el puesto vacante de
Responsable de Campo - Sede Puno para el Comné ce Transparencia y Vigilanca
Ciudadana.

2. Organo o Unidad Orgénica solicitante
Comité da Transparencia y Vigilancia Ciudadana

3. Organo o Unidad Org: da de realizar ol Proceso de Contratacién
Oficina Genaral do Roctnos Humanos

4. Baselegal
3) LeyN° 29849, Loy que a gresiva del Régimen Especial del

Decreto Legisiativo 1057 y otorga ommm
b) Ley de Presupuasto dol Sector Publico para el Aflo Fiscal correspendiente y sus

normas complamentarias.

¢ Ley N* 31396, Ley que las practk preprof les y prd
profesionales como axperiencia laboral y modiica of d logi 1401,

d) Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Admirisirativa de Senvicios.

¢) Decreto Legisiativo N* 1401, y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N*
083-2019- PCM,

f) Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legisiativo N * 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g) Decreto Supremo N® 004-2016-JUS, qua aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimianio Adminisirativo General.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 081-2010-SERVIR/PE y sus modficalorias,
que 0 disposici paralar de ks pe ce in en las
entid: de la ad; plblica.

I} Resolucion de Presidancia Ejecutiva N* 0330-2017-SERVIR/PE que Formaliza la
moddicacidn del arliculo 4 da Ia Resolucidn de Presdencia Ejecutiva N* 61-2010-
SERVIRPE, modificada por R ibn de Presidencia Ejeculiva N* 107.2011.
SERVIR/PE conforme @ lo siguienie: *Articulo 40 - Procesos de Seleccidn”,

|} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 000018-2024-SERVIR-PE, que prueba &
*Directiva N*003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefo de perfles de puesios y elaboracitn,
aprobacién, administracidn y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”

k) Resolucion do Presidencla Ejecutiva N* 132-2022-SERVIR-PE publicada en ¢l dano

Pigraleels
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C WREEEEER e

l! Mmahmhmmnnmyw

A% del BN 0, de s ydele de Jos hevoices badslas
oo Ay ‘mw
Publcacién de resuliado final en el porial
instilucional del Ministerio de Desamollo o Inckusion |  19/04i2024 | forne Genera) de
Social
ETAPADE VINCULACION pely = SR e
Suscripelin del Caniralo nu2024 | Recursos Hmenos

NOTA O fgeto 8 Por DS OF 15 £ ADSd, 08 AASMas G 56 SArkn & COnces’
Wah«na s pAghe de convocatonas del MIDIS. en el cual s¢ anuncieed &7 NUeVD Cronograme por
cacy Empa de Evatmcidn que coresponts

vi. CONDICIONES GENERALES
Las presenies base contiene los lineamientos generales del proceso de seleccién de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N*1057-CAS, con |a finalidad de ocunmr ios

principios de ménito, capacidad, igusidad de op transp o y
probidad.
¢ 1. De conformidad con el articulo 7* de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y sus

5, s requisitos para postular al empleo piblico son los siguientes:
Dechrocnoo de voluntad del postulante, tener hibiles sus derechos civiles y laborales, no
posoer A Penales nl P , reunir los requisitos yfo atributos proplos de la
plaza vacante y los demas que se seflalen onlupmmn Bases, no contar con sentencla
congenatoria consanlida yio ejecutoriada por alguno de los dalitos pravistos en382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 305, 396, 397, 307-A. 398, 399, 400 y 401del Cédigo
Wymdolmmmonbsanlubﬂ ZySMOeauoLemﬂm 0 sancion

aomnistrativa que mﬂulmm ritas en el Reg: Sanciones
contra Servidores Civil

2. En caso que ¢l fia unddawh 8 encuentre en el Regmro de Deudores Almemmos
Morosos (REDAM) se actuaré cond o las di -

3. Las personas registradas en el REDERECI (Registro de Deud de ." s
Covlies) estdn Impedidas a ejercer funcidn, cargo, empl ) on de cargo

pubico

4. En caso que el da candidata/a se encuentre en el Registro de Dewdores Judiciales
(REDJUM) se actuara conforme lo establazcan las disposiciones normativas.

6. Las personas registradas en el RENADESPPLE (Registro Nacional de Datenides y
mmnma?mauumﬂsma)pamanmm apologla

del delito de terrori: Irata de pe folacion de la liberiad sexual,
tréfico Micito de drogas, elmeouoc. en&\ Impedvdls de ejercer funcién, cargo, empleo.
¢ contrato o comisién de cargo publico.

6. El croncgrama publicado contiene fechas tentativas; sujetas a varaciones por las
situaciones que s¢ presente durante las etapas del proceso que cormesponda, que se daran
a conocer oporiunamente. En el aviso de publicacidn de cada etapa, se anunciard fecha y
hora de la siguiente etapa.

7. Lummummdulpfmmwdcm deberd drigirse al comreo

_cas@midis.gob.pe. Las consultas sobre registro de
postudacion en ef Sistema de Convocatorias CAS, debera dirigirse al correo electrdnico
soporte@midis.gob.pe.

8. Losfas postulantes son responsables de cefirse a ks | i
osuuoodos en las Bases «i procoso do luooclon an que particpa y realizar sl

2 de la publl ¢ ap P y totales del p
0. thposmluuum do la Infi on decl cnmhqudnmday
hdob.dowmcnblmmudumnh“amahnol limiento de los requisits

Para ocupar un puesto.
10. LoMn posiufantes son responsables de estar presente a la hora indicada a las
i Nou ptard ninguna justificacién para presentarse fuera de hora, siendo
el postulante automé e descalificado
l1.mwdwqmnm«m dicidn de discapacidad, el postulante requiera
sjustes razonables! para la ejecucidn de las etapas del proceso de seleccion, deve
doduana-hhman&.h%vﬂnd,um“ﬁuﬁmmn-
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SENASA
PUNO

SENASA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres*
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS TEMPORAL N°00167-2024-SENASA-PUNO_
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de:
Un (1) Asistente Administrativo Intermedio

GENERALIDADES

1. Objeto da la convocatoria

Conlralar los servicios de Un (1) Asi A n
2. Orpano - Unidad Orgénica
Direccitn Ejecutiva SENASA Puno,
3. Dependencla encargada de olp de ]

Unidad de on de

‘ ateied

57 Decreto mwMu regula el Régimen Especial de Contratacisn
Y Administrativa de Servicios.

MoWWWM7MMMAMde
b. del Decreto Leg N*1057, por Decreto Supr
N'065-2011-PCM a

Ley N°20849, Ley que 1 g
. EWMMWMMNMWM$

Ley N"31131 Ley que Establece Disposiciones para Emadicar ha
Discriminacién en los Regl L les del Secior Pisblico.

mumwmnm%v ws

.. que para la de o8
P de saleccitn en las entidades de la lracin piblica
Resolucitn de Presidencia £} N"330-2017-SERVIRIPE. quo Formaliza

umuumm‘ahnmamsmam|
2010-SERVIR/PE, modificada por Resoh de P
N*107-2011-SERVIRPE.

Decreto Supremo N'004-2019-JUS, uwdtmuuo:ma
% laLey N*27444 ~ Ley do Pr

aommn-mnw.um del Consejo

p,  Direclivo de la Autoridad del Servicio Civl - adoptado en la
Sesién N'013-2022-CO, mediante ol cual se aprueba Elaboracién
y aprobacién de perfiles en ef sector publico,

L Resolucién N*029- que aprueba, por delegacicn, la Gula
para la elaboracién de en ol sacior Publico,
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INEI "'PUNO

REQUISITOS

Para postular a las convocatorias de empleo de INEN Existe principaimente 3 tipos de
requisitos que debe cumplir para no ser ¢ do en la pri etapa del pi $0 de
seleccion.

1: Requisitos sobre el perfil solicitado para el puesto. Es decir se debe cumplir con la
fi i6 demica, experiencia laboral, cursos, cor ientos, especialidades, etc
solicitados para el puesto vacante, El postulante debe cumplir con los requisitos
minimos que se establezca en el perfil del puesto. Si no cumple con los requisitos
sobre 10do los que indica *ESPECIFICO" o "IMPRESCINDIBLE® entonces no serd
considerado para la siguiente etapa del proceso.

2: Requisitos sobre la documentacién que debe presentar, Es decir para muchas
convocatorias no solo debe enviar tu CV. Aveces es necesario adjuntar anexos,
declaraciones Juradas, Fichas de inscripcion, etc. Inclusive muchas veces existe un
determinado orden en que debe enviarse o debe llenarse un expediente. Aveces para
la evaluacién curricular, no es necesario presentar el CV, solo el formato que indica la
entidad. Después y segun el cronograma se indica si debe o no presentar su CV
documentado u otros archivos. Es en las bases donde se establece que
documentacién se debe enviar para una correcta postulacion.

3: Requisitos sobre la modalidad de postulacion. Es decir debe postular solo como se
establece en las bases, que puede ser virtual, por correo o entrega en fisico de tu
documentacién. Si no cumple con la modalidad o lo hace de otra manera que no esta
especifica en las bases, no serd considerado en el proceso de seleccion. Revise AQUI
si existe convocatorias vigentes, después de ingresar a uno de ellos, la pagina le
mostrara para cada puesto los enlaces para descargar las bases.

COMO POSTULAR a las convocatorias de trabajo de INEN

La modalidad de postulacién se informa en las bases y pueden ser alguna de estas 3
formas:

Virtual: A través de la pagina web de la institucién o el portal que se habilite para
realizar su inscripcion virtual,

Por Correo: A través de un emall que la institucién informa en las bases. En estos

casos le recomendamos solo enviar tu documentacién en los plazos que indica el
grama, de lo fo podrias ser descalificado.

En Fisico: Es decir debe presentario en Mesa de Partes de la Insticién o en la
direccién que especifica las bases. En estos casos, a menos que se indique lo
contrario en las bases, puede presentario una p 0 Inclusive por currier,
sobre todo para postulanies de provincia.

IMPORTANTE:
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Datos Complementarios

- Previamente al inicio de la prestacion del sarvicio, el personal sera
capacitado bajo la modalidad presencial, con asistencia obiigatoria.

- El personal locador debera aprobar el curso de capacitacion para iniciar la
prestacidn de serviclo.

- No tener impedimento para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes sobre sancidn por falta administrativa, disciplinaria,
antecedentes judiciales, penales o de procesos de delerminacion de
rasponsabilidades.

- No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad o por razén de malrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contralar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al
INEL

- No esta permitido la postulacion a dos o mas Convocatorias en forma
simultdnea, lo cual genera la eliminacién del postulante en forma automética.

o Caracteristicas del Servicio;
- Realizar entre 108 y 144 entrevistas directas presenciales y/o telefénicas en
dispositivos mdviles de captura de datos (TABLET) y/o cuestionarios (este
ultimo en zonas pre-determinadas), a los informantes de los hogares y
obtener informacion de las viviendas seleccionadas, debiendo revisar la
informacién recopilada de las viviendas, tanto dispositivo mévil de captura de
datos (TABLET) y/o cuestionarios fisicos y hacer entrega de la informacion
recopilada al supervisor o coordinador departamental de la encuesta.
- Coordinacién presencial de manera permanente con responsables de la
actividad, cuando sean requeridos.

Proceso de Seleccion

T CRONOGRAMA
Publicacién de la Convocatoria 12 de enero del 2024

Registro de Ficha de Postulantes a través dela  |Del 12 al 17 de enero del

~ ipagina web Institucional www.inei.gob.pe 2024. Hasta las 23:59 horas.
Evaluacion Curricular 18 de enero del 2024
Resultado de Evaluacion Curricular 19 de enero del 2024
|[Evaluacion Cenocimientos (Virtual) 23 de enero del 2024

IResultade de evaluacion de Conccimientos 23 de enero del 2024

Entrevista Personal (Presencial) 24 de enero del 2024
Resultado de la Entrevista personal 25 de enero del 2024
(Capacitacion Del 27 de enero al 06 de

Febrero del 2024

esultado de Capacitacién 07 de febrero del 2024
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MINISTERIO '

Coomre te 18 Igokiad de Opodritases pora Manme y

Horrtess
M el Doertenace de » L S0 W LONTATOr 3TOn On 1an harocas betales 3 unn g Sy Kho
TRASPORTES R

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Y A PLAZO DETERMINADO

PROCESO CAS N* 162-2024-SUTRAN
CONTRATAR A DOS (2) INSPECTORES/AS UD PUNO

COMUNICACI X
ONES PUNO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Conlratar los servicios de

& INSPECTOR/A UD PUNO ]

2. UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
Gerencia de Articulacidn Territorial

3. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Unidad de Recursos Humanos.

4. BASELEGAL:

+ Ley N * 31131, que eststiece dsposiciores pard emadcar e discriminacidn en ios Regimenes Laborales def Secior

Puico

+ Ley de Presupuesto del Secior Pihco vigente

* Ley N* 31305 Loy que reconoce las

y modvics el Decrms N* 1401,

« Decreto Legistativo NL® 1057. @ roguta of Reg Servicos. ¥ 3u nema

modficatora Ley N* 29843 Sl

+ Deareto Lagalativo N2 1602, que meciica la Lnn‘wm con ¢l obetne de fontalecer
PUDACS 3 Irwoées 9l Iransho Ce las enfidades Oul Estado y de los servideres divies of régmen def Seencis

¥ pricicas pe OO erper tatcrsl

+ Reglamento del Régimen Especil e C A de Servicies., por O, §. N.* 075-2008-
PCM, medricado por D5, N2 065-2011-PCM
* Resoloon de Presidencs Ejecitia N » 107-2011-SERVNPE y sus modficatorss.

+ Aesoluctn de Gorercia Gewral oooom Mammhmnmmb

!UT‘RAWGW«DW|ﬁmuﬁvlumull ds Especal

ce Contralacion Adminsiarive 08 Sewum-wwlasmmatmmYm«m

Corge y Morcancips - SUTRAN',

« informe Técnico’ N2 001475-2002 SERVIR-GPGEE Informe thcrico vinculanie sctre 13 idestiicacdn ce los
CAS y g 2 partr de la Servencis del Trbunal Consttudonal y su Aule smitide

respecio del Pedao de Adanacion

+ Las demas dsposicionss que reguien el Conkato Adminsyaive de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

+ Graco debachled rbartaro.

nivel de estudics’

Experiencia Laboral*

P 0quedos puesios cunde e reguere fomace enee o

s AN n‘:mml M o eprese 03 M fveasdn

o3 prbobce P

o o e Lev we | 306307 pUblico ylo privado.

I hom—'u::muuu-huu-:.n«uu + Experiencia laboral especiica de un (1) a0 en
e W contebazent desde M pusstos 0 cargos sl

FOCAcE 00 ¥ GEGNE S D 0 10N Ww:bmym;:m W ——

+ Experendia laboral geneval de un (1) afo en el

Pas o puesios 0onde 10 8¢ requere lrmacde onke o

Cursos ylo estudios de especializacién® (" m—
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mmabhm&ﬁ-ﬁmmuymym
Ao onl L de e o ruestia 08 138 Perocas Sararan 98 Jnin y Aysccho

anles descrilo, a efecios de suscrdir contrato, De ser el coso que &l primer y segundo lugar no

cumplan con los requisitos antes sefialados. el p! Lo

dispuesto en ol presente pdrrafo también se anhca para m postulantes ganadores qua no
con RUC en de activo y habide.

Es rosp dad della fulante cumplir con los supuestos descritos en los parrafos

precedentes. La Unidad de Recursos Humanos se encuentra racunm de realizar las

verificaciones previas a fa suscripcion del contrato. Sin , de

algon vinculo jonado a lo i en ol ariculo §° del Roglemomo de la
ia de Transp Terrestre de Personas, Carga y Mercancias, la Unidad de

Recursos Humanos procade con el término del vinculo laboral, sin perjuicio de las scciones

administrativas y penales correspondientes que se le pudsesen iniciar alta postulante ganador/a

que suscrida contrato.

En cumplimiento de lo dispuesio por la Ley N.° 29733 Ley de Pr én de Datos Per I
los datos p des que elfla . saran utizados y/o por la Sutran
(por si mismo o a través de edvm te para el trémite sokcitado, pudiendo
ser Incorporados en un banco de catos wwmlesde titularidod de la Sutran. Se Wama quo la

o entidad podria compartir y/o usar ylo ylo dicha Ink

personas, estrictamente con el cbjeto de realizar las actividades antes menci . Ella
postulants y/o ganador’a puede ejercer sus derechos de inft ibn, acceso, ficacion,

en q

cancelacidn y oposicidn de sus datos p
expresa a través de Mesa de Partes.

& Nohenerhaunmd«odmmluyhbmlu
“ Poseer antecedentes penales y policiales incompatibies con la clase del cargos
. NoreunllIosreqmmmylowhumwopbtdolaﬂmvaum

+ Estar nhabilitad para el e celap con
el Estado o para desempefar Nncm pibica.
+ Tener impedimenio para ser postor o ylo para p A © ojercer ol

servicio, funcién o cargo.

» Tener inhabiitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destituciin y Despido.

« Percibir del Estado mas de una én, retribucion, 0 cuak tipo de
ingreso, salvo las excepciones previstas por ley.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

A, Declaratoria de Proceso Deslerto.

El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se p iquiera de los sig
supuesios:

a. Cuando no se pr postul al de ion; o

b. Cuando ninguno de los p L cumple los i minimos del perfd. o

¢. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos del perfi, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo y/o esistencia requeridos en las etapas de evaluacidn del proceso

d. Cuando of pi no se haya a susenbir of contrato dentro del
plazo establecido.

B, suopoulénoP«umuk'mdolulupudol?mmdc&heclén

El Proceso puede ser susp pado en iera de los sigui supuestos:

a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibies
continuar el proceso.

b. Cuando el Comité de Seleccidn CAS por razones justificadas necesite mayor iempo para la
evaluacién en cada una de las etapas.

Ll % i
- = 2 e
2 —,._/‘i- 2024
ey .‘i.u\‘

107

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

SUPERINTEN
DENCIA
NACIONAL DE At et

ES DE CONCURSO PUBLICO DE P! * 089-2024-SUNAFIL-GG-OR
FISCALIZACI UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL
ON PUNO

I GENERALIDADES
1. OBJETO DEL CONCURSO
Contar con un (01] practicante profesional de la carrera de Derecho.
2. DEPENDENCIA / UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subintendencia de Fiscalizackdn e Instruccidn de la Intendencia Reglonal de Ancash

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
SUNAFIL Oficina de Recursos Humanos - ORM.

1l BASELEGAL
o Decreto legulativo N* 1401 "Régimen Especial que regula las Modakdades Formativas de
N Servicios en el Sector Pdblico®, y su reglamento.
* Loy N' 21396 “Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y pricticas profesionales como
experiencia laboral y modifica ef Decreto Legisiativo N* 14017,

® Las demds disposich que ity licabl
In. PERFIL DE PRACTICANTE
REQUISITOS DETALLE
Modalidad Formatve Pricucas profesionales

Formacdn  Académica, Carrera .

Profesionsl yfo Nivel de Estudios | EESE00 UNNERIRA0 46 Darecho.

Conecimientos técnicos:

+ Conooméenrtcs basicos en trimite y formulacion de documentos.
Informes, cartas, notificaciones,

Conocimientos - %o en 12 ley de pr no iSrativo general y
derecho labosal

Conocimientes de ofiméticat

+ Word, Excel y Power Paint 3 nivel Intermedic.

IV. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS

(n. Principales actividades que brindard en apoyo:
a) Apoyar en el Reg ce las pr das por p Incumplimii de normas
socio laborales y de seguridad y salud en el trabajo.
b) Apoyaten la revisién de los informes de ci p pr por los s

del trabajoy de los "descargos® presentados por las empresas en contra de las actas de Infraccién
notificadas en el marco del procedimiento sancionador.
¢) Apoyar en ks elaboracién de cédulas de notificacion de informes de actuaciones inspectivas y las

actas de inf on p das por los del trabsjo, a fin de notificar a los
o y emp objeto de fiscalizaciin b conclusion de las actuaciones inspectivas
realizadas.

d) Apoyar en lp proyeccion de Imputaciones de Cargos, 3 emitirse en el marco del procedimiento
sancionador gue como Srgano instructivo el suscrito emite.

e) Apoyar en s proyeccidn de memardndums, informes, cartas, oficios v otros documentos que
esta Subintendencia emite para el normal desarrollo de sus actividades.

f) Apoyar en la stencidn de solicitudes de acceso a la informacién pidlica con el fotocopiado,

fekiado y/o sello de Jos d a fin de ser £3003 0po
gl Otras actividad ig! por el jefe relacionadas a las précticas peofesionales
V. CONDICIONES DEL CONVENIO
CONDIOONES DETALLE |
oe de las précticas | Intencencia Regpional de Ancash

1
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Ao del Bicertararn, o b 102100 B8 ruswre ", yfels 350 de las Heroicas Batalas de Junin y Ayacuchn”

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE POSTULANTE A PRACTICAS

SOLCITO PARTICIPAR COMO
POSTULANTE EN EL PROCESD
DE \lm(vm DiL
(Seccidn OBLIGA ')

Concurso Pablico de Pricticas N* ~2024-SUNAFIL

L DATOS PERSONALES (Seccidn O ATORIA® o sef complatads)

NOMSRES Y APRLDOS*
wome W AL
(UGARNAOWIENTO®
(7 maps oo e [soor |
DIRECTION DF DOMIOLIO ACTUAL *

TEUOND 1U0 (Opcknst) procroas

2. INFORMACION FACULTATIVA

5. MODALIDAD FORMATIVA A LA QUE POSTULA (OBLIGATORIO: seleccione ls modalidad formativa en ks que postula)

A doModalidad Mo AN 7 BT W&
,m’*’ . Tips. e ’M quu-l-d’n—mum

» Carta de Presentacidn del Centro de Estudios que undu um:dn de estusiante, formacdn acaddmica y

PRACTICAS ciclo de estudios, a0 mayor 3 tres (03] meses de satigbedad.
- Ot exitido v valdado por of Centro de Estudos que acredita la condicdn de estudiante,

dormaciée acadimics y cido de eqtadion ns 3 tres (03} meies de antigiedad

« Costanca de Egresado/a del Cestro de funadios que acredita la coodickio de cersaadely, formaciin
anadémic v fech de exreso idla/mentafiol
- Oero emitico y valdada por o Centro de Formacion Profesionsl/Centro de Estudics que acraditg by

ser completada)

: INFORMACION: Marcar com ’
w2 AR S Mok, con 5 | W o S

N Terge con I Superntendencia

Maconal de Fiscakzacion Laborsl ~ SUNAFIL (A1t 23. DL N* 1401)
2 | vengs sstecedentes perales, polclales y/o judciales.
2 o /o o por deitto doioss.
4 Im g Odled
s "'-‘?E'm“ algune de loy el juridico, pars loy
& | Teaeo thulo prodesional de la carrera requerida en la presente convocators, Gat me imgide realizee

pedcticas.

Escaneado con CamScanner
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SUNAT PUNO Ny
Divisién de Incorperacion y Administracidn de Persenal QSUNAT

Garencla de GesBién del Evpleo
o ™

PROCESO DE SELECCION CAS N° 022 - 2024
GESTOR DE ORIE clo IBUTARIA

OFICINA ZONAL JULIACA

1. ASPECTOS GENERALES:

El proceso de seleccidn de personal so rige de acuerdo con las Bases para Ios procesos de
seleccion de_personal DL, N'10567-CAS vigentes en & focha de publicacidn de la presente
convocatoria,

1.1 Lugar de ejecucion del proceso:

Todas 1as etapas del proceso de seleccidn se ejecutardn do manera virtual de acuerdo con las
fechas estableckias en el cronograma

‘_ 0. ASPECTOS ESPECIFICOS:
2.1 Objeto do la convocatoria:
Contratar los servicios de TRES (3) GESTOR DE ORIENTACION TRIBUTARIA para Asistir a
los conlnbuymles y cudadanos en general respecto al alcance y aplicacion de la normatividad y
que admini la Institucién, asi como registrar soficitudes y faciitar el uso de
lus productos virtugles, a fin da promover ¢l cumphimiento tributario.

2.2 Unidad orgénica solicitante:
7F0940 - SECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
2.3 Dep de realizar el p de seleccld
8A1400 - Dwméndn poracion y Administracidn de Personal - INRH (DIAP).

1. FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Atender consultas de los contribuyentes, usuarios de io exterior y on materia
Iributaria y aduanera,
2. Realizar actividades de difusion sobre temas de competencia del srea,
3. Apayar en la planicacién y ejecucién de las charlas y capacitaciones a fin de ifundir y contribuir
& con el cumplimiento voluntasio.
’ 4. Rogistrar en los sistemas & cargo, solicitudes, comunicaciones y formularios referidos a
procadimientos tribularios, enlre olros: recursos Impugnatorics, solicitud de fraccionamiento ©
aplazamiento, quejas y sugerencias, formularo 194,
5. Alender o apoyar en la asistencia, recepcidn y caplura de los iramites ante la SUNAT. de los
contribuyentes y sus representanies
6. Apoyar en la elaboracidn y generacidn de reportes a cargo del drea, para los contribuyentes.

7. Apoyaren la P y caplura de lorad tados por bos deud para ol
pago de sus obligaciones mbuunu asi como garantias \dnculadns a procedimientos a cargo de
las unidades orgdnicas de su Infendencia,

8. Elaborar reportes de gestién a fin de asegurar la operatividad del servicio brindado.

9. Actvar o d ol sish de del cantro do servicios al contribuyente, de
corresponder,

0. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

4.1 Condicién Atipica:
No aplca

CAS N 022 - 2004 1
Fecha. 21027004
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& SUNAT

21

212

El horario de racepcion de consultas / observaciones serd deo lunes a viernes de
08:30 a 16:30 horas, En caso se reciban correos electrénicos fuera del horario en
mencidn, éstos seran atendidos a partir del dia hébil siguiente. Es responsabilidad
del postulante lo«mulav sus consultas / ob:nrvaciones con anticipacién, considerando
ido en la cor

el cronog

Serd declarada nula de pleno derecho la incorporacion a la SUNAT, en caso se
compruebe que el "GANADOR® Incumplié con las condiciones sefialadas en las
presentes Bases, omilid o consignd Informacién no veraz en el Formato Unico de
Postulacion,

Cualquler controversia, snuacabn no prevista o inlerpretacién a las bases que se

susciten o se req 1 el proceso de seleccidn, serd ita por la
Intendencia Nacional de Recursos Humanos de la SUNAT.

. CONDICIONES PARA LA POSTULACION E INCORPORACION

El cumplimiento de las condiciones y requisitos para participar en los procesos de
seleccion serd registrado por los interesados en la Declaracion Jurada de Postulacién
Virtual, lo que serd valldado en cualquier etapa del proceso o mediante fiscalizacion
posterior:

3.1
32

33

34

35
36

37

38

39

Ser mayor de edad

No tener |mpedlmemo para ser postoros 0 coniratistas, expresamente previsto por

las di { y rias sobre la materia.

Estan impedidas de pombu mgrosos por contrato administrativo de servicios

aquellas personas que perciben otros ingresos del Eslado, salvo que, en este Gltimo

caso, dejen de percibir esos Ingresos dentro del pedodo de cun\ralacuén

administrativa de servicios. La prohibicion no la

que se percibe provi de la actividad d te 0 por ser miembros Unk e de

un érgano colegiado.

No estar inhabllitade administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn,

para comratal con el Estado o para ammpeﬁar funcién pablica.

No tecad: lales, penales ni judicial

Al momsrno de su poslulac;én dabc cumplir con los requisitos del perfil de puesto
idos en el p de ion en el cual se registra, Ceflirse a las

especificaci y demas req blecidos en el proceso de selaccion en el

que participa, y de ser el caso, llevar los cursos que disponga la SUNAT.

No tener relacién de parentesco hasta el cuario gado de oonsangumdad 0 segundo

de afinidad, matrimonio, unién de hecho o {l con trabajad que tengan

Ia facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el

proceso de seleccién de personal,

De encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —

REDAM, previo a la suscripcidn del uomnho deberd acreditar el cambio de su

condicién a través de la laclé rice el d por planilla o

por otro medio de pago, del monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos,

conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N*28570.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley

N®30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

publico, no tener candena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros

delitos,

Feche de actuakzacion: 0312024 ]
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OPSITEL J
PUNO yweve

DECLARACION JURADA GENERAL
Sefor'a
Divector's de Ia Oficins de Recursos Humanos del OSIPTEL
Yo, . Wdentificadora con NI N, ... ma presants ante usiod en formma welurtars y erponge
Que deseo poshular o cango de . Proceso. < porlo que, pare: electos de esle concuno, declao bap
JOrETeei) b0 shguserte
0
0 0
Cumplo con fos requistos wigidos pars of puesho y fo ¢Ago & aie postily

Tenge hibles miy derechos civies y laborales
hn.emmmgn i&lﬂnmnwﬂunmwihﬁmm © precauciones por pare del postularte ¢
conadta -

Acepto, confirme y as 193 reglas generales y

mm.nmm'—m-w-mwmu sy puesto, o

e de S ian iabIRCIdRS 60 153 DESAS ON CONCLISO 1783 0 18 MCCHON GEneral |, Como en 1 Seccin sapec ica
Mo L) ©on 108 horarios y fechas qua se establezcan ol desarolls del concuns

Me achuar con total u-nlc‘admu o paiecchin

Cuents con sencidn on o Mey mwuanms:msmc«m

Tstoy insceito en of Regitro &4 e Reparaciores Civins por DeMos Dolosos (REDERECH, eﬁmubwulmrun
Estoy nsorito on of do Deuderes um(nsmemm“mm-mum.

T sancién dwrivaca do un administrative sancionadar uhmwc-iah

Antecederies Judiaks
Penales i o b N 2507
Antecedentos ;
upmwwmmp-muum”-umnm nu.u-.—-n-
| aarto paaaty, 200-8, 207, 32, 383, 384, 337, 358, 280, 203, 350-A, 354, 385, 396, 397. 2T-A, 30T, 333, 400 y 401 i Coanga Parat,
“‘M“‘MWM,MW“Q“I‘N“! 2y 3 del Decroto Leglative 1106

i semencia condenatona emitida en instancia. en calidad de autoras o Geite dokso
(Viartengs procese udical pendierte nciado por dervaco de una umomamﬂm-umuu
e a0 dociarsdo on estac de quik o haudulerts
T contratar con el Estads.
una omolamenio 0 CUNGUISt TG 1p0 08 ngeoso, entendibndose por NGress toco Aquel CONCectD que
sin
‘ancuentro NTeS0 ks IMpadimentos e que N 31564 establece para of persoral del sector publco durants s
laboral,
Mt ancumnire nmerss en casas de g o-uudub( N* 28771
- orade 36GUNd0 06 2NIdad, VINGUI Conmywgal, (e Gomvivencia o undn de hecha con

\uw-humuotlmk porscnal de la Unidad Orgdinica 3 b que conesponde of o pussto sl cual poshuio, la Oficing de Recunios
Humanos o ls que hace sus veces, la Oficina de Administracién ys ia Alta Direcciée del OSIPTEL

|En case marque “51*, safiale of nombre de la parsora con la qus s pariove 5 Bere Vinculs de afinidad, conyugel. de comvevencia o uidn de
hacho, an of OSIPTEL, asimismo, Indigue ol cago y grado de parnntesco:

AUTORZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES

mnm uonommuo SUPERVISOR DE LA UON PRIVADA EN TEL ONES (OSIPTEL) pars que
P 2 mis datos @9 acuerdo & poe la Ley N* 29730, Ley de Protecesn de O
asl como que 34 gen mtmwnnmwouumuupﬂn
G0 selecciOn Detos Personaies QU Eeguarin siends WiIZades y'o batados o dombio de

| procesce de seleccidn @ los cuales hays postulads Esta sutozacitn estand vigente Nchusive dosuds 0o cuminados los menconados (roCesos.

uMwmh“-““mﬁm“im.hwmdm!"“mﬁlWl‘l““

Dociarg cormcel gue, d de lo declarado, me ™ caios s PErales Drovistas o0 W normatnadad egal
vigerte.

Fecha
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SUNARP \
PUNO sunarp)

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N*013-2024
PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LAS OFICINA REGISTRALES DE
DE LA ZONA REGISTRAL N°XIll SEDE TACNA

I. GENERALIDADES:
1.1, Objeto de la Convocaloria

La Zona Ragisiral N*XIll « Sede Tocno, requiere incorporor a nuesiro equipo de
vabojp, btojo kb modaldod formafiva loborol, ves |03) procticontes
prefesionales, © fin de que puedon reckzor sus proclicos en el morco del DL
N* 1401 y su reglomento. de acuerdo d sigulente requerimiento:

COnGO
OFICINA AREA CANTIDAD CARRERA PROFESIONAL DEAREA Y
OFICINA
Ofcing Regsiral Area o AREG-OtM
MOQueswo Registol OERECHD
Ofcno Regshal Areo ol AiGon |
Jdiaco Reghto DERECHO
Ofcno
Dewconcentraca AChive DERECHO AICH.ODES
do! Regisro Ce Reghrol ol
Benay Muebles

12. Dependencia. Unidod Orgdnica y/o Area solicitante
Unidad Registral de la Zona Registral N°Xi -Sede Tocna

1.3. Dependenck goda del pr de selecclén

Unidad de Adminisirocién de lo Zona Regisiral N® XIil - Sede Tocno

; e [Baa1egaly

v Decrelo Legislofivo N°® 1401, que oprueba el Régimen Especicl que reguic
los Modaldodes Formativos de Servicios en el Seclor Plblico.

v Reglomento del Decrelo Legisalivo N* 1401 que cpruebo el Régmen
Especiol quereguio los Modalidades Formafivas de Servicios en el Sector
Pdbico, oprobado porDecreto Suprema N° 083-2019-PCM.

v Resolucién N* 087-2021-SUNARP/GG que oprueta ko Directivo N° 002-2021-
OGRH “Drectiva que regula las Modalidades formativas lcbordies en 1o
Superiniendencia Nocional de los Registros PUblicos”,

¥ Loy 31394, Loy que reconoce las Proclicas Pre profesioncles y Procticos
Profesionales como Experiencio Loboral y modifico el Decreto Legisiotivo
1401,

Il. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN SUNARP:
a) Se considera o los egresados anles de la oblencidn del fituio profesional o técnico
B periodo de prdclicas profesionales wio puede desarcliane dentro de los

veinflicualro (24) meses siguientes o ko oblencién de ko condicién de egresodo. Lo
condicién de egresade 8 ocredita con ko comstoncic de egresado © un

1

113

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamer ta tesis




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TESIS EPG UNA - PUNO

CONTRALORI | !
A PUNO

3 NTRALORIA
g_lA Cco (0]

CHNERAL DX LA I W0 A L Y

Concurso PUtico de Méritos N° 01-2004-CG
“Fortalecrvento de ka Contraloria General de |a Repiblica para |a ejecundn de Senvicos de Contro®

verificaciones y gf que para efectos del curmplimiento de lo establecido
No mantener relacion como socio, accionista, .c:eedor deudor, sea persena natural © juridica bayo cualquier
" de que con ef Estaco
- AWWmmmwmummanmuwmam
" drogas. ‘o mhlﬁy
N* 30704; v delos contra la administracion pubkca (comupcion de d h
. No encontrarse inscritalo en el Registro de Deudores Almentarios Morosos — REDAM
e) No estar inscrita’t en el Registro de D de Rep Civiles - REDEREC! o cualquier ctro sist2ma
tecnoldgico que cumpla dicha funcdn
f) No poseer antecedenies pokciales, penales yio judiciales, incompatidle con 13 clase del cargo al cual postula
concordante con el articulo 7 de la Ley N* 28175,
) Hauestar-inhabiltadaly Para ejercer 18 funcidn publice por el cov
Mamm mmmmmmmukw
contra 10§ Servidores uiviles nrme
mdm«hMMMdbbuomtmddmmennwrm
m»rmomm-mmumdmww 1295 y Decrato Legisiativo N
h) Estan impedidos de ser contratados quienes tienen mwdmcmo ‘expresamente previsio por las mwoum:
gl P para ser ylopulmwmomnd
senvico, funcidn o cargo o povla“ fi Gmdah"
i) Conter con disponibilidad inmediata para laborar; asi como para viajar al interior del pais, segin las necesdades
de la entdad

Reglas para la postulacion

« Esresp bilidad de la/el postul Wrmbﬁmamueunmmui guias yfo dsposciones
que durante el del se de las etapas del
concurso publico, 8 través de la verificacion peribdca deI portal web de la Contraloria General de la Republica

« De ser el caso que. a razon de alguna 6n de d. ladel ajustes porm
o desamolo de las etapas del Concurso Plblico de Méritos debe la Ficha de Virtual

« LaEl postulanie que no se presente a alguna de las etapas o se presente fuera del horano indcado. oblendrd 1a
condicién de NO SE FXcSENTO.

. uIEwammouoomem Q) i de las
la con las i faladas en las gulas o X
desarrolio de cada una de las etapas. serd DESCALIFICADAIO.

en las p bases, o
© aquell das durante ef

. mmmmmnwnvmoumwlmmhcmsemmuukm e

rén a las en las bases, p: p: en iguaidad de
lasfos demas postulantes. .
» En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que lafel ! ple oha wido las condiciones
establecidas en las presentes bases serd DESCALIFICADA/O.
« En caso se compruebe la i i6n a la C ia General de la RepUblica de una pe que L
en las p bases u omita 0 consigne datos o informacion no veraz en la Ficha de
0 Vitusl o dicha serd nuta de pleno derecho. sin perjuicio de 1a

Mmma.wybmqum

. n«mawmammummumm«umcwuu-nm
el Es

de acuerdo con de lasfos verificar y realizar ol

Quimi de la publicacién de los s nnummmumamdmmwa

Merdos

La/El postulante tiene pleno que, en caso ga para el puesto al que posiula. debe
'} contar con disponiblidad inmediala para laborar en X I por la sleza de las labores de los

[ por
puesios convocados por ka Contraloria General de la Repiblica, en la sede asignada segin ef mbio geografico
rwomumommuum

ue«mamw nmoms\mamwuymmm poara realizar la

en el marco de las dsposicones de la detwda digenca

las cusles serdn de manera referenci thwadlEumwAmm

deberdn que los datos e ¥ con accesitiidad de
comunicadion
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LA comluuonl
Qs r

Concurso PUDICO Oe Méritos N* 01-2024-CG
“Fortaleciionto de la Contraforia General de b Repibica para 1 eyrcuedn de Servons o Controd”

-

ANEXO N* 05
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ¥ PERFIL DEL PUESTO

Yo. . . . . dentfcadalo con
Docmmo Nouonol u m«oau D«I o Came! de Exvanjoria N° domiciadalo en

m 5 Ko N powm . depanamenio poshdante o
cmmowmmmrmwm-zouco-' imi d.laf"‘ loria General de la Repiblea para la ejecucion de
Servicos de Conrol” al amparo del p dep de blecido en elnumersl 1.7, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenaco de la Ley N* 27444, Ley del P A General por Decreto
Supremo N° 004-2018JUS y de b dispuesio en ol articulo 51" de B referda neema. DECLARO BAJO JURAMENTO o

tiguente

Que luego de haber do los el p cela dos por ta C General de la
Repubica, y conocer 1cdas las que cumplo integramentn con 108 Tequsios y perfd del
mmaﬂhwmnmmmdwmm
ouamoeonbuﬂummbsn-inb)oyg)aelmlwlozzulanN‘zncsvmmnwywmm.um
< inguno g los en el articudo 23 de la Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacenal de
Controly dela ¢ fis General de la Repiblica modificads por la Ley N*30742, Ley de Fortalecimveno de la Contraloria
| de 3 Ot ywsﬂom de Control.
Que no me istrativa O para con ol Estago
mmmwmmmmummdnmmwammao
mmmmmmmmmwmu o contra 1a ibertad
sexual, y deltos de P da fu p
Que nome para con ol Estado, al no regstrar sancidn alguna por Despido o Destitucién
mdwwwmhmom
Oue N 18ngo IMPEdIMENIo FAra ser postor o contratista, segin las causales contemplacas en el articulo 11° defTexto
Unico Ordenado de la Ley N* 30225, Ley de C . del Estado por Decrelo Supremo N* 082-2019.EF
ni e ninguna ora causal contemplada en siguna disp &n legal o regs ia de ser posior © contratista del Eslado
o..empemeoa.ushgmmpwuzmDewubvmmnsoddiummnm-l-mwmm
oummﬂdﬂuzwnmﬂ«mwaumnmunomlum y resultar ganador
ummwdoummouiwnwawwumwmuumumo
Que no me er en el Registro de D de R X Civies (REDERECY y, per ko tanto, de no
contar con Ainguno de ks impadimentos establecidos en e articulo 5 de 1a Ley N* 30353 (Ley que crea el Registio de
waRmMEmEa)mmummﬂbmmmymmutum

Que no me encuentro en @l Registro de Daud - REDAM
s - Que mlengo penales ylo judics ‘. ;
Oummusmumlthﬂam.
- ou«mmmondw\odokx istos en el & acepto mi descalficacson
ol pr ce cid ydouvduto buﬁddmﬁﬂnmhﬂnmmm«m
BOCONES QUE Comespondan.

mmubm”umahm«mmvnmmuubmmulmuoy
wm.mm«mw“domm'«lwws'mIuummmawmma
afos, para los que hacen una falsa declaracitn en p o on de
eslablecica por ley.

DN ICEN'

N
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DEFENSORIA \

Def i
DEL PUEBLO Bl Scfensorda

PUNO PROCESO CAS N* 071-2024-DP

NIVEL: PROFESIONAL
I GENERALIDADES

1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a urva Titulado/a Universtaro/a en Derecho, para que preste senvicios como Analista
Legal en el distrito de Desaguadero - Oficina Defensorial de Puno.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias - ACNUR
3. BASE LEGAL:

+  Ley de presupuesto anual del sector pOblico vigente.
- Ley N* 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Legisiativo N* 1057 y otorga derechos laborales.
« Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislative que regula el régimen especial de
& istrativa de icios, y sus if ias.

‘l - Decreto Supremo N* 075-2008-PCM por Decreto Sup N* 085-2011-PCM, que
aprueba el del Decreto Legish N* 1057, Ley N.* 26849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga
derechos laborales,

- Las demds disp que resulten ap

Defensa de d jonales y fi les de la persona y la

comunidad.
Supervisién de la administraddn estatal en la prestacién de servicios
publicos.

/ Cursos ylo prog de especializacié ridos y
. con documentos:
b) Conocimientos Cursos de Derechos Humanos o Derecho Penal o Derecho Constitucional

o Derecho Administrativo, (minimo 24 horas acumulables).

Conocimlentos de Ofimatica:
Procesador de taxtos nivel bisico. Hojas de calculo nivel bdsico, Programa
de presentaciones nivel basico.

Conocimlentos de Idlomas:
Aymara, Nivel basico

¢) Experiencia General | Dos (02) afes.

a) Indique el tiempo de experienci ifh querida en la funcién o la
materia:

Uno (01) afo.
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BCP PUNO

BCP - Canales de Atenclén
EJECUTIVO/A DE NEGOCIOS PYME - CAMANA
Perd

¢ Bstds buscando un nuevo desafio? jEsta propuesta te puede interesar! Queremos que tu
talento se sume a nuestro cliente, para que siga siendo una empresa lider en el sector
financiero. Estamos buscando un profesional destacado para la posicién de EJECUTIVO
BANCA PYME
Objetivo: Soy ¢l principal punto de entre ¢l BCP y los clientes PYME. Busco captar
nuevos clientes que puedan formar parte de mi cartera, mantener una adecuada gestion del
ricsgo y garantizar la excelente experiencia do nuestros clientes. Funciones:
* "Brindar una experiencia WOW a los clientes y asegurar que esta se mantenga en cada
( interaccidn con ¢l BCP*
* Maximizar la venta de activos y gestionar cl crecimiento de los saldos de la cartera +
Ingresar y actualizar flujos de caja de los Clientes y generar propuestas de Créditos acorde a
sus necesidades
» Maximizar la rentabilidad de la cartera
» Ascgurar y realizar seguimiento al orden administrativo de la cartera .
* Trabajo 30% oficina 70% campo Requisitos:
/» Egresados universitarios de las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenieria o carreras afines.
« Excel a nivel intermedio (indispensable)
» Experiencia minima 2 afios en venta de mungﬂ;les 0 gestionando cartera de clientes
personas juridicas o p les con negocio en emp del sector financiero.
(BANCOS O CAJAS)
» Expericncia minima 1 afio en ventas de campo,
» Disponibilidad para laborar de: L-V : 8:20 a.m - 7:30 p.m S : 8:20 a.m - 2:00 p.m
Beneficios:
» Linea de carrera
* Descuentos y beneficios corporativos
« Capacitaciones
« Utilidades
« Pertenecer al banco lider del pais con beneficios de ley y descuentos corporativos
Requerimientos Carreras : administracion, administracion ncgocnos mlcmncnomlcs
,ingenieria administrativa, ingenieria industrial, mia, ci e
sdministrativas, desarrollo economico, economia empresa , gestion empresarial, ingenieria
empresarial, sdministracion, gestion empresas finanzas administracién ,finanzas banca
finanzas , ingenicria agroindustrial , industrias alimentarias, economia agraria.
Tiempo de experiencia 1 afio Disponibilidad para viajar No Nivel de educacion Egresado
Universidad
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SEAL PUNO

\
\

¢) seal

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO EXTERNO N* 014-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
INDETERMINADO DE UN (01) JEFE DE EQUIPO DE CONTRATACIONES

I GENERALIDADES

11, Objetive
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad
r y Competitividad Laboral, a p al para la Emp: ledad EMctrica dal
Sur Oeste S.A. (en adelante SEAL), de acueardo al puesto vacante indicado en
la presente convocatoria.

Danomnacon ol
Pleato

/ I Qrgoco Unidad Organka

24.  Decreto Supremo N* 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N* 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y modificatorias.

2.2, Decreto Supremo N* 001-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo

~ y sus modificatorias,
2.3,  Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N*
1146, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2008-DE-SG,
24, Ley N* 28970, Ley que crea el Registro do Deudores Alimentarios Mcrosos, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 002-2007-JUS.

25, Directiva Corporativa de Gestién Empresarial, aprobada mediante Acuerdo de
Directorio N* 003-2018/006-FONAFE y medificatorias.

2.6, Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de SEAL.

2.7.  Cbdigo de Etica y Conducta de SEAL.

28. Cuadro de Asignacién de Personal de SEAL.

29, Manual de Crganizacién y Funciones (MOF) del SEAL.
210,  Procedimiento *Atraccién y Seleccién®.

Pigina 1de 12

www.seal.com.pe @ f'f/;;: \
@ Calle Consuelo N* 310 - Arequipa - Perd '\ \_,,_) )
prre " (054) 381377 o =2/

Escaneado con CamScanni
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¢)sealL \

ANEXO 1: DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL

Seflores

Socledad Eléctrica del Sur Oeste S.A

CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EXTERNO N° 014-2024
Prosente. -

De mi consideracikin:
EWVe QUO SUBOIDD ..........rooovunicisieramornnasiainsnien

identificado/a oon DN L domicilisdo/a en
e w M p como participante para el
Mb e 08 13 empresa
soauuelmausuromaA whudoduobﬁommbsm
1. Nowoimpedmmbnlgmmpmidparon de seleccién de p J "
Socied: ‘EI&:AmdolSulOuhSA
2. cumooyweplolu diciones y p dimi del presents p de
kos cuales contemplan:
a) Perfil y condiciones laborales del puesto,
b) Ublcadﬂndelmnuuddubap
¢ R fr por la Empi para el cargo al que postulo,
3. Soy resp le de la idad de los d e Inf ion que p a
uhaosdd te p de selacchd
4 M mi vol d de particip hastnelfnaldelpmcuodeuleodﬁn
5. Acepio, en caso de ser por la E trindar una entrevista
personal en el lugar que ésta determine, uummmmmmmm
6. Notengo antecedentes policiales ni penales,
7. No tengo ninguna investigacién o condena por cormupaion, terrork pologla de
mmoywudolm
8. Notengo i pension o d imp como medida dsciplinaria en el
Sector Piblico.
9. No me encuentro registrado como deudor en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos- REDAM. >
de Deud de Reparack '

10. No me encuentro registrado como deudor en el Reg
Civiles.

Ii.mm.mmmmdoendmpom cional de Abogados Sancionados por Mala
Préctica Profesional, en caso aplique.
Asimismo, sulorizd o la empreea a verificar la idad de la on ol
presente documento,
Nombre:
m«umun
www.seal.com.pe m
Calle Consuelo N° 310 - Arequipa - Perd
(054)38137 2 wmm

Escaneado con CamScanner
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EMPRESA
CONSULTORA
DE LQUIENES SOMOS?

Somos Movistar, empresa LIDER en servicios de TELECOMUNICACIONES en el
PROYECTOS -

Solicitamos; ASESORES (as) DE VENTAS EN CAMPO / Con o sin expernencia
PUNO

¢CUAL ES LA FUNCION DEL TRABAJO?

Salimos al campo un grupo de vendedores, liderados por un formador, (persona
que serd tu apoyo hasta que aprendas lodo el procedimiento del negocio), y vamos
@ buscar dientes en zonas esltratégicas ya filtradas y ofrecemos CABLE TV -
INTERNET, migraciones, completa de servicios, cambio de tecnologia

¢CUAL ES LA PROPUESTA ECONOMICA?
Ingresos mayores a $/3,500 mensuales

- Sueldo fijo /1,560 mensual, (planila desde el prmer dia)
- Bono mensual de productividad de s/500, (llegar a una cuota)
- Bono de recurrencia /1,000, (se paga /2250 semanal)
- Comisiones ilimitadas, desde la primera venta, las mas altas del mercado
- Convenios corporativos con universidades, institulos, gimnasios, academias de
futbol, centres odontoldgicos, para tu comodidad laboral

(QUE MAS TE OFRECEMOS?
- Horarios de trabajo de lunes a sabados de 8AM a 6PM, (horarios fijos, descanso
domingos y feriacos)
ok Ingreso inmediato.

- Solo es un dia de capacitacién en oficina y firmas contrato en planilla.
- Al inicio tendrds el acompafiamiento de un entrenador de campo, para
aprendizaje,

- Te entregamos indumentaia de MOVISTAR + FOTOCHECK
- Linea de camera, aprovechamos Yy desarolamos tu talento

(QUE REQUISITOS SOUICITAMOS?
- Personas dindmicas, ambiciosas, pro activas, con facifidad de palabra y deseo de
superacion, )

- Con 0 sin expenencia.
jContactancs yal

Requerimientos

Educacién minima: Educacion Secundaria
Edad: entre 18 y 45 afos

Escaneado con CamScanner|
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PLAZA VEA

PUNO Plazaveos

SOMOS MAS GRANDES QUE “NUESTRAS PROBLEMAS

AGENTE DE VENTAS PLAZA VEA PUNO

PAGO MENSUAL

S/, 1,025.00 (Mensual)

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

Tiempo completo

Presencial

Empresa colaboradora del rubro de telecomunicaciones se encuentra en Ia biisqueda del mejor

talento para cubiir el puesto de

FUNCIONES:

Cumplir con el protocolo de stencidn al cliente de inicio a fin
Brndar soporte en diversas consultns y transacciones,
Atencion de reck ad

‘ Realizar venta de equipos méviles, planes, renovaciones o portabilidades
Tipificar todas las gestiones en el sistema de la empresa y regi todas las
realizadas.
REQUISITOS:
Experiencia 6 meses en adelante en stencion al cliente (de preferencia en tel i )
Ms Office Bésico - intermedio.
Habilidades bland. ia. habilidades de con ) y neg ik

L

Disponibilidad para laborar en horario rotativo de lunes & Domingo entre 8:00am a 9:00pm con
un dia de descanso a la semana (S¢ trebaja un méximeo de 8lus al dia)
Residir en la ciudad de Puno

BENEFICIOS:
Ingreso a planilla desde el primer dia con todos los beneficios de Ley Régunen MYPE
Sueldo basico més comisiones
Pagos puntuales.
Opornunidad de linea de carrern
- Seguro de vida.
Auxiliar de almacén de plaza vea 2024
Requerimientos
¢ Educacibn minima: Técnico

o Edad entre 22 y 32 afios

Requerimientos del puesto:

Estudios téenicos o profesionales. i
Experiencia de 01 who realizando labores conw ab 0 0 auxiliar de Almacén de preferencia en
cmpresas del rubro de repuestos.

Office a nivel wsuario Funciones

Apoyo en coordinas y moni todo ingreso y salida de mercaderia para garantizac una

prog) " Jizada y ordenad '

Supervisar el Inacenaje parn distribuir en forma ordennda y clasificada la Jerin y
optimizar el espacio.

Garantizar lo ubicacion de ferias dentro del alimacén, asi como su registro en ¢l

Escaneado con CamScann
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UNETE PLAZA VEA JULIACA

En Plaza Vea, cadena de supermercados lder en el rubro retail con mas de 100 tiendas
a nivel nacional, parte del grupo Intercorp y reconocida como una de
las mejores empresas para trabajar en el Per(, nos encontramos en bisqueda del mejor talent

0 para el puesto:

REPONEDORES(AS) Y CAJEROS(AS)
Plaza Vea Jullaca
Full Time, Part Time y Peak Time

FUNCIONES:

+ Reponedor{a): Reposicin, almacenamiento y organizacidn de productos en almacenes,
gondolas, mostradores, Islas y vitrinas manteniendo el stock de las mismas, mantener
actualizados los precios y promociones de cada producto, organizacién y limpieza de
cdmaras de frio (cAmaras de frio de -18°C), brindar una adecuada atencién al dliente,
apoyo en actividades adicionales asignadas por su jefe inmedi.

« Cajerofa): Atencitn al cliente, cobro de los productos en la lineal de caja, limpieza, orden
de su drea y otras funciones que designe el jefe inmediato.

REQUISITOS:
* Mayoresde 18 afios,
« Con o Sin experiencia.
« Secundaria completa.

BENEFICIOS:
« Planiila desde el primer dfa de labores.
» Bonode pasajes.
« Bonosde puntualidad y desempedio.
» Suveldo acorde al mercado.
* Oportunidad de hacer linea de carrera.
* Frecuentes actividades de Integracién y reconocimiento.
* Capacitaciones constantes,
* Todos los beneficios de ley correspondientes.
* Beneficios y descuentos en el Grupo InterCorp
» Oportunidad de pertenecer a una de las mejores empresas para trabajar en el Perik

Revisa todos los requisitos y solicaa la oportunidad de trabajo.

En caso seas pre @, te
JATENT@ A TU CORREO ELECTRONICO!

*Plaza Vea fomenta y respeta la equidad de género, inclusion y dversidad en sus procesos de
atraccidn del talento y crecimiento. Recuerda utdizar nuestros canales de recutamiento
ficiales y que participar en el p de seleccién no tiene costo”

Mira este video sl tlenes dudas sobre como crear tu cuenta para

Escaneado con CamScanni
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MI BANCO
PUNO

ASISTENTE DE NEGOCIOS ® Tt

iESTAMOS CONTRATANDO!

REQUISITOS

« Estudiantes técnicos o universitarios Ias carreras de
Administracion, Economia, finanzas y/o afines.

« Experiencia en atencion al cliente, ventas de intangibles o
tangibles (Deseable).

BENEFICIOS
« EPS cubierta al 70%.
« Beneficios financieros en productos de Mibanco y BCP.

« Descuentos en entidades educativas, de salud y
establecimientos comerciales.

« Oportunidad de linea de carrera
« Certificacién como Asesor de Negocios 3l finalizar

exitosamente el Programa de Escuela.
[ laborum |

Escaneado con CamScanne

PARADISE
HOTEL PUNO

Emprosa:

Incas Paradiso

D pcién de la Emp

INCA'S PARADISE, os una agencla do viajes y turk di gani

y paquetes turisticos a la de Naci y
Extranjeros. Operamos en todo el sur de Perd y Bolivia.

Tipo de Contrato:

Tiempo Complato

Experiencia requerida:
2 aios

Educacién requerida:
Universitaria

Género:

Indiferente

Edad:

20 a 40 afios

Cantidad de Vacantes:
2

Descripcién de la Oferta de Trabajo

Empresa importante dol sector Turismo estd en bisqueda del mejor talento para
Ici y liderar rubro en la ciudad de Puno,

P

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE:
Alto grado de responsabilidad.

Capacidad de 16n asertiva.

Eacaneado con CamScanne
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EMPRESA - &
SAN GABAN
PUNO

F
CONVOCATORIA A =Sty
PRACTICAS PROFESIONALES San Gabidn

Se comunica a los egresados y/o bachilleres de la carrera profesional de Sociologia,
Antropologia, Comunicacién Social, de las diferentes universidades de la regién, que la
empresa SAN GABAN S.A. dispone de una (01) vacante para realizar précticas profesionales en
la:

* OFICINA DE IMAGEN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Los interesados(as) sirvase presentar o remitir su CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO,

mediante la pagina WEB www.sangaban.com.pe opcién “Trabaja con nosotros ~ Bolsa de
trabajo”, hasta el 12 de julio del 2024.

Requisitos:

De preferencia pertenecer al terclo/quinto superior, |
Constancia de Egresado y/o Bachiller (indispensable). '
Curriculum Vitae documentado. '
Manejo de Office.
Dominio del idioma Quechua.
Conocimiento en temas de Responsabilidad Social Empresarial y Relaciones Comunitarias,
Buen trato personal y social, ganas de superacién profesional y personal.
Dispuesto (a) a pasar evaluacién teérica y practica.
Disponibilidad para trasladarse a comunidades ubicadas en el area de influencia de la empresa.
Disponibilidad inmediata.

rece: -

S e o 000080 000

¢

« Précticas de tres a once meses como méximo segun evaluacion,
« Subvencién econdmica de ley.

Nota: La modalidad de pricticas es de manera PRESENCIAL en la ciudad de PUNO.

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
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EXPLOMIN e—

PUNO Explomin;

perforaciones

EXPLOMIN DEL PERU S. CONVOCAT!

ANT. . .PERU 2024 (GEOLOGO!

@ Antauta Puno Pers

Descripcidn del puesto

En Expl P "0s que que tu talento 5o sume a nuestro equipo, para sequir
siendo la empresa N* 1.en el Penl y parte del Top 10 a nivel Mundial, Considerada una de las mejores

empresas para trabajar en el Perd, en el ranking de GPTW.

Requisitos:

« Titulado y Colegiadojen Geologls. ingenleria de Ming, Metalurgia u otra especialidad universitaria
relacionada a miriera {deseable).

« Conocimientos en operaciones de Muestreo, Control de Calidad (QA/QC) y Geomecdnica,
interpretacién estructural

« 05 afos de experiencia en cargo similares de preferencia en el sector minero.

= 02 afos de experiencla como ingeniero logueo, corte y muestreo, QAQC y mod

« Conocimiento en manejo de software mineros (Datamine, ArcGis y Leapfrog).

+ Conocimiento en perforacién diamantina y mapeo geolégico

+ Conocimi de gestién en seguridad (indispensable).

« Conocimiento de gestién de proyectos, indicadores y andlisis de costos (indispensable).

* Inglés intermedio (d ble) Uso de h ientas y aplicaciones tecnoldgicas (indispensable).
» Conccimiento en ensayos geotécnicos.

Funciones:

o Asegurar el cumplimiento e indicar al personal a su cargo en forma detallada la; funciones que e
ponde a cada trabajack
+ Coordinar con el jefe inmediato el trabajo diario.
« , Organizar y planificar la supervisidn en la ejecucion de todos los trabajos dentro del drea
programada, para que el personal cumpia con las tareas programadas
*  Actualizar la base de datos, reporte diario de la operacidén.

-
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EMPRESAS
PRIVADAS CONVOCATORIAS DE TRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO PUNO
PUNO Agente de ventas en Plaza Vea Puno

Importante empresa del sector

Puno, Puno

87, 1.025,00 (Menaunl)

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

Tiempo completo

Prasencial

Empresa colaboradora del rubro de telecomunicaciones se encuentra en la
busqueda del mejor talento para cubrir el puesto de:

AGENTE DE VENTAS PLAZA VEA PUNO

FUNCIONES:

Cumplir con el protocolo de atencién al cliente de inicio a fin.

Brindar soporte en diversas consultas y transacciones.

Atencidn de reclamos a clientes.

Realizar venta de equipos méviles, planes, renovaciones o portabilidades.
Tipificar todas las gestiones en el sislema de la empresa y registrar todas las
transacciones realizadas.

REQUISITOS:

Experiencia 6 meses en adelante en atencion al cliente (de preferencia en
telecomunicaciones)

Ms Office Basico - intermedio.

Habilidades blandas, empatia, habilidades de convencimiento y negociacion.
Dispenibilidad para laborar en horario rotativo de lunes a Domingo entre 8:00am a
9:00pm con un dia de descanso a la semana (Se trabaja un maximo de 8hrs al
dia)

Residir en la ciudad de Puno

BENEFICIOS:

Ingreso a planilla desde el primer dia con todos los beneficios de Ley Régimen
MYPE

Sueldo basico mas comisiones

Pagos puntuales.

Oportunidad de linea de carrera.

Seguro de vida.

Requerimientos

« Educacién minima: Técnico
« Edad: entre 22 y 32 afios
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{'umensun

CONCESIONES

‘Convocatoria de trabajo: Trabajadora Social

Convocatoria:
01 Trabajadora Social
Requisitos:

Licenciada y Colegiada en Trabajo Social.
Herramientas digitales: Microsoft Office nivel basico.

Experiencia laboral especifica minima requerida para el puesto o similares:
1 ano.

Residir de preferencia en la zona sur de Peri (Puno, Cusco, Arequipa).

Funciones:

Coordina con la administracion y Recursos Humanos respecto a los
diferentes programas de Bienestar y salud del trabajador.

Gestiona ante las entidades del Sistema de ESSALUD y EPS (Seguro
Regular, afiliacion de Derechohabientes, Actualizacion de Datos, Cambio
de Domicilio y Adscripciones Departamentales, Subsidios por Incapacidad
Temporal para el Trabajo, Maternidad, Lactancias — Seguros +VIDA,
descansos meédicos)

Gestion Social y acompanamiento a colaboradores en caso de enfermedad,
incidentes o accidentes de trabajo.

Organiza planes de integracion entre los colaboradores.

Elabora informes mensuales de descansos médicos y atenciones médicas
de los colaboradores.

Apoyo en actividades que designe la Jefatura de Administracion o
Encargado de RR.HH.

Escaneado con CamScanner
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AN CARGO
S5ur PERk Pigha 102
Carta No. 24-177-05P-OLLACHEAC

San Gaban, 14 do marzo de 2024

COMUNIDAD CAMPESINA DE OLLACHEA

. 02 do Mayo SN

Presente -

Neacidn Sr. Evorhard Ramulfo Bornedo Parl
Prosidentn do la Convidad

Asuntd © Requeriients da personal = RP D16

Reforoncia  :  Proyecto Commedor Vial inlerocednico Sur, Peri - Brasil
Concosidn del Tramo 4: Azdngaro - Puoate Inambarl

De nuestra considoracidn:

Es grato dirigimos a ustedes, para solckarles nos refieran minimo tros (03) hojss de vida documertadas da
p:c:;dconnﬁdmﬁlmeldilmoaownpmwwmafnchuumammwunﬂs

puesios en el proyecto Tonel ollachea:

06 OPERARIO ALBARIL
Experioncia minima da dos (02) aflos en el cargo.
En caso de calegorizacitn haber desemp des de aibafierda por 06 meses
Necesidades Bsicas: Primaria completa y conocimienios de trabajo do abatilera
Neczsidades D periencia en lrabajos de reparacidn y resane del ierdo de concrelo
Cursoen K Ti 4a de un afo, notidn en interpretacidn de plancs, capacitacidn
en Uk tode h ienk des y de poder, capacilacibe en hojas do segurk

quiniicos, capacitacion on kabajos en allura para aclividades mayores a 1.8 melvos, conodimiento de
peligros, riesgos y conlroles asociados a su ackvidad de Otras do Arle y albatikria, capacitacion en
anilios.

Habilidades D Cepacidad para ot las lones de sus superi placita de
nomas y polilicas, autocontrol, compromiso, rabajo en equio
Carnet de registso de Lrabojadores da constreccin civi (RETCC)
INDISPENSABLE adjuntar a CV: Original y copia de Camets de vaceaa contza el Covid- 10 [coa fa 3ra
dosis), vacuna contra la fiebre amarifa (Dosls Gnica), vacuna conlra la nfluenza (gripe) y vacuna conba
¢ Tétano (Diplotstanc) con fecha actual o con las Ires dosis :

-+ Copla de Antecedentos Policialos y Penales, vigentes o en reemplazo de este ¢l Cartiicado Unico
Laboral pera personas adultas (Cortiadulo) vigente, cuyo resultado doba sef negatve.

En ese sontido, agradeceromos quo nos renvlan b relacitn de postulantes en un plazo miximo do 05 dias
habdes; asime )

que es 2 que los p detallen su coreo elechidoico y No. do
oohiar para condactinios.
Sin obo partioular, quedamos de usledes
v

Caeretera interocednica Sur Km. 200, Fundo Lanlacun| Raje, San Gabdn - Carabaya - Puno.
Callo Amador Metino 8 Mro. 267 Int. 802 Lissa - Liwsa - San Iido
W (01) 712 2020 - Mosa de Pactes OSP os s bopo bos capth ot i oo o

Escaneado con CamScanner
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BANCO ®
SCOTIBANK

PUNO Scotiabank.

Promotor de Serviclos -PUNO

Grupo Financlero Scotiabank

Juliaca

PEN 100,000 - 150,000

Presentar candidatura ahoraCompalibilidad de curriculum
Descripcién del empleo

Gracias por tu interés en ser parte de Scotlabank Per( y apreciamos tu
postulacion. Estamos en la bisqueda de personas con talento que quieran
crecer y lograr los objetivos de nuestra organizacion. jTe deseamos mucho
éxito dentro de este proceso!

LQué retos afrontaras?

Ejecutar los procedimientos y actividades operativas propias a la atencién en
ventanilla de acuerdo a las normativas internas y a las disposiciones legales
vigentes:

Manteniendo una regularidad en la produccion de transacciones conforme a los
estandares definidos.

Ofreciendo un servicio de calidad que marque diferencia en el mercado bajo los

. les da ¢

" : 4
L ISY’r

Atendiendo los requerimientos del cliente y piblico usuario en forma égil,
oportuna y segura, buscando reducir los tiempos de espera y de atencién en
ventanilla,

Registro y manejo del efectivo y/o documentos valorados que ingresan o salen
de caja, garantizando el cumplimiento de las normas y procedimiento de
seguridad vigentes.

Actualizacién de conocimientos sobre las normas y procedimientos
relacionados a la labor, asl como de los productos y servicios ofrecidos por el
Banco para una correcta informacion al cliente intemo y externo.

Promover en nuestros clientes el uso de medios virtuales y beneficios que le
representa, asi como también otras altemnativas de atencibn a sus necesidades

Escaneado con CamScanner
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HOTEL

Hotel Sonesta Posadas del Inca Puno

SONESTA
Desecnpeion de la Empresa

POSADA DEL

Nosotros ;Quiénes somos? GHL es el grupo holelero de mayor crecimiento
INCA PUNO de la regién, con experiencia de mas de 50 afos en el mercado, con
presencia en 11 palses y 63 Operaciones Holeleras multimarcas. jSomos
creadores de expeniencias! En GHL Holeles, entendemos que el trabajo no
debe ser concebido sdlo como una transacecion o como un fin, desde nuestro
enfoque. s un medio que posibilta a las personas la consecucidn de sus
propositos y metas a largo plazo, a través de nuesira vision crear
expertencias con genle feliz. Sabemos que las personas felices son por lo
general mas sociables, fiexibles y creativas. son més capaces de tolorar las
frustraciones cotidianas y los probls del dia a dia, son mas compasivas
con Jos menos afortunados y mas empaticas con los demas. por eso es parte
también de nuestra visién, ser los mejores empleadores de la regién. Para
esto, promovemos un buen clima laboral, la igualdad, el respeto por los
derechos humanos, la no discriminacion, el trabajo no forzado, el respelo por
la diversidad, la inclusion y ambientes laborales saludables y seguros
Tvpo de Conlralo T;ompo Completo

¢ Secundaria
Género: Indiferente
Cantidad de Vacantes: 1

Descripcion de la Oferta de Trabajo

Mision: Garantizar habitaciones hmpras. confortables y con una dotacion
completa de acuerdo a los estandares establecidos para lograr la satisfaccién

del huésped

Exp cargo
Deseables conocimientos en el manejo de productos de aseo y desinfeccion.
Durante el proceso observaremos y valoraremos las siguientes competencias:
Compromiso, integridad, dinamismo y energia, adaptabiiidad / flexibilidad.
Dinamismo y Energla, Onsntac:m al Cliente, Onentacién al detalie
Beneficios

En nuestra Compaila conramos con un completo Plan de beneficios.
diseflado para Crear Experiencias con Gente Feliz. que incluye la posibilidad
de que desarrolles con nosotros plan de carrera. contaras con alimentacion,
cupones de felicidad, descuentos en Alojamiento y Alimenlos y Bebidas en
otros hoteles de la compafila, entre otros.

-

ESTUDIOS DE
MAESTRIAY
DOCTORADO
EN
EDUCACION

PROGRAMA DE DOCTORADO
EN EDUCACION

Objetivos del Programa de Doctorado en
Educacion

© Formar Investigadores en Educacién para la
generacion de conocdimientos cientificos originales
que respanda ala solucién de problemas de fa regiény
elpals.

® Formar académicos de mis ahto nivel clentifico,
tecnolégico y humanistico en Educacién con dominio
de suespecialidad.

@ Realizar acclones de responsabilidad soclal en
Educacién con propuestas innovadoras para fos
sectores pablicos y privados.
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5). Proyecto deinvestigacion en el rea, linea y tema de (D syt
suinterés.

&) Comprobante de pago por concepto de inscripcién.

7) Carta de compromiso de conformidad con
condiciones y requisitos de estudio (horarios y D'PLOMADOS DE POSGRADO EN
tiempo disponible para el estudio). i EDUCACION CON MENCION EN:

8) Dachndén Jurada de no tener :meccden*,

_PROGRAMA DE DIPLOMADO
DE POSGRADO EN EDUCACION
Pagos por derecho de ensefianza

. mnmnihm

Fuente: tabla realizada por el investigador
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Anexo 5. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Vicerrectorado de wmmry Repositorio

I Universidad Nacional del
Investigacion oy Nstitucional

Altiplano Puno

L
et

P

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo ELSY MADELEYNE MAMANI LOPEZ identificado(a) con N°
DNI: 45498861 en mi condicion de egresado(a) del:

DOCTORADO EN DERECHO

con cddigo de matricula N° 210728, informo que he elaborado la tesis denominada:
ANTECEDENTES PENALES UN PERJUICIO PARA OPORTUNIDADES LABORALES Y
ACADEMICAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA REGION PUNO
ANO 2024 CASOS DELITOS LEVES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de
ninguna naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o
similar) presentado por persona natural o juridica alguna ante mstituciones académicas,
profesionales, de investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de
fuentes encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas
y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a

las sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las

Directivas y otras normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo C ivil y Normas Legales
- conexas por el incumplimiento del presente compromiso

Puno, 20 de Diciembre del 2024.

L iRe—
FIRMA (Obligatorio) Huella
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Vicerrectorado de
Investigacion

: 1 Universidad Nacional del w
Altiplano Puno i

Repositorio
Institucional

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo ELSY MADELEYNE MAMANI LOPEZ identificado(a) con N° DNI:
45498861, en mi condicion de egresado(a) del Programa de Maestria o Doctorado:

DOCTORADO EN DERECHO,

informo que he elaborado la tesis denominada:

ANTECEDENTES PENALES UN PERJUICIO PARA OPORTUNIDADES LABORALES Y
ACADEMICAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA REGION PUNO ANO 2024
CASOS DELITOS LEVES

para la obtencion de DGI'ado.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, inico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia, restriccion o
medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar, reproducir,
distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias, modificatorias,
sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad aplique en relacion
con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los Contenidos, por parte
de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, a
titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total o
parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a favor
mio; en los medios, canales vy plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Peri
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del pablico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 20 de Diciembre del 2024.

FIRMA (Obligatorio) Huella
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