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RESUMEN

Las condiciones materiales de carencia que viven las familias no son las
unicas causas que determinan la incorporaciéon de los nifios y adolescentes al
trabajo infantil, en nuestro contexto existen determinados factores del entorno
inmediato del menor, como su dindmica familiar que presiona o determina su
incorporacion y permanencia en el mercado de trabajo informal. Esta
investigaciéon tiene por finalidad explicar que la dinamica familiar. los
elementos que la Vcomponen, sus funciones y relaciones intrafamiliares
influyen en que los nifios y adolescentes trabajadores inicien a una temprana
edad en actividades informales que le permitan contribuir en el ingreso familiar;
estos menores pertenecen familias monoparentales con jefatura femenina o
reconstituidas, con una alta caga familiar, con escaso o nulo cumplimiento de
funciones economicas, protectoras , educativas y con relaciones familiares
violentas a nivel de los subsistemas conyugal y parento filia;, en este contexto
el trabajo para estos niflos/as y adolescentes trabajadores significa una
oportunidad para escapar del ambito familiar tenso y conflictivo. Este estudio se
enmarca dentro del paradigma cuantitativo y explica la relacién entre la
dinamica familiar y el trabajo infantil para ello se recogieron datos a través de
entrevistas a nifos, adolescentes y jefes de familia, cuyos resultados se
presenta en tablas de contingencia en las que se relacionan y analizan las

variables a través de la chi cuadrada.

Palabras claves: NINOS Y ADOLESCENTES, TRABAJADORES. DINAMICA FAMILIAR



ABSTRACT

Families’ lack of basic living conditions are by far, not the unique causes which
determine children incorporation to children and adolescents’ labor, there are in
our background some factors which determine the near child’s environment
such as the family’s dynamic which press and determine in a way or other his
incorporation and permanence in the informal labor market. This research aims
to explain family dynamic: its elements, functions and intra-family relationships
which influence the fact that these children start informal labor activities which
allows their contribution to the family income, these children belong to mono-
parental, female leaded or re-structures with high family obligations, with
scarce of no fulfillment of the economic, protective and educative family
functions, and violent family relationships at the conjugal and the parental- filial
subsystems; in this context to work for those boys and girls and working
adolescents (CHAW) means a chance to escape from that tense and conflictive
family background. This study is framed into a quantitative paradigm and
explains the relationship between the family dynamics and children labor, thus
data were gathered though interviews to children, adolescents and family
heads, the results are presented in contingence tables in which variables are

related and analyzed by means o chi squared.

Cue words: Children and adolescents, workers. Family dynamic.



INTRODUCCION

El trabajo infantil se constituye en un gran problema desde el punto de
vista social, econdmico y de los derechos humanos que afecta principalmente a
nifos y adolescentes trabajadores de sectores pobres cuya actividad interfiere
en su normal desarrollo, tiene una raiz estructural en la pobreza, sin embargo
existe en nuestro contexto ciertos factores socioeconémicos y culturales
presentes como el modelo neoliberal de consumo, la influencia del grupo de
pares, los incentivos y condiciones del entorno inmediato del menor como la
dinamica familiar que condicionan el trabajo infantil.

Sabemos que la familia del nifio trabajador se caracteriza por presentar
condiciones de sobrevivencia, con padres cada vez mas exigentes en el trabajo
de los nifios para generar y contribuir a la economia familiar. Estos nifios se
desarrollan e inician su proceso de sbcializacién en hogares caracterizados
por la privacién y carencia fisica y afectiva de sus padres en ambientes socio
familiares de violencia y deterioro creciente de valores en las relaciones
intrafamiliares. Segun estudios realizados el trabajo que realizan es percibido
por estos nifios como una oportunidad de generar y contribuir en el ingreso
familiar, sin embargo esta puede significar una oportunidad de escapar del
ambiente familiar tenso y conflictivo.

La familia puede jugar un rol determinante en la incorporacién de los
hijos al mundo laboral, ya que la funcionalidad o disfuncionalidad, es decir la
situacion y dinamica del sistema familiar. composicién, cumplimiento de los

roles y funciones, relaciones familiares y otros factores a la vez condicionan a



que lo hijos tengan que asumir el rol de “proveedores”. De lo anterior podemos
sefalar que la dinamica que tenga cada familia juega un rol primordial para
establecer el ingreso de los hijos al mundo laboral en tal sentido esta
investigacion estudioé la presion que ejercen algunos factores como la familia y
dentro de esta la dinamica familiar.

La dinamica familiar ya sea en sus roles y funciones, composicién,
tamarfio de ésta, las relaciones familiares que se establece entre sus miembros,
pueden determinar de cierta forma la incorporacién de los hijos pequeros al
mundo laboral, ya que por un lado nos encontramos cén el fenémeno de la
pobreza, pero por otro lado podemos ver que la familia como agente protector
primario, viene sufriendo modificaciones en su composicién, organizacion,
funcionamiento y relaciones intrafamiliares producto de cambios en los
procesos sociales.

De acuerdo a los estudios realizados por organismos internacionales y
nacionales como la OIT, el INEl y el Ministerio del Trabajo; un porcentaje
importante de nifios que trabajan proviene de familias monoparentales con una
jefatura asumida por la madre, donde los hijos deben suplir la falencia del
progenitor que no desempefia su funcidon de proveedor del hogar, es asi que
los hijos deben asumir tareas que no les corresponden de acuerdo a su edad,
debiendo dedicarse muchas veces al trabajo infantil informal, para reunir el
dinero suficiente para satisfacer necesidades basicas del grupo familiar, en tal
sentido, los cambios que se vienen dando en la estructura y organizacion
familiar condiciona la modificacion del cumplimiento de las funciones de la
familia y estas se van adecuando a las condiciones del medio social, que

exige crear nuevas estrategias de generaciéon de ingreso familiar para su



mantenimiento y sobrevivencia, descuidando muchas veces el cumplimiento
de sus roles que afecta en el desarrollo psicosocial de sus integrantes.

Las familias pobres al soportar el impacto de la dinamica de Ila
economia y las politicas de ajuste son afectadas primero en sus condiciones
materiales y luego en las relaciones interpersonales, este impacto varia segtn
el sector social, asi la funcion de los padres y de todos los miembros de la
familia queda redupida a lo econdmico y deja de lado el cuidado y proteccién
de sus hijos, quedando sélo la idea de sobrevivir cada dia

Estos menores viven en un ambiente socio familiar con carencia
material y afectiva y realizan trabajos informales sin proteccién familiar ni legal,
situacién que los exponen a riesgos y peligros de la calle que afectan su
normal desarrollo y salud integral ya que estas familias pobres consumen
gran parte de su tiempo y energias en sobrevivir, dejando en consecuencia,
poco espacio para el cuidado de sus hijos, sin que esto sea privativo de los
padres, en familias con mayor ingreso también encontramos el abandono,
aunque con abundancia material.

Este estudio se enmarca dentro de La investigacion éocial cuantitativa
que esta directamente basada con el paradigma explicativo, en tal sentido se
explica que existen otras causas aparte de la pobreza asociadas al trabajo
infantil informal en menores de la ciudad de Puno, Este estudio centra su
atenciéon sobre los componentes de la dinamica familiar , para explicar las
causas del trabajo infantil informal, se tratara de investigar la incidencia que
ejerce la dinamica familiar, y sus elementos que la constituyen (composicion,
roles y funciones , relaciones intrafamiliares en los subsistemas).en la

incorporacién de los menores del sector popular de la ciudad de Puno.



Las hipétesis que sustenta este trabajo de investigacion es:
> Existe una relacion directa entre la dinamica familiar y el trabajo infantil

A partir de esta hipétesis se demuestra que:
La composicidn de las familias con un alta carga familiar y con caracteristicas
de familias reconstituidas y monoparentales condiciona la incorporacién de los
nifos y adolecentes al trabajo infantil en la ciudad de Puno, quienes en este
contexto buscan aportar en la economia, demandas familiares y satisfacer
necesidades individuales
El cumplimiento de las funciones econdémicas, de protecciéon y educacién de los
padres, influyen en la permanencia en el trabajo infantil informal de los nifios y
adolecentes, ya que el cumplimiento de estas funciones es escasa y recae en
uno de los progenitores lo cual no le permite contar con la proteccion y apoyo
familiar en la realizacion de los trabajos informales
Las relaciones intrafamiliares distantes y conflictivas motiva a nifos vy
adolecentes trabajadores a permanecer por largas horas en el espacio de
trabajo informal ya que en ella se constituye un espacio de socializacion y
fortalecimiento de relaciones amicales, lo cual provoca que los nifios trabajen
con escaso soporte material y afectivo de sus padres

El analisis de las variables se enmarca dentro del enfoque tedrico del
funcionalismo estructural que considera a la familia como una estructura
organizada donde cada miembro cumple roles y funciones especificas para el
logro de objetivos, aspectos cuyo cumplimiento dependera de la funcionalidad
o disfuncionalidad del sistema familiar ;asi mismo , los resultados se explican

desde los planteamientos sistémicos de la familia que la concibe como un



sistema, una totalidad cuyos miembros se interrelacionan y dependen
mutuamente.

Los resultados contribuyen en el conocimiento de fa dinamica familiar de
los nifios trabajadores y cdémo este espacio social y sus condiciones,
caracteristicas influyen en su insercion en el trabajo infanti ya que Los
diversos estudios realizados por investigadores sociales e instituciones
dedicados a la infancia han dado mayor énfasis a la explicacion del trabajo
infantil desde el ambito econémico y/o de la pobreza, ElI componente familia y
su dinamica aun no ha sido profundizado en el analisis del fenomeno del
trabajo infantil en nuestra ciudad

Este trabajo de investigacion es relevante ya que a partir de los
resultados obtenidos se propone acciones de intervencién de los actores
sociales comprometidos con la problematica de los nifios trabajadores; asi
mismo a partir de los resultados se elabora propuestas y alternativas para el
disefio de politicas y programas sociales a favor de los nifios trabajadores

Desde el punto de vista de la intervencién se propone estrategias
metodoldgicas de intervencion para prevenir, atender y promover el desarrollo
bio psico social de estos nifios dentro de un ambiente familiar favorable
propiciando la sensibilizacién , concientizacién y movilidad social de los
actores sociales a raiz de los resultados obtenidos con la investigacion.

Los resultados de la investigacion se presentan en capitulos, los
mismos que contienen los siguientes aspectos:

Primer capitulo: Contextualiza teéricamente los ejes tematicos del
objeto de investigacion referidas a aspectos inherentes a dindmica familiar y

trabajo infantil.



Segundo Capitulo II: Describe los aspectos metodoldgicos, considerando
el tipo de investigacion, disefio, poblacién tedrica y operacional, criterios de
seleccion de la muestra, disefio estadistico, entre otros.

Tercer Capitulo: Contiene la exposicion y analisis de los resultados en
relacion a los ejes tematicos referidos a composiciéon familiar, funciones |,
relaciones familiares y trabajo infantil , estos aspectos son desarrollados a
partir de los resultados cuantitativos presentados en cuadros estadisticos,
cuyos resultados son analizados a partir de aspectos tetricos del
funcionalismo estructural y el sistémico.

Finalmente, se presenta las conclusiones a las cuales se arrib6é producto
de la investigacién, los mismos que guardan relacién directa con las hipétesis
de estudio que guiaron esta investigacion. A partir de estas precisiones se
plantea sugerencias que permitiran aplicar los aportes teéricos construidos e
intervenir y proponer programas sociales a favor de los nifios/as adolescentes

trabajadores y su entorno familiar.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Los procesos de globalizaciéon y crisis mundial de la economia orienta
las politicas econdmicas restrictivas y liberales que se aplican en nuestro pais,
cuyos efectos negativos tienen mayor impacto en las familias y propician
niveles de mayor pobreza. Estas familias modifican sus estrategias de
sobrevivencia y generacién de ingreso; condiciones que obligan a la mujer y al
nifo a incorporarse al mercado laboral en forma creciente en actividades de
servicio y comercializacién informal que les permita obtener ingresos para

aportar en la economia familiar.

Puno es un departamento que a finales del afio 2007 “contaba con
aproximadamente 1 268,441 mil habitantes (JUNTOS) de los cuales el 78.0%
se encontraban en situacion de pobreza. Al comparar este resultado con la
incidencia nacional, se observa que la pobreza en el departamento de Puno
era de 23,4 % mas que el nacional, que fue de 54,8%”"

Segun la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza (ENAHO) del INEI (2001), en el Peru el 26,5% de la poblacién de 6 a
17 afos realiza actividades econémicas. De este total, un 21,1% comparte el

estudio con el trabajo y un 5,4% se encuentra en situacién de desventaja y



desigualdad, pues sélo trabajan y no estudian. En tanto que un 4.1% no realiza
ningun tipo de actividad, es decir, no estudia ni trabaja.

El panorama por departamentos es diferenciado; los nifios vy
adolescentes residentes en los departamentos de la sierra son los que
mayormente comparten el estudio con el trabajo; esto es mas evidente en los
departamentos de Puno (54,0%) donde por cada 100 nifios y adolescentes de
6 a 17 afios, 54 de ellos trabajan y estudian; le sigue en importancia, Apurimac
(44,0%), Huancavelica (43,2%), Cusco y An.cash (38,6%, en ambos casos) y
Ayacucho (37,3%)

Los nifios y trabajadores de la ciudad de Puno realizan actividades de
comercializacién, prestacion de servicios en el sector informal y ayudantes en
actividades productivas sin proteccion legal y expuestos a situaciones de
riesgo que afectan su salud y desarrollo integral

La pobreza es sefialada en multiples estudios y por UNICEF como la
principal causa del trabajo infantil, sin embargo, las condiciones de carencia
material que viven estas familias no son las Unicas causas que determinan la
incorporacién de los nifios al trabajo informal , Segin VEGA, Liliana : existe en
nuestro contexto ciertos factores socioecondmicos y culturales presentes como
el modelo neoliberal de consumo, la influencia del grupo de pares, los
incentivos y condiciones del entorno inmediato del menor como la dinamica
familiar que condicionan el trabajo infantil.

El trabajo infantil suele ser visto como algo natural en algunas familias,
sobre todo en aquellas donde los nifios trabajan al lado de sus padres o
hermano. Los nifios son requeridos para trabajar al lado de sus padres con el

fin de que aprendan a desarrollar la misma labor que ellos hacen y puedan



transmitirla a sus hermanos menores o0 a sus hijos. Esta actitud de por si no
seria dafina para el desarrollo del nifio, pero se debe tener en cuenta que
muchas veces las condiciones de estos trabajos (horarios, jornadas extensas,
lugar y condiciones de trabajo) son inadecuadas para su eda.

La familia del nifio trabajador se caracteriza por presentar condiciones
de sobreviviencia con padres cada vez mas exigentes en el trabajo de los nifios
para generar y contribuir a la economia familiar. Estos nifios se desarrollan e
inician su proceso de socializacion en hogares caracterizados por la privacién y
carencia fisica y afectiva de sus padres en ambientes socio familiares de
violencia y deterioro creciente de valores en las relaciones intrafamiliares.
Segun estudios realizados el trabajo que realizan es percibido por estos nifios
como una oportunidad de generar y contribuir en el ingreso familiar, sin
embargo esta puede significar una oportunidad de escapar del ambiente
familiar tenso y conflictivo.

Segun ALARCON (1981) la familia pueden jugar un rol determinante en
la incorporaciéon de los hijos al mundo laboral, ya que la funcionalidad o
disfuncionalidad, es decir la situacion y dinamica del sistema familiar:
composicion, cumplimiento de los roles y funciones, relaciones familiares y
estos factores a la vez condicionan a que lo hijos tengan que asumir el rol de
“proveedores”. De lo anterior podemos senalar que la dinamica que tenga cada
familia juega un rol primordial para establecer el ingreso de los hijos al mundo
laboral en tal sentido es relevante estudiar la presién que ejercen algunos

factores como /a familia, Dentro de este contexto se pretende estudiar:



1.1  PROBLEMA

- ¢ La dinamica familiar influye en el trabajo infantil informal?
Esta interrogante sera viabilizado por sub preguntas que se

sustentan en los siguientes aspectos contextuales y teéricos:

De acuerdo a los estudios realizados por organismos como la
OIT, el INE, y el Ministerio del Trabajo; un porcentaje importante de
nifos que trabajan proviene de familias monoparentales con una jefatura
asumida por la madre, donde los hijos deben suplir la falencia del
progenitor que no desempenfa su funcién de proveedor del hogar, es asi
que los hijos deben asumir tareas que no les corresponden de acuerdo a
su edad, debiendo dedicarse muchas veces al trabajo infantil informal,
para reunir el dinero suficiente para satisfacer necesidades basicas del

grupo familiar, en tal sentido:

¢La composicién familiar condicionan la incorporacion de los nifios en el
mercado de trabajo informal?

Los cambios que se vienen dando en la estructura y organizaciéon familiar
condiciona la modificacién del cumplimiento de las funciones de la familia y
estas se van adecuando a las condiciones del medio social, que exige crear
nuevas estrategias de generaciéon de ingreso familiar para su mantenimiento y
sobrevivencia, descuidando muchas veces el cumplimiento de sus roles que
afecta en el desarrollo psicosocial de sus integrantes.

Al respecto:

¢ Las funciones familiares influye y condiciona la permanencia de los nifios en

el mercado de trabajo informal?



Las familias pobres al soportar el impacto de la dinamica de la
economia y las politicas de ajuste son afectadas primero en sus
condiciones materiales y luego en las relaciones interpersonales, este
impacto variara segun el sector social, asi la funcién de los padres y de
todos los miembros de la familia queda reducida a lo econémico y deja
de lado el cuidado y protecciéon de sus hijos, quedando sélo la idea de

sobrevivir cada dia.

RODRIGUEZ Rabanal (1991) sugieren que “las familias pobres
consumen gran parte de su tiempo y energias en sobrevivir, dejando en
consecuencia, poco espacio para el cuidado de sus hijos, sin que esto
sea privativo de los padres, en familias con mayor ingreso también

encontramos el abandono, aunque con abundancia material”

¢ Las relaciones intrafamiliares influyen en el trabajo infantil?

Esta investigacién sera de caracter cuantitativo, describira y
explicara la influencia de los factores del entorno socio familiar del
menor que presionan Yy condicionan fuertemente su ingreso y
permanencia en el mercado de trabajo informal, Este estudio se
enmarca dentro del enfoque tedrico del funcionalismo estructural que
considera a la familia como una estructura organizada donde cada
miembro cumple roles y funciones especifica para el logro de objetivos,
aspectos cuyo cumplimiento dependera de la funcionalidad o
disfuncionalidad del sistema familiar ;asi mismo , los resultados se
explicaran desde los planteamientos sistémicos de la familia que la
concibe como un sistema, una totalidad cuyos miembros se

interrelacionan y dependen mutuamente dentro de este enfoque se



estudiara las relaciones que establecen los subsistemas : conyugal,
parental y fraternal y como estos componentes familiares y sus
caracteristicas de funcionamiento influyen en el trabajo infantil en la

ciudad de Puno.

1.2 OBJETIVO
Esta investigacion tiene como objetivos:
GENERAL:

» Determinar la influencia de la dinamica familiar en el trabajo infantil

informal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Describir las formas de composicién familiar y su influencia en la
incorporacion del nifio al mercado de trabajo informal

> Explicar las funciones de los padres de familia y cémo condicionan la
permanencia de los nifios en actividades informales

» Explicar la influencia de las relaciones intrafamiliares en el trabajo

infantil

A continuacién se presenta el marco teérico que orienta la investigacion:



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES DE ESTUDIO
Aura Cecilia Pedraza (2006) “El trabajo infantil y juvenil en
Colombia y algunas de sus consecuencias claves” Plantea:

Como objetivo general: busca estudiar algunas de las consecuencias

mas graves del trabajo infantil y juvenil en Colombia

Formula la Hipétesis: la vinculacién temprana al mercado laboral de las y

los nifios con edades entre 12 y 17 afos afecta negativamente su asistencia
escolar, aumenta sus niveles de extra edad educativa y deteriora la percepcion
de su estado de salud.

Aplica: el cuestionario para la recoleccién de informacién.

Las principales conclusiones son:

e El trabajo infanto-juvenil es un fenédmeno vigente en Colombia que
esta ocasionando problemas en el bienestar de los menores. Ademas
de encontrarse un reporte estadistico de 7.96% y 32.56% de
trabajadores del total de la poblacién entre 7- 11 afios y 12-17 afios,

respectivamente, el estudio muestra el impacto negativo que ejerce la



vinculaciéon temprana al mercado laboral sobre la educacion y salud
percibida de los menores colombianos.

Las pruebas econométricas muestran también que, en alguna
medida, el trabajo afecta negativamente la salud de las/los menores
colombianos. Estados percibidos de salud mas bajos diferencian a
los jébvenes trabajadores de los no trabajadores en el rango de edad
entre 12 y 17 anos. La influencia inmediata de los oficios realizados
sobre la salud, y la ejecuciéon de labores mas suaves respecto a las
hechas por los menores de mayor edad, podrian ser algunas de las
causantes de que este efecto no se haya observado en la poblacién

de 7 a 11 anos.

José Rodriguez y Silvia Vargas “Escolaridad Y Trabajo Infantil:

Patrones Determinantes De La Asignacion Del Tiempo De Nifos Y

Adolescentes En Lima Metropolitana” Abril, 2008, Plantea:

Como objetivo general: Analizar los patrones de asignacion del tiempo,

en particular las consecuencias del trabajo infantil sobre la acumulacion de la

escolaridad de nifios y adolescentes

Aplica: la encuesta para la recoleccién de informacién en una primera

grupos focales reconstrucciones fotograficas y trabajo etnografico en

una segunda etapa.

Las principales conclusiones son:

e Uno de los patrones mas saltantes que se confirman a partir de esta

investigacién es que una alta proporcidbn de los nifios, nifias y

adolescentes (NNA) trabaja y asiste a la escuela.



Se encontré evidencias de lo que la participacion en 87 actividades
econbdmicas significa en términos de asignaciéon del tiempo en
comparacion a los grupos de nifios y adolescentes que sélo estudian.
En particular, se observa que el grupo de aquéllos que reporta sélo
estudiar, consigna —aproximadamente— una jornada activa por un
total de 09:30 horas; el grupo de los que estudian y trabajan reportan
jornadas activas que duran —en promedio— poco mas de 10:00
horas diarias; y aquéllos que sélo trabaja reporta jornadas activas por
un total promedio de 14:45 horas diarias. En el caso de los ultimos, la
asignacion de horas al trabajo es mas del doble de tiempo que para

en los que estudian y trabajan.

Ana Milena Osorio “Trabajo Infantil: Un circulo vicioso que

perpetua la pobreza”, 2010 Plantea:

Como objetivo general: Describir las causas y las consecuencias del

trabajo infantil en Colombia y la incidencia que tiene esta problematica social

en la perpetuacién de la pobreza de las familias Colombianas.

Emplea el disefio de investigacion: Para describir las causas y

consecuencias de la problematica social que implica el trabajo infantil en
Colombia, se elaboré un disefio bibliografico, con el fin de documentar y
describir cada uno de los factores que influyen en la perpetuacién de la
pobreza de los nifios que trabajan.

Aplica: la encuesta

Las principales conclusiones son:

De haber descrito y determinado las principales causas vy

consecuencias del trabajo infantil en Colombia, se concluye que el



conflicto armado, el desplazamiento forzoso, el entorno familiar
problematico y las redes de explotacion infantil, juegan un papel
importante en la insercién laboral de nifios, nifias y adolescentes en
Colombia, pero, es en ultimas, la pobreza el factor predominante para
que los menores se vean obligados a trabajar, sea por su propia
voluntad o no, dejando relegado parcial o totalmente su proceso
educativo.

Al hallarse los nifios en una etapa de desarrollo tanto fisico como
psicolégico, se encuentran en un estado de vulnerabilidad mayor que
los adultos, al tener que enfrentarse a un mundo laboral que presenta
gran cantidad de factores de riesgo para su salud, su integridad
fisica, psicolégica, moral y social.

La condicién de pobreza en las familias Colombianas, no sélo impide
y priva a las personas de bienes materiales, sino que limita las
posibilidades de desarrollo de sus capacidades humanas basicas, ya
que los niflos que pertenecen a estas familias y que se ven obligados
a abandonar la escuela, condicionan y restringen sus oportunidades
como miembros activos de una sociedad en su futuro. Esta
condicion, es generalmente, transmitida de generacibn en
generacién, condenando a la poblacién pobre a un circulo vicioso o
una pobreza perpetua. Si los hijos superan el nivel de educacién de
sus padres veran ampliadas sus oportunidades de bienestar y de
progreso social, al contar con un capital educativo suficiente que les
permita un ascenso en su posicion social y por ende en su calidad de

vida.
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Giselle Silva Panez “Voces sobre el Trabajo Infantil: Actitudes y
vivencias de los padres, madres y maestros de nifios que trabajan en
edad escolar sobre el trabajo infantil” (2008), Plantea:

Como objetivo general: Generar informaciéon acerca de las actitudes,
percepciones y vivencias de padres, madres y maestros de nifios y
adolescentes en edad escolar que trabajan o han trabajado, y que actuaimente
pertenecen al programa Pronifio.

Emplea el disefio de investigacion: El disefio del estudio, es de tipo no
experimental porque se busca estudiar el fenémeno sin ejercer manipulacién
sobre el objeto de estudio, mas alla de la selecciéon de la muestra (Hernandez
et al, 1998).

Aplica:

e Encuesta sobre trabajo infantil para padres y madres.

¢ Dibujo proyectivo para padres sobre el trabajo infantil

e Cuestionario sobre el dibujo: un nifio trabajando y uno de sus padres

e Entrevista grupal o individual para padres y madres

e Encuesta sobre trabajo infantil o para docentes

o Entrevista grupal para docentes

Las principales conclusiones son:

¢ El hallazgo mas importante es que la decisién a favor de que el nifio
y adolescente trabaje se toma en el hogar, y ésta recae basicamente
sobre los padres de familia. Por su intrinseca responsabilidad a su
rol, son los padres los que deciden y/o permiten que el hijo menor

trabaje y también regulan en qué condiciones lo hace
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La forma de valorar y tomar posiciéon sobre el trabajo de los padres
de familia y los docentes es diferente. La mayoria de padres de
familia tiene una valoracién ambivalente, es decir piensan que el
trabajo infantil tiene lados positivos y negativos para el nifio o
adolescente. En cambio la mayoria de los docentes presenta
mayoritariamente una valoracién negativa, aunque bajo ciertas
circunstancias acepten y valoren el trabajo como experiencia
formativa.

Tanto padres como maestros consideran que el trabajo infantil debe
iniciarse a partir de los 14 afios. La mayoria de padres desearia que
sus hijos menores sblo se dedicaran a estudiar si tuvieran otras
condiciones socioeconémicas. Se encontré discrepancia entre lo que
piensan que deberia ser (inicio laboral tardio) y lo que es en la

realidad (inicio laboral temprano).

INQUILLA,Juan, “Trabajo infantil y Reproduccion de la Pobreza

familiar en Puno”( 2006) plantea:

Como objetivo general: Determinar la asociacion entre trabajo infantil y la

reproduccion de la pobreza familiar en Puno.

La tesis concluye:

Segun el estudio respecto a Trabajo Infantil y Reproduccién de la
Pobreza a la luz de los resultados obtenidos se afirma que el trabajo
infantil estd asociada con los bajos niveles educativos de las
personas. Es decir a mayor indice de trabajo infantil mayor seran los
problemas educativos expresados en repitencia, desercion y

abandono
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A corto plazo, el trabajo infantil, puede ser una estrategia de
sobrevivencia que ayuda al ingreso familiar. Para el costo inmediato
supone exposicidn a riesgo como accidentes de transito, robo de
mercaderias, lesione fisicas, asi como la posibilidad de socializarse
en ambientes muchos mas hostiles e inadecuados.

A largo plazo el trabajo infantil se convierte en un factor de
reproduccion y consolidacién de la pobreza. De no cambiar esta
situacién, podemos afirmar que asi como, la poblaciéon en estudio
eran antes nifios, nifias y adolescentes trabajadores y hoy siendo
ellos adultos siguen siendo pobres, entonces los actuales nifos,
nifias que trabajan seran mafana los pobres nuevos.

Es importante mencionar que en la Ciudad de Puno no existen
estudios globales de este tema sino estudios parciales de los
menores que realizan trabajos en el mercado laboral informal, asi
mismo no se cuenta con estudios al respecto a la dinamica familiar

como causa del trabajo infantil informal.

ASPECTOS TEORICOS DE LA FAMILIA

2.2.1. ABORDAJE TEORICO DE LA FAMILIA DESDE EL FUNCIONALISMO

ESTRUCTURAL

El funcionalismo estructural ha sido el enfoque teérico mas relevante de
las ciencias sociales que explica las estructuras de la sociedad y su
funcionamiento, se sustenta en los aportes de Comte que consideraba los
sistemas sociales como sistemas organicos que funcionaban de un modo

similar a los organismos biolégicos “(Ritzer, 1993:107), en tal sentido estas
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estaban formadas por elementos constitutivos, funciones, jerarquias, clases,
también incorpora en ella la concepcién del equilibrio de la sociedad;

Herbert Spencer desde una concepcién analégica entre el organismo
social y el individual estudié el todo social y las contribuciones de las partes al
todo, caracteriz6 que ambos organismos crecen y se desarrollan lo que
aumenta su complejidad , diferenciacién, sus funciones, son mutuamente
interdependientes, sostiene: “un cambio en una parte, suele producir cambios
en otras partes”.

Aunque tanto Comte como Spencer son importantes por si mismo, su
poderosa influencia sobre el funcionamiento estructural se debe a la influencia
del pensamiento de Durkheim. En términos generales, el interés de Durkheim
por los hechos sociales reflejaba una preocupacién por las partes del
organismo social y sus interrelaciones y por la influencia de aquellas sobre la
sociedad como un todo. En términos del funcionalismo estructural, Durkheim
desarrollo una multitud de ideas sobre las estructuras, las funciones y su
relacion con las necesidades de la sociedad. Considera que las causas
sociales se ocupan del porque una estructura dada existe y adopta una forma
determinada, en cambio el estudio de las funciones sociales se ocupa de las
necesidades del sistema que son satisfechas por una determinada estructura.
También aporté aspectos referidos a la moralidad y los factores culturales
(conciencia y representaciones colectivas) y [a anomia como una tensién de la
sociedad moderna.

La teoria de la estratificacion que desarrollaron Kingsley Davis y Wilbert
Moore (1945) es, quizas el trabajo mas conocido de teoria estructural —

funcional. Davis y Moore especificaron con claridad que consideraban la
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estratificacion social como algo universal y necesario. Afirman que ninguna
sociedad podia existir sin estratificacion o sin clases. La estratificacion era
desde su punto de vista una necesidad funcional. Toda sociedad requiere un
sistema de estratificacion. En su opinion el sistema de estratificacion era una
estructura, es decir, la estratificacion no hacia referencia a los individuos dentro
del sistema de estratificacién, sino a un sistema de posiciones conferidas por
diferentes grados de prestigio y no en el modo en que los individuos llegaban a
ocupar esas posiciones.

Una de las principales preocupaciones de los funcionalistas
estructurales es el analisis de lo que requiere el sistema social (las estructuras
y las funciones) para sobrevivir.

Al respecto Parsons manifiesta: “Una funcibn es un complejo de
actividades dirigidas hacia la satisfaccion de una o varias necesidades del
sistema” (Rocher. 1975. 40). Sobre la base de esta definicién Parsons define
cuatro prerrequisitos funcionales necesarios de todo sistema, los cuales son:

> Adaptacion: todo sistema debe satisfacer las exigencias situacionales
externas. Debe adaptarse a su entorno y adaptar el entorno a sus
necesidades.

> Capacidad para alcanzar metas: todo sistema debe definir y alcanzar
sus metas primordiales.

» Integracién: todo sistema debe regular la integracién entre sus partes
constituyentes.

> Latencia: todo sistema debe proporcionar, mantener y renovar la
motivacién de los individuos y las pautas culturales que crean y

mantienen la motivacion.
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Los funcionalistas estructurales creen que una sociedad no puede
funcionar durante mucho tiempo sobre la base de la fuerza. Aberle y sus
colegas sefalaron: “Una sociedad unicamente basada en la fuerza constituye
una contradiccion en si misma” (1950/1967. 322). Para los funcionalistas
estructurales la sociedad se mantiene como unidad debido al consenso de sus
miembros; desde su punto de vista una sociedad que se mantiene unida por
medio de la fuerza no merece esa denominacion.

La sociedad para sobrevivir debe disponer de un método adecuado
para relacionarse con su entorno. Una sociedad debe ser capaz de extraer del
entorno  (ecologia) lo que necesita para sobrevivir (alimentos, energia,
materias primas, etc.) sin destruir los recursos naturales. Otro aspecto del
entorno son los sistemas sociales diferentes con los que trata una sociedad.
Esto incluye, entre otras cosas, el comercio, los intercambios culturales, una
comunicacion conveniente y la defensa militar apropiada.

Ademas del requisito de un sistema cultural compartido, los
funcionalistas estructurales hablan también de la necesidad de un sistema de
valores comunes en el nivel individual. Las personas deben compartir una
visién del mundo similar. Esto les permite predecir con un alto grado de
precision lo que piensan y hacen los demas. Los funcionalistas estructurales
también sefalan que la sociedad necesita tener un conjunto compartido y
articulado de metas. Si las personas persiguieran muchas metas diferentes e
inconexas, el caos haria imposible la existencia de la sociedad metas comunes
como la felicidad conyugal, el éxito de los hijos y la competencia profesional

confieren un alto grado de cohesién a la sociedad.
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Otro requisito de la sociedad es un método que regule los medios para
alcanzar estas metas: el sistema normativo, sin la regulacién normativa de los
medios se ve amenaza por el caos, la anomia, apatia y el desorden social.

Parsons,(p.19) uno de los ultimos clasicos del estructural funcionalismo
adopta un planteamiento sistémico para la familia al respecto manifiesta que:
el sistema social es “una pluralidad de actores individuales que interactuan
entre si en una situacién que tiene, al menos, un aspecto fisico o de medio
ambiente, actores motivados por una tendencia a obtener un O6ptimo de
gratificacion y cuyas relaciones con sus situaciones, incluyendo a los demas
actores, estan medidas y definidas por un sistema de simbolos culturaimente
estructurados y compartidos” asi mismo diferencia tres tipos de funcionalismo:
individual, interpersonal y el socia.l

A partir de estas aseveraciones el sistema social estd compuesto por la
familia y por lo tanto esta se constituye en un sistema o mejor un subsistema
fundamental de la sociedad

‘Robert Merton desarrolld6 algunos enunciados del funcionalismo
estructural en sociologia. Desarrollé una perspicacia conceptual que contribuyé
a perpetuar la validez del funcionalismo estructural; sin embargo criticé a
Parsons en tres aspectos fundamentales:

1) Segln Parsons la sociedad constituia una unidad funcional en donde los
sistemas interactian y cohesionan. Merton en cambio dice que no es
asi, que eso solo ocurre en sociedades tradicionales y no en las
modernas.

2) Para Parsons, las distintas partes de las sociedades, como creencias y

practicas sociales estandarizadas simples cumplen funciones positivas,
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y no es asi ya que Merton dice que este postulado se contradice con lo

que ocurre en el mundo real.

Merton incluye el concepto de disfuncién donde pueden existir componentes

en un sistema, influencia negativa que disuelve la supervivencia del sistema.

3) Desde la vision de Parsons, toda parte del sistema cumple una funcién
indispensable, Merton dice que las funciones se definen como las
consecuencias observadas que favorecen la adaptacién o ajuste de un
sistema dado”.

Merton quiere corregir el funcionalismo, para lo cual desarrolla nuevos
conceptos. Las funciones son la consecuencia de la accion que tiene un efecto
positivo para la supervivencia del sistema, resultado de la accién social. Dice
ademas que hay que distinguir de las intenciones que el actor social tiene para
desarrollar la accién, llamada ‘motivos subjetivos del actor” que tiene
consecuencias en la accion social. Afirma que la teoria de Parsons solo habia
tomado el estudio de las intenciones manifiestas, es decir las consecuencias
positivas que tenia un caracter intencionado, lo cual para Merton era muy
limitado, Parsons no se habia dado cuenta de las otras combinaciones solo se
dedicé a una.

Merton introdujo ademas los conceptos de funciones latentes y
funciones manifiestas, en donde las primeras son no intencionadas mientras
que las segundas si lo son. Las acciones por su lado tienen consecuencias
previstas y no previstas, en donde las imprevistas requieren de analisis
sociologico. Las consecuencias no previstas y las funciones latentes no son lo

mismo, ya que la funcién latente es un tipo de consecuencia imprevista.
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La estructura podia ser disfuncional para el sistema y seguir existiendo,
y aqui vemos una disfuncionalidad familiar al existir poca claridad en el
adecuado desempefio de roles y funciones de los miembros del sistema
familiar. Sefala también que no todas las estructuras son indispensables para
el correcto funcionamiento del sistema social y alguna de ellas pueden ser
eliminadas, ante lo cual considero que dentro de la estructura que tiene la
familia de estos menores, cada una de sus partes deberia cumplir una funcién
gue es unica y en donde cada miembro, como parte de la estructura es
indispensable para el desempefo de sus roles, es decir, debe haber un padre
que cumpla el rol de padre, una madre que cumpla el rol de madre e hijos que
cumplan el rol de hijos, y en donde no se mezcle el desempefio de funciones,
sino que mas bien cada uno cumpla solo con su rol asignado, por lo tanto para
un adecuado funcionamiento, ninguna de sus partes componentes puede ser
eliminada.

En los sistemas familiares podemos considerar los aspectos
estructurales de la familia, es decir, las variables que guardan relacién con
cuantos miembros pertenecen a la familia, el tipo de familia, los subsistemas
existentes, las funciones que cumple cada miembro, los limites internos y
externos de la familia. La familia como sistema tiene una estructura que esta
dada por los miembros que la componen y las pautas de interaccién
recurrentes. La estructura le da la forma a la organizacién, constituyendo los
arreglos de los componentes internos y su regulacién con el ecosistema.

La estructura del sistema familiar es relativamente fija y estable para
poder sustentar a la familia en sus tareas y funciones para protegerla de las

fuerzas externas y darle sentido de pertenencia a sus miembros, al mismo
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tiempo debe ser variable y flexible para poder acomodarse a las diversas
situaciones de la vida y las distintas etapas del desarrollo, en cuanto a familias
con nifos /as y adolescentes trabajadores se observar que al enfrentarse a
una situacién de pobreza, la familia debe adaptarse, para lo cual se genera una
desestructura en su interior, en donde sus miembros deben buscar una forma
efectiva de enfrentar esta problematica, para lo cual una de las alternativas, y
quizas la mas viable es que los hijos ayuden a percibir los ingresos familiares.
De este modo los hijos asumen un rol de proveedores del hogar, ya sea junto a
ambos padres 0 en muchos casos solo junto a su madre lo cual puede deberse
al abandono del padre o al poco compromiso de éste.

El sistema familiar se diferencia y desempefia sus funciones a través de
sus subsistemas. Los principales los conforman el subsistema conyugal, el
parental y el fraterno, en donde cada uno de ellos tiene roles, funciones y
tareas especificas.

Para HIDALGO (p 38) Las dimensiones centrales de la estructura
familiar son las normas que guian a la familia, los roles y las expectativas de rol
de cada miembro, los limites, los alineamientos y la jerarquia de poder.

La estructura familiar opera con diferentes alineamientos para resolver las
diferentes tareas que enfrenta, aqui se incluyen los conceptos de alianza-unién
de dos o mas personas para lograr una meta o interés comun y coalicion-
proceso contra un tercero, en donde se da por lo general una alianza-unién
entre los hijos y su madre, al darse esta situacion de abandono del jefe de
hogar o desinterés por ayudar a su familia en la satisfaccién de necesidades
basicas, por lo tanto se genera a la larga una coalicion entre ellos contra el

padre. Estos conceptos pueden resultar funcionales o disfuncionales segtn si
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se respetan o no los limites de los subsistemas, Cuando se transgreden los
limites intergeneracionales o son permanentes en el tiempo suelen ser
disfuncionales, y en las familias con grandes conflictos y alta vulnerabilidad, las
coaliciones suelen ser rigidas, durar afos y repetirse a través de las
generaciones como es el caso de las familias pobres en general. Es por ello
que podemos hablar en el caso de este estudio de una disfuncionalidad en la
estructura familiar de los menores en situacién de pobreza que estan insertos
en el sistema laboral informal, en donde no hay limites claramente establecidos
y los hijos desempefian roles de adultos que no les corresponde cumplir de
acuerdo a su etapa del ciclo de vida individual como nifios. A su vez esta
disfuncionalidad se va repitiendo a lo largo de las generaciones en donde no se
logra restablecer de una manera mas funcional la dinamica familiar en donde
cada miembro cumpla la funcién que le corresponde y no otra.

Para Parsons (p.18) el sistema social es “una pluralidad de actores
individuales que interactian entre si en una situaciéon que tiene, al menos, un
aspecto fisico o de medio ambiente, actores motivados por una tendencia a
obtener un 6ptimo de gratificacién y cuyas relaciones con sus situaciones,
incluyendo a los demas actores, estan medidas y definidas por un sistema de
simbolos culturaimente estructurados y compartidos”

Por ende el sistema social estd compuesto por la familia, es decir sus
miembros (actores que se interrelacionan) y el medio ambiente en que se
desenvuelven, o sea la sociedad , y en donde este sistema busca alcanzar la
satisfaccion de necesidades de sus integrantes a través de la obtencion de los
medios necesarios, pero que debido a su situacion o condicién social se hace

necesario que todos sus integrantes cooperen en la obtencidén de estos medios,
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en donde se espera que sus miembros se desarrolien de un modo especifico,
es decir, que los padres trabajen para solventar el hogar y que los hijos
cumplan con sus obligaciones escolares, pero en esta situacién y debido a una
condicién de carencia econdmica, el sistema social (la familia) debe modificar
‘esta estructura tradicional para lograr la satisfaccion de sus necesidades
basicas, en donde los hijos asumen un rol activo.

Parsons define la accién como “un procesb en el sistema actor-situacién que
tiene significacion motivacional para el actor individual o, en el caso de la
colectividad, para sus componentes individuales. Esto quiere decir que la
orientacién de los procesos de accién correspondientes se relaciona con el
logro de gratificaciones o evitacion de privaciones del actor relevante,
cualesquiera que estas sean a la luz de las estructuras relevantes de la
personalidad”.

Es decir, la accidén es un proceso que se desarrolla entre el individuo, en
este caso los menores en estudio y el desempenfio de trabajo infantil informal
que seria la situacién, en donde el trabajo tiene un significado para el actor
social (menores) que es ayudar econdmicamente a su familia y en donde se
busca la satisfaccion de necesidades como logro de gratificaciones; sin
embargo el trabajo infantil en la calles puede significar una oportunidad para
salir de un ambiente familiar conflictivo.

ASPECTOS TEORICOS DE LA FAMILIA DESDE LA PERSPECTIVA
SISTEMICA

La teoria sistémica se remonta a la cosmogonia aristotélicas que, con su

principio de “el todo es mas que la suma de las partes”, recogi6 el principio

sistémico por excelencia “la totalidad” En su consolidaciéon se destaca el
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aporte del socidlogo Talcott Parsons, creador de la teoria estructural
funcionalista, que considera la sociedad como un sistema cuya supervivencia o
transformacién depende de un determinado numero de condiciones

La teoria sistémica se da con mayor impulso a partir de la década de los
cincuenta, el cual se nutren con el desarrollo de las ciencias naturales y
sociales, tales como: la teoria del aprendizaje, la psicologia social, la teoria de
grupos entre otros; pero de mucho mas impacto y trascendencia son: la teoria
de la comunicacién (Rosemblut), la Teoria General de Sistemas (Bertanlaffy) y
la cibernética (Weiner). Antes se tenia una concepcidn positivistas
caracterizado por ser reduccionista y mecanicista ya que consideraba los
fenémenos familiares eran producto de una de sus partes (causalidad lineal),
no tomaba en cuenta la totalidad de los fendbmenos, los elementos del sistema
familiar eran consideradas en forma aislada, sin tomarlas en cuenta en su
integridad”.

Las contribuciones de Ludwig Von Bertalanffy y de Norber Wiener,
Batenson fueron las influyentes en el origen y desarrollo de lo que se conociera
como la teoria general de Sistemas (Bertanlanffy, 1968). Para el primero era
necesario comprender no sélo los elementos de un sistema sino sus
interrelaciones, por otra parte Wiener aporta aspectos referentes como la
retroalimentacion “feeback”, Gregory Bateson, fue quien integré las ideas de
Bertalanffy y Wiener, por lo tanto es uno de los uno de los pioneros en la
aplicacién de los principios de la teoria general de sistemas a la comprension e
intervencion con la familia. Esta concepcién incorpora nuevos conceptos como
la interdisciplinariedad, lo bio-psico-social, la cibernética, la circularidad, la

retroalimentacion o feed back; la interrelacién individuo-familia- sociedad, la
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homeostasis versus el caos; estos aspectos son analizados o integrados en
los procesos familiares como propuestas innovadorés que exigen al profesional
una mirada diferente de los problemas familiares. Estas propuestas tedricas
han servido de base para un gran nimero de formulaciones posteriores que
conceptualizaban a la familia como un sistema que posee las siguientes
caracteristicas:

El aporte de la teoria de sistema nos permite visualizar a la familia como
una totalidad que se compone de partes, sus miembros, se interrelacionan y
son interdependientes entre si. A la luz de este enfoque, la caracteristica
principal de la familia es su caracter de todo, de totalidad, y no solo la suma de
sus miembros que la componen. En tal sentido La familia es vitalmente
afectada por cada componente del sistema, si un individuo flaquea en su
funcionamiento, la totalidad del sistema familiar se ve afectado.

Esta perspectiva situa el significado y la comprensién de la familia en la
observacion de los patrones de organizacion presentes en la familia. No se
trata solo de saber que los integrantes son influenciados por la familia como un
todo o que cada miembro influye en la familia y que la familia es influida e
influye a la vez en el contexto, se trata de entender cémo esto se produce en
le caso particular de cada familia, es decir, descubrir en cada caso cuales son
las reglas de funcionamiento de cada una de ellas.

Un sistema debe tener una estructura tanto para sobrevivir como para
cumplir sus metas y funciones. Como en todos los‘ sistemas sociales, la
estructura de la familia es la organizacion de las relaciones entre sus pares.

(AYLWIN, 2003, P.89)
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La teoria antes mencionada, permite visualizar a la familia como una
totalidad que se compone de partes que se interrelacionan y son
interdependientes entre si, se caracteriza por la totalidad y no por la suma de
sus miembros. “El enfoque sistémico nos sefala que la familia esta compuesta
obviamente por cada miembro, que es parte de ella y que a su vez es un todo
en cuanto individuo, pero al mismo tiempo, la familia es un todo, en el cual la
relacion establecida por las partes, desde sus perspectivas, caracteristicas,
constituye un nivel superior de organizacién, que no es lo mismo que la
sumatoria de los atributos de cada miembro”

La familia nuclear o extendida se relaciona con otros sistemas que
influyen a la familia y con los cuales necesariamente debe interactuar
(ecosistema), por ejemplo, el sistema trabajo puede afectar seriamente a la
familia cuando se carece de él, éste no es satisfactorio o impone condiciones
que compiten con la familia en cuanto a tiempo, recursos y desgaste
emocional.

La familia es un sistema intimo de convivencia, una forma de
organizacion social necesaria que ha evolucionado al igual que la sociedad, por
lo tanto, es un reflejo de ella. “Lo que permite introducir el supuesto basico para
la perspectiva holistica: interrelacién individuo-familia-sociedad. Donde los
procesos individuales, familiares y socioculturales estan conectados de manera
interdependiente y multicausal, influyéndose dinamica y permanentemente
(QUINTERO,1997)

Existe ademas una relacibn que se jerarquiza entre los sistemas
mayores y menores (padres o hijos), todo sistema es parte de un

subsistema/suprasistema y estd compuesto por varios subsistemas. EIl
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“subsistema: es un sistema que es parte de otro sistema; cumple un objetivo
propio, pero en funcion de Ila finalidad del sistema al que pertenece; por si solo
puede constituirse en un sistema”

A partir del subsistema se forma el suprasistema, por esta razén
depende de ellos, pero siempre gana control sobre los subsistemas. El
“suprasistema es un conjunto de sistemas cuya interaccién y objetivos definen
en nuevo sistema o sistema mayor; rebasa y envuelve en su otros sistemas. El
sistema mayor es la sociedad”

Para tomar a la familia como nuestro del objeto de estudio e
intervencion; implica comprender y analizar a la familia desde el contexto del
macrosistema incidiendo en las interrelaciones intrafamiliares; en tal sentido
como premisa inicial debemos comprender y tomar en cuenta que las
caracteristicas de Ila familia estdn determinadas por el contexto
socioecondémico, cultural politico, religioso en el que esta inmersa, actualmente
estos factores han contribuido en la modificaciébn de la organizacién y
funcionamiento familiar, relativizando de los vinculos familiares, modificacion de
estrategias y funcionamiento familiar

Los miembros de una familia se consideran partes interdependientes de
una totalidad mas amplia; este caracter holistico nos permite entender que los
elementos y/o subsistemas intrafamiliares se interrelacionan mutuamente, es
decir, “la conducta de cada miembro de la familia afecta a todos los otros
miembros de la familia” en tal sentido desde la perspectiva sistémica se debe
entender que el problema que presenta una familia no es responsabilidad de

uno de sus miembros, sino afecto de las interrelaciones de sus miembros.
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Los sistemas familiares se relacionan a través de la comunicacion, ello
les permite interactuar a nivel verbal y no verbal , incorporar informacién,
retroalimentarse, estos fendmenos comunicativos deben ser entendidos como
procesos circulares y no lineales son principio ni fin en tal sentido es imposible
transferir la responsabilidad del origen del problema familiar a una parte o
subsistema, cada elemento en la relacion cotidiana tiene su cuota de
responsabilidad en la presencia de la problematica familiar.

ESTRUCTURA FAMILIAR:

Para QUINTERO, 1997, Se define como “la organizacién de las
relaciones, los patrones y las reglas que rigen la vida grupal, lo que se
evidencia en los diversos subsistemas que componen la familia”; por otro lado,
para AYLWIN ,2003 “Esta estructura familiar es mantenida y manifestada a
través de los procesos del sistema familiar”

La estructura familiar describe la totalidad de las relaciones existentes
entre los elementos de un sistema dinamico, es un conjunto invisible de
demandas funcionales que organizan los modos en que interactian los
miembros de una familia. Una familia posee una estructura que puede ser vista
en movimiento, considerando el tamafio, tipo y subsistemas existentes dentro
de la familia.

La estructura familiar esta compuesta por los miembros de las familias
de los menores insertos en el mercado laboral informal de la ciudad de Puno
organizados en subsistemas entre ellos que existen limites que tienen como
objetivo proteger la diferenciaciéon del sistema y fabilitar la integracién de sus

miembros entre si.
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Un sistema debe tener una estructura tanto para sobrevivir como para
cumplir sus metas y funciones. Como todos los sistemas sociales la estructura
de la familia es la relacion de las relaciones entre sus pares.

Subsistemas Familiares:

Se considera a la familia como un sistema integrador, multigeneracional,
que se caracteriza por la presencia de varios subsistemas (conyugal, parental y
fraternal) de funcionamiento interno, e influido por una variedad de sistemas
externos relacionados. El sistema familiar se diferencia en subsistemas, ya que
asi puede desempefar sus funciones, roles y tareas especificas. Estos
subsistemas no son absolutos, se superponen y entran en funcionamiento
segun el momento familiar que se esta viviendo.

Existen sistemas, subsistemas y suprasistemas. “El camino hacia abajo
del sistema nos lleva a hablar de los subsistemas. Si aplacamos esta reja
sistémica a la familia, podremos conceptualizarla como formada por varios
subsistemas” ( SUARES,2003)

El sistema familiar se diferencia y desempefa sus funciones a través de
sus subsistemas. Los individuos son subsistémas en el interior de una familia.
Las diadas, como las de marido-mujer, madre-hijo o hermano-hermana,
pueden ser subsistemas. Cada individuo pertenece a diferentes subsistemas
en los que posee diferentes niveles de poder y en los que aprende habilidades
diferenciadas. “Esfos subsistemas pueden ser transitorios, aquellas
agrupaciones que se establecen internamente segun sexo, edad, intereses y
ocupaciones y que cambian a lo largo de la evolucién familiar; y son basicos o
constantes en la vida familiar y estos son: subsistema conyugal o marital,

parental o filial y fraternal” (QUINTERO, 1997)
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> Subsistema conyugal o marital: Esta conformado por la pareja que
decide unirse, donde cada uno aporta su historia familiar y antecedentes
personales, desarrollados en su familia de origen. Debe existir
complementariedad, cada parte debe ceder su individualidad para lograr
sentido de pertenencia e interdependencia.

» Subsistema parental o filial: Se hace referencia a los padres y a los
hijos(as), se espera que los padres comprendan las necesidades y
expliquen reglas que imponen. A medida que el nifio crece, aumentan
sus requerimientos, por esto los padres deben guiar y fomentar la
autonomia, direccién, control y afecto. El proceso de socializacién exige
cambios y adaptaciones en el subsistema parental.

> Subsistema fraternal: Esta constituido por el grupo de padres o
hermanos, donde los nifios(as) adquieren y desarrollan sus primeras
relaciones con iguales, aprenden a negociar, cooperar y competir. Hay
aspectos en este subsistema que los padres desconocen, ya que los
hijos(as) tienen reglas propias, secretos etc. que requieren manejarse
con autonomia y flexibilidad sobre todo en la adolescencia.

RELACIONES FAMILIARES

Tejido de interacciones que se representa entre padres e hijos, fundamentado en
los lazos de parentesco, consanguinidad o afinidad, mediado por sentimientos,
deseos, intereses y expectativas que posibilitan la construccion de vinculos entre
sus integrantes independientemente de la existencia de una relacion de
matrimonio de la pareja. El elemento que posibilta las relaciones es la

comunicacion.
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LA COMUNICACION

Entendemos por comunicabién todo tipo de intercambio de los seres
vivos entre si y con el medio ambiente, La esencia del ser humano es
comunicar, es decir, dar y recibir mensajes, interactuar. |

La organizacién de un sistema esta definido por las pautas de

interaccién entre sus elementos, asi la familia conforma un sistema de
relaciones en donde la conducta de uno afecta a todos y a cada uno de sus
miembros. Los sistemas sociales surgen a partir de la comunicacién. Los seres
humanos establecen vinculbs qgue les permiten generar sistemas de un orden
distinto al de su propio funcionamiento psicologico individual. La comunicacién
es el elemento basico de los sistemas sociales.

Algunos autores han definido los axiomas de la comunicacién a fin de

comprender el proceso de comunicacion interpersonail:

- No es posible no comunicar: que sefiala que siempre estamos
comunicando, ya sea en forma verbal o no verbal a través de gestos
o posturas.

- Todo mensaje tiene un nivel de contenido y un nivel relacional: el
segundo define la relacién y clasifica al primero dandole sentido y
significado al contenido.

- La naturaleza de la relacion depende de la puntuaciéon de las
secuencias de la comunicacién: el proceso comunicacional es
circular y se requiere organizar la secuencia de hechos a través de
una puntuacioén dada que es arbitraria.

- Hay dos formas de comunicarse; una digital (lenguaje verbal oral y

escrito) y otra analégica (lenguaje verbal metaférico y no verbal)
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- La comunicacién define dos tipos de interacciones; una asimétrica (
donde los participantes tienden a igualar la conducta de otros) y otra
complementaria (en donde hay una marcada diferencia en los

participante y en donde uno complementa al otro)

En las relaciones familiares, existe una predominancia del componente
afectivo, por eso en la vida familiar se produce frecuentemente el nivel
analdgico de la comunicacidn, y las patologias se traducen justamente en la
dificultad de traducir correctamente la comunicacién.

En una comunicacion funcional las personas perciben més las sutilezas
de la inevitabilidad de la comunicacién, estableciendo una comunicacién directa
sin eludir el compromiso de ella en forma descalificadora del self del otro; hay
un acuerdo en nivel de contenido y de relacién, hay congruencia entre la
comunicaciéon verbal y no verbal, se explicitan las interacciones en forma
circular, y son flexibles, estableciendo relaciones simétricas y complementarias
de acuerdo al contexto relacional. (HIDALGO,2007 P.45)

De este modo podemos decir que la comunicacién es parte fundamental
de la dindmica familiar (la cual a su vez configura la estructura de la familia)
debido a que al existir un adecuado nivel de comunicacion al interior de la
familia, pueden tratarse temas que son primordiales para su normal desarrollo,
es decir, de existir una comunicacion funcional en las familias de los menores
en estudio, podria verse quizas una adecuacion de la situacién de ingreso
temprano de los hijos al sector laboral informal, y estos podrian de alguna
forma cumplir con sus deberes escolares, seguir siendo nifios, y a la vez

aportar de una u otra forma a la supervivencia del hogar, buscando para ello en
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conjunto alguna solucién que sea favorable para la familia en su conjunto,
situacion que se vera facilitada por establecer una adecuada comunicacién al
interior del hogar entre sus miembros.

FUNCIONES FAMILIARES

La familia como espacio vital del desarrollo humano cumple ciertos
objetivos para sobrevivir, tales como el mantenimiento fisico y econémico, la
reproducciéon de miembros de la familia, socializacién de los roles familiares y
laborales, proteccion y el cuidado emocional. En este sistema intimo de
convivencia, la red de relaciones de los miembros, asistencia mutua definiran y
determinaran el cumplimiento de objetivos.

Todo sistema y subsistema familiar posee funciones especificas y, para
gue sus traﬁsacciones sean adecuadas, los limites entre sus componentes
deben ser claros y permeables a nivel de individuo y grupo familiar, al respecto
Salvador Minuchin manifiesta: “la familia normal tiene limites claramente
definidos entre sus subsistemas y las personas que los forman. Son
permeables y en esta medida permiten la comunicacion y el intercambio
interno, al percibir las tensiones, se movilizan para ayudarse y protegerse
mutuamente buscando soluciones. Cumplen las funciones protectores y de
socializacion y mantienen una relaciéon flexible con el medio, facilitando la
autonomia de sus miembros”.

Los roles ordenan la estructura de las relaciones de la familia, éstos
deben ser flexibles. Cada persona en la familia desempefia una variedad de
roles que se integran en la estructura de la familia y se refieren a la totalidad

de las expectativas y normas que una familia tiene con respecto a la posicion y
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conducta de sus miembros. La asignacion de roles en una familia se efectua en
virtud de la posicién de los miembros en los subsistemas

El rol que una persona ejerce en un determinado sistema es siempre en
relacidn con los otros. Se es padre porque hay hijos, se es esposo porque hay
esposa, etc. Es asi que en el caso de las familias de los menores en estudio, y
como en todas las familias, existen roles los cuales desempefian cada uno de
los integrantes del grupo familiar. Es decir que cada uno debe cumplir una
funcion especifica, que se espera que sea como se ha pensado
tradicionalmente, o sea que los padres cumplan ef rol de padres, debiendo para
ello velar por el cuidado y proteccién de los hijos, ser proveedores de los
medios adecuados para la satisfaccién de necesidades basicas, entre otros, y
los hijos deben cumplir por su parte con sus obligaciones escolares. En este
caso consideramos que los roles al interior de estas familias no se ejercen de la
manera esperada, ya que los hijos estarian llevando a cabo una funcién que no
les corresponde, sino que mas bien deben cumplir sus padres. En cambio
vemos que muchos de estos menores han debido incluso abandonar sus
estudios por dedicarse al trabajo infantil informal, utilizan gran parte del dia, y
en donde ademas han dejado de lado sus preferencias como nifios, es decir,
jugar y compartir con sus pares, lo cual es propio de su ciclo vital individual.

Virginia Satir dedica en un capitulo de su libro Relaciones Humanas en
el Nucleo Familiar, al tema de los roles en la familia. Entre sus conclusiones
sefiala por un lado las dificultades de compatibilizar multiples roles, y por otra
parte destaca que las personas que desempefian diferentes roles y que pueden
equilibrarlos con relativa armonia, son mas completas en cuanto a su desarrollo

(AYLWIN, 2003 P. 67)
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Es evidente que los ménores que trabajan desarrollan otras habilidades
en el campo laboral, ademas que cumplen otros roles al interior del grupo
familiar que no estan preparados para realizarlos, pero por necesidad del grupo
familiar y por una decisién y/o por obligacién que indican un crecimiento
acelerado o madurez, ya que ellos en su ciclo de vida deberian estar
estudiando y jugar y generar un desarrollo de habilidades sociales con su
familia, pares y entorno.

También merecen destacarse las modificaciones en el ambito simbdlico,
que se manifiestan en nuevos modelos de familia y estilos de relacién familiar,
en sociedades en continuo cambio que desafian los roles familiares
tradicionales e imponen nuevos refos y tensiones a sus miembros.
(ARRIAGA,2002. P156)

En relacion a la cita anterior es importante mencionar que los sistemas
sociales estdn en constante cambio y que Ila retroalimentaciéon vy
reestructuracién del mismo juega un papel importante para el desarrollo de
éste. Es asi como los sistemas sufren cambios, las familias también los hacen,
y con ellos una serie de roles que la familia debe adecuar ya sea en la forma o
en el fondo de como lo estaban desarrollando hasta la hora de que se
produjera el cambio en la estructura familiar. Por ello el rol que tiene la familia
de establecer objetivos al interior del sistema familiar, cumple un rol de
establecer los lineamientos al interior del grupo familiar, que permita desarrollar
una estructura hacia el cumplimiento de los roles y funciones que como familia
establezcan y con lo que la sociedad impone a cada un como grupo familiar, es
por ello que el estudiar, el jugar, ademas de otras situaciones, estan limitadas

por la familia en su tiempo y desarrollo de la actividad lo que permitira el
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cumplimiento de valores hacia los integrantes del grupo familiar, pero como la
conducta de los menores cambia por la interaccién que tienen los menores en
la calle, eso dificulta que las familias y que los encargados de la familias
puedan establecer limites al interior de ellas y delimitar el campo de accién de
la familia hacia la contribucién de un bienestar familiar.

Segun ARRIAGA, la familia Debe cumplir ciertas funciones entre las cuales se
encuentran las siguientes:

2.21.1. La funcidn de reproduccion:

Permite la conservacién y preservacion de la especie humana, en este
proceso se establecen relaciones de parentalidad.

La familia es una institucion fundamental de la realidad social y puede
considerarse como una estructura social relativamente estable, organizada
para satisfacer ciertas necesidades elementales de la persona y de la
sociedad.
2.2.1.2. Funcion econémica o material:

Se refiere a los medios que cuenta y provee la familia a sus integrantes para la
satisfaccion de sus necesidades. Su objetivo principal es el bienestar de la
familia, satisfaccién de las necesidades basicas de alimentacién, vestido,
vivienda, salud, educacién y recreacién Permite a los miembros de la familia una
vida digna y materializacion de sus expectativas sociales y culturales.

Funcién afectiva:

En la familia se expresa los sentimientos de amor, seguridad, afecto y ternura,
estas emociones permiten establecer y mantener relaciones armoénicas que
influyen en el afianzamiento de la autoestima de los integrantes de la familia.

2.21.3. Lafuncidon socializadora y educadora:
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La socializacion es la educacién para vivir en sociedad, y existe la formal
e informal que nos ensefa valores, normas de conducta, creencias, lenguaje,
costumbres, conductas, etc. Es un proceso por medio del cual uno adquiere
identidad personal y aprende lo que las personas creen, piensan y ademas
esperan como uno se comporte. A través de la socializacion los individuos nos
trasformamos poco a poco en miembros de la sociedad, por medio de esta
instancia yo aprendo quien soy y donde pertenezco, y es un proceso que dura
toda la vida.

Existe una socializacién primaria y otra secundaria, la primaria se refiere
al proceso basico de aprendizaje para convertirse en un miembro de la
sociedad. A través de este proceso no solo se adoptan roles sino que el nifio
internaliza el mundo de los otros, adquiere identidad social, se ubica en un
mundo social determinado, toma conciencia del mundo al cual pertenece. En
este proceso hay una fuerte relacidn emocional con los otros (papa, mama,
hermanos, etc.) La socializacion secundaria se refiere a la comunidad en
general, a la divisiéon del trabajo, a una etapa mas adulta de nuestras vidas,
donde los menores que aun estan en sus primeras etapas del ciclo individual
se ven influenciados y también influyen a otros menores en el transcurrir de
todos los dias y del trabajo que realizan. Es bueno recalcar que la historia de
los padres y como fue realizada la socializacién de ellos influird en las
decisiones que ellos deban tomar cuando el hijo empiece a realizar trabajos
esporadicos.

“La influencia socializadora de la familia es de primer orden por diversas
razones. El nacleo central de la socializacion primaria consiste en la captacion

e interiorizacién de las expectativas del rol o roles por parte del nifio v su
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posterior insercion en la estructura social mediante la aceptacion de ese rol y la
ocupacion del status correspondiente. Este proceso recorre lres etapas; en
primer lugar el nifio se pone en contacto con las pautas o normas de conducta
no en abstracto, sino por medio de su percepcién de la conducta de los
demas, en segundo lugar el nifio aprende definiciones de situaciones y de
status sociales procedentes también de los otros significativos, en tercer lugar
los otros significativos se presentan como modelos de conducta”

Es asi como la familia juega un rol primordial en la integracion de sus
miembros al mundo a través del proceso de socializacion primaria, al ser la
encargada de entregar las herramientas necesarias para poder enfrentar el
mundo. La familia es quien vela por el bienestar y normal desarrollo de sus
miembros, y bajo esta perspectiva es que la hemos considerado como una
variable importante al momento de estudiar las causas del trabajo infantil, ya
que al ser la encargada de preparar a los hijos para el enfrentamiento con la
sociedad, también esta encargada de decidir sobre lo que es bueno y malo
para ellos, por lo tanto es la familia, en este caso especifico, los padres quienes
tienen la ultima palabra en relacién a aceptar si sus hijos ingresan o no al
mundo laboral a una temprana edad.

. “El bajo nivel de educacién y aptitudes de los padres tienen
también efectos negativos sobre los nifios y su futuro. Si los padres han
recibido poca educacién, esto significa que sus hijos estan expuestos a una
limitada educacion familiar en casa y a bajas aspiraciones para obtenerla. Asi,
el aprendizaje y la escuela pueden no ser altamente valorados o apreciados,
una actitud que no solo puede impregnar a familias individuales, sino también a

comunidades pobres. De modo similar, si los padres nunca han obtenidn 1n
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adiestramiento especializado o aptitudes, pueden no percibir la necesidad que
sus hijos si los obtengan”.(OIT,2004 P 90) Es asi que en estas familias se
repiten estas conductas de generaciébn en generaciéon y en donde un bajo
porcentaje de ellas logra efectivamente revertir esta situacion y darle un vuelco
a sus vidas, ya que la mayoria de ellas se envuelve en este circulo vicioso que
no les permite salir de la situacién de pobreza en que se encuentran,

LAS REGLAS O NORMAS

La homeostasis de la familia se mantiene en parte en la medida en que
los miembros se adhieren a acuerdos implicitos. Las reglas necesarias para
cualquier estructura de relaciones son la expresién observable de los valores
de la familia y la sociedad, es decir, las reglas representan un conjunto de
prescripciones de conducta que definen las relaciones y organizan de manera
en que los miembros de la familia interactGan. Pueden ser explicitas o
implicitas. A lo largo de la vida de la familia estas reglas se van modificando y
conformandose otras nuevas como resultado de los conflictos compromisos y
necesidades de los miembros de la familia.

Consideramos que en el caso de las familias de los 'menores que
realizan trabajos informales, no se establecen reglas claras, ya que al ejercer
los menores labores que corresponde a adultos, se crea una disfuncionalidad,
por lo cual la interaccién entre los miembros se torna confusa al desarrollar
funciones combinadas, es decir que los hijos trabajen para aportar
econémicamente al hogar y que ademas cumplan su rol de hijos. Por tanto
creemos que en estas familias existen reglas implicitas, en donde se espera
que los hijos ayuden a estos padres que no alcanzan a cubrir las necesidades

basicas del grupo familiar y donde los hijos deben ayudar para atenuar o
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revertir esta situacién. En otros casos, por ejemplo, al existir jefatura femenina
por ausencia del padre, los hijos sienten el deber de ayudar a su madre, para lo
cual es necesario que realicen trabajos informales para palear en la medida de
lo posible la falta de los medios necesarios para cubrir las necesidades basicas
de alimentacion.

2.2.2. DINAMICA FAMILIAR

A partir de los aportes de ALWIN Nidia Y SOLAR Maria Olga (2003), se
precisa los siguientes aspectos teéricos al respecto:

La dinamica familiar es entendida como: Los vinculos o relaciones entre
los integrantes de la familia, la cual esta articulada por roles y funciones,
relaciones, comunicaciones, limites y patrones de comportamiento entre otros.
Se define ademas como la organizacién de las relaciones, los patrones y las
reglas que rigen la vida grupal, lo que se evidencia en los diversos
subsistemas que componen la familia.

En un contexto de profundas transformaciones, demandas crisis , estos
elementos constitutivos de la dinamica familiar requieren mayor capacidad y
contenciéon sin embargo el contexto externo e interno propicia modificaciéon de
funciones, relaciones, estructura o composicién en tal sentido las familias viven
situaciones de fragmentacion que genera disfuncionalidad al interior del hogar:

(DONATI,2003) plantea que la familia que funciona es aquella que
consigue hacer frente a los cuatro requisitos mencionados: interdependencia
de los miembros, capacidad de adaptarse al cambio, competencia en la
tramitacion de objetivos de rol, manteniendo selectivo de los limites. Para este
autor y (WALSH, 1986) es valido el “principio de maxima adaptabilidad que se

basa en dos pilares;
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- El principio consiste en el hecho de que el sistema—familia es un conjunto
interdependiente de relaciones complejas, con aitos niveles de
comunicacion y de accion entre sus componentes y subsistemas, con una
organizacion flexible, un minimo de obligaciones rigidas en las relaciones
entre los componentes, y una considerable capacidad de elaborar reglas en
el tiempo

- El segundo consiste en que toda la actividad familiar debe seleccionar
actividades con objetivo de desarrollo

2.3. ASPECTOS TEORICOS REFERENTE AL TRABAJO INFANTIL:

2.3.1. EL TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil en nuestro pais tiene raices muy antiguas, fue
mencionado por el cronista Wuaman Poma de Ayala en su obra “Nuevas
Cronicas y buen gobierno” donde nos informa que el trabajo de los nifios sera
asignado tomando en cuenta el desarrollo fisico y sus habilidades.

En las dltimas décadas el trabajo infantil se ha desarrollado en forma
alarmante debido a la grave crisis econémica que vive nuestro pais y el
concepto sobre trabajo infantil en la calle ha ido sufriendo cambios y ha sido
enfocado desde diferentes vertientes.

En una primera aproximacion se sugirié que serian aquellas actividades
que realizan los chicos en las calles en procuras de ingreso necesarios para su
subsistencia; sin embargo, si hacemos un andlisis se estaria incluyendo a
aquellas actividades que realizan los nifios que en el argot popular son
denominados” pirafias” porque ellos también realizan actividades(robo,
prostitucion, etc.) para su subsistencia. Al respecto podemos manifestar que el
ejercicio de la prostitucién y robo de los nifios, a finales de los 70 fue
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incorporado por UNICEF, como “actividades econdmicas marginales” que son
evidentemente ilegales o semi legales.

Por otro lado, se utiliza el término “..menores en estrategia de
sobrevivencia” para referirse a las actividades realizadas por los nifios en el
sector formal e informal urbano, mientras que aquellas actividades enmarcadas
dentro de lo prohibido e ilegal como la prostitucién, robo, mendicidad, etc.
pasan a denominarse como actividades marginales de ingreso...”.

“..A la vez la definicibn que UNICEF adopta para definir a los menores en
estrategia de sobrevivencia, contempla tres sub categorias:

a) Menores trabajadores del sector formal: estd compuesta por menores,
preferentemente entre 14 a 18 afios que trabajan en empresas u
organizaciones del sector formal de la economia, lo que normalmente
implica ciertos beneficios propios del sector, tales como el derecho a la
seguridad, el descanso, la proteccién contra peligros fisicos o morales,
etc.

b) Menores Trabajadores del sector informal: Abarca la mayoria de los
menores trabajadores del sector de pobreza, los que ya sea de forma
dependiente o independiente, trabajan en condiciones de extrema
dificultad...

c) Menores en actividades marginales de ingreso: esta subcategoria esta
compuesta por menores que realizan un variedad grande de
actividades cuya finalidad es obtener un ingreso para su sobrevivencia,

muchas de estas actividades estan dentro del limite entre lo permitido y

lo prohibido en la sociedad y muchas caen definitivamente en los que
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se denominan actos delictivos. Ejem mendicidad, comercio de drogas
en baja escala, robos, etc..”(INABIF,P 80)

Sobre trabajo infantil existen diferentes definiciones y enfoques al
respecto:

ALARCON, define al trabajo infantil como: “...toda actividad licita que
realizan los niffios y que reunen las siguientes caracteristicas: Participacion
directa en procesos de produccidén, comercializacién o prestaciéon de servicios;
por lo que el menor puede 0 no recibir una retribucién, no necesariamente en
dinero; implica una regularidad temporal (ciertas horas al dia o dias a la
semana)..."(INABIF P24).

Para SCHIBOTO: “El trabajo infantil no tiene como finalidad ideal la
sobrevivencia sino el desarrollo ampliado de la vida y de su calidad. Ingreso, si,
pero también construccién de su identidad personal y social..”. Cuando sélo se
da lo primero estamos ante una actividad que no logra hacer emerger otros
valores. La prostitucién o el robo pueden generar ingresos, pero ninguno de
ellos constituye un elemento a partir del cual se pueda construir identidad
personal y social.

Frente a estas definiciones, entendemos como trabajo infantil: “Al
conjunto de actividades licitas que realizan los nifios y adolesceﬁtes a través de
la produccién, comercializacién de bienes y prestacion de servicios, dentro de
un horario regular que le permita generar ingresos y construir su identidad

personal y social.
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2.3.2. ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL DESDE ORGANISMOS

INTERNACIONALES

En esta parte se pretende explicar con anteriores estudios la
problematica a estudiar en esta investigacion, pero es necesario sefalar que la
no existencia de estudios en el ambito regional sobre la problematica, dificulta
la contextualizacién del problema con una realidad o mirada regional. Es por
ello que doy a conocer principalmente las organizaciones que trabajan el tema
de trabajo infantil, a nivel nacional e internacional y las acciones que llevan a
cabo para poder erradicarlo.

El trabajo infantil es uno de los grandes problemas de nuestra época es
necesario su regulacién, tanto en el plano nacional como internacional. Se
destaca la labor que a nivel internacional cumplen diferentes organizaciones
que a continuacién se describe y analiza.
2.3.2.1. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ( OIT)

Fijando como uno de sus principales objetivos el principio de la
eliminacién del trabajo infantil. Este principio ahora consagrado en forma
general en el convenio N°138 sobre la edad minima (1973), se reafirma en la
declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(1998). A su vez el convenio N°182 (1999) aborda lo relativo a las peores
formas de trabajo infantil. La OIT ha escogido el 12 de Junio como el “Dia
Mundial contra el trabajo infantil” para concentrar la atencién mundial sobre la
urgente necesidad de erradicar el trabajo infantil.

El programa sobre el trabajo decente de esta organizacién, a ser

aplicado en el lapso 2002-2005, incluye el trabajo infantil dentro del objeto
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estratégico de “promover y cumplir las normas y los principios y derechos

fundamentales en el trabajo”.

2.3.2.2. EL PROGRAMA INTERNACIONAL DE ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL (IPEC)

Desarrollado por la OIT constituye el mayor programa mundial de
cooperacion técnica sobre el trabajo infantil, el cual va mas alla de evitar que
los nifios trabajen. Este programa pretende promover el desarrollo,
proporcionando adecuadas alternativas educativas para los nifios y acceso a
un trabajo digno, ingresos suficientes y seguridad para sus padres. Los tres
pilares fundamentales de esta estrategia son; la prevencion del trabajo infantil,
la retirada de los nifios del trabajo, y la rehabilitacién de éstos.( MARIN,P 6)

Por otra parte la OIT, ha implementado los programas de duracion
determinada para abordar las causas fundamentales del trabajo infantil,
especialmente mediante la formulaciéon de politicas econdmicas y sociales
encaminadas a combatir la pobreza, y a promover la educaciéon basica
universal.

“La principal meta del IPEC es la erradicacién progresiva del trabajo
infantil mediante el fortalecimiento de las capacidades nacionales para abordar
el problema y al promocién de un movimiento mundial para combatirlo. Dentro
de los paises el IPEC trabaja con los ministerios de trabajo, organizaciones de
empleadores y trabajadores, ONGs y con otros asociados interesados en las
esferas publicas y privadas”.(OIT, 2004 P6)
2.3.2.3. UNICEF Y EL TRABAJO INFANTIL

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia por su parte, cumple la

mision de apoyar a los gobiernos y a la sociedad civil en el proceso de
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garantizar los derechos a la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la
participacion de los niflos y adolescentes, sin discriminacion alguna y de
conformidad con lo que establece la convencion de los derechos del nifio.
UNICEF trabaja en la actualidad en 161 paises, con este propésito de dar
solucién a los problemas que afectan a los nifios pobres y a sus familias, y para
promover el respeto de sus derechos. La cooperaciéon cuenta con tres
programas que se alimentan entre si: Politicas Publicas, Nifiez y Equidad de
Género; Desarrollo local, y Movilizaciéon y Comunicacién social. (OIT 2004, P 6)

Este organismo trabaja para crear conciencia sobre la necesidad de
erradicar el trabajo infantil entendido como toda actividad productiva que
constituye un obstaculo para la satisfaccion de los derechos del nifio a la
educacién, a la participacién, a la recreacién y para su completo desarrollo
fisico, psicolégico, emocional y social, ya que nos encontramos con que los
nifios se dedican al comercio en la calle, ya sea vendiendo gomitas,
calendarios, chocolates, etc. en horarios en que deberian estar en el colegio o
jugando con sus pares. Es asi como UNICEF apoyé al Ministerio del Trabajo en
la implementacion del plan nacional para la prevenciéon y erradicaciéon del
trabajo infantil, generando cronogramas o planes regionales en diferentes
paises.
2.3.2.4. EL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO

Por otro lado encontramos el IIN (Instituto Interamericano del Nifio), que
es un organismo especializado de la OEA para temas de nifiez, adolescencia y
familia, fundado en 1927. Esta institucién es un espacio para el dialogo
interamericano en torno a los temas ya mencionados, que impulsa la

formulacién de politicas nacionales y regionales, promoviendo la articulacién
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entre el sector publico y el sector privado en dicho proceso. El |IN basa su
accionar en la convencioén sobre los derechos del nifio, y los instrumenta a
través de tres programas: de informacion, juridico y de promocion integral de
los derechos del nifio. (MARIN,2007 p24).
2.3.2.5. EIMOVIMIENTO MUNDIAL A FAVOR DE LA INFANCIA GMFC

El Movimiento Mundial a Favor de la Infancia esta constituido por un
conjunto de personas y organizaciones de todas partes del mundo, dedicados a
promover los derechos del nifio. Este movimiento se basa en la participacién, la
accién vy la responsabilidad de todas y cada una de las personas. Su lema es
‘vamos a cambiar el mundo con los nifios”, con lo que persiguen detener la
violencia y el maitrato que sufren los nifios, asi como acabar con su explotacion
sexual y econémica.
“La cumbre mundial sobre desarrollo social celebrada en Copenhague en
marzo de 1995, establecié que la eliminacién del trabajo infantil es un elemento
clave para el desarrollo sostenible y la reduccién de la pobreza, y a partir de
esto en 1996 el consejo de administracién de la OIT aprobé la preparacién de
un nuevo instrumento en relacion a este tema, que resulté el convenio N° 182.

En mayo de 2002, tuvo lugar la sesién especial de la asamblea general
de las Naciones Unidas a favor de la Infancia, en la que su secretario Kofi
Annan, pidié a los adultos del mundo que no hagan pagar a los nifios y jovenes
por sus errores, y que inviertan en la infancia, porque es la mejor manera de
asegurar un mundo mejor. EL 12 de Junio de 2002 se conmemord por primera
vez el dia mundial contra el trabajo infantil, instituido por la OIT para recordar el
enorme problema del trabajo infantil y la determinacién de la comunidad

mundial para combatirlo”. (MARIN,2007).
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2.3.2.6. LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DEL NINO

Garantiza la necesidad de proporcionar al nifio una proteccion especial
la cual aparecia ya enunciada en la declaracion de Ginebra de 1924 sobre los
derechos del nifio y en la declaracioén de los derechos del nifio adoptada por la
asamblea general el 20 de Noviembre de 1959.

“El nuevo paradigma surgié con la nombrada convencion, el cual en
forma resumida se enuncia de la siguiente manera: “todos los derechos de
fodos los nifios”, como formulacién de la doctrina de proteccion integral.

Entre los derechos fundamentales de la infancia reconocidos por la
convencion referida, destaca el derecho a la proteccién contra la explotacion
econdémica y contra el desemperio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social” (MARIN,2007)

Un primer motivo de preocupacién consiste en que muchos nifios
empiezan a trabajar a temprana edad, especialmente en la zona rural donde no
es raro que estén trabajando a los cinco o seis afos, en donde pierden gran
parte de su infancia por dedicarse a las labores que corresponde desempenar
a los adultos, y en donde ello asumen de una u otra forma la funcién de
contribuir econémicamente al hogar producto de una disfuncionalidad en la
dinamica familiar, por lo tanto , los padres no estarian desemperiando
adecuadamente su rol de proveedores.

Un segundo motivo de preocupacién proviene de que el trabajo
constituye con frecuencia para los nifios una actividad permanente, que los

ocupa cada dia durante muchas horas y que, por lo tanto, resulta dificilmente
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compatible con el desarrollio de sus estudios en condiciones satisfactorias. El
trabajo infantil acarrea en si una serie de dificultades importantes de tener en
cuenta, como los riesgos fisicos propios de la ocupaciéon que ello implica,
riesgos psicoldgicos y sociales, y la esclavitud; al respecto: el articulo N°1 de
la convencion sobre la esclavitud de 1926 establece que “es el estado o
condiciéon de un nifio sobre el cual se ejercitan los atribufos del derecho de
propiedad o alguno de ellos. El nifio se transforma en un bien en una cosa que
puede ser comercializada, en donde el propietario puede obligarlo a trabajar
directamente a su servicio o confiarlo a una tercera persona que utilizara su
trabajo a cambio de un alquiler”. (Primera Conferencia Regional de Jovenes-
Rio de Janeiro 18 y 19 de Agosto de 2002.)
2.3.2.7. LA CORPORACION PAICABI

Es una de las organizaciones representantes para la marcha contra el
trabajo infantil. Este es un movimiento de alcance mundial que se propone
reunir voluntades y movilizar esfuerzos a nivel internacional para terminar con
el trabajo infantil. En un marco mas amplio se trata de promover y proteger el
derecho de nifos y nifias a recibir educacion, estar alejados de la explotacion
econémica e impedir que lleven a cabo trabajos que perjudiquen su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social.( Corporacién PAICABI, 2004.)

Dentro de los enfoques sobre las causas del trabajo infantil, los factores
considerados mas importantes se traducen en:
» La fuerza de la tradicion: en el transcurso de la historia humana ha
habido distintas valoraciones respecto del trabajo de los nifios y nifas,
junto al surgimiento del capitalismo industrial se difundié la idea de que

su actividad era positiva por cuanto servia para disciplinarlos y evitar
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conductas indeseables como la vagancia y la mendicidad, ademas de

implicar un incremento de los ingresos familiares.

> La pobreza. existe coincidencia entre los autores especializados en
sefialar la pobreza como principal causa del trabajo infantil. La UNICEF
ha sefalado que la fuerza mas poderosa que conduce a los nifios al
trabajo peligroso y agotador es la explotacion de la pobreza, en donde
los nifios deben salir a trabajar dejando de lado sus reales
responsabilidades, como asistir al colegio, para en cambio suplir la
falencia del proveedor del hogar producto de una disfuncionalidad
familiar que los lleva a asumir esta tarea.

» Falta de educacién adecuada: la pobreza engendra el trabajo infantil,
el cual engendra la carencia de educacidén, que a su vez genera de
nuevo pobreza generandose un circulo vicioso.

e La familia es el principal agente socializador y que el nifio debe
contar con la proteccion necesaria para su desarrollo integral y
corresponde a la sociedad ocuparse de que asi sea. El trabajo de los
ninos debe enmarcarse en el ambito de las normas sociales que
impone la familia para la creacién de ambitos de responsabilidad. La
familia cumple un papel importante en la evolucién y desarrollio de la
sociedad, es la base de la estructura cultural y social de esta,
cumple un rol de agente socializador primario y de control social.

La estructura relacional varia de acuerdo a la etapa del ciclo vital familiar

y a las pautas culturales de cada familia, asi la estructura le permite el

funcionamiento de la dinamica familiar y la organizacién de lo miembros que la
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componen, estableciendo las formas y modos en que los integrantes deben
interactuar dentro del nucleo familiar.

De esta premisa, el trabajo infantil, traducido en un aporte econémico al
ingreso familiar, pasa a ser un elemento adaptativo del sistema familiar, cuando
los adultos responsables no cumplen el rol de proveedores en forma adecuada

De lo anterior debemos sefalar que fundamentamos nuestra proposicion
al sefalar que la marginalidad y la pobreza no son las Unicas causas del
trabajo infantil del sector popular, ya que hoy en dia nos encontramos con que
en la sociedad existe una determinacién de ciertos factores del entorno del
menor, como la estructura familiar que presiona fuertemente su ingreso al
mercado laboral informal, por lo tanto, se estaria frente a una disfuncionalidad
de la dinamica familiar, en que una parte del sistema familiar no estaria
cumpliendo adecuadamente su funcién, en este caso de proveedor, y en donde
los nifios deben suplir esta falta que corresponde mas bien a los adultos.
2.3.2.8. ROL DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Existe una serie de modalidades en que las organizaciones
internacionales dialogan y trabajan con los gobiernos nacionales para elaborar
e implementar ciertas acciones para lograr la erradicacién del trabajo infantil.
Estas son las siguientes:

Crear conciencia entre los funcionarios gubernamentales y persuadir a las
autoridades nacionales de la urgente necesidad de actuar.

Conseguir el apoyo financiero de los gobiernos de los paises mas ricos para
proyectos y programas y un sinnumero de otras actividades relacionadas con el

trabajo infantil.
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Sensibilizar a la opinion publica internacional sobre el trabajo infantil, incluyendo

sus formas mas reprensibles.

Elaborar metodologias de investigacion que ayuden a los paises a examinar el

trabajo infantil.

Promulgar normas legales internacionales que los paises puedan promover y

ratificar, y alentar a los paises, ofreciéndoles cooperacion y asistencia técnica a

implantarlas y conformarse a ellas.

Alentar a los gobiernos a entablar una amplia gama de relaciones constructivas y

programas con otros paises de la regién, con organizaciones internacionales y

con donantes y otros que comparten un interés comun en mejorar la situacién de

vida y trabajo de los nifios” (OIT;2004 p120)

2.3.2.9. ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO DEL TRABAJO DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES

Teoricamente el nifio es el sujeto prevaleciente de Derecho, centro de
Interés y preocupaciéon de parte de la sociedad y sus instituciones, en otras
palabras el nifio es el interés superior del Estado, al respecto:

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del nifio, en
su Art. 3° (primera parte), nos dice:

“.. En todas las medidas concernientes a los nifios, que tomen las
instituciones publicas o privadas administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atenderé sera el interés superior el nifio...”

Respecto al nifio y al trabajo infantil se manifiesta:

‘“Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido

contra la explotacién econémica y contra el desemperfio de cualquier trabajo
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que pueda ser peligrosos o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social” (Art 32)

Estas declaraciones supranacionales fueron acogidas y ratificadas por
el Codigo de los nifios y adolescentes de nuestro Pais ; sin embargo los Paises
como el nuestro, subdesarrollados y en vias de desarrollo; la crisis social y
econémica convierte a los nifios y adolescentes en el sector mas vulnerable y
desprotegido de la poblacién, y mas aun si se trata de los nifios y adolescentes
que trabajan, ya que sus derechos no tiene una aplicacion real ni una relacidén
directa entre norma y aplicacién en la realidad, en tal sentido, al analizar el
Cédigo de los Nifios y adolescente se indica:

“. El Estado reconoce el derecho del adolescente a trabaja, con las
restricciones que impone este Cédigo, siempre y cuando su actividad laboral,
no importe riesgos para su desarrollo, para su salud fisica mental y emocional
y no perturbe su asistencia regular a la escuela...”

En el libro segundo del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, capitulo 1V,
se regula las condiciones de trabajo del adolescente, como:

“... Los Adolescentes requieren autorizacién para trabajar, salvo el caso del
trabajo doméstico y el del familiar no remunerado”(Art. 53°).
“... En algunas actividades se requieren las siguientes edades minimas:

Catorce (14) afios para labores agricolas no industriales.

o

o

Quince (15) afios para laborar industriales, comerciales o mineras.

o

Dieciséis (16) afios para labores de pesca industrial.

o

Doce (12) afios para las demas modalidades de trabajo. (Art. 54°)
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En el Peru, producto de la crisis que repercute en las ciudades de
nuestro pais cada vez un mayor nimero de nifios, de cinco a seis afos y
adolescentes trabajan con riesgo fisico y moral, este trabajo infantil se realiza
sin una legislacién adecuada, pues no se considera el trabajo de los nifios
menores de 12 (doce) anos. Dandose en consecuencia la desproteccién de
millones de nifios trabajadores del pais, ya que el Estado no quiere reconocer
esta realidad; lo mas preocupante es que se realiza en condiciones de
explotacién, marginacién y en ambientes que ponen en riesgo su integridad
fisica, mental y social tal como se dio a conocer en el Concejo de Ministros
de la Presidencia:

“... Estos nifios trabajan en situaciones de alto riesgo, en el caso de las
empresas formales generalmente se encuentran en desventaja respecto a los
mayores por falta de seguro, conocimiento de sus derechos (horario, seguros,
salud, ocupacién, etc.) en caso de los informes se encuentran explotados y
ponen en riesgo su salud, en muchos casos las trabajadoras de hogar son
victimas de maltrato y acoso sexual, asi como de robos, incendios y accidentes
en el nucleo familiar...” Ministerio de la Presidencia: Plan Nacional de Accién
por la infancia de corto plazo 1992 y mediano plazo 1992-95

Por otro lado estos adolescentes que trabajan requieren  ser
autorizados, salvo el caso trabajador doméstico y del trabajo familiar no
remunerado, las instancias encargadas de autorizar el trabajo de los
adolescentes son:

“... a) Sector Trabajo, para trabajos por cuenta ajena o que se presenten

en relaciéon de dependencia;
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b) Municipios Distritales y Provinciales para trabajos por cuenta propia
o que se realicen en forma independiente y dentro de su Jurisdiccion”

A la ve'z, ‘Para otorgar autorizacion de trabajo al adolescente, se
requiere que su labor no perturbe la asistencia regular a la escuela y un
certificado médico que acredite su capacidad fisica, mental y emocional para
las funciones que desempefiara. Sin la debida autorizacion, ningun adolescente
podra ser admitido al trabajo. “ (Art. 57°).

Al respecto podemos manifestar que en los Ultimos afos, a través de las
defensorias Municipales (DEMUNAS), se viene impulsando el registro y
empadronamiento de los adolescentes que trabajan en forma independiente,
asi como a los nifios (menores de 12 afios), pese a que el Codigo de los Nifios
y Adolescentes del Perq, dice que solo los adolescentes deben inscribirse. Asi
mismo los adolescentes que trabajan en forma dependiente, requieren de la
autorizacion del Ministerio de Trabajo; sin embargo es importante reflexionar
respecto a su aplicabilidad, realmente a la fecha no se sabe con exactitud, ya
qgue en estas instituciones recién se vienen implementando estos registros de
empadronamiento; sin embargo se observa a diario nifios y adolescentes que
trabajan en el sector productivo e informal principalmente, no cuentan con un
carnet de trabajo ni tienen control médico, por otro lado su condicién de nifio y
adolescente trabajador, afecta su educacién y asistencia a la escuela, al
respecto el INEI (1996) manifiesta: “solo uno de cada tres nifios trabajadores
estudia y los niveles de desercion y repitencia son altos...”.

En cuanto al horario de trabajo, el Art. 59 del Cédigo de los nifios y

Adolescentes indica “... El trabajo de los adolescentes de doce (12) a catorce
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(14) afios no excedera de cuatro (4) horas diarias ni de veinticuatro (24) horas
semanales.
El trabajo de los adolescentes entre quince (15) afios y diecisiete (17)
anos no excedera de seis (6) horas diarias ni de treinta y seis (36) semanales”.
Al respecto, segun estudios realizados por el INABIF, sefala:
“... En Lima la jornada semanal promedio de un chico trabajador es de

”

52 horas semanales...” evidentemente la jornada laboral es mayor que la
legalmente estipulada, esto se explica por dos motivos. De un lado los nifios (6
- 11 afos) . Trabajan generalmente con sus padres lo cual los obliga a
permanecer en las calles todo el tiempo que dure la jornada adulta o hasta el
momento de ir a la escuela. Por otra parte aquellos que trabajan solos
(adolescentes) dada la escasa rentabilidad de sus ocupaciones se ven
obligados a extender las horas de trabajo buscando incrementar sus ingresos.
La pero situacién viven los nifios y adolescentes de los hogares donde la
madre es la jefa de hogar, ya que la ausencia del padre los obliga a una triple
jornada(los quehaceres domésticos, trabajar fuera del hogar y por su puesto el
estudio en la escuela diurna o nocturna).

En cuanto a la remuneracién y beneficios, los siguientes articulos

indican:

“...Ningun adolescente trabajador percibira una remuneracion inferior a
las de otros trabajadores de su categoria para labores semejantes”. (Art. 62)
Los empleadores que contraten adolescentes, les brindan las facilidades para

su asistencia regular a la escuela. Sus vacaciones pagadas, se les concederan

en los meses de vacaciones escolares. “ (Art. 63)
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El Cédigo unicamente reglamenta el trabajo del adolescente sujeto a un
relacion de dependencia del empleador, el mismo que para minimizar los
costos y aumentar las ganancias lo hace a expensas de un marco legal, miles
de niflos y adolescentes trabajadores en talleres artesanales, de mecanica,
construcciones pequenas, hogares de familia, etc., entregan su trabajo por una
remuneracion minima que puede ser en dinero o en especie. Las siguientes
citas refuerzan lo anterior dicho:

“.. Los menores son masivamente requeridos por la sociedad para
trabajar con una remuneracién menor que la del adulto...”

“...En muchos casos existen intermediarios capitalistas adultos que aun
en la venta pedidos explotan al menor...” (Convenio PNP- Rada Barnen)

La razéon fundamental que explica este hecho es la crisis econémica que obliga
a ninos y adolescentes a trabajar en cualquier oficio y en las condiciones que
ofrezca el empleador.

En cuanto a los adolescentes que trabajan en el, sector informal como
vendedores ambulantes y aquellos que trabajan en el servicio doméstico se
indica:

“Los adolescentes que ejercen el comercio ambulatorio quedan
amparados por las normas que existen para esta actividad”. (Art. 66)

“Los adolescentes que trabajen en el servicio doméstico o en el ambito
familiar tienen derecho a un descanso de doce (12) horas diarias continuas.”
(Art. 657).

En cuanto a los adolescentes informales, ocurre lo contrario a lo que el
articulo indica, ya que estos quedan desamparados, teniendo que regirse a las

Leyes de la oferta y la demanda del mercado, sin horarios ni remuneracion fija,
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enfrentando una multiplicidad de riesgo en el desarrollo dé sus actividades,
ellos viven agudos procesos de tension , desgaste fisico y emocional debido al
gran esfuerzo que significa vender en las calles y el mercado, en medio de un
clima competitivo, enfrentando a compradores y usuarios mathumorados,
peligros de la calle y a expensas de las inclemencias del tiempo.

Al respecto los adolescentes que trabajan en el servicio domestico, estos
vienen laborando en condiciones deplorables: sin horarios y proteccién alguna
frente al autoritarismo, maltrato o abuso sexual de sus patrones y/o
empleadores

Pese a que el Cdédigo nos da referencia sobre la obligatoriedad del
Seguro Social de los adolescentes, “... Bajo cualquiera de las modalidades de
trabajo que ampara este Coédigo, los adolescentes tienen derecho a la

seguridad social obligatoria.
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CAPITULO Hll

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion corresponde a un estudio de caracter
descriptivo-explicativo con alcance correlacional. Es explicativo ya que da a
conocer y analiza como se manifiesta un fenémeno y sus componentes en la
realidad, en este caso el trabajo infantil informal en menores en situacién de
pobreza. Esta investigacion es de tipo correlacional, ya que ve como se
relacionan y vinculan diversos fenémenos entre si, o si no se relacionan, es
decir, como influye los elementos de la dinamica familiar como el tamano de la
familia, el tipo de familia, los subsistemas familiares, las funciones que realiza
la familia, las relaciones, comunicacién, influye en que los menores se
incorporen a este mundo de trabajo informal. Ademas de analizar la correlacion
que existe entre la variable independiente o causa, la dinamica familiar y la
dependiente o efecto el trabajo infantil informal.
3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION:

El disefio de la investigacion para realizar este estudio sera un disefio
No Experimental, el cual se caracteriza por no manipular deliberadamente las

variables, sino observar como se dan los fendmenos en su contexto natural,
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para luego analizarlo, las variables de estudio, datos, se recolectaron sin
alterar la informacién entregada por los menores y sus familias.

La investigacion se refiere a analizar la variable dindamica familiar y
trabajo infantil y como la primera variable, tiene una incidencia sobre la
segunda variable, como se menciona al principio la variable independiente es el
Trabajo infantil informal y la variable dependiente o causa es la dinamica
familiar, segun su profundidad es un estudio de caracter Descriptivo-explicativo.
Por lo tanto, el disefio de nuestro estudio corresponde a una investigacién No
experimental Descriptiva.

Para lograr una mayor aproximacién al problema sefnalado, debido a que
en la ciudad de Puno no existen datos, antecedentes o estudios que se hayan
realizado sobre trabajo infantil informal y dinamica familiar. Se trabaj6é con
aquellos nifos y adolescentes que se encuentran ubicados en los espacios de
trabajo informal.

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica de recoleccién de datos mas apropiada para obtener los
resultados, que proporcionaron la informacién necesaria para analizar las
variables de estudio fue el cuestionario, el cual consistié6 en un conjunto de
preguntas cuidadosamente preparadas respecto a las variables que fueron
medidas.

Este cuestionario contenia un conjunto de preguntas sobre los factores
de la dinamica familiar de los menores que realizan un trabajo infantil informal
en la ciudad de Puno. Este instrumento se aplico de forma dirigida a los
menores, ya que debemos considerar una serie de factores que dificultarian la

auto aplicacion del instrumento por los menores, al ser aplicado se procedi6 a
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realizar las preguntas y por cualquier inconveniente se aclaré las preguntas al
menor. Por otro lado, también se realizé entrevistas a los padres para recoger
datos referidos a la dinamica familiar y del trabajo que realizan sus hijos.

En el cuestionario se abordé- diferentes tipos de preguntas, como
preguntas cerradas con alternativas categorizadas.

ANALISIS DE DATOS:

La investigacion describe y explica los datos y posteriormente efectua el
analisis estadistico para relacionar sus variables. EI analisis de esta
investigacién se desarrollara de una forma univariada y Bivariada, la primera se
analiza las variables que se estudiaron y contextualiza las familias de los
menores, el analisis bivariado observé y explic6 como una variable incide
sobre la otra. Ademas una vez obtenidos los resultados se confeccionaron
tablas y graficos que permitieron ilustrar de mejor forma la realidad investigada,
asi mismo se realizaron reflexiones en torno a los datos obtenidos en la
investigacion.

3.3. POBLACION TEORICA Y OPERACIONAL

La poblacién tedrica de estudio estuvo conformada por 77 familias con nifios y

adolecentes trabajadores que son atendidos por el Departamento de la Familia

de la Policia Nacional de! Pert-sede de Puno, a través del programa COLIBRI.

CRITERIOS DE INCLUSION:

- Familias con nifios y adolecentes trabajadores

- Familias atendidas por el departamento de familia a través del programa
COLIBRI de la PNP

- Por cada familia se consider6é un jefe de familia y un nifio o adolescente

trabajador
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CRITERIOS DE EXCLUSION:

- Se excluy6 al miembro de la pareja que no cumpla el rol de jefe en la familia

- Por cada familia se tomé como referencia solo un nifio y adolescente
trabajador, excluyendo a los demas hijos y/o nifios trabajadores.

LA MUESTRA

Para el presente trabajo de investigacién es determiné con las siguientes

férmulas para el muestreo por proporciones.

Reemplazando se trabajé con la siguiente FORMULA GENERAL

e Z*Npq
E*N +Z%pq

De donde
N = Poblacién
P = Proporcién de familias con nifios y adolecentes que trabajan
Q = Proporcion de familias con nifios y adolecentes que no trabajan
Z = nivel de confianza
E = error maximo
n = Tamafo de la muestra estimada
___Z’Npg
" EN+Z%pg

61



N = Poblacién 96

Por no existir estudios anteriores entonces se considerd 50%

P = Probabilidad de éxito 0.5

Q = Probabilidad de fracaso 0.5

Z = Nivel de confianza 1.96

E = Error maximo 0.05

n = Tamafno de la muestra estimada 76.81 =77

_ (1.96)°(96X0.5X0.5)
" = 0.0557096) + (1.96)°(0.5X0.5) = 76.80639787

nez 77

3.4. DISENO ESTADISTICO

Los resultados se presentan en cuadros de doble entrada (tablas de
contingencia) en las cuales se realiza la relacién entre las variables
dependiente e independiente a través del anadlisis estadistico de la Chi-

cuadrado - X°c.

2 N [er - L.i') - |
e = 7 = Flir-1(e—1lm
e L Ly
i=1 j=1
- ‘fﬂi.g.i" R R, (S
E;; = ——= ~valores esperados
Donde: g w

O; = Valores observados
f = numero de filas

¢ = numero de columnas
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Decision:

Si X2%c 2 X*t, se rechaza Ho

Si X2t = X?c, se acepta Ho

Hipétesis:

Ho: Las variables son independientes, no estan relacionadas

Ha: Las variables son dependientes, estan relacionadas
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

DINAMICA FAMILIAR Y TRABAJO INFANTIL

A partir del enfoque tedrico del funcionalismo estructural entendemos
que nuestro sistema social esta organizado en estructuras y funciones, para
Parsons, uno de los ultimos clasicos del estructural funcionalismo el sistema
social esta compuesto por la familia y por lo tanto esta se constituye en un
sistema 0 mejor en un subsistema fundamental de la sociedad. Para la
exposicion y analisis de los resultados de esta investigacion se considera a la
familia como el sistema, a la realidad como el suprasistema y los elementos
constitutivos de la familia como los subsistemas

Es necesario comprender que la familia es un sistema abierto y
dinamico que elabora pautas de interaccion, estas son producto de la
influencia de un sistema mayor compuesta por procesos individuales,
familiares y socio economicos culturales y transgeneracionales que estan
conectados de manera interdependiente y multicausal, influyéndose dinamica y
permanentemente” (QUINTERO,1997 P 24) en tal sentido la familia
interacciona permanentemente tanto con sus componentes externos e

internos, siendo afectados los unos por los cambios o movimientos de los otros
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por ello es necesario considerar que el funcionamiento familiar, su crecimiento
y desarrollo tiene influencias y repercusiones intra y extrafamiliares.

Dentro'de este contexto teodrico, la familia como institucién desde sus
origenes ha evolucionado de acuerdo a las exigencias de la estructura social
de cada época, no bastante, dentro de los nuevos procesos econdmicos,
sociales y politicos que se ven en la actualidad, la familia enfrenta muitiples
demandas y rupturas, mayores que en casi toda la historia, en especial las
familias con hijos que trabajan porque debe cumplir sus funciones en
contextos de aguda crisis, lo que afecta sus capacidades de proteccién y
contencion de sus miembros

La familia es un grupo que ha elaborado pautas de interaccion, las
cuales constituyen la estructura familiar, que rigen el funcionamiento de los
miembros de la familia, define sus conductas y facilita su interaccién reciproca.
Es asi como la familia necesita de una estructura viable para realizar sus tareas
esenciales, dejando en claro que todas las familias y no necesariamente las
que pertenecen los menores que trabajan pasan por crisis, esta realidad afecta
importantemente al nucleo familiar y a la estructura encargada de regular las
relaciones y patrones de comportamiento al interior de ella, la cual es la
dinamica familiar, que con el transcurso de los afios sus objetivos no han
variado importantemente, pero si lo ha hecho los problemas que enfrenta esta
estructura al interior de las familias.

A partir de estas consideraciones teérico referenciales, el presente
capitulo tiene por objeto analizar la dinamica familiar constituido por la
composicién, funciones, relaciones influye en la incorporacién y permanencia

de los nifios y adolescentes trabajadores en actividades de trabajo informal
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Se inicia considerando que en multiples estudios e instituciones como
ta OIT, UNICEF sostienen que la pobreza es la principal causa del trabajo
infantil, esta asociada con los bajos niveles educativos de las personas y que
se convierte en un factor de reproduccién y consolidacion de la pobreza. De no
cambiar esta situaciéon, afirman que esta poblaciéon de adultos seguiran
siendo pobres, entonces los actuales nifos, nifias que trabajan seran mafana
los pobres nuevos. Por otro lado VEGA, Liliana sostiene: existe en nuestro
contexto  ciertos factores socioeconémicos culturales y familiares que
condicionan el trabajo infantil. La categoria que permite caracterizar cada uno
de los elementos constitutivos de la familia es la dinamica familiar esta debe
ser entendida como los vinculos o relaciones entre los integrantes de la
familia, la cual esta articulada por roles y funciones, relaciones,
comunicaciones, la forma como se organicen y funcionen puede influir en el
comportamiento de sus integrantes.

A partir de estos elementos introductorios se inicia analizando a la
composiciéon de la dinamica familiar que permitird caracterizar los elementos
constitutivos de estas familias y sus caracteristicas y su influencia en el trabajo
infantil.

41. COMPOSICION FAMILIAR Y TRABAJO INFANTIL INFORMAL

Al hablar de composicion familiar se hace alusién a las caracteristicas
propias de las familias de los NATs, permite una descripcidn de sus
miembros desde algunos indicadores demograficos, como la tipologia familiar
que se define a partir del numero de personas, edad, sexo, ocupacion, entre
otros y como se comportan en el sistema familiar. Permite una comprensién

cuantitativa y cualitativa de la familia, forma parte de la dinamica y estructura
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familiar, esta relacionada con el funcionamiento y la asignacién de roles y
funciones, segun generacién y género; es dindmica, en tanto hay ingreso y
egreso de miembros, y puede ser afectada por eventos externos.

El modelo estereotipado de la familia tradicional es el nuclear,
compuesto por un hombre y una mujer unidos en matrimonio, mas los hijos
tenidos en coman. También es el modelo de familia troncal o mdltiple (la familia
de los padres y la de los hijos conviviendo), y de la familia extensa (la familia
troncal mas parientes colaterales) Estos tipos de familia ha sufrido en los
Gltimos tiempos un proceso de deconsfruccién, eliminando del concepto
elementos que ahora se tienen por relativos. Lo que a su entender queda como
ndcleo basico del concepto de familia, es que se trata de la unién de personas
que cohabitan, comparten un proyecto vital de existencia en comuin duradero
por lo tanto cumplen funciones, en el que se generan fuertes sentimientos de
pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros
y se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia,
(Palacios, J Rodrigo, M J,1998, Pag 33). En esta definicidn resulta crucial: en
brimer lugar, por la interdependencia, las funciones, las relaciones, la
comunicaciéon y la intimidad, los objetivos que existe entre los miembros
implicados.

La familia es un grupo que funciona a modo de sistema, con unas reglas
de juego definidas por la propia historia familiar y por los mitos de lo relacional,
que confieren a esta forma de convivencia una identidad particular, especifica

diferente de la identidad de otros grupos.
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Dentro de este contexto, se describe las formas de composicion familiar
y su influencia en la incorporacién del nifio al mercado de trabajo informal, a
partir de la hipotesis:
La composicion de las familias con un alta carga familiar y con caracteristicas
de familias reconstituidas y monoparentales condiciona la incorporaciéon de los
nifos y adolecentes al trabajo infantil en la ciudad de Puno, quienes en este
contexto buscan aportar en la economia, demandas familiares y satisfacer
necesidades individuales
TIPOLOGIA FAMILIAR Y MOTIVACION A REALIZAR TRABAJOS
INFORMALES

Los cambios sociales y procesos de modernizacion han contribuido a
generar profundos cambios en la estructura y funcionamiento de las familias.
La forma como se estructuran las familias de acuerdo al nimero de personas
que la conforman puede determinar diferentes formas familiares desde las
tradicionales (nucleares, extensas) hasta la configuracién de nuevas formas

familiares como las monoparentales reconstituidas o recicladas...
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CUADRO NO 01
TABLA DE CONTINGENCIA EDAD DE INICIO EN EL TRABAJO INFORMAL

CON EL TIPO DE FAMILIA

I ©
Tipo de Familia c 2 - ©
o E g 2 5
§- 2 S e °
Edad de Inicio 2 8 = i .
en el Trabajo informal = o
7 a 8 anos 13 4 0 2 19
16,88%| 5,19% | 0,00% | 2,60% [24.66%
9 a 10 afos 6 9 5 4 24
7,79% [11,69%]| 6,49% | 5,19% [31.17%
11 a 12 afios 4 5 2 2 13
5,19% | 6,49% | 2,60% | 2,60% |16.88%
13 a 14 afios 3 6 9 3 21
3,90% | 7,79% [11,69% | 3,90% |27.27%
Total 26 24 16 11 77
33,77%(31,17%(20,78% | 14,29%| 100%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Entrevista

El cuadro No 01 muestra: del 100% de ninos y adolescentes
trabajadores, el 33,77% pertenecen a familias monoparentales las mismas
que se caracterizan por tener principalmente jefatura familiar femenina;
situacion que ubica a estas familias y al menor en una situacion vulnerable ya
que al estar incompletas, es generalmente la mujer /madre quien asume la
jefatura y sustento material y afectivo; muchas veces no cuenta con los medios
suficientes para asegurar a sus hijos una condicidon de vida suficiente; esta

situacion motiva, obliga a estos menores a incorporarse al trabajo infantil y ser
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proveedores de ingresos familiares. De estos nifios, 13 de ellos que
representan el 16,88%iniciaron la actividad de trabajar en la calle a la edad
de 7 a 8 anos;

31.17% NATS proceden de familias reconstituidas, de estos el 11,69%
se incorporaron al trabajo infantil a la edad de 9 a 10 afios, la incorporacién
en el trabajo infantil se da principalmente por influencia de sus padres o
porque buscan salir del espacio familiar reconfigurado por la presencia de un
padrastro y otros hiembros, los nifios que proceden de estas familias
generalmente estan expuestos a situaciones de maltrato familiar porque al
reconstituirse la familia se restablece nuevas formas de convivencia en la que
los nifos y adolescentes deben adecuar, asimilar otros estilos de
relacionamiento que pueden provocar desencuentros, rechazo , alejamiento en
torno al cual surgen situaciones de conflicto, agresion fisica, psicolégica entre
los miembros de la nueva constitucion familiar

En familias nucleares, por lo general pequefas, estan integradas por el
padre y la madre, con uno o mas hijos, también existe la demanda del trabajo
de sus hijos (20.78%) , el proceso de incorporacion en estas familias se
caracteriza porque inicialmente los nifios acompanan a sus padres Yy
progresivamente tienden a alejarse y trabajar en forma independiente, sin
embargo es el padre quien recibe las ganancias del trabajo infantil, de esta
forma asumen el rol de proveedores del ingreso familiar

En familias extensas coexisten-cohabitan en una misma residencia por
lo menos tres generaciones, es decir la del nifio trabajador, el de los padres y
abuelos, para el caso de este estudio el 14.29% Nats conviven en familias

extensas en las que ellos y sus padres con otros familiares (abuelos, tios,

70



entre otros) comparten no sélo la residencia y en algunos casos roles y
funciones.

En conclusién: Los nifios/fias y adolescentes trabajadores de la ciudad
de Puno proceden de familias monoparentales con ausencia de uno de los
progenitores que por lo general es el padre y de familias reconstituidas
producto de separaciones y divorcios estas familias al no contar con el apoyo
econdmico del padre en el caso de familias monoparentales y con una alta
carga familiar en el caso de las reconstituidas demandan satisfacer sus
necesidades; sin embargo no cuentan con activos y condiciones para afrontar
estas nuevas formas de organizacién familiar , por un lado carecen de medios
materiales e ingresos econémicos a ello se suma una inadecuada dinamica
familiar caracterizada por una escasa o nula organizacién familiar vy
funcionalidad adecuada , en este contexto la familia convive con el reto vivir y/o
sobrevivir el dia a dia en este contexto los hijos deban incorporarse al mercado
laboral informal a temprana edad. Creemos que en estas familias existe un
cierto grado de disfuncionalidad, lo cual se traduce en que no se desempefian
adecuadamente los roles y funciones que debe cumplir la familia a lo largo de
la etapa del ciclo vital del menor. Nos referimos especificamente a que al existir
una carencia econoémica en el hogar por ausencia y/o escaso aporte econémico
de los padres, se incita a los hijos pequéﬁos a incorporarse tempranamente al
mercado laboral, para aportar econédmicamente, funcién que deberian cumplir
los adultos integrantes del nucleo familiar, ya que los menores no cuentan con
la capacidad de poder generar los recursos econdmicos necesarios para
satisfacer las necesidades de una familia y debido a que ellos se encuentran en

una etapa de desarrollo en donde sus prioridades de crecimiento y
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socializacién son diferentes, como por ejemplo; jugar con sus amigos y asistir
al colegio, acciones que se ven perjudicadas debido a las funciones que se
establecen al interior del grupo familiar para ayudar a mejorar la situacién
econdmica del hogar y contribuir a la satisfaccién de necesidades basicas del
grupo familia y lograr con ello un mejoramiento de la calidad de vida, todo esto
debido a una inestabilidad econémica del jefe de hogar o simplemente a su
ausencia, donde en muchos casos los hijos se sienten con el deber de ayudar
a su madre, en tal sentido, los hijos asumen las labores que corresponden

principalmente a los padres/adultos y no a ellos.

Para comprobar la verdad falsedad de la hipétesis, se aplicé el disefio

estadistico de la chi cuadrada, cuya férmula es:

f e _
= z Z (Gﬁj _ Ezj}l[g ~ Tg ‘ o
Y A 4 E,; fGF—1d(c—1l&

i=1 j=1

18]

1y
X
]

0

A partir de ella calculamos los valores de la tabla (los valores observados y
los valores esperados).

Los valores observados son los datos recogidos en el trabajo de
investigacion encuesta y los valores esperados se obtiene muIﬁpIicando los sub
totales de cada categoria dividido con el total de las observaciones

26x19 26x24 26x13 _
=642 S =810 =439
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Los demas valores tienen el mismo tratamiento

6 E (O-E) | (O-E)* | (O-E)*/E
13 642 | 6,58 43,35 6,76
4 8,10 -4,10 16,84 2,08
0 4,39 -4.,39 19,27 4,39
2 7,09 -5,09 25,92 3,66
6 5,92 0,08 0,01 0,00
9 7,48 1,52 2,31 0,31
5 4,05 0,95 0,90 0,22
4 6,55 -2,55 6,48 0,99
4 3,95 0,05 0,00 0,00
5 4,99 0,01 0,00 0,00
2 2,70 -0,70 0,49 0,18
2 4,36 -2,36 5,59 1,28
3 2,71 0,29 0,08 0,03
6 3,43 2,57 6,61 1,93
9 1,86 7.14 51,02 27,47
3 3,00 0,00 0,00 0,00
49,30

Pruebas de chi-cuadrado

Valor | Gl |Sig. asintética (bilateral)

Chi-cuadrado 49,30° | 9 ,001
Razén de 48.27 9 ,002
verosimilitudes
Asociacion lineal por 9,811 1 - 1,002
lineal
N de casos validos 77

La prueba de la chi cuadrada muestra que existe asociacion de

dependencia entre el tipo de familia y la edad en que iniciaron a trabajar los
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nifos y adolescentes ya que el valor de 49.30, cuyo valor de probabilidad es
de 0.001 nos muestra que la prueba es altamente significativa.
4.1.1. INFLUENCIA FAMILIAR Y TRABAJO INFANTIL INFORMAL

Desde el enfoque sistémico la familia es considerada como una
totalidad vy los integrantes como partes de esa totalidad en tal sentido el todo
influye en las partes y las partes en el todo, es innegable considerarar que el
nifio y/o adolescente vive a lo largo de su existencia, inmerso en una red de
relaciones y actividades conectadas de una forma u otra con lazos familiares

que influyen en su desarrollo y toma de decisiones .

CUADRO NO 02
DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABADORES SEGUN

OCUPACION INICIAL POR SUJETO QUE INDUJO AL TRABAJO

Sujeto que Indujo al
. . Otros no )
Trabajo Padres | Familiares . Amigos| Total
. Familiares

Ocupaciodn

Actividades comerciales 19 5 7 3 34
24.68%| 6,49% 9,09% 3,90% |44.16%

Servicio de transporte 2 2 2 4 10
2,60% 2,60% 2,60% 5,19% [12.99%

Servicio doméstico 18 4 4 1 27
23,38%| 5,19% 5,19% 1,30% |35.06%

Actividades productivas 1 3 2 0 6
1,30% 3,90% 2,60% 0,00% | 7.79%

Total 40 14 15 8 77
51,95%| 18,18% 19,48% | 10,39% | 100%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Entrevista
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El cuadro No 02 muestra que del 100% de nifios y adolescentes
trabajadores, el51.95% iniciaron y/o se insertaron en el trabajo infantii en
actividades comerciales, de prestacion de servicios domésticos y de transporte
asi como en actividades de produccién, por influencia de sus padres , los
motivos pueden ser problemas y/o demandas econémicas ya que las familias
de estos nifios y adolescentes se encuentran en situaciéon de pobreza con una
estructura familiar monoparental en el que cuentan con sdélo una figura
paterna que por lo general es la madre. Estos niflos y adolescentes se
encuentran realizando actividades comerciales informales como vendedores
de verduras, golosinas, abarrotes principalmente.

Estos NATS  fueron influenciados por sus padres por medios
persuasivos, coercitivos o como una forma natural de convivencia en la que el
nifio acomparna a sus padres en actividades de generacién de ingresos. Por
otro lado, también influyeron en el proceso de incorporacién al trabajo infantil
del menor otros familiares como los hermanos, tios, primos, entre otros, esto
principalmente en aquellos que proceden de familias extensas en la que se
dan influencias intrageneracionales, es decir mantienen un sistema cultural
(Parson) compartido que es transmitido de generacién en generacion, por lo
general son familias que tienen como fuente de ingreso las actividades
econdémicas informales por lo tanto socializan el valor del trabajo e influyen en
el comportamiento de estos nifios y adolescentes trabajadores.

Estos NATs, también recibieron influencia del medio, el cual esta
representado por otros no familiares (19,48%) como sus empleadores quienes
los incitan a trabajar porque saben que se constituira en un medio barato que le

permitird acrecentar sus ingresos, Por otro lado, los amigos (10,39%) influyen
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en estos menores porque los nifios trabajadores buscan crear redes solidarias
de apoyo, compaiiia o espacios de socializacion y recreacion
Para analizar la relacién de las variables y validez de la hipétesis se aplica la

prueba de la chi-cuadrada:

Pruebas de chi-cuadrada

Valor Gl Sig. asintética (bilatera!)
Chi-cuadrado 44 36a 9 ,001
Razén de| 45,981 9 ,003

verosimilitudes

N de casos validos 77

A partir del analisis de la chi cuadrada se afirma que existe asociacién
de dependencia entre la ocupacion inicial y el sujeto que indujo al trabajo, el
cuadro muestra un valor de 44.36, cuyo valor de probabilidad es de 0.001
donde estos valores muestran que la prueba es altamente significativa, de ello
se afirma que existe asociacion de dependencia entre estas variables.

4.1.2. COMPOSICION FAMILIAR Y MOTIVOS DE INCIACIACION EN EL

TRABAJO

Si bien es cierto que influyen los factores externos de caracter socio
econdmicos en la incorporacion de los nifios y adolescente al trabajo informal,
existen también otros factores internos y /o sujetos como sus padres u otros
familiares que los inducen; sin embargo es el menor quien decide

incorporarse al trabajo infantil, asi tenemos
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CUADRO NO 03
DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

COMPOSICION FAMILIAR POR MOTIVO DE INICIACION EN EL TRABAJO

Motivo de Iniciacion

b4 o «
en el Trabajo = L | s | 8
) g E |£ = | @ 8
o ‘Q S E n o
o < = ®© o -
. " o 9 c W r4
Composicién Familiar a 8 =
2 a 3 hijos 6 6 3 0 15
779% | 7,79% | 3,90% [0,00%| 19,48%
4 a 5 hijos 12 14 5 2 33
15,58%[18,18% | 6,49% [2,60% | 42,86%
6 a 7 hijos 16 9 2 0 27
20,78% |11,69% | 2,60% [0,00% | 35,06%
8 a mas hijos 2 0 0 0 2
2,60% | 0,00% | 0,00% [0,00%| 2,60%
Total 36 29 10 2 77
46,75% | 37,66% | 12,99% |2,60% | 100,00%
Fuente: Elaboracién propia
Nota: Entrevista
El cuadro No 03 muestra: del 100% de ninos y adolescentes

trabajadores, el 46,75% se incorporaron en el trabajo informal por una
decisién personal, de estos nifios que se incorporaron al trabajo infantil por una
decisidn personal se observa que la familia a la que pertenecen tienen una
carga familiar constituida por 4 a 5 hijos., estas familias tienen una alta carga
familiar situacién que les condiciona a mayores demanda de satisfaccion de
necesidades por un mayor numero de integrantes, en estas condiciones la
la obtencién de medios y/o

familia requiere que sus hijos cooperen en

generacion de ingresos familiares, sabemos que tradicionalmente este rol fue
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asignado prioritariamente a los padres sin embargo en estas familias en
situacion de pobreza y con alta carga familiar , estas influye en la decisién de
incorporarse en actividades informales de generacién de ingresos. Al respecto,
los miembros familiares al ser un sistema abierto comparten elementos
transgeneracionales de cohesién en relacion a elementos de satisfaccién de
necesidades y medios para obtenerlo, esta reaccion de los NATs se debe a
factores externos; sin embargo, existen factores individuales como la evitacion
de privaciones, situaciones familiares, obtencién de gratificaciones que
motivan al menor a insertarse y permaneces en trabajos informales; el que
estos NATs cumplan funciones de ayuda econdémica en su familia nos
muestran comportamientos y caracteristicas diferenciales en relacién a otros
ninos de su edad; al respecto ,coincidiendo con ARRIAGA (2002, p 56) la
riqueza de las experiencias le permite modificar su comportamiento vy
percepcion de si mismos y de la realidad en que viven, a diferencia de los
otros nifios, experimentan acelerados procesos de madurez que se observa y
constata en sus actitudes e identificacion con la vida adulta.

Para analizar la relavcic’)n de las variables y su contribucién en la validez

de la hipétesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada:

Prueba de chi-cuadrado

Valor (Gl Sig. asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado 8,39? 9 ,495
Razén de| 9,857 9 ,362

verosimilitudes

N de casos validos 77
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La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 8.39, cuyo valor de
probabilidad es de 0.495 donde estos valores muestran que la prueba
relativamente significativa, de ello se concIUye que hay poca dependencia entre

el motivo de iniciacion en el trabajo y la composicion familiar

Prueba de la hipétesis:

Decision

Region de ,
aceptacion ' ™
Regionde
rechazo

K gos=2.09

Las pruebas de la chi cuadrada muestran valores altamente significativo siendo
estas mayores que las pruebas tabuladas, en el cuadro No 01 se observa que
(X%0.05:9 = 49.30 mayor a X%pes5.¢ = 2.09);

Se concluye: la composicién de las familias con un alta carga familiar y con
caracteristicas de familias reconstituidas y monoparentales condiciona la
incorporacién de los nifios y adolecentes al trabajo infantil en la ciudad de Puno,
quienes en este contexto buscan aportar en la economia, demandas familiares y
satisfacer necesidades individuales

Este contexto de carencia econémica que experimentan estas familias

traen proceso de profundas transformaciones, demandas, crisis; la

79



morfogénesis de estas familias requiere de mayor capacidad de contencién y
soporte y al carecer de ello entran en situaciones de crisis y fragmentacion
que genera disfuncionalidad al interior del hogar, constituyéndose en espacios
que motivan a estos NATs a salir de este ambiente familiar y prolongar su
permanecer fuera del entorno familiar ya que estas familias priorizan lo
econdémico acortando los espacios de interaccion familiar , cumplimiento de
roles y funciones, dejando muchos veces a los hijos en situacion de
abandono material y afectivo.
4.2, FUNCIONES FAMILIARES Y TRABAJO INFANTIL

Cada persona como un subsistema individual debe desempenar una
variedad de funciones en la estructura del sistema familiar estas se van
distribuyendo explicita o implicitamente por uno o por la totalidad de su
miembros, la asignhacién de roles eh una familia se efectia en virtud de la
posicion de los miembros en los subsistemas

Si nos detenemos a pensar en los roles que deben cumplir estos
menores segun la etapa de su ciclo vital, nos encontramos inmediatamente con
que estarian desempefiando una funciéon que no les corresponde a ellos, sino
que mas bien deberian cumplir los adultos, es decir estos menores trabajan
para dar en cierto modo sustento al hogar y apoyo econémico para satisfacer
en parte las necesidades basicas del grupo familiar tarea que sin duda debe
cumplir el jefe de hogar o pareja. En las familias con jefatura femenina
(asumida por la madre) nos encontramos frente a una estructura familiar mal
constituida, porque esta incompleta, las funciones y roles no estan claramente

definidos.
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La familia juega un rol trascendental a la hora de poder desarrollar y
cumplir con sus roles y funciones que estan determinados como estructura
base de la sociedad y como el agente de socializacién primario a la hora de
entregar valores y costumbres a los integrantes del grupo familiar, en el caso
de las familias de los menores que trabajan de manera informal, su funcién es
de vital importancia en el cumplimiento de los roles, debido a que ellos pasan
una gran parte del dia fuera del lugar donde habita la familia, ya sea por que
trabaja y estudia o solamente porque esta fuera del hogar desarrollando un
trabajo para ayudar o contribuir en el ingreso familiar. Debemos sefAalar
ademas que existen factores internos y externos en la familia que contribuyen
al trabajo infantil informal, siendo los internos aquellos que tienen que ver con
la conformacién de la familia, es decir, su estructura y dinamica interna, y los
factores externos se refieren a la sociedad en su conjunto, como por ejemplo
una crisis econémica del pais. Para el caso de este estudio nos centraremos
principalmente en los factores internos de la familia, como lo es su dinadmica
interna y cdmo esta influye en la inclusion de los menores al mercado laboral
informal al existir un grado de disfungionalidad en su funcionamiento. En tal
sentido en este apartado se busca demostrar la siguiente hipoétesis:

El cumplimiento de las funciones econdmicas, de proteccion y
educacién de los padres, influyen en la permanencia en el trabajo infantil
informal de los nifios y adolecentes, ya que el cumplimiento de estas funciones
es escasa Yy recae en uno de los progenitores lo cual no le permite contar con
la proteccién y apoyo familiar en la realizacién de los trabajos informales

Segin ALARCON (1981) la familia pueden jugar un rol determinante en

la incorporacion de los hijos al mundo laboral, ya que la funcionalidad o
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disfuncionalidad, es decir la situacion y dindmica del sistema familiar:
composicion, cumplimiento de los roles y funciones, relaciones familiares y
estos factores a la vez condicionan a que lo hijos tengan que asumir el rol de
“‘proveedores”. De lo anterior podemos sefialar que la dinamica que tenga cada
familia juega un rol primordial para establecer el ingreso de los hijos al mundo
laboral en tal sentido es relevante estudiar la presién que ejercen algunos
factores como /a familia.
4.2.1. FUNCION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA E

INFLUENCIA EN EL TRABAJO INFANTIL

Las condiciones econdémicas determinadas por el nivel promedio del
ingreso familiar bajo  condiciona el cumplimiento de las funciones de estas
familias que cuentan con el aporte del trabajo infantil, estas familias modifican
sus estrategias de sobrevivencia, sus funciones y formas de relacionamiento,
los padres tienen escasa capacidad para cumplir sus funciones econémicas de
satisfacciobn de necesidades porque no cuentan con medios materiales, vy
principalmente conocimientos que le permitan ser conscientes que sus hijos

cumplen un rol que no corresponde a su edad.
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CUADRO NO 04
DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

SUJETO QUE APORTA EN LA ECONOMIA FAMILIAR POR SUJETO QUE

INDUJO AL TRABAJO
Sujeto que

Indujo al Trabajo m g o g ® _

o S |o S| & S

| S | E |EE|E | ®

Sujetos que o 5 o 8 <
aportan en la economia

Padre 14 3 4 4 25
18,18% | 3,90% | 5,19% | 5,19% | 32,47%

Madre 16 8 9 1 34
20,78%(10,39%|11,69%| 1,30% | 44,16%

Ambos 5 3 1 1 10
6,49% | 3,90% | 1,30% | 1,30% | 12,99%

Padre e Hijos 3 0 0 0 3
3,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3,90%

Hermanos 0 0 0 1 1
0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,30% | 1,30%

Otros 2 0 1 1 4
2,60% | 0,00% | 1,30% | 1,30% | 5,19%

Total 40 14 15 8 77
51,95%(18,18%|19,48%|10,39% [ 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Entrevista

El cuadro No 04 muestra: del 100% de NATs el 44,16% de ellos

consideran que el ingreso familiar es producto principalmente del aporte de la
madre, en estas familias con una estructura familiar incompleta, su

funcionamiento es inestable, es la madre quien organiza la familia induce y
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obliga a estos nifios y adolescentes a trabajar, sin embargo este proceso de
incorporacion de los hijos al trabajo informal no necesariamente es coercitiva,
por el contrario estos NATs lo asumen desde una motivacion individual
producto de las condiciones materiales y ausencia de uno de los padres.

Al analizar el sujeto que indujo a los NATs a iniciar en el trabajo
informal, se observa que el 51% de estos menores manifiestan que fueron
inducidos por los padres (representado tanto por la madre, padre o ambos),
quienes al carecer de recursos suficientes se vieron en la necesidad de contar
con el trabajo de sus hijos incitandolos desde pequefios a incorporarse en
trabajos informales

En un 18,18% el sujeto que indujo a estos nifios y adolescentes a
realizar trabajos informales esta representado por otros familiares ( hermanos,
tios, primos, abuelos, entre otros) En tal sentido el sistema cultural compartido
no solo funciona en familias extensas sino también en familias monoparentales,
nucleares y otras formas familiares. En estas familias el valor del trabajo es
considerado como medio para obtener ingreso , alcanzar la satisfaccién de
necesidades de sus integrantes, mejorar su condicién de vida familiar, en ellas
su situacién social condiciona que todos sus integrantes cooperen en la
obtencién de estos medio, ellos debe modificar su estructura tradicional para
lograr la satisfaccion de sus necesidades basicas, los hijos asumen un rol
activo, las motivaciones a participar en la economia familiar mediante el trabajo
infantil se dan porque estos NATs consideran su actividad como un medio de
apoyo familiar o para evitar privaciones y lograr satisfacciones , gratificaciones
(Parsons) en tal sentido el trabajo tiene. un significado para el menor o actor

social.
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Estos sistemas familiares no estan funcionando como corresponde, ya
que tradicionalmente y normalmente quienes deben dar proteccion, seguridad,
cuidado y velar por la necesidades basicas del grupo familiar son los padres y
no los hijos, por tanto nos encontramos frente a una dinamica familiar que esta
poco clara y mal organizada en torno al cumplimiento adecuado de las
funciones de los padres e hijos. En estas familias el trabajo es considerado
como un elemento que los conjunciona, pero priorizan la satisfaccion de
necesidades del dia a dia, dejando de lado el cuidado y proteccién de sus
integrantes.

Para analizar la relacién de las variables y su contribucién en la validez

de la hipétesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada:

Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado 19,130° 15 208
Razén de 17,220 15 ,206
verosimilitudes
N de casos validos 77

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 19.13, cuyo valor de
probabilidad es de 0.208 donde estos valores muestran que la prueba es
relativamente significativa, al mismo tiempo se afirma que existe poca
asociacion de dependencia entre el sujeto que indujo al trabajo y sujetos que
aportan en la economia familiar
4.21.1. ORGANIZACION ECONOMICA Y APORTE DE LOS NATS

La organizacién econdmica de estas familias con nifios/as adolecentes

trabajadores se da en funcibn a la madre para el caso de familias
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monoparentales y el padre en familias nucleares o reconstituidas, estos
distribuyen las funciones y responsabilidades y en estas circunstancias los
NATs asumen un rol proveedor de ingresos, cuando la madre esta ausente en
el hogar se encargan de los quehaceres domésticos y cuidado de los hermanos
menores.

Estas familias se constituyen en sistemas familiares que no funcionan
adecuadamente en la que los subsistemas conyugal, parental, fraternal se ven
afectados en su relacionamiento y funcionamiento por las exigencias
intrafamiliares y factores externos.

CUADRO NO 05
TABLA DE CONTINGENCIA: DESTINO DEL INGRESO FAMILIARY

DESTINO DE LAS GANANCIAS DEL MENOR

Destino del
[ =
ingreso familiar o S «
o ko] ‘© © 7)) —
Destino dé 8 e © S o 3
. o P S > | & P
las ganancias £ o S
del menor <
Ingreso Familiar 23 2 11 4 3 43
29,87% |2,60%|14,29%15,19% | 3,90% | 55,84%
Satisfaccion de 9 0 15 1 7 32
Necesidades 11,69% |0,00% | 19,48% | 1,30%| 9,09% | 41,56%
Individuales
Para Otro Familiares 1 0 1 0 0 2
1,30% 10,00%| 1,30% |0,00%| 0,00% | 2,60%
Total 33 2 27 5 10 77
42,86% [2,60% |35,06%|6,49%{12,99% | 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista
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El cuadro No 05 muestra que la ganancia que obtienen los nifios y
adolescentes trabajadores son entregados a sus padres y destinados
principalmente para el ingreso familiar (55,84%) y satisfacciéon de necesidades
basicas como alimentaciéon , vivienda, educaciéon , salud entre otros, Estos
ninos dependen familiar y laboralmente de sus padres, en muchos casos no
son retribuidos material ni afectivamente, por el contrario ellos se identifican
con las exigencias y demandas familiares asumiendo un rol activo en la
bdsqueda de estrategias para afrontarlos.

Coincidiendo con el proceso de independizacién de trabajo del nifio
frente a sus padres, a partir de los 12 anos, estos NATs destinan sus
ganancias para el consumo y satisfaccidon de sus necesidades individuales
(41,56%), este sentimiento de autonomia se da en un contexto en que el
menor se da cuenta del desinterés de sus padres frente a su bienestar vy
satisfaccién de necesidades, por lo cual, consideran que ellos deben
administrar sus ganancias segun sus necesidades y requerimientos. Los nifios
van experimentando este sentimiento porque se dan cuenta del desinterés de
sus padres respecto a su bienestar y satisfaccion de necesidades, por lo cual,
consideran que ellos deben administrar sus ganancias segun sus necesidades
y requerimientos. |

Para analizar la relacién de las variables y su contribucién en la validez

de la hipétesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada:
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Prueba de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado 11,4762 8 176
Razén de 12,715 8 122
verosimilitudes
Asociacion lineal por | 3,634 1 ,057
lineal
N de casos validos 77

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 11.476, cuyo valor de
probabifidad es de 0.176 donde estos valores muestran que la prueba es
relativamente significativa, al mismo tiempo se afirma que existe reducida
asociacion de dependencia entre el destino de las ganancias del menor y el
destino del ingreso familiar, observando que para 43 nifios y adolescentes que
trabajan, la ganancia que obtienen por las actividades informales no determina
la eficacia del ingreso familiar pero si se constituye en un aporte.

4.2.2. FUNCION PROTECTORA DE LA FAMILIA Y TRABAJO INFANTIL

Teéricamente el sistema o espacio familiar es el lugar donde los nifios y
adolescentes deben adquirir afecto y seguridad sin embargo en familias pobres
que consumen gran parte de su tiempo y energias en sobrevivir, dejan poco
espacio para el cuidado de sus hijos, sin que esto sea privativo para este tipo
de familias, en familias con mayores ingresos econdmicos también
encontramos el abandono, aunque con abundancia material. En estas familias
su rol o funcién se reduce a lo econémico.

La familia del nifio trabajador se caracteriza por presentar condiciones
de sobrevivencia con padres cada vez mas exigentes en el trabajo de los nifios

para generar y contribuir a la economia familiar. Estos nifios se desarrollan e
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inician su proceso de socializacion en hogares caracterizados por la privacion,
carencia fisica'y afectiva de sus padres en ambientes socio familiares de
violencia y deterioro creciente de valores en las relaciones intrafamiliares. El
trabajo que realizan es percibido por estos nifios como una oportunidad de
generar y contribuir en el ingreso familiar, sin embargo significa una
oportunidad de escapar del ambiente familiar tenso y conflictivo.

Segin ALARCON (1981) la familia puede jugar un rol determinante en la
incorporacién de los hijos al mundo laboral, ya que la funcionalidad o
disfuncionalidad, es decir la situacién y dinamica del sistema familiar:
composicion, cumplimiento de los roles y funciones, relaciones familiares y
estos factores a la vez condicionan a que los hijos tengan cada familia juega un
rol primordial para establecer el ingreso de los hijos al mundo laboral en el
sentido es relevante estudiar la presiéon que ejercen algunos factores como la
familia y las pautas culturales que caracterizan el cumplimiento de funciones
familiares.

4.2.21. SUJETO QUE ASUME EL ROL PROTECTOR Y APORTE
ECONOMICO DE LOS NATS

La familia como institucién desde sus origenes ha evolucionado de
acuerdo a las exigencias de la estructura social del contexto, no obstante de los
nuevos procesos econdmicos, sociales y politicos que se ven en la actualidad,
la familia enfrenta multiples demandas y rupturas, mayores que en casi toda la
historia, porque debe cumplir sus funciones en contexto de aguda crisis, lo que
afecta sus capacidades de proteccion y contencion de sus miembros.

La familia es un grupo que ha elaborado pautas de interaccion. Las

cuales constituyen la estructura familiar, que a su vez rige el funcionamiento de
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los miembros de la familia, define sus conductas y facilita su interaccion
reciproca, es asi como la familia necesita de una estructura viable para realizar
sus tareas esenciales, dejando en claro que todas las familias y no
necesariamente las que pertenecen los menores que trabajan pasan por crisis,
esta realidad afecta importantemente al nucleo familiar y a la estructura
encargada de regular las relaciones y patrones de comportamiento al interior
de ella, la cual es la dinamica familiar, que con el transcurso de los afios sus
objetivos no han variado importantemente, pero si lo ha hecho los probiemas a
que enfrenta esta estructura al interior de las familias.
CUADRO N° 06
Distribucion segin SUJETO QUE ASUME EL ROL PROTECTOR EN LA

FAMILIA'Y DESTINO DE LA GANANCIA

Destino de la - o
i 2 = 8 2 |2 o
ganancia g g T Tg .,9_. 8 _
Sujeto que - g 8 5 |0 8 3
2 s 23 |8 Bl R
asume el rol o ® 0o 5 |8 &
. ) % & £ & ¥
protector en la familia £ N
4 3 1 8
Padre 5,19% 3,90% 1,30%| 10,39%
30 12 1 43
Madre 38,96% 15,58% |1,30%| 55,84%
9 12 0 21
Ambos 11,69% 15,58% |0,00%| 27,27%
0 5 0 5
Otros no familiares 0,00% 6,49% 0,00%| 6,49%
43 32 2 77
Total 55,84% 41,56% |2,60%100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista




El cuadro N° 06 muestra la relacion de quien asume el rol protector en la
familia y el destino de la ganancia, observando que en un 55% es la madre
quien se encarga de la proteccion de sus hijos y el ingreso econémico del
NATs es destinado para el del ingreso familiar como se hizo referencia en
paginas anteriores, estos nifios y adolescentes trabajadores pertenecen a
familias monoparentales en la que la figura paterna es escasa y/o nula vy la
madre en un contexto de mayor demanda no cuenta con la capacidad
suficiente para brindar una proteccién adecuada

La proteccion que brindan ambos progenitores es (27,27%), se da
principalmente en familias nucleares y extensas, en estas familias aun se
mantienen sentimientos de proteccion cuidado y solidaridad familiar, sin
embargo este rol protector no siempre es permanente como se analizara en el
cuadro Nro 7

Estas familias se caracterizan por presentar un perfil de desarticulacion
por factores intra y extra familiares que afectan y deterioran progresivamente la
relacion de pareja cuyo desenlace fue el distanciamiento y separacion de los
conyuges e hijos, en quienes se dan relaciones inestables, significativamente
debilitadas en su dindmica interna por la ruptura de las relaciones conyugales,
parento filiales y fraternales. Estas familias después de la disolucién del vinculo
conyugal y desintegracién familiar se constituyen en hogares monoparentales
con jefatura femenina en la que la mujer es quien asume la responsabilidad
econdmica, socio afectivo y educativo en el cuidado, proteccién y desarrollo

integral de los hijos.
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Estos nifios pertenecen a familias monoparentales en la que el padre se
muestra negligente frente a las necesidades materiales y socio afectivas de sus
hijos, reacciones que estan condicionadas por factores econémicos de los
padres y por el tipo de relacibn que mantienen con las madres, estas
caracteristicas y condiciones influyen en la satisfaccion, bienestar y desarrollo
integral de esos nifios ya que no se solo carecen de soporte material y afectivo
sino de la figura paterna que se constituye en modelo forjador de identidades,
especialmente para los varones, agente de contencion, de creacion de habitos
de disciplina y transmisor de experiencias de vida; esta ausente, esto implica la
pérdida de una linea de contacto con las redes masculinas y significativamente
los vinculos familiares potenciales.

La ausencia del padre significa la inexistencia de todos estos activos.
Las consecuencias pueden ser muy concretas: va a afectar el rendimiento
educacional ante el empobrecimiento del clima socioeducativo del hogar, va a
pesar fuertemente sobre el desarrollo de la inteligencia emocional, golpea la
salud, crea condiciones propicias para sensaciones de inferiorizacion,
aislamiento, resentimiento, agresividad, resta una fuente fundamental de
orientacién en aspectos morales.

Para analizar la relacion de las variables y su contribucién en la validez

de la hipotesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada:
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Prueba de chi-cuadrada
Valor Glz Sig. Asintética (bilateral)

Chi-cuadrada de 15,972 6 0,014
Parsons
Razén de 16,878 6 0,010

verosimilitudes

N de casos validos 77

Esta relacién se observa en la prueba chi-cuadrada con un nivel de
0,014 y un valor de asociacién de 15,972, donde se prueba que el escaso
cumplimiento de la funcién de proteccién por los padres, influyen en el trabajo
infantil informal de los nifios y adolescentes, ya que el cumplimiento de estas
funciones es escasa y recae en uno de los progenitores (madre) lo cual
condiciona a que el menor no le permite contar con la protecciéon y apoyo
familiar en la realizacién de los trabajos informales.
4.2.2.2. FRECUENCIA DE PROTECCION Y HORARIO DE TRABAJO

INFANTIL

Uno de los elementos centrales para examinar las condiciones de
proteccién y de trabajo es el tiempo que dedican los nifios/as y adolescentes a
sus actividades de trabajo informal y las que resta al estudio, comunicacién

con sus padres, recreacion y convivencia familiar
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CUADRO NO 07

DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

PROTECCION EN LA FAMILIA POR HORAS DE TRABAJO

Horas de trabajo

2a3 | 4a5 | 6a7 |8amas| Total
Proteccion en la familia
11 19 6 12 48
Nunca 14,29% |24,68% | 7,79% | 15,58% | 62,34%
4 11 6 5 26
Algunas Veces 5,19% |14,29% | 7,79% | 6,49% | 33,77%
0 0 0 3 3
Siempre 0,00% | 0,00% | 0,00% { 3,90% | 3,90%
15 30 12 20 77
Total 19,48% | 38,96% | 15,58% | 25,97% | 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista

El cuadro No 07 muestra la protecciéon y permanencia de las horas de

trabajo que realizan los nifios/as vy adolescentes trabajadores, ellos trabajan

de 4 a 5 horas diarias (38,96%) en horarios que le permitan asistir a la

escuela, esta duracion de la jornada de trabajo tiende aumentar durante los

dias viernes, sabados y domingos dias en que trabajan casi todo el dia a

diferencia de otros dias. Los NATs que trabajan de 8 a mas horas estan

ubicados en actividades comerciales productivas, de prestacién de servicio o

actividades domésticas

Estos menores permanecen por largas horas fuera del sistema familiar

expuestos a riesgos y peligros de la calle como accidentes de transito, robo,
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influencia y acoso de personas de malvivir; asi como también enfrentan
situaciones de maltrato, explotacién y discriminacion que afectan su salud,
fisica, emocional y mental. Ellos desarrollan procesos de socializacion en la
calle, asimilan e interiorizan patrones culturales, en ella aprenden mecanismos
de autodefensa, establecen redes de solidaridad, desarrollan el espiritu de
grupo, actitudes de picardia para enfrentar las adversidades, pero también
reciben influencias negativas de adultos y de otros pares, si a ello se suma la
escasa 0 nulos vinculos familiares, esta poblacién esta potencialmente en
riesgo

Al analizar la frecuencia de proteccion que brinda la familia a los nifios vy
adolescentes trabajadores esta nunca se da (62,34%), en forma esporadica o
algunas veces (33,77%), vy sblo el 3,90% de Nats mencionaron recibir
proteccion en el ambito familiar y espacio de trabajo. En tal sentido se afirma
que la familia no cumple su rol de proteccién y como afirma (DONATI, 1998 ,
pag. 90) la familia ha perdido funciones, decae como valor cultural y las
personas se orientan hacia inversiones de dinero y energias para realizarse
como individuos antes que dedicar tales recursos a la capital social de la
familia, en este contexto se disuelve la familia nuclear , rompe la unidad de
parentesco y se abandona las funciones del cuidado de los nifios y el procurar
afecto y comparniia a sus miembros.

Para analizar la relacién de las variables y su contribucién en la validez de

la hipétesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada
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Pruebas de chi-cuadrada
Valor Gl Sig. Asintética (bilateral)
Chi-cuadrada 10,847 6 0,093
Razoén de 10,330 6 0,111
verosimilitudes
N de casos 77
validos

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 10.847, cuyo valor de
probabilidad es de 0.093 donde estos valores muestran que la prueba es
significativa, al mismo tiempo se afirma que existe asociacion de dependencia
entre la proteccién en la familia y la permanencia de horas de trabajo que
realiza el nifio 0 adolescente
4.2.3. FUNCION EDUCATIVA DE LA FAMILIA Y PROTECCION

Los nifios y adolescentes trabajadores participan en procesos de
educacion formal y no institucionalizada como la familia, estos espacios a
través de la socializacion primaria y secundaria, propician el aprendizaje y lo
prepara para convertirse en un miembro de la sociedad. A través de este
proceso no solo se adoptan roles sino que el nifio internaliza el mundo de los
otros, adquiere identidad social, se ubica en un mundo social determinado,
toma conciencia del mundo al cual pertenece. En este proceso hay una fuerte
relacion emocional con los otros (papa, mama, hermanos, etc.) La
socializaciéon secundaria se refiere a la comunidad en general, a la divisiéon del
trabajo, a una etapa mas adulta de nuestras vidas, donde los menores que aun
estan en sus primeras etapas del ciclo individual se ven influenciados y
también influyen a otros menores en el transcurrir de todos los dias y del

trabajo que realizan. Es bueno recalcar que la historia de los padres y cé6mo
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fue realizada la socializacién de ellos influird en las decisiones que ellos deban
tomar cuando el hijo empiece a realizar trabajos esporadicos, deben
ensefarles valores, normas de conducta, creencias, lenguaje, costumbres, etc.
para su formacién y desarrollo integral. Es un proceso por medio del cual uno
adquiere identidad personal y aprende lo que las personas creen, piensan y
ademas esperan como uno se comporte. A través de la socializacién los NATs
individuos se trasformaran poco a poco en miembros de la sociedad, por medio
de esta instancia aprendo quien es, es un proceso que dura toda la vida.
La influencia socializadora de la familia es de primer orden por diversas
razones. El nucleo central de la socializacién primaria consiste en la captacion
e interiorizacién de las expectativas del rol o roles por parte del nifio y su
posterior insercién en la estructura social mediante la aceptaciéon de ese rol y la
ocupacién del status correspondiente. Este proceso recorre tres etapas; en
primer lugar el nifio se pone en contacto con las pautas o normas de conducta
no en abstracto, sino por medio de su percepciéon de la conducta de los
demas, en segundo lugar el nifio aprende definiciones de situaciones y de
status sociales procedentes también de los otros, en tercer lugar esto que
aprenden se presentan como modelos y pautas de conducta

Es asi como la familia del NATs juega un rol primordial en la integracion
de estos menores al mundo a través del proceso de socializacién primaria, al
ser la encargada de entregar las herramientas necesarias para poder enfrentar
el mundo. Estas familias son quienes deberian velar por el bienestar y normal
desarrollo de sus miembros, ya que al ser la encargada de preparar a sus hijos
para el enfrentamiento con la sociedad, también explicita o implicitamente

deciden sobre lo que es bueno y malo para ellos, por lo tanto es la familia, en
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este caso especifico, los padres quienes tienen la ultima palabra en relacién a
aceptar si sus hijos ingresan o no al mundo laboral a una temprana edad.

E! bajo nivel de educacién y aptitudes de los padres tienen también
efectos negativos sobre los nifios y su futuro. Si los padres han recibido poca
educacion, esto significa que sus hijos estdn expuestos a una limitada
educaciéon familiar en casa y a bajas aspiraciones para obtenerla. Asi, el
aprendizaje y la escuela pueden no ser altamente valorados o apreciados, una
actitud que no solo puede impregnar a familias individuales, sino también a
comunidades pobres. De modo similar, si los padres nunca han obtenido un
adiestramiento especializado o aptitudes, pueden no percibir la necesidad que
sus hijos si los obtengan. Es asi que en estas familias se repiten estas
conductas de generacién en generacion y en donde un bajo porcentaje de ellas
logra efectivamente revertir esta situacion y darle un vuelco a sus vidas, ya que
la mayoria de ellas se envuelve en este circulo vicioso que no les permite salir
de la situacion de pobreza en que se encuentran como se ha sefalado

anteriormente.
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CUADRO NO 08
DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

DIAS TRABAJADOS POR PERSONAS QUE APOYAN EN SUS TAREAS

Personas que apoyan "
ensus tareas | o o a o |2 £ =
T 5] ] 2] 0 = -
) © £ = o = o
o = < X ,.o_. g -
N° de dias trabajados u.
3 7 3 0 1 14
1a2 3,90% | 9,09% | 3,90% |0,00%{1,30%| 18,18%
1 2 2 1 0 6
3a4 1,30% | 2,60% | 2,60% [1,30%]0,00%| 7,79%
8 32 14 0 3 57
5a7 10,39% |41,56% | 18,18%[0,00%|3,90%| 74,03%
12 41 19 1 4 77
Total 15,58% |53,25%|24,68%{1,30%|5,19% [ 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista

El trabajo infantil interfiere en el normal desarrolio de las actividades
educativas y rendimiento educativo de estos NATSs, ellos priorizan actividades
de generacion de ingreso dejando en segundo plano la realizaciéon de tareas
educativas, situacién que no es comprendida ni apoyada por sus maestros ni
sus padres.

El cuadro No 08 muestra la relacién entre el numero de dias que trabaja
el nifio y personas que apoyan en sus tareas; observando que en un 53,25%,
la madre es quien se preocupa y apoya a sus hijos en tareas educativas, estos
trabajan generalmente entre 5 a 7 dias a la semana. El padre no logra

establecer una cercania con sus hijos en tal sentido no realizan ni logran
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actividades educativas que contribuyan en el desarrollo del menor. El tipo de
familia determina esta relacién, como se analizé en paginas precedentes, estos
nifios y adolescentes proceden de familias monoparentales y reconstituidas.
Para ambos casos la figura del padre estd ausente, en el primer caso por la
ruptura de las relaciones familiares y en las recostituidas, el reemplazo de la
figura paterna por la del padrastro provoca el distancimiento afectivo del
menor.

Por otro lado, La calle es uno de los principales escenarios en los que
realizan gran parte de su vida los nifios y adolescentes trabajadores, en ella
permanecen largas horas del dia, tiempo en el cual ademas de obtener
ingresos, desarrollan su dimensién social, asimilan modelos, interiorizan
valores, en fin, en la calle adquieren elementos que contribuyen a construir y
formar su visiéon del mundo; sin embargo, su entorno familiar no se constituye
en un espacio educativo que le permita al menor procesar de manera positiva
la influencia de estos elementos sociales en la formacion y desarrollo integral

Finalmente:

Con la férmula calculamos el valor de la chi cuadrada

f l - - 2
xE= ) - Xf(p-1 (o1l

i=1 j=1 ¢

5]

L]

La tabla muestra los valores observados vy los valores esperados.

Los valores observados son los datos recogidos en el trabajo de
investigaciéon encuesta y los valores esperados se obtiene multiplicando los sub
totales de cada categoria dividido con el total de las observaciones

14x12=2.18 14x41=7'45 14x19=3'45

77 77 77
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Los demas valores tienen el mismo tratamiento

o E (O-E) | (O-E)® [(O-E)*/E
3 2,18 0,82 0,67 0,31
7 7,45 -0,45 0,21 0,03
3 3,45 -0,45 0,21 0,06
0 0,18 -0,18 0,03 0,18
1 0,73 0,27 0,07 0,10
1 0,94 0,06 0,00 0,00
2 3,19 -1,19 1,43 0,45
2 1,48 0,52 0,27 0,18
1 0,08 0,92 0,85 10,91
0 0,31 -0,31 0,10 0,31
8 8,88 -0,88 0,78 0,09
32 30,35 1,65 2,72 0,09
14 14,06 -0,06 0,00 0,00
0 0,74 -0,74 0,55 0,74
2,96 0,04 0,00 0,00
13,45

Prueba de chi-cuadrada

validos

Valor Gl Sig. Asintética (bilateral)
Chi-cuadrada 13.45 8 0,02
Razén de
12.58 8 0,01
verosimilitudes
N° de casos 77
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La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 13.45, cuyo valor de
probabilidad es de 0.02 donde estos valores muestran que la prueba es
altamente significativa, al mismo tiempo se afirma que existe asociacion de
dependencia entre la proteccién de la familia y las horas de trabajo que realiza

el nifo o adolescente

Prueba de hipoétesis

Region de
aceptacion

X20.9s =134

Decision:

Las prueba de la chic cuadrada de la funcién educativa de la familia y proteccién
gue se observa cuadro No 08 muestran valores altamente significativos siendo
estas mayores que las pruebas tabuladas (X20_95; g = 13.45 mayor a X35 8 =
13.4); concluyendo que; el cumplimiento de las funciones econémicas, de
proteccién y educacion de los padres, influyen en la permanencia en el trabajo
infantil informal de los nifios y adolecentes, ya que el cumplimiento de estas
funciones es escasa y recae en uno de los progenitores lo cual no le permite
contar con la protecciéon y apoyo familiar en la realizacion de los trabajos

informales
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4.3. RELACIONES FAMILIARES Y TRABAJO INFANTIL

La estructura de la dinamica familiar esta compuesta por los miembros de las
familias de los NATs, esta describe la totalidad de las relaciones existentes
entre los elementos del sistema familiar dindmico, el conjunto de .demandas
funcionales que organizan los modos en que interactiian los miembros. Estas
familias posee una estructura que puede ser vista en movimiento, considerando
el tamano, tipo y subsistemas existentes dentro de la familia, tiene un caracter
multigeneracional, que se caracteriza por la presencia de varios subsistemas
(conyugal, parental y fraternal) en su funcionamiento interno, es influido por
una variedad de sistemas Yy factores externos relacionados como el contexto
socioeconodmico, cultural ,entre otros.

En estos sistemas familiares se diferencian subsistemas: Las diadas,
como las de marido-mujer, madre-hijo o hermano-hermana, Cada individuo
pertenece a diferentes subsistemas en los que posee diferentes niveles de
poder y en los que aprende habilidades diferenciadas. Segun QUINTERO
(1997 : 45) “Estos subsistemas pueden ser transitorios, aquellas agrupaciones
que se establecen internamente segun sexo, edad, intereses y ocupaciones y
que cambian a lo largo de la evolucién familiar; y basicos o constantes en la
vida familiar, que son: subsistema conyugal o marital, parental o filial y
fraternal”. En tal sentido, estos subsistemas no son absolutos, se superponen y
entran en funcionamiento segin el momento familiar que se esta viviendo.

A parir de este contexto teérico se Explica la influencia de las relaciones
intrafamiliares en el trabajo infantil a partir de la siguiente hipétesis:

Las relaciones intrafamiliares distantes y conflictivas motiva a nifios y

adolecentes trabajadores a permanecer por largas horas en el espacio de
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trabajo informal ya que en ella se constituye un espacio de socializacion y
fortalecimiento de relaciones amicales, lo cual provoca que los nifios trabajen
con escaso soporte material y afectivo de sus padres.

AMBIENTE FAMILIAR DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES
La dindmica familiar como todo proceso en desarrollo no es lineal, este proceso
se ve afectado en muchas ocasiones por situaciones de cambios que se
introducen en su estructura y funcionamiento. Los problemas y crisis familiares
generan disfuncionalidad al interior del hogar de estos hogares, en este contexto
los niveles de relacién entre cdényuges se presenta en una relacion vertical-
autoritaria, asi mismo existe este tipo de relacién entre padres e hijos, lo que da
paso a una violencia doméstica y reproduccion de la misma. Si las familias no
tienen la capacidad de afrontar estas situaciones de forma positiva se genera

mayor crisis y ruptura en la familia
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CUADRO NO 09

DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

PROBLEMAS FAMILIARES Y HORAS DE TRABAJO

Horas de trabajo
Problemas 2a3 4ab 6a7 |[8amas| Total
en la familia
9 16 6 5 36
Violencia familiar 11,69%20,78% | 7,79% | 6,49% | 46,75%
5 10 7 5 27
Problemas econémicos 6,49% | 12,99% | 9,09% | 6,49% | 35,06%
1 4 5 4 14
Desintegracion familiar 1,30% | 5,19% | 6,49% _ 519% | 18,18%
15 30 18 14 77
Total 19,48% | 38,96% | 23,38% | 18,18% | 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista

El cuadro No 09 muestra la relacion entre los problemas familiares y las horas
de trabajo, el 46,75% manifiesta que la violencia familiar es uno de los
problemas mas frecuentes, ellos permanecen entre 5 a 6 horas de trabajo
principalmente. La falta de equidad lo encontramos no solo en las relaciones
entre familia y sociedad, sino también al interior de la familia y tiene su
manifestacion mas extrema en la violencia intrafamiliar, que afecta
fundamentalmente a las mujeres y a los nifios. El acto de violencia en que el
hombre golpea a la mujer, o la mujer al hombre es la manifestacion maxima de
falta de inequidad y de respeto en la relacion de pareja, grafica en términos
extremos la situacién de subordinacién, subvaloracién y marginacién que aun

afecta principalmente a muchas mujeres.
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Al analizar al interior de las familias de los nifios y adolescentes trabajadores se
observa que estos manifiestan que en su ambiente familiar el problema que
mas los afecta es la violencia familiar caracterizada por la agresion fisica,
psicologica o ambos en la relaciéon conyugal, parental y fraternal, estas familias
por las condiciones socioecondmicas su desarrollo no es lineal, se ven
constantemente afectadas por las demandas internas que provoca estrés en los
padres que genera conductas de hostilidad, evitacién, depresion conflicto, en
este contexto los niveles de relacién entre conyuges se presenta en una
relacion vertical-autoritaria, , al respecto CORSI (2004, 15) “la violencia de
género perpetia el sistema de jerarquias impuesto por la cultura patriarcal. Se
trata de una violencia estructural que se dirige hacia las mujeres con el objeto
de mantener o incrementar su subordinacién al género masculino hegemonico *
En este contexto familiar la mujer que es maltratada se siente objeto de una
injusticia y atropellada en su dignidad de persona. El acto de agresion en el que
el hombre la domina con su fuerza, genera en ella frustracién, ira, y temor. Al no
poder esta ira ser expresada contra el agresor, se orienta con frecuencia hacia
los hijos, este tipo de relacién entre padres e hijos caracteriza el ambiente
doméstico de estos nifios trabajadores y se reproduce y perpetia en la misma.
Estas familias no tienen la capacidad de afrontar estas situaciones de forma
positiva, lo cual genera en su interior mayor crisis y ruptura en estas familias.
Para analizar la relacion de las variables y su contribucion en la validez de

la hip6tesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada

106



Pruebas de chi-cuadrada
Valor Gl Sig. Asintotica (bilateral)

Chi-cuadrada 13,453 6 0,097

Razén de

o 7,048 6 0,531

verosimilitudes

N de casos 77

validos

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 13.453, cuyo valor de
probabilidad es de 0.097, estos valores muestran que la prueba es significativa,
al nﬁismo tiempo se afirma que existe asociacidn de dependencia entre
problemas familiares y horas de trabajo que realiza el nifio o adolescente.
RELACIONES PARENTALES Y TRABAJO INFANTIL

La familia es un grupo que funciona como sistema, con estructura y dinamica
definida por la historia familiar y los mitos de lo relacional, a ello se suma las
demandas del contexto aspecto que le confiere a esta forma de convivencia una
identidad particular, segin(LOZA,2003 pag. 30) la familia es también un sistema
humano en crisis, es decir en cambio constante, que fue permanentemente y de
forma reciproca en sus miembros.

En tal sentido estas familias han elaborado pautas de interacciéon, como la
priorizacion de necesidades econdémicas, escaso cumplimiento de funciones
materiales , afectivas y educativa conviviendo en situaciones de disfuncién
familiar con presencia de situaciones de crisis, violencia en los subsistema
conyugales, parentales y filiales

Estas pautas constituyen la estructura familiar, que a su vez rige el
funcionamiento de los miembros de la familia, define sus conductas y facilita su
interaccién reciproca. Es asi como la familia necesita de una estructura viable
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para realizar sus tareas esenciales, dejando en claro que todas las familias
pasan por una crisis, esta realidad afecta importantemente al nacleo familiar y a
la estructura encargada de regular las relaciones y patrones de comportamiento
al interior de ella, la cual es la dinamica familiar, que con el transcurso de los
anos sus objetivos no han variado importantemente, pero si lo han hecho los
problemas a que enfrenta esta estructura al interior de las familias

Es importante sefalar que con relacion a la familia, ésta juega un rol
trascendental a la hora de poder desarrollar los roles y funciones que estan
determinados como estructura base de la sociedad y como agente de
socializacion primario a la hora de entregar valores y costumbres a los

integrantes del grupo familia.
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CUADRO NO 10

DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

TRABAJO QUE REALIZA CON PROBLEMAS EN LA RELACION

PARENTAL
Problemas en la
lacion Parenta| Maltrato Malitrato
Fisico Psicologico Ambos|  Total
Trabajo que realiza
Actividades comerciales 4 10 20 34
5,19% 12,99% 25,97%| 44,16%
Servicio de transporte 0 3 7 10
0,00% 3,90% 9,09% | 12,99%
Servicio domeéstico 3 3 21 27
3,90% 3,90% 27,27% 35,06%
Actividades productivas 2 1 3 6
2,60% 1,30% 3,90% | 7,79%
Total 9 17 51 77
11,69% 22,08% 66,23%|100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista

El cuadro No 10 muestra la relacién entre el Trabajo que realizan los NATs y los
problemas en la relacién parental. Los niflos y adolescentes trabajadores
presentan en la dindmica de sus sistemas familiares situaciones de maltrato, el
666,23% de los nifios y adolescentes manifiestan que son maltratados fisica y
psicolégicamente por sus padres, estos NATs no sélo viven en condiciones de

privaciéon material sino afectivas ya que se desarrollan en un ambiente familiar

hostil que afectara negativamente en su desarrollo, en estos el maltrato es
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considerado por los propios nifios como un método natural de disciplina y la
forma mas frecuente de maltrato y castigo son los insultos, el empleo de objetos,
dejarlos sin comer y pegarlos, abandonarlos , descuidar su salud, educacion no
darles espacios de recreaciéon, asi mismo asumen responsabilidades de
mayores al cumplir con las obligaciones del trabajo doméstico, cuando el padre o
la madre e encuentran ausentes y generar ingresos en la familia mediante el
trabajo en la calle , en medio de un clima competitivo, enfrentando riesgos y
peligros.

La familia del nifio trabajador se caracteriza por presentar condiciones
de sobrevivencia con padres cada vez mas exigentes en el trabajo de los nifios
para generar y contribuir en la economia familiar. Estos nifios se desarrollan e
inician su proceso de socializacién en hogares caracterizados por la privaciéon y
carencia fisica y afectiva de sus padres en ambientes socio familiares de
violencia y deterioro creciente de valores en las relaciones intrafamiliares. El
trabajo que realizan es percibido por estos nifios como una oportunidad de
generar y contribuir en el ingreso familiar, sin embargo esta significa una
oportunidad de escapar del ambiente familiar tenso y conflictivo y crear

espacios de socializacién, recreacién fuera del ambito familiar.

Para analizar la relacién de las variables y su contribucion en la validez de

la hipbtesis se aplica la prueba de la chi-cuadrada
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Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado 7,330° 6 291
Razén de 7,923 6 244
verosimilitudes
N de casos validos 77

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 7.33, cuyo valor de
probabilidad es de 0.291 donde estos valores muestran que la prueba es
relativamente significativa, al mismo tiempo se afirma que existe poca
dependencia entre Trabajo que realiza el nifio o adolescente y problemas en la
Relacion Parental
4.3.1. RELACIONES PARENTALES Y MOTIVOS DE TRABAJO

De acuerdo a este estudio, un porcentaje importante de nifios que
trabajan proviene de familias monoparentales con una jefatura asumida por la
madre, donde los hijos deben suplir la falencia del progenitor que no
desempefia su funcién de proveedor del hogar, es asi que los hijos deben
asumir tareas que no les corresponden de acuerdo a su edad, debiendo
dedicarse muchas veces al trabajo infantil informal, para reunir el dinero
suficiente para satisfacer necesidades basicas del grupo familiar y/o sus
necesidades individuales.

La familia puede jugar un rol determinante en la incorporacién de los
hijos al mundo laboral, ya que la disfuncionalidad de su dindmica familiar:
composiciéon, cumplimiento de los roles y funciones, relaciones familiares y
otros factores condicionan a que lo hijos tengan que asumir el rol de
“proveedores”. De lo anterior podemos sefialar que la dinamica que tenga cada

familia juega un rol primordial para establecer el ingreso de los hijos al mundo
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laboral en tal sentido es relevante estudiar la presion que ejercen algunos
factores como /a familia.

Los cambios que se vienen dando en la estructura y organizacién familiar
condiciona la modificacién del cumplimiento de las funciones de la familia y
estas se van adecuando a las condiciones del medio social, que exige crear
nuevas estrategias de generaciéon de ingreso familiar para su mantenimiento y
sobrevivencia, descuidando muchas veces el cumplimiento de sus roles que
afecta en el desarrollo psicosocial de sus integrantes.

Estas familias al soportar el impacto de vla dindmica de la economia y las
politicas de ajuste son afectadas primero en sus condiciones materiales y luego
en las relaciones interpersonales, asi la funcién de los padres y de todos los
miembros de la familia queda reducida a lo econdbmico y deja de lado el
cuidado y proteccion de sus hijos, quedando sélo la idea de sobrevivir cada dia.
RODRIGUEZ (2005:90)sugieren que “las familias pobres consumen gran parte
de su tiempo y energias en sobrevivir, dejando en consecuencia, poco espacio
para el cuidado de sus hijos, sin que esto sea privativo de los padres, en familias
con mayor ingreso también encontramos el abandono, aunque con abundancia

‘material”.
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CUADRO NO 11
DISTRIBUCION DE NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES SEGUN

MOTIVOS DE TRABAJO Y PROTECCION PARENTAL

Motivos de trabajo g § E
s £ g [
Proteccion E 'g ? 2
Parental L 8 o
10 6 2 18
Distante 12,99%| 7,79% 12,60%| 23,38%
30 18 3 51
Conflictivo 38,96%(23,38%|3,90% | 66,23%
0 6 2 8
Cohesionado 0,00% | 7,79% (2,60%| 10,39%
40 30 7 77
Total 51,95%|38,96%|9,09% | 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Nota: Entrevista

Los sistemas familiares de los nifios y adolescentes trabajadores
mantienen relaciones conyugales disfuncionales caracterizadas por relaciones
verticales, conflictivas, distantes que se reproducen en las relaciones
parentales, estas familias se encuentran mal estructuradas, marcadas por la
marginacién, violencia y desconfianza, ellos se retinen o aglutinan por intereses
econdémicos, individuales o grupales en la que el peso afectivo tiene escasa o
nula importancia

El cuadro No 11 muestra la relacion entre; motivos de trabajo y
proteccién parental, se observa que el 66.23% de los NATs consideran que la

relacion con sus padres es conflictiva en la que las relaciones autoritarias se
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manifiestan en situaciones de maltrato en todas sus formas. Estos nifios se
desarrollan e inician su proceso de socializacion en hogares caracterizados
por la privacion y carencia fisica y afectiva de sus padres en ambientes socio
familiares de violencia y deterioro creciente de valores en las relaciones
intrafamiliares. El trabajo que realizan significa para ellos una oportunidad de
escapar del ambiente familiar tenso y conflictivo, al respecto mas del 50% de
ninos y adolescentes trabajan por motivos familiares, en tal sentido la
dinamica familiar al interior de estos nuicleos familiares motiva a estos nifios a
salir de estos espacios.

Por otro lado, 18 nifios y adolescentes que representa el 23,38%
manifiestan mantener una relacién parento filial distantes caracterizado por la
falta de compromiso de los padres en el cuidado y crianza de los hijos, estos
nifios mantienen escasas o nulas relaciones emocionales entre padres e hijos
estas relaciones se dan en familias nucleares o monoparentales; sin embargo
en estas Ultimas las relaciones parentales tienden a ser muy distantes en la
que las relaciones conflictivas de los padres antes y después de la disolucion
conyugal influyenven la relacién entre los padre e hijos. En Las familias en las
que las relaciones son distantes con ausencia del padre, los hijos no cuentan
con un modelo forjador de identidades, especialmente para los varones, asi
mismo carecen de un agente de contencién , de creaciéon de habitos de
disciplina y transmisor de experiencias la ausencia del padre implica Ia
pérdida de una linea de contacto con las redes masculinas, Por otro lado no
cuentan con soporte material, ya que la falta del soporte del padre reduce
considerablemente los ingresos del hogar, particularmente porque las mujeres

ganan entre 20% y un 50% menos que los hombres, VASQUEZ(2002 : 50)
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La ausencia del padre va a significar la inexistencia de todos activos
para el desarrollo psicosocial saludable de la familia y de sus integrantes. Las
consecuencias en concreto afectan en el rendimiento educacional. Se da un
empobrecimiento del clima socioeducativo del hogar, que va a pesar
fuertemente sobre el desarrollo de la inteligencia emocional, golpea la salud,
crea condiciones propias para sensaciones de inferiorizacién, aislamiento,
resentimiento, agresividad, resta una fuente fundamental de orientacién en
aspectos morales. Las fuertes desventajas relativas de los niftos criados en
hogares de este tipo se agudizan, esto afecta en los niftos y adolescente

trabajadores en su desarrollo y salud integral a nivel.

Finalmente,

Para analizar la relacién de las variables vy la validez de la hipétesis se

aplica la prueba de Ia chi-cuadrada

Con la formula calculamos el valor de la chi cuadrada

.f  C - w2
g ! 4 E Al -1de-1lm=
F é‘j

i=1j=1

La tabla muestra los valores observados y los valores esperados.

Los valores observados son los datos recogidos en el trabajo de
investigacion encuesta y los valores esperados se obtiene multiplicando los sub
totales de cada categoria dividido con el total de las observaciones

18x40 _ 455 18x30 _ 18x7 _ ¢4

77 77 77
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Los demas valores tienen el mismo tratamiento

o E (O-E) | (O-E)* | (O-E)?/E
10 9,35 0,65 0,42 0,05
6 7,01 -1,01 1,03 0,15
2 1,64 0,36 0,13 0,08
30 26,49 3,51 12,30 0,46
18 19,87 -1,87 3,50 0,18
3 4,64 -1,64 2,68 0,58
0 4,16 -4,16 17,27 4,16
6 3,12 2,88 8,31 2,67
2 0,73 1,27 1,62 2,23
10,54

Prueba de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado 10,542 ,051
Razén de 9,23 ,045
verosimilitudes
N de casos validos 77

La prueba de la chi cuadrada muestra un valor de 10.54, cuyo valor de

probabilidad es de 0.051 donde estos valores muestran que la prueba és

altamente significativa, al mismo tiempo se afirma que existe dependencia

entre Motivos de trabajo por lo que el nifio o adolescente se involucra en el

trabajo y la proteccion parental
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Prueba de hipoétesis

Region de
aceptacion

X gos= 9.49

Decision

Las prueba de la chic cuadrada de las relaciones parentales y el motivo de
trabajo que se observa cuadro No 11 muestran valores altamente significativos
siendo estas mayores que las pruebas tabuladas (X20,95; 9 = 10.54 mayor a

XZ0.95. 9 = 9.49);

Concluyendo: las relaciones intrafamiliares distantes y conflictivas motiva a
ninos y adolecentes trabajadores a permanecer por largas horas en el espacio
de trabajo informal ya que en ella se constituye un espacio de socializacién y
fortalecimiento de relaciones amicales, lo cual provoca que los nifios trabajen

con escaso soporte material y afectivo de sus padres.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

La composicién de las familias con una alta carga familiar y con caracteristicas
de familias reconstituidas y monoparentales condicionan la incorporacion de los
nifos y adolescentes al trabajo infantil en la ciudad de Puno.

En familias monoparentales con ausencia y distanciamiento de la figura
paterna, las condiciones materiales de estas se precarizan al disminuir el
ingreso, apoyo y medios suficientes para asegurar a los hijos una condicién de
vida suficiente , en este contexto los NATs buscan aportar en la economia,
demandas familiares y satisfacer necesidades individuales

Por otro lado, en familias reconstituidas con mayor numero de integrantes estos
nifios y adolescentes son persuadidos, motivados u obligados a incorporarse en

el trabajo infantil y ser proveedores de ingresos familiar

SEGUNDA:

El cumplimiento de las funciones econémicas, de proteccion y educacion
de los padres, influyen en la permanencia en el trabajo infantil informal de los
ninos y adolecentes, ya que el cumplimiento de estas funciones es escasa y

recae en uno de los progenitores lo cual no le permite contar con la proteccion



y apoyo familiar en la realizaciéon de los trabajos informales, la relacién
conyugal que mantienen los padres y la relacién parental de hijos a padres es
autoritaria, esto debido a pautas culturales machistas reproducida
intergeneracionalmente, en el que se observa el predominio y poder del varén
frente a la mujer lo que muchas veces configura un clima de tensién y violencia
al interior de las familias, situaciones que motivan a los menores a escapar de
este ambiente familiar lleno de tensiones y encontrar espacios de recreacion y

socializacion en la calle.

TERCERA:

Las relaciones intrafamiliares distantes y conflictivas motiva a nifios y
adolecentes trabajadores a permanecer por largas horas en el espacio de
trabajo informal ya que en ella se constituye un espacio de socializacién y
fortalecimiento de relaciones amicales, lo cual provoca que los nifios trabajen
con escaso soporte material y afectivo de sus padres. La comunicacién al
interior de las familias de los nifios se acorta debido al escaso espacio de
tiempo entre padres e hijos, lo cual provoca que los nifios trabajen con escaso

soporte material y afectivo de sus padres.

CUARTA:

Existe una relacion directa proporcional entre la dinamica familiar vy el
trabajo infantii ya que los elementos constitutivos de la dindmica familiar
(composicién, funciones y relaciones familiares) influye en la incorporacién y
permanencia de los NATs en el mercado de trabajo informal. Las familias

monoparentales y reconstituidas de estos menores viven procesos de



desestructuracién y reconfiguracién que generan situaciones de
disfuncionalidad de la estructura familiar, ya que nos encontramos con
sistemas familiares incompletos, los subsistemas parentales no cumplen
adecuadamente sus funciones materiales, de proteccion y educativas, al
interior de ellas se configuran situaciones de vidlencia familiar y maltrato
infantil, elementos que motivan a estos NATs a salir de ambito familiar tenso y

conflictivo y alargar el tiempo de permanencia en la calle o espacio de trabajo.



RECOMENDACIONES

» Los actores sociales comprometidos con la problematica de la infancia
en especial con los nifios trabajadores debemos intervenir desde una
dimensién integral considerando aspectos de atencién, bienestar,
desarrollo y promocién social de esta poblaciéon., desde un caracter
interinstitucional y multidisciplinaria.

Estas acciones de atencion y bienestar a los nifios y adolescentes
trabajadores deben tener como punto de partida la identificacién de sus
necesidades individuales y familiares, a partir de ello organizar y brindar
los servicios mulfidisciplinarios conformado por diferentes profesionales
que contribuyan a mejorar situaciones problematicas; sin embargo es
n;cesario y fundamental lograr la promocién de los NATs y sus familias
a partir de la educacién y/o reeducacion de pautas de autopercepcion y
convivencia y organizacion familiar , promoviendo que ellos sean
capases de ser sujetos activos de su propio mejoramiento y desarrollo.
> Los Programas sociales de atencién a los nifios/as y adolescentes
trabajadores deben propiciar el fortalecimiento de los vinculos familiares,

prevencion de trabajos nocivos que afecten la integridad salud vy

desarrolio del menor y del sistema familiar a través de Escuelas de



Padres. Estos programas sociales deben contribuir en el bienestar y
desarrollo integral de los NATs, buscando potenciar habilidades
sociales en los nifos, adolescente vy familias a través de acciones
socioeducativas.

El Estado debe implementar politicas sociales que permitan fortalecer
y potenciar a la familia en sus relaciones, funcionamiento saludable y
condiciones materiales a través de programas sociales de inclusion
laboral de familias en situacion de pobreza y extrema pobreza,
realizando acciones de prevencién y atencién de familias con nifios /as y
adolescentes trabajadores y /o en riesgo social a nivel de
sensibilizacion, educacion, terapia y promocion socio familiar.

El Estado en un contexto de inclusién social , reestructuracion y
redistribucién del ingreso nacional debe disefar y ejecutar proyectos
sociales de mejoramiento de condiciones de vida de estas familias con
nifos trabajadores a través insercién laboral, bonos familiares a
aquellas que mejoren su organizacion, desarrollen acciones de
generacion de ingreso velen por el desarrollo sus hijos y mantengan una
salud familiar para ello es necesario realizar  acciones de

acompafamiento, asesoramiento, educacion.
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ANEXO Nro 1

ENTREVISTA APLICADA A LOS NINOS Y ADOLECENTES TRABAJADORES DEL
PROGRAMA COLIBRI

La presente entrevista tiene la finalidad de conocer los elementos internos de la dinamica familia

que estan influyendo en la incorporacién y permanencia en el mercado de trabajo informal

I ASPECTOS REFENTE AL TRABAJO INFANTIL
1.1.Edad e 1.2. Sexo: O Varén O Mujer

1.3 Ocupacion :............... 1.4 Lugar de trabgjo...............
1.5 A qué edad iniciaste en el trabajo? .............

1.6 ¢ Qué tipo de trabajo realizaste? ....................

1.7 ¢ Cuanto Tiempo de permaneciste en este trabajo? ..................

1.8 ¢ Con quien iniciaste:?

O Padres O Hermanos O Amigos

[ Otros familiares [ Otros no familiares

1.9 ¢ Qué te motivo a iniciacién en el trabajo informal? .....................
1.10.;,Qué problemas tenia tu familia? ................ccccoeiiiiiicnnn
1.11.;Qué trabajo realizas actualmente? (ref. 1.3) .......cccoovecin,

1.12 ¢ Cual es tu Horario de trabajo?
O Mafana O Tarde O Noche

1.13 Nro de dias a la semana...................
1.14 Nro de horas pordia..........ccoccvveieniinnnnn,
1.15 ¢ Por que trabajas? ........ccccvvevecevereinnnens
1.16 ¢ Quién te motiva a seguir trabajando?

O Tus padres [ Tus hermanos [ Tus amigos O Otros familiares

[0 Otros no familiares O Por decision personal

1.17 ¢ Cuanto es tu Ganancia mensual promedio? .........c.........

1.18 ¢ Con quienes trabajas durante el dia?



O Con sus padres O Con sus hermanos 0 Con amigos

[0 Con otros familiares [J Con otros no familiares
1.19 ¢ Cual es destino de la ganancia obtenida?

O Ingreso familiar
O Satisfaccion de necesidades individuales
3 Para otros familiares

O Para otros no familiares

DINAMICA FAMILIAR DE LOS NINOS Y ADOLECENTES TRABAJADORES

ROLES Y FUNCIONES FAMILIARES

2.1 Para qué se destina prioritariamente este ingreso familiar?

O Alimentacion O Salud O Vivienda

1 Educacién O Otros
2.2 Quien asume el rol protector en tu familia?

O Padre O Madre O Ambos

O Hijos O Otros familiares O Otros no familiares
2.3 Cudl es la frecuencia de proteccion que recibes en tu familia?

O Siempre [0 Algunas veces O Nunca
2.4 Quien es el responsable que educa en tu familia?

O Padre O Madre O Ambos

O Hijos O Otros familiares O Otros no familiares

2.5 Qué medios utiliza para educarte?

O Castigo fisico O Maltrato psicologico

[ Persuasion afectiva O Ninguno



2.6 Persona que le apoya en la realizacién de tarea educativas:

O] Padre 1 Madre 0 Ambos
O Hijos O Otros familiares O Otros no familiares
RELACIONES FAMILIARES

2.7. Como es la relacion con tus padres?

O Distante [ Conflictiva O Cohesionada
2.8. Qué problemas existe en la relacién con tus padres?

O Maltrato fisico O Maltrato psicolégico [ Abandono
2.9. Cémo es la frecuencia de comunicacion en tu familia?

[ Todos los dias O Ocasionalmente [ Solo cuando hay problemas

O Otros
2.10. De qué temas conversan?

O De la escuela O Del trabajo O Temas familiares

[ Temas personales
2.11.Coémo es la relacion con tus hermanos?

[ Distante O Conflictiva ] Cohesionada
2.12.Qué problemas frecuentes existe en la relacion con tus hermanos?

O Maltrato fisico [0 Maltrato psicologico [ Otros



ANEXO Nro 2

ENTREVISTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS NINOS Y ADOLECENTES
TRABAJADORES DEL PROGRAMA COLIBRI

La presente entrevista tiene la finalidad de conocer los elementos internos de la dinamica familia

que estan influyendo en la incorporacion y permanencia en el mercado de trabajo informal

I DINAMICA FAMILIAR DE LOS NINOS TRABAJADORES
COMPOSICION FAMILIAR
2.1 Personas que conforman su familia ................cccccorv i
2.2 Tipo de familia: (................... ) 2.3 Nro de integrantes.............

2.4 El nifio y/o adolecente vive con sumadre: OO0 Si O No

2.5 El nifio y/o adolecente vive con su padre: [0 Si [0 No

2.6 Numero de hermanos: ..............

2.7 Estado civil de los padres:

O Casados O Separados O Conviven

O Viudo (a) O Otro .Cual? ..o
2.8 Jefe de familia

O Padre 0 Madre O Compartida

I Hermano (a) O Otro. Cual? .....covvvevrrirninnn,

ROLES Y FUNCIONES FAMILIARES

2.9 ;Quiénes aportan en el ingreso familiar?

O Padre O Madre ‘ O Ambos

O Hijos [0 Padres - hijos

2.10 Cuanto es el ingreso familiar? ..........ccccoveveiinnnean



RELACIONES FAMILIARES

2.11 Cémo es la relacion entre los padres?

O Autoritaria [0 Democratica O Permisiva
2.12 Quién es el jefe de familia?

O Elpadre [0 Lamadre O Es compartida O El hijo
2.13 Qué problemas frecuentes se presenta en la relacion conyugal?

O Alcoholismo O Violencia conyugal [ Enfermedad

O Carencia econémica O Otros



