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RESUMEN.

El presente trabajo de investigacion, consiste en la estimacion del ingreso laboral en
relacion a la educacion de los trabajadores del sur del Perd, durante el afio 2013. Para lo
cual se utilizé los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO 2013),

asi mismo se empled la ecuacion de Mincer (1974)

Para determinar la influencia del capital humano, es decir, la educacién (se considerd
los afios de educacion o escolaridad), experiencia laboral como también la experiencia
laboral potencial y otras caracteristicas individuales y familiares, con respecto a la
participacion de los trabajadores en el mercado laboral , se estimé ,seglin sexo y ubicacion
geografica, para lo cual, se empled la metodologia de Heckman en la que se estima de
manera simultanea el modelo Probit para la participacion laboral y la ecuacion de ingreso

laboral por el método de maxima verosimilitud.

Con los resultados obtenidos en la estimacion se comprobd que existe una relacion
directa entre el ingreso laboral y el nivel educativo de los trabajadores, la cual indica que
por un afio adicional de educacion, el ingreso laboral aumenta en 12.66% y un afio
adicional de experiencia laboral incrementa en 1.94% al ingreso laboral de los
trabajadores, mientras que la experiencia al cuadrado afecta en forma negativa, lo que

significa que con el transcurso de los afios disminuye el ingreso laboral en 0.02%.

Por otro parte la estimacion del ingreso laboral con respecto a los afios de educacion,
muestra a los trabajadores con primaria incompleta que tienen un aporte hasta 11.2% en
el ingreso laboral y siguiendo las escala de aportes por nivel de educacion; los
trabajadores con educacion universitaria post graduados, tiene un aporte de 24.89% en el

ingreso laboral.
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Asi mismo, se encuentra diferencias de los ingresos laborales por género y tipo de
empleo, se observd que, tanto para los varones como para las mujeres el ingreso laboral
se incrementa por un afio adicional de educacién. Mientras que las mujeres con una
educacidn post grado obtiene un ingreso de 25.51% a comparacién de varones que tienen
un ingreso de 25.81%, se observa que existe una minima diferencia de los ingresos
laborales entre las mujeres y los hombres. Esta situacion hace considerar que no existe la
discriminacion de géneros, asi mismo el ingreso laboral del trabajador asalariado
(11.57%), es mayor a comparacion de los ingresos laborales de los trabajadores
independientes (9.76%), es decir un afio adicional de educacién incrementa en 1.87 %

mas a un asalariado que aun independiente.

Ademas se encuentra diferencias de los ingresos laborales en los departamentos del
sur del pais, Puno (40,53%) seguido de Arequipa (14,54%) son los que tienen un mayor
aumento en sus ingresos laborales a diferencia de los demas y teniendo un menor aumento

en el departamento de Moquegua (4,44%).

Sin embargo que la probabilidad de participacion en el mercado laboral aumenta en 2
48 % con un afio adicional de educacidn, la experiencia laboral tiene un efecto positivo
de 0.43% sobre la probabilidad de participacion de la poblacion a diferencia de la

experiencia al cuadrado que disminuye en 0.002%.

Palabras Clave: ingreso laboral, participacion en el mercado laboral, nivel de educacién,

capital humano.
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ABSTRACT.

The present research is to estimate the impact of human capital on labor income of
workers in southern Peru, in 2013, that is, education analyze labor income. For which the
data obtained from the National Household Survey (ENAHO 2013), was used likewise

Mincer equation (1974) was used.

To determine the influence of human capital, ie education (considering the years of
education) and work experience (work experience squared) and other family
characteristics, labor income of workers by gender, job type and location geographical
departments, Heckman methodology in which simultaneously estimates the probit model
for the labor participation and income equation for the maximum likelihood method was

used.

With the results obtained in the estimation was found that there is a direct relationship
between labor income and education level of workers, which indicates that an additional
year of education, labor income per hour increases by 12.66% and an additional year work
experience increases in labor income 1.94%, while the experience squared negatively

affected, which means that over the years the labor income decreased by 0.02%.

On the other hand, the estimation of labor income with respect to years of education,
shows workers with incomplete primary education who have a contribution to 11.2% in
earnings per hour, according to the scale of contributions by level of education; workers

post college graduates, have a contribution of 24.89% per hour in labor income.

Likewise, there is differences of labor income by gender and type of employment, it
was noted that for both men and women labor income is increased by an additional year

of education. While women with a postsecondary degree earns an income of 25.51%
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compared to men who have an income of 25.81%, it shows that there is a minimal
difference between the earnings of women and men. This situation does consider that
there is no gender discrimination, also labor income to the employee (11.57%) is higher
compared to the earnings of the self-employed (9.76%), ie one additional year of

education increases at 1.87% over a wage that even independent.

Besides differences in labor income in the southern departments of the country, Puno
(40.53%) followed by Arequipa (14.54%) are those with a greater increase in their hourly
earnings is unlike the others and having a smaller increase in the department of Moquegua

(4.44%).

However the probability of participation in the labor market increased by 2 48% with
an additional year of education, work experience has a positive effect on the probability
0.43% share of the population as opposed to the experience squared decreasing to
0.002%, and despite being a small percentage it shows that as the experience squared

increases, capacity is lost work productivity.

Keywords: Hourly labor income, participation in the labor market, education, human

capital
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INTRODUCCION

La teoria del capital humano, sostiene que, la educacién, la formacion y la experiencia
laboral, ademas de los servicios de la salud, determinan los ingresos y la participacion en
el mercado laboral. En la actualidad el capital humano han sido estudiados por diferentes
investigadores, tanto en el pais como a nivel internacional. En el Perd, Yamada y
Cardenas (2007) realizaron un estudio de los retornos a la educacion superior en el
mercado laboral, obteniendo como resultados que las carreras técnicas son mas rentables
que las universitarias. Por otro lado, los estudios realizados por Laguna y Porta (2004),
Castellar y Uribe (2003), Escalante (2004), Forero y Gamboa (2006), encuentran que la
tasa promedio de retorno a la educacion es mayor para los trabajadores asalariados frente

a los trabajadores independientes.

Sin embargo, los estudios que anteceden al presente trabajo consideran los retornos a
la educacion. Por este motivo, estudiar el capital humano sobre el nivel del ingreso en el
sur del Peru, es muy importante porque analiza la diferencia de los ingresos laborales de

las personas que participan en el mercado laboral.

Entonces el objetivo del presente trabajo es, analizar la influencia del capital humano
y otros factores socioeconémicos de los participantes en el mercado laboral. En forma
especifica se determina el efecto de la educacion y la experiencia laboral sobre el ingreso.
La hipotesis que se contrasta es que el capital humano influye positivamente en el nivel

de ingreso de los trabajadores en el sur del Peru, durante el afio 2013.

La estimacidn economeétrica que se realizo en base a la ecuacion tradicional de Mincer
(1974) y mediante la metodologia de Heckman, en la que se estima de manera simultanea
un modelo Probit de participacion laboral y la ecuacion de ingresos por el método de
méaxima verosimilitud. Se utiliz6 el software computacional Stata 12, con el que se obtuvo

10
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las estadisticas descriptivas de las variables y las estimaciones de los modelos. Las
limitaciones del trabajo de investigacion son, primero que es un analisis de tipo estatico

y segundo, la informacidn se basa en los datos de una encuesta subjetiva.

Este trabajo estd compuesto por seis capitulos y son los siguientes:

Primer Capitulo: Planteamiento del problema, los antecedentes y los objetivos.
Segunda Capitulo: Marco tedrico y conceptual, hipétesis de la investigacion
Tercero Capitulo: Metodologia que se usa en la investigacion.

Cuarto Capitulo: se realiza la caracterizacion del area de investigacion.
Quinto Capitulo: se presenta los resultados y discusion de la investigacion.

Sexto Capitulo: se tiene las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.1 EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

La educacién es un factor importante que influye en la probabilidad de la participacién
en el mercado laboral y del ingreso individual de la poblacién. Sin embargo, no solamente
el nivel educativo alcanzado es suficiente, sino también la experiencia laboral y el

contexto socioecondmico

En el Perq, de la 14,447453 personas de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
en los afios 2007 respectivamente, 39,6 % alcanzan el nivel educativo secundario, el 31,1
%y 29,2 % logro el nivel primario, el 12% logran educacion superior no universitaria, el
7,8 % y 6,4 % no tiene ningdn nivel educativo. (Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, 2012).

Dada la intensa competencia que existe en el mercado, las empresas demandan
personal especializado para ocupaciones especificas, que reunan ciertas caracteristicas y
habilidades. Sin embargo con los nivele alcanzados (cerca del 40% con nivel secundario
y la tercera parte con educacion primaria), tiene dificultades para ser contratados por las

empresas, mientras que para los niveles superiores presenta dificultades por la falta de

12
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experiencia y las elevadas pretensiones econdémicas, mientras tanto los aumentos del
ingreso son significativos. Esto se debe a los incentivos econdmicos que ofrece el
mercado laboral a las personas que han concluido sus estudios superiores, versus aquellos
que solo concluyeron la educacion bésica. Esto se contrasta con el pobre incremento en
el ingreso que recibe el individuo por acabar la primaria 18 %, por acabar secundaria

25%.(Instituto Nacional Estadistico e Informético, 2010)

Por otro lado, los ingresos segun los niveles educativos alcanzados son diferenciados,
frente al ingreso en promedio en nuevos soles corrientes, para el afio 2007, es de S/. 796,7
en general. Las personas con el nivel educativo primario alcanzan obtener S/. 393,8 por
mes; en el nivel secundario es de S/. 654,3 por mes; para el nivel superior S/. 1497,8; esto
significa que hay una relacion directa entre nivel educativo y los ingresos laborales,

(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2010, p 239).

Por lo tanto, la economia de nuestro pais, mantiene una gran desigualdad de ingreso y
oportunidades. Esto implica, que la diferencia de los niveles bienestar de la poblacion
proviene en gran medida de los problemas en el mercado laboral. Ademas los ingresos
laborales se encuentran estancado y bajos, hay débil creacion de empleo desde 1998, y

destruccion neta de empleo formal (Saavedra, 2002).

Frente a esta problematica en el mercado laboral, el bajo nivel educativo logrado por
la mayoria de la poblacion econémicamente activa (PEA), bajos ingresos y diferenciados,
es necesario conocer los rendimientos privados a la educacion, por lo que se plantean las

siguientes interrogantes.
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PROBLEMA CENTRAL
- ¢Coémo influye el capital humano y otros factores socioeconémicos, sobre el
ingreso y la probabilidad de participar en el mercado laboral en el sur del Perq,

durante el afio 2013?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢Cudl es la influencia de los afios de educacion sobre los ingresos laborales de
los trabajadores?
- ¢Cudles son los niveles del ingreso laboral, segun experiencia laboral, sexo?

- ¢Cuéles son los niveles de ingreso laboral, segun ubicacion geografica?
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1.2 ANTECEDENTES

El desarrollo del concepto de educacion se consolidar en la teoria del capital,
destacando la inversion en la gente como un factor fundamental para el crecimiento y el
bienestar de los paises. El capital Humano se consolida entonces como un segmento en
el analisis econémico, que ha demostrado ser contribuyente en el crecimiento econémico
, al tener en cuenta que la educacion le da la posibilidad al trabajador de acceder a puestos
de trabajos mejor renumerados y aumentar su calidad de vida, Mincer (1974) y Becker

(1964).

Mincer (1962, 1974) propuso que la inversion en capital humano influye en la
trayectoria de ciclo de vida de la relacion ingreso - edad y elabora una funcion ingreso
que explica el salario real de un trabajador en funcion de sus afios de escolaridad y de
otras caracteristicas productivas exdgenas. Con base en un analisis intertemporal, Mincer
obtiene el nivel 6ptimo de escolaridad, que es aquel que iguala el costo de oportunidad
de la escolaridad adicional con el valor descontado del ingreso obtenido del incremento
de escolaridad. La estimacion de la funcion ingreso permite calcular la tasa de retorno de
la educacién. Trabajos mas recientes han ampliado y modificado la metodologia original

de Mincer.

Lbpez (2008) La tasa de retorno privada de la inversion en educacién superior en
Colombia se situd hasta el 2006 en 18% .Esta reflexion explora ciertos métodos para
calcular este nimero y diserta sobre la teoria econdmica que argumenta su medida. En
economia la decision de educarse es tratada como cualquier otra inversion que genera
rentabilidad; la escolaridad retorna beneficios al individuo a la sociedad, algunos de los
cuales se mencionan. La revision finaliza con determinados hechos y comparativos

educacionales en cuanto a cobertura, retornos y externalidades.
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Santos (2007), analiza los problemas de segmentacion de la calidad educativa. Se
aplica una metodologia basada en la construccién de pseudo-paneles utilizando la ECH-
INE para el periodo 1981-2007, obteniendo como resultado que los nifios de familias
pobres asisten a escuelas de baja calidad educativa, e interactian con personas de bajo
nivel educativo, lo que podria atribuirse a una situacion de baja movilidad
socioeconomica. Por su parte, Durlauf (2002), sefiala que los resultados a nivel individual
son determinados por las caracteristicas del grupo socioeconémico al que pertenecen. De
esta manera las situaciones de pobreza se transmitirian de generacion en generacion,
donde el caso limite de esta baja movilidad puede ser una considerada como una trampa

de pobreza.

Sapelli (2009) hiso estimaciones por cortes transversales y cohortes sintéticas para
estimar las tasas de retornos a la educacion en chile, que fueron comparadas con las dos
encuestas distintas, para corte transversal se utilizo lo datos de CASEN de los afios 1990
a 2006 y para cohortes sintéticas, las Encuestas de Ocupacion del gran Santiago para los
afios 1957 a 2000 y la encuesta CASEN para los afios 1990 a 2006. Los resultados de
corte transversal muestran que la tasa de retorno es notoriamente distinta para los distintos
niveles educativos. Los datos también muestran una inflexion en la evolucidon en el tiempo
de las tasas de retorno de cohortes sintéticos muestran un nivel de retornos mucho méas
alto para todos los niveles de educacion que los obtenidos a través de la metodologia de

Mincer, lo que concuerda con la teoria sobre la relacion entre los dos métodos.

Carnoy (1967), utilizo informacién del salario de los hombres de las ciudades de
monterrey, puebla y el distrito federal. Desarrollo un modelo lineal simple para estimar
el rendimiento de la escolaridad, tomando como variable dependiente el logaritmo del

ingreso, y como variables independiente escolaridad, edad, ocupacion del padre y tipo de

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

N1

trabajo. Concluyo que la escolaridad juega un papel muy importante en la explicacion del

ingreso de México.

Amador (2008), para mirar la desigualdad en los ingresos laborales, desarroll6 un
trabajo dentro de un marco de equilibrio parcial, los escenarios que resultarian de la
implementacion de una serie de politicas educativas. Dichas politicas son comparadas a
partir de sus efectos hipotéticos sobre la desigualdad en los ingresos laborales, medidos a
partir del coeficiente Gini. Se concluye que las politicas educativas que garantizan

educacion media universal producen la menor desigualdad.

Vasquez (2010) estimo la tasa interna de retornos a la educacidn, utilizando el modelo
de Mincer y Heckman, utilizando datos de la encuesta de condiciones de vida ECV de los
afios 1998 -1999 para la formulacién de herramientas para hacer politicas direccionadas
a este campo. Se concluyo que se deben dar importancia a los empleados del sector
primario de la economia que cuya instruccion llega a lo mucho ser primaria, considerando
que ese sector pueda generar desarrollo para el pais, ya que ecuador por tradicion es un

pais agricola lo cual requiere de gente mas instruida es esa rama.

Barros y Fontaine (2011), analizan la problematica asociada a la inexistencia de
informacion en el sistema de educacion superior en Chile particularmente en lo relativo
a las dificultades que enfrentan los hogares y estudiantes al momento de identificar
instituciones de calidad. Se excluyen individuos que asisten a instituciones educacionales.
Los estudios de posgrado pueden ser importantes en el grupo de individuos con edades
entre los 25 y 35 afios, pero para efectos del argumento de este trabajo, los estudios de

postgrados no son relevantes.

Belli y Ayadi (1998) EI estudio sobre la rentabilidad de la educacion en Nicaragua

utilizo los datos de las encuestas de empleo recolectadas por la Fundacién Internacional
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para el Desafio Econémico Global (FIDEG), estimo mediante la Tasa Retorno Interna
obteniendo como resultado una tasa de retorno anual de 13.8% por cada afio adicional de
educacioén. Dicho estudio desagrega el analisis por niveles educativos y estima el valor

presente neto para cada nivel educativo.

En relacion a los estudios sobre los retornos a la educacion en el pais, Yamada y
Cérdenas (2002), estimando los retornos diferenciadas por género en el afio 2004,
obtienen que los retornos a la educacién femenina es menor que en caso de la educacion
masculina. En resumen encuentra que la educacion incrementa los ingresos en ambas
opciones laborales pero mucho menos en el caso de autoempleo con respecto a los

asalariados.
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1.3 OBJETIVOS DE INVESTIGACION
a. Objetivo general
- Analizar la influencia del capital humano y otros factores
socioecondmicos en el ingreso y de los participantes en el mercado laboral
en el sur del Perd, durante el afio 2013.
b. Obijetivos especificos
- Determinar la influencia de los afios de educacién sobre los ingresos
laborales de los trabajadores.
- Determinar el nivel de ingreso, segin experiencia laboral, sexo y tipo de
empleo.
- Diferenciar el nivel de ingreso laboral, segun ubicacion geogréafica de los

departamentos.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA

INVESTIGACION.
2.1. MARCO TEORICO
Antecedentes de la teoria del capital humano
“Los primeros antecedentes de la teoria del capital humano los encontramos en el siglo
XVII con las aportaciones e willian petty y Richard Cantillo. Ambos autores destacan el
efecto positivo que sobre el crecimiento econdmico tiene la educacion, debido a que esta
permite incrementar el nivel de conocimiento de la poblacién y, de este modo, aumentar

la productividad del factor trabajo y favorecer dicho crecimiento.”(oroval & escardibul,

2001,p2).
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TABLAN° 1
ANTECEDENTES DE LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO
AUTOR PERIODO OBRA PLANTEAMIENTO
William La riqueza de un pais depende
PETTY (1623-1687) | Escritos sobre fundamentalmente del nivel de conocimiento de
econémica sus habitantes.
Richard Ensayos sobre la Indaga él porque de las diferencias de
CANTILLON | (1680-1790) | naturaleza del remuneracion entre el trabajo més cualificado y
comercio analiza los costes de la educacion
Las cualificaciones que tienen los individuales
Adan La riqueza de las son un elemento determinante del progreso
SMITH (1723- naciones econémico, el proceso de especializacion,
1790) precisa de mayores cualificaciones.
John Stuart La cualificacion de la fuerza de trabajo tenia un
MILL Principios de papel esencial en la determinacion de la riqueza,
(1806- economia politica | pero, los hombres no deberian ser considerados
1873) COmo riqueza.
El capital humano es “Aquel conjunto que
Alfred Principios de incluye las energias, las capacidades y las
MARSHALL | (1867- economia costumbres que contribuyen directamente a la
1947) eficiencia productiva de los hombres”
Planteo, una version mas amplia de capital,
Irving La naturaleza del | como todo stock de recursos que permiten
FISHER (1867- capital y la renta originar futuros flujos de ingreso.
1947)

Fuente: Oroval, Escardubi & Oriol (1998).

Teoria del capital humano

La educacion es una inversion que se realiza para incrementar la capacidad productiva
futura. Asi los individuos eligen su nivel 6ptimo de educacidn hasta el punto en que los
costos y los beneficios involucrados se igualan. Los costos son el gasto en la educacion,
asi como el costo de oportunidad por dejar de trabajar. A su vez, los beneficios son los
mayores ingresos laborales esperados. Por lo tanto, los ingresos laborales de los mas
educados deben ser lo suficientemente mayores como para compensar los costos

asociados a obtener mayor educacion.
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La ecuacion de Mincer para analiza los retornos de la educacion en el ingreso

La ecuacion tradicional de Mincer, estima por minimos cuadrados ordinarios (MCO)
un modelo semilogaritmico, usando como variable dependiente el logaritmo de los
ingresos y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia laboral y
el cuadrado de ésta, mas controles adicionales. Los datos utilizados para su estimacion

provienen tradicionalmente de datos transversales.

La ecuacion es la siguiente:

m
InY =x +BSL + ]/1Xi + ]/ZXlz + Z (Z)an + &

n=1

Doénde:

Lny, es el logaritmo del ingreso por hora, S; son los afios de educacion de la persona,
X; son los afios de experienciay X? la experiencia al cuadrado que recoge la concavidad
que posee la ecuacion de ingreso y lo indica que en algin momento a mayores afos de
experiencia existiria un punto en donde los ingresos comenzaran a disminuir, »:7*, @,, X,
son varias variables de control que representa caracteristicas demogréficas, sexo, estado

civil, estrato, nimero de personas.

La funcion de ingreso Mincer postula el parecido de los perfiles del logaritmo del
ingreso con respecto de Mincer con respectos a los distintos niveles de educacion (sapelli,

2003), cumplidas las hipotesis bajo las que se desarrolla la funcion de Mincer:

Los costes de la inversién en educacién son, Gnicamente, los costes de oportunidad

(los ingresos que dejan de percibirse).
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El tiempo que un individuo permanece en el mercado laboral es independiente del

nivel de estudios alcanzado, y se supone que su permanencia en el mismo es continua.

Los individuos comienzan a trabajar inmediatamente después de finalizar sus estudios.

El valor del coeficiente de los afios de educacion formal se interpreta como la tasa de
rendimiento media de un afio adicional de estudio poseido por los trabajadores. Por otro
lado, y teniendo en cuenta la teoria de los perfiles de edad e ingresos (conforme aumenta
la experiencia, los ingresos individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene un
efecto sobre los ingresos menor que el anterior), se espera que al ser la funcién concava

con relacion a la experiencia, la estimacion de y; sea positiva y la de y, sea negativa.

La popularidad de esta ecuacién se ha hecho extensible en multiples ambitos debido a
su facilidad de aplicacion y a su gran capacidad para generar resultados razonables para
distintos conjuntos de datos (diferentes paises, instantes de tiempo.). Es preciso comentar
que la anterior ecuacion se construye bajo los supuestos del modelo neoclésico del
funcionamiento del mercado de trabajo: las empresas conocen la productividad marginal
de cada trabajador y el proceso competitivo hace que los salarios dependan de dicho nivel
de productividad (Freire y Tejeiro, 2011). Con el tiempo las aportaciones cientificas
demostraron que en la medicion del rendimiento de la educacion estimado por MCO
(Minimos Cuadrados Ordinario) existian varios sesgos, Griliches (1977), identificé los

siguientes:

Existencia de determinadas variables omitidas en la ecuacion de Mincer como la
habilidad del individuo. Si el término de perturbacién incluye entre otros elementos la
habilidad del individuo, y se cumple que las personas con mayor habilidad son las que
deciden elegir el mayor nivel educativo, esto provocaria estimaciones inconsistentes, pues

la perturbacion aleatoria y el nivel educativo (pardmetro Educacion) estarian
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correlacionados y esto daria, como resultado, que se sobreestimase el rendimiento de la

educacion.

Medicidn incorrecta de la cantidad de educacidn. La ecuacion de Mincer implica que
existe una Unica tasa de rendimiento de la educacion, sin embargo, tanto la teoria como
la evidencia empirica lo contradicen, sugiriendo representar la escolaridad en forma mas
desagregada y flexible, con el objetivo de recoger de una forma més adecuada los retornos
al proceso de inversion en educacion (Sapelli, 2009). EI no recoger correctamente el nivel

educativo estaria provocando una infraestimacion en el verdadero rendimiento.

Tratamiento de la educacion como una variable exdgena. Diversos estudios han
demostrado que la variable educacidon puede no ser exdgena estando afectada por
diferentes variables como puede ser los costes directos de la educacion, los costes de
oportunidad, los ingresos futuros, las imperfecciones del mercado de capitales o incluso
la importancia del motivo consumo. EIl no considerar la endogeneidad de la educacion
producira que las estimaciones realizadas por la tecnica de MCO proporcione estimadores
sesgados e inconsistentes del rendimiento de la educacion. Si se demuestra que la variable
educacién es enddgena, el método mas apropiado para calcular sus rendimientos seria
estimarlo por “minimos cuadrados en dos etapas” (MC2E). En este método la variable

que causa la auto correlacion se elimina sustituyéndola por una variable instrumental.

Ademas de los sesgos recogidos por Griliches (1977), existen otros dos sesgos de
importancia, el primero tiene que ver con el uso de informacion de corte transversal para
construir cohortes artificiales, en vez de utilizar cohortes efectivas a lo largo del tiempo.
Esta forma de trabajar que esta determinada por la disponibilidad de informacién, asume
un comportamiento de las condiciones econémicas muy estable y un mecanismo de

generacion de expectativas, asociado al proceso de inversion en capital humano, estatico.
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El segundo consiste en la seleccion muestral, el problema derivado de este sesgo surge
de solo poder observar las rentas salariales de aquellos individuos ocupados. Aparece
principalmente, cuando ciertos individuos se encuentran sistematicamente mas presentes
en indeterminado grupo frente a otro (Heckman, 1979). Para corregir el sesgo de seleccion
se recomienda utilizar el procedimiento de dos etapas propuesto por Heckman que
consiste en especificar la probabilidad que tiene el individuo de estar ocupado, a partir de

un modelo probit (Freire y Tejeiro, 2011).
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. Retornos o rendimiento a la educacién

En la literatura econémica se reconoce tres tipos de retornos a la educacion:

Los retornos privados aluden al aumento en los ingresos individuales derivados del
incremento en el capital humano. Dentro de esta literatura, se reconoce que el gasto
publico en educacion es un elemento esencial para lograr una mejor distribucion del
ingreso, dado que permite el acceso a la poblacién a un nivel minimo de educacion. Esta
politica de redistribucién serd més efectiva si la educacion publica es gratuita, universal

y de buena calidad (en comparacion con la educacién privada).

Respecto a los retornos sociales, la mayor educacion y por tanto, mayor nivel de capital
humano tiene un impacto positivo sobre la productividad laboral, sobre las externalidades
y sobre los “efectos de desborde”. Las externalidades positivas se refieren a que el
aumento en el nivel educativo de un trabajador genera no s6lo que aumente su
productividad sino que aumente la productividad del resto de sus compafieros; mientras
que los efectos de desborde se refieren al impacto positivo del aumento del nivel de capital
humano sobre las actividades de Investigacion y Desarrollo y la aparicion de cambios
tecnoldgicos inducidos. Desde esta perspectiva, la intervencion del gobierno se justifica
en base a criterios de optimizacion econémica (mayor eficiencia) y no por criterios de

equidad como en el caso anterior.

Por ultimo, la existencia de retornos civicos de la educacion se refiere a que una
poblacion con alto nivel educativo implica que sus electores tendran una mejor capacidad

de decision y de fiscalizacion de las autoridades elegidas.
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2.2.2. Laestructura de la poblacion segun actividad

La poblacion posee una serie de caracteristicas (individuales y colectivas) con
dimensiones demografias, como son el sexo, la edad, ocupacién, posicion

socioeconémica, comunidad, etnia, estado civil o educacion, entre otras.

La estructura econdémica de la poblacién , es otro aspecto de la estructura de la
poblacidn, en relacidn con el empleo y la divide en poblacion en edad de trabajar ( PET),
considerando a partir de los 14 afios de edad para el Peru, y la poblacion que no esta en
esta edad de trabajar, la PET, se divide en Poblacién Economica Activa (PEA) vy la
poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI), la PEA esta compuesta por los ocupados y los
desocupados abierto ( los que buscan activamente empleo y desean trabajar), los ocupados
se subdividen adecuadamente empleados y los sub empleados (visibles es referente a la
jornada de trabajo e invisible es respecto a los bajos ingresos menores al ingreso Minimo
Referente ). Los desempleados ocultados son los que teniendo deseos de trabajar, no
realizan la busqueda activa de trabajo. (INEI 2007). Esta estructura se muestra en la

siguiente figura.
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FIGURAN°1

ESTRUCTURA DE LA POBLACION SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD

ESTRUCTURA DE LA POBLACION SEGUN
CONDICION DE ACTIVIDAD
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2.2.3. Mercado de trabajo

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la
economia. Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden servicios de trabajo
son los trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccion de demanda y

oferta de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia.
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Por consiguiente, el mercado de trabajo se define al mercado en donde confluyen la
demanda y la oferta de trabajo. EI mercado de trabajo se relaciona con la libertad de los
trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el mercado de trabajo
suele estar influido y regulado por el Estado a través del derecho laboral y por una

modalidad especial de contratos, los convenios colectivos de trabajo.

El mercado laboral actual se caracteriza por:

- Incremento de la presencia de la mujer en mas sectores profesionales.

- Aumento de la produccidn, pero reduccion de los puestos de trabajo.

- Aparicion de nuevas profesiones.

- El sector servicios es el que ocupa mas personas.

- Aumento de las pequefias empresa en grandes nucleos urbanos, a consecuencia d
una descentralizacion productiva.

- Fuerte competencia entre empresas.

- Aumento de la mecanizacion, uso generalizado de robots y automatismo
industrial.

- Implicacién de las personas trabajadoras en el funcionamiento de la empresa, cada
vez se valora més la capacidad de organizacion y la iniciativa.

- Necesidad de aprender y adaptarse a cambios tecnoldgico en muchas profesiones
u oficios.

- Reduccion de la jornada laboral.

- Aumento de oportunidades laborales donde se trabaja con informacion, graficos,

datos, estudios.
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2.2.4. Demanda de trabajo

La demanda de trabajo es una demanda derivada, es decir es una demanda de un
recurso productivo que se deriva de la demanda de los bienes y servicios producidos por
dichos recursos. La curva derivada de trabajo (y de los demés recursos demandados por
la empresa) esta motivada por el objetivo de la empresa, que es la maximizacién de los

beneficios, para generar la produccién que la permita lograr la meta (parkin, et al, p. 313).

La demanda agregada de trabajo por parte de las empresas es una demanda derivada,

ya que depende directamente del nivel total de produccion de bienes y servicios del pais.

FIGURA N° 2

CURVA DE DEMANDA DE TRABAJO

Salario
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Las demandas de mercado de trabajo es menos elastica que la funcion obtenida por la

suma de las demandas individuales de las empresas que desean contratar trabajo. (3.D).

- Si el salario desciende, todas las empresas tenderan a contratar mas trabajadores
y producir mas mercancias. Esto origina un aumento de la oferta del producto que

origina un descenso de su precio.
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- El descenso del precio del producto traslada la demanda de trabajo de mercado
hacia la derecha.
- Resultado: tras un descenso del salario, las empresas cambian la cantidad que

desean contratar de A a B, en lugar de Aa C.

2.2.5. Oferta del trabajo

La oferta de trabajo es definida como las horas totales de trabajo ofrecidas al mercado

en un periodo de tiempo dado, digamos en una semana. Entonces:

En donde:

P: Poblacion

L: Fuerza de Trabajo

Hw: Horas promedio de trabajo que L dedica al mercado por semana.

Es decir que la oferta de trabajo estd compuesta por tres componentes: poblacion; tasa

de participacion laboral; y horas promedio de trabajo por semana.

La oferta de trabajo, las personas pueden asignar su tiempo en dos actividades
principales: ofrecer trabajo y disponer de tiempo libre.( por tiempo libre nos referimos a
cualquier otra actividad distinta al trabajo ofrecido) la mayor parte de las personas

disfrutan més del tiempo libre que de ofrecer trabajo. (Parkin, et.al.p.318)

FIGURA N° 3
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CURVA DE OFERTA DE TRABAJO

* Oferta de
trabajo

Salario (€ por unidad de trabajo)

Cantidad de trabajo (unidades de trabajo
por periodo temporal)

- La curva de oferta de trabajo del mercado es la suma de las curvas de oferta
individuales.

- La funcidn de oferta del mercado tiene habitualmente pendiente positiva

- Esto quiere decir que lo habitual es que un salario mayor atraiga trabajadores
hacia este mercado desde la inactividad (estudio, hogar, retiro) e incluso
trabajadores procedentes de otros empleos y mercado de trabajo.

- La funcién de oferta del mercado es menos elastica cuanto menor sea el
espacio temporal considerado

2.2.6. Modelo Probit

Se observa el siguiente modelo:

p(y: 1/.X') =G(ﬁ0 +ﬁ1x1+"'+ﬁkxk) =G(ﬁ0 +ﬁX) ................. (2)
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En donde:

G: es una funcidn que adopta valores entre cero y uno para todos los nimeros reales z. en
el modelo Probit, G representa la funcion de distribucion acumulativa normal

estandarizada dada por:

f(z) = f_zi(f”%exp [— %] dt....ccccce.... (3)

Debido a que el modelo Probit es un modelo de variable dependiente limitada, la
estimacion de los parametros se hace a través del método de méxima verosimilitud. Este
método sugiere que se elijan como estimados los valores de los parametros que
maximicen el logaritmo de la funcién de verosimilitud (Maddala, 1997). La funcion

logaritmica de verosimilitud para la observacion i esta dado por:

£(B) =y;1og(G(x;B)) + (1 — y)log(1 — GOiB))wvvvvveeeeaeeiiinnnn. 4)

El logaritmo de la funcion de verosimilitud para una muestra de tamario n se define

entonces como:

E= 31 K (B) Tl )

El estimador de maxima verosimilitud de 3, denota por f maximiza este logaritmo de
verosimilitud (Wooldridge, 2003). Las propiedades de los estimadores de méxima
verosimilitud del modelo son consistentes, asintéticamente normales, y asintéticamente

eficientes.

A fin de conocer los efectos de los cambios en las variables explicativas sobre las
probabilidades de que cualquier observacion pertenezca a uno de los grupos (y=0, y=1),

se emplea una derivada parcial denotada como:
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T2 = g(B + xp)fydonde, g(2) = @) o @)

El termino g (z) correspondiente a una funcién de densidad de probabilidad. Dado que
en el modelo Probit G es una funcion de distribucion acumulativa estrictamente positiva,

d(z) > 0 para toda z, el signo del efecto parcial es el mismo que le de f;.

Para probar la significancia de cada uno de los coeficientes estimados se lleva a cabo
la prueba de hipotesis Hy: 8;=0, con un t estadistico [?J/(se)[?. Para probar a significancia

de variables conjuntamente, existen diferentes estadisticos, como el estadistico Wald y el
estadistico de la razon de verosimilitud entre otros. En estos dos casos se emplea una

distribucién chi- cuadrada (Wooldridge, 2003).
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2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.
Hipdtesis general
- El capital humano y otros factores socioeconémicos influyen positivamente
en el nivel de ingreso de los trabajadores en el sur del Peru, durante el afio
2013.
Hipotesis especifico
- El nivel de educacion ha influido positivamente sobre el nivel de ingreso
laboral de los trabajadores en el sur del Perd.
- Existe una diferencia en el nivel de ingreso, segun el género y tipo de
empleo.
- Existe una diferencia en el nivel de ingreso, segln ubicacion geogréfica de

los departamentos.
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

Con el fin de lograr lo objetivo planteados en el proyecto de investigacion. Se utiliz6
la ecuacion de Mincer o modelo Minceriano. Mincer (1974), la misma que, evalta la
relacion entre el logaritmo del salario de los individuos y los afios de escolaridad (E),
experiencia laboral, (EX), el cuadrado de la experiencia laboral (EX?), los factores
individuales y familiares (f;;,,) Y un término estocastico. La expresion formal esta dada

por la ecuacion.

Imw, = Bo+ BrEy + B2EXy + B3EXZ + Xy Bpfitm + € vevnevnnnnnnn. (8)
Donde:

Bo: €s el intercepto, representa el logaritmo del salario de un individuo que no tiene

educacion ni experiencia.
B Retorno privado de la educacion.

Tedricamente,; y S, Se espera que sean positivo, y 3 negativo.
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Pero el ingreso de los trabajadores se conoce solo para aquellos que se encuentra
laborando. Por tanto, desde la ecuacion Minceriano o de ingreso con la muestra total no
se puede inferir correctamente, el ingreso laboral, para toda la poblacién estudiada, por la

existencia de sesgo de seleccion.

Por lo que, Heckman, propone un método de dos etapas que soluciona el problema de
sesgo de seleccion. Heckman afirma que el problema de utilizar el método de minimos
cuadrados ordinarios (MCO), para estimar la ecuacion de ingreso, es que proporciona

estimadores sesgados debido a la presencia de la variable omitida. (Abanto, 2003).

€69

El método planteado por Heckman, considera “n” observaciones de una muestra

aleatorias, que involucra dos ecuaciones para el individuo i — enésimo:

Ecuacion de interés = wy; = x4i081 + M1 --- (9)

Ecuacion de seleccion = wy; = x5 82 + Uy;... (10)

Donde:

i=1,2,3..n

X1;. €S un vector de regresores exdgenos de 1xk;,B; es un vector de parametros k;x1.y
E(U;:)=0

E(UjiUpi) = g

La ecuacion del salario

wy; : Es el salario observable y x,; variable observable relacionado con la productividad

del individuo i —enésimo y u4; es un término de error.
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La ecuacioén de selecciéon

W,; : €S una variable binaria, que describe la decision de participacion en el mercado de
trabajo y x,; son variables observables relacionando con la probabilidad de empleo del

individuo.

wy; = wy; —w; * ES la diferente entre el salario y el salario de reserva del i - enésimo
individuo. El salario de reserva es el salario minimo por la que el individuo esta dispuesto
a trabajar. Si el salario por la que el individuo esta dispuesto a trabajar. Si el salario es
menor ellos escogen no trabajar. Se observa solamente un indicador variable para la

definicién de empleo comow,; =1, wy; —w; x>0 w,; = 0 caso contrario.

3.2. MODELOS DE LA INVESTIGACION

Para el trabajo se estima los parametros de la ecuacion de Mincer corrigiendo el sesgo

de seleccidn cono el método de maxima verosimilitud de Heckman en dos etapas.

El modelo a estimar en la primera etapa es la ecuacion del Salario:

lynth = By + fieduc + frexpl + [zexp2 +yA+u ......... (11)

En la segunda etapa el modelo a estimar es la ecuacion de participacion:

trab = ay + a;educ + ayexpl + azexp2 + asgenero + asestciv + agt +

A70YM + € e e (12)

Para la estimacion segun nivel educativo

La ecuacion del salario para la estimacion segun los niveles educativos

lynth = By + B1pi + Bpc + B3si+ Bysc + Lssni + fgsnc + foui + Pguc +

Bopost + Bioexpl + fiiexp2 +yA+pu i (13)
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La Ecuacion de participacion para la estimacion segan niveles

trab = agy + api + azpc + a3si + a4sc + assni + agsnc + a;ui + aguc +

agpost + a pexpl + ay1exp2 + ay,sexo + aqjzestaciv + a,0ym + a5t + € ..(14)

TABLA N°2

IDENTIFICACION DE VARIABLES PARA LE ESTIMACION DE LOS RETORNOS A LA
ECUACION EN GENERAL

NOMBRE DE LAS DESCRIPCION DE LAS VARIABLES
VARIABLES
trab Toma el valor de (1) “si trabaja” ,el valor de (0) “si no trabaja”
lynth Logaritmo del ingreso laboral
oym Otros ingresos
pi afios de educacién Primaria incompleto
pc afios de educacién Primaria completa
si afios de educacién Secundaria incompleto
sC afios de educacion Secundaria completa
sin afios de educacién Superior no universitario incompleto
snc afios de educacion superior no universitario completo
ui afios de educacién universitario incompleto
uc afios de educacidn universitario completo
post afios de post
expl Experiencia laboral
exp2 Experiencia laboral al cuadrado
Sexo Toma el valor de (1) si es “hombre” , el valor de (2) si es” mujer”
estciv Toma el valor de (0) si” tiene compromiso”, el valor (1) si es “soltero”.
t NUmero de afios en su trabajo actual
A Inversa de Mills

Fuente: Elaboracion propia

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Dentro de los métodos e instrumentos de recoleccion de datos, se encuentra de la
informacion secundaria proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) a traves de la Encuesta Nacional de Hogares 2013. Y es considerada
como principal fuente de informaciéon de la investigacion puesto que representa la fuente

de informacion mas confiable a nivel del Per( y responde a los siguientes objetivos.
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3.3.1. Unidad de investigacion

La unidad de investigacion esta constituida por:

Los integrantes del hogar familiar

- Los trabajadores del hogar con cama adentro, reciban o no pago por sus
servicios

- Los integrantes de una pension familiar que tienen como méaximo 9
pensionistas

- Las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que estuvieron

presentes en el hogar los dltimos 30 dias.

3.3.2. Plan de recoleccion de datos

La ENAHO proporciona modulos de encuesta correspondientes los siguientes temas

de investigados:

- Caracteristicas de la vivienda y del hogar

- Caracteristicas de los miembros del hogar (24 preguntas)

- Educacion - Para personas de 3 afios y més de edad (32 preguntas, 19 sub
preguntas)

- Salud - Para todas las personas (28 preguntas)

- Empleo e Ingreso - Para personas de 14 afios y mas de edad (73 preguntas)

- Sistema de Pensiones (2 preguntas)

- Gastos del hogar (67 preguntas y 327 items)

- Programas sociales (7 preguntas)

- Participacion ciudadana (6 preguntas)

- Modulo de opinion (37 preguntas)
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De los cuales para el presente trabajo de investigacion se hara uso explicito de los
modulos 2, 3 y 5. Correspondientes a las caracteristicas de los miembros del hogar, la
educacién y el ingreso. Por supuesto no se utilizara la informacidn proporcionada en su
totalidad. Sino que respondera a un proceso de afinamiento de informacion de acuerdo a

las variables sefialadas en el apartado de operacionalizacion de variables.

3.3.3. Datos

Los datos sobre la dindmica de ingresos de las personas en el Per( son proporcionados
periddicamente por la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Es importante indicar
que el disefio muestral de la ENAHO contempla dos componentes: un panel de viviendas
y otro no panel. La muestra panel corresponde al 30% de viviendas seleccionadas, la
muestra tipo no panel al 70% de viviendas. En la muestra panel se retorna a las viviendas
seleccionadas cada afio en el mismo mes, en la muestra no panel se retorna cada afio a los
mismos conglomerados del afio anterior, pero se selecciona una nueva muestra de
viviendas. De tal forma que los indicadores que proporciona la ENAHO, pueden ser

estudiados en diferentes momentos del tiempo.

3.34. Plan de sistematizacion de resultados

Para realizar la sistematizacion de la informacion proporcionada por la Encuesta
Nacional de Hogares se utilizara el software de Analisis Estadistico y Econométrico

STATA.

La manipulacion del software incluye:

- Laconstruccion de la informacion, a partir de ENAHO.
- El procesamiento de datos.

- Sistematizacién de los modelos aplicados.
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3.3.5. Cuestionario

Debido a que se esta haciendo uso especifico de la Encuesta Nacional de Hogares, los
cuestionarios mas relevantes correspondientes a dicha encuesta se encuentran en los
maodulos 200, 300 y 500 correspondientes a las caracteristicas de los miembros del hogar,
educacién, y empleo e ingresos respectivamente. Se presentan alli las principales
variables que seran utilizadas en la investigacion, sin embargo no se hara uso de todas las

preguntas del cuestionario presentado como ya se menciond con anterioridad.
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CAPITULO IV

CARACTERISTICAS DEL AREA DE INVESTIGACION

4.1 FUENTE DE INFORMACION

La poblacién objeto del presente estudio, es la utilizacion por la Encuesta Nacionales
de Hogares sobre condiciones de Vida y Pobreza — ENAHO 2013, que esta definida como
el conjunto de todas las viviendas particulares y sus ocupantes de los departamentos. La

muestra total es de 4323 viviendas.
4.2 AMBITO DE ESTUDIO

4.2.1. Localizacion:

La investigacion comprende cinco departamentos surefios del Pert que integran el

Ilamado espacio Sur que se ve en la siguiente figura:
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FIGURA N° 04

LOCALIZACION GEOGRAFICA

ECUADOR COLOMBIA

VIAITO8

OCEANO
PACIFICO

CHILE

Elaboracidn propia

4.2.2. Caracteristicas demograficas

La region sur estad, conformando por los departamentos de Arequipa, Cuzco,
Moguegua, Tacna y Puno .el territorio de la region sur constituye el 20 % del territorio
nacional aproximadamente Cuzco (71986.50 k m?) es el departamento mas grande de la

regioén, seguido de puno y Arequipa como se observa en la tabla N° 3.

En el afio 2007 referente al Gltimo censo realizado por el INE la poblacién total de las
regiones sur ascendié a 3’751 ,912 habitantes. La poblacion de los departamentos de la
regién, Puno, Cuzco y Arequipa son los mas representativos, constituyendo el 30.6 %,

29.5% y el 27.2% de la poblacion regional, respectivamente.
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Con respecto al nivel educativo, la region de Arequipa y Tacnha poseen una tasa
promedio de 10,6 seguido de Moquegua 10,4 afios de estudio este promedio es muy

cercano al obtenido para el pais (10,1 afios).

La zona costera de la region presenta cifras aun méas favorables que los registrados
para la region. Los departamentos que pertenecen a la costa, presentan tasas de estudios
similares a la tasa nacional. (Moquegua y Tacna). En el caso de Arequipa, su promedio
de estudio es de casi diez afios. Ello se debe a que tiene un porcentaje alto de su poblacién
que cuenta con estudios superiores y secundarios. En cambio en los departamentos de la

sierra y selva el promedio es inferior.

De otro lado, las region tiene el 74.2% de la poblacién que forma parte de la Poblacion

Econdmicamente Activa; mayor que a nivel nacional, donde dicha tasa es de 73,2%.
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TABLAN°3

CARACTERISTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO PUNO AREQUIPA MOQUEGUA TACNA cuzco
PROVINCIA Puno Arequipa Mariscal Tacna cuzco
Nieto
CAPITAL Puno Arequipa Mogquegua Tacha cuzco
SUPERFICIE 66997 k m2 | 9862 k m? 3949.00 k m? | 16075.89 Kk | 71986.50 k m2
m2

DENSIDAD 20,19 hab/ | 1312,01 hab/ k | 16,58 hab/ k | 18,0 hab/ k | 16,3 hab/ k m?
k m2 m2 m2 m2

POBLACION 1268441 | 852 807 hab. 170.480 hab. | 288781 hab | 1171403 hab

(CENSO 2007) hab

SUBDIVISION 13 8 provincia y |3 provincias | 4 provinciasy | 13 provincias
provincia | 109 distritos y 20 distritos | 27 distritos y 108 distritos
y 109
distritos

IDOMAGFICIAL | Castellano | Espafiol Espariol Espafiol Espafiol
Quechua Quechua
Aimara

Elaboracién propia
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION.

En esta seccidn se presenta los resultados de las estimaciones realizadas a partir de las
ecuaciones (11) (12) y (13) (14). Tanto para el ingreso laboral de los trabajadores y la
probabilidad de participacion. En las tablas se muestran, los coeficientes estimados para
cada variable conjuntamente con los valores de Z entre paréntesis, ademas se presentan

los valores de £, p y o, los valores de wald chi y su p-value.

En los modelos lineales se utilizan generalmente las pruebas t, F y chi cuadrado, para
probar diversidad de hipdtesis, pero en los modelos no lineales se necesitan otros métodos
para probar hipdtesis. Asi se tiene las conocidas pruebas de verosimilitud y de wald que
permite lograr este propoésito. Lo interesante es que asintticamente (muestra grandes) esta
dos pruebas son equivalentes en cuanto a la estadistica de prueba asociada con cada una

de estas pruebas sigue la distribucion chi cuadrado (abanto, 2003).

Los ingresos laborales estimados por el método de Heckman, se eligio las mejores
regresiones, siguiendo los criterios econdmicos y econometricos. Que los coeficientes de

las variables tengan los signos esperados, es decir, que los signos de los coeficientes
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estimados para las variables explicativas reflejan una relacion I6gica con la variable
dependiente. Que los coeficientes de las variables independientes sean significativas a un
cierto nivel aceptable de confiabilidad y que el estadistico Wald chi?del modelo sea

grande.

Econdémicamente los signos de los pardmetros son los esperados, asi el parametro que
acompafia a la variable afios de educacion es positiva, porque la relacion de la educacion
con los ingresos es directa, es decir, cuanto mayor educacion tenga el individuo mayor
serd el ingreso, el signo que acomparfia a la variable expl (experiencia de trabajo) es
positiva, ya que existe una relacion directa entre la experiencia y los ingresos, cuanto mas
experiencia acumule se espera que mayor sea su ingreso, el signo de la experiencia al
cuadrado, se espera que sea negativo, ya que captura la obsolescencia de la mano de obra

a medida que se avanza los afio
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TABLANC°4

RESULTADO DE ESTIMACION DE LOS INGRESOS LABORALES, POR EL METODO DE
HECKMAN, MUESTRA EN EL SUR DEL PERU 2013.

Valre:ab ingreso laboral y participacion en el mercado laboral Coeficiente z
1. Ecuacion de ingreso laboral (Ilynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
constante -1.0788| -30.14
Rendimientos de educacion
educ | afos de educacion 0.1266| 82.18
expl |experiencia laboral 0.0193| 14.01
exp2 | experiencia laboral al cuadrado -0.0002 | -11.23
2. Ecuaciones de probabilidad de participacion en el mercado laboral (trab=1 si trabaja,
0 trab=0 si no trabaja
constante ‘ -0.9622 ‘ -34.26
Rendimientos de educacion
educ | afos de educacion formal 0.0249| 13.69
expl |experiencia laboral 0.0557| 39.2
exp2 | experiencia laboral al cuadrado -0.0010| -50.74
Efectos de las caracteristicas individuales y familiares
genero | Masculino (1), Femenino (0) 0.4586| 31.08
estciv | tiene compromiso (1), es soltero (0) 0.1403 7.73
t namero de afios en su trabajo actual 0.1155| 34.22
oym | otros ingresos mensuales -0.0007 | -29.34
Estadistico de influencia
A lambda- inversa de ratio de Mills -0.3249 | -15.58
p rho-sesgo de seleccién -0.2751
c sigma- lambda x rho 1.1946
Wald | chi cuadrado- test Wald 10083.94
Wald | probabilidades chi cuadrado 0.000
N° de
obs | Numero de observaciones 4261
Numero de observaciones censuradas 1147
Numero de observaciones no censuradas 3114

Nota: El estadistico robusto de z es: ***= significativo al 1%; ** = significativo 5%; *=significativo 10%.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),
2013. Elaboracion propia.
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5.1. Los ingresos laborales del mercado laboral del sur del Peru.

Realizado el andlisis de relevancia individual, estadisticamente se aprecia, que las
variables en forma independiente son bastantes robustas, con una significancia al 1% con
99% de nivel de confianza sobre los parametros estimados. Rechazando la hip6tesis nula

de que los parametros en forma individual sean igual a cero (tabla 5)

Del andlisis de dependencia conjunta, se desprende que el estadistico wald en todos
los modelos es elevado y su p-value nos indica que, es significativo al 1%. Se rechaza la

hipdtesis nula de que los coeficientes en su conjunto sean igual a cero.

Con lo que, las estimaciones, tanto individual como a nivel global estadisticamente

son consistentes.

Ademas, en todos los casos, la inversa de Mills (Lambda A) obtenida es negativo, lo
que implica que quienes no estan en el mercado laboral, de obtener el empleo, exigiran
percibir un pago mayor que los actuales trabajadores; es decir que hay caracteristicas no

observables que estan aumentando el ingreso laboral de reserva.

Al igual que Lambda (1) el estadistico rho (p) es negativo, lo que indica que existe
sesgo de seleccion, y la correlacion entre los no observables es negativa, es decir, los
individuos mas habilidosos deciden quedarse desempleados o inactivos, mientras que los

menos habilidosos deciden emplearse en el mercado laboral.

Los resultados obtenidos para los trabajadores del sur del Pert (Tabla 5), muestra, que
por un afo adicional de estudio, el ingreso laboral se incrementa en 12.66%, de la misma
manera, por un afio de experiencia laboral el ingreso laboral incrementa en 1.93%;
mientras la experiencia laboral al cuadrado afecta en forma negativa al ingreso, es decir,

que con el transcurso de los afios disminuye el ingreso laboral en 0.02%.
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Asimismo, la probabilidad de participar en el mercado laboral, es de 2.5%, con un afio
adicional de educacién lo que implica que el nivel de educacion logrado no es suficiente
para satisfacer las exigencias del mercado laboral; a comparacion de la experiencia
laboral, que tiene una mayor participacion en el mercado laboral de 5.57%, es decir, los
que participaran mas en el mercado laboral son los que van adquieren experiencia laboral.
Sin embargo con un afio adicional de experiencia al cuadrado, la probabilidad de
participar disminuye en 0.09%, y a pesar de ser un porcentaje pequefio muestra; que en
el transcurso de tiempo, se va perdiendo capacidad en la productividad de otros tipos de

trabajo, lo cual podria deberse a la especializacion.

Con respecto a las variables individuales y familiares, se observa que percibir ingresos
no laborables disminuye la participacién en 0.07% en el mercado laboral, a diferencia del

género y estado civil que tiene un efecto positivo.
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TABLANC°5S

RESULTADOS DE LA ESTIMACION DEL INGRESO LABORAL POR EL METODO DE
HECKMAN, SEGUN NIVEL EDUCATIVO

Variable Ingreso Laboral Y Participacion En El Mercado coeficiente Z
Laboral
1. Ecuacion de ingreso laboral (lynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
constante | -072749 | -18.43
Rendimientos de educacion
pi afios de educacién primaria incompleta 0.1119 14.24
pc afios de educacion primaria completa 0.1331 21.62
si afios de educacion secundaria incompleta 0.1409 16.22
sC afios de educacion secundaria completa 0.1291 30.84
sin afios de educacion superior no universitario incompleto 0.1214 18.30
snc afios de educacion superior no universitario completo 0.0898 5.13
ui afios de educacion superior universitario incompleto 0.1842 36.38
uc afios de educacion superior universitario completo 0.1923 16.63
post | afos de educacion postgrado 0.2489 7.26
expl | experiencia laboral 0.0191 14.21
exp2 | experiencia laboral al cuadrado -0.0002 -13.81
2. Ecuaciones de probabilidad de participacion en el mercado laboral (trab=1 si
trabaja,
o0 trab=0 si no trabaja
constante -0.4279 -11.12
Rendimientos de educacion
pi afios de educacién primaria incompleta -0.0626 -6.33
pc afios de educacién primaria completa -0.0516 -8.51
Si afios de educacién secundaria incompleta -0.0597 -7.20
sC afios de educacién secundaria completa 0.0378 8.46
sin afios de educacién superior no universitario incompleto 0.0641 3.56
snc afios de educacion superior no universitario completo 0.0730 9.12
ui afios de educacion superior universitario incompleto 0.0161 -5.43
uc afios de educacion superior universitario completo 0.0693 10.61
post | afos de educaciéon postgrado 0.0268 3.80
expl | experiencia laboral 0.5008 34.21
exp2 | experiencia laboral al cuadrado -0.0010 -49.76
Efectos de las caracteristicas individuales y familiares
genero | Masculino (1), Femenino (0) 0.5008 33.09
estciv | tiene compromiso (1), es soltero (0) 0.1541 7.54
t nimero de afios en su trabajo actual 0.1094 62.26
oym | otros ingresos mensuales -0.0007 -28.48
Estadistico de influencia
A lambda- inversa de ratio de mills -0.3663 -15.58
p rho-sesgo de seleccion -0.3045
o sigma- lambda x rho 1.1965
Wald | chi cuadrado- test Wald 10319.09
Wald | probabilidades chi cuadrado 0.00
N° obs | Numero de observaciones 4254.00
Numero de observaciones censuradas 1146.00
Numero de observaciones no censuradas 3108.00

Nota: El estadistico robusto de z es: ***= significativo al 1%; ** = significativo 5%; *=significativo 10%.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),  2013.
Elaboracion propia.
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5.2. Los ingresos laborales segin afios de educacion en el sur del Pert 2013

La Tabla 6, muestra el incremento del ingreso laboral sobre los niveles educativos .En
ella se observa que contar con una educacion de post grado incrementa el ingreso laboral
en 24.89%, siendo mayor a los que alcanzan una educacion primaria incompleta (11.19%);
asi mismo, se aprecia que los niveles educativos que perciben menores incrementos en sus
ingresos laborales son los que cuenta con una educacion bésica (secundaria y primaria),
mientras que para los niveles superiores de la educacién, los aumentos del ingreso laboral
son considerables. Esto se debe a los incentivos econdmicos que ofrece el mercado laboral

a las personas que han concluido sus estudios.

Por otro lado, se evidencia una mayor participacion de las personas que alcanzan una
educacion universitaria completa (6.93%), a diferencia de las que cuenta con una
educacion de post grado (2.69%), esto se debe a que las personas con mayor nivel
educativo tienden a tener un nivel de salario minimo que aceptarian, por lo tanto pasan

mas tiempo en el mercado laboral hasta encontrar un puesto acorde a sus expectativas.

Asi mismo la educacién primaria y secundaria tiene una menor participacién en el
mercado laboral, ocasionando que con el transcurso del tiempo disminuya en 6.25% y
5.15% su participacion, lo que implica que el nivel de educacion logrado no es suficiente

para satisfacer las exigencias del mercado laboral.
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TABLAN°6

RESULTADOS DE ESTIMACION DE LOS INGRESOS LABORALES POR EL METODO DE
HECKMAN SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y GENERO

Ingreso laboral y participacion en el mercado | MASCULINO | FEMENINO
Variable laboral 2 (2)

1. Ecuacién de ingreso laboral (lynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
constante ‘ ‘
Rendimientos de educacion

0.1498 0.0848
PI afios de educacion primaria incompleta (10.35)*** (7.24)***

0.1111 0.0811

PC afos de educacion primaria completa (12.89)*** (11.62)***
0.1169 0.1360

Sl afios de educacion secundaria incompleta (7.75)*** (14.22)***
0.1177 0.1431

SC afios de educacion secundaria completa (15.02)*** (29.04)***
afios de educacidn superior no universitario 0.1130 0.1107

SIN incompleto (3.96) (5.30 )***
afios de educacidn superior no universitario 0.1605 0.1268

SNC completo (15.16)*** (14.83)***
afios de educacion superior universitario 0.2152 0.1512

ul incompleto (10.46) (11.38)***
0.2142 0.1803

uc afios de educacion superior universitario completo (24.89) (29.83)***
0.2552 0.2589

POST |afos de educacion postgrado (4.46)*** (6.46)***
0.0181 0.04115
EXP1 |experiencia laboral (8.08) (23.21)
-0.0002 -0.0005

EXP2 |experiencia laboral al cuadrado (-6.56 )*** (-22.81 )***

Nota: El estadistico robusto de z es: ***= significativo al 1%; ** = significativo 5%; *=significativo 10%.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),  2013.
Elaboracion propia
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TABLAN°7

RESULTADOS DE LA ESTIMACION DEL INGRESO LABORAL POR EL METODO DE

HECKMAN, SEGUN AREA DE RESIDENCIA (PARTICIPACION)

2. Ecuaciones de probabilidad de participacion en el mercado laboral (trab=1 si

trabaja,
0 trab=0 si no trabaja
constante ‘
Rendimientos de educacion
-0.0618 -0.0566
Pl afios de educacién primaria incompleta (-15.33)*** (-2.62)***
-0.0436 -0.0756
PC | afios de educacion primaria completa (-6.01)*** (-5.81)***
-0.0369 -0.0917
Sl afios de educacion secundaria incompleta (-3.30)*** (-7.18)***
0.0400 0.0327
SC | afos de educacion secundaria completa (6.46)*** (3.46)***
afios de educacion superior no universitario 0.0671 0.0641
SIN | incompleto (3.56)*** (2.56 )***
afios de educacién superior no universitario 0.0820 0.0570
SNC | completo (8.40)*** (4.12)***
afios de educacion superior universitario -0.0007 -0.1299
Ul incompleto (-0.05)*** (-7.77)***
0.0962 0.0263
UC | afos de educacién superior universitario completo (11.31) (2.47)***
0.2538 0.0283
POST |afos de educacion postgrado (3.83)*** (0.27)***
0.0468 0.0658
EXP1 |experiencia laboral (25.43)*** (25.18)***
-0.0008 -0.0013
EXP2 | experiencia laboral al cuadrado (-34.47)*** | (-36.01)***

EFECTOS DE LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y FAMILIARES

ESTCI 0.0397 0.5647
\V tiene compromiso (1), es soltero (0) (1.62)*** (14.85)***
0.0959 0.2359
T namero de afios en su trabajo actual (48.23)*** (37.91)***
-0.0006 -0.0007
OYM |otros ingresos mensuales (-17.44)*** | (-17.44)***
ESTADISTICO DE INFLUENCIA
A lambda- inversa de ratio de Mills -0.2554 -0.1654
P rho-sesgo de seleccion -0.1945 -0.1529
) sigma- lambda x rho 1.2666 1.097
WALD | chi cuadrado- test Wald 18000.93 7063.62
WALD | probabilidades chi cuadrado 0.00 0.00
N°OBS | Numero de observaciones 2254.00 3254.00
Numero de observaciones censuradas 211.00 146.00
Numero de observaciones no censuradas 2143.00 3108.00

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

5.3. Los ingresos laborales segun afios de educacion y género en el sur del Pert 2013

Como muestra en la tabla 7, el ingreso laboral crece por nivel de educacion tanto para
los varones como para las mujeres. Mientras que las mujeres con una educacion post grado
obtiene un ingreso de 25.51% a comparacién de varones que tienen un ingreso de 25.81%,
se observa que existe una minima diferencia de los ingresos laborales entre las mujeres y
los hombres. Esta situacion hace considerar que no existe la discriminacion de géneros;

requiere de una investigacion mas profunda y especifica.

Sin embargo, los hombres presenta un mayor incrementa en el ingreso laboral con una
educacion primaria incompleta (14.98 %), seguida de la educacidn superior universitario
incompleta (21.52%) las cuales son mayores a comparacién de los ingresos laborales de
las mujeres que cuentan con el mismo nivel educativo: educacion primaria incompleta
(8.84%) y superior universitario incompleta (15.12%), indicando una diferencia promedio

de ingreso laboral por genero de 6%.

Por otro lado existe una mayor participacion de los varones en el mercado laboral con
una educacion superior universitario completo (9,61%) a diferencia de las mujeres que
tienen una mayor participacion las que cuenta con una educacion superior no universitario

incompleta (6,41%)

Con respecto a las variables individuales y familiares, muestra que afecta positivamente
a la participacion. A diferencia de tener ingresos mensuales no laborales que disminuye la

participacion en el mercado labora en 0.06%.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

TABLA N8

RESULTADOS DE ESTIMACION DEL INGRESO LABORAL POR EL METODO DE

HECKMAN, SEGUN GENERO

Variable Ingreso Laboral Y Participacion En El Mercado femenino masculino
Laboral (2 2
1. Ecuacion de ingreso laboral (lynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
-1.1323 -1.3921
constante (-18.76 )*** | (-32.12)***
Rendimientos de educacion
0.1329 0.1330
EDUC | afios de educacién (48.31)*** (68.23)***
0.0171 0.0403
EXP1 | experiencia laboral (7.51)*** (22.53)***
-0.0001 -0.0005
EXP2 | experiencia laboral al cuadrado (-4.43)*** (-20.43)***

2. Ecuaciones De Probabilidad De Participacion En El Mercado Laboral (Trab=1 Si

Trabaja, y Trab=0 Si No Trabaja

-1.1322 -0.5631
constante (-18.76 )*** | (-12.26)***
rendimientos de educacién
0.0312 0.01068
EDUC | afios de educacion (13.69)*** (3.37)***
0.0503 0.0754
EXP1 | experiencia laboral (35.20)*** (29.12)***
-0.0008 -0.0013
EXP2 | experiencia laboral al cuadrado (-39.74)*** (-38.84)
efectos de las caracteristicas individuales y familiares
0.7541 0.5308
ESTCIV | tiene compromiso (1), es soltero (0) (26.73)*** (14.59)***
0.0931 0.2318
T nimero de afios en su trabajo actual (50.22)*** (8.27)***
-0.0007 -0.0007
OYM | otros ingresos mensuales (-17.34)*** | (-22.40)***
Estadistico de influencia
A lambda- inversa de ratio de Mills -0.2868 0.1624
p rho-sesgo de seleccion -0.2189 0.1597
c sigma- lambda x rho -1.2808 1.1018
Wald | chi cuadrado- test Wald 10083.88 6790.59
Wald | probabilidades chi cuadrado 0.0000 0.0000
N° de
obs Numero de observaciones 1147 3114
Numero de observaciones censuradas 11 147
Numero de observaciones no censuradas 1136 2967

Nota: El estadistico robusto de z es: ***= significativo al 1%; ** = significativo 5%; *=significativo 10%.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2013. Elaboracion propia
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5.4. Los ingresos laborales en el mercado laboral en el sur del Perd, segiin genero

Como se aprecia en la tabla 9, el ingreso laboral tiene un efecto positivo tanto como
para los varones y las mujeres. Mientras las mujeres presentan un ingreso laboral de
13,29% a diferencia de los varones que perciben un ingreso laboral de 13,33%, a medida
que se incrementa un afio adicional a la educacion. Se observa que existe una minima
diferencia de los ingresos laborales entre las mujeres y los hombres. Esta situacion hace

suponer que no existe la discriminacion de géneros.

Asi mismo, un incremento de un afio adicional de experiencia en los varones aumenta
su nivel de ingreso laboral en 1,70% a comparacion de las mujeres que tienen un aumento

de ingreso laboral de 4.30% mayor a de los varones.

Por otro lado, los varones tienen una mayor participacion en el mercado laboral, con
un afio adicional de la experiencia (7.53%) la cual es mas elevada que la participacion de
las mujeres (5,03%), indicando una diferencias de 2.5 % en la participacion del mercado

laboral.
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5.5. Los ingresos laborales en el mercado laboral en el sur del Perd, segun tipo de

empleo

TABLAN°9

RESULTADOS DE ESTIMACION DEL INGRESO LABORAL SEGUN TIPO DE EMPLEO

Independiente Asalariados

Variable Nombre de la variable 2 (2
constante
rendimiento de educacion
0.0976 0.1157
EDUC | afios de educacion (33.60)*** (6.40)***
0.3094 0,0377
EXP1 experiencia (14.62)*** (7.43)***
-0.0004 -0.0004
EXP2 experiencia laboral al cuadrado (-11.50)** (-3.94)***
ntmero de trabajadores de la -0.0897 0.00003
N empresa (-1.50)** (15.15)***

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), 2013. Elaboracion propia

En la tabla 9, se evidencia que los ingresos laborales para el trabajador asalariado
(11.57%), es mayor a comparacion de los ingresos laborales de los trabajadores
independientes (9.76%), es decir un afio adicional de educacion incrementa en 1.87 % mas

a un trabajador asalariado que aun independiente.

Asi mismo, un afio de experiencia adicional incrementa el salario en 3.37% de un
trabajador asalariado a diferencia del trabajador independiente que aumenta su salario en
3.06%, indicando una minima diferencia de 0.31 % en el ingreso laboral del trabajador

independiente.

El aumento de una unidad en el nimero de trabajadores disminuye el salario del
trabajador independiente en 8.9%, mientras que para el trabajador asalariado se incrementa
en 0,0026% casi no es notorio. En resumen, la educacion incrementa los ingresos en ambas

opciones laborales pero menos en el caso de los trabajadores independiente.
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TABLA N° 10
RESULTADOS DE LA'ESTIMACIO'N DEL INGRESO LABORAL POR EL METODO DE
HECKMAN, SEGUN UBICACION GEOGRAFICA DE LOS DEPARTAMENTOS

Universidad
Nacional del

ingreso laboral y
participacion en PUNO AREQUIPA | TACNA |MOQUEGUA| CUSCO
Variable el mercado laboral (2 (2) (2) (2) (2)
‘ 1. Ecuacion de ingreso laboral (lynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
-0.6959 4.0052 -1.1758 1.4712 1.8216
Constante (-0.66)*** | (5.34)*** | (-0.87)*** (1.35 )*** (2.50)***
‘ Rendimientos de educacién
0.1217 0.0803 0.0120 0.0163 0.0418
EDUC | afios de educacién (30.92)*** | (31.33)*** | (41.40)*** | (31.51)*** (50.99 )***
0.0133 0.0467 0.0287 0.0106 0.0536
EXP1 |experiencia laboral (12.76)*** | (21.03)*** | (11.32)*** | (20.44)*** (31.48)***
experiencia laboral al -0.0002 -0.0004 -0.0001 -0.0002 -0.0006
EXP2 | cuadrado (-11.84)*** | (-50.66)*** | (-40.31)*** | (-50.52)*** | (-61.17)***
2. ecuaciones de probabilidad de participacion en el mercado laboral (trab=1 si trabaja, o trab=0 si no
trabaja
0.6687 0.3540 0.5749 0.6272184 0.7989
Constante (5.82)*** (0.19)*** (3.63)*** (3.45)*** (4.20)***
rendimientos de educacion
0.0122 0.1415 0.0036 0.0091675 0.0170
EDUC | afios de educacién (41.60)*** | (60.11)*** | (12.39)*** | (-55.83)*** | (31.37)***
0.0082 0.1216 0.0087 0.0149169 0.0151
EXP1 | experiencia laboral (21.40)*** | (12.16)*** | (51.14)*** | (20.55)*** (41.38)***
-0.00002
experiencia laboral al -0.0001 - -0.0001 -0.0000182 -0.0002
EXP2 | cuadrado (-14.57)*** | 30.12)*** | (-20.12)*** | (-30.16)*** | (-41.16)***
efectos de las caracteristicas individuales y familiares
masculino (1), femenino 0.0512 0.0025 0.0262 0.0709929 0.0134
GENERO | (0) (10.73)*** | (12.02)*** | (20.27 )*** | (-10.65)*** | (20.12)***
tiene compromiso (1), es 0.0493 0.1685 0.1302 0.0468178 0.0042
ESTCIV |soltero (0) (20.62)*** | (51.46)*** | (41.24)*** | (50.41)*** (40.04)***
ndmero de afios en su 0.0052 0.7102 0.0005 0.0095016 0.0254
T trabajo actual (3L.74)*** | (27.45)*** | (31.14)*** | (21.64)*** (43.40)***
-0.00002 -0.00001
(-20.38 - -0.00004 -0.000065 -0.00007
OYM | otros ingresos mensuales )*F** 30.18)*** | (-51.12)*** | (-21.20)*** | (-31.21)***
Estadistico de influencia
lambda- inversa de ratio -0.2185
A de Mills -3.2425 -0.9092 -3.835 ' -2.447
p rho-sesgo de seleccion -1.000 -0.1580 -1.0000 -0.0764 -0.6739
o sigma- lambda x rho 3.2424 5.7552 3.8351 2.8597 3.632
Wald | chi cuadrado- test Wald 4929.03 6056.14 1034.27 6078.86 5056.19
probabilidades chi
Wald | cuadrado 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
N° obs | Numero de observaciones 1616 1780 718 584 575
Numero de observaciones 191
censuradas 360 234 223 182
Numero de observaciones 393
no censuradas 1256 1546 495 393

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
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5.6. El ingreso laboral en el mercado laboral en el sur del Perd, segun, ubicacion

geografica 2013.

Se encuentra diferencias de los ingresos laborales en las ubicaciones geogréficas de
los departamentos, como se observa en la tabla 11, que ante un aumento adicional de
educacién, Puno (12,17%) seguido de Arequipa (8%) son los que tienen un mayor

aumento en sus ingresos laborales a diferencia de los demas.

En cuanto a la experiencia, Cusco (5.36%) y Arequipa (4.67%) perciben mayores
incrementos en sus ingresos laborales Tacna incrementa su ingresos laboral en 0.86% que
es menor a los demas, con lo que se demuestra que existe una desigualdad en los ingresos

laborales.

Por otro lado, se evidencia que Arequipa (14.14%) tienen una mayor participacion en

el mercado laboral.

Con respecto a las variables individuales y familiares, se observa que Cusco y Tacna
al percibir ingresos no laborables disminuyen su participacion en 0.007% y 0.004% en el
mercado laboral, y el tener trabajo actual incrementa la probabilidad de participar en

Arequipa 71%, siendo mayor a diferencia de los demas.

Con respecto al estadistico Lambda (1) obtenida es negativo, lo que implica que
quienes no estan en el mercado laboral, de obtener el empleo, exigiran percibir un pago

mayor que los actuales trabajadores.

Al igual que Lambda (L) el estadistico rho (p) es negativo, lo que indica que existe

sesgo de seleccion, y la correlacion entre los no observables es negativa.
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TABLAN°11

RESULTADOS DE LA ESTIMACION DEL INGRESO LABORAL POR EL’METODO DE
HECKMAN, SEGUN NIVEL EDUCATIVO DE LAS UBICACIONES GEOGRAFICAS DE LOS

DEPARTAMENTOS
Ingreso laboral y
participacion en PUNO | AREQUIPA | TACNA MOQUEGUA | CUSCO
Variable el mercado laboral
1. Ecuacion de ingreso laboral (lynth = logaritmo natural del ingreso laboral)
constante
Rendimientos de educacion
-0.0252 -0.0921 -0.0278
afios de educacion primaria (-11.38 -0.3829 (-41.03 -0.0029 (-10.74
Pl incompleta JETF (-21.17 )*** )*** (-58.41 )*=** )***
-0.0443 -0.0600 -0.0482
afios de educacion primaria (-12.31 -0.2834 (-21.06 -0.0059 (-39.36
PC completa )*E* (-12.88 )*** x> (-27.71 )*** )***
-0.0126
afios de educacion (-13.35 0.4806 0.0335 0.0077 0.0854
Sl secundaria incompleta itia (22.52)*** | (10.66)*** (39.13)*** | (47.83)***
afios de educacion 0.0207 0.1978 0.0237 0.0087 0.0362
SC secundaria completa (50.38)*** | (42.06)*** | (29.89)*** | (28.11)*** | (48.51)***
afios de educacion superior .01845 0.3342 0.0934 0.0123 0.0454
SIN no universitario incompleto | (18.43) (22.44)*** | (31.16)*** (10.89)*** | (46.50)***
afios de educacién superior 0.0503 0.1564 0.0309 0.0188 0.0868
SNC no universitario completo (15.01)*** | (21.71)*** | (18.78)*** | (36.54)*** | (48.24)***
afios de educacién superior 0.1902 0.1498 0.0265 0.0198 0.0371
ul universitario incompleto (11.57) (21.37)*** | (37.53)*** | (58.37)*** | (29.57)***
afios de educacién superior 0.4237 0.1077 0.0274 0.0309 0.0168
ucC universitario completo (12.79) (31.38)*** | (10.68)*** (68.60)*** | (37.26)***
afios de educacion 0.4054 0.1454 0.0725 0.0444 0.1236
POST postgrado (33.39)*** | (41.48)*** | (37.33)*** | (49.56)*** | (50.74)***
0.0219 0.0365 0.0054 0.0100 0.0479
EXP1 experiencia laboral (56.16) (56.70) (59.26)*** | (47.26)*** | (39.14)***
-0.0002 -0.00006 -0.0006
experiencia laboral al (-46.56 -0.0003 (-48.21 -0.0003 (-28.01
EXP2 cuadrado )*r* (-30.38 )*** )*r* (-47.58 )*** )***
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TABLA N° 12
RESULTADOS DE LA EST!MACION DEL INGRESO LABORAL POR EL METODO DE
HECKMAN, SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y AREA DE RESIDENCIA

Universidad
Nacional del

2. Ecuaciones de probabilidad de participacion en el mercado laboral (trab=1 si trabaja,
o trab=0 si no trabaja
Rendimientos de educacién
afios de educacién primaria -0.0618 -0.0494 -0.0076 -0.0010 -0.0665
Pl incompleta (-35.33)*** | (-50.54)*** | (-49.12)*** | (-38.02)*** | (-41.14)***
afios de educacion primaria 0.0224 -0.0221 -0.0178 -0.0026 -0.0301
PC completa (12.74)*** | (-0.95)*** | (-48.61)*** | (-10.09)*** | (-38.64)***
afios de educacion secundaria 0.0298 0.0281 0.0159 0.0170 0.0485
Sl incompleta (12.79)*** | (35.65)*** | (41.85)*** | (58.72)*** | (39.46)***
0.0301
afios de educacién secundaria ( 0.0308 0.0234 0.0213 0.0515
SC completa 49.01)*** | (37.34)*** | (10.32)*** | (26.24)*** | (37.45)***
afios de educacién superior no 0.0500 0.0410 0.0326 0.2080 0.0689
SIN universitario incompleto (12.04)*** | (59.15 )*** | (48.38)*** | ( 39.87)*** | (58.56)***
afios de educacién superior no 0.7803 0.0432 0.0493 0.2974 0.0690
SNC universitario completo (13.07)*** | (14.10)*** | (47.54)*** | (58.42)*** | (29.33)***
afios de educacion superior 0.0104 0.0601 0.0560 0.0560 0.2337
Ul universitario incompleto (11.86)*** | (12.41)*** | (25.49)*** | (38.49)*** | (26.55)**+
afios de educacion superior 0.2092 0.0701 0.0607 0.0607 0.2404
ucC universitario completo (37.85) (11.38)*** | (28.64)*** | (49.64)*** | (11.08)***
1.0243 0.1088 0.0659 0.0424 0.4430
POST afios de educacion postgrado | (16.76)*** | (10.89)*** | (39.49)*** | (20.56 )*** | ( 48.12)***
0.0468 0.0091 0.0088 0.0119 0.0100
EXP1 experiencia laboral (25.43)*** | (29.08)*** | (17.14)*** | (11.13)*** | (27.71)***
-0.0008 -0.00002 -0.0001 -0.0001 -0.0001
EXP2 | experiencia laboral al cuadrado | (-34.47)*** | (-15.10)*** | (-26.09)*** | (-18.99)*** | (-29.76)***
Efectos de las caracteristicas individuales y familiares
tiene compromiso (1), es soltero 0.0538 0.1333 0.1229 0.0711 0.0785
ESTCIV (0) (15.77)*** | (11.13)*** | (28.15)*** | (36.55)*** | (11.58)***
0.0538 0.0413 0.0318 0.13660 0.0301
GENERO | Masculino (1), Femenino (0) | (15.77)*** | (18.36)*** | (29.32)*** | (27.06 )*** | ( 10.23)***
0.0322
ndmero de afios en su trabajo 0.0050 0.7270 0.0005 0.0009 (148.71
T actual (48.23)*** | (17.35)*** | (25.12)*** | (17.18)*** )***+
-0.0007 -0.00002 -0.00005 -0.00007 -0.00002
oYM otros ingresos mensuales (-17.44)*** | (-10.23)*** | (-56.38)*** | (-38.05)*** | (-37.22)***
Estadistico de influencia
lambda- inversa de ratio de
A Mills 3.4033 -0.8826 -0.3994 -0.0109 -3.1886
p rho-sesgo de seleccion -1.000 -0.1549 -0.3665 -0.00378 -0.8853
c sigma- lambda x rho 1.4033 5.6986 1.3994 2.8650 3.6014
Wald chi cuadrado- test Wald 10099.17 16000.98 7000.47 8000.33 8000.02
Wald probabilidades chi cuadrado 0.00 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
N° de obs Numero de observaciones 1610.00 546.00 718.00 439.00 431.00
Numero de observaciones
censuradas 359.00 234.00 223.00 141.00 135.00
Numero de observaciones no
censuradas 1251.00 780.00 495.00 298.00 296.00
Fuente: Resultados del Stata.
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5.7. El ingreso laboral en el mercado laboral en el sur del Perd, segun niveles

educativos y ubicacion geografica de los departamentos 2013.

Como se aprecia en la tabla 11, la educacion basica (primaria y secundaria) afecta en
forma negativa al ingreso laboral de los trabajadores, lo que da entender que con el
transcurso de los afios disminuye el ingreso laboral. Sin embargo, Arequipa (15.64%),
Cusco (12,35) %, Moquegua (4.43%) y Puno (40.53%) tiene un mayor aumento en sus
ingresos laborales alcanzado una educacién post grado a diferencia de Tacna que tienen
un mayor incremento de su ingreso laboral en 9.94% con una educacién superior no
universitaria, en cuanto a la experiencia, el mayor aumento del ingreso laboral se da en el
departamento de cusco (4.79 %) seguido de Arequipa (3.64 %). Con lo que se muestra

que existen diferencias de ingresos laborales.

Por otro lado, se evidencia que Arequipa (14.14%), y Puno (1,22%), tienen una mayor

participacion en el mercado laboral alcanzando una educacion de post grado.

Con respecto al estadistico Lambda (A) obtenida es negativo, lo que implica que
quienes no estan en el mercado laboral, de obtener el empleo, exigiran percibir un pago

mayor que los actuales trabajadores.

Al igual que Lambda (L) el estadistico rho (p) es negativo, lo que indica que eXiste
sesgo de seleccion, y la correlacion entre los no observables es negativa, es decir, los
individuos mas habilidosos deciden quedarse desempleados o inactivos, mientras que los

menos habilidosos deciden emplearse en el mercado laboral.
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CONCLUSIONES

De las hipotesis planteadas y los resultados obtenidos a nivel empirico se concluye

que.

PRIMERA: EIl capital humano y otros factores socioecondémicos influyen
positivamente en el nivel de ingreso de los trabajadores en el sur del Perd, durante el afio

2013.

SEGUNDA: La estimacion del ingreso laboral con respecto a los afios de educacion,
muestra a los trabajadores con primaria incompleta tienen un aporte hasta 11.2% en el
ingreso laboral y siguiendo las escala de aportes por nivel de educacién; los trabajadores
con educacion universitaria post graduados, tiene un aporte de 24.89% en el ingreso
laboral , sin embargo, los que tienen una mayor probabilidad de participar en el mercado
laboral son los que cuenta con una educacion universitaria completa con 6,93% ,a
diferencia de, los trabajadores universitarios post graduados participan con 2,68% en el
mercado laboral, esto se debe a que las personas con mayor nivel educativo tienden a

tener un nivel de salario de reserva (minimo).

TERCERA: En cuanto al ingreso laboral diferenciado por género y tipo de empleo,
se observo que, tanto para los varones como para las mujeres el ingreso laboral se
incrementa por un afio adicional de educacion. Mientras que las mujeres con una
educacion post grado obtiene un ingreso de 25.51% a comparacion de varones que tienen
un ingreso de 25.81%, se observa que existe una minima diferencia de los ingresos
laborales entre las mujeres y los hombres. Asi mismo el ingreso laboral del trabajador
asalariado (11.57%), es mayor a comparacion de los ingresos laborales de los trabajadores
independientes (9.76%), es decir un afio adicional de educacion incrementa en 1.87 %

mas a un asalariado que aun independiente.
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CUARTA: Ademés se encuentra diferencias de los ingresos laborales en los
departamentos del sur del pais, Puno (40,53%) seguido de Arequipa (14,54%) son los que

tienen un mayor aumento en sus ingresos laborales a diferencia de los demas.

QUINTA: Finalmente es posible sefialar que quienes no estan en el mercado laboral,
exigiran percibir un pago mayor que los actuales trabajadores; es decir que hay
caracteristicas no observables que estdn aumentando el ingreso laboral de reserva o
existen barreras para los que no tienen nivel educativo, exista la probabilidad de que no

entren al mercado laboral.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Dado que hay una desigualdad en la distribucion del ingreso en el
mercado laboral entre las personas que participan en el mercado laboral y considerando
que esta variable explica el bienestar de las personas y en el conjunto de la sociedad, se
recomienda investigar con mayor profundidad el capital humano y extender el anélisis a
un entorno dinamico, lo que implica utilizar la base de datos generados en las Encuestas
Nacionales de Hogares de varios afios y organizar la informacion en forma de datos de
panel, o utilizar otras fuentes de informacién que proporcionen mayores beneficios en la

estimacion.

SEGUNDA: Asimismo, para tener una vision mas integral de los ingresos laborales y
la educacién es necesario profundizar, no solamente los ingresos laborales promedios de
la educacion, sino desagregar la variable educacion Publica y privada, es decir comprobar
si existe una diferencia entre los ingresos laborales de las personas que asisten a una
educacion publica y privada; lo que implica utilizada la funcion de ingreso laboral de
Mincer ampliada. Con el objetivo de incluir caracteristicas regionales adicionales y

enriquecer el analisis,

TERCERA: Incentivar el desarrollo de nuevas investigaciones sobre la calidad de la
educacion y las oportunidades que ellas representan. Asi como se pudo apreciar en el

analisis del ingreso laboral en el sur del Peru.
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ANEXOS

Anexo 01: Identificacion de variables utilizadas en los modelos de estimacion de
retornos a la educaciéon 2013.

NOMBRE DE LA VARABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE
trab Toma el valor (1) si trabaja, y si no
toma el valor de (0)
lynth logaritmo de ingreso labora
educ NUmeros de afios que aprobo
expl Experiencia laboral
exp2 Experiencia laboral al cuadrado
genero hombre (0), mujer(1)
estciv Tiene compromiso(0),soltero(1)
t Numero de afios en su trabajo actual

Anexo 02: Estimacion del ingreso laboral, por el método de Heckman, en el sur
del Peru 2013

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 4261
(regression model with sample selection) Censored obs = 1147
Uncensored obs = 3114
Wald chi2(3) = 18883.94
Prob » chi2 = 0.0000
| Coef Std. Err z P>z [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
lynth |
educ | .1266281 .Belea21 82.18 ©.ee0 .1284907 .134886
expl | .B193959 .Be13218 14.81 ©.06008 .B1e6344 .8220154
exp2 | -.@0082081 .booe1s3 -11.23 B.ee8 -.Bee2425 -.0001717
cons | -1.878795 .B365365 -38.14 ©.800 -1.15919 -1.817982
_____________ +________________________________________________________________
trab |
educ | .B248399 .Be18152 13.69 8.ee8 .B212518 .B281219
expl | . 8556999 .Be14623 39.208 B.0008 .B528221 . 8586819
exp2 | -.8889655 .bogel1as -58.74 ©.8008 -.Bea9925 -.0BBB935
genero | .4585732 .8141553 31.88 B.0008 .4336498 .498961
estciv | .14836838 .B19571 7.73 8.ee8 .1821862 .1781937
t | .115547 .Be17202 34.22 B.0008 .1887821 .1155274
oym | -.beeeeR .beea24e -29.34 ©.000 -.Beee998 -.beeeRs7
cons | -.96222 .B281519 -34.26 B.0008 -1.8208876 -.9897582
_____________ o o o e
mills |
lambda | -.3248701 .8219518 -15.58 ©.e608 -.3695701 -.2872612
_____________ +________________________________________________________________
rho | -8.27518
sigma | 1.1946474

Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 03: Efecto marginal de participacion, en el mercado laboral

Marginal effects after heckman
y = pr(trab) (predict,psel)

= .8816533

variable | dy/dx Std. Erpr z P>lz] | 95% C.I | X
_________ +____________________________________________________________________
educ | .B366712 .81163 3.31 ©.0ee .Be4958 .858392  7.28512
expl | -.8139681 .Ba9z22 -1.51 ©@.e8e -.@32844 .eedlei? 38.7671
exp? | .Bea17el .Beal12 1.43 ©.000 -.000266 .go@d422  1487.69
genero*| .1232619 .Be397 31.84 ©9.000 .115421 1368982 LA96261
estciv®| .B378499 .Bes534 7.89 B©.0ee .B27364 .B48316 .B95846
t | .B296832 .Beee3s 89.13 ©.00e .B2983 .838336 5.936@86
oym | -.88@1722 .ggegl -28.69 ©.900 -.000184 -.@@@l84  73.4127

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from @ to 1
Resultado de la Stata 12- elaboracion propia.

Anexo 04: Estimacién del ingreso laboral ,por el método de Heckman, seguin
género masculino

heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 3114

{regression model with sample selection) Censored obs = 147

Uncensored obs = 2967

Wald chi2(3) =  6£798.59

Prob » chi2 = 8.o0000

| Coef Std. Err z Pslz| [95% Conf. Interval]

_____________ o o o o o e e
lynth |

educ | .1338482 .Be19617 68.23 ©.ooee .1298597 .1374286

expl | .B4@3ev4  .eelvedv 22.53 ©.oee .B361482 .B439334

exp2 | -.88@4876 .Bg@e231  -28.43 ©.B@6e -.Bee5356  -.@004487

cons | -1.392152 4232524 -32.12 ©.@0e -1.473853  -1.386199

_____________ o o o o o e e
trab |

educ | .B186786 .Be32787 3.37 ©.eel .8841527 .B16955

expl | .B753944  .8B25648 29.12 ©.@ee .B785469 .0804268

exp2 | -.8813482 .Beea3ss  -38.84 ©.gee -.B@14343  -.@812539

estciv | .5388307 .B37327 14.59 ©.gee 4573837 .6B31651

t | .2318282 .Be6eaA5e6 8.27 ©.\oee .2197535 .2434213

oym | -.8@067086 .ggea3ee  -22.48 ©.860 -.Beg7384  -.@0086182

cons | -.5631465 .B458512 -12.26 ©.B86@ -.655476  -.4722816

_____________ o o o o o e e
mills |

lambda | 1624178 8182191 5.48  ©.Bee .1834991 . 22608063

_____________ o o o o o e e

rho | 8.15969

sigma | 1.1017573 )
Resultado_de Ja Stata 12-_elaboracion prapia - - __ __ _ o __________
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Anexo 05: efecto marginal de la participacion en el mercado laboral en el género

masculino
Marginal effects after heckman
y = pr(trab) (predict,psel)
= .5802014|
variable | dy /dx Std. Err z Pxlz| | 95% C.I. ] X
_________ +____________________________________________________________________
educ | .B36K281 pBess 13.31 ©.808 .018388 .013849 18.1651
expl | .B8139594 Beas2 35.48 8. eoa .B17533  .828615 38.4618
exp2 | -.8882781 Beeaz -37.48 B.08a -.888326 -.Bee3 1157.44
estciv¥| . 2544787 Besa 38.35 8. eoa .243346 263325 164723
t | .B362817 aea71 48.43 B8.880  .B36554 .@33879 3.72116
oym | -.8002472 @e@el  -15.10 ©.000 -.000265 -.000209  74.3662

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from @ to 1
Resultado de la Stata 12- elaboracion propia

Anexo 06: Estimacion de los ingreso laboral , por el método de Heckman, segun

género femenino.
Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 1147
(regression model with sample selection) Censored obs = 11
Uncensored obs = 1136
Wald chi2(3) = 18883.88
Prob » chi2 = 8.6008
| Coef. Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ R et
lynth |
educ | .1329272 .BB27482 48.31 ©.000 .1275464 .1383884
expl | .817869 .BB23282 7.51 ©.000 -.8125443 .8214862
exp? | -.B88129 .beeas -4.43  ©.668 -.B881855 -.Bee8782
cons | -1.13226 .B785271 -18.76 ©.6ee -1.448232 -1.162849
_____________ o o o
trab |
educ | .8312411 .Be22152 13.69 ©.088 .B264863 .B3512a5
expl | .B5@32ee .B831463 35.28 ©.o08 .B472829 .B536821
exp2 | -.0888895 .Beee248 -39.74 ©.gee -.B888291 -.B8887592
estciv | . 754737 .B286337 26.73 ©.o88 .6963525 . 8895464
t | .893@737 .BB18597 58.22 ©.o088 .B892836 .B968345
oym | -.8086592 .Bgge3de -17.34  ©.gee -.Bee7865 -.B8885617
_cons | -.9298623 .B352479 -26.78  ©.oee -.99973866 -.8606824
_____________ +________________________________________________________________
mills |
lambda | -.2863886 8373873 -7.49  ©.oee -.3587@853 -.2865144
_____________ +________________________________________________________________
rho | -g.21898@
sigma | -.280876681
lambda | -. 286886 8373873

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracién propia.
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Anexo 07: Efecto Marginal de la participacion en el mercado laboral del género

Marginal effects after heckman

Yy o=

.5802014|

pr{trab) (predict,psel)

femenino.

exp2
estciv®|
t |
oym |

.B366281
.B139594
-.Bea27s81
. 2544787
.B362817
-.8882472

Prlz| [ 95% C.I. ]
0.000 .010308 .013849
8.000 .017533 .020615
9.000 -.000326 -.0003
8.000  .243346 .263325
8.000 .036554 .©33879
9.000 -.000265 -.000209

18.1851
38.4618
1157.44
.164723
3.72118
74,3662

(Fulertts/ RusditadiPtle i Seta 12- elubtgscioh ptepiy variable from @ to 1

Anexo 08: Estimacidn del ingreso laboral , por el método de Heckman, para
Puno.

Heckman selection model -- two-step estimates
{regression model with sample selection)

Number of obs
Censored obs
Uncensored obs

Wald chi2(3)
Prob » chi2

1616
368
1256

4929.83
8.06000

rho
sigma
lambda

.1217245
.B133335
-.BBe2183
-.695943

I

+

I

I

I

I

I

+

I

|  .8122252
| .ee82435
| -.eee1276
|  .8512443
|  .e493307
| .ees2ee4
| -.e000215
|  .6687119
+

I

I

+

I

I

-1.e6068
3.2424348
| 3.242435

.B236429
.B176183
. Bea2585
1.64897

.B876255
. 8858966
.peeas12
.B697971
.B795531
.8829942
.0eeess7
1148684

2.783653

41.

-41.
1a.
28.
31.

-28.

5.

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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8.eee 1246147
8.eee .81738648
8.eee -.BBB28681
8,008 -2.751891
8.e0a .B827204
8.eee .B195006
8.eee -.Beee314
8.e0a .4855555
8,008 .1865985
8.eee .BBBe6E1
8.eee -.BBe1326
8.e0a .4435896
8.e0a -2.856628

. 148863
.8221978
.Bee7013

-1.359995

.B271708
.BB33136
.eee28e7
.183844
. 2852518
.B118689
.BeBass’
.8938343
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Anexo 09: efectos marginales de la participacién mercado laboral Puno

Marginal effects after heckman
y = pr(trab) (predict,psel)

- .9811307

variable | dy/dx Std. Err z Plz| [ 95% C.I ] X
_________ +____________________________________________________________________
educ | .0ee26l1s .0eees 3.31 8.881 .0eees .oeedls  9.98952
expl | .881639% .bee2 8.91 ©.0688 .B@1399 .@e2lee  26.7871
exp2 | -.0000338 .Beaas -9.13 ©.oee -.Beeas -.eeee2y  1857.69
estciv¥| .8163938 .ea124 7.45  B.0688 .B18957 .@18995 .63584
t | .Be54a856 .geades 6.18 ©.ooea .Be4598 _.@86398  7.93806
oym | -.8000172 . geooa -8.76 ©.oee -.00ee2 -.geeel3  71.e@16

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 8 to 1
Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia

Anexo 10: Estimacion del ingreso laboral , por el método de Heckman, de

Arequipa
Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 1788
{regression model with sample selection) Censored obs = 234
Uncensored obs = 1546
Wald chi2(3) = 6@5%6.14
Prob » chi2 = 8.aoee
| Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ o o o
lynth |
educ | .B883254  .06@39%82 31.33 @©.068 .198688 .B388372
expl | .B467323 .8454557 21.83 ©.o0e .1358237 .B8423591
exp? | -.0084837 .8@ee155 -58.66 ©.000 -.00880826  -.0016181
cons |  4.885229 . 7493542 5.34 ©.0060 2.536522 5.473936
_____________ o o o e
trab |
educ | .1414627 .8136718 6@.11 ©.008 .B253336 .B2825389
expl | .1216244  ,8184586 12.16 ©@.068 .B221228 .B188739
exp? | -.8888175 .6e0143  -38.12 B.060 -.00082628 .Bea2973
genero | .8e24827 .1115612 12.82 ©.06e .2211386 .2181731
estciv | .1685394  .1152251 51.46 ©@.068 .8572977 .3943764
t | .718264  .B953186 27.45 ©.068 .523443 . 897885
oym | -.8080137 .geeasss  -38.18 ©.00e -.0881623 .Bea1349
_cons | .B8353961 .1885744 .19 8.e81 .4849952 .33420831
_____________ o o o e
mills |
lambda | -.9092018 6899907 -1.32 ©@.006e -2.261559 4431551
_____________ o o o e
rho | -8.15798
sigma | 5.7552614

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 11: Estimacion del ingreso laboral , por el método de Heckman, segin
ubicacion geogréfica del departamento de Tacna

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 118

(regression model with sample selection) Censored obs = 223

Uncensored obs = 495

Wald chi2(3) = 1834.27

Prob » chi2 = 0.0oeo

| Coef. Std. Err. 7 Pz [95% Conf. Interval]

_____________ o m o o o e
lynth |

educ | .0120543 .0302095  41.40 0.690 0712637 .0471551

expl | .8286933 .0271991  11.32 @.749 0620025  .0446159

exp? | -.0001112 00036 -40.31 ©.757  -.0005944  .DO@8167

_cons | -1.175819  1.34854  -@.87 @.383  -3.8189@8 1.46727

_____________ o m e e e
trab |

educ | .@835869 .0@92365  12.39 0.693 .8216901 .8145162
expl | .0086999 .0076113  51.14 0.253 .0236179 .0062181
exp2 | -.0001121 .0001003 -20.12 0.264  -.0000844  .00O3086
genero |  .0262456 .@989924  20.27 @.791 .22082672 167776

estciv | .1301737  .1049313 41.24  8.215 .B75586 .3359334
t | .peeded  .oeedd72  31.14  8.255 0012621 .0003342
oym | -.0000401 .0008358 -51.12 0.262 -.ea11e3 .00ee3
_cons | 574889 1584343 3.63 0.000 . 2643633 .8854146
_____________ b .
mills |
lambda | -3.835108  2.923999 41.31 9.000 -1.895825 9.56604
_____________ b .
rho | -1.80000

sigma | 3.8351078

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 12: Estimacion del ingreso laboral , por el método de Heckman, segun
area geografica Moquegua

feckman selection model -- two-step estimates  MNumber of obs = 584

(regression model with sample selection) Censored obs = 191

Uncensored obs = 393

Wald chi2(3) = 6878.86

Prob » chi2 = 0.0000

| Coef. Std. Err. 1 Pz [95% Conf. Interval]

_____________ o oo o e
lynth |

educ | .0163153 .0319082  31.51 .00 0462236 .@788543

expl | .0186414  .0243255  20.44 0.060 .0370358  .@583185

exp? | -.0001634 .0003127 -50.52 0.900  -.BPE7763  .@AAL495

_cons | 1.471152 1.886274 -41.16 ©0.000 6579063  3.600211

_____________ o oo o e
trab |

educ | .0091675 .0109807 -55.83 0.000 0386893 .0123543
expl | .0149169 .0089854  20.55 0.000 .8225278 .012695
expl | -.0000182 .0001164 -30.16 0.000 -.00821  .0002463
genero | .0709929 .1896145 -10.65 ©.00@ .2858333 1438475
estciv | .0468178 .1134429  50.41 0.000 1755261 2691617
t | .089516 .@@57918  21.64 ©0.000  -.0018501  .0208533

oym | -.000O6S .bee@s4  -21.20 @.0ee  -.0001708 .boeales
_cons | .6272184  .1819738 3.45 0.000 . 2785563 .9838885
_____________ b
nills |
lambda | -.2185432 2.375173  40.89 0.0600 -4.43671  4.873796
_____________ b
rho | -0.87642

sigma | 2.8597932

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propio.
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Anexo 13: Estimacion del ingreso laboral , por el método de Heckman, segun area
geografica cusco

Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 575
(regression model with sample selection) Censored obs = 182
Uncensored obs = 393
Wald chi2(3) = 5B856.19
Prob » chi2 = @.poeo
| Coef. Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ o o o e
lynth |
educ | .841781 .8419575 58.99 ©.eeo -.B485334 .1248953
expl | .B8535611 .B8361431 31.48 ©.8ee -.B172781 .1244883
exp? | -.88@85732 .8ea4898  -61.17 ©.000 -.B@15333 .BBa3869
cons | 1.82166 . 72986385 2.58 8.813 .3911443 3.252176
_____________ o o o
trab |
educ | .8169688 .8123489 31.37 ©6.6ee .8411722 .8B72345
expl | .8151815 .8189415 41.38 ©.000 .8365473 .8e63443
exp2 | -.0081718 .Bee1476  -41.16 ©.060 -.B88e1175 .8e84612
genero | .8134265 .1118976 28.12 ©.eee -.2843288 .2311739
estciv | .8B41726 .1164583 48.84  ©.000 -.2248815 .2324267
t | .8254871 .8874675 43.48  ©.000 .8187711 .8dead43
oym | -.0080664 .eeeess -31.21 ©.eee -.Bael1v42 .8eea414
cons | . 798866 .1988375 4.2 0.600 .4263994 1.171333
_____________ o o o e
mills |
lambda | -2.447965 1.74967 -41.48  ©.080 -5.877256 .981325
_____________ o o o e
rho | -8.67393
sigma | 3.6323737

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 13: Estimacion del ingreso laboral, por el método de Heckman, segun
nivel educativo

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 4254
{regression model with sample selection) Censored obs = 1146
Uncensored obs = 31e8
Wald chi2(11) = 18319.89
Prob > chi2 = 8.0eee
| Coef Std. Err z Pslz| [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
1ynth |
pi | .13196876 .BB87157 14.24  8.080 .1196889 .1499937
pc | .1138846 .BB53555 21.62 ©.0080 . 1828685 .1253887
si| . 1489548 .B834116 16.22 8.080 .124288 . 1569888
sc | .1291341 .BB66e6T] 38.84 ©.080 .1812573 .1338411
snc | .1214185 .B17838 18.38 ©@.e8e .@554736 .158526
sni | . 0897867 .8281436 25.13 8.e80 .1883694 1362674
uc | .1842172 .B117716 36.33 ©.000 .8217746 .21423289
ui | .1922599 .Be50846 16.63 @.080 .1696253 .1947451
post | . 248873 .B345394 27.26 ©.000 .1743241 .3196156
expl | .0191484  .8BB1392 14.21  8.000 .816628 .82208949
exp2 | -.8e8243 .Beee168 -13.81 ©.080 -.BeB2855  -.88B2873
cons | -.7274962 .B392766 -18.43  ©@.080 -.8036922  -.6418767
_____________ +________________________________________________________________
trab |
pi | -.8625559 .B18a557 -6.33 ©.0ee -.B823847  -.8434164
pc | -.8515589 .B612911 -8.51 ©.088 -.B6398660 -.83924
si | -.B596654  .BB82278 -7.280 ©.008 -.8764689  -.8437916
sc | .B377281 .Be46723 38.46 ©.080 .8289773 .B464335
sni | .B641394 8176451 23.56 B.000 .8387431 .B994642
snc | .B730187 .BB8A989 39.12 ©.000 .8582267 .B3892641
ui | .Be6Esed 91082954 25.43 B8.080 -.B813253  -.8383524
uc | .B693138 .Bees4a7 18.61 ©@.080 .8562135 .BB89%%
post | .B268182 .B685063 23.80 B8.000 L1274823 .3971381
expl | .B584798 .BB14378 34.21 B8.080 .8463582 .B8539693
exp2 | -.BB@9737 . Beaa195 -49.76  ©.0080 -.Belee32  -.ee88581
genero | . 5887906 .8142969 33.89 ©.000 .47140898 .5388691
estciv | .1541246 .8198986 17.54  ©.6000 .1146235 .1946842
t | .1893525 .8a17e36 62.26 ©.000 .185536 .811513
oym | -.Beee59 .0eee248  -28.48 ©.000 -.0eB7366  -.0086125
cons | -.4278595 .B361717 -11.12 ©.806 -.5684857 -.352393
_____________ o o o e
mills |
lambda | -.3663758 g218e24  -17.21 ©.060 -. 4676885  -.3252531
_____________ +________________________________________________________________
rho | -8.38451
sigma | 1.1965766
lambda | -.36637577 .B8210024

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 14: Estimacion del ingreso laboral, por el método de Heckman, segun

nivel educativo y género Masculino

Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 3254
(regression model with sample selection) Censored obs = 146
Uncensored obs = 3183
Wald chi2(11) = 7863.62
Prob » chi2 = a.geeoa
| Coef. Std. Err z Px|z| [95% conf. Interval]
_____________ o o o o o e e
lynth |
pi | .81459991  .@117136 7.24 ©.080 .B626084 .1869979
pc | .8158871  .8e63545 11.62 ©.008 .B678664 .8953877
si | .1358567  .@@595123 14.22 ©.000 .1185217 .1569877
sc | .1431357  .@e49665 29.84 ©.0080 .1317597 .1538411
sni | .1187127  .8218323 5.30 ©.880 . 8644719 .1458588
snc | 1267825  .@885416 14.83 ©.008 .1822042 .1762683
ui | .1512135 .B13816 11.38 ©.000 .1217766 .1932299
uc | .1882562  .@R6BE56 29.83 0©.000 .1692225 .3377498
post | .2581855  .@412385 6.46 ©.0800 .1713233 .8496158
expl | .8411483  .@e17723 23.21 ©.008 .B377694 .8447493
exp2 | -.8885473 .@eee243 -22.81 0.0600 -.DBB5883 -.088493
cons | -.8767412  .@482755 -18.43 0.000 -.9727983 -.788764
_____________ o o o o o e e
trab |
pi | -.B565537 .8212547 -2.61 ©.889 .8983841  -.9144133
pc | -.B755579  .@13@8192 -5.81 ©.006 -.1829835 -.8588223
si | -.B916626  .B138293 -7.18 ©.000 -.11446083  -.8677949
sc | .8327251 .Be7e27 3.46 ©.000 .B8155764 .8454337
sni | .B641319 .08297421 2.56 09.828 .B869481 .1224658
snc | .B578179  .@142966 4,12  ©.886 .B8292282 .B8852656
ui | -.129869  .@151417 -7.77 .00 -.1513225  -.@8893555
uc | .8263188  .@1e6l166 2.47 8.014 .8e52144 .8469373
post | .8283116  .1e411e@6 @8.27 ©.800 -.1784894 .2371327
estciv | .5647254 . 8378325 14.85 0.008 .4865275 .6346833
t | .2358514  .B8B61852 37.91 ©.0ea .2285536 .2411562
oym | -.D006589 .Bgge311 -21.16 ©@.0e@ -.Bee7366e  -.0085678
cons | .B698566 .B761766 g.%e @.367 -.B848588 . 228383
_____________ o o m e o e e
mills |
lambda | .1653877 8328748 5.22 @.000 1847223 .2389531
_____________ o o m e o e e
rho |  ©.15285
sigma | 1.8965768
lambda | .1653877 .B328748

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

Anexo 15: Estimacion del ingreso laboral, por el método de Heckman, segun

nivel educativo y género Femenino.

Heckman selection model -- two-step estimates Mumber of obs = 2254
{regression model with sample selection) Censored obs = 211
Uncensored obs = 2143
Wald chi2(11) = 13000.53
Prob » chi2 = 8,088
| Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interwval]
_____________ e o o o o e e
lynth |
pi | .1498842 .B8147142 18.35 ©.oee .1196842 L1747943
pc | .1118896 .Be8311 12.89 ©.\008 .B968663 .1253828
si | .11691 .815886 7.75 ©.800 .B87242 .146978
sc | L117741 .B@76651 15.82 ©.eee .1817595 .1338426
sni | .1138185 .B285395 3.96 ©.\e0 .B574781 .1658586
snc | .1684817 .B8181455 15.16 ©.eee .1392644 .1862689
ui | .2152138 .B237793 18.46 ©.008 1778792 .2532284
uc | .2142523 .B@8es3l 24.89 ©.\000 .1922534 .2377412
post | .2551873 .B@23265 4.46  ©.ee0 .143287 .3696144
expl | .8181484  .B@eee317 8.8 ©.\00 .B8142642 .B28953
exp2 | -.8882023 .Bea1264 -6.56 ©.gea -.BBeB2696 . 0881455
cons | -.9767482 .B692725 -14.13 @.06ee -1.117851 -.837449
_____________ e o o o o e e
trab |
pi | -.8817959 .B117532 -5.33 ©.oea -.B843005 .B384113
pc | -.8435514  .P872141 -6.81 ©.gea -.B579083 .B29282
si | -.@8368R95% .B112257 -3.38 ©.801 -.B8584648 .8147943
sc | .84008281 .B@es729 6.46 ©.800 .B289755 .B8519393
sni | .B671354 8227427 3.56 ©@.ee3 .B237486 .1117683
snc | .B820189 . 8897961 .48 ©.\ee .B632285 .1882693
ui | -.8887575 .B152953 -8.85 8.962 -.B8317256 .B383516
uc | .B961831 .B@85475 11.31 ©.ee8 .B792182 .113396
post | .3538193 .B935066 3.83 ©.000 .1784857 .5471329
expl | .B46798 .B@18313 25.43 ©.eee .842518 .B4599081
exp2 | -.8@88237 .gegez24 -34.47 ©.\e0 -.Beas73z2 .Bea7sa7
estciv | .B397246 .B243923 1.62 @.185 -.BB82634 .B386844
t | . 89538595 . 8813879 15.23 ©.8080 .B865521 . 893567
oym | -.0@@6528 .Bege3v4  -17.44  9.800 -.BBB7366 -.BBe5697
cons | .4538595 .B441715 -9.37 ©.oo0e -.5884832 -.3292315
_____________ o o o o e
mills |
lambda | -.2553758 8385424 -6.68 ©.000 -.3266755 -.1778524
_____________ P
rho | -8.19451
sigma | 1.2665766
lambda | -.2553758 .B385424

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 16: Estimacidon del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel
educativo y area geografica Puno

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 1618
(regression model with sample selection) Censored obs = 359
Uncensored obs = 1251
Wald chi2(11) = 16899.17
Prob » chi2 = 8.ee08
| Coef. Std. Err z P>lz| [95% Conf. Intervall
_____________ +________________________________________________________________
lynth |
pi | -.8252289 .B665535 -11.38 ©.000 -.1556715 .1852136
pc | -.8443459 .8463678  -12.31 ©.0600 -.8764157 .1851875
si | -.8125968 .8356421  -13.35 ©.00e -.B572684 .082454
sc | .B287269 .B547111 58.38 ©.oee .0865049 .1279588
sni | .B184546 .B42575 18.43 ©.6ee .1819%ea1 .B64991
snc | .B582958 .B481573 15.81 ©.0080 .B946824 .B940908
ui | .19@1587 .B335631 11.57 ©.668 .B466237 .B849412
uc | .423688 .B298437 12.79 ©.6068 .B348645 .B821885
post | 1.848539 .1e26444 33.39 ©.o0ee .2417183 .1686462
expl | .B8219483 .812538 56.16 ©.0ee .B265224 .B226258
exp2 | -.0000387 .Bealyel 12.18 ©.6ee -.Bee3e27 .0ea3sedl
cons | -.7874p44 1.189821 -46.56 ©.000 -3.1179@3 1.542974
_____________ +________________________________________________________________
trab |
pi | -.B61887 .8232446  -35.33 ©.06600 -.8617493 .B293679
pc | .8224143 .8168324 12.74 ©.6ee .B285766 .8454852
si | .B298345 .B123763 11.79 ©.0ee .9144235 .8348916
sc | .B381396 .B211298 419.81 ©.g0e .8412741 .B415533
sni | . 8580002 .8134416 12.84 ©.6ee .0483453 .9123449
snc | .78@3199 .B183862 13.87 ©.0080 .B347163 .B373561
ui | .8184494 .8122644 11.86 ©.0688 .B134788 .B343695
uc | .2892629 .8188546 37.85 ©.0ee .8128717 .B384776
post | .B466822 .8319497 25.43 ©.0ee .B869896 .B383311
expl | .B8219483 .812538 56.16 ©.0ee .B265224 .B226258
exp2 | - .Beega? .egglyel  -34.47 0.000 - .Bee3e27 .ege3641
genero | .B537545 .869924 15.77 ©.0ee .B8832939 .1988829
estciv | .B374899 .8799712 15.77 ©.06600 .1192588 .1942386
t | . 8858485 .6838868 48.23 0.0600 . 8883447 .8189416
oym | -.9000223 .eeeases -17.44  0.6600 -.B@e1344 .BeBe3sE7
cons | .6396367 .le21821 16.26 ©.6600 .4393635 -8399899
_____________ +________________________________________________________________
mills |
lambda | -.483271  2.944841 -31.16 ©.000 -2.368511 9.175854
_____________ +________________________________________________________________
rho | -1.80e000
sigma | 1.4832713
lambda | -.483271  2.944841

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 17: Estimacion del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel
educativo y area geografica Arequipa

Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 788
(regression model with sample selection) Censored obs = 234
Uncensored obs = 548
Wald chi2(11) = 16B06.98
Prob » chi2 = 0.0008
| Coef S5td. Err z Ps|z| [95% Conf. Interval]
_____________ o
lynth |
pi | -.3829445 .3261277 -21.17  ©.eee -1.822143 .2562541
pc | -.2834543 .8985763 -12.83 ©.06080 -. 4766614  -.8982473
si | .A8@5977 .1985589 22.52 ©.coe .85488632  -.1871091
sc | .1978125 .8961895 12.86  0.068 .3863485  -.8092845
sni | .3342083 .1378523 22,44 ©.000 .6828269  -.0655897
snc | .1564136 .8914196 21.71 ©.c08 .3355928 .B227656
ui | .1497928 .189196 21.37 ©.cee .3638129 .B642273
uc | .1876982 .8779886 31.38 ©.coe . 2685295 .845149
post | .1453819 .8979967 41.48  ©.068 .3374519 .B466882
expl | .B364541 .8523179 56.78 ©.008 .1389953 .B66B87?2
exp2 | -.P0@2646 .eea7e22 -38.38 ©.c0e .ea11117 .B816489
cons | 5.172236 . 8581584 .83 ©.000 3.490277 6.854196
_____________ +________________________________________________________________
trab |
pi | -.9494802 .@9@s8474  -58.54 ©.c00 -. 2274577 .1286574
pc | -.8221116 .B8232588 -8.95 ©.060 -.Be76979 LB234747
si | .B281361 .8438963 35.65 ©.008 -. 1126834 .B563312
sc | .B387882 .8227697 37.34 ©.coe -.B368258 .B524298
sni | . 8489986 .8335236 59.15 ©.coe -.Bea7864 .B787e3e
snc | .B432251 .8218384 14.18  ©.6e8 -. 8644595 .@ls0e94
ui | .B6E08551 .824687 12.41 ©.008 -.B582839 .B381737
uc | .B781215 .8188319 11.38 ©.cee -.B297884 .8448313
post | .1888283 .821232538 18.89 ©.coe -. 06422 .B227814
expl | . 0890955 .8129243 29.88 ©.000 -.8245627 .B225717
exp2 | -.P0@8163 .8881635 -15.18 ©.608 -.Bee3e41 .BB83366
genero | .B412649 .1136395 18.36 ©.c08 -.2639942 .1814e44
estciv | .1332812 .11768@5 11.13 ©.eea -.B973882 .3639187
t | .72708726 .8989613 17.35 ©.oee .5331119 .9218332
oym | -.0080177 .eee8773  -10.23 ©.0800 -.BBe1693 .Be81333
cons | .887312 . 2179885 68.46 ©.6oo -.3397808 .5144848
_____________ +________________________________________________________________
mills |
lambda | -.8825916 6871627 -21.28 ©.000 -2.229486 A642226
_____________ +________________________________________________________________
rho | -8.15488
sigma | 5.6985575
lambda | -.8825916 .6871627

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 18: Estimacidon del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel
educativo y area geografica Tacna

Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 718
{regression model with sample selection) Censored obs = 223
Uncensored obs = 495
Wald chi2(11) = 7808.47
Prob » chi2 = 8.0eoe
| Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interwval]
_____________ U
lynth |
pi | -.8921283 .88979  -41.e3 ©.o0ee -.B838569 .2681134
pc | -.8599293 .B566381 -1.86 ©.000 -.1789379 .8518792
si| .B833535 .B585366 le.66 @.060 .B65515 .1325849
sc | .B237243 .B266764 29.89 ©.o068 .8768891 .B285604
sni | .B934198 .B884859 31.16 ©.068 .B8643296 .2511693
snc | .B3088669 .B393671 18.76 ©.060 .1886249 .B462911
ui | .B264917 .B5081416 37.53 ©.o06e -.871784 .1247675
uc | .B274068 8481182 le.68 ©.o06e .1868371 .8512234
post | .8725359 .B543565 37.33 ©.oee .8348009 .1798728
expl | .B@54436 .B821887 59.26 ©.o0ee 8467734 .B358863
exp2 | -.88@B599 .BBe2795  -48.21 ©.068 .B084878 .BBB6a77
_cons | -.76@83838 .967538 -5.79 ©.o068 -2.656724 1.135956
_____________ U
trab |
pi | -.8875523 .B363562 -49.21 @.o0ee -.@637044 .B788091
pc | -.813781 .B225785 -48.61 ©.060 -.@58834 .838472
si| .8158987 .B818651 41.85 ©@.00e .8524539 .B206566
sc | .8233924  .@1@7392 18.32 @.oee .8176561 .824441
sni | .B325719 .B329171 45.38 ©.000 .8519444 .B778882
snc | .B492531 .B124633 47.54  ©.8600 .B4136806 .B851745
ui | .B568345 .e1742 25.45 ©.068 -.0e81e8 . 860177
uc | . 866619 .812579 28.64 ©.060 .8453162 .B839924
post | .B658696 8248199 39.45 ©.o0ee .8112886 .B829478
expl | .BB87825 .Ba77346 17.14 @.oee .8239421 .BB63771
exp2 | -.8881113 .Bee1e22 -26.89 ©.o060 -.0Beess9 .Be83116
genero | .8318348 .B998719 29.32 ©.o0e -.22758 .1639184
estciv | .1229183 .1868954 28.15 ©.o0e . 8866089 .3324214
t | . 8084656 . 8884155 25.12 ©.00e -.08128 . 00083488
oym | -.8@80584 .@@EE@366 -26.38 ©.000 .Bee1222 . Beee21
_cons | .6263542 .1718116 9.65 B8.0ea . 2896897 .9638986
_____________ e o
mills |
lambda | -.3994201 2.164638 -11.38 ©.060 -1.248411 7.236814
_____________ o oo el
rho | -8.366567
sigma | 1.39942812
lambda | -.3994281 2.164638

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 19: Estimacion del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel

educativo y area geografica Moquegua.

Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 439
(regression model with sample selection) Censored obs = 141
Uncensored obs = 298
Wald chiz2(1@) =  80e0.33
Prob » chi2 = 8.6000
| Coef Std. Err z P>l z| [95% Conf. Interval]
_____________ o o o e e e
lynth |
pi | -.8829181 .1438698 -58.41 0.8060 -.87%8614 .4848977
pc | -.8858764  .8929846 -27.71 0.000 -.11637 . 2481228
si | .BB76786 .B767866 39.13 ©.808 .1488204 .1681776
sc | .BB86621 .B673924 28.11 ©.80e .12443245 .1397487
sni | .9123454 80882754 18.89 ©.800 .pes1es .B60177
snc | .B8187635 . 2777086 36.54 ©.808 .6938624 .3955355
ui | .B197829 .B532818 58.37 ©.808 .B846476 .1242134
uc | .B308885 .8514915 65.60 0.000 .4813181 .B70833
post | .B443799 .8794841 49.56  ©.808 . 2001658 .1114859
expl | .@leea99 .@381065 47.26  ©B.808 .B646774 .0846973
exp? | -.8882723 .Bee4731  -47.58 0.000 -.0811996 . BBO6S55
cons | 1.834225 1.602634 g8.14 ©@.eee -1.38688 4.,975329
_____________ o m e __
trab |
pi | -.8889895 .B488959  -38.82 0.0600 -.0932767 .B952556
pc | -.8B25556 .8297291 -18.89 ©.800 -.0688236 .8557124
si | .8178175 .B236997 58.72 0.008 -.829433 .B634681
sc | .8212737 .8171537 26.24  B.0068 .9123468 .85485943
sni | . 2888193 .8794841 39.87 ©.000 . 2081658 .1114859
snc | .2973878 .B683597 58.42 ©.800 .B365948 .2313783
ui | .B568345 .851742 38.49 ©.000 -.688108 .B60177
uc | . 8686619 .8112579 49.64 ©.008 .B8453162 .B8@3992
post | .B423689 .B794841 28.56  ©.808 . 2881658 .1114859
expl | .B119464 .81855 11.13  ©.86e -.032624 .0887311
exp2 | -.8001323 .BBB1336 -18.99 ©.808 . 8881296 .BBB83941
genero | .1365938 .1282961 27.86 ©.Be8 . 3888495 .1148619
estciv | .8711819 .1284795 36.55 ©.Be8 .1887133 .3822917
t | . BB8B98389 .BB49869 17.18 ©.8e8 . 8888652 .818683
oym | -.8PEE7E2 .Beess’ -38.85 ©.808 . 8882815 .BBBBe11
cons | -.6BB@85814 . 2818291 -7.83  ©.882 -.2145716 1.882591
_____________ +________________________________________________________________
mills |
lambda | -.9108287  3.206871 -46.08  ©.800 -6.274524 6.296181
_____________ +________________________________________________________________
rho | - B.08378
sigma | 2.8650214
lambda | -.9108287  3.206871

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Anexo 20: Estimacidon del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel

educativo y area geografica Cusco

Heckman selection model -- two-step estimates
(regression model with sample selection)

Number of obs
Censored obs
Uncensored obs

Wald chi2(11)
Prob » chi2

431
135
2896

8008.02
8.0e08e

uc
post
expl
exp2
genero
estciv

-.8278158
-.8482833
.@853633
.8362289
845397
.B867925
.B378835
.0167813
.1235583
.B478953
-.e0857e2
2.316577

.1719417
.1335512
.1829388
.8714219
.8981845
.B700082
.B6508588
.B656382
.8709444
.B420065
.BBe5688
. 84508813

48.
29.
37.
5e.
39.
-28.

.4648154
.3899589
.287184
.1837634
.2221553
.2241@879
.1645964
.1454141
. 2626063
.1382266
.Bee5387
3.972966

-.B66494
-.B8381359
. 8484854
.8514832
.B689897
.BB89776
. 2336877
. 2483925
4429582
.01e8278

-.08e1435
.83el1ele
.8785023
.8321882

-.baeele2
. 7389381

.B582139
.B471345

.B33275
.B256884
.B339488
.B213268
.B216972
.B8193785
.B202816
.8148593

.0eelsve
.1322334
.1353783
.BBBEES
.0Bea723
. 26081968

-41.
-38.
39.
37.
58.
29.
26.
11.
48.
27.

-29.
1e.
11.

.8476@832
.B62246
.8167325
.B618159
.8854325
.@138@22
.Be88281
-.0e24116
-.0@31991
.8175279

.0ees5112
.2892742
.3438233
.0492025
.08@1254
1.248966

8.0ee -.2891839
8.0ee -.2135523
8.0ee .1163774
8.0ee .1762852
8.0ee .1313614
8.000 .0585229
8.000 .0984294
8.000 .1118515
8.000 .91549082
8.000 .0344359
8.000 -.081691
8.000 .b6B82484
8.000 -.18e5912
8.000 -.1225178
8.000 .1137@32
8.000 .0388494
8.000 .0476132
8.000 .8717574
8.000 .0762235
8.000 .8783741
8.000 .0827@13
8.000 .@375835
g.0e8e .Be82243
g.0e8e .2298711
g.0e8e .1868186
g.0e8e 8151579
8.0e8e -.B8e1579
8.0e8e . 2289538
8.846 -6.327773

-B.88536
3.6@814922

Fuente: Resultado de la Stata 12- elaboracion propia
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Anexo 21: Estimacion del ingreso laboral, por el método Heckman, segun nivel
tipo de empleo: asalariado e independiente

Heckman selection model -- two-step estimates
(regression model with sample selection)

| Coef Std. Err z
_____________ +
lynth |
educ | .B975749 .8811429 33.60
expl | .B830935 .B859286 14.62
exp2 | -.288842 .Beeev4s -11.50
N | -.8089656 .011962 -1.58
cons | -1.434038 .1543185 -9.29
_____________ +
trab |
educ | .Be87927 .8316603 8.28
expl | .B248321 .8263084 8.77
exp2 | -.8008759 .8082149 -8.38
genero | -4.827422 . 2395545 2.62
estciv | -.6533@36 . 7282562 -5.53
t | -8.385584 .916e578 -2.92
oym | -.8808152 .B884593 -8.83
cons | 7.272258
_____________ +
mills |
lambda | -3.956379 7.965422  -8.58
_____________ +
rho | -1.66008
sigma | 3.9563579
lambda | -3.9563579 7.965422
Heckman selection model -- two-step estimates

(regression model with sample selection)

| Coef Std. Err z
_____________ +
Iynth |
educ | .1157412 .1693813 6.48
expl | .B377388 1456294 7.43
exp? | -.@004298  .@P@2583  -3.94
N | -.eeee3s  .e11962  15.15
cons | -1.395679 2.227699  -0.63
_____________ +
trab |
educ | .845998 .823613 1.97
expl | -.8471819 .@348887 -1.35
exp? | .BBav188 .0BB5489 1.48
genero | -.B274736 . 2501552 -8.11
estciv | .3324098 341588 -8.89
t | -.008849 .811962 -8.87
oym | -.0000967 . 0002466 -8.39
cons | 3.530268 . 5779565 6.11
_____________ +
mills |
lambda | 56.748044 352.659 B8.16
_____________ +
rho | 1.00000
sigma | 56.744436
lambda | 56.748044 352.659

Number of obs = 1925
Censored obs = 11
Uncensored obs = 1914
Wald chi2(3) = 253.49
Prob » chi2 = B.poBe
P>|z| [95% Conf. Interval]
B.008 .8922551 .1241946
B.008 .8153429 .8387071
0.008 -.Bee4347 -.8e81413
0.008 -.8485744 .0224264
0.008 -1.7365255 -1.13252
B.783 -.85321 .BB76854
B.439 -.8313878 .BBBB519
B.766 -.BB8|B5755 8811237
B.0689 .1587433 .B860921
B.068 -5.452871 .1228919
B.084 -.8512829 8488279
B.974 -.B8@89154 . BBBB8E5
B.08 -19.5683 11.65558

Number of obs = 1245
Censored obs = 11
Uncensored obs = 1234
Wald chi2(3) = 101.48
Prob > chi2 = 8.8001
P>|z| [95% Conf. Interwval]
B.000 -.1879521 .4783945
B.0080 -.2688497 .31819?ﬂ
B.0080 -.6@5839 .8a47232
B.0080 -.B485744 .8224264
B.000 -5.757236 2.966879
B.0080 .BpB2269 .8986892
B.000 -.1155267 821583
B.0080 -.bep387 .8818245
8.375 -.5186453 4648996
B.0080 -.9725887 .3628957
B.0080 -.B485744 .8224264
B.695 -.Be8s3 .0Be3867
B.0080 2.396816 4.667521
B.000 -634.1645  747.39433
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Anexo 22: do file

*hhkkkhhkhkhhkhhkkhhkhhkhkkhhkhihhkhkhhhkhrhkhkhkhhrkhhhkihihhhrhhhkhihhhkiiiiikhiiikx

** preparar la primera base de datos
use "D:\retornos\enaho01 2013 200.dta", clear
** seleccionamos departamentos por ubigeo

keep if ubigeo>="040000" & ubigeo<"050000" || ubigeo>="080000" & ubigeo<"010000"
|lubigeo>="180000" & ubigeo<"190000" |jubigeo>="210000" & ubigeo<"220000" ||
ubigeo>="230000" & ubigeo<"240000"

** cambiando nombres de las variables

rename p207 sexo

rename p208a edad

rename p209 estciv

** seleccionando variables para el modelo

keep edad sexo estciv codperso ubigeo vivienda

** generar el estado civil en variables dummy

gen estcivil=0 if 1==estciv

replace estcivil=0 if 2==estciv

replace estcivil=0 if 3==estciv

replace estcivil=0 if 4==estciv

replace estcivil=0 if 5==estciv

replace estcivil=1 if 6==estciv

replace estcivil=1 if .==estciv

label values estcivil estcivil

label define estcivil 0 "tiene compromiso” 1 "soltero™
** eliminamos la variable estciv

drop estciv

** Guardar la primera base de datos con las variables seleccionadas
save "D:\retornos\estimacion\datosl.dta", replace
clear
FhAAAAAAAAAAAhAhAhhhhhhhkhhkhdhhhihhihhihrhhihihhihihkihkihihihihiiikx
** preparar la segunda base de datos

use "D:\retornos\Enaho01a-2013-300.dta", clear
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** seleccionamos departamentos por ubigeo

keep if ubigeo>="040000" & ubigeo<"050000" || ubigeo>="080000" & ubigeo<"010000"
|lubigeo>="180000" & ubigeo<"190000" ||ubigeo>="210000" & ubigeo<"220000" ||
ubigeo>="230000" & ubigeo<"240000"

** cambiando nombres de las variables

rename p207 sexo

rename p208a edad

rename p301a educ

** seleccionando variables para el modelo

keep edad sexo educ codperso ubigeo vivienda

** Guardar la primera base de datos con las variables seleccionadas
save "D:\retornos\estimacion\datos2.dta", replace

clear
*hkkkkhkhkkkikhkkikhkkhkkkhkkhhkkhkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhhkkhhkkhhkhhkkihkkihkkhhkkhkhkhkhhkhhkhhkihkkihkkiikk
** preparar la segunda base de datos

use "D:\retornos\enaho01a-2013-500.dta", clear

** seleccionamos departamentos por ubigeo

keep if ubigeo>="040000" & ubigeo<"050000" || ubigeo>="080000" & ubigeo<"010000"
|lubigeo>="180000" & ubigeo<"190000" |jubigeo>="210000" & ubigeo<"220000" ||
ubigeo>="230000" & ubigeo<"240000"

** cambiando nombres de las variables
rename p207 sexo

rename p208a edad

rename p524al ingreso

rename p538al oym

rename p513al expl

rename ocu500 trab

rename p513a2 t

** generar la variable trabaja en variables dummy
gen trabajo=0 if 1==trab

replace trabajo=0 if 2==trab

replace trabajo=0 if 3==trab

replace trabajo=0 if 4==trab

replace trabajo=0 if .==trab
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replace trabajo=1 if 1==trab

label values trabajo trabajo

label define trabajo 0 "tiene trabajo" 1 "no tiene trabajo"

** seleccionando variables para el modelo

keep edad sexo codperso ubigeo vivienda ingreso oym expl trab t trabajo
** eliminamos la variable estciv

drop trab

rename trabajo trab

** generamos la variables **

gen exp2=expl*expl

gen lynth=log(ingreso)

** gliminamos las variables ingreso

drop ingreso

** Guardar la primera base de datos con las variables seleccionadas

save "D:\retornos\estimacion\datos3.dta", replace

clear
*hkkkkkkhkkkikkkhkkkhkkkhkkhkkhkhkkhkhkhkkhkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkikkhkhkkkhkkikkikkk

** Fusionar las base de datos datosl y datos2

use D:\retornos\estimacion\datosl.dta, clear

merge m:m vivienda codperso ubigeo edad sexo using D:\retornos\estimacion\datos2.dta
drop _merge

* Guardar la primera base de datos con las variables seleccionadas

save "D:\retornos\estimacion\datos4.dta", replace

clear
*hhkhkrhkrkhkrhkikikkikhkkhhkhhkhkikhkhkhkihkkhhkihhkkhhkhkhkhkkikhkkikhkkhkikkhkikhkikhkikkikikikx

** Fusionar las base de datos datos4 y datos3

use D:\retornos\estimacion\datos4.dta, clear

merge m:m vivienda codperso ubigeo edad sexo using D:\retornos\estimacion\datos3.dta
drop _merge

* Guardar la primera base de datos con las variables seleccionadas

save "D:\retornos\estimacion\datos5.dta", replace
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*hhkkkhkhkkhkkhkhkhkhkhkkikkhkhkhkhkhkkhihkhhkhkkhkhikhkhkhkkhihihhkkhihhhkhhiihhhhiiixx

** aplicando Heckman para el modelo econometrico
use "D:\retornos\estimacion\datos5.dta"

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 edad genero estcivil t
oym ) rhosigma

mfx
AAAKKEAIXAAAKRKAAAARAAKRAAAAARKRAAAARKRAAAAXAAAAAAAAAAAAA XKk hkxx
**** gplicando heckman ,segun genero

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 edad genero estcivil t
oym ) rhosigma

mfx
*hkhkkhkkhkhkhkhhkhkhkhhkihkihhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhihihihihihihiiikh
**** aplicando heckman ,por niveles educativos

heckman lynth expl exp2, twostep select(trab = pi pc si sc sin snc ui uc post expl exp2 edad
genero estcivil t oym ) rhosigma

mfx
*hkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkhkhhkkhkhkkikkkikkhkkkhkkhkkhkhkkhkhkhkkhhkkhhkkhkhkhkhkikhkkihkkikkikkikhkkikikkk
**** aplicando heckman ,por niveles educativos,segun genero

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = pi pc si sc sin snc ui uc post expl exp?2
edad genero =0 estcivil t oym ) rhosigma

mfx
*hkkhkkhkhkhkkikhkkhkhkkhkhkkhkhhkhhhhkkhkhkhkhkhkhkkhkhkhhkihhkhkhhkhkihkkihhihhihkihkihiikik
**** aplicando heckman ,por locaizacion geografica

*** estimado para arequipa

save "D:\retornos\estimacion\datos6.dta", replace

keep if ubigeo>="040000" & ubigeo<"050000"

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 genero estciv t oym)
rhosigma

mfx

clear

*** estimando para cusco

save "D:\retornos\estimacion\datos7.dta", replace

keep if ubigeo>="080000" & ubigeo<"010000"
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heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 genero estciv t oym)
rhosigma

mfx

clear

*** estimando para moquegu

save "D:\retornos\estimacion\datos6.dta", replace
keep if ubigeo>="180000" & ubigeo<"190000"

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 genero estciv t oym)
rhosigma

mfx

clear

****astimando para puno
save "D:\retornos\estimacion\datos6.dta", replace
keep if ubigeo>="210000" & ubigeo<"220000"

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 genero estciv t oym)
rhosigma

mfx

clear

****estimando para tacha
save "D:\retornos\estimacion\datos6.dta", replace
keep if ubigeo>="230000" & ubigeo<"240000"

heckman lynth educ expl exp2, twostep select(trab = educ expl exp2 genero estciv t oym )
rhosigma

mfx

clear
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