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RESUMEN
La investigacién denominada “Validacién del Modelo de Autoevaluacion en la
Facultad de Ciencias de La Educacion de La UNA-Puno para la acreditacion”,
tiene como objetivo validar el modelo de autoevaluacién de la ANR.
Metodolégicamente el tipo de investigacion corresponde al descriptivo con
disefio evaluativo, donde la poblacién y muestra estan integradas por alumnos,
docentes, administrativos, egresados y grupbs de interés, para ello se utilizaron
instrumentos como el cuestionario, lista de cotejo y ficha de observacion. Al
finalizar la investigacion se concluye que al validar el modelo de autoevaluacion
de la ANR este proceso no se realiza por carreras profesionales, se observa
también que no se considera la evaluacion del plan estratégico, POA,
estructura curricular y silabo; ademas no se tiene en cuenta la directiva
académica, perfil de ingresante, avance académico, desempefio docente,
publicaciéon de revistas de investigacion; ni el certificado del INDECI. Por otra
parte, las fuentes de verificacién histérica y de observacion de los indicadores
que deberian ser considerados como estandares presentan dificultades al
momento de su calificaciéon en relacion al grado de su cumplimiento. Al aplicar
el modelo de la ANR en la Facultad Ciencias de la Educacién, seguin el cuadro
N°92 se obtiene un valor numérico promedio de 0,33 en un rango de 69% a
60% y una ponderacion "C" que a juicio o reflexion tiene un grado de
“cumplimiento aceptable” el cual “requiere de acciones urgentes y/o de largo

plazo" mediante planes de mejora y proyectos.

Palabras claves: Autoevaluacion, dimensiones, educacion, factores, validacion

y variables.
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ABSTRACT

The research denominated "Model Validation of Autoevaluation in the Faculty of
Education of the UNA-Puno for accreditation”, has the objective to validate the
autoevaluation model of the ANR. Methodologically the type of research
corresponds to descriptive evaluation design; the population and sampling are
composed of students, teachers, administrators, graduates and others, for this
was used instruments as the questionnaire, checklist and observation sheet. At
the end of the investigation concluded that the autoevaluation to validate the
model of the ANR this process not performed for careers, there is also not
considered the evaluation of the strategic plan POA, curricular structure and
syllabus; also not taken into account academic directive, profile of new
students, academic progress, teacher performance, publication of research
journals or INDECI certificate. On the other hand, the sources of historical
verification .and observation of indicators that should be considered as
standards have difficulties at the time of qualification in relation to the grade of
fulfilment. In applying the model of the ANR in the Faculty of Education
Sciences, according to the picture 92 obtained an average numerical value of
0,33 in the range of 69% to 60% and a weight of "C", that judgment or reflection
has a degree of "acceptable compliance" which "requires urgent action and / or

long-term" through improvement plans and projects.

Keywords: Autoevaluation, dimensions, education, factors, validation and

variables.
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INTRODUCCION

El informe de investigacion esta orientado a realizar el proceso de
autoevaluacién bajo el modelo de la Asamblea Nacional de Rectores en las
escuelas profesionales de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria y Educacion Fisica. La autoevaluacion es un proceso de suma
importancia en la actualidad, por ello en las facultades de educacién acorde a
las normas vigentes deben implementarse procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacién.

El trabajo de investigacion consta de .cuatro capitulos, el primero esta
relacionado al problema de investigacion, el segundo corresponde al marco
tedrico, el tercero concierne a la metodologia de la investigacion y en el cuarto
capitulo se presentan los resultados y discusion de la investigacién sobre el
proceso de autoevaluacion.

Finalmente se presentan las conclusiones a las que se arribaron y las
recomendaciones correspondientes. Por otra parte en los anexos se
consideran los instrumentos aplicados, la sistematizacién de ia informacion, la
evaluacion curricular, las evidencias fotograficas de los pabellones y otros

documentos de la Facultad.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Actualmente se vive en un contexto diferente a anteriores épocas por lo

que es necesario tomar decisiones y acciones en el marco de la era del
conocimiento, la globalizacién y del avance vertiginoso de la ciencia y
tecnologia, en la que la autoevaluacion y la acreditacion es contundente para
el futuro del sistema universitario; en vista que la Universidad considerado
- como un lugar de reflexion y construccion cientifica del conocimiento demanda
un compromiso de los integrantes de dicha institucién en el mejoramiento de la
calidad y servicios que prestan las Escuelas Profesionales, Carreras o
Programas de las Facultades y en particular de las Facultades de Ciencias de
la Educacién siendo éstas de vital importancia para el desarrollo del pais.

| También a ello se afiade la competitividad entre las instituciones de
educacién superior para tener un numero adecuado de estudiantes que
aseguren su subsistencia; en ese sentido a finales de los afios 90 en el Pert se

da lugar a un proceso de mejora de la calidad en los diferentes niveles del



sistema educativo, en las universidades privadas a través del Consorcio y en
las estatales por la ANR, se realizan actividades orientadas a realizar el
proceso de autoevaluacién para mas adelante lograr la acreditacion.

La Asamblea Nacional de Rectores, mediante la Direccion General de
Investigacién y Acreditaéién Universitaria, desarrollé actividades referentes a la
mejora de la calidad y al disefio del modelo que permita la autoevaluacion de
las carreras profesionales.

Estos ultimos anos en vista de la problematica educativa que se
presenta en el pais y en base a la normatividad vigente, es trascendental que
se realicen acciones para implementar el proceso de autoevaluacion en las
diferentes universidades, por lo que las cuatro escuelas profesionales que
integran la Facultad de Ciencias de la Educacion de ia Universidad Nacional
del Altiplano de Puno, también deben ser participes de este proceso, de ahi
que en esta investigacion se plantea la realizacidon del proceso de

autoevaluacién aplicado el modelo de autoevaluacion de la ANR.

1.1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La investigacidn esta orientado por la siguiente interrogante:

¢(Cual es la efecti\}idad del modelo de autoevaluacion de la ANR
aplicado a la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la UNA-Puno para la
acreditacion?
1.1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El proceso de autoevaluacién constituye la reunion de informacién de
una variada serie de fuentes para determinar si los sistemas y servicios han

sido puestos en practica y funcionan eficazmente.



La evaluacién institucional se realiza por medio de la autoevaluacion,
gue comporta una vision desde adentro o introspectiva, y la heteroevaluacion
que es hecha por evaluadores externos que juzgan las calidades universitarias
de la institucidon. Nuestro interés se entra en estos momentos en la
autoevaluacion. Esta puede ser definida como un proceso que conducido u
organizado por los propios integrantes de la universidad a la luz de su vision y
misién y la confrontacién con el estado actual del entorno social y el impacto
logrado en él, conduce a un balance y revision periddica de las actividades de
investigacion, ensefianza y proyeccion social de la institucién o de alguna de
sus partes, facultades, es.cuelas,' programas o unidades de servicios, contando
como referencia con un conjunto aceptado de estandares de desempefio. La
motivacion en las universidades del pais para que se introduzca fa cuitura de
autoevaluacién, siendo necesario que en cada universidad exista una Oficina o
Direccion de autoevaluaciéh como parte de su estructura; también es necesario
difundir los documentos que existen sobre autoevaluacion y acreditacion y
ademas incorporar lineamientos generales de autoevaluacién y acreditacion en

las Oficinas respectivas de cada universidad.

1.1.4. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante ia realizacion del trabajo de investigacion se han presentado
algunas limitaciones como: |

Se han aplicado los instrumentos para procesos de autoevaluacion
propuestos en el modeld de autoevaluacion de la ANR del afio de 2005, donde
segun las fuentes de verificacion se consideran en las encuestas para alumnos,

docentes, administrativos, egresados y grupos de interés nueve factores con



sus respectivas variables e indicadores; de acuerdo a ello para obtener el resto
de la informacién cuya fuente son los documentos se consideran en los anexos
en vista de que existieron dificultades para dar una valoracion y obtener el
promedio, es por ello que sirven para complementar los resultados
encontrados. Por ofra parte para las ponderaciones de las dimensiones;,
factores y variables se recurrio al asesor y personal directivo de las escuelas
profesionales de la Facuitad de Ciencias de la Educacién y por ser similares se
considerarpn las ponderaciones para las cuatro escuelas. Ademas se tuvo
dificultades para el acceso de informacion por ser amplia y el tiempo que
demanda la sistematizacion de la informacion, asi mismo se consideran el
diagnostico, el plan de trabajo en los anexos los cuales se elaboraron con
dificultades ya que el proceso de autoevaluacion, requiere de trabajo y apoyo

de todos los integrantes de la institucion.

1.2. OBJETIVOS DE LAINVESTIGACION

- 1.21. OBJETIVO GENERAL

Validar el modelo de autoevaluaciéon de 1a ANR aplicado en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UNA-Puno
1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar el proceso de autoevaluacién con los instrumentos del modelo
de autoevaluacion dela ANR segun las fuentes de alumnos, docentes,
administrativos, egresados y grupos de interés en la escuela
profesional de Educacion Inicial.

b) Ejecutar el proceso de autoevaluacion validando los instrumentos del

modelb de la ANR, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria,



para conocer sus juicios de valor en cuanto a las dimensiones, factores

y variables correspondientes.

c) Aplicar los instrumentos y el modelo de la autoevaluacion de la ANR en

la Escuela Profesional de Educaciéon Secundaria teniendo en cuenta

las dimensiones, factores y variables correspondientes.

d) Realizar el proceso de autoevaluacion segun el modelo de la ANR en la

Escuela Profesional de Educacion Fisica considerando las

dimensiones, factores y variables correspondientes.

1.3. SISTEMA DE VARIABLES

Cuadro 1

Operacionalizacion de variables

DIMENSION

~ FACTOR

VARIABLE

1. LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1
CARACTERISTICAS

DE LA UNIVERSIDAD

2.1.1 Propésito Institucional — Mision

1.1.2 Objetivos

1.1.3 Politica
1.1.4 Estructura organizacional
1.2.1Misién.
1.2 1.2.2Plan de desarrollo
CARACTERISTICAS |1.2.3 Politica

DE LA FACULTAD

1.2.4 Organizacion administrativa

1.2.5 La autoevaluacidn, la mejora continua y el planteamiento estratégico
como partes integrantes de la gestidn.

1.2.6 Sistema de informacion y comunicacion

1.2.7 Direccion efectiva

1.2.8Procedimiento de eleccion o designacién de directivos

1.2.9 Participacion de docentes, alumnos y graduados en la direccién de la
facultad

1.2.10 Motivacion e incentivos

1.2.11 Gestion financiera

1.2.12 Asociaciones cientificas y/o culturales de estudiantes, docentes y
egresados.

1.3 POLITICAS Y
PROGRAMAS DE
BIENESTAR

1.3.1 Programas institucionales de financiamiento de estudios para los
alumnos de escasos recursos econémicos.

1.3.2 Programas institucionales de recreacidn, deporte y cultura.

1.3.3 Servicios de salud, alimentacién y otros de apoyo a la comunidad
universitaria.

1.3.4 Unidad administrativa de supervision y apoyo a los alumnos.

1.3.5 Programas institucionales de capacitacién docente.




DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

2. PROYECTO ACADEMICO

2.1 CURRICULO

2.1.1 Estructura y contenido del curriculo.

2.1.2 Fundamentacion de la carrera.

2.1.3 Perfil del egresado.

2.1.4 Caracteristicas académicas de la carrera.

2.1.5 Plan de estudios

2.1.6 Asignaturas

2.1.7 Actividades académicas: tedricas y practicas {seminarios, talleres y
trabajos de campo)

2.1.8 Practicas pre profesionales

2.2 ENSENANZA -
APRENDIZAJE

2.2.1 Métodos, técnicas y sistemas de apoyo para el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

2.2.2 Coordinacion entre dreas académicas y administrativas que intervienen
en el proceso ensefanza-aprendizaje.

2.2.3 Coherencia entre los objetivos o componentes, los contenidos, los
métodos y los instrumentos de evaluacién.

2.2.4 Medicién global del aprendizaje

2.2.5 Actividades orientadas desarrollar capacidades especificas declaradas
en el perfil del egresado

2.2.6 Atencién a los alumnos

2.2.7 Uso de la informdtica en el proceso ensefianza aprendizaje.

2.2.8 Obtencién del grado académico de bachiller.

2.2.9 Obtencién del titulo profesional

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

2. PROYECTO ACADEMICO

2.3 INVESTIGACION

2.3.1 Definiciéon de politicas de investigacidn cientifica y tecnoldgica

2.3.2 Participacion docentes en la investigacion y en el desarrollo
tecnolégico.

2.3.3 Participacion del alumno en la investigacion y desarrollo tecnolégico.

2.3.4 Financiamiento para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

2.3.5 Produccién cientifica y tecnoldgica.

2.4 EXTENSION

2.4.1 Actividades de extensién cultural

2.4.2 Cursos de actualizacién profesional y de capacitacién

2.4.3 Servicios prestados a la comunidad.

2.4.4 Programas de cooperacion nacional e internacional.

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

3. DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS

3.1 DOCENTES

3.1.1 Plana docente acorde con el nimero de alumnos.

3.1.2 Grados académicos de los docentes

3.1.3 Experiencia profesional.

3.1.4 Experiencia en investigacion y desarrollo

3.1.5 Formacion para la enseftanza universitaria

3.1.6 Régimen de dedicacion

3.1.7 Seleccidn, evaluacioén y promocion

3.2 ALUMNOS

3.2.1 Condiciones de ingreso

3.2.2. Reglamento de actividades

3.2.3 Programas de apoyo

3.3 EGRESADOS

3.3.1 Efectividad en la formacidon del egresado

3.3.2 Destino de los egresados (ejercicio independiente, empresas,
instituciones de ensefianza, post grado, etc.)

3.3.3 Condiciones de empleo.




DIMENSION

FACTOR -

VARIABLE

4.1 AMBIENTES

4.1.1 Ambientes para alumnos.

4.1.2 Ambientes para docentes

4.1.3 Ambientes para egresados

4.1.4 Servicios de apoyo docente y sus instalaciones.

4.1.5 Servicios de bienestar universitario.

4.1.6 Servicios o instalaciones sanitarias

4.1.7 Servicios de mantenimiento, conservacion y vigilancia.

4,1.8 Otros ambientes de apoyo

4.2 BIBLIOTECA

4.2.1 Instalaciones y servicios

4.2.2 Calidad y cantidad del acervo

4.2.3 Sistema de seleccion y actualizacion del acervo

4.2.4 Sistema de catalogacion

4.2.5 Calificacién técnica del personal (bibliotecarios y auxiliares)

4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4.3
LABORATORIOS Y
OTRAS
INSTALACIONES

4.3.1 Laboratorios

4.3.2 Instalaciones especiales

4.3.3 Salas de computo para actividades académicas

4.3.4 Equipos informaticos al servicio de los alumnos y docentes

4.3.5 Utilizacion de aulas, salas de computo e instalaciones.

4.3.6 Medidas de prevencion y seguridad

Fuente

: Matriz de autoevaluacién del modelo ANR (2005)




CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A nivel internacional, se han instituido diversos sistemas de evaluacion-
acreditacion, algunos préximos al modelo norteamericano que tiene cerca de
un siglo de funcionamiento, otros mas distantes de este modelo, con claros
rasgos fiscalizadores a través de los ministerios de educacién o de otros
organismos de la administracién gubernamental central.

La ANR (2001) sefiala que Los Estados Unidos de América han venido
perfeccionamiento su sistema de acreditacién a lo largo de los casi 100 afios
de funcionamiento, convirtiéndolo en uno de los mas eficientes y prestigiados
del mundo.

En los Estados Unidos, el sistema de evaluacidon es privado, sin
participacién del gobierno en forma directa pero en el otorgamiento de
subsidios se tiene en cuenta los resultados de la acreditacion. I:lay una
autoevaluacién por parte'de la Universidad, también una evaluacion externa
que genera un dictamen. La agencia pondera la autoevaluacién, la externa y

las posibles observaciones de la Universidad al informe de los evaluadores



externos. Es voluntaria, se realizan cada 10 afos, la habilitacion profesional la
dan los colegios y dan énfasis en el logro de objetivos. La evaluacion vy
acreditacion se centran en el mejoramiento de la calidad.

De acuerdo a la ANR (2001), en el caso de Reino Unido, el sistema esta
estrechamente relacionado con los mecanismos de asignaciéon de recursos
publicos para las instituciones de educacién superior, a cargo de Higher
Educacién Funding Council (HEFC), bajo el control del Ministerio de Educacién
y Ciencia. El sistema se basa en procesos de autoevaluacion orientados a
medir la eficiencia y efectividad denominadas unidades de desempefio. En
Suecia el sistema se basa también en la autoevaluacién y esta orientado a
conseguir que ninguna institucién de ecuacion superior esté por debajo de un
conjunto de criterios minimos preestablecidos, promoviendo el desarrollo de la
calidad educativa. En Holanda se ha creado un inspectorado dependiente del
Ministerio de Educacién y Ciencia, para garantizar, dentro de la autonomia de
cada universidad, la calidad de la formacién profesional, a través de la revision
de la autoevaluacién de las instituciones de educacion superior. En Francia el
financiamiento estatal de la educacién superior se da en dos partes, una
siguiendo los criterios tradicionales tales como numero de estudiantes vy
laboratorios, y la otra qué esta condicionada por el Ministerio de Educacién y
los presidentes de las universidades, en el que se sefialan los objetivos
precisos de la universidad, que se evaluaran anualmente. En las ultimas
décadas, se ha iniciado en algunos paises latinoamericanos, la revision e
introduccion de sistemas de evaluacién de la ecuacion superior, como medio
de pfomover el mejoramiento de su calidad.

Brasil:



Ferrari (2005), manifiesta que desde 1977 se realiza a través de la
CAPES (Coordinadora del perfeccionamiento del personal del nivel superior) la
evaluacion y acreditacion del postgrado. En 1993 se creé la Comisién Nacional
de Evaluacién de Universidades Brasilefias, como organismo principal
destinado a liderar la evaluacion y acreditacion de las instituciones
universitarias. A partir de 1997 se unen las funciones de evaluacién en un
organismo: INEP (Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones
Educacionales). En particular se forma de manera interrelacionada la CONAES
(Comision Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior) para coordinar y

supervisar especificamente el sistema de evaluacion y acreditacion.

México:

COPAES (20086), la Coordinacién Nacional para la Planeacion de la
Educacién Superior (CONPES) cre6 en 1989 la Comisién Nacional de
Evaluacion de la Educacién Superior (CONAEVA) due fomenta la
autoevaluacion de las unidades del sistema publico y elabora los estandares de
calidad. En 1991 creé los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) para realizar el diagnéstico y evaluacién con
evaluacion externa de los programas, administracion y gestién de las
instituciones de educacién superior. En 2000 fue instituido un organismo para
el mejoramiento de la calidad de fa Educacion superior: el COPAES (Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior) q.ue es la instancia reconocida
por el Gobierno Federal y que a su vez confiere el reconocimiento a las

organizaciones cuyo fin sea acreditar programas.
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Costa Rica:

Segun el CONARE (2004) hacia 1984 se implanta un sistema de
evaluacién de carreras pero que involucraba fundamentalmente a las
impartidas en Universidades publicas y que tenian el aval del Consejo Nacional
de Rectores. Hace diez afios este mismo Consejo establecié un Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). El objeto del
SINAES es promover y dar fe publica de la calidad de las carreras de las
instituciones de educacion superior tanto publicas como privadas. Se financia

con el aporte de Universidades publicas y privadas e ingresos propios.

Venezuela:

De acuerdo a Villarroel (2003), desde las leyes Universitarias de 1970 se
establece la necesidad de evaluar peri()dicamente-a las Universidades
experimentales. A partir de 1986 se acreditan programas de postgrado.
Algunas experiencias de autoevaluacion como en algunas carreras de
Ingenieria. A partir de la Constitucion de 1999 se da aporte juridico para el
funcionamiento del SEA (Sistema de Evaluacién y Acreditacion de las
universidades nacionales). Funcionaria con dos subsistemas: de evaluacién y

de acreditacion.

Argentina:

E! CIN (1986) menciona que los antecedentes mas definidos de
evaluacién de la calidad universitaria comienzan en 1991 con un informe
interinstitucional sobre calidad que es rechazado por el Consejo

Interuniversitario Nacional (CIN) que inicia un proceso de desarrollo y trabajo
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eneltema. En 1995 la ley de Educacion Superior y su reglamentacién
posterior definen pautas de evaluaciéon de la calidad. En esta ley se crea
asimismo la CONEAU (Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria) para evaluar en forma externa las Universidades en el grado y
postgrado
Colombia:

El CNA (2006) desde 1984 se realiza autoevaluacion y verificacion
externa. La acreditacién fue establecida desde 1992.El Instituto Colombiano de
Fomento de la Educacién Superior (ICFES), organismo publico, a través del
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) realiza la evaluacion de las
instituciones y carreras. Designa también a los evaluadores externos.
Interviene al crearse la institucion, aprobarse un programa, y cuando se estime
conveniente. Se distingue entre “acreditacion previa” y de “excelencia”.

Chile:

Gonzales (2005) sefiala que en 1990 se crea el Consejo Superior de
Educacion (CSE) que tiene entre sus miembros académicos, representantes de
la Corte Suprema y las Fuerzas Armadas, a través de la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza (LOCE) que también establece un sistema de
acreditacion. Las Universidades privadas requieren de un “licenciamiento” que
las autoriza oficialmente, para luego realizar una acreditaciéh de carreras. El
sistema es voluntario, y contémpla el proyecto institucional, las carreras y los
programas. El esquema de evaluacion consiste en la presentacion de un
proyecto de la institucion, que es analizado y tenido en cuenta junto con la
autoevaluacién para realizar las visitas de expertos externos a la Unidad

Académica. Asi, cada seis afios el Consejo realiza la acreditacién o no de la
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Unidad. La acreditacion del pregrado esta a cargo de la Comisién Nacional de
Acreditacion del Pregrado.
Peru:

De acuerdo a la ANR (2001) las experiencias de acreditacion se refieren
fundamentalmente a la realizada a través del Consejo Nacional de para la
Autorizacion y Funcionamiento de Universidades (CONAFU) para las
Universidades de menos de cinco afios y la de la CAFME, Comisién para la
Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina. Otras iniciativas estan
siendo desarrolladas dentro de la Asamblea Nacional de Rectores, el
Consorcio de Universidades (sector privado) y la Alianza de Universidades
(sector publico). ..

El proceso de autoevaluacién con vfines de acreditacion de las
Facultades de Educacién del pais se sostiene sobre la base de los criterios y
propuestas adoptados en un grupo de seminarios nacionales de formacién
profesional docente, dentro de los cuales se plantearon diferentes aspectos
referidos a la mejora de la calidad de las Facultades de Educacién del pais en
la formacién de profesionales en el ambito de la docencia.

La ANR (2003) en el Xll Seminario Nacional de Formacién Docente
“Evaluacién y Acreditacion de las Facultades de Educacion”, llevado a cabo en
la Asamblea Nacional de Rectores los dias 02 y 03 de junio del 2003, con la
asistencia de los Decanos de las Facultades de Educacién de las
Universidades Publicas y Privadas del pais, se fijaron dos objetivos importantes
para este proceso; uno, aprobar los Estandares de Calidad para la Acreditacién
de las Facultades de Educacion; y dos, conformar la Comision Nacional de

Evaluacién y Acreditacién de las Facultades de Educacion del pais, aprobada
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en eventos anteriores. En este seminario se debatié y aprobé el documento
“‘Estandares de Calidad para la Acreditacion de las Facultades de Educacion” y
se conformé la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion de las
Facultades de Educacién del pais (CONEAFE). La Comisién Nacional de
Rectores para la Acreditacién Universitaria, presentdé este documento ante el
Pleno de Rectores, el mismo que fue aprobado en la sesion del 28 de octubre
del 2003 mediante Resolucién N° 020 2004 ANR. Actualmente existe desde el
afo 2006 la Ley Nro 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, norma los procesos de
evaluacion, acreditacion y certificacién de la calidad educativa, define la
participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién vy
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

De acuerdo con la Ley 28740 (2006) el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa-SINEACE creado mediante
la Ley 28740 del 19 de Mayo del 2006, el Reglamento de la ley del emitida el 9
de Julio del 2007 y la Instalacion de la CONEAU (Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria) el 15 de noviembre del 2007 son los organismos responsables de

la evaluacién, acreditacion y certificacion en el Peru.
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Figurat  : Organos operadores del SINEACE
Fuente : Ley 28740 (2006)

Experiencias peruanas sobre acredifacion de cameras y acreditacién

institucional

- Por Ley 27154 todas las carreras de Medicina del Peru deben acreditarse
ante el CAFME. Dejo de funcionar en Julio 2007 con ia promulgacion del
Reglamento de la Ley 28740 —SINEACE.

- En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, la carrera de periodismo
fue acreditada por el Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la
Educacién en Periodismo el 30 de setiembre del 2002, también se
acreditaron los programas de ingenieria electrénica e ingenieria del software
el 31 enero del 2008.

- La Universidad de San Martin de Porres logro la acreditacion internacional
de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion por medio del

CLAEP.
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- Acreditacién Internacional de la carrera de Estomatologia de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia el 27 Septiembre del 2006, también la Facultad
de Medicina por parte de la Red Internacional de Acreditadores (REIV,
viernes 4 de abril del 2008)

- Los programas de MBA de CENTRUM de la Pontifica Universidad Catdlica
del Peri han sido acreditados internacionalmente por The Association of
MBAs.

- EIMBA de ESAN también tiene acreditacién internacional

- La TECSUP ha recibido la acreditaciéon de ICACIT y aprobé la evaluacién de
ABET

- La Universidad Peruana Cayetano Heredia, obtuvo la Acreditacidén

Institucional Internacional el 13 Julio 2007.

Experiencias peruanas sobre certificacion de procesos educativos

ISO es la Organizacion Internacional de Estandarizacién, conformada
por mas de 100 paises, que se encarga de elaborar normas internacionales
para fécilftar el comercio mundial. ISO 9000 es una familia de normas que
establecen los requisitos de los sistemas de gestidn de la calidad y miden la
capacidad de una empresa para cumplir con los requisitos del cliente, los
reglamentos y los propios de Ié organizacion.

- La Pontifica Universidad catélica del Peru el afio 2003 recibi6 la Certificacion
ISO 9001:2000, de procesos relacionados con la Direccion de
Administracion: Abastecimientos y Control patrimonial.

- La oficina de admision de la Universidad San Martin de Porres obtuvo la

Certificacién de Calidad 1SO9001 en diciembre de 1999.
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- El 18 de marzo del 2000 la Universidad Norbert Wiener logré certificar con la
norma Internacional ISO 9001, el Sistema de Gestion de Calidad.

- La Universidad Tecnolégica del Perﬂ-UTP, el viernes 24 de noviembre del
2006 recibe la certificacion UNIT-ISO 9001:2000 al proceso de formacion
profesional.

- La Escuela Nacional de Marina Mercante ‘Almirante Miguel Grau®, obtuvo la

certificacion de calidad ISO 9001:2000.

Experiencias peruanas sobre autoevaluacion con fines de mejora

Los afios 2004-2005 se realizé una experiencia piloto de Autoevaluacién
en los Institutos Superiores Tecnolégicos: IST San Pablo, ISTP ABACO, ISPP
Diego Thomson. Po otra parte la Universidad de Lima, implemento el sistema
de autoevaluacién de las ingenierias-SECAI. También se tiene Ila
autoevaluacién de la Carrera de Historia de la PUCP, la Universidad Privada

Antenor Orrego mediante la el Comité de Autoevaluacion académica.

2.2. MARCO REFERENCIAL
2.2.1. LA EDUCACION UNIVERSITARIA EN EL PERU

Adaniya (2000) indica que la estructura de la educacion universitaria ha
tenido una variacion sustancial en los ultimos afios. Antes de 1960 habia 9
universidades publicas y una sola universidad privada, 43 afios después,
encontramos 42 universidades privadas y 32 universidades publicas. Como se
observa en el Cuadro 1, entre los afios 60 y 85 las universidades publicas
fueron credndose progresivamente, hasta casi llegar a implementar una
universidad por departamento geografico del pais. Las universidades privadas
se crean al inicio de este periodo y se mantienen en 10 universidades hasta

mediados de los arios 80°s.
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Cuadro 2

Numero de universidades publicas y privadas del Pert

Ao PUBLICAS PRIVADAS TOTAL
1960 8 1. 9
1965 17 8 25
1970 21 10 31
1975 22 10 32
1980 25 10 35
1985 27 15 42
1990 28 24 52
1995 28 28 56
2000 32 46 78
2002 33 42 75
Fuente : Asamblea Nacional de Rectores (2002)

El gasto corriente promedio por cada estudiante de universidad publica
en el afio 2000 fue equivalente a 780 ddélares americanos segun datos
consignados por ANR, este valor nos ubica por debajo del promedio para
Ameérica Latina, US $ 937 sefialado por UNESCO en 1998 y muy por debajo de

Estados Unidos con $ 5 595.

2.2.2. PROPUESTA DEL CONSORCIO DE UNIVERSIDADES

El modelo del Consorcio de Universidades (2005) permite analizar la
informacién recogida cruzando y contrastando los resultados obtenidos, lo que
facilita una vision global y transversal de toda la instituciéon o carrera. Esta
caracteristica de andlisis, denominada trazabilidad, es un aporte significativo
del modelo, de particular utilidad en la gestién de las instituciones de educacion
superior. EI modelo de autoevaluacién se sustenta conceptualmente en los

siguientes elementos: Principios, factores y sus lineamientos.
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2.2.3. BASES DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
a) Pensamiento sistémico

Ludwing Von Bertalanffy (1989) sostiene que un sistema es un conjunto
de unidades en interrelacion. Ferdinand de Saussure (1931) manifiesta que
"sistema es una totalidad organizada, hecha de elementos solidarios que no
pueden ser definidos mas que los unos con relacion a los otros en funcion de
su lugar en esa totalidad.” Con el propésito de mejorar la calidad de las
Facultades de la Universidad, debemos aplicar el enfoque sistémico,

analizando todos los elementos e interrelaciones que intervienen.

AC 1948 1.956

Platén Bidlogo K.Boulding MIT
Aristételes Bmax.xlaﬂ"y “Ciencias P.Senge
Heraclito “Teoria Sociales™ “Dindmica “La Quinta

General de de Sistemas™ Disciplina™
Oricnte Sistemas Ross Ashby -
Lin Yu Tan Norbert Winer
Lao Tsé “Cibemética™.

Wharton

+Aplica un enfoque integracionista para apreciar 1a realidad Russell AkofT
*La realidad es un proceso de co-construccion de entre el
observador y el objeto observado.

- *Utiliza ambos hemisferios del cerebro ( Analisis y sintesis).
*Educa en Ia percepcion de la coniplejidad.

-

Figura 2 : El pensamiento sistémico
Fuente : ANR-Programa de especialista en calidad universitaria (2008)

b) Gestién institucional

La definicion de Gestion segun la norma 1ISO9000:2000, en 3.2.8 es que
la gestion de calidad consiste en desarrollar actividades para dirigir y controlar
una organizacion {3.3.1) en lo relativo a la calidad (3.1.1). El objetivo es una
declaracién genérica de algo que se desea alcanzar mientras que la meta es la
declaracién especifica, cuantitativa de algo que se desea alcanzar. “Ningan
grado de eficiencia puede compensar la falta de eficacia antes de dedicarnos a
hacer algo en forma eficiente, tenemos que estar seguros de que hemos
encontrado algo acertado para realizar” (Peter Drucker). Para las comisiones
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de autoevaluacion deben ser equipos de trabajo en la que se genera sinergia

en lugar de solo simples grupos.

¢) Calidad, calidad universitaria y la calidad de la educacién universitaria

Se han elaborado los siguientes mapas conceptuales:

Figura 3 . Calidad Universitaria
Fuente . Elaboracién propia

- Modo de
_prestacian de

Figura 4 . Calidad de la Educacion Universitaria
Fuente . Elaboracién propia

20



Deming (1986) plantea el concepto de mejora continua y el ciclo que
comprende actividades de - Pianificar, Hacer, Verificar y Actuar, que mas
adetante tomando en cuenta este planteamiento va permitir realizar {os planes

0 proyectos de mejora.

0 Tambien llamado  ~

Ciclo PDCA de
Edward Deming Check | Do “Concepto que

constituye una

< /) forma de vida”

PDCA: método de conseguir las cosas efectivamente.
Trazar un plan , implementario, chequear los resultados y
tomar alguna medida correctiva necesaria.

Figura 5 : El concepto de mejora contintia
Fuente : ANR-Programa de especialista en calidad universitaria (2008)
d) Cultura organizacional

Toffler (1979) plantea las tres olas de la economia como ia ola de ia
agricultura en periodos de disociacion, ola industrial en periodos de maduracion
y la tercera ola la del conocimiento después del periodo de fallecimiento, pero
debemos de tener en cuenta que no es suficiente solo la evolucion del
conocimiento en aspectos técnicos, ademas de ello es de suma importancia los
aspectos humanistas y de gestion.

Ambito de Accion

Una Sociedad La Humanidad
Orientan la
Los
duct: Los Valores
Hamana. Principios
(Valores morales) (Valores éticos,
valores universales)
Marco ]
Orientador L.a Moral La Etica
Figura 6 . Los valores, la moral y la ética
Fuente : ANR-Programa de especialista en calidad universitaria (2008)

21



En una institucion se deben tener en cuenta los valores y antivalores que se

presentan también la percepcién y los paradigmas (Thomas Kuhn 1922-1996).

Definir la Misién
Definir a Vision

Definir objetivos estratégicos
y operativos de la Universidad

|

Definir la Estructura Definir la Cultura| cual es Ia personatidad
organizacional organizacional | 9e!3cmmansacion?
« Comportamientos Claves
Pumanre - yares
« Procedimientos : ﬁg&nﬂc;as (paradigmas)
« Ritos

« Tabues, otros

Figura 7 . Elementos basicos para la direccidn efectiva de ta Universidad
Fuente : ANR-Programa de especialista en calidad universitaria (2008)

e) Liderazgo institucional

Maxwell (1996) sefiala que el liderazgo comprende también la influencia
sobre los pares, e inclusive {a influencia del subordinado sobre el jefe, lo que
los americanos llaman management up; por otra parte dentro de las buenas
practicas que debe tener un lider es de necesario tener en cuenta los niveles
de Liderazgo. Se necesita de un Sistema de iInfluencia que fa ANR fo define
como “habilidad de generar a través de relaciones interpersonales efectos

psicolégicos, actitudinales o de comportamiento en una persona ¢ grupo”

2.24.LA AUTOEVALAUCION
Se tiene los siguientes procesos a desarroilarse
- Autoevaluacién con fines de mejora
- Autoevaluacion con fines de acreditacion

- Acreditacion institucional
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2.2.5.

Acreditacion del Programa o Escuela Profesional en funcién de
estandares basicos de calidad y acreditacién de alta calidad.

Para un proceso de acreditacion se siguen la autoevaluacion, evaluacién
externa y la acreditacion.

La acreditacion, segln la Real Academia Espafiola es un documento
que acredita la condicién de una persona y su facultad para desempefar
determinada actividad o cargo.

La acreditacion es el reconocimiento de la calidad de una carrera o de
una institucién otorgado por un organismo competente. Temporal y
requiere de comprobacion periédica. Basado en (la autoevaluacion) mas
(el informe presentado por los evaluadores externos de la acreditadora).
La Acreditacion se realiza a nivel Institucional, de Procesos, de la

Carreras o Escuelas Profesionales y Acreditacion a nivel de Postgrado.

MODELO DE AUTOEVALUACION DE LA ANR CON FINES DE
MEJORA DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS

Para este proceso la Direccion General de Investigacion y Calidad

Universitaria en octubre del 2005, luego del diagnéstico situacional considera

los siguientes procedimientos para el desarrollo del proceso de autoevaluacién:

v" Ponderaciéon de dimensiones.

v' Ponderacién de factores.

v Ponderacién de variables.

v" Fuentes e instrumentos del proceso de autoevaluacion a través de
la matriz‘operativa.

v' Matriz para el analisis de resultados.
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v' Ponderacion y grado de cumplimiento
v Matriz de resultados con valor final

v Informe de autoevaluacion

En base a estos procedimientos se realizé la investigacion de la
aplicacion del modelo de autoevaluacién de la ANR en las Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional del Altiplano.

La mejora de la calidad de la educacién universitaria puede lograrse a
través de un proceso que comprende tres etapas:

I. La autoevaluacion
Il. La evaluacion externa por pares académicos

lll. La acreditacion

2.2.5.1. Antecedentes y evolucién

a) Primeramente se tuvo el Sistema Experimental de Evaluacion de
carreras de Ingenieria MERCOSUR - 2001.

b) En el XII seminario realizado los dias 28, 29 de abril y el 02, 03 de junio
del 2003 se aprobaron los estandares de calidad para la acreditacion de
las facultades de educacion; por otra parte también se tiene los
estandares minimos para la autoevaluacién con fines de acreditacion de

las carreras de ingenieria. ANR — PERU - 2003.

2.2.5.2. Estructura del modelo
Se ha tomado en cuenta el modelo de autoevaluacion de la ANR (2005)
1) Contexto institucional
Esta primera dimensién comprende las caracteristicas asociadas al

propodsito institucional, cual es su mision, las politicas institucionales

24



establecidas y cuan difundida y conocida es por la comunidad universitaria;
como ella proyecta el compromiso de sus unidades, procesos académicos,
gestion y organizacién en la busqueda de la calidad y el cumplimiento de los
principios y objetivos establecidos por sus estatutos, Ley Universitaria y normas
legales pertinentes.

LA CARRERA EN £L
CONTEXTO \
+ LasPoliticasy
< m_,____ ) Programas de
Bienestarenla
universidad y facultad.

« El Plan de Desarrollo.

> « Laexistenciade
asociaciones culturales

y cientificas,
+ Laexistencia de
servicios de salud,
entre otras.
CUMPUMIENTO _/
Figura 8 - La carrera en el contexto institucional
Fuente : Elaboracién propia en base al modelo de la ANR
2) Proyecto académico
PROYECTQ
acapEMIco \ « Alcurriculo como eje central de la

formacion integral de los alumnos.

FACTORES

s La pertinencia del perfil del
egresado con la Misién y con el
campo laboral del egresado.

« 1acoherencia del plan de estudios
con el perfil del egresado.

« . Los procesos ensehanza
aprendizaje.

« Laexistencia de politicas y de
lineas de investigacion.

( wf:::&:; o') J « La promocidn de actividades de
extensién cultural

Figura 9 . Proyecto académico
Fuente . Elaboracion propia en base al modelo de la ANR

La segunda dimensién resalta, por una parte, la importancia del curriculo
como eje central de la formacion integral de los alumnos, su coherencia con los
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objetivos de la institucion, con los de la carrera profesional y con el campo
laboral del egresado. De otra parte, el proceso ensefianza-aprendizaje .y cémo
se proyectan, realizan y evalian las actividades académicas para (a
consecucién de dichos objetivos. Asimismo, las politicas y objetivos de las
lineas de investigaciéon y produccién cientifica y tecnoi6gica. Finalmente, ia
promocion de actividades de extensién cultural hacia la sociedad con la

participacion de {a comunidad universitaria.

3) Docentes, alumnos y egresados

DOCENTES,
ALUMNOS, N ——— _ i}

EGRESADOS . . e Las competencias, dedicacién y!

FACTORES numero de docentes, h
1 _
( varia §
o La seleccibn y determinacién del
ntimero de alumnos a ser admitidos.

BlEs )
INDICADORES ) . la adecuaciéon del perfil del

egresado a las necesidades del

J

L los programas de apoyo a los
alumnos.

& entorno.
< FUENTES OF
VERIFICAGION . Las politicas de la institucién con
relacion al desempefio profesional
SRADO OF / de sus egresados.
CUMPUMIENTO -

Figura10 : Docentes, alumnos y egresados
Fuente : Elaboracion propia en base al modeio de la ANR

La tercera dimension comprende las caracteristicas asociadas a la
determinacion del numero y el nivel académico y profesional de docentes,
coherentes con las necesidades y objetivos de la carrera. Asimismo, trata de la
seleccion y determinacién del nimero de alumnos a ser admitidos, compatible
con las capacidades de la institucion, que les asegure responder con €xito a las

demandas académicas de la carrera. Finalmente, incluye ia adecuacion det
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perfil del egresado a las necesidades del entorno y las politicas de la institucién

con relacion al desemperio profesional de sus egresados.

4) Infraestructura y equipamiento
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&

VARIABLES )
£S :

FOENTES DE )
VERIFICACION

i

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

EQUIPAMIENTO |

|

\

\
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La comodidad de las aulas y
ambientes para docentes y
egresados.

La existencia de una
Biblioteca actualizada con
personal calificado.

La disponibilidad de
laboratorios modernos y
equipos de computo al
servicio de docentes y
alumnos.

Figura 11 : Infraestructura y equipamiento

Fuente : Elaboracion propia en base al modelo de ia ANR

La cuarta dimensién comprende las politicas y acciones orientadas a

asegurar que la carrera disponga de una planta fisica adecuada y suficiente

para el desamrollo de sus actividades académicas, de investigacion, de

bienestar y de proyeccién social.

5) Los factores

El factor es elemento que por sus caracteristicas es un componente

fundamental en toda instituciébn académica, ademas es indispensable para el

cumplimiento de sus funciones.
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Los Factores agrupan las caracteristicas, politicas, grupo
humano y variables, en que son pertinentes dividir a cada
Dimension para examinatia.

Figura12 : Dimensiones
Fuente : Elaboracién propia en base al modelo de la ANR

6) Las variables

Son las partes contenidas en los factores y constituyen las
caracteristicas o atributos de un sujeto, poblacién, fenémeno o situacion
relevante de la institucién o escuela profesional que se desea evaluar; de
acuerdo a su naturaleza, pueden presentar diferentes magnitudes o valores. En

este modelo se agrupan ochenta variables.
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Variables examinan a cada Factor en aquellas caracteristicas
de variar en magnitud o walor.

Figura13 : Variables
Fuente : Elaboracién propia en base al modelo de la ANR
7) Los indicadores

Estan contenidas en las variables, es la evidencia de la existencia del
atributo o elemento de las variables a evaluar; cada indicador lleva implicita
una item a través de la cual se trata de determinar el grado de cumplimiento
parcial o total de la variable. El cumplimiento de los indicadores de una carrera
determina su calidad. Este modelo tiene doscientos veintinueve indicadores.
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Los Indicadores son elementos de mediciéon cualitativa que a
manera de pregunta permite hacer mas tangible el cumplimiento
de cada Variable.

Los Indicadores examinan el cumplimiento de cada Variable
indagando que se cumpla los principios de calidad en que se
fundamenta el Modelo: Integridad, Equidad, Eficacia, Eficiencia,
pPertinencia, idoneidad, Coherencia, Universalidad, Transparencia,
Responsabilidad y Adecuacion.

Figura14 . Indicadores
Fuente : Elaboracién propia en base al modelo de la ANR
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8) Fuentes de verificacion

Segun la ANR (2005) son las evidencias que se utilizan para demostrar
lo que se afirma al responder la pregunta implicita en los indicadores. Las
fuentes de informacién pueden ser de tres tipos: historica, de observacién y de
opinién.

Las fuentes historicas permiten identificar, a través de documentos, la
informacién referida a las politicas, misién, visién, proyecto institucional y
estrategias institucionales, asi como lo concerniente a los procesos
académicos y administrativos llevados a cabo por la institucion o programa. Se
debe constatar la existencia de los documentos en los registros institucionales.
Con la informaci()ﬁ documentada, clasificada y analizada se dispone de un
material valido para emitir juicios de cumplimiento del indicador.

Las fuentes de observacion permiten obtener informacién directa y
confiable, dirigida especialmente, a verificar el estado que presenta la
infraestructura y las instalaciones con los que cuenta la institucién o programa.
Para ello es recomendable la preparacion y organizacion de la visita respectiva,
a fin de optimizar el tiempo y lograr la mayor objetividad posible. Las fuentes de
opinion estan constituidas por los grupos de interés internos y externos,; es
decir, alumnos, docentes; autoridades, administrativos, egresados, colegios
profesionales, empleadores y la sociedad organizada, quienes emiten sus

juicios de valor acerca del nivel de calidad institucional.
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n fas svidencias para. probar el cumplimiento de cada Indicader,
pueden ser de tres tipos: histérica, de observacién y de opinién,

Las fuentes historicas: Son los documentos que tienen que existir
len los registros institucionales.

Las fuentes de observacion: Son las comprobaciones realizadas
mediante visitas,

fas fuentes de opinidn: Se obtienen de los grupos de interés
[mtemos y externos {el fibro incluye los cuestionarios).

Figura15 : Fuentes de verificacion
Fuente : Elaboracién propia en base al modelo de la ANR
9) Grado de cumplimiento

Para la ANR (2005) es la medicion que expresa el nivel alcanzado de
cumplimiento del indicador. Para su valoracion se puede considerar los criterios
de ponderacién y juicio sefalados.
Es importante mencionar que cada facultad o escuela profesional al adoptar
este modelo de autoevaluacion puede ampliar los indicadores y dejar de aplicar
aquellos que no correspondan a la carrera; por ejemplo, en el caso de los
laboratorios, no todas las especialidades los requieren. Asimismo, durante el
proceso de ponderacion pueden establecerse con mayor pesoc a aquellos
indicadores que crean conveniente. Del mismo modo, pueden utilizar
documentos o fuentes de verificacion adicionales. Con la propuesta de este
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documento se pretende que los responsables de los programas de
autoevaluacién y calidad en las universidades dispongan de un material que les

facilite el disefio y la ejecucién de dicho proceso.

LA CARRERA EN EL PROYECTO DOCENTES, | EQUIPAMIENTOE
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Es {a emisidn de un juicio de valor {cuantitativa o cualitativa) que el
evaluador, después de analizar las fuentes de verificacion, registra
para constatar el cumplimiento de cada indicador. [

También puede incluirse adicionalmente una columna de
ponderacién a fin de asignarle mayor peso aque"os indicadores
gue se consideren de mayor importancia.

Figura16 : Grado de cumplimiento
Fuente . Elaboracién propia en base al modelo de la ANR
2.2.6 LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Segin RR N° 563 (1979) la Facultad de Ciencias de la Educacion fue
creada el 25 de setiembre de 1979 fue aprobada por acuerdo del Consejo
Ejecutivo de la UNTA y reconocida como Programa Académico de Educacion
por la RR N° 563-79-R-UNTA publicada e! 28 de setiembre del mismo afio. La
gestion de su creacion fue realizada a iniciativa de la UNTA. La Facultad
de Ciencias de la Educacién fue reconocida por el Comision Regional
Universitaria del Sur (CRUS) por Resolucién N° 006-79 del 14 de diciembre

de1979. Este dictamen fue requisito previo para ser reconocida por la Comision
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Nacional Interuniversitaria (CONAI). La Facultad de Ciencias de la Educacidn
fue integrada al conjunto de Programas Académicos de la UNTA y aprobada
por la Comision Nacional Interuniversitaria (actual ANR), en 1981, por
Resolucién N° 903-81-CONAI, del 26 de enero de 1981, con los siguientes
programas académicos:

= Programa Académico de Educacion que actualmente es la Carrera

Profesional de Educacidén (proyectada para la formacion de profesores

de Educacién Basica, que comprende a la actual educacién primaria y

secundaria, segun la ley de educacién vigente en ese momento lo

establecia como educacion basica).

= El Programa Académico de Educacién Inicial, que actualmente se
denomina Escuela Profesional de Educacion Inicial.

= EI Programa Académico de Educacion Fisica, que actualmente se
denomina Carrera Profesional de Educacion Fisica y

* | a Escuela Profesional de Primaria.

Iniciaimente la Facultad se denominé Programa Académico de
Educacion, concordante con el Estatuto General Universitario, vigente hasta
diciembre de 1983. Actualmente y, desde 1984, se denomina Facultad de
Ciencias de la Educacion, en base a la Ley universitaria decretada ese mismo
ano. El primer Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién (en ese
momento Director del Programa Académico de Educacién) asumid primero la
funcion de presidente de la Comisién Organizadora del Programa Académico
de Educacion, en 1979. Posteriormente asumié la funcién de Director del
Programa Académico de Educacion (denominacién que tuvo la Facultad en ese

periodo), cuya gestibn durdé hasta diciembre de 1983. Posteriormente,
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asumieron la administraron de la Facultad como Decano, los profesores:
Antonio Colca Vilca, Victor Gallegos Monroy, Pedro Fuentes Flores, Juan Luis
Caceres Monroy, Edilberto Vilca Gonzales, Rubén Calsin Mamani y Teodoro
Duefias Garambel y Dr. German Yabar Pilco elegido en el afio 2005.

La Facultad inicié sus actividades académicas en el primer semestre del
afio académico 1979, dedicada exclusivamente a la formacion de profesores de
educacién secundaria. Los primeros docentes que asumieron las tareas
académicas fueron los profesores Luis Vilcatoma Salas, Victor Hugo Lajo
Catacora, Gilberto Alosilla Victoria, Ramén Torres Castillo, Percy Salazar y
Platén Palomino Quispe.

En 1983 se autoriza el funcionamiento de fa Carrera Profesional de
Educacion Fisica, creada en 1979, iniciando sus actividades académicas en
1984.

En 1995, se inician las actividades académicas de las Carreras
Profesionales de Educacion Inicial y Educacién Primaria. Existe un doble
proceso de creacion de ambas Carreras profesionales: El primero corresponde
a la creacion conjunta con los programas académicos de educacion, educacion
inicial y educacion fisica, tal como consta en la resolucion RR N° 563-79-R-
UNTA, que fue ratificada por Resolucion de la CONAI; vy, el segundo,
corresponde a la apertura aunque aparentemente es una segunda creacion tal
como aparece en la resolucién rectoral por el que se autoriza el inicio de las

actividades académicas, en 1995.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Autoevaluacion

Proceso de estudio de una carrera profesional universitaria, el cual es
organizado y conducido por sus propios integrantes, a la luz de los fines que
persiguen y con un conjunto aceptado de estandares de desempefio como

referencia (CONEAU, 2009).

Calidad
Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los

requisitos (CONEAU, 2009).

Fuentes de verificacion
Conjunto de elementos que se utilizan para demostrar lo que se afirma al

responder la pregunta implicita en los indicadores (ANR, 2005).

Proceso de acreditacion
El proceso de acreditacion consta de las siguientes etapas: Etapa previa al
proceso de acreditacién, Autoevaluacién, evaluacién externa y Acreditacidn

(Reglamento de la Ley N° 28740, 2007).

Validacion

Dentro de este marco general hay tres procedimientos clasicos y muy utilizados
para recabar informacién empirica probatoria de la validez, denominados
Validez de Contenido, Validez Predictiva y Validez de Constructo (Kerlinger y

Lee, 2002)
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Modelo

El Modelo de Autoevaluacién de la carrera, es la base sobre la que se
sustentan las etapas del proceso; todos los participantes, deben tener la
oportunidad de conocer el modelo y sus alcances, familiarizandose con

aquellos requisitos que demande el mismo (ANR, 2009)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION
3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion de acuerdo a la estrategia a seguir es de caracter
descriptivo, puesto que no se alterara el comportamiento de los sujetos
investigados.

Hernandez-Fernandez-Baptista (1998) manifiesta que desde el punto de
vista cientifico describir es medir. Estos es, en un estudio descriptivo se
seleccionan una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas
independientemente, para asi (valgase la redundancia) describir lo que se

investiga.

3.1.2. DISENO DE INVESTIGACION.
De acuerdo con Palomino (2002) sefiala que el disefio asumido es el
descriptivo evaluativo, busca juzgar el valor o los méritos de alguna cosa,

proceso o programa. El disefio evaluativo establece criterios claros y
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especificos para el éxito, retine sistematicamente pruebas y testimonios de una
muestra representativa de las unidades de que se trata, cominmente se
traduce estas pruebas y testimonios a expresiones cuantitativas, y los compara
con los criterios que se habian establecido y, finalmente, saca conclusiones

acerca de la eficacia, el valor o el éxito del fendbmeno que se esta estudiando

3.2. POBLACION Y MUESTRA DE LA INVESTIGACION.

El universo de la investigacion esta integrado por Universidad Nacional
del Altiplano enmarcada en la Facultad de Ciencias de la Educacién y ademas
de elios los grupos de interés. El objeto de investigacion es el modelo de
autoevaluacién necesita dos tipos de poblaciones:

»= Requiere de la informacion documental de los 6rganos administrativos,
académicos y la infraestructura de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

= |los instrumentos del Modelo de Autoevaluacidén de la ANR para
obtencion de informacion de las fuentes requiere de una poblacién de
estudio constituido por alumnos, docentes y administrativos de las cuatro
escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno, del semestre
académico 2009-I. Para la seleccién del tamafio de muestra como Ia
poblacién es mayor a 500 se opt6 la de tabla de Fisher-Arkin-Colton,
con un nivel de significancia del 5% y si la poblacién es menor se obtuvo
el 40%. El tipo de muestreo es probabilistico y se asume el Muestreo
Aleatorio Estratificado y el método de muestreo es el de Loteria y para
los egresados es intencionado.

Palomino (2002) con respecto a poblacidn de investigacion dice que es
el conjunto de sujetos, objetos o procesos que integran o conforman la

situacion problematica, motivo de la investigacidn
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Cuadro 3
Poblacién de la investigaciéon seguin escuelas y semestres de los alumnos de la

FCEDUC de la UNA-Puno, 2009.

Escuela profesional 01 02 o3 [o4 [o5 |06 (07 |08 [09 {10 [Total
Educacion Fisica. 16 [31 [36 (54 [23 |16 [23 |29 [13  [10 [251
Educacion Primaria. 28 [32 26 [54 15|21 |26 21 [19 |24 266
Educacion Inicial. 21 26 22 55 24 19 (32 28 21 16 |264
TOTAL: 65 [89 |84 [163 |62 [56 |81 [78 |53 [50 (781
Educacién secundaria (ciencias)

Especialidad 01 o2 03 Jo4 [o5 106 {07 08 |09 [10 |Total
Ciencias sociales 28 |40 127 |36 17 |27 {18 18 (20 (21 |252
Lengua, literatura, psicologia y 35 |39 |29 |40 (16130 {20 |15 (14 j21 |258
filosofia
TOTAL 63 [79 |56 |76 32 |57 [38 |33 {34 |42 |510
Educacién secundaria (letras)

Especialidad 01 [02 03 [o4 o5 |06 [07 08 |09 |10 [Total
Biologia, fisica, quimica y laboratorio |11 [28 |19 |48 (23 |20 {15 |34 |16 |12 |226
Matematica e informatica 20 |33 (25 [49 |19 (23 [09 |24 |19 {16 (237
TOTAL 31 |61 |44 |97 |42 [43 |24 |58 [35 {28 [463
Fuente: Registro de las coordinaciones académicas (2009)

Cuadro 4
Muestra estratificada de la investigacion segun escuelas y especialidades de
alumnos de la FCEDUC de la UNA-Puno, 2009.
Muestreo estratificado por Escuelas Profesionales
Poblacion

Escuela profesional (n) Muestra (n)

Ed. Fisica 251 47
Ed. Primaria 266 49
Ed. Inicial 264 49
Ed. Secundaria 973 180
Total 1754 325
Muestreo estratificado de la Escuela Profesional de Secundaria segun especialidades

Poblacién
Especialidades (n) Muestra (n)
Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorios 226 42
Matematica e informatica 237 44
Ciencias Sociales 252 47
Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia 258 48
Total 973 180
Resumen del muestreo estratificado
Esc. Prof. Alumnos Docentes Administrativos Egresados GlrrL:tpeorsé sd ©

Inicial 49 12 1 15 12
Primaria 49 11 1 1 16 11

Ed. Fisica 47 16 1 14 2

Ed. Secundaria 180 58 3 26 6

Total 325 97 7 71 31

Fuente : Cuadro 3
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- Cuadro 5
Docentes de la Facuitad de Ciencias de la Educacién segun condicion y
categoria de las cuatro Escuelas Profesionales, 2009

Escuela Profesional de Educacion Secundaria

Condicién N° | PPDE. | PAsD.E | PAs.T.C | PAux.T.C. | PAux.T.P. | JPractT.C.

Nombrados | 38 | 15 8 3 11 1

Contratados | 20 4 15 1

Total 58 |1 15 8 3 15 15 2

Escuela Profesional de Educacion Primaria

Condicion N° P.Aux.T.C. | P.Aux.T.P.

Nombrados | 5 5

Contratados | 6 6

Total 11 5 6

Escuela Profesional de Educacion Inicial

Condiciéon N° P.AsT.C | PAuXT.C. | P.Aux.T.P.

Nombrados | 4 2 2

Contratados | 8 : 3 5

Total 12 2 5 5

Escuela Profesional de Educacion Fisica

Condicion N° | P.P.D.E | PAsDE. | PAsT.C | PAux.T.C. | PAuXT.P. | J.Pract.T.C.

Nombrados | 9 3 3 2 1

Contratados | 7 5 2

Total 16 3 3 2 5 3
Resumen de los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Condicion N° Secundaria Primaria | Inicial E. Fisica

Nombrados 56 38 5 4 9

Contratados 41 20 6 8 7

Total 97 58 11 12 16

Fuente : Parte general de asistencia

Muestreo estratificado segtin Fisher Arkin Colton de alumnos y grupos de

interés

a) Alumnos

Como la poblacion es 1754, no existe este valor, entonces se procede a
interpolar de la siguiente manera:

A =1500 a=2316
N=1754 n="7?

B = 2000 b =333
A-B a—b

N-B  n-b
1500-2000  _ 316-333
1754-2000  n-—333

500n—333(500) = -17(246)

n =325

Obtencién de la muestra estratificada, siendo n = 325, se tienen =

NjNfac
N
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Educacion Fisica  : 251(nijn = 2202 = 47

Educacién Primaria : 266(n2)n = (16;—7)—;1152 = 49

Educacion Inicial ~ : 264(na)n = L) = 49
Educacién Secundaria: 973(nan = £2X529) = 180
1784 (N) 325

B. F. Q.yLab.:226 (ns1) -—>n(4,1)=-:£;——(713%—) =42

Mat. e Inform. : 237 (n4;2) ——»n(4,2)=23;(71380) = 44

Educacién Secundaria

C.CS.S. : 252 (n4;3) _+n(4,3)=252(7138°> =47

LL y PP : 258 (n4;4) ~—)n(4|4)=2_52(71___38_0). = 48

Donde la muestra de las cuatro especialidades es de 180 estudiantes.

b) Grupos de Interés

0 = NiNfac
' N
(31)(29)
n; = ——-—7,—3——— =12
(27)(29)
n; = ——-—73———— =11
_a9ey
M=y T
Inicial 31 12

Primaria 227 11
Secundaria :1% _6
73 29
En el caso de educacion fisica se considerd por conveniencia a 2 especialistas

de la DREP y UGEL-Puno, respectivamente

3.3. PROCEDIMIENTOS DEL EXPERIMENTO.
- Se solicito al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

autorizacién para aplicar los instrumentos.
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- Se coordind con el jefe de departamento académico vy los directores
de estudios de las Escuelas Profesionales de Educacién Secundaria,
Educacién fisica, Educacién Primaria y Educacion Inicial para que nos
facilite la informacidbn necesaria y la aplicacion de instrumentos
correspondientes.

- Se realizé un diagndstico de la infraestructura

- Se registro la informacion de documentos académicos vy
administrativos.

- Se aplico los instrumentos del modelo de autoevaluacion de la ANR a
los docentes, alumnos y administrativos de la Facultad Ciencias de la

Educacion.

3.4. METODOLOGIA, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

Para alcanzar los objetivos de la investigacién se ha determinado las
fuentes e instrumentos de obtencidén de datos asi se tienen las técnicas de la
encuesta, la observacion y el analisis documental con sus respectivos
instrumentos como el cuestionario, lista de cotejos. La observacion se utilizé
para las caracteristicas de la infraestructura de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Diaz (2010) indica que la observacién es una técnica que consiste
basicamente en describir los comportamientos, destrezas y actitudes del
estudiante utilizando la percepcién visual. Es mas usada sobre todo en
aquellos aprendizajes referidos a desempefios motores y actitudes, por la

naturaleza misma de estos tipos de aprendizaje.
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De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) 1a técnica de fa
encuesta se utiliza para la obtencién de informacion. Se usa para averiguar
hechos con las condiciones y practicas vigentes. Para asegurar que los datos
de la encuesta sean confiables, tas preguntas deben ser muy bien elaboradas y
con respecto al analisis documental esta se refiere al uso de documentos como
fuente basica para el acopio de datos. Ademas los instrumentos como el
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas
variables a medir, el cual se aplicé a los alumnos, directivos, docentes,
egresados, personal administrativo y grupos de interés de la FCEDUC.

Una vez aplicado estos instrumentos de acuerdo al muestreo
estratificado, se procedid a sistematizar la informacién para uego realizar los
procedimientos de ponderacién de dimensiones, de los factores y la
ponderacion de las variables. En seguida se ha utilizado la matriz de valoracion
de alternativas de calificacion y la matriz de ponderacion, grado de
cumplimiento y de resultados con valor final de las cuatro escuelas
profesionales para tener un ponderado de toda la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Por otra parte como la Facultad de Ciencias de la Educacion esta
conformado por cuatro Escuelas Profesionales como la Escuela Profesional de
Educacion Inicial, Escuela Profesional de Educacién Primaria, Escuela
Profesional de Educacién Secundaria y fa Escuela Profesional de Educacion
Fisica, en la investigacion el proposito es aplicar el modelo de autoevaluacién
en las cuatro escuelas profesionales por 10 que cada uno de ellos viene a
constituir un objetivo especifico, en ese sentido, para cada escuela profesional

los metodos, técnicas , instrumentos y procedimientos utilizados son similares;
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seguidamente se aplico el cuestionario y accedié a las fuentes de verificacidn
correspondientes y para cada escuela profesional se utilizé la matriz de anélisis
de resultados y la matriz de ponderacién, grado de cumplimiento y resultados
con valor final del factor luego se redactd el informe y emitié juicio reflexién
acerca de las caracteristicas de la universidad, caracteristicas de la facultad, el
curriculo, la ensefanza aprendizaje, los docentes, los egresados, los

ambientes, la biblioteca, laboratorios y otras instalaciones.

3.5. PLAN DE TRATAMIENTO DE DATOS

Para la sistematizaciéon de los instrumentos de autoevaluaciéon se utilizo
cuadros de distribucion de frecuencias y porcentuales.

En la ponderacién de dimensiones, factores y variables, en al analisis de
resultados, grado de cumplimiento y valoracién final se utilizaron cuadros vy
matrices.

Para la obtencion de promedios se tomo en cuenta el estadigrafo de la

media aritmética para datos no agrupados.

3.6 PLAN DE ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Primeramente se realiz6 las ponderaciones de las dimensiones, luego de
los factores y finalmente la ponderacion de las variables; a continuacion la
matriz operativa para la determinacion de las fuentes e instrumentos y la matriz
de analisis de resultados.

En la descripcién de los resultados se analiz6 e interpreté en funcion de
la matriz de valoraciéon considerando el juicio o reflexion, la ponderacion, el

rango y la valoraciéon numeérica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PONDERACION DE DIMENSIONES PARA LAS CUATRO ESCUELAS
PROFESIONALES DEL FCEDUC DE LA UNA-PUNO

Cuadro 6

Ponderacién de las dimensiones segtn peso y justificacion

DIMENSION

PESO (%)

JUSTIFICACION

1 | La carrera en el
contexto
institucional

15%

Es considerado esencial porque plantea la
caracterizaciéon de la Universidad y de la
Facultad a nivel Institucional; también hace
referencia los lineamientos politicos y los
programas de bienestar

2 | Proyecto
académico

30%

Comprende el curriculo, el proceso
ensefianza aprendizaje, la investigacion y
extensién en el marco de las funciones de
la Universidad de ahi su importancia

3 | Docentes,
alumnos y
egresados

30%

La labor de los docentes es fundamental
para el desarrollo del entorno universitario y
da lugar a un efectivo proceso ensefianza —
aprendizaje; los estudiantes garantizan la
excelencia académica en base de servicios
académicos, administrativos y sociales
brindados por la institucion. De igual forma
los egresados constituyen un potencial
valioso por lo que la institucion debe
mantener vinculos con ellos invitandolos a
participar activamente en el quehacer de la
universidad.

4 | Infraestructura y
equipamiento

25%

Una adecuada infraestructura con su
equipamiento correspondiente de los
ambientes, biblioteca, laboratorios y otras
instalaciones es esencial para el
cumplimiento de la misién de la institucion.

TOTAL

100%
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4.2. PONDERACION DE FACTORES PARA LAS CUATRO ESCUELAS PROFESIONALES DEL FCEDUC DE LA UNA-PUNO

Cuadro 7

Ponderacion de factores

DIMENSION

PESO%

FACTOR

ONDERACION

PESO %

JUSTIFICACION

1. LA CARRERA EN EL CONTEXTO

INSTITUCIONAL

15%

1.1 Caracteristicas de la universidad

6

571%

Constituye en un aspecto esencial ya que representa lo que la
universidad debe hacer y lo que espera realizar para el
cumplimiento de la misidn, los objetivos y lineamientos politicos
dentro de su proposito institucional para la formacion profesional
investigacion, extension y proyeccion social; para tal fin también
se debe tomar como condicién basica la organizacién ia
administracion y gestion de la universidad.

1.2 Caracteristicas de la facuitad

7,62%

Es importante porque orienta a cada escuela profesional en el
marco de la mision enunciada en los objetivos, en los procesos
académicos y administrativos.

1.3 Politicas y programas de bienestar

5,71%

Para las escuelas profesionales que integran la facultad es
fundamental que esta implemente lineamientos politicos y
programas de bienestar a través de programas institucionales de
financiamientos de estudios, recreacion, deporte y cultura ademas
de servicios de salud alimentacion acompaiiados de programas
de supervision y apoyo de capacitacion.

2. PROYECTO ACADEMICO

30%

2.1 Curriculo

10

9,52%

En vista de que la formacion profesional esta orientado por la
estructura curricular de las escuelas profesionales de la facultad
en base a los perfiles profesionales se desarrollan actividades
académicas, se llevan asignaturas agrupadas en mallas
curriculares integrando el plan de estudios de cada escuela
profesional el cual es de suma importancia para el desarrollo de
las competencias capacidades y actitudes de los futuros
profesionales.

2.2 Ensefanza — aprendizaje

10

9,62%

Para la formacion del futuro profesional de acuerdo al perfil es
esencial el desarrollo de competencias, capacidades y actitudes
en los estudiantes teniendo en cuenta la aplicaciéon de un disefio
didactico adecuado con el conocimiento y utilizacion de
estrategias metodologicas de ensefianza — aprendizaje, recursos
didacticos, nuevas tecnologia de informacion y comunicacion y un
sistema de evaluacion pertinente.
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2.3 Investigacion

7,62%

Para el cumplimiento de la funcion de investigacion es importante
que ésta responda a los requerimientos del proceso educativo, a
las necesidades de la sociedad y a las demandas del avance
cientifico y tecnolégico en la que exista participacion activa de los
docentes y estudiantes de las escuelas profesionales desde la
formulacién, ejecucién y difusion de los trabajos de investigacion.

2.4 Extension

6,67%

Es trascendental desarrollar mecanismos coherentes para la
interaccion de las Escuelas Profesionales de la facultad con el
entorno, mediante la realizacién de actividades culturales, cursos
de actualizacion profesional y capacitacion, servicios prestados a
la comunidad y programas de cooperacion nacional e

_linternacional.

3. DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS

30%

3.1 Docentes

10

9,52%

Se considera primordial que el personal docente tenga grados
académicos, experiencia profesional, experiencia en investigacion,
desarrollo y formacion en ensefianza universitaria; siendo
necesario una adecuada seleccion, evaluacién, promocién y
distribucion, ademas el nimero de docentes debe ser acorde con
los requerimientos del proceso ensefianza aprendizaje de la
escuela profesional.

3.2 Alumnos

7,62%

Las condiciones de ingreso de los estudiantes es fundamental ya
que debe ser coherente con el perfil, las competencias,
capacidades, valores y actitudes asumidos por las escuelas
profesionales; también es necesario que se cuente con
reglamentos con normas claras que definan los deberes,
derechos, procedimientos, sanciones y estimulos y programas de
apoyo para el mejor desempefio de los estudiantes contribuyendo
a su desarrollo personal, profesional y su incorporacion en la
sociedad.

3.3 Egresados

571%

Es fundamental conocer el impacto, de los que han concluido
oficialmente el curriculo académico de las escuelas profesionales,
sobre el contexto, ya que éste seguimiento permite evaluar
procesos, adecuar o actualizar conocimientos, mejorar el proceso
ensefianza — aprendizaje, los planes y programas de estudio, la
infraestructura y la normatividad; ademas permite conocer la
efectividad en la formacion, el ejercicio profesional y las
condiciones de trabajo del egresado.
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4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

25%

4.1 Ambientes

7,62%

El buen funcionamiento de la Facultad, la comodidad, el grado y el
bienestar de los usuarios depende en gran medida de una
infraestructura fisica con ambientes, equipos, locales e
instalaciones sanitarias suficientes y adecuadas; lo cual favorece
a la labor académica y administrativa en base a las necesidades
para asi de esa forma contribuir al cumplimiento de la misién.

4.2 Biblioteca

8,57%

La actualizacion en las diferentes areas del conocimiento implica
proveer, mantener y renovar los medios de consulta de
informacion; teniendo en cuenta el personal iddéneo en la atencion,
las instalaciones y servicios, la cantidad y calidad del acervo, la
sistematizacién y catalogacion correspondiente, lo cual redunda
en la calidad de la formacion y el aprendizaje de los estudiantes.

4.3 Laboratorios y otras instalaciones

8,57%

Para las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias de la
Educacién es necesaria la implementacion de laboratorios, con
ambientes e instalaciones apropiadas; también es necesario que
cuente con salas, aulas e instalaciones de computo e informatica
para desarrollar actividades académicas y con equipos
informaticos al servicio de docentes y alumnos. Por otra parte en
esta infraestructura asignada es indispensable contar con
sistemas de prevencion y seguridad.

TOTAL FACTOR

105

100%
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4.3 PONDERACION DE VARIABLES PARA LAS CUATRO ESCUELAS PROFESIONALES DEL FCEDUC DE LA UNA-PUNO

Cuadro 8: Factor 1.1

DIMENSION | FACTOR

'VARIABLE

PONDERACION

PESO %

JUSTIFICACION

1. CARRERA EN EL CONETXTO
INSTITUCIONAL

1.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD

111 Propdsito
Institucional -
Mision

28,57%

La mision de la Universidad se considera esencial porque
representa la identidad y naturaleza de la institucion, la
cual es coherente y de dominio publico, permitiendo el
logro de los objetivos, procesos académicos y
administrativos establecidos en el estatuto, leyes y
normatividad vigente.

1.1.2 Objetivos

21,43%

Es fundamental que la Universidad tenga adecuadamente
definidos y en relacidn con su misiéon los propodsitos,
objetivos y metas para el desarrollo de actividades de
formacién, investigacion, extension y proyeccion.

1.1.3 Politica

21,43%

Es importante que la universidad cuente con politicas de
formacién  profesional, investigacién, extension vy
proyeccidn social claramente definidos y con un sistema de
difusion.

1.1.4 Estructura
organizacional

28,57%

Para alcanzar la misién y el logro de objetivos es esencial
que la Universidad cuente con wuna estructura
organizacional, un sistema de administracién y gestion
coherente, en base a la normatividad vigente con la
participacion de docentes, alumnos y egresados en la
direccion de la Institucion.

TOTAL VARIABLE

28

100%
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Cuadro 9: Factor 1.2

DIMENSION |FACTOR VARIABLE PONDERACION| PESO % JUSTIFICACION
1.2.1Mision. La misién de la Facuitad al ser de vital importancia guarda relacion
con los propdsitos de la Universidad y permite la orientacion de los
8 9,64% |procesos académicos y administrativos de sus escuelas
profesionales estableciéndose el compromiso con la Facuitad de
a L ahi la necesidad de su difusion
<Zt 1.2.2Plan de Es fundamental de que exista concordancia entre el plan de
o 2 desarrolio 6 7,23% |desarrollo, el sistema de evaluacion, la utilizacion de los resultados
g H de la evaluacién y el manejo presupuestario.
= oD 1.2.3 Politica Es necesario que las politicas para la formaciéon profesional,
s 2 6 7,23% |investigacion, extension y proyeccion social de la Facultad tenga
Z L. concordancia, clara definicion y un sistema de difusion
8 j 1.24 La correspondencia entre el nimero y dedicacion del personal, los
x w Organizacion programas de actualizacion, el sistema de seleccidn, evaluacidén y
E 3 administrativa 8 9,64% |promocién, el sistema de documentaciéon y la normatividad es
(o) < trascendental para la organizaciéon de la Facultad y guarda relacion
© :__’ con el estatuto universitario
2 (7)) 1.25La Para el progreso y el fortalecimiento de la Facultad debe existir la
i EI autoevaluacion, la capacidad de autorregulacién por lo que es imprescindible de que
é 5 mejora continua y ., 1€ disefie e implemente los procesos de autoevaluacidén para la
w b3 el planteamiento 10 12,05% mejora continua y el planeamiento estratégico, por lo que debe ser
x o estrategico como considerado en el plan de desarrollo y en el presupuesto
< < partes integrantes
: 2 de la gestion.
_.| - 1.2.6 Sistema de Un apropiado sistema de comunicacién interno y externo es vital
< informacion y 6 7,23% |para el logro de los propositos y la coordinacion entre las Escuelas
comunicacion Profesionales de la Facultad y la Universidad
1.2.7 Direccion Es imprescindible de que existan y se difundan normas claramente
efectiva 7 8,43% |definidas para un liderazgo eficiente y eficaz por parte del personal

directivo.
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1.2.8 Procedimiento
de eleccion o

Una adecuada reglamentacion permite la eleccién, seleccion,

. > 6 7 239% (designacion y evaluacion coherente del personal directivo en

designacion de d . .

directivos concordancia con el estatuto y reglamentos correspondientes.

1.2.9 Participacion La participacion del personal docente, alumnos y egresados de

de docentes, acuerdo a las normas van a incidir positivamente en la gestion y

alumnos y 6 7 239, |direccion de las escuelas profesionales de la facultad.

graduados en la ’

direccion de la

facultad

1.2.10 Motivacion Es de gran beneficio para los integrantes de la Facultad, la

e incentivos 7 8 43% implementacion de acciones de motivacion e incentivos los cuales
' van a coadyuvar el logro de los propdsitos y objetivos

institucionales

1.2.11 Gestion La existencia de la normatividad para los gastos e inversiones, un

financiera 7 8 43% sistema de control para asignar y supervisar los recursos son
' prioritarios para una gestion financiera eficaz en el marco del plan

de desarrollo y los informes pertinentes de la Facultad

1.2.12 La existencia de asociaciones integradas por alumnos, docentes y

Asociaciones egresados que realicen actividades cientificas y culturales

cientificas y/o contribuye al desarrollo y gestion de la Facultad.

culturales de 6 7 23%

estudiantes, ’

docentes y

egresados.

TOTAL VARIABLE 83 100%
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Cuadro 10: Factor 1.3

DIMENSION [ FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%
1.3.1 Programas Se debe acoger a los estudiantes con buen rendimiento académico
institucionales y de escasos recursos econdmicos a través de la implementacion
de de programas de apoyo financiados y asi de esa manera cumplir
3 financiamiento con la funcion de extension y proyeccion social.
< de estudios para 7 20,00%
3 % | los alumnos de
o > | escasos
E uz-l recursos
o W | econémicos
‘2 @ |1.3.2 Programas La realizacién de actividades de esparcimientos deportivos y
- '-61 institucionales o, | culturales es de gran importancia para el desarrollo social y cultural
o de recreacion 7 20,00% de los integrantes de la Facultad.
= %) ’
> g deporte y cultura
E < | 1.3.3 Servicios Es necesario que se cuente con servicios de alimentacion, salud y
o) g de salud, el apoyo para los integrantes de la comunidad universitaria ya que
o O | alimentaciony o, | €sto repercute en la buena marcha de la institucion.
J @ 8 22,86%
w o | otros de apoyo a
2 s>- | la comunidad
2 v | universitaria
o g 1.3.4 Unidad Se considera fundamental la existencia de programas de tutoria, de
'5.':" = | administrativa de apoyo psicopedagogico y socioldgico ya que estos complementan
x 6’ supervision y 6 17,14% | las necesidades formativas de los estudiantes.
5 a | apoyoalos
< “ | alumnos
- < [1.35 Programas La implementacion de programas de perfeccionamientoy
v institucionales actualizacion permanente del personal docente contribuye al logro
de capacitacion 7 20,00% | de los propositos institucionales.
docente
TOTAL VARIABLE 35 100%
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Cuadro 11: Factor 2.1

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO % JUSTIFICACION
2.1.1 Estructura Una adecuada estructura curricular garantiza la formacion
y contenido del de los futuros profesores de las cuatro Escuelas
curriculo 9 13,43% | Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
por lo que debe ser apropiadamente disefiado, elaborado y
evaluado.
21.2 Es esencial que las Escuelas Profesionales respondan a las
Fundamentacion 8 11.94% demandas sociales por lo que deben considerarse principios
o de la carrera 0| filosoficos, cientificos y epistemoldgicos y argumentos que
8 guarden relacion con el modelo educativo asumido.
s 2.1.3 Perfil del La descripcidon de las caracteristicas principales que
‘lcl:-l (o) egresado deberan tener los futuros profesionales son primordiales ya
< 5' 8 11,94% | que permite realizar las actividades educativas en funcion a
g é ello
'G 8 214 Es considerado fundamental tener en cuenta la carga
Isl_.l - Caracteristicas horaria, las actividades académicas, la base cientifica,
o o~ académicas de 10 14.93% tecnolégica, humanista, las estrategias metodologicas
E la carrera 727 | ensefianza — aprendizaje y demas actividades para la
o formacion del futuro profesional en base al modelo y
enfoque educativo de las Escuelas Profesionales.
2.1.5 Plan de Es esencial que la institucién tenga claramente definida las
estudios 9 13,43% | asignaturas a desarrollarse para que el estudiante elija los
creditos de las asignaturas apropiadamente
21.6 Se debe tener en cuenta una adecuada organizacién de las
Asignaturas 8 11.94% competencias, capacidades y actitudes asi como de los

contenidos y conocimientos a impartirse en vista de que
estos contribuyen a la formacién académica profesional
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21.7 Para una adecuada formacion profesional es necesario Ia |
Actividades existencia de actividades académicas tedricas, practicas,
académicas: seminarios, talleres y trabajos de campo.
tedricas y
practicas 7 10 45%
(seminarios, '
talleres y
trabajos de
campo)
2.1.8 Practicas La realizacibn de practicas pre — profesionales es las
pre Escuelas Profesionales de la Facultad son de trascendental
profesionales 3 11.94% importancia en vista de que estos son los espacios en
' ’ donde los futuros profesionales se van desenvolviendo y
ponen en practica el conjunto de competencias,
capacidades y actitudes aprendidas en las asignaturas.
TOTAL VARIABLE 67 100%
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Cuadro 12: Factor 2.2

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
» %
2.2.1 Métodos, Es el conjunto de estrategias metodolégicas de ensefianza -
técnicasy aprendizaje que deben ser utilizados por el docente y los
sistemas de estudiantes en el disefio didactico que va a conilevar la formacion
apoyo para el 10 14,49 | profesional de ahi radican su importancia.
proceso de
ensefhanza —
aprendizaje.
222 Para la atencién de los estudiantes y la satisfaccion de las
w Coordinacion necesidades de la carrera y el desarrollo de las actividades de
o < entre areas aprendizaje es necesario la existencia de una coordinacion
O N académicas y eficiente y eficaz entre las areas académicas y administrativas.
= =) administrativas 7 10,14
e & que intervienen
< o en el proceso
2 < ensefnanza-
o) < aprendizaje.
5 § 2.2.3 Coherencia Debe existir una interrelacién entre competencias, capacidades y
E < entre los actitudes con las técnicas e instrumentos de evaluacién que
8 ’E objetivos o permitan un adecuado aprendizaje de los estudiantes.
2} componentes,
: 5 los contenidos, S 13,04
N los métodos y
o los instrumentos
de evaluacion.
2.2.4 Medicion No solamente se deben tomar en cuenta la evaluacién del
global del 6 870 aprendizaje de las asignaturas también se deben tomar en cuenta
aprendizaje ' la evaluacidén global de las diferentes etapas, procesos de la
formacién profesional.
2.2.5 Actividades La formulacion de actividades especificas curriculares vy
orientadas 6 8,70 extracurriculares para el desarrollo de capacidades y actitudes,
desarrollar segun el perfil son fundamentales para orientar a los docentes y
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capacidades

estudiantes en el logro de tales aprendizajes.

especificas

declaradas en el

perfil del

egresado

2.2.6 Atencion a El sistema de atencion y orientacion de los estudiantes es

los alumnos 7 10 14 necesaria en vista de la complejidad del sistema curricular y el

' desarrollo de capacidades y actitudes y los conocimientos

especializados que implican acciones de tutoria hacia ellos.

2.2.7 Uso de la La utilizacion de las Nuevas Tecnologias de Informacion vy

informatica en el Comunicacién consideradas como recursos es de gran

proceso 8 11,59 | importancia ya que complementan la formacion profesional.

ensefianza

aprendizaje.

2.2.8 Obtencidn Para la obtencién del grado académico de bachiller es primordial

del grado 8 4159 |aue los estudiantes y docentes conozcan la reglamentacion, los

académico de ’ requisitos y el procedimiento exigido.

bachiller.

2.2.9 Obtencion Siendo el titulo profesional un requisito para insertarse en el

del titulo mercado laboral es indispensable la existencia de un

profesional 8 11,59 | procedimiento reglamentado y conocido por los estudiantes y
docentes de tal forma que acrediten el desarrollo de las
competencias profesionales adquiridas.

TOTAL VARIABLE 69 100%
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Cuadro 13: Factor 2.3
DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION [ PESO JUSTIFICACION
%
2.3.1 Definicién La existencia de politicas de investigacion y desarrollo, politicas de
de politicas de incentivos y de un sistema de evaluaciéon de investigacion es de gran
investigacion envergadura para el disefio, ejecucion, informe y publicacién de trabajos de
cientificay 9 23,08% | investigacién referidas a teméaticas educativas.
tecnoldgica
2.3.2 Es imprescindible la participacidn de la plana docente en actividades de
Participacion de investigacion y desarrollo tecnolégico para el logro de los propositos
8 !:iocen_tes _en la 7 17.95% institucionales.
s 2 investigacion y
u o en el desarrollo
o , =
< < tecnoldgico.
2 Y] 233 La implementacion de un sistema de seleccién y participacion de los
o ';, Participacion del estudiantes es ineludible en la realizacién de trabajos de investigacion y
E u alumno en la 7 17.95% desarrollo.
& Z investigacion y
(o) «, desarrollo
& N tecnolégico.
~ 234 Se considera de gran significacion la presencia de un sistema de
Financiamiento financiacion para los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
parala 7 17,95%
investigacion y el
desarrollo
tecnolégico
2.3.5 Produccion Las publicaciones de los trabajos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
cientificay 9 23.08% | SON de gran envergadura para el logro de los objetivos y propdsitos de la
tecnoldgica. 27 1 Escuela Profesional ademas de aportar a la comunidad cientifica y contribuir
al guehacer educativo del pais.
TOTAL VARIABLE 39 100%
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Cuadro 14: Factor 2.4

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION PE/SO JUSTIFICACION
241 La realizacién de actividades que divulguen la cultura hacia la
Actividades de 7 24 14% sociedad son valiosos ya que propician la creatividad la
.z ' (o] .y
extension promocion de talentos y el desarrollo de valores.
(o) cultural
o 2.4.2 Cursos Es necesario la creacion de programas y cursos de actualizacién
UEJ > de y capacitacion profesional para coadyuvar al mejoramiento del
2 O | actualizacién 8 57 599 | Sistema educativo en funcion a las demandas y necesidades del
2 g profesional y ’ contexto.
de
8 E capacitacion
(ua w } 243 Servicios La implementacion de un sistema de produccién de bienes y
> § prestados a la 7 24,14% | servicios es significativa ya que permite la interrelaciéon entre los
8 comunidad integrantes de la institucidn y la sociedad.
o 244 Buscar vinculos de cooperacion con organismos publicos y
~ Programas de privados, permitira la comunicacidn y transferencia de
cooperacion 7 24,14% { conocimientos y experiencias por medio de programas de
nacional e cooperacion.
internacional
TOTAL VARIABLE 29 100%

o8




Cuadro 15: Factor 3.1

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%
311 Plana Es indispensable que la asignacién de docentes dedicados a procesos
docente acorde de ensefianza teérica practica debe guardar relacién con el nimero de
con el numero 6 10,91% | estudiantes para un buen desarrollo del proceso de ensefianza —
de alumnos aprendizaje.
»
8 3.1.2 Grados Se reconoce la gran significacién el hecho de que la plana docente
g académicos de 8 14,55% | tenga un alto grado académico y especializacién en relaciéon a la
Id:.l los docentes asignatura que imparte.
o 3.1.3 Es imprescindible de que los docente encargados de determinadas
w I Experiencia 8 14,55% | asignaturas tengan experiencia profesional en la especialidad, lo cual
8 ,'-'_-' profesional contribuira a un desarrollo 6ptimo de la asignatura.
Z Z 3.1.4 Se considera primordial que los docentes tengan experiencia en
g 3} _Experiencia en 9 16.36% actividades de investigacion y desarrollo lo cual les permitira orientar a
-l 8 investigacion vy P71 sus estudiantes en estas areas.
<_ - desarrollo
m © 3.1.5 Formacion Es de gran importancia que la plana docente tenga una sélida formacion
‘E para Ia 9 16 36% académica, ética y de responsabilidad social, ademas de estar
w ensefanza =27 1 actualizados en  conocimientos y en el manejo de estrategias
8 universitaria metodolégicas de ensefnanza - aprendizaje.
Q 3.1.6 Régimen La distribucion de la plana docente teniendo en cuenta su categoria y
«; de dedicacién 7 12,73% | dedicacion guarda relacion con el tiempo destinado a la atencién de los
estudiantes, realizacion de actividades de investigacion y extension.
3.1.7 Seleccion, Una adecuada seleccion, evaluacién y promocién de los docentes
evaluacion y 8 14,55% | permite un adecuado desempefio en la docencia, investigacion,
promocion extension y proyeccién social.
TOTAL VARIABLE 55 100%
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Cuadro 16: Factor 3.2

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION PEO/SO JUSTIFICACION

s 3.21 Se considera importante contar con acciones y normatividad
o) - .Condiciones de 8 34 78% claras, para la determinacién del numero de vacantes,
g O |ingreso ' inscripcion y admisién de estudiantes a las escuelas profesionales
=N) é de la Facultad de Educacion en base al perfil.

&'8 S5 [3.2.2 Los estudiantes que ingresan a las escuelas profesionales

tn"% 3:' Reglamento de adquieren un conjunto de derechos y obligaciones que es
ll_l_-l w o~ | actividades 9 39,13% | necesario conocer, aceptar y practicar, por lo tanto es esencial
E % R que la facultad cuente con la normatividad y reglamentos que
oW contemplen las actividades universitarias en forma clara y precisa.
8 3.2.3 Programas El establecimiento de programas de apoyo es de gran
) de apoyo 6 26,09% | envergadura para el mejor desempenio intelectual, académico y
N profesional de los estudiantes.
TOTAL o

VARIABLE 23 100%
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Cuadro 17: Factor 3.3

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%

" 3.3.1 Es oportuno de que exista relacién entre el numero de egresados
0o Efectividad en y graduados para que exista correspondencia entre lo planificado

, 2 la formacién del y lo propuesto por la escuela profesional ademas se debe conocer
ﬂ egresado 9 36,00 |las razones por las cuales los estudiantes abandonan Ia
o universidad, cuanto tiempo permanecen en ella y controlar la
8 " desercion ya que esto permitira identificar y corregir las
% 0 debilidades de la escuela profesional.
o 9,: 3.3.2 Destino de Es importante para la escuela profesional conocer lo que ocurre
é @ los  egresados con la insercion laboral del egresado, ya que este seguimiento
=) 4 {elefC'C'O_ permite revaluar procesos, adecuar y actualizar conocimientos de
:I): 8 independiente, 8 32,00 |los cursos, mejorar el proceso ensenanza - aprendizaje, los

: ™ empresas, planes y programas, la infraestructura, la normatividad y la
0 o | Instituciones de atencion a la sociedad
- ensehanza, post '
E grado, etc.)
O 3.3.3 La calidad en la formacién profesional que brinda la escuela
8 Condiciones de 8 32 00 profesional guarda relacion con las expectativas y posibilidades
o empleo ’ de empleo de los egresados por lo que debe revisarse el disefio y
el perfil profesional.
TOTAL VARIABLE 25 100%
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Cuadro 18: Factor 4.1

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%
4.1.1 Ambientes La existencia de aulas, talleres adecuadamente implementados y la
para alumnos. 9 15,79% | distribucién pertinente; permite un éptimo desarrolio de las actividades
académicas programadas.
4.1.2 Ambientes La implementacion de salas de profesores con equipos informaticos,
para docentes 8 14,04% | acceso a la red y mobiliario adecuado permite una apropiado
o cumplimento de las funciones y dedicacidén docente.
E 4.1.3 Ambientes Para que los egresados interactien con la institucidén a través de
”E" para egresados 6 10 53% actividades académicas y culturales es imprescindible la asignacion de
< ' determinados ambientes donde también puedan realizar sus gestiones y
o tramites.
8 o | 41.4 Servicios Para cumplir con las funciones de apoyo, tutoria y asesoramiento en
w w | de apoyo proyectos e informes de investigacion es de suma importancia que se
> [ 6 10,53% . .
= | docente y sus cuente con ambientes y equipos adecuados.
] % instalaciones.
E s [ 4.1.5 Servicios Para brindar servicios de salud, alimentacion y desarrollar actividades,
g < | de bienestar 6 10,53% | se hace imprescindible contar con areas y ambientes apropiados.
x < | universitario.
’u‘, 4.1.6 Servicios o Es imprescindible de que existan instalaciones sanitarias de calidad y
L instalaciones 9 15,79% | cantidad necesarias y ademas exista mantenimiento de las mismas para
é sanitarias la éptima atencion de los integrantes de la institucion.
% 4.1.7 Servicios Deben existir sistemas de mantenimiento, conservacién y vigilancia de
:r' de la infraestructura de la instituciéon asi como un plan de contingencia en
mantenimiento, 8 14,04% | caso de desastres, accidentes e incendios.
conservacion y
vigilancia.
4.1.8 Otros Se debe tomar en cuenta la existencia de ambientes con el mobiliario
ambientes de 5 8,77% | adecuado para librerias, reproduccion de documentos y labores
apoyo administrativas de apoyo.
TOTAL VARIABLE 57 100%
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Cuadro 19: Factor 4.2

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%

421 La facultad debe contar con instalaciones bibliotecarias que tengan los
o Instalaciones y 9 22 50% espacios suficientes y estén debidamente implementados vy
[ servicios ' acondicionados con horarios adecuados para la atenciéon y servicios
E . para la reproducciéon de documentos.
= 4.2.2 Calidad y La calidad y cantidad de los textos tiene relacion con el logro de
< cantidad del 9 22 50% objetivos de la 'escuela profesional y la demanda de los usuarios;
o acervo ’ también debe existir suscripciones vigentes y espacios virtuales para la
8 <« busqueda y acceso de informacidn.
TY &JJ 4.2.3 Sistema Es esencial la existencia de un presupuesto para la seleccién y
> = de seleccion y 0 actualizacion del acervo ya que asi de esta forma va a permitir el logro
é g actualizacion 8 20,00% | ge los objetivos de las escuelas profesionales
2 m del acervo
[$) m 424 Sistema Es imprescindible la implementacion de un sistema de catalogacion
E ‘: de 7 17,50% | actualizado y con acceso via red que facilite la consulta delos usuarios
5 catalogacion
w 4.2.5 Debe tomarse en cuenta politicas de seleccion evaluacion vy
é Calificacién capacitacion del personal especializado que se hara cargo de la
T8 técnica del biblioteca el cual realice actividades de adquisicion, catalogacién,
_z_. personal 7 17,50% | mantenimiento, préstamo y brinde una atencién de consulta 6ptima.
h (bibliotecarios

|y auxiliares)
TOTAL VARIABLE 40 100%
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Cuadro 20: Factor 4.3

DIMENSION | FACTOR VARIABLE PONDERACION | PESO JUSTIFICACION
%
4.3.1 Una adecuada infraestructura para laboratorios con su equipamiento
Laboratorios 9 19,57% | correspondiente es esencial en el desarrollo de actividades académicas
programadas.
ﬂ 4.3.2 Es de trascendencia la asignaciéon de ambientes especiales orientadas
% Instalaciones 7 15229 | 2 talleres de mantenimiento y conservacion de equipos y ademas a la
o S especiales <7 | realizacién de otras actividades académicas.
= <
ﬁ Z:' 4.3.3 Salas de En el marco de la era de la informacion y la comunicaciéon es
= ',7, cémputo  para imprescindible la implementacion de laboratorios 0 salas de computo
n<. 4 actividades 9 19 579 | €ON equipos informaticos y la utilizacion de software con licencias, los
5 2] académicas ' cuales deben ser proporcionales al numero de estudiantes y ademas
8 é deben contar con acceso a la red, permitiendo un adecuado desarrollo
> 5 de las actividades académicas
< > 43.4 Equipos En la realizacion de diferentes actividades programadas es necesario
% 0 informaticos al que se cuenten con equipos informaticos y proyectores multimedia para
'5 g servicio de los 8 17 39% | S€7 utilizados como recursos didacticos y de esta forma contribuyan al
s} o alumnos y Y71 buen desarrollo de las actividades programadas.
o E docentes
(7))
i
é 8 4.3.5 Utilizacion Para utilizacion de las aulas, salas de cdmputo e instalaciones debe
w j de aulas, salas 5 13.04% existir politicas de uso, registro y procedimientos sobre la
Z P de computo e 7 1 disponibilidad.
< < instalaciones.
436 Medidas Es de vital importancia la existencia de normas de seguridad de las
de prevencion y instalaciones y la operatividad de los equipos con el uso de carteles y
seguridad 7 15229, | las sefalizaciones correspondientes, ademas se debe contar con
' planes de contingencia, simulacros, implementos de seguridad,
normas, proteccion ambiental y servicios médicos.
TOTAL VARIABLE 46 100%
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4.4. FUENTES E INSTRUMENTOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

MATRIZ OPERATIVA

-DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES
Al Do Ad | Eg | Gl boc
1. 1.1 1.1.1 1.1.1.1 DO
1.1.12 EC | EC EC DO
1.1.1.3 DO
1.12 1.12.1 DO
1.122 DO
1.1.23 DO
1.13 1.1.3.1 DO
1.13.2 DO
1.133 DO
1.14.1 DO
1.1.4 1.1.4.2 DO
1.1.43 DO
1.14.4 DO
1.145 DO

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES Al Do Ad | Eg | GI

12.1 1.2.1.1 DO
1. 1.2 1212 EC | EC EC DO
1213 DO
122 1.22.1 DO
1222 DO
1223 DO
1224 DO
1.2.3 1.23.1 DO
1232 DO
1233 DO
124 1.24.1 DO
1242 DO
1.2.43 DO
1.2.4.4 DO
1245 DO
1246 DO
1247 EC | EC EC |EC | DO
1.2.5 1251 DO
1252 DO
1253 DO
1254 DO
1.2.6 1.2.6.1 EC | EC EC |EC |EC | DO
1.2.62 EC | EC EC |EC |EC | DO

12.7 1.27.1 EC | EC EC
1.2.7.2 DO
1273 EC | EC EC EC | DO
1274 EC EC DO
1275 EC | EC EC |EC DO
1238 1281 bo
1.29 1.2.9.1 DO
1292 DO
1.2.10 1.2.10.1 DO
1.2.10.2 EC | EC EC DO
1.2.11 1.2.11.1 DO
1.2.11.2 DO
12113 DO
12.11.4 DO
1.2.12 1.2.12.1 DO
1.2.12.2 DO
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MENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES Al | Do | Ad | Eg | GI
1. 1.3 1.3.1 1.3.1.1 Do
1.31.2 DO
132 1321 DO
133 1.3.3.1 DO
1332 DO
1.3.3.3 DO
13.4 13.41 DO
135 1351 DO
1352 DO
DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES Al | Do | Ad | Eg | GI
2. 2.1 211 2111 DO
212 2121 DO
213 2.13.1 EC | EC EC | EC | DO
2132 EC | EC | DO
2133 DO
2134 DO
2135 DO
2.14 2141 DO
2142 DO
2143 DO
2.1.44 DO
2145 DO
2.1.46 DO
2147 DO
2.15 2151 DO
2152 DO
2153 DO
2154 DO
2.16 2161 DO
2162 EC DO
217 2.1.7.1 DO
2172 DO
2173 DO
2174 DO
2175 DO
2.18 2.1.8.1 DO
DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES Al | Do | Ad | Eg | GI
3 221 2211 EC DO
22 2212 DO
2213 DO
2214 DO
22.1.5 DO
222 2221 DO
2222 EC DO
2223 DO
2224 EC | EC DO
223 2231 DO
2232 DO
2233 DO
224 2341 DO
2242 DO
225 2251 DO
2252 DO
22.6 2261 DO
2262 DO
2263 EC | EC DO
2.2.7 2271 DO
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2272

DO

2.2.8

2281

EC

EC

DO

229

2291

EC

EC

EC

DO

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Eg

Gl

2.

23

2.3.1

23.1.1

DO

23.1.2

DO

2.3.13

DO

23.14

23.1.5

23.1.6

23.1.7

2.3.18

23.2

23.2.1

233

2.33.1

234

23.4.1

2342

2.3.5.1

2352

2353

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Eg

Gl

2.

24

2.4.1

24.1.1

242

2421

2422

2423

243

24.3.1

2432

2.4.4

244.1

2442

2443

2444

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Eg

3.

3.1

3.1.1

3.1.1.1

3.1.12

EC

EC

3.1.2

3.1.21

3.12.2

3.13

3.1.3.1

3.14

3.14.1

3.15

3.15.1

3.1.6

3.1.6.1

3.1.6.2

3.1.7

3.1.7.1

3.1.7.2

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Eg

Gl

3.

3.2

3.2.1

3.2.1.1

3212

3.2.13

3.2.2.

3221

3222

3.23

3.2.3.1

3232

3233

3.3

3.3.1

3.3.1.1

33.12

3.3.13

3.3.14

3.3.1.5

3.3.1.6

33.1.7

332

33.2.1

3322
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3.3.23

3324

3331

EC

EC

3332

3333

EC

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Gl

4.

4.1

4.1.1

4.1.1.1

4.1.1.2

4.1.13

EC

EC

4.1.14

41.2

4.1.2.1

EC

4122

4123

EC

4124

EC

4.1.3

4.13.1

414

4.14.1

EC

4.14.2

4.1.5

4.15.1

4.15.2

4.153

EC

EC

EC

4.1.6.1

4.1.62

4.17.1

4.17.2

4.1.7.3

4.1.8.1

EC

4.1.8.2

42

42.1.1

42.1.2

4213

EC

EC

4214

4.2.1.5

EC

EC

4.2.1.6

EC

EC

4217

EC

EC

EC

422

4.2.2.1

EC

EC

EC

4222

4223

4.2.24

423

4.23.1

4232

424

4.24.1

425

4.2.5.1

4252

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

Al

Do

Ad

Eg

Gl

4.

43

4.31

4.3.1.1

EC

EC

43.1.2

43.13

EC

EC

43.2

4321

4322

4323

433

4.33.1

4332

EC

EC

4333

EC

EC

4334

4.33.5

434

4.34.1

4342

435

43.5.1

4352

4353
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43.6.1

4.3.6.2

4.3.63

43.64

43.6.5

4.3.6.6

4.3.6.7

FUENTES:
v" Alumnos (Al)
v" Docentes (Do)
v' Administrativos (Ad)
v' Egresados (Eg)
v Grupos de Interés (Gl)

INSTRUMENTOS:
v Encuesta (EC)
v' Documentos (DO)
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4.5 ALTERNATIVAS DE CALIFICACION
MATRIZ DE VALORACION
Con el propésito de identificar el grado de cumplimiento parcial o tal de la
variable, se tiene en cuentas el valor numérico, el rango y la ponderacién
acompafada de una reflexion o juicio que indica las acciones a corto, mediano,
largo o inmediato plazo para alcanzar mejores niveles de calidad y excelencia,
que es el intencion de la autoevaluacion. Para el juicio o reflexion se ha tomado

en cuenta al planteamiento de Beltran y Pinilla.

i VALOR
o rd
N° JUICIO O REFLEXION VALOR | RANGO (%) NUMERICO
1 | Cumplimiento total (Valor = Si) A 91 -100 1
2 Cumpli_miento en'a!tc_) grado. Rqu'iere B+ 84 — 90 0.9
de acciones de facil implementacién
3 Cumpumiento muy satisfactorio. B 77 83 08-07
, Requiere de acciones de corto plazo
4 Cump!imiento satisfactorio. Requiere B .- 70 — 76 0.6-05
de acciones de mediano plazo
5 Cur_nplimiento aceptable. Requiere de c 69 — 60 0.4 -0.3
acciones urgentes y/o de largo plazo
g | Cumplimiento insatisfactorio. Requiere | 59 a menos 0.2- 0.1
de decisiones y acciones inmediatas
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4.6. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

1) FACTOR 1.1: CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
Cuadro 21a: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.1

DIMENSION FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
— B T
e 5 £3
o © < 2
c¥3 &8¢
o 2 3 S g 1.1.1 1.1.1.2 8 2,94 3,00 2,50 2,81 2,81
s 8 g &=
o c [ i
— - -
- o
Cuadro 21b: b) MATRIZ DE PONDERACI()N, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.1
N GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACIOGN CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £gcALA 0-5 LA IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacisn | R2™° | Numérico
PONDERACION %) (0-1)
k=]
oS
% qé 1.1.1 Propdsito Institucional-Misién 1.1.1.2 8 2,81 14,07 40 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
8=
=38

INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.1

(Factor o Variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Las caracteristicas de la universidad enmarcadas en la mision, los objetivos y los lineamientos politicos han sido reconocidos por las
fuentes con un nivel de cumplimiento aceptable que requiere acciones de largo plazo para su mejoramiento. El valor de la relacion con el logro

ideal es de 0,35 que corresponde a una ponderacién de “C” con un rango de 69% a 60%.

Por la complejidad de la estructura de la universidad se necesita acciones de mayor difusion entre los integrantes de la institucién.
Documentos de referencia: Estatuto, plan estratégico, memoria, MOF y ROF.
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2) FACTOR 1.2: CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD
Cuadro 22a: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
® o 121 | 1212 8 2,51 3,33 2,50 2,78 2,78
S B
S £ 124 1247 8 3,14 2,92 2,27 3,25 2,89 2,89
c— Q
2 & 1.2.6. 6 2,61 2,50 2,13 3,00 2,67
= =| 126 261 : 3.08 2 : : 2,68
£ g 1.2.6.2 6 2,98 2,75 2,50 2,53 2,67 2,69
€ 8 1271 7 2,96 | 2,75 2,50 2,74
Q P
T 2 1.2.7.3 7 2,43 2,33 2,50 2,25 2,38
5 t)‘ 1.2.7 2r80
- © 1.2.7.4 7 3,33 3,00 3,17
= (]
£ S 12.7.5 7 339 | 2,58 3,50 2,20 2,92
o 1210 | 1.2.10.2 7 2,12 2,25 2,00 2,12 2,12
Cuadro 22b: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.2
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO | RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR [ PONDERACION | pocara 0-5 LA IDEAL | ELLOGROIDEAL | ponderacion | "®™° | Numérico
PONDERACION L0 B S
B|1.2.1 Misién 1.2.12 8 2,78 13,90 40 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
3| 1.2.4 Organizacién administrativa 1.2.4.7 8 2,90 14,48 40 0,36 C 69-60 | 0,4-0,3
(12
‘= | 1.26 Sistema de informacién y 1.2.6.1 6 2,66 13,32 30 0,44 C 69-60 | 0,4-0,3
3| comunicacion 1.2.6.2 6 2,69 13,43 30 0,45 B 77-83 | 0,6-0,5
8 1.2.7.1 7 2,74 13,68 35 0,39 C 69-60 | 0,4-0,3
& o . 1.2.7.3 7 2,38 11,89 35 0,34 C 69-60 | 0,4-0,3
9 1.2.7 Direccién efectiva
S 1.2.7.4 7 3,17 15,83 35 0,45 B 77-83 | 0,6-0,5
3 1.2.7.5 7 2,92 14,59 35 0,42 C 69-60 | 0,4-0,3
=1.2.10 Motivacién e incentivos 1.2.10.2 7 2,12 10,62 35 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,39 C 69-60 | 0,4-0,3
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INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.2

(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

La caracterizacion de la facultad teniendo en cuenta la mision,
organizacion, sistema de informacion, direccién y motivacion para los integrantes
de la Escuela Profesional de Educacion Inicial tiene una ponderaciéon de “C” con
un rango de 69% a 60%.

Por lo que debe haber una participacion de todos sus integrantes en la
formulacién de la misién; ademas debe contar con una adecuada organizacion,
con un sistema de informacién eficaz, un direccién pertinente y ademas contar
con estrategias y politicas de motivacién e incentivo para el personal que labora

en dicha Escuela en vista de que se requiere de acciones urgentes.

Documentos de referencia: Estatuto, plan estratégico, memoria, MOF vy

ROF.
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3) FACTOR 2.1: CURRICULO

Cuadro 23a: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
o o % 2.1.3.1 8 2,47 2,50 2,00 1,33 2,08
B o
g E £ | 213 1,90
2 3 3 2.1.3.2 8 2,13 1,33 1,73
~ © :
2.1.6 2.16.1 8 2,41 2,41 2,41
Cuadro 23b: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.1
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | Escala 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacin | R*™° | Numerico
PONDERACION (%) (0-1)
% 2131 8 2,08 10,38 40 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
L1 2.1.3 Perfil del egresado
g 2.1.3.2 8 1,73 8,67 40 0,22 D 59- | 0,2-0,1
(&)
=] 2.1.6 Asignaturas 2.1.6.2 2,41 12,04 40 0,30 c 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3

INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La Resolucidon Rectoral N° 1441-2005-R-UNA, aprueba en via de regularizacion, la Estructura Curricular por Competencias del Sistema

Semestral Flexible 2001-11 al 2006, de la Escuela Profesional de Educacidon Inicial con fecha del 21 de noviembre del 2005.

La relacion del perfil del egresado con los lineamientos de la Escuela Profesional de Inicial tiene un valor entre “C” y “D”, lo que implica

acciones urgentes e inmediatas.

Las asignaturas que conforman el plan de estudios de la estructura curricular de Escuela Profesional de Educacioén Inicial requieren de

acciones urgentes o de largo plazo.

Documentos de referencia: Estructura curricular, informes, reglamentos y silabos.
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4) FACTOR 2.2: ENSENANZA - APRENDIZAJE
Cuadro 24a: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.2

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
o f,—f- 221 2211 10 2,31 2,31 2,31
E < 2222 7 3,08 3,08
S 5| 2.2.2 3,05
2 < 2224 7 2,94 3,08 3,01
Q g
S c| 226 2.2.6.3 7 2,45 2,25 2,35 2,35
> c
2 2l 228 | 2281 8 3,10 3,67 3,38 3,38
. w
o
S 2.2.9 2.29.1 8 3,08 2,83 2,53 2,53
Cuadro 24b: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.2
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | cocaLA 0-5 LA \DEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacian | R2™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
2.2.1 Métodos, técnicas y sistemas
de apoyo para el proceso de| 2.21.1 10 2,31 11,53 50 0,23 C 69-60 | 0,4-0,3
2| ensefianza - aprendizaje
g 2.2.2 Coordinacién entre areas 2.2.2.2 7 3,08 15,42 35 0,44 C 69-60 | 0,4-0,3
&1 académicas y administrativas que
,;J intervienen en el proceso enseianza 2224 7 3[01 15,06 35 0’43 C 69-60 0'4_0,3
% - aprendizaje
‘3| 2.2.6 Atencion a los alumnos 2.2.63 7 2,35 11,75 35 0,34 C 69-60 | 0,4-0,3
C . e
o | 2-2:8 Obtencidn del grado 2.2.8.1 8 3,38 16,92 40 0,42 c 69-60 | 0,4-0,3
«~i | académico de bachiller
229 thencxon del titulo 2291 8 2,53 12,64 40 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
profesional
TOTAL FACTOR 0,36 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.2
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

El proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial tiene un promedio de valor numérico de 0,36 con una
ponderaciéon de “C” el cual se encuentra en un cumplimiento aceptable pero
necesita de acciones urgentes.

Las docentes y las estudiantes deben conocer y manejar estrategias
metodologicas de ensefianza y aprendizaje respectivamente en el desarrollo de
las asignaturas. También deben implementarse politicas de capacitacion del
personal administrativo, ademas debe plantearse un nivel de relacion y
comunicacion adecuada entre los docentes y administrativos para la buena
formacion profesional de las estudiantes.

En cuanto a la atencién de las alumnas es necesario el cumplimiento de las
acciones de tutoria por parte de las profesoras de tal forma que cumplan con el
plan de trabajo y ademas contribuyan en la orientacién hacia sus alumnas.

Por otra parte se deben implementar acciones para la difusion de la
reglamentacion, los requisitos y procedimientos de la obtenciéon del grado de
bachiller durante los semestres que van desarrollando de la misma forma para la
obtencion del titulo, el cual pude hacerse en los cursos de la linea de
investigacion que se dan.

Documentos de referencia: Reglamentos, normas, directivas a nivel de la

Facultad y estructura curricular.
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5) FACTOR 3.1: DOCENTES

Cuadro 25a: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.1

DIMENSION FACTOR | VARIABLE | INDICADOR PONDERACION ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO

g 8

Q - U

€838 €

g g3 8l 3.1.1 3.1.1.2 6 3,18 3,42 3,30 3,30

o 5 9 [

eI ® -

a2} ™M

Cuadro 25b: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.1

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO | RELACION cON
ACTOR BLE PONDER V.
F VARIA INDICADOR | PO ACION |  EscALA 0-5 LA \DEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacién | "™° | Numérico
PONDERACION . (%) (0-1)
@
=|3.1.1 Plana docente acorde con el
- gl 3.1.1.2 6 3,30 16,50 30 0,55 B- 70-76 | 0,6-0,5
g | numero de alumnos
(a]

INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.1
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Teniendo en cuenta el factor docente es apreciado por las fuentes informantes como un aspecto que tiene el nivel de cumplimiento
satisfactorio que requiere de acciones de mediano plazo para su mejoramiento; el valor de la relacion con el logro ideal es de 0,55 que se
ubica en el rango de 70% a 76% con un valor de "B-".

La concordancia de la plana docente acorde con el niumero de alumnos, también debe tomar en cuenta las condiciones académicas de
las alumnas y las actividades de ensefianza teérica y practicas. En cuanto a los grados académicos 3 de 12 docentes tienen grado académico
de magister correspondiente al semestre 2009-1. Po otra parte la distribucion segun la dedicacién es: 2 son P.AS. T.C., 5son P.AUX. AT.C. y

5 P.AUX. T.P. entre profesoras nombradas y contratadas de la Escuela Profesional de Educacién Inicial.

Documentos de referencia; Parte de asistencia e informes
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6) FACTOR 3.3: EGRESADOS

Cuadro 26: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO

- 17

§ s 3 8 3331 8 2,20 2,50 2,35

c 8 3 o

Sen 21 3.3.3 2,18

o 5 9 Qo

o 2 oo w

o i 8 2,00 2,00

3.3.33

Cuadro 27: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.3

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO | RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £ocALA 0-5 LA \DEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacisn | "2€° Nu"\‘/érico
PONDERACION (%) (0-1)
§ 33341 8 2,35 11,75 40 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
o @|3.3.3 Condiciones de empleo
ol 3333 8 2,00 10,00 40 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3

INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.3

(Factor o variable, juicio o reflexiéon y documentos de referencia)
En relacién a las egresadas de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, han sido reconocidos por las fuentes informantes con una

valoracién numérica de 0,4-0,3 que corresponde al rango de 69 al 60% y a la ponderacion de “C", que permite establecer el juicio de

cumplimiento aceptable, que ademas necesita de acciones urgentes de largo plazo.
Por otra parte en cuanto a las condiciones de empleo debe revisarse el disefio y el perfil profesional para efectuar algunos reajustes y

brindar una adecuada formacion profesional con el compromiso de todos los integrantes de la Institucion.

Documentos de referencia: Plan de desarrollo e informacion estadistica de los ultimos afios.
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7) FACTOR 4.1: AMBIENTES

Cuadro 28: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO

4.1.1 41.1.3 9 2,39 2,83 2,61 2,61

g o " 4121 8 1,75 1,75

§§ IS 4.1.2.3 8 1,67 1,67 1,81

g5 2| 412 | 4124 8 2,00 2,00

g3 S 414 | 4141 6 2,00 2,00 2,00

i - ¥l 415 4153 6 2,18 1,92 1,50 1,87 1,87
418 | 4181 5 3,00 3,00 3,00

Cuadro 29: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.1

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | EscaLA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacién| "*™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
4.1.1 Ambientes para alumnos 4.11.3 9 2,61 13,05 45 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
4121 8 1,75 8,75 40 0,22 D 59- | 0,2-0,1
4 4.1.2.3 8 1,67 8,33 40 0,21 D 59- | 0,2-0,1
&{4.1.2 Ambientes para docentes 4124 8 2,00 10,00 40 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
Q0
§|4-14 Servicios de apoyo docentey | 4 4 49 6 2,00 10,00 30 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
— | sus instalaciones
4.1..5 S(-B'er(EIOS de bienestar 6 1,87 9,33 30 0,31 C 69-60 | 0,4-0,3
universitario 4153 _
4.1.8 Otros ambientes de apoyo 4.1.8.1 5 3,00 15,00 25 0,60 B- 70-76 | 0,6-0,5
TOTAL FACTOR 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Para la Escuela Profesional de Educacién Inicial en el afio 2009 se ha
asignado 05 aulas con los Nros 33, 34, 42, 46 y 47 para el desarrollo de las
actividades académicas de los 10 semestres; estos ambientes segun |a.s fuentes
informantes tienen un nivel de cumplimiento aceptable por lo que requiere de
acciones urgentes, ello esta determinado por la ponderacion de “C” en un rango
de 69% a 60%. Mientras en relacién a la variable ambientes para docentes se
tiene una ponderacion “D” ya que en la Facultad no se cuenta con ambientes
destinados para docentes en vista de que el ambiente destinado para este fin esta
ocupado por los alumnos, tampoco se tiene ambientes adecuados para cumplir

con las funciones de apoyo, tutoria y asesoramiento.
A nivel de Universidad se cuenta con oficinas de bienestar universitario y
salud que brindan atencién basica. Para la realizacién de labores administrativas

se cuenta con mobiliario, los que se debe refaccionar e implementar mas.

Documentos de referencia: Fotos, planos de distribucion e inventario.
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8) FACTOR 4.2: BIBLIOTECA

Cuadro 30: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.2

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
> 4213 9 2,20 2,25 2,23
R S g L2215 9 2,45 2,00 2,22 )3
L o = L.
2 g 2 4.2.16 9 2,41 2,42 2,41 ’
v (O <2
£ 5 3 4.2.17 9 239 | 2,42 2,50 2,43
3 <
< 4.2.2 4221 9 1,98 2,08 1,50 1,85 1,85

Cuadro 31: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.2

GRADO DE

EVALUACION

CUMPLIMIENTO | EN RELACION A 6 VALOR FINAL
LOGRO | RELACION CON V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | ~ pccara 0-5 LA DEAL | EL1OGRO IDEAL | ponderacien| Ro™° | urverica
PONDERACION (%) (0-1)
© 4213 9 2,23 11,14 45 0,25 C 69-60 { 0,4-0,3
§ . - 42.15 9 2,22 11,12 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
21]4.2.1 Instalaciones y servicios
o 4216 9 2,41 12,06 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
~ 4217 9 2,43 12,17 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
<t
4.2.2 Calidad y cantidad de acervo 4221 9 1,85 9,27 45 0,21 D 59- 0,2-0,1
TOTAL FACTOR 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.2
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Las instalaciones y servicios que brinda la biblioteca especializada de la Facuitad ha sido considerado aceptable pero requiere de
acciones urgentes mientras que en relacién a la calidad y cantidad del acervo tiene una ponderacién “D” con un juicio que implica un
cumplimiento insatisfactorio en vista de que no esta adecuadamente implementada con textos de especialidad para el nivel inicial, ademas el
servicio de consulta via ordenador esta desactualizado en cuanto a textos y tesis ya que falta sistematizar .

Documentos de referencia: Informe, inventario y plan de trabajo.
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9) FACTOR 4.3: LABORATORIOS Y OTRAS INSTALACIONES

Cuadro 32: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
> > v
© » @ 4.3.1.1 9 247 242
S2| 25| 31 : : 28 233
S 9 S & 9
g = *é 5 43.13 2,43 2,00 2,21
v (O =) ':;;
£ 8 < 4332 9 2,00 | 1,9 1,98
8 =© 1,99
< < 5| 433 | 4333 9 2,10 1,92 2,01

Cuadro 33: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.3

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO .| RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | pscALA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacién | F™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
2 . 43.1.1 9 244 12,22 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
= 214.3.1 Laboratorios -
Sas 43.13 9 2,21 11,07 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
P
8% 4332 9 1,98 9,89 45 0,22 D 59- | 020,
- 2
2 4.3.3 Salas de cémputo 4333 9 2,01 10,05 45 0,22 D 59- 0,2-0,1
TOTAL FACTOR 0,24 D 59- 0,2-0,1

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Los laboratorios y otras instalaciones segun las fuentes informantes tienen un valor numérico de 0,2-0,1 en un rango de 59% a menos y
una ponderacion “D” a juicio o reflexion presenta un grado de cumplimiento insatisfactorio por lo que requiere de decisiones y acciones
inmediatas. La Escuela Profesional de Educacion Inicial no cuenta con ambientes implementados para la realizacién de talleres y otros propios
de la escuela profesional, solo comparte el uso del laboratorio de computo de la Facultad y Unicamente cuando la asignatura esta relacionada
con el area de informatica ademas las alumnas tienen que trabajar de 2 a 3 por ordenador y ademas estos ordenadores ya cumplieron su ciclo
de vida y solo esta operativo una sala de computo de las dos con que cuenta la Facultad.
Documentos de referencia: Manual de seguridad, inventario de laboratorios y de salas de computo.
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4.7. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

1) FACTOR 1.1: CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD

Cuadro 34: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE

INDICADOR

PONDERACION

ALUMNOS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

EGRESADOS

G. DE INTERES | PROMEDIO

CONSOLIDADO

111

1. Carreraen el
contexto
Institucional
1.1 Caracteristicas
de la Universidad

11.1.2

2,33

2,82

2,50

2,55

2,55

Cuadro 35: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.1

GRADO DE

EVALUACION EN

' CUMPLIMIENTO | RELACION A LA fe) VALOR FINA
: : LOGRO | RELACION CON V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £ccala0-5 | PONDERACION IDEAL | ELLOGROIDEAL | ponderacion | R2™° | numérico
o
(%) (0-1)
©
<
©
o 2
o
g Z| 1.1.1 Propésito Institucional-Mision 1.1.1.2 8 2,55 12,74 40 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
= D
3 m
5w
=S O T

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.1
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Las caracteristicas de la Universidad incluidas en la mision, los objetivos y los lineamientos politicos han sido reconocidos por las
fuentes informantes de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria con un grado de cumplimiento aceptable, con un rango de 69 a 60%
que corresponde a una ponderacion de “C” por lo que requiere acciones urgentes y de largo plazo para su mejora, al mismo tiempo necesita

acciones de mayor difusion entre los integrantes de la institucion y también participaciéon en su elaboracion.

Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF, memorias y reglamentos
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2) FACTOR 1.2: CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD :
Cuadro 36: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DEINTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
° o 121 1.2.1.2 8 2,55 2,55 2,00 2,37 2,37
S 2 :
E § 1.2.4 1.2.4.7 8 2,90 2,82 1,69 3,45 2,71 2,71
2 &£ 1.2.6.1 6 2,69 0 3,00 2,0 3 2,76
s =l 1,26 £ 29 : 9 - 2,45
£ 3 1.2.6.2 6 2,33 2,55 1,50 2,69 1,64 2,14
€ 8 1271 7 2,73 2,73 2,50 2,65
[} e
E H 1.2.7.3 7 2,35 2,27 1,50 2,36 2,12
et G 1.2.74 7 3,91 3,00 3,45
= [++]
£ N 1.2.7.5 7 3,08 3,18 3,50 2,00 2,94
: - 1.2.10 1.2.10.2 7 2,27 2,27 1,50 2,01 2,01
Cuadro 37: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.2
GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | RELACION A LA
LOGRO RELACION CON i V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ESCALA 0-5 PONDERACION IDEAL EL LOGRO IDEAL | ponderacion R?;fo ' Numérico
) (0-1)
T[1.2.1 Misién 1.2.1.2 8 2,37 11,83 40 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
21 1.2.4 Organizacién administrativa 1.24.7 8 2,71 13,57 40 0,34 C 69-60 | 0,4-0,3
L2
E 1.26 Sistema de informacién y 1.2.6.1 6 2,76 13,78 30 0,46 B- 70-76 | 0,6-0,5
3| comunicacion 1.2.6.2 6 2,14 10,70 30 0,36 C 69-60 | 0,4-0,3
3 12.7.1 7 2,65 13,27 35 0,38 C 69-60 | 0,4-0,3
2 1.2.73 7 2,12 10,60 35 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
2] 1.2.7 Direccidn efectiva
S 1.2.7.4 7 3,45 17,27 35 0,49 B- 70-76 | 0,6-0,5
8 1.2.7.5 7 2,94 14,70 35 0,42 C 69-60 | 0,4-0,3
= 1.2.10 Motivacién e incentivos 1.2.10.2 7 2,01 10,06 35 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,37 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.2

(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Teniendo en cuenta la caracterizacion de la Facultad en funcion de la
mision, organizacién, sistema de informacién, direccidén y motivacién para los
integrantes de la Escuela Profesional de Educacidén Primaria en promedio tiene

una ponderacion de “C” con un rango de 69% a 60%.

Por lo que en la formulacion de la mision y otros documentos debe existir
una participacion de todos sus integrantes; ademas debe tener una adecuada
organizacion, con un sistema de informacion eficaz, un direccion pertinente y
contar con estrategias y politicas de motivaciéon e incentivo para el personal que

labora en dicha Escuela en vista de que se necesita de acciones urgentes.

Es necesario sefalar que en cuanto a la variable de sistema de
informacién y comunicacién tiene un ponderado de “B-“con un juicio de
cumplimiento satisfactorio ya que en el semestre académico 2006-1| se distribuy6
la directiva académica al personal docente y administrativo faltando la distribucién

de los demas documentos incluyendo a los delegados de los semestres

Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF,

memorias, estructura curricular, directiva y reglamentos
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3) FACTOR 2.1: CURRICULO

Cuadro 38: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR [ PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
20 o 2131 8 2,55 2,45 2,25 2,09 2,34
o E 2| 213 2,22
o w 5
& R O 8
=8 - 2132 2,13 2,09 2,11
216 | 2161 8 2,45 2,45 2,45

Cuadro 39: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.1

GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | RELACION A LA
LOGRO RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  ESCALA 0-5 PONDERACION \DEAL EL LOGRO IDEAL | ponderacién | R2"E° Nun“’ériw
2 2.13.1 8 2,34 11,68 40 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
51 2.1.3 Perfil del egresado
£ 2.1.3.2 8 2,11 10,54 40 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
QO
2] 2.1.6 Asignaturas 2.1.6.2 8 2,45 12,24 40 0,31 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,29 C 69-60 | 0,4-03 |

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.1
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

La Resolucion Rectoral N°1928-2005-R-UNA, aprueba en via de regularizacion, la Estructura Curricular por Competencias del Sistema
Semestral Flexible 2001-l al 2006, de la Escuela Profesional de Educacion Primaria en fecha 31 de diciembre del 2005.

La relacién del perfil del egresado con los lineamientos de la Escuela Profesional de Educacion Primaria tiene un valor “C”, lo que implica
acciones urgentes.

Las asignaturas que conforman el plan de estudios de la estructura curricular de la Escuela Profesional de Educacion Primaria tienen
una ponderacién “C” con un rango de 69% a 60% y valor numérico de 0,4-0,3; por lo que es necesario revisar y replantear en el redisefio
curricular.

Documentos de referencia: Estructura curricular, informes, reglamentos y silabos.
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4) FACTOR 2.2: ENSENANZA — APRENDIZAJE
Cuadro 40: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.2

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO |
o °§’ 221 2.2.11 10 2,29 2,29 2,29
S o
£ s 2222 7 3,18 3,18
S 5| 222 3,05
g < 2224 7 2,84 3,00 2,92
Q 3
S Sl 226 2263 7 2,35 2,45 2,40 2,40
> i
s % 2.2.8 2281 8 2,86 3,36 311 3,11
(o]
Sl 229 2.2.9.1 8 2,63 3,36 1,50 2,50 2,50
Cuadro 41: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.2
GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | RELACION A LA LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ESCALA 0-5 PONDERACION IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacidn Rango Numé.rico
(%)
(0-1)
2.2.1 Métodos, técnicas y sistemas
de apoyo para el proceso de| 2.21.1 10 2,29 11,43 50 0,23 D 59- 0,2-0,1
-f,% ensefianza - aprendizaje
=
3| 2.2.2 Coordinacién entre areas 2929 7 3,18 15,91 35 0,45 B- 70-76 | 0,6-0,5
Z| académicas y administrativas que —
r'“ intervienen en el proceso ensefianza 7 2,92 14,59 35 0,42 C 69-60 | 0,4-0,3
% - aprendizaje 2224
'$| 2.2.6 Atencién a los alumnos 2263 7 2,40 12,00 35 0,34 C 69-60 | 0,4-0,3
& [ 2.2.8 Obtencion del grado
4 8 3,11 15,55 40 0,39 C 69- -
o | académico de bachiller 2281 9-60 | 0,4-0,3
2.2.9 Obtencién del titulo
4 0, - -
profesional 2.29.1 8 2,50 12,49 40 31 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,36 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.2
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

En relacién al proceso de ensefianza aprendizaje que se da en Escuela
Profesional de Educacién Secundaria tiene un promedio con valor numérico de
0,36 y una ponderaciéon de “C” en un rango de 69% a 60% el cual tiene un
cumplimiento aceptable pero necesita de acciones urgentes.

En la variable métodos, técnicas y sistemas de apoyo para el proceso de
ensefianza - aprendizaje se tiene una ponderacion “D” y un cumplimiento
insatisfactorio por lo que se deben realizar cursos de actualizacion acerca
estrategias de ensefianza y aprendizaje para las asignaturas que se desarrollan
en la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

También deben implementarse politicas de capacitacion del personal
administrativo, ademas debe plantearse un nivel de relacién y comunicacion
adecuada entre los docentes y administrativos para la buena formacion
profesional de las estudiantes.

En cuanto a la atencién de los estudiantes es necesario el cumplimiento de
las acciones de tutoria presentados en el plan de trabajo por parte de la plana
docente de la Escuela Profesional de Educacion Primaria y asi contribuyan en la
orientacién hacia sus estudiantes. Po otra parte se deben implementar acciones
para la difusién de la reglamentacion, los requisitos y procedimientos de la
obtencion del grado de bachiller durante los semestres que van desarrollando de
la misma forma para la obtencién del titulo, el cual pude hacerse en los cursos de
investigacion que se imparten.

Documentos de referencia: Reglamentos, normas, directivas a nivel de la

Facultad y estructura curricular.
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5) FACTOR 3.1: DOCENTES

Cuadro 42: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.1

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO
V; wy
y 4 8 bt
279 g
§ E g S 3.11 3.1.1.2 6 2,65 3,18 2,92 2,92
S e (@]
o @ —
m m

Cuadro 43: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.1

EVALUACION EN

cuﬁanlt?I\zE:To RELACION A LA VALOR FINAL
, ; LOGRO RELACION CON
A VARIAB ICAD P ERACION - V.
FACTOR ARIABLE INDICADOR | PONDERACIO ESCALAO-5 | PONDERACION IDEAL | ELLOGRO IDEAL |ponderacion | "2"8° | numérico
(%)
(0-1)
4
©13.1.1 Plana docente acorde con el
o § ; 3.1.1.2 6 2,92 14,59 30 0,49 B- 70-76 | 0,6-0,5
S| nimero de alumnos
(]

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.1
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Observando el factor docente las fuentes informantes de las Escuela Profesional de Educacién Primaria dan una valoracién de B- con
un rango de 70%-76% y un valor numeérico de 0,6-0,5.
En la distribucion de la plana docente acorde con el nimero de alumnos, se debe tomar en cuenta las condiciones académicas de los
estudiantes, la especializacion de los docentes y las actividades de ensefianza tedrica y practicas a desarrollarse. En lo referente al grado

académico 4 de 11 docentes tienen grado académico de magister en el semestre 2009-I.
Po otra parte la distribucion segun la categoria y dedicacién es: 5 son P.AUX. AT.C. y 6 P.AUX. T.P. entre docentes nombrados y

contratados.

Documentos de referencia: Parte de asistencia e informes.
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6) FACTOR 3.3: EGRESADOS _
Cuadro 44: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.3
DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
8.3 ke 3.33.1 8 2,25 2,45 2,35
523 2
S E ¢ & 3.33 2,36
O o
o i 8 2,38 2,38
3333
Cuadro 45: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.3
GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | RELACION A LA LOGRO | RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ESCALA 0-5 PONDERACION IDEAL EL LOGRO IDEAL | ponderacion Rango Numérico
(%)
(0-1)
S 333.1 2,35 11,76 40 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
ﬁ g 3.3.3 Condiciones de empleo
2 3.3.3.3 2,38 11,88 40 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.3

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

En relacion a los egresados de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, las fuentes informantes dan una valoracién numérica de
0,4-0,3 que corresponde al rango de 69% al 60% y a la ponderacion de “C”, lo cual permite establecer que existe un grado de cumplimiento
aceptable, que ademas requiere de acciones urgentes de largo plazo.

Ademas en cuanto a las condiciones de empleo debe revisarse el disefio de la estructura curricular y el perfil profesional para efectuar
algunos reajustes y brindar una adecuada formacién profesional con el compromiso de todos los integrantes de la Instituciéon para que los
egresados tengan condiciones de empleo aceptables y que puedan afrontar las evaluaciones y desempefiarse apropiadamente.
Documentos de referencia: Plan de desarrollo e informacion estadistica de los ultimos arios.
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7) FACTOR

4.1: AMBIENTES

Cuadro 46: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DEINTERES| PROMEDIO | CONSOLIDADO
41.1 41.13 9 2,90 2,45 2,68 2,68
@ . o 4121 8 2,18 2,18
§5 % 4.1.2.3 8 1,73 1,73 1,88
g5 2| 412 4.1.2.4 8 1,73 1,73
23 3414 | 4142 6 2,18 2,18 2,18
i = Y| a1s 4.1.5.3 6 2,35 2,27 1,50 2,04 2,04
4.1.8 4181 5 3,00 3,00 3,00
Cuadro 47: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.1
COMPLIVIENTO | RELACIGN A LA VALOR FINAL
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ESCALA 0-5 PONDERACION Ll?)(::? Sftgggg ICI:)?EI::L Ponderacion Rango Nun:/e:rico
{%) (0-1)
4.1.1 Ambientes para alumnos 41.1.3 9 2,68 13,38 45 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
4121 8 2,18 10,91 40 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
¥14.1.2 Ambientes para docentes 4123 8 1,73 8,64 40 0,22 D 59- 0,2-0,1
E 4124 8 1,73 8,64 40 0,22 D 59- 0,2-0,1
g 4‘1'f1 Servic?os de apoyo docente y 6 2,18 10,91 30 0,36 c 69-60 | 0,4-0,3
— | sus instalaciones 4141
N 4.1.5 Servicios de bienestar 6 2,04 10,20 30 0,34 C 69-60 | 0,4-0,3
universitario 4153
4.1.8 Otros ambientes de apoyo 4181 S 3,00 15,00 25 0,60 B- 70-76 | 0,6-0,5
TOTAL FACTOR 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La Escuela Profesional de Educacion Primaria en el semestre 2009-1 en el
se le ha asignado 06 aulas, donde los que tienen la numeracién de 31,32,35,37 y
48 corresponden a los Pabellones de la FCEDUC y el aula CA10 es del Colegio
de Aplicacién, estas aulas son para el desarrollo de las actividades académicas
de los 10 semestres, dichos ambientes segun las fuentes informantes tienen un
nivel de cumplimiento aceptable por lo que requiere de acciones de largo plazo,

ello esta determinado por la ponderacién de “C” en un rango de 69% a 60%.

Mientras en relaciéon a ambientes para docentes se tiene una ponderacion
de “D” ya que en la facultad no se cuenta con ambientes para docentes en vista
gue el ambiente destinado para este fin estda ocupado por los alumnos, tampoco
se tiene ambientes adecuados para cumplir con las funciones de apoyo, tutoria y

asesoramiento.
Ademas a nivel de Universidad se cuenta con oficinas de bienestar
universitario y salud que brindan atencion basica. Para la realizaciéon de labores

administrativas se cuenta con mobiliario, los que se debe refaccionar e

implementar de mejor forma.

Documentos de referencia: Fotos, planos de distribucién e inventario.
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8) FACTOR 4.2: BIBLIOTECA ’
Cuadro 48: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO

> 4213 9 2,31 1,91 2,11

R 8 4215 9 2,49 2,18 2,34

S8 2l 421 2,32

2 E ks 4.2.1.6 9 2,41 2,36 2,39

» (@ Fel

8 S @ 4217 9 2,43 2,36 2,50 2,43

=3 <

< 422 | 4221 ? 2,06 2,27 2,50 2,28 2,28

Cuadro 49: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.2

GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
: CUMPLIMIENTO | RELACION A LA
LOGRO RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ESCALA 0-5 PONDERACION IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacion Rango Nun\llérico
(%) (0-1)

© 4.2.1.3 9 2,11 10,54 45 0,23 D 59- 0,2-0,1

§ . . 4.2.1.5 9 2,34 11,68 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
.214.2.1 Instalaciones y servicios

5 4216 9 2,39 11,93 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3

N 4217 9 2,43 12,15 45 0,27 c 69-60 | 0,4-0,3

<
4.2.2 Calidad y cantidad de acervo 4221 9 2,28 11,39 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
" TOTAL FACTOR 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.2
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Las instalaciones y servicios que brinda la biblioteca especializada de la Facultad ha sido considerado aceptable pero requiere de
acciones urgentes en vista de que se necesita de mas mobiliario, consulta informatizada que falta actualizar y servicio ad hoc por parte del
personal especializado y capacitado para su atencién; mientras que en relacién a la calidad y cantidad del acervo o de los textos tiene una
ponderacion “C” con un juicio que implica de acciones urgentes en vista de que no estd adecuadamente implementada con textos
especializados y suficientes para el nivel primario.

Documentos de referencia: Informe, inventario y plan de trabajo.

93



9) FACTOR 4.3: LABORATORIOS Y OTRAS INSTALACIONES
Cuadro 50: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.3

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO
> - »
© a2 43.11 9 210
S22 28| 431 . 2,18 : 2,14 2,20
S o o © 9 !
28 B2 43.13 2,14 2,36 2,25
v (@ o *,_;;
&35 €< 4332 9 2,18 1,91 2,05
3 o8 2,13
< < 8| 433 4333 9 2,14 2,27 2,21

Cuadro 51: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.3

GRADO DE | EVALUACION EN VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | RELACION A LA
LOGRO RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  gSCALA 0-5 PONDERACION DEAL ELLOGROIDEAL | ponderacisn | R2° | n v‘..
(%) u(r:elnco
-1)
o 3 ) 4311 9 2,14 10,71 45 0,24 D 59- 0,2-0,1
9 c14.3.1 Laboratorios
R 4313 9 2,25 11,27 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
T 253 4332 9 2,05 10,23 45 0,23 D 59- 0,2-0,1
0 wv
8 £|a.3.3salas de cémputo 4333 9 2,21 11,04 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,24 D 59- | 0,2-0,1

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Los laboratorios y otras instalaciones segun las fuentes informantes de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria tienen un valor
numérico de 0,2-0,1 en un rango de 59% a menos y una ponderacion “D” a juicio o reflexién presenta un grado de cumplimiento insatisfactorio
por lo que requiere de decisiones y acciones inmediatas.

La Escuela Profesional de Educacién Primaria no cuenta con instalaciones implementadas y orientadas a la realizacion de talleres y
otros propios de la escuela profesional, solo comparte el uso del laboratorio de computo de la Facultad y estd en funcién de las asignaturas
relacionadas con el area de informatica ademas los estudiantes tienen que trabajar de 2 a 3 por ordenador, por otra parte los ordenadores ya
cumplieron su ciclo de vida y s6lo esta operativo una sala de computo de las dos con que cuenta la Facultad.

Documentos de referencia: Manual de seguridad, inventario de laboratorios y de salas de cémputo.
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4.8. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

1) FACTOR 1.1: CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
Cuadro 52: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.1

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO

wy

T _ S &

c [5°3 P -9

Sg§ £7

cEgl 28

o £ 3 § = 1.1.1 1.1.1.2 8 3,32 3,41 3,00 3,24 3,24

58% &2

] c [ 1]

- - -
- °

Cuadro 53: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.1

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A RE
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | gccaLA 0-5 LA LOGRO LACION CON Rango V.
. IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacion Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
©
o B
S e
s o
§ 211.1.1 Propdsito Institucional-Misidn 1.1.1.2 8 3,24 16,22 40 0,41 C 69-60 | 0,4-0,3
- D
8 o
48w
— ) O

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Siendo las caracteristicas de la Universidad parte de la mision, los objetivos y los lineamientos politicos, estas variables segun las
fuentes informantes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria dan un valor final con una ponderacion “C”, comprendido en un rango
de 69% a 60% vy un valor numérico de 0,4-0,3 con un grado de cumplimiento aceptable, por lo que requiere acciones urgentes y de largo plazo
para su mejora, lo cual puede lograse con acciones de mayor difusion entre los integrantes de la institucion y también participacién activa en
su elaboracién.
Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF, memorias y reglamentos
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2) FACTOR 1.2: CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD
Cuadro 54: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES| PROMEDIO | CONSOLIDADO
© o 121 1.2.1.2 8 3,12 3,34 2,67 3,04 3,04
Lo &
E = 124 | 1247 8 2,67 3,24 2,08 3,17 2,79 2,79
= (S
-2 (G
2 w 1.2.6.1 6 3,00 2,12 3, 2,76
E = 126 6 2,67 3,00 00 267
‘5 3 1.2.6.2 6 2,82 2,78 2,33 2,50 2,50 2,59
5 8 12.7.1 7 2,71 3,48 3,00 3,06
S 7
© s 1.2.7.3 7 2,75 2,62 2,00 2,00 2,34
S gl 1,27 2,87
o ® 1.2.7.4 7 3,41 2,33 2,87
= (3]
£ ~ 1275 7 3,20 3,62 3,67 2,23 3,18
o ™l 1210 | 12102 7 2,64 2,52 1,33 2,17 2,17
Cuadro 55: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.2
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | EgcaLA 0-5 LA IDEAL | ELLOGROIDEAL | ponderacion | R2™° | numérico
PONDERACION (%) (0-1)
211.2.1 Misidén 1.2.1.2 8 3,04 15,21 40 0,38 C 69-60 | 0,4-0,3
‘3| 1.2.4 Organizacién administrativa 1.247 8 2,79 13,95 40 0,35 C 69-60 { 0,4-0,3
(52
E 1.26 Sistema de informacion y 1.2.6.1 6 2,76 13,79 30 0,46 B- 70-76 | 0,6-0,5
21| comunicacién 1.2.6.2 6 2,59 12,93 30 0,43 C 69-60 | 0,4-0,3
8 1271 7 3,06 15,32 35 0,44 c 69-60 | 0,4-0,3
\Z o _ 1.2.7.3 7 2,34 11,71 35 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
211.2.7 Direccién efectiva
9 1274 7 2,87 14,37 35 0,41 C 69-60 | 0,4-0,3
8 1.2.7.5 7 3,18 15,90 35 0,45 B- 70-76 | 0,6-0,5
: 1.2.10 Motivacién e incentivos 1.2.10.2 7 2,17 10,83 35 0,31 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,40 C 69-60 | 0,4-0,3

96



c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.2

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La caracterizacién de la Facultad en relacién a las variables de la mision,
organizacion, sistema de informacién, direccion y motivacién para los integrantes
de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria en promedio tiene una
ponderacion de “C” con un rango de 69% a 60%; por lo que en la elaboracion de
la misidn y otros documentos debe existir una participacion de todos sus
integrantes; ademas debe tener una adecuada organizacién, con un sistema de
informacién eficaz, una direccién pertinente y contar con estrategias y politicas de
motivacién e incentivo para el pversonal que labora en dicha Escuela en vista de
que se necesita de acciones urgentes. Por otra parte en cuanto a la variable de
sistema de informacién y comunicacién se tiene un ponderado de B- con un juicio
de cumplimiento satisfactorio ya que en el semestre académico del 2009 se
distribuy6 la directiva académica al personal docente y administrativo faltando la
distribucién de los demas documentos incluyendo a los delegados de |o$

semestres

Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF,

memorias, estructura curricular, directiva y reglamentos
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3) FACTOR

2.1: CURRICULO

Cuadro 56: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSC
o o 2 2.13.1 8 2,46 3,00 2,38 2,33 2,54
o o
o g | 213 2
o w 5
& e ) 8
R = 2132 2,04 3,00 2,52
2.1.6 2.1.6.1 8 2,53 2,53 2
Cuadro 57: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.1
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | EgcALA 0-5 LA LIODGRO RELACION CON Rango V.
EAL EL LOGRO IDEAL | ponderacién Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
k=) 2.1.3.1 8 2,54 12,72 40 0,32 C 69-60 0,4-0,3
— 3|2.1.3 Perfil del egresado
~ T 2.1.3.2 8 2,52 12,60 40 0,31 C 69-60 | 0,4-0,3
3|2.1.6 Asignaturas 2.1.6.2 8 2,53 12,64 40 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Con la Resolucion Rectoral N° 1019-2005-R-UNA, se aprueba en via de regularizacién, la Estructura Curricular por Competencias del
Sistema Semestral Flexible 2001-II al 2006, de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria en fecha 22 de setiembre del 2005 1 cual fue
aprobada en el “Taller de Evaluacion Final de la Estructura Curricular de la Carrera Profesional de Educaciéon Secundaria”
realizado del 19 al 21 de Abril del 2004 en Chucuito-Puno.

El curriculo teniendo en cuenta las variable de la relacion del perfil del egresado con los lineamientos de la Escuela Profesional de
Secundaria tiene un valor C, lo que implica acciones urgentes y la variable asignaturas que integran el plan de estudios de la estructura
curricular de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria tienen una ponderacion “C” con un rango de 69% a 60% y valor numérico de
0,4-0,3. Por otra parte segln los estandares de la ANR y de acuerdo a la evaluacién efectuada presenta deficiencias que se deben tomar en
cuenta en los siguientes procesos de restructuracién curricular.

Documentos de referencia: Estructura curricular, informes, reglamentos y silabos.
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4) FACTOR 2.2: ENSENANZA - APRENDIZAJE )
Cuadro 58: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.2

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DEINTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
o & 221 2211 10 2,38 2,38 2,38
Q8 5
£ € 2222 7 2,93 2,93
S 5| 222 2,94
§ < 22.24 7 3,06 2,84 2,95
[e] © .
S c| 226 2263 7 2,24 2,60 2,82 2,82
> C
g 2 228 | 2281 8 2,95 3,48 3,22 3,22
. wi
o
S12.209 2291 8 2,98 3,57 2,23 2,93 2,93
Cuadro 59: b) MATRIZ DE PONDERACI()N, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.2
COMPLMIENTO | EN RELACION 6 VALOR FIvAL
LOGRO | RELACION CON v,
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £6caLA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacisn | F*™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
2.2.1 Métodos, técnicas y sistemas
de apoyo para el proceso de| 2211 10 2,38 11,89 50 0,24 D 59- 0,2-0,1
% ensefianza - aprendizaje
=
& | 2.2.2 Coordinacién entre areas 7 2,93 14,66 35 0,42 c 69-60 | 0,4-0,3
a g . . 2222
< | académicas y administrativas que
« | intervienen en el proceso ensefianza 7 2,95 14,76 35 0,42 C 69-60 | 0,4-0,3
§ - aprendizaje 2224
'| 2.2.6 Atencién a los alumnos 2.2.6.3 7 2,42 12,11 35 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
c
ui| 2 2.8 Obtencidn del grado
16,08 40 0,40 C 69-60 | 0,4-0,
~ | académico de bachiller 2.2.81 8 3,22 6.0 03
2.29 thenuon del titulo 8 2,93 14,64 40 0,37 c 69-60 | 0,4-0,3
profesional 2.29.1
TOTAL FACTOR 0,37 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.2
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

El proceso de ensefianza aprendizaje que se da en la Escuela Profesional
de Educacién Secundaria segun las fuentes dan un promedio con valor numérico
de 0,37 y una ponderaciéon de “C” en un rango de 69% a 60% el cual tiene un
cumplimiento aceptable pero necesita de acciones urgentes.

En la variable métodos, técnicas y sistemas de apoyo para el proceso de
ensefianza - aprendizaje se tiene una ponderacion “D” y un cumplimiento
insatisfactorio por lo que se deben realizar cursos de actualizacién acerca
estrategias de ensefianza y aprendizaje de acorde a las cuatro especialidades de
la Escuela Profesional de Educacion Secundaria.

También deben implementarse politicas de capacitacién del personal
administrativo, ademas debe plantearse un nivel de relacién y comunicacion
adecuada entre los docentes y administrativos para la buena formacién
profesional de las estudiantes.

En cuanto a la atencidn de los estudiantes es necesario el cumplimiento de
las acciones de tutoria por parte de la plana docente de la Escuela Profesional
segun el plan de trabajo para asi coadyuvar en la orientacion hacia sus
estudiantes. Po otra parte se deben implementar acciones para la difusién de la
reglamentacion, los requisitos y procedimientos de la obtencion del grado de
bachiller durante los semestres que van desarrollando de la misma forma para la
obtencién del titulo, el cual pude hacerse en durante el desarrollo de los cursos de
investigacion que se imparten. |

Documentos de referencia: Reglamentos, normas, directivas a nivel de la

Facultad y estructura curricular.

100



5) FACTOR 3.1: DOCENTES

Cuadro 60: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
P A b
L e}
5288 &
§ E 9 § 3.11 3.11.2 6 2,93 3,24 3,08 3,08
S =
eI ~
o] m
Cuadro 61: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.1
: GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £ccalA 0-5 LA IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacion | "™™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
g 3.1.1 Plana d d I
o | >t Plana docente acorde con €1} 341, 6 3,08 15,42 30 0,51 B- 70-76 | 0,6-0,5
81 namero de alumnos
(&)

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

En cuanto al factor docente las fuentes informantes de las Escuela Profesional de Educacién Secundaria dan una valoracién de “B-’
con un rango de 70%-76% y un valor numérico de 0,6-0,5, segun el juicio necesita de acciones de mediano plazo.
La concordancia de la plana docente acorde con el numero de alumnos, también debe tomar en cuenta las condiciones académicas de los
estudiantes, la especializacion de los docentes y las actividades de ensefianza tedrica y practicas a desarrollarse.
En lo referente al grado académico 17 docentes tienen grado académico de magister y 8 docentes el grado de doctor de un total de 58
docentes de las cuatro especialidades de la Escuela Profesional de Educacidn Secundaria correspondiente al semestre 2009-I, ademas la
mayoria tiene estudios concluidos de maestria.
Po otra parte la distribucion segun la categoria y dedicacién es: 15 son P.P.D.E., 8 son PAS.D.E, 3son P. AS.T.C., 15 son P.AUX.T.C., 15 son
P.AUX. T.P. y 2 son J.PRAC.T.C entre nombrados y contratados.

Documentos de referencia: Parte de asistencia e informes.
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6) FACTOR 3.3: DOCENTES

Cuadro 62: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES { ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
~ Dl
£ 59 3 3331 8 2,19 2,33 2,26
-t
S8 2
SEQ ol 333 2,21
o5 9 an
[m] = oo w
o - 8 2,15 2,15
3333

Cuadro 63: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.3

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
’ CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £scaLA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacisn | "™ | numérico
PONDERACION (%) (0-1)
-§ 3.33.1 8 2,26 11,31 40 0,28 C 69-60 | 0,4-0,3
2 g 3.3.3 Condiciones de empleo
S0 3333 8 2,15 10,77 40 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,28 C .|6960| 0403

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)
Referente a los egresados de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria, las fuentes informantes dan una valoraciéon numérica de

0,4-0,3 que corresponde al rango de 69% al 60% y a la ponderacién de “C”, lo cual permite establecer que existe un grado de cumplimiento
aceptable, que ademas requiere de acciones urgentes de largo plazo.
Del mismo modo en cuanto a las condiciones de empleo debe revisarse el disefio de la estructura curricular y el perfil profesional para efectuar
algunos reajustes y brindar una adecuada formacioén profesional con el compromiso de todos los integrantes de la Institucién ademas de
brindar cursos de actualizacion para que los egresados tengan condiciones de empleo aceptables y que puedan afrontar las evaluaciones en

pro de brindar una buena educacion.
Documentos de referencia: Plan de desarrollo e informacion estadistica de los ultimos afios.
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7) FACTOR 4.1: AMBIENTES
Cuadro 64: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO

411 | 4113 9 2,76 2,78 2,77 2,77

c 5 o 4121 8 2,09 | 2,09

g5 gl 412 | 4123 8 1,55 1,55 1,71

75 g 4.1.24 8 1,48 1,48

£3 3414 | 4142 6 2,10 2,10 2,10

. Y| 415 | 4153 6 2,42 2,28 2,00 2,23 2,23
218 | 4181 5 3,00 3,00 3,00

Cuadro 65: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.1

CUMPLIMIENTO | EN RELACION A 6 VALOR FINAL
: LOGRO RELACION CON V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | rceara 0-5 LA IDEAL | ELLOGROIDEAL | ponderacion | "2™° | numérico
PONDERACION (%) (0-1)

4.1.1 Ambientes para alumnos 4,113 9 2,77 13,84 45 0,31 C 69-60 | 0,4-0,3

4121 8 2,09 10,43 40 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3

£14.1.2 Ambientes para docentes 4123 8 1,55 7,76 40 0,19 D 59- 0,2-0,1

& 41.2.4 8 1,48 7,41 40 0,19 D 59- 0,2-0,1

0

£4-1.4 Servicios de apoyo docente y 6 2,10 10,52 30 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
— [ sus instalaciones 4.14.1

4.1..5 Se'rwgos de bienestar 2,23 11,16 30 0,37 C 69-60 | 0,4-0,3
universitario 4.1.53

4.1.8 Otros ambientes de apoyo 4,181 5 3,00 15,00 25 0,60 B- 70-76 | 0,6-0,5

TOTAL FACTOR 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.1
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La Escuela Profesional de Educacion Secundaria en el semestre 2009-| del
se le ha asignado 23 aulas, de las que los que tienen la numeraciéon de
04,05,06,16,17,18,22,23,24,25,26,29,34M,38,39,41 y 44 son de los Pabellones de
la FCEDUC y los ambientes CA01,CA04,CA05,CA06,CA07 y CA 08 es del
Colegio de Aplicacion, estas aulas son para el desarrollo de las actividades
académicas de los 10 semestres de las especialidades de Matematica e
Informatica, Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorios, Lengua, Literatura, Filosofia
y Psicologia y de Ciencias Sociales; dichos ambientes segin las fuentes
informantes tienen un nivel de cumplimiento aceptable por lo que requiere de
acciones de largo plazo, ello estad determinado por la ponderacién de “C” en un
rango de 69% a 60%. Mientras en relacion a ambientes para docentes se tiene
una ponderacion de D ya que en la facultad no se cuenta con ambientes para
docentes en vista que el ambiente destinado para este fin estd ocupado por los
alumnos, tampoco se tiene ambientes adecuados para cumplir con las funciones
de apoyo, tutoria y asesoramiento. Por otra parte a nivel de Universidad se cuenta
con oficinas de bienestar universitario y salud que brindan atencién bésica. Para
la realizacion de labores administrativas se cuenta con mobiliario y equipos

informaticos, los que se debe refaccionar e implementar de mejor forma.

Documentos de referencia: Fotos, planos de distribucion e inventario.
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8) FACTOR 4.2: BIBLIOTECA

Cuadro 66: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.2

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR { PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
> 4213 9 2,42 2,34 2,38
52 8 421 4215 9 2,33 2,83 2,58 a2
=4 =2 . . )
ZE s 4216 9 2,30 2,45 2,37
v (O .9
e 5 s 4217 9 2,58 2,50 2,00 2,36
3 <
< 422 4221 9 2,28 2,34 2,00 2,21 2,21
Cuadro 67: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.2
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO | RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | E5CALA 0-5 LA \DEAL ELLOGROIDEAL | ponderacion | "2™° | numérico
PONDERACION (%) (0-1)
o 4.2.1.3 9 2,38 11,92 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
o _ N 4215 9 2,58 12,89 45 0,29 C 69-60 | 0,4-0,3
014.2.1 Instalaciones y servicios
o 42.1.6 9 2,37 11,87 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
: 42.1.7 9 2,36 11,81 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3.
<
4.2.2 Calidad y cantidad de acervo 42.2.1 9 2,21 11,05 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.2
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Las instalaciones y servicios que brinda la biblioteca especializada de la
Facultad ha sido considerado aceptable pero requiere de acciones urgentes en
vista de que mas mobiliario, consulta informatizada que falta actualizar y servicio
ad hoc por parte de un personal especializado y capacitado para su atencidén y
que cumpla con el horario asignado; mientras que en relacién a la calidad y
cantidad del acervo o de los textos tiene una ponderacion “C” con un juicio que
implica de acciones urgentes en vista de que no estd adecuadamente
implementada para las cuatro especialidades de las Escuela profesional de
Educacion Secundaria ademas falta la suscripcién a revistas cientificas y falta una
adecuada sistematizacion del acervo por niveles y especialidades para un mejor

plan de mejora y de adquisiciones.

Documentos de referencia: Informe, inventario y plan de trabajo.
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9) FACTOR 4.3: LABORATORIOS Y OTRAS INSTALACIONES
Cuadro 68: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
> - 0
© a2 4311 9 2 78 274
52 85 431 .09 2 : 2,58
S e S 8 9
g £ ® = 43.13 2,42 2,41 2,42
»n © c 3 g
o o c 4332 9 2.4 2,42
£2 B35 4ss 33. ,40 2,45 : 231
= m -
< < 8 4333 9 2,25 2,16 2,20
Cuadro 69: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.3
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | ~ EscALA 0.5 LA DEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacién | "2™° | Numerico
PONDERACION (%) (0-1)
o 8 ) 4311 9 2,74 13,68 45 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
k=] c|4.3.1 Laboratorios
o § 2] .8 4313 9 2,42 12,09 45 0,27 C 69-60 0,4-0,3
< 3 _‘é’ 4332 9 2,42 12,12 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3
O w
8 £14.3.35salas de computo 4333 9 2,20 11,01 45 0,24 D 59- 0,2-0,1
TOTAL FACTOR 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Los laboratorios y otras instalaciones segin las fuentes informantes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria tienen un valor
promedio numérico de 0,4-0,3 en un rango de 69% a 60% y una ponderacion C a juicio o reflexién presenta un grado de cumplimiento
aceptable por lo que requiere de decisiones y acciones inmediatas.

La Escuela Profesional de Educacién Secundaria cuenta con:
Laboratorio de Fisca
Laboratorio de Informatica (02 dos salas de computo)
Laboratorio de Biologia (Médulos, maquetas. Muestras y Microscopios)
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Mientras que las practicas de area de quimica se realiza en el laboratorio
de la Facultad de Quimica que tiene reactivos pasados solo se hace con lo

| basico.

El uso del laboratorio de computo de la Facultad es compartido con las
demas Escuelas Profesionales y estd en funcidon a la especialidad y las
asignaturas relacionadas con el area de informatica ademas los estudiantes
tienen que trabajar de 2 a 3 por ordenador, por otra parte los ordenadores ya
cumplieron su ciclo de vida y sélo esta operativo una sala de computo de las dos
con que cuenta la Facultad y sin embargo la otra sala sigue funcionando algunos
equipos obsoletos, esto no muestra claramente de que la mayoria utiliza sélo con
asignaturas afines y no hay cobertura para el uso de la informatica en las demas
asignaturas debido a | falta de implantacién de mas equipos informaticos y salas

de computo.

Documentos de referencia: Manual de seguridad, inventario de laboratorios y de

salas de computo.
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4.9. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

1) FACTOR 1.1: CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
Cuadro 70: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.1

FACTOR VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO
€3
- o
REERT
s 5
g 2| 111 1.1.1.2 8 3,06 2,56 2,00 2,54 2,54
= D
S o
- Q@
- O

Cuadro 71: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.1

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION - V.
ESCALA 0-5 LA IDEAL EL LOGRO IDEAL | pgnderacién Raongo Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
pel
143
83
O
=T
§ 21 1.1.1 Propdsito Institucional-Misidn 1.11.2 8 2,54 12,71 40 0,32 C 69-60 | 0,4-0,3
-
3
< 5w
= O T

¢) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.1

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La mision, los objetivos y los lineamientos politicos que caracterizan a la Universidad son reconocidos por las fuentes informantes de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica con una ponderacién “C” en un rango de 69% a 60% y un valor numérico de 0,4-0,3 lo cual implica un
cumplimiento aceptable y para su mejora requiere de acciones urgentes y de largo plazo, en ese sentido se necesita acciones de mayor
difusion del propdsito institucional entre los integrantes de la institucion y también participacion en su elaboracion.

Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF, memorias y reglamentos
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2) FACTOR 1.2: CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD
Cuadro 72: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 1.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONS(
E ol 121 1.2.12 8 3,47 2,38 2,00 2,61 2
o
E g 124 1247 8 3,13 3,19 1,86 2,50 2,67 2
= ©
2 & 6 2,51
g o126 1.2.6.1 3,13 2,38 2,50 2,07 2,50 ;
g g 1.2.6.2 6 2,66 2,19 2,50 2,36 1,50 2,24
€ 8 1271 7 3,32 3,19 2,50 3,00
S G
T s 1.2.7.3 7 2,70 2,31 2,00 1,50 2,13
< 5 1,27 2
o 8 1.2.7.4 7 3,25 3,00 3,13
= (Q
£ < 1.2.75 7 3,23 3,19 3,50 2,36 3,07
5 .

o 1210 1.2.10.2 7 2,55 2,25 1,50 2,10 2

Cuadro 73: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 1.2

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £ocatA 0-5 LA IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacién | R®™° | Numérico
PONDERACION (%) {0-1)
=11.2.1 Misién 1.2.1.2 8 2,61 13,07 40 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
'3 1.2.4 Organizacidn administrativa 1.24.7 8 2,67 13,34 40 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
S
& [ 1.26 Sistema de informacion y 1.2.6.1 6 2,51 12,57 30 0,42 C 69-60 | 0,4-0,3
2| comunicacién 1.2.6.2 6 2,24 11,20 30 0,37 C 69-60 | 0,4-0,3
3 1.2.7.1 7 3,00 15,01 35 0,43 C 69-60 | 0,4-0,3
X2 o . 1.2.7.3 7 2,13 10,64 35 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
21 1.2.7 Direccion efectiva
S 1.2.7.4 7 3,13 15,63 35 0,45 B- 70-76 | 0,6-0,5
S 1.2.7.5 7 3,07 15,35 35 0,44 C 69-60 | 0,4-0,3
| 1.2.10 Motivacién e incentivos 1.2.10.2 7 2,10 10,51 35 0,30 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,37 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 1.2

(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

La caracterizacion de la Facultad referente a la misién, organizacion,
sistema de informacién, direccion y motivacion para los integrantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica en promedio tiene una ponderacién de “C” con
un rango de 69% a 60% vy la relacion con el logro ideal es de 0,37; a juicio
necesita de acciones urgentes o de largo plazo.

En la formulacién de la misiéon y otros documentos se requiere la
participacion de todos sus integrantes; ademas debe tener una adecuada
organizacion, con un sistema de informacién eficaz, un direccién pertinente y
contar con estrategias y politicas de mqtivacién e incentivo para el personal que
labora en dicha Escuela.

Por otra parte en lo referente a la variable de sistema de informacién y
comunicacién tiene un ponderado de “B-* con un juicio que necesita de acciones
de mediano plazo ya que en el semestre académico 2009-l se distribuy6 la
directiva académica al personal docente y administrativo faltando la distribucion
de los demas documentos incluyendo a los delegados de los semestres para que
todos los integrantes de la institucion conozcan esos documentos desde la misidén

se identifique con ella y contribuyan al cumplimiento de las mismas.

Documentos de referencia: Estatuto universitario, plan estratégico, MOF,

memorias, estructura curricular, directiva y reglamentos.
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3) FACTOR 2.1: CURRICULO
Cuadro 74: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.1
DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO { CONSOLIDADO
° o .g 2131 8 2,19 2,63 2,07 1,00 1,97
B o
o E <] 213 1,74
o9 5
& © o 8
~ © : 2.1.3.2 2,00 1,00 1,50
2.1.6 2161 8 2,28 2,28 2,28
Cuadro 75: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.1
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £5cALA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacion | R | numérico
PONDERACION (%) (0-1)
2 _ 2.1.3.1 8 1,97 9,86 40 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
5] 2.1.3 Perfii del egresado
‘5‘ 2.13.2 8 1,50 7,50 40 0,19 D 59- 0,2-0,1
(&)
21 2.1.6 Asignaturas 2.16.2 8 2,28 11,38 40 0,28 c 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,24 D 59- 0,2-0,1

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.1

(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Con resolucion Rectoral N° 1925-2005-R-UNA, se aprueba en via de regularizacion, la Estructura Curricular por Competencias del
Sistema Semestral Flexible 2001-11 al 2006, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, el 31 de diciembre del afio 2005.
El curriculo de la Escuela Profesional de Educacion Fisica segun las fuentes dan una valoracién con una ponderacion de promedio “D”, es
decir requiere de decisiones y acciones inmediatas.

La variable perfil del egresado acorde con los lineamientos de la Escuela Profesional de Educacion Fisica tiene un valor promedio “D”
con un rango de 59% a menos y un valor numérico de 0,2-0,1, lo que requiere de decisiones y acciones inmediatas ya que su grado de
cumplimiento es insatisfactorio.
Las asignaturas que integran el plan de estudios de la estructura curricular de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria tienen una
ponderacion “C” con un rango de 69% a 60% y valor numérico de 0,4-0,3 con un grado de cumplimiento aceptable.

Documentos de referencia: Estructura curricular, informes, reglamentos y silabos.
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4) FACTOR 2.2: ENSENANZA — APRENDIZAJE

Cuadro 76: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 2.2

DIMENSION FACTOR | VARIABLE | INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO | CONSOLIDADO
o 221 2.2.1.1 10 2,32 2,32 2,32
o G
E 2 2222 7 2,88 2,88
° al 222 2,87
g ‘f 2224 7 2,87 2,88 2,87
(@] [
‘g g 2.2.6 2.2.63 7 2,45 2,38 2,41 2,41
> i
E 2 2.2.8 2.2.8.1 8 3,04 3,06 3,05 «3,05
(\i w
Sl 229 2291 8 3,09 3,38 1,43 2,63 2,63
Cuadro 77: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 2.2
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
) CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON v
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  ESCALA 0-5 LA IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacion | F2™° | Numérico
PONDERACION (%) (0-1)
2.2.1 Métodos, técnicas y sistemas
de apoyo para el proceso de| 2.2.1.1 10 2,32 11,60 50 0,23 D 59- 0,2-0,1
-2 ensefianza - aprendizaje
&l académicas y administrativas que
« | intervienen en el proceso ensefianza | 5 5 9 4 7 2,87 14,37 35 0,41 C 69-60 | 0,4-0,3
g - aprendizaje
l§ 2.2.6 Atencidn a los alumnos 2.2.6.3 7 2,41 12,05 35 0,34 C 69-60 0,4-0,3
< -
| 228 Obtencicn del grado 2.2.8.1 8 3,05 15,26 40 0,38 C 69-60 | 0,4-0,3
«~ | académico de bachiller
229 thencnon del titulo 2291 8 2,63 13,15 40 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
profesional
TOTAL FACTOR 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 2.2
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

En relacion al proceso de ensefianza aprendizaje que se da en Escuela
Profesional de Educacién Fisica tiene una relacién con el logro ideal de 0,35 con
una ponderacion de “C” en un rango de 69% a 60% el cual tiene un cumplimiento
aceptable pero necesita de acciones urgentes. |

En lo referente a la variable métodos, técnicas y sistemas de apoyo para el
proceso de ensefianza - aprendizaje se tiene una ponderacién “D” y un
cumplimiento insatisfactorio por lo que se deben realizar cursos de actualizacién
acerca de estrategias de ensefianza y aprendizaje orientados a las asignaturas
propias de la Escuela Profesional de Educacion Fisica.

Es de gran importancia la implementacién de cursos de actualizacion y
capacitacion para el personal administrativo, ademas debe lograse un nivel de
coordinacion y comunicacion apropiada entre los docentes y administrativos para
la buena formacién de los estudiantes.

En cuanto a la atencién de los estudiantes es necesario el cumplimiento de
las acciones de tutoria por parte de la plana docente de la Escuela Profesional de
Educacién Fisica de tal forma que cumplan con el plan de trabajo y ademas
contribuyan en la orientacion de sus estudiantes. Siendo fundamental la obtencién
del grado de bachiller y del titulo profesional es ineludible que existan acciones
para la difusion de la reglamentacion, los requisitos y procedimientos de la
obtencién del grado de bachiller y del titulo profesional durante los semestres que
van desarrollando y principalmente en los cursos de investigacion que se
imparten. Documentos de referencia: Reglamentos, normas, directivas a nivel de

la Facultad y estructura curricular.

114



5) FACTOR 3.1: DOCENTES

Cuadro 78: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.1

EGRESADOS

G. DE INTERES

PROMEDIO

CONSOLIDADO

DIMENSION FACTOR | VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS
g 8
[
3R b1 3.1.1 3.1.1.2 6 3,13 3,31 3,22 3,22
o 5 ¢ o
ez —
m m

Cuadro 79: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.1

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON
V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  EscALA 0-5 LA IDEAL | ELLOGROIDEAL | ponderacién | F™™° | Numérico
: PONDERACION (%) (0-1)
3
213.1.1 Plana docente acorde con el
:i - 3.1.1.2 6 3,22 16,10 30 0,54 B- 70-76 | 0,6-0,5
g | nimero de alumnos
a

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.1
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Prestando atencién al factor docente y sus variables de acorde con las fuentes informantes de las Escuela Profesional de Educacion
Fisica dan una valoracién de B- con un rango de 70%-76% y un valor numérico de 0,6-0,5; lo que involucra la realizaciéon de acciones a

mediano plazo.

En la concordancia de la plana docente con el nimero de alumnos, se debe tomar en cuenta las condiciones académicas de los
estudiantes, la especializacion de los docentes y las actividades de ensefianza tebrica y practicas a realizarse.

En lo referente al grado académico 2 de 16 docentes tienen grado académico de magister en el semestre académico 2006-Il. Po otra
parte la distribucién segin la categoria y dedicacion es: 5 son P.AD.E., 3 son PAT.C, 2 son PAUX. AT.C, 5 PAUX. TP y 3 son

J.PRAC.T.C. entre docentes nombrados y contratados.

Documentos de referencia: Parte de asistencia e informes.
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6) FACTOR 3.3: DOCENTES

Cuadro 80: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 3.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
g g 8 333.1 8 2,07 2,00 2,04
5E% g
S g ] 5 3.33 1,95
[a) = on w
o o 8 1,86 1,86
3.3.33
Cuadro 81: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 3.3
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON
V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  Escata 0-5 LA IDEAL | ELLOGRO IDEAL | ponderacion | F2™° | numérico
PONDERACION (%)
{0-1)
S 333.1 8 2,04 10,18 40 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
o @|3.3.3 Condiciones de empleo
& 33.3.3 8 1,86 9,29 40 0,23 D 59- | 0,2-0,1
TOTAL FACTOR 0,24 D 59- 0,2-0,1

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 3.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

Considerando a los egresados de la Escuela Profesional de Educacién Fisica, las fuentes informantes dan una valoracién numérica de
0,2-0,1 que corresponde al rango de 59% a menos y a la ponderacion “D”, lo cual permite indicar que existe un grado de cumplimiento
insatisfactorio, que ademas requiere de acciones inmediatas.
En lo referente a las condiciones de empleo debe revisarse el disefio de la estructura curricular, el perfil profesional y demas variables para
efectuar algunos reajustes y brindar una adecuada formacion profesional con el compromiso de todos los integrantes de la Institucion de tal
forma que los egresados tengan condiciones de empleo aceptables y que puedan afrontar las evaluaciones y contribuir al sistema educativo.
Documentos de referencia: Plan de desarrollo e informacién estadistica de los Ultimos afios.

7) FACTOR 4.1: AMBIENTES
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Cuadro 82: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.1

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DEINTERES| PROMEDIO |CONSOLIDADO
4.1.1 4113 9 2,40 2,19 2,30 2,30
e o " 4.1.2.1 8 1,94 1,94
g5 gl 412 [ 4123 8 1,75 1,75 1,81
& § 2 4.1.2.4 8 1,75 1,75
23 S| 414 | 4141 6 2,00 2,00 2,00
e | 415 | 4153 6 2,32 2,06 2,00 2,13 2,13
4.1.8 4181 5 3,00 3,00 3,00
Cuadro 83: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.1
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION CU::&T:';:TO =N REL&C ION A nggilo ERfngggg ﬁ)c::L bonderacion | X280 NunYérico
PONDERACION (%) (0-1)
4.1.1 Ambientes para alumnos 4.1.13 9 2,30 11,48 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3
41.2.1 8 1,94 9,69 40 0,24 D 59- 0,2-0,1
£ 4.1.2 Ambientes para docentes 4.1.2.3 8 1,75 8,75 40 0,22 D 59- 0,2-0,1
g 4.1.2.4 8 1,75 8,75 a0 0,22 D 59- 0,2-0,1
g 4.1.f1 Servic.ios de apoyo docente y 6 2,00 10,00 30 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
— | sus instalaciones 4141
< 4.1..5 Se.rvigios de bienestar 6 2,13 10,64 30 0,35 C 69-60 | 0,4-0,3
universitario 4153
4.1.8 Otros ambientes de apoyo 4181 5 3,00 15,00 25 0,60 B- 70-76 | 0,6-0,5
TOTAL FACTOR 0,32 C 69-60 { 0,4-0,3
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c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.1
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

La Escuela Profesional de Educacién Fisica en el semestre 2009-1 se le ha
asignado 05 aulas, de las que los que tienen la humeracion de 22,30,32M,36 y 43
son de los Pabellones de la FCEDUC, estas aulas son para el desarrollo de las
actividades académicas de los 10 semestres, dichos ambientes segln las fuentes
informantes tienen un nivel de cumplimiento aceptable por lo que requiere de
acciones de largo plazo, ello esta determinado por la ponderacioén de “C” en un
rango de 69% a 60%.

Mientras en relacién a ambientes para docentes se tiene una ponderacion
de “D” ya que en la facultad no se cuenta con ambientes para docentes en vista
que el ambiente destinado para este fin estd destinado para el uso de los
alumnos, tampoco se tiene ambientes adecuados para cumplir con las funciones
de apoyo, tutoria y asesoramiento.

Por otra parte a nivel de Universidad se cuenta con oficinas de bienestar
universitario y salud que brindan atencion basica. Para la realizacién de labores
administrativas se cuenta con mobiliario, los que se debe refaccionar e
implementar de mejor forma. |

Documentos de referencia: Fotos, planos de distribucién e inventario.
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8) FACTOR 4.2: BIBLIOTECA
Cuadro 84: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.2

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADOR PONDERACION ALUMNOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G. DE INTERES PROMEDIO CONSOLIDADO
> o' ) 4.2.1.3 9 2,19 2,13 2,16
58 g 4215 9 2,74 2,06 2,40
é % s 421 Mo 9 2,32 2,50 2,41 2,34
oy @ 4217 9 2,40 2,25 2,50 2,38
= <
< 422 | 4221 9 2,34 2,44 2,00 2,26 2,26

Cuadro 85: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.2

GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION | £ccaLA 0-5 1A IDEAL ELLOGRO IDEAL | pongeracion | R2"E° Nun:’é-rico
PONDERACION (%) (0-1)

o 4.2.1.3 9 2,16 10,79 45 0,24 D 59- 0,2-0,1

g . . 4215 9 2,40 12,02 45 0,27 C 69-60 | 0,403
©14.2.1 Instalaciones y servicios

o 4.2.1.6 9 2,41 12,05 45 0,27 C 69-60 | 0,4-0,3

~ 42.1.7 9 2,38 11,92 45 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3

<
4.2.2 Calidad y cantidad de acervo 4221 9 2,26 11,30 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
TOTAL FACTOR 0,26 C 69-60 | 0,4-0,3

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.2
(Factor o variable, juicio o reflexién y documentos de referencia)

Las instalaciones y servicios que brinda la biblioteca especializada de la Facultad ha sido considerado aceptable pero requiere de
acciones urgentes en vista de que debe existir mas mobiliario, una consulta informatizada que falta actualizar y un servicio apropiado por parte
del personal especializado y capacitado para su atenciéon; mientras que en relacion a la calidad y cantidad del acervo o de los textos tiene una
ponderacidén “C” con un juicio que implica de acciones urgentes en vista de que no esta adecuadamente implementada para textos para las
asignaturas de la Escuela Profesional de Educacién Fisica.

Documentos de referencia: Informe, inventario y plan de trabajo.
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9) FACTOR 4.3: LABORATORIOS Y OTRAS INSTALACIONES

Cuadro 86: a) MATRIZ DE ANALISIS DE RESULTADOS DEL FACTOR 4.3

DIMENSION | FACTOR | VARIABLE | INDICADOR | PONDERACION | ALUMNOS DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | EGRESADOS | G.DE INTERES | PROMEDIO | CONSOLIDADO
> > » ]
© wn 2 431.1 9 2
E g g §| 431 2,51 .06 229 2,28
2E B2 4313 9 2,47 2,06 2,27
$ o SIR T
¢S 8|S 4332 9 2,06 1,69 1,88
€3l Zs 433 ‘ 1,89
< < B 43323 9 2,11 1,69 1,90
Cuadro 87: b) MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DEL FACTOR 4.3
GRADO DE EVALUACION VALOR FINAL
CUMPLIMIENTO | EN RELACION A LOGRO RELACION CON
V.
FACTOR VARIABLE INDICADOR | PONDERACION |  £scALA 0-5 LA IDEAL ELLOGRO IDEAL | ponderacion | ™2 | Nurerico
PONDERACION (%) (0-1)
a8 ) 43.1.1 9 2,29 11,43 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
o c{4.3.1 Laboratorios
” § @ 2 4313 9 2,27 11,33 45 0,25 C 69-60 | 0,4-0,3
Y ESgw 4332 9 1,88 9,38 45 0,21 D 59- | 0,2-0,1
8 £s33salasde cémputo 4333 9 1,90 9,48 45 0,21 D 59- | 0,201
TOTAL FACTOR 0,23 D 59- 0,2-0,1

c) INFORME E INTERPRETACION DEL FACTOR 4.3
(Factor o variable, juicio o reflexion y documentos de referencia)

En lo referente a los laboratorios y otras instalaciones de acuerdo a las fuentes informantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica presenta un valor numérico de 0,2-0,1 en un rango de 59% a menos y una ponderacion “D” a juicio o reflexidén tiene un grado de
cumplimiento insatisfactorio por lo que requiere de decisiones y acciones inmediatas.

La Escuela Profesional de Educacion Secundaria no cuenta con instalaciones implementadas y orientadas a la realizacion de talleres y
otros propios de la escuela profesional, sélo comparte el uso del laboratorio de computo de la Facultad y estd en funcion de las asignaturas
relacionadas con el area de informatica. Por otra parte las actividades deportivas inclusive algunas clases las realizan en el coliseo cubierto de
la Universidad.
Documentos de referencia: Manual de seguridad, inventario de laboratorios y de salas de computo.
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Fuente

4.10 RESUMEN POR ESCUELAS PROFESIONALES

Cuadro 88: RESUMEN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUACION INICIAL

RELACION VALOR FINAL
. E Pond i0 R %
DIMENSION FACTOR Egcht PROMEDIO | Onoecon | Remeo iy
IDEAL 1)
1.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
1. CARRERA EN EL CONTEXTO 0,35 ) ]
INSTITUCIONAL 12 CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD 0.37 c 69-60 | 0,4-0,3
0,39
2.1 CURRICULC 026
2. PROYECTO ACADEMICO |55 ERsENANZA - APRENDIZATE 0.36 0.31 C 69-60 | 0,4-0,3
3.1 DOCENTES 0,55
S R ALUMNOS. 0.41 c | 6960 | 0403
3.3 EGRESADOS 0,27
4.1 AMBIENTES 0,32
4 INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO 4.2 BIBLIOTECA 0,25 0.27 C 69-60 0,4-0,3
4.3 LABORATORIOS Y OTRAS
INSTALACIONES 0,24
TOTAL ' 0,33 0.34 C 69-60 0,4-0,3

: Matriz de analisis y ponderacion
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1, CARRERA EN EL CONTEXTO 2. PROYECTO ACADEMICO 3, DOCENTES, ALUMNOS, 4, INFRAESTRUCTURA Y
INSTITUCIONAL EGRESADOS EQUIPAMIENTO

0O DIMENSIONES: RELACION CON EL LOGRO IDEAL

Figura17 :Resumen de la Escuela Profesional de Educacién Inicial segun dimensiones
Fuente : Cuadro 88
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DE LA DE LA FACULTAD OTRAS
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o1 FACTORES:RELACION CON EL LOGRO IDEAL

Figura18 : Resumen de la Escuela Profesional de Educacién Inicial segin factores
Fuente : Cuadro 88
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Cuadro 89:

RESUMEN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

RELACION VALOR FINAL
DlMENSION FACT CON EL PROMEDIO Ponderacién Rango (%)
OR LOGRO V. Numérico
IDEAL (0.1

1. CARRERA EN EL CONTEXTO 1.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD 0'32 0.35 c 69.6
INSTITUCIONAL 1.2 CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD 037 ) -60 | 0,4-0,3

2.1 CURRICULO 0,29
2. PROYECTO ACADEMICO 57 ENSENANZA ~APRENDIZAJE 036 0,33 C 69-60 | 0,4-0,3
3. DOCENTES, ALUMNOS 3.1 DOCENTES 0,49

. , 0,40 C 69-60 0,4-0,3

EGRESADOS 3.3 EGRESADOS 0,30

4.1 AMBIENTES 0,33
4 INFRAESTRUCTURA Y

4.2 BIBLIOTECA 0,26 0,28 C 69-60 | 0,4-0,3
EQUIPAMIENTO 4.3 LABORATORIOS Y OTRAS 0.24

INSTALACIONES ’
TOTAL 0,33 0,34 C 69-60 0,4-0,3

Fuente

- Matriz de andlisis y ponderacién
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Figura19

Fuente

: Resumen de la Escuela Profesional de Educacion Primaria segun dimensiones

: Cuadro 89
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Figura 20 : Resumen de la Escuela Profesional de Educacion Primaria segun factores
Fuente : Cuadro 88
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Cuadro 90:

RESUMEN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

RELACION VALOR FINAL
DIMENSION FACTOR fgg'REOL PROMEDIO | Ponderacion | Rango () |-\ o
’ IDEAL (01)
1 CARRERA EN EL CONTEXTO | - CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD 0,41 o1 ] coc0 | 04.03
INSTITUCIONAL 1.2 CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD 040 : B Y
' 2.1 CURRICULO 0,32
2. PROYECTO ACADEMICO 53 ENSENANZA —APRENDIZAJE 037 0.35 C 69-60 { 0,4-0,3
0,51
E.Ggggggggs, ALUMNOS, 3.1 DOCENTES 0.40 c 6960 | 0,403
3.3 EGRESADOS 0,28
4.1 AMBIENTES 0,32
‘é"QNUFlsﬁﬁlsgﬁTUgTURA Y 4.2 BIBLIOTECA 0,26 0.28 C 69-60 | 0,4-0,3
4.3 LABORATORIOS Y OTRAS 027
INSTALACIONES ’
TOTAL 0,35 0.36 C 69-60 0,4-0,3

Fuente

: Matriz de analisis y ponderacién
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1. CARRERA EN EL CONTEXTO 2, PROYECTO ACADEMICO 3. DOCENTES, ALUMNOS, 4. INFRAESTRUCTURA Y
INSTITUCIONAL EGRESADOS EQUIPAMIENTO

t3 DIMENSIONES: RELACION CON EL LOGRO IDEAL

Figura 21
Fuente

. Resumen de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria segun dimensiones
: Cuadro 90

128



0.60 /

0.50

0.40

0.30

0.20

0.10

0.00 . . : . , . : : /

1.1 1.2 2.1 CURRICULO 2.2 ENSERANZA - 3.1 DOCENTES 3.3 EGRESADOS 4.1 AMBIENTES 4.2 BIBLIOTECA 4.3 LABORATORIOS
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DE LA DE LA FACULTAD INSTALACIONES
UNIVERSIDAD
O FACTORES:RELACION CON EL LOGRO IDEAL

Figura 22 : Resumen de la escuela profesional de Educacién Secundaria segun factores
Fuente : Cuadro 90
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Cuadro 91:

RESUMEN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

RELACION VALOR FINAL
4 CON EL Ponderacién | Rango (%)
DIMENSION FACTOR LOGRO PROMEDIO V. Numérico
IDEAL (1)
1 CARRERA EN EL CONTEXTO 1.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD 0,32 0.35 c 660 04.03
INSTITUCIONAL 1.2 CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD 0.37 : B e
' 2.1 CURRICULO 0.24
2. PROYECTO ACADEMICO 55 ENSENANZA —APRENDIZAIE 035 0.30 C 69-60 0,4-0,3
0,54
EC g(E)gEBlcT)gs, ALUMNOS, 3.1 DOCENTES 0.39 C 69-60 0,4-0,3
3.3 EGRESADOS 0,24
4.1 AMBIENTES 0,32
E'IQNU':IS/Q&;SETSTUS TORAY 4.2 BIBLIOTECA 0,26 0.27 o 69-60 | 0,4-0,3
4.3 LABORATORIOS Y OTRAS
INSTALACIONES 0,23
TOTAL 0.32 0.33 C 69-60 | 0,4-0,3

Fuente

: Matriz de analisis y ponderacion
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1. CARRERA EN EL CONTEXTO 2. PROYECTO ACADEMICO 3, DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS 4, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INSTITUCIONAL
D DIMENSIONES: RELACION CON EL LOGRO IDEAL
Figura 23 : Resumen de la Escuela Profesional de Educacién Fisica segun dimensiones
Fuente : Cuadro 91
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INSTALACIONES

Figura24 : Resumende la Escuela Profesional de Educacion Fisica segun factores

Fuente

: Cuadro91
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Cuadro 92: MATRIZ DE PONDERACION, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE RESULTADOS CON VALOR FINAL DE LAS CUATRO
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RELACION CON EL LOGRO IDEAL

VALOR FINAL

4 PROMEDIO
DIMENSION FACTOR PROMEDIO DFIMOENSION Ponderacién | Rango (%) V. Numérico
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | FISICA (0.1)
2:_ OCI\?TRET(I::F%A EN EL 1.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD 0,35 0,32 041]| 0,32 0,35 037 c 66.60 0403
INSTITUCIONAL 1.2 CARACTERISTICAS DE LA FACULTAD 0,39 0,37 0,40| 037 0,38 , ,4-Y,
12 PROYECTO 2.1 CURRICULO 0,26 0,29 0,32 0,24 0,28 0.32 C 69-60 0.4-0.3
ACADEMICO 2.2 ENSENANZA - APRENDIZAJE 0,36 0.36 0,37] 0,35 0,36 , A4,
3. DOCENTES, 3.1 DOCENTES 0,55 0,49 0,51 0,54 0,52
ALUMNOS, EGRESADOS 0,40 C 69-60 0,4-0,3
3.3 EGRESADOS 0,27 0,30 0,28{ 0,24 0,27
4.1 AMBIENTES 0,32 0,33 0,32| 0,32 0,32
4.INFRAESTRUCTURA Y ]
4.2 BIBLIOTECA 0,25 0,26 0,26{ 0,26 0,26 0,28 C 69-60 0,4-0,3
EQUIPAMIENTO 4.3 LABORATORIOS Y OTRAS
INSTALACIONES 0,24 0,24 0,27| 0,23 0,25
TOTAL 0,33 0,33 0,35| 0,32 0,33 0,34 C 69-60 0,4-0,3
Fuente . Cuadros 88, 89,90 y 91
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0 DIMENS!IONES: RELACION CON EL LOGRO IDEAL

Figura 25 : Matriz de ponderacion, grado de cumplimiento y de resultados con valor final de las cuatro escuelas profesionales de la Facultad
de Ciencias de la Educacién
Fuente :Cuadro 92
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PRIMERA:

SEGUNDA:

CONCLUSIONES

Al validar el modelo la autoevaluacién de la ANR este proceso no
se realiza por carreras profesionales, también se observa que no
se considera la evaluacion del plan estratégico, POA, estructura
curricular y silabo; ademas no se tiene en cuenta la directiva
académica, el perfil de ingresante, el avance académico, el
desempeno docente, la publicacion de revistas de investigacion ni
el certificado del [INDECI Por otra parte las fuentes de
verificacion historica y de observacion de los indicadores que
deberian ser considerados como estandares presentan
dificultades al momento de su calificacion en relacién al grado de
su cumplimiento. Al aplicar los instrumentos del proceso de
autoevaluaciéon del modelo de la ANR en la Facultad Ciencias de
la Educacién, segun el cuadro N°92 se obtiene un valor numérico
promedio de 0,33 en un rango de 69% a 60% y una ponderacién
"C" que a juicio o reflexion tiene un grado de “cumplimiento
aceptable” el cual "requiere de acciones urgentes y/o de largo

plazo" mediante planes de mejora y proyectos.

En la Escuela Profesional de Educacion Inicial, en funciéon al
resultado de la autoevaluacion, teniendo en cuenta la cuadro N°88
y grafica N°4 y N° 05 se tiene un promedio de la relaciéon con el
logro ideal de 0,33 con una ponderacion de “C”, el cual se

encuentra en un cumplimiento aceptable; pero necesita de
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TERCERA:

acciones urgentes en la dimensién la carrera en el contexto
institucional se tiene un promedio de 0,37; en la dimensién
proyecto académico un promedio de 0,31 en el factor curriculo un
valor de 0,26; en la dimensién docentes, alumnos y egresados
0,41 donde el factor docente tiene un valor de 0,55 y el de
egresados 0,27; en la dimension infraestructura y equipamiento
un promedio de 0,27 donde el factor ambiente es aceptable, el
factor biblioteca en menor grado con un valor de 0,25 y el factor
laboratorios y otras instalaciones con 0,24 requiere de acciones

urgentes.

La Escuela Profesional de Educacién Primaria en relaciéon a los
resultados, obtiene una valoraciébn numeérica de 0,33 que
corresponde al rango de 69% a 60% y a la ponderacion de “C”, lo
cual permite establecer que existe un grado de cumplimiento
aceptable, que ademas requiere de acciones urgentes, teniendo
en cuenta la dimensién, la carrera en el contexto institucional, ésta
presenta un promedio de 0,35, en la dimensién proyecto
académico un promedio de 0,33, en el factor curriculo un valor de
0,29; en la dimensién docentes, alumnos y egresados 0,40 y en la
dimension infraestructura y equipamiento un promedio de 0,27,
donde el factor ambiente se halla con el valor de 0,33, el factor
biblioteca con menor valor de 0,26 y el factor laboratorios y otras

instalaciones son las que requieren de acciones urgentes, ya que
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CUARTA:

QUINTA:

presenta una valoracion de 0,27, tal como se puede observar en

el cuadro N°89 y grafica N°05 y N° 06.

En la Escuela Profesional de Educacion Secundaria, segin el
cuadro N°90 y grafica N°06 y N°07 referente a los resultados del
proceso de autoevaluacién dan una valoracion promedio de 0,35
con un rango de 69% a 60% y un valor numérico de 0,4-0,3 segun
el juicio tiene un grado de cumplimiento aceptable; pero necesita
de acciones de largo plazo, en lo concerniente a la dimensién la
carrera en el contexto institucional presenta un promedio de 0,41;
en la dimensién proyecto académico un promedio de 0,35; en la
dimension docentes, alumnos y egresados un promedio de 0,28,
en el factor docentes un valor de 0,51, en el factor egresados un
valor de 0,28 y en la dimension infraestructura y equipamiento un
promedio de 0,28, donde el factor ambiente estd con valor de
0,32, el factor biblioteca con un valor menor de 0,26 y el factor
laboratorios con una valoracion de 0,27, los que requieren de

acciones urgentes.

Los resultados de la autoevaluacion en la Escuela Profesional de
Educacién Fisica, considerando el cuadro N°91 y grafica N°06 y
N° 07. se tiene una ponderacion de “C” con un rango de 69 a 60%
y la relacion con el logro ideal en promedio es de 0,32; a juicio
necesita de acciones urgentes o de largo plazo, teniendo en

cuenta la dimension de la carrera en el contexto institucional ésta
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presenta una media de 0,35; en la dimensidn proyecto académico
una media de 0,30, en el factor curriculo un valor de 0,24; en la
dimensién docentes, alumnos y egresados 0,39, en el factor
docentes un valor de 0,54 y en el factor egresados un valor de
0,24, y en la dimension infraestructura y equipamiento un
promedio de 0,27, donde el factor ambiente se halla con el valor
de 0,32, el factor biblioteca con un menor valor de 0,26 y el factor
laboratorios y oftras instalaciones son las que requieren de

acciones urgentes ya que presentan una valoracion de 0,23.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

RECOMENDACIONES

Realizar investigaciones en cada una de las escuelas
profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion previa
sensibilizacion en talleres considerando todos los factores,
variables e indicadores segun el modelo de autoevaluacién con
fines de mejora de las carreras universitarias de la ANR,
considerando los resultados de la ‘autoevaluacién del programa

para la elaboracién de planes de mejora.

A partir de los resultados de este informe presentado, se sugiere
realizar otra investigacion segun el modelo de calidad para la
acreditacion de carreras universitarias y estandares para la

carrera de educacion del CONEAU.

Se sugiere elaborar adecuar y validar los instrumentos tales como
cuestionarios y analisis documental para que tengan la misma

valoracion para poder promediar los grados de cumplimiento.

Se recomienda a los docentes universitarios, sobre todo a la plana
docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, asuman el
compromiso y participen activamente en la implementacion del
proceso de autoevaluacién de la Facultad, con el objetivo

institucional de lograr la acreditacion.
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Anexo N° 01: Mision y Vision de la Universidad y de la Facultad
1) Universidad Nacional Del Altiplano - Puno
Resena historica

La creacién de la Universidad Nacional del Altiplano, se da con la Ley N°
406 del 29 de Agosto de 1856, emitida por la Convencién Nacional presidida
por el General Miguel de San Roman, y promuigada por el Gran Mariscal don
Ramén Castilla y Marquezado, con el nombre de Universidad San Carlos de
Puno. Inicia sus actividades académicas en el ano 1858 con las Facultades de
Teologia, Jurisprudencia, Medicina, Filosofia y Letras, Matematicas, y Ciencias
Naturales. Luego de 17 afios y al no ser considerado en el Reglamento de
Instruccion como consecuencia de la guerra con Chile suspende sus
actividades.

La Ley Universitaria N°13417 del 8-04-1960 autoriza su reapertura la
misma que se concretiza con la Ley N° 13516 del 10-02-1961 con el nombre
de Universidad Técnica del Altiplano, el Presidente Constitucional de la
Republica el Dr. Manuel Prado y Ugarteche, gracias a la gestion decidida del
entonces Senador por Puno, Ing. Enrique Torres Belén.

El' 29 de abril de 1962, bajo el gobierno de una Junta Organizadora y
Ejecutiva, presidida por el Ing. José Alberto Barreda Cuentas, la Universidad
Técnica del Altiplano inicié sus actividades académicas con la Unica Facultad
de Ingenieria Agropecuaria y el Instituto de Estudios Socio Econémicos.

En agosto de 1964, la Junta Organizadora y Ejecutiva de la Universidad
aprobo la Escuela de Ciencias Econémicas y Comerciales, y en enero de 1965
se autorizé la creacién de la Escuela de Enfermeria. La primera Asamblea
Universitaria del 22 de abril de 1965, acordé el fraccionamiento de la Facultad
de Ingenieria Agropecuaria en las Facultades de Ingenieria Agrondmica y
Medicina Veterinaria, asi como la elevacion de la Escuela de Ciencias
Econdmicas al rango de Facultad.

Posteriormente, por Ley N° 15632, la Escuela de Servicio Social de Puno
pasé a formar parte de la Universidad Técnica del Altiplano y se puso en
funcionamiento la carrera corta de Topografia dentro de la Facultad de
Ingenieria Agronémica.

A inicios de la década del 70, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Comerciales se desdobla en los Programas Académicos Ingenieria Econdmica
y Contabilidad. De manera similar cambian de denominacion las Facultades y
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Escuelas por dispositivo Decreto Ley N° 19326, que establece el
funcionamiento de Programas y Departamentos Académicos en lugar de las
Facultades.

Visiéon Mision Institucional
Mision

Somos una Institucion Publica de Educacion Universitaria dedicada a formar
profesionales y post graduados calificados, con capacidad de gestidn,
compromiso social, premunidos de valores éticos y culturales; que realiza
investigacion para proponer alternativas integrales como soporte del desarrollo
nacional y de la Region Andina

Vision

Ser una Institucién de excelencia académica, acreditada y reconocida por la
sociedad; con liderazgo en la Region Andina, en el desarrollo de las ciencias,
la tecnologia y las humanidades; propiciando la revaloracion cultural, la
conservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenido del Pais.

2) Facultad de Ciencias de L.a Educacion
Propédsitos Educativos

Mision

Formar y perfeccionar, integralmente, profesionales en educacién con
capacidad de liderazgo, gestion y superacién en funcién a los cambios de la
ciencia, la tecnologia y las exigencias de la sociedad; profundamente
motivados para propiciar la adquisicion de conocimientos practicos,
competencias y aptitudes para la comunicacién, el analisis creativo y critico, la
reflexion independiente y el trabajo en equipo; premunidos de valores éticos y
culturales capaces de transformar |a realidad en busca del desarrollo nacional y
de la regién andina, como producto de la investigacién constante.

Visién

Institucion de excelencia académica para la formacion de profesionales en
Educacion, acreditada y reconocida por la sociedad, con liderazgo en la regidén
andina, sobre la base de la revaloraciéon cultural, la preservacién del medio
ambiente; generando el desarrollo de las humanidades, las ciencias y la
tecnologia de la educacion.

Para ampliar informacién revisar el plan estratégico de la universidad vy el
informe de memoria
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Anexo N° 02: Estructuras Curriculares

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTRUCTURA CURRICULAR
(2002-2006)

CARRERA PROFESIONAL DE:

EDUCACION INICIAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Rector : Phd. Juan Bautista Astorga Neira
Vice Rector Académico . Dr. Fernando Caceda Diaz

Vice Rector Administrativo : Dr. Adoflfo del Condor y Condori
Decano de la Fac. de Cs. Educacion . Dr. Teodoro Duefias Garambel
Jefe de Departamento Académico - M.Sc. Platon Palomino Quispe
Directora de Estudios . Lic. Nancy Monica Garcia Bedoya

ESTRUCTURA CURRICULAR POR COMPETENCIAS
DEL SISTEMA FLEXIBLE 2001 — (I al 2006

COMISION RESPONSABLE DE LA EVALUACION FINAL DE LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Lic. Nancy Monica Garcia Bedoya Presidente
Lic. Eliana Mazuelos Chavez Miembro
Lic. Graciela Del Carmen Aquize Garcia Miembro
Lic. Kelly lvonne Ayaia Pineda Miembro
Lic. Karen Zulma Qrtega Gallegos Miembro
Lic. MarthaTicona Mamani Miembro
Lic. Gabriela Cornejo Valdivia Miembro
Lic. Haydee Clady Ticona Arapa Miembro

PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Lic. Carla Madeleyni Chauca Apaza
Lic. Natali Ardiles Caceres
Lic. Lisset Consuelo Wiesse Ortiz
Lic. Nidia Mercedes Frisancho Aleman

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO
Lic. José Antonio Cutipa Cruz
Sr. Oscar Cahuna Mamani
Sr. Fidel Apaza Condori

2001 2005

-
M — — i i
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UNIVERSIDAD NACIONAL, D LTIPLANO
EACULTAD DE CIENCIAS DE LA\ LJC,A@I}@N

ESTRUCTURA CURRICULAR POR COMPETENCIAS
SISTEMA FLEXIBLE

2001-11 al 2006
CARRERA PROFESIONAL

EDUCACION PRIMARIA

PUNO-PERU
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA PROFESIONAL DE

EDUCACION PRIMARIA

ESTRUCTURA CURRICULAR POR COMPETENCIAS DEL SISTEMA FLEXIBLE

COMISION RESPONSABLE DE LA EVALUACION FINAL DE LA
ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Lic.

PRIMARIA:
Natali Kennet Paca Vallejo Presidente
Milciades Conrado Suafa Calsin Miembro
Henry Mark Mamani Apaza Miembro
Erika Georgina Jaen Tejada Miembro
Wido Willam Condori Castillo Miembro
Bacilio Mamani Huayapa Miembro
Guido Ignacio Centeno Herrera Miembro
Nilton Cesar Mayta Jara Miembro

PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Beker Maraza Vilcanqui
Juan Alexander Condori Palomino
Yoni Adan Aguilar Quispe
José Gabriel Vizcarra Fajardo

'Raul Sanga Catunta

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO
José Antonio Cutipa Cruz

Sr. Fidel Apaza Condori

2001-11 al 2006
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Universidad Nacional del Altiplano

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTRUCTURA CURRICULAR POR
COMPETENCIAS DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

APROBADA EN EL “TALLER DE EVALUACION FINAL DE LA
ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA” REALIZADO DEL 19 AL 21 DE ABRIL

DEL 2004 EN CHUCUITO-PUNO.

20011l al 20086
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Pronera y Lider de Ia, Regiom Andina,

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Rector : Dr. Juan Bautista Astorga Neira
Vice Rector Académico : Dr. Fernando Céaceda Diaz
Vice Rector Administrativo . Dr. Adolfo del Condor y Condori
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Anexo N° 03: Evaluacion de las Estructuras Curriculares

1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO

Escuela profesional de Educacion Inicial

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE
PLANES CURRICULARES

AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION ASIG. CRED.
FORMACION
Formacion General (FG) X 12 46
Formacién Profesional Basica X 19 66
(GPB): Ciencia Basicay
Tecnoldgica Basica
Formacion Especializada (FE) X 15 51
Investigacion (V) X 6 18
Practica Pre Profesional (PPP) X 9 43
Formacién de Orientacién X 6 21
Profesional (electivo) (FOP)
Total 67 245
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE N° DE TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR | HORAS POR HORAS CREDITOS REQUISITO
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 30X 17 = 25
510
i 30 510 25
] 30 510 25 1 1
v 30 510 26 1 2
\Y 30 510 23 1 2
Vi 30 510 24 1 1
Vil 30 510 25 1 1
Vil 30 510 25 1 1
1X 30 510 24 1
X 30 510 23
TOTAL 300 5100 245 9
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 - 210

- ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos Iltem 2)

E! nimero de créditos es excedente a los establecidos, la variaciéon en de 35 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES

iNDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos
Cursos con prerrequisito

oy ST,y 7A
— X
OBSERVACIONES:

1 67
19

X=13%
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El indice de prelaciéon no es aceptable porque esta muy por debajo de lo establecido que
es del 25% al 30%; por lo tanto no hay secuencia en el Plan de Estudio. La fluidez es de

87%.

INDICE DE FLEXIBILIDAD

Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de

formacion general y o formacion especializada
- Total de cursos : 67

- Cursos electivos: 06 y 12 siX=6 67 -orooeooeeee 100%
Sélo llevan 6 de los 12 electivos 6 —mommoeeee- X= 8,96
0,
six=12 80 T 100

Nivel Profesional (N) BID - OIT: ‘ '

DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION

AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién General (FG) 12 17.91
Formacion Profesional 19 28.36
Basica (FPB)
Investigacién (IV) 6 8.96
formacion de orientacion 6 8.96
profesional (electivo)

TOTAL 43 64.19

DESARROLLO APLICATIVO
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién Especializada 15 22.39
(FE)
Practica Pre Profesional 9 13.43
(PPP)

TOTAL 24 35.82
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)
75%(P) y 25%(A)

80%(P) y 20%(A)

ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)

AREAS N°ASIGNATURAS | % | ESTANDARES | cumpLe o No
Formacién General (FG) 12 18 8 a 10% No
Formacion Profesional 19 28 10 a 60% Si
Basica (FPB)

Formacién 15 22 10 a 36% Si
Especializada (FE)

Investigacién (IV) 06 9 3a6% No
Formacién de 06 9 - -
orientacién profesional

(electivo)

Practica Pre Profesional 09 13 5a10% No
(PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR
RESUMEN

Facultad de Ciencias de la Educacién Escuela Profesional: Educacion Inicial

1. FUNDAMENTACION:

1.1. :3
12. .4
13. :3
14. :3

PROMEDIO: 3.25
2.PERFIL DEL EGRESADO:

21. 4
22. 4
23. 4
2.4, 3

'PROMEDIO: 3.75

3.PLAN DE ESTUDIOS:

Areas 31. :3
Distribucion 3.2.a : 3
32.b:4
32.c:4
Nivel Prof. 32.d : 4
Dinamica 33.a:3
33.b:3
33.¢c:3
33d :4
PROMEDIO: 3.44

4.SILABO:
Sumilla 41.a:4
42.b:3
43.¢c .4

PROMEDIO: 3.66

CALIFICACION TOTAL X : 14.1=70.5%
NIVEL DE REAJUSTE % : 59=29.5%
20 =100%

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

1. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
Tiene como base un diagnédstico de la realidad regional — nacional 112131415
Estan explicitos los fundamentos tedricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos 11231415
Se basa en las necesidades sociales, econdmicas del pais para sustentar
la formacién de profesionales en las escuelas proyectadas a mediano o 11213} 415
largo plazo.
Esta proyectando en relacion al desarrollo profesional y la investigacion en 112131 4ls
el contexto de la globalizacién.
2. PERFIL DEL EGRESADO
El perfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 112131415
El perfil del egresado tiene relacién con los estandares actuales de
desarrolio de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al 112 3] 415
futuro.
El perfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, lo 11213 als
_que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
E! perfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 11213l 4ls
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 119213 4ls
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
La distribucidén de los componentes:
a) Elnumero de componentes predominantes cumple con los 112131 4als
estandares recomendados. N
b) El nimero de créditos cumple con los estandares recomendados. 112131415
o Por semestre 112131415
» Total de la escuela 1121 314(5
s Por componente 112131415
c) _Elndmero de horas cumple con los estandares recomendados. 1121 3] 415
o Por semestre 112131415
» Total de la escuela 11213415
o Por creditos. 11213145
d) El plan de Estudios cumple con el Nivel Profesional (N) de 11213 415
acreditamiento.
Dinamica
a) La secuencia légica de los componentes curriculares estan en 11213415
relacién directa con el perfil del egresado.
b) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fluidez del 11203 als
Plan de Estudios
¢) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad 1121 3] 4ls
del Plan de Estudio
d) En concordancia con las observaciones; como considera la malla 11213 als
curricular.
4. EL SILABO
Sumilla 112131415
Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 1121 3] 4]s
presentan sumillas donde se especifican:
a) La naturaleza de la asignatura o el componente curricular. 172131 4]5
b) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 1121 3]4|5
¢) Una sintesis de los contenidos. 1121 31415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente,
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacién,
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Escuela profesional de Educacion Primaria

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE
PLANES CURRICULARES
1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO
La estructura de ta E. P. de Educacién Primaria de la UNA. Puno, conformada por las
siguientes areas de formacion.

AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION | ASIG. | CRED.
FORMACION
Formacion General (FG) X 12 46
Formacion Profesional Basica X 16 52
(GPB): Ciencia Basica y
Tecnologica Bésica
Formacion Profesional Basica X electivo 1(electivo) 3
(GPB): Ciencia Basicay
Tecnolégica Basica (electivo)
Formacion Especializada (FE) X 25 86
Investigacién (1V) X 6 18
Practica Pre Profesional (PPP) X 8 32
Formacion de Complementacion X 2 6
Total 70 243
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE N° DE TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR | HORAS POR HORAS CREDITOS REQUISITO
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
J 30 510 5.100 25
i 30 510 5.100 26
I 30 510 5.100 25 1(e)
\4 30 510 5.100 26
\'/ 30 510 5.100 25 2
Vi 30 510 5.100 23 3
Vi 30 510 5.100 24
VIl 30 510 5.100 22
IX 30 510 5.100 23
X 30 510 5.100 24
TOTAL 300 5100 51.000 243 1 5
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 - 210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos ltem 2)

El namero de créditos es excedente a los establecidos, la variacion en de 33 créditos
3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES

INDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos

Cursos con prerrequisito

70 -

o7 J—

100%

.70
: 05

X=7%

OBSERVACIONES: El indice de prelacién no es aceptable porque estd muy por debajo
de lo establecido que es del 25% al 30%; por lo tanto no hay secuencia en el Plan de
Estudio. La fluidez es de 93%.
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INDICE DE FLEXIBILIDAD
Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de
formacién general y o formacién especializada

- Total de cursos: 70

- Cursos electivos: 01 y 02 siX=1 70 mroemmeeoeoes 100%
Sdélo llevan 1 de los 2 electiv}cI)s T e X X= 1,43
. 70 e 100%
SiX=2 oy X X= 286
No es aceptable porque no esta dentro del porcentaje del 10% a 20 %
Nivel Profesional (N) BID - OIT:
DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacion General (FG) 12 17.14
Formacién Profesional _ 16 22.86
Bésica (FPB)
Formacién Profesional 1 1.43
Basica (FPB) (electivo)
Investigacién (IV) 6 8.57
Formacion de 2 2.86
Complementacion (FC)
TOTAL 37 52.86
DESARROLLO APLICATIVO
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacién Especializada | 25 35.71
(FE)
Practica Pre Profesional 8 11.43
(PPP)
TOTAL 33 47.14%
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)
75%(P) y 25%(A)
80%(P) y 20%(A) )
ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)
AREAS N° ASIGNATURAS | % | ESTANDARES | cumpLE 0 NO
Formacién General (FG) 12 17 0-10% No
Formaciéon Profesional 16 23 10-60 % Si
Basica (FPB)
Formacion Profesional 1 1 -- --
Basica (FPB) (electivo)
Formacion 25 36 10-36 % No
Especializada (FE)
Investigacion (IV) 6 8 3-6% No
Formacién de 2 2 -- --
complementacion (FC)
Practica Pre Profesional 8 11 5-10% No
(PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR

RESUMEN

Facultad de Ciencias de la Educaciéon Escuela Profesional: Educacion Primaria

1. FUNDAMENTACION:

1.1. :3
1.2. 14
1.3. ;3
1.4. 03

PROMEDIO: 3,25
2. PERFIL DEL EGRESADOQ:

2.1. 14
2.2. 14
2.3. 14
2.4, 13

PROMEDIO: 3,75

3. PLAN DE ESTUDIOS:

Areas 31. :3
Distribucién 3.2.a : 4
32.b:3
32.c:4
Nivel Prof. 3.2.d:2
Dinamica 33.a:3
33.b:2
33.c:2
3.3d :3
PROMEDIO: 2,88

‘4, SILABO:
Sumilla 41.a :4
42.b:3
43.¢c : 4

PROMEDIO: 3,66

CALIFICACION TOTAL X : 13,54 =67,7%
NIVELDE REAJUSTE% : 6,46 =32,3%
20 =100%

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy clarc, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacién.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

1. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
a) Tiene como base un diagndstico de la realidad regional — nacional 112131415
b) Estan explicitos los fundamentos teéricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos 112131415
¢) Se basa en las necesidades sociales, econdmicas del pais para sustentar
la formacion de profesionales en las escuelas proyectadas a mediano o 11 2] 3145
largo plazo.
d) Esta proyectando en relacién al desarrollo profesional y la investigacion 11213l 4als
en el contexto de la globalizacion.
2. PERFIL DEL EGRESADO
a) El perfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 112131415
b) El perfil def egresado tiene relacidn con los estandares actuales de
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccién al 1121 314165
futuro.
c) E! perfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, lo 11213 als
que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) El perfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 11213 4als
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
a)Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 112131 4ls
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
b) La distribucién de los componentes:
c) El nimero de componentes predominantes cumple con los estandares 11213 4als
recomendados.
d)El nimero de créditos cumple con los estandares recomendados. 112131415
e)Por semestre 11213415
f) Total de la escuela 1121 31415
g) Por componente 11 21314]5
h) El nimero de horas cumple con los estandares recomendados. 1121 31415
i) Por semestre 112131415
i) Total de la escuela 112131415
k) Por créditos. 112131415
) El plan de Estudios cumple con el Nivel Profesional (N) de acreditamiento. | 1 { 2| 3| 4[5
m) Dinamica
n)La secuencia légica de los componentes curriculares esta en relacién 11213 4ls
directa con el perfil del egresado.
o) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera Ia fluidez del Plan 11213 als
de Estudios
p)De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del 11213l als
Plan de Estudio
q)En concordancia con las observaciones; como considera la malla 11213l 4als
curricular.
4. EL SILABO
‘a)Sumilla 11 213|415
b)Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 11213 4als
presentan sumillas donde se especifican;
¢) La naturaleza de la asignatura o el componente curricular. 112131415
d)Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 112131415
e)Una sintesis de los contenidos. 112131415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Escuela profesional de Educaciéon Secundaria: Especialidad de

Matematica Informatica

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE
PLANES CURRICULARES

1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO

AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION | ASIG. | CRED.
FORMACION
Formacién General (FG) X 12 46
2(electivo) 6
Formacion Profesional Basica X 11 40
(GPB): Ciencia Basicay 1(electivo) | 3
Tecnoldgica Basica
Formacion Especializada (FE) X 28 123
Investigacién (IV) X 6 18
Préactica Pre Profesional (PPP) X 6 18
Actividades (AC) - No presenta
Total 66 254
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE o ELECTIVOS PRE-
SEMESTRE | 'ORAS HORASPOR |  RORAS ates REQUISITOS
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 (30 X 17)=510 26
] 30 510 28 3
I 30 510 25 1 (e) 1
IV 30 510 26 1 (e) 3
Y] 30 510 25 1 (e) 1
\' 30 510 25 2
Vil 30 510 25 3
Vil 30 510 24 3
IX 30 510 25 3
X 30 510 25 2
TOTAL 300 5100 254 3 (e) 21
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 -210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos Item 2)
El nimero de créditos es excedente a los establecidos, la variacion en de 42 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES
INDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos
Cursos con prerrequisito

100%

S /¢

21

. 66
221

X= 32%
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OBSERVACIONES:

El indice de prelacion no es aceptable ya que no se encuentra entre el 25% al 30%; por lo
tanto no hay secuencia en el Plan de Estudio. La fluidez es de 68%.

INDICE DE FLEXIBILIDAD

Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de
formacion general y o formacion especializada

- Total de cursos : 66 66 —mmmmmmmmemee 100%
- Cursos electivos: 03y 06 si: X=3 S X X= 4,54
Sélo llevan 3 de los 6 electivos
Si X=6 66 ----r-m--m- 100%
B e X X= 9,09

No es aceptable porque no esta dentro del porcentaje del 10% a 20 %

Nivel Profesional (N) BID — OIT:

DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién General (FG) 14 21.21
Formacion Profesional 12 18.18
Basica (FPB)
Investigacién (IV) 6 ‘ 9.09
Actividades (AC) 0 0

TOTAL 32 48.48

DESARROLLO APLICATIVO
AREA .. NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién Especializada 28 42.42
(FE) :
Practica Pre Profesional 6 9.09
(PPP)

TOTAL 34 51.44
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A) 48.48% (P) y 51.44% (A)
75%(P) y 25%(A) '
80%(P) y 20%(A) ]
ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)

AREAS N°ASIGNATURAS | % | =o' ANDARES | cumpLE 0 NO

Formacién General (FG) 14 21 8 a10% No
Formacién Profesional 12 18 10 a 60% Si
Basica (FPB)
Formacién 28 42 10 a 36% No
Especializada (FE)
Investigacién (V) 6 9 3ab6% No
Actividades (AC) 0 0 3ab% No
Practica Pre Profesional 6 9 5a10% Si
(PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR
RESUMEN

Facultad de Ciencias de la Educaciéon Escuela Profesional: Educacién Secundaria, Especialidad de
Matematica Informatica

1. FUNDAMENTACION:

1.1 13
1.2. 14
1.3. 14
1.4. 14
: ROMEDIO: 3,75
2. PERFIL DEL EGRESADO:
2.1. 14
2.2 14
2.3. 03
2.4, 14

PROMEDIO: 3,75

3. PLAN DE ESTUDIOS:

Areas 31. :4
Distribucién 3.2.a :3
32.b:3
32.¢c:4
Nivel Prof. 3.2.d :2
Dinamica 33.a:3
33.b:2
33.¢:3
3.3d :3
PROMEDIO: 3

4. SILABO:
Sumilla 41.a:4
42.b:3
43.c : 4

PROMEDIO: 3,66

CALIFICACION TOTALX : 14,16 =70,8%
NIVEL DE REAJUSTE % : 5.84 =29,2%
20 =100%

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacién.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

1. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
_a) Tiene como base un diagndstico de la realidad regional — nacional 112} 31415
b) Estan explicitos los fundamentos tedricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos | 1| 2 [ 31 415
¢) Se basa en las necesidades sociales, econdmicas del pais para
sustentar la formacién de profesionales en las escuelas proyectadas a 11 2| 3| 415
mediano o largo plazo.
d) Esta proyectando en relacién al desarroflo profesional y la investigacion 1121 3] 4ls
en el contexto de la globalizacién.
2. PERFIL DEL EGRESADO
[ a) El perfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 17121 3] 415
b) El perfil del egresado tiene relacion con los estandares actuales de
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al 11213 4]5
futuro.
c) El perfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, 11213 4is
lo que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) El perfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 11213 als
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
a) . Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 1121 3lals
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
__b) Ladistribucién de los componentes:
¢) Elnimero de componentes predominantes cumple con los estandares 11203 4ls
recomendados.
d) El namero de créditos cumple con los estandares recomendados. 1123145
e) Por semestre 112131415
f) Total de la escuela 1{213{4]5
g) Por componente 112131415
_h) El nimero de horas cumple con los estandares recomendados. 11213415
i) Por semestre 1121 3] 415
j) Total de la escuela 112131 415
k) Por créditos. 112131415
1) El plan de Estudios cumple con el Nive! Profesional (N) de 112 sl als
acreditamiento.
~m) Dinamica
n) La secuencia légica de los componentes curriculares esta en reiaciéon 1121 3] als
directa con el perfil del egresado.
o) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fiuidez del Plan 11 2] 3} als
de Estudios
p) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del 11213 4ls
Plan de Estudio
q) En concordancia con las observaciones; como considera la malla 1121 3] 4ls
curricular,
4. EL SILABO
a) Sumilla 112131415
b) Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 11213 4ls
presentan sumillas donde se especifican:
¢} Lanaturaleza de la asignatura o el componente curricular. 112131415
_d) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 11 213[415
e} Una sintesis de los contenidos. 11 2] 3] 415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4; Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Especialidad de Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorio

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE
PLANES CURRICULARES

1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO

AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION ASIG. CRED.
FORMACION
Formacion General (FG) X 12 46
2(electivo) 6
Formacién Profesional Basica X 11 40
(GPB): Ciencia Basicay 1(electivo) 3
Tecnolbgica Basica
Formacion Especializada (FE) X 32 125
Investigacién (IV) X 6 18
Préctica Pre Profesional (PPP) X 6 18
Actividades (AC) X
Total 70 256
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE N° DE TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR | HORAS POR HORAS CREDITOS REQUISITO
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 (30X 17) = 26
510
il 30 510 28 3
i 30 510 25 1 (e) 2
v 30 510 26 1(e) 4
v 30 510 25 1(e)
Vi 30 510 25 3
Vil 30 510 26 3
VIl 30 510 25 4
IX 30 510 25 3
X 30 510 25 2
TOTAL 300 5100 256 3 24
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 - 210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos ltem 2)

El nimero de créditos es excedente a los establecidos, la variacion en de 46 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES

iNDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos
Cursos con prerrequisito

170
1 24

OBSERVACIONES: El indice de prelacién no es aceptable porque no se encuentra en lo
establecido que es del 25% al 30%; por lo tanto no hay secuencia en el Plan de Estudio.

La fluidez es de 66%.

INDICE DE FLEXIBILIDAD
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Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de
formacién general y o formacién especializada
- Totalde cursos: 70

- Cursos electivos: 03 y 06 siX=3 70 oo 100% _
Sélo llevan 3 de los 6 electivos 3 e X= 4,28
Dy 70 - 100%
SiX=6 [ —— X= 8,57

No es aceptabie porque no esta dentro del porcentaje del 10% a 20 %
Nivel Profesional (N) BID — OIT:

. DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION

AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacién General (FG) 14 20
Formacion Profesional 12 17.14
Basica (FPB)
Investigacién (V) 6 8.57
Actividades (AC)

TOTAL 32 45.71
DESARROLLO APLICATIVO

AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacion Especializada 32 : 45.71
(FE)
Practica Pre Profesional 6 8.57
(PPP)

TOTAL 54.28

OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)

75%(P) y 25%(A)

80%(P) y 20%(A)

ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)
AREAS N° ASIGNATURAS | % | ESTANDARES | cumpLE 0 NO

Formacién General (FG) 14 20 8a10% No

Formacién Profesional 12 17 10 a 60% Si

Basica (FPB)

Formacién 32 46 10 a 36% No

Especializada (FE)

Investigacion (IV) 06 8 3a6% No

Actividades (AC) 0 0 3a5% No

Practica Pre Profesional 06 8 5a10% Si

(PPP)
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Facultad de Ciencias de la Educaciéon Escuela Profesional: Educacion Secundaria, Especialidad de
Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorio

1. FUNDAMENTACION:

EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR

1.1
1.2
1.3.
1.4.

2. PERFIL DEL EGRESADO:

3. PLAN DE ESTUDIOS:

Areas
Distribucion

Nivel Prof.
Dinamica

4. SILABO:
Sumilla

3.1.
3.2.
3.2.
3.2.
3.2
3.3.
3.3.
3.3.

O oo o0 T o

3.3d :

41.a:
42.b
43.c :

WNNWDNWWWN

W W w

2.1
2.2,
2.3.
24

RESUMEN

W ww

N

PROMEDIO: 2,75

H W W

03
ROMEDIO: 3,25

PROMEDIO: 2,77

PROMEDIO: 3

CALIFICACION TOTAL X : 11,77
NIVEL DE REAJUSTE % :

8,23
20

= 58,85%
= 41,15%
=100%

ESCALA VALORATIVA

5: Excelente sobre saliente

4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.

3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacién.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

Especialidad de Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorio.

1. FUNDAMENTACION
ESCALA VALORATIVA
a) Tiene como base un diagnéstico de la realidad regional — nacional 112131415
_b) Estan explicitos los fundamentos tedricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos 112131 415
¢) Se basa en las necesidades sociales, econémicas del pais para sustentar la
formacion de profesionales en las escuelas proyectadas a mediano o targo 1121 3] 415
plazo.
d) Esta proyectando en relacion al desarrollo profesional y la investigacion en 11213 als
el contexto de la globalizacién.
2. PERFIL DEL EGRESADO
_a) _El perfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 1 5
b) El perfil del egresado tiene relacién con los estandares actuales de 1
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al futuro.
¢) El perfil del egresado esté descrito en los términos de 1o que debe ser, lo 11213 4]s
que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) El perfil del egresado guarda relacion con los lineamientos de politica 11213l als
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
a) Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 11213 4ls
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
b) La distribucién de los componentes:
c) Elndmero de componentes predominantes cumple con los estandares 11213 als
recomendados.
d) El numero de créditos cumple con los estandares recomendados. 112131415
e) Por semestre 1123} 415
f) Total de la escuela 112131415
g} Por componente 112131415
h) Elnimero de horas cumple con los estdndares recomendados. 112131415
i) Por semestre 112131415
) Total de la escuela 11213415
k) Por créditos. 1121 31 415
1) El plan de Estudios cumple con el Nivel Profesional (N) de acreditamiento. 112131415
m) Dinamica
n) La secuencia l6gica de los componentes curriculares esta en relacion 11213 als
directa con el perfil del egresado.
o) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fluidez del Plan de
Estudios Y1234
p) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del Ptan 11203 4als
de Estudio
q) En concordancia con las observaciones; como considera la malla curricular. 112131 4|5
4. EL SILABO
a) Sumilla 1{2;314{5
b) Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio presentan 11213 als
sumillas donde se especifican:
¢) La naturaleza de la asignatura o el componente curricular. 112131415
d) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 112131415
e) Una sintesis de los contenidos. 1{2] 31415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Especialidad de Lengua, literatura, filosofia y psicologia

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE
PLANES CURRICULARES

1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO

AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION | ASIG. | CRED.
FORMACION
Formacién General (FG) X 12 46
2(electivo) 6
Formacion Profesional Basica X 11 40
(GPB): Ciencia Basicay 1(electivo) 3
Tecnolégica Basica .
Formacién Especializada (FE) X 32 121
Investigacion (1V) X 6 18
Practica Pre Profesional (PPP) X 6 18
Actividades (AC) X
Total 70 252
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N°DE | N° DE TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR | HORAS POR HORAS CREDITOS REQUISITO
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 510 5.100 26
Il 30 510 5.100 28 4
il 30 510 5.100 25 1 (e)
v 30 510 5.100 26 1(e) 4
\' 30 510 5.100 25 1 (e) 2
Vi 30 510 5.100 25 3
Vil 30 510 5.100 24 3
Vil 30 510 5.100 23 3
1X 30 510 5.100 25 2
X 30 510 5.100 25 3
TOTAL 300 5100 51.000 252 3 24
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 -210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos Item 2)

El nimero de créditos es excedente a los establecidos, la variacion en de 42 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES

INDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos - 70
Cursos con prerrequisito 124

70 e 100%

24 oo oeee X X= 34%

OBSERVACIONES: El indice de prelacion no es aceptable ya que no se encuentra entre
el 25% al 30%; por lo tanto no hay secuencia en el Plan de Estudio. La fluidez es de 66%.
INDICE DE FLEXIBILIDAD
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Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las &reas de
formacién general y o formacion especializada
- Totalde cursos: 70

- Cursos electivos: 03 y 06 siX=3 70— 100%
Sélo llevan 3 de los 6 electivos 3 rommmemoeeoe- X= 4,28
v o 70 == 100%
Six=6 Y — X= 8,57
No es aceptable porque no esta dentro del porcentaje del 10% a 20 %
Nivel Profesional (N) BID - OIT:
_ DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacién General (FG) 14 20
Formacion Profesional 12 17,14
Basica (FPB)
Investigacion (V) 6 8,57
Actividades (AC) - -
TOTAL 32 45,71
_ DESARROLLO APLICATIVO
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacién Especializada 32 45,71
(FE)
Practica Pre Profesional 6 8,57
(PPP)
TOTAL 38 54,28
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)
75%(P) y 25%(A)
80%(P) y 20%(A)
ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)
AREAS N° ASIGNATURAS | % | o'/ NIDARES | cumpLE 0 NO
Formacién General (FG) 14 20 8 a 10% No
Formacién Profesional 12 17 10 a 60% Si
Basica (FPB)
Formacién 32 45 10 a 36% No
Especializada (FE)
Investigacién (1V) 6 8 3ab6% No
Actividades (AC) 0 0 3a5% No
Practica Pre Profesional 6 8 5a10% Si
(PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR
RESUMEN

Facultad de Ciencias de la Educacién. Escuela Profesional: Educacién secundaria
especialidad Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia.

1. _FUNDAMENTACION:

1.1. ]
1.2 03
14. 13
1.5. 12
ROMEDIO: 2,75
2. PERFIL DEL EGRESADO:
2.1. 14
2.2, 13
2.3. 03
24 4
PROMEDIO: 3,5
3. PLAN DE ESTUDIOS:
Areas 31. :4
Distribucién 3.2.a : 2
32.b:2
32.c:4
Nivel Prof. 3.2.d :2
Dinamica 3.3.a:3
33.b:3
33.¢c:3
33d :3
PROMEDIO: 2,88
4. SiLABO:
Sumilla 41.a :4
42 b :3
43.c :4

PROMEDIO: 3,66

CALIFICACION TOTAL X : 12.79 =63,95%
NIVEL DEREAJUSTE % : 7.21 =36,05%
20 =100%

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacién.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologia.

1. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
a) Tiene como base un diagnéstico de la realidad regional — nacional 112} 3] 4]5
b) _Estan explicitos los fundamentos teéricos, doctrinarios y/o Tecnologicos | 1| 2| 3| 4|5
¢) Se basa en las necesidades sociales, econémicas del pais para
sustentar la formacion de profesionales en las escuelas proyectadas a 11213 45
mediano o largo plazo.
d) Esta proyectando en relacion al desarrollo profesional y la investigacion 11213l als
en el contexto de la globalizacion.
2. PERFIL DEL EGRESADO
[ a) Eiperfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 112131415
b) Elperfil del egresado tiene relacion con los estandares actuales de
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al 112 34|5
futuro.
¢) El perfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, 11213 4ls
lo que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) El perfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 1123 als
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
a) Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 11213 45
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
b) La distribucién de los componentes:
¢) Elnumero de componentes predominantes cumple con los estandares 11213 4als
recomendados.
d) El nimero de créditos cumple con los estandares recomendados. 112131 41]5
e) Por semestre 112131415
f) Total de la escuela 1121314(5
g) Por componente 11213 41[5
h) El nimero de horas cumple con los estandares recomendados. 11213 41}5
i) Por semestre 112{314]5
i) Total de la escuela 112131415
k) Por créditos. 112131415
I) Elplan de Estudios cumple con el Nivel Profesional (N} de 1121 3| als
acreditamiento.
m) Dinamica
n) La secuencia légica de los componentes curriculares esta en relacion 112 3tals
directa con el perfil del egresado.
0) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fluidez del Plan 1 ol 3l als
de Estudios
p) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del 11213 4ls
Pian de Estudio
q) En concordancia con las observaciones; como considera la malla 11213 4ls
curricular.
4. EL SILABO
a) Sumilla 112131415
b) Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 11 213lals
presentan sumillas donde se especifican:
¢) La naturaleza de la asignatura o el componente curricuiar. 112131415
d) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 1121 3] 415
e) Una sintesis de los contenidos. 112131415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1. Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Especialidad de Ciencias Sociales
CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE

PLANES CURRICULARES
1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO
AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION ASIG. CRED.
FORMACION
Formacién General (FG) X 12 46
2(electivo) 6
Formacién Profesional Basica X 11 40
(GPB): Ciencia Basicay 1(electivo) 3
Tecnoldgica Basica
Formacion Especializada (FE) X 32 121
Investigacion (1V) X 6 18
Practica Pre Profesional (PPP) X 6 18
Actividades (AC) X
Total 70 252
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE N° DE TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR | HORAS POR HORAS CREDITOS REQUISITO
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 510 5.100 26
il 30 510 5.100 28 4
1T 30 510 5.100 25 1 (e) 1
v 30 510 5.100 26 1 (e) 3
v 30 510 5.100 25 1 (e) 1
Vi 30 510 5.100 25 2
vii 30 510 5.100 24 2
Vil 30 510 5.100 23 3
IX 30 510 5.100 25 3
X 30 510 5.100 25 2
TOTAL 300 5100 51.000 252 3 21
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 - 210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos Item 2)
El nimero de créditos es excedente a los establecidos, la variacion es de 42 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES
INDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos .70
Cursos con prerrequisito 21

70 - 100%

21 e X X= 30%

OBSERVACIONES: El indice de prelacién es aceptable porque esta dentro de o
establecido que es del 25% al 30%. Su fluidez es de 70%
INDICE DE FLEXIBILIDAD
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Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de
formacion general y o formacion especializada
- Totalde cursos: 70

- Cursos electivos: 03 y 06 siX=3 70 oo 100% N
Sélo llevan 3 de los 6 electivos 3 mmmmmemeee X = 4,28
. 70 e 100%
SiX=6 6 —ememmemeerme X  X= 857
No es aceptable porque no esta dentro del porcentaje del 10% a 20 %
Nivel Profesional (N) BID - OIT:
DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacion General (FG) 14 20
Formacion Profesional 12 17,14
Basica (FPB)
Investigacion (1V) 6 8,57
Actividades (AC) 0 0
TOTAL 32 45,71
DESARROLLO APLICATIVO
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %
Formacion Especializada : 32 45,71
(FE)
Practica Pre Profesional 6 8,57
(PPP)
TOTAL 38 54,28
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)
75%(P) y 25%(A)
80%(P) y 20%(A)
ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)
AREAS N° ASIGNATURAS | % ESTAN':RARES CUMPLE O NO
Formacién General (FG) 14 20 8a10% No
Formacion Profesional 12 17 10 a 60% Si
Basica (FPB)
Formacion 32 46 10 a 36% No
Especializada (FE)
Investigacion (IV) 6 8 3 ab6% No
Actividades (AC) 0 0 3a5% No
Practica Pre Profesional 6 8 5a10% Si
(PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR
RESUMEN

Facultad de Ciencias de la Educacion Escuela Profesional: Educacién Secundaria, Especialidad de
Ciencias Sociales

1. FUNDAMENTACION:

a. :4
b. :3
c. :2
d :3
PROMEDIO: 3
2. PERFIL DEL EGRESADO:
a. :4
b. :4
c. :3
d :3
PROMEDIO: 3,5
3. PLAN DE ESTUDIOS:
Areas 31, :3
Distribucion 3.2.a : 3
32.b:3
32.c:4
Nivel Prof. 3.2.d :3
Dinamica 3.3.a:3
33.b:2
33.¢:3
33d :3
PROMEDIO: 3
4. SILABO:
Sumilla 41.a :3
42.b :4
43.c : 4
PROMEDIO: 3,66
CALIFICACION TOTAL X :13.16 =65,8%
NIVEL DE REAJUSTE % . 6.84 = 34,2%
20 =100%
ESCALA VALORATIVA

5: Excelente sobre saliente

4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.

2: Regular, Aceptable, Promedio.

1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

1. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
a) Tiene como base un diagnéstico de la realidad regional — nacional 112131 4 |5
b) Estan explicitos los fundamentos teéricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos 112131 4 |5
¢) Se basa en las necesidades sociales, econémicas del pais para sustentar
la formacion de profesionales en las escuelas proyectadas a mediano o 11213 4 |5
largo plazo.
d) Esté proyectando en relacién al desarrollo profesional y la investigacion 11213 4 |5
en el contexto de la globalizacién.
2. PERFIL DEL EGRESADO
a) El perfil del egresado esta claramente formulado para la escuela. 1121 3 4 15
b) El perfil del egresado tiene relacién con los estandares actuales de
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al 1721 3 4 5
futuro.
¢) Elperfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, lo 11213 4 |5
gue debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) Elperfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 11213 4 |s
institucional.
3. PLANES DE ESTUDIO
a) Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 11 21| 3 4 |5
definidas y orientadas al logro de! perfil del egresado.
b) La distribucién de los componentes:
¢) Elnamero de componentes predominantes cumple con los estandares 11213 4 s
recomendados.
d) El ndmero de créditos cumple con los estandares recomendados. 11 213] 4 15
e) Porsemestre 11213 4 |5
f) Total de la escuela 112131 4 {5
g) Por componente 112131 4 15
h) El nimero de horas cumple con los estandares recomendados. 1121 3] 4 15
i) Por semestre 11213 4 15
j) Total de la escuela 11213 4 15
k) Por créditos. 1121 3] 4 15
I} El plan de Estudios cumpte con el Nivel Profesional (N) de acreditamiento. { 1| 2 { 3| 4 |5
m) Dindmica
n) La secuencia logica de los componentes curriculares esta en relaciéon 112131 4 |5
directa con el perfil del egresado.
o) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fluidez del Plan 1 5| 3 4 5
de Estudios
p) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del 112 3 4 |5
Plan de Estudio
g) En concordancia con las observaciones; como considera la malla 11213l 4 |5
curricular.
4. EL SILABO
a) Sumilla 1123 4 |5
b) Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 1121 3 4 |5
presentan sumillas donde se especifican:
c) La naturaleza de la asignatura o el componente curricular. 11218 4 |5
d) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 11213 4 |5
e) Una sintesis de los contenidos. 11213 4 |5

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Escuela Profesional de Educacién Fisica

CRITERIOS BASICOS PARA LA REVISION Y AJUSTE DE

PLANES CURRICULARES
1. ESTRUCTURAS DEL CURRICULO
AREAS DE VERIFICACION | OBSERVACION | ASIG. | CRED.
FORMACION
Formacion General (FG) X 11 34
Formacion Profesional Basica X 15 44
(GPB): Ciencia Béasicay
Tecnolégica Basica
Formacion Especializada (FE) X 22 82
Investigacion (IV) X 6 18
Practica Pre Profesional (PPP) X 8 30
Formacion de Orientacién X 8 32
Profesional (electivo) (FOP)
Total 70 240
CARGA LECTIVA DIRECTA DEL ESTUDIANTE: Horas y Créditos
N° DE N° DE HORAS TOTAL DE TOTAL DE ELECTIVO PRE-
SEMESTRE | HORAS POR POR HORAS CREDITOS REQUIST.
SEMANA SEMESTRE ESCUELAS
| 30 30X 17 = 24
510
i 30 510 24
i 30 510 23 1 1
v 30 510 24 1 2
v 30 510 24 1 2
Vi 30 510 24 1 2
Vii 30 510 24 1 2
VIl 30 510 25 1 2
IX 30 510 24 1 3
X 30 510 24 1 3
TOTAL 300 5100 240 8 17
TOTAL DE CREDITOS ACEPTABLE 180 - 210

ANALISIS DE RESULTADOS (critérios basicos Item 2)
El nimero de créditos es excedente a los establecidos, Ia variacion en de 30 créditos

3. ESTANDARES Y CUANTIFICADORES CURRICULARES
INDICE DE PRELACION (Fluidez en el Plan de Estudios): Ejemplo:

Total de cursos 170
Cursos con prerrequisito 217

70 - 100%

17 weeemeemeenes X X= 24 %

OBSERVACIONES: El indice de prelaciéon no es aceptable porque estd muy por debajo
de lo establecido que es del 25% al 30%; por lo tanto no hay secuencia en el Plan de
Estudio. La fluidez es de 76%.

INDICE DE FLEXIBILIDAD
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Generalmente se programan el 10% a 20% de créditos electivos en las areas de
formacién general y o formacién especializada
- Totalde cursos: 70

- Cursos electivos: 08 y 32 VTP (i — 100%

Sélo llevan 8 de los 32 electivos 8 mmmeen X X= 11.43
i X= 70 —eeeoeeeees 100%

Sl X - 32 32 -------------- x X_—_ 45,71

Nivel Profesional (N) BID - OIT:

DESARROLLO POTENCIAL DE FORMACION
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién General (FG) 11 15,71
Formacién Profesional 15 21,43
Bésica (FPB)
Investigacién (IV) 06 8,57
Formacién de Orientacién 08 11,43
Profesional (electivo)

TOTAL 40 57,14 %

DESARROLLO APLICATIVO
AREA NUMERO DE ASIGNATURAS %

Formacién Especializada 22 31,43
(FE)
Practica Pre Profesional 08 11,43
(PPP)

TOTAL 30 4286 %
OBSERVACION:
70%(P) y 30%(A)
75%(P) y 25%(A)
80%(P) y 20%(A)
ESTANDARES MINIMOS DE ACREDITACION PARA EL CURRICULO (ANR Y CAFME)

AREAS N° ASIGNATURAS % ESTA,\':I?\LARES CUMPLE O NO

Formaciéon General i 15,71 8a10% No
(FG)
Formacién Profesional 15 21,43 10 a 60% Si
Basica (FPB)
Formacién 22 31,43 10 a 36% Si
Especializada (FE)
Investigacion (1V) 06 8,57 3a6% No
Formacién de 08 11,43 3a5% No
orientacion profesional.
Practica Pre 08 11,43 5a10% No
Profesional (PPP)
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EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR

1. FUNDAMENTACION:

e 0 oo

RESUMEN

w N W W

PROMEDIO: 2,75

2. PERFIL DEL EGRESADO:

PROMEDIO: 3

3. PLAN DE ESTUDIOS:

Areas 3.1,
Distribucion 3.2.
3.2.
3.2.
Nivel Prof. 3.2.
Dinamica  3.3.
3.3.
3.3
3.3d :

O T oo o O T o

4. SILABO:
Sumilla 41.a:
42.b :
43.¢c:

3
4
3
12
3
3
3
3

03

A W N

PROMEDIO: 3

PROMEDIO: 3,66

CALIFICACION TOTAL X : 12.41 =62,05%
NIVEL DE REAJUSTE% : 759 =37,95%
20 =100%

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy bueno, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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MATRIZ REFERENCIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES CURRICULARES

5. FUNDAMENTACION

ESCALA VALORATIVA
a) Tiene como base un diagnostico de la realidad regional — nacional 112131415
b) Estan explicitos los fundamentos teédricos, doctrinarios y/o Tecnoldgicos 112131415
¢) Se basa en las necesidades sociales, econémicas del pais para sustentar
la formacion de profesionales en las escuelas proyectadas a mediano o 1121 3] 4|5
largo plazo.
d) Esta proyectando en relacién al desarrolio profesional y la investigacion 11213l als
en el contexto de la globalizacién.
6. PERFIL DEL EGRESADO
a) El perfil del egresado esté claramente formulado para la escuela. 112131415
b) El perfil del egresado tiene relacién con los estandares actuales de
desarrollo de la ciencia, tecnologia y humanidades con proyeccion al 1124131415
futuro.
¢) El perfil del egresado esta descrito en los términos de lo que debe ser, lo 11213 als
que debe saber y/o debe saber hacer (competencias)
d) El perfil del egresado guarda relacién con los lineamientos de politica 11203 als
institucional.
7. PLANES DE ESTUDIO
a) Las areas de los Componentes curriculares se encuentran claramente 11213 als
definidas y orientadas al logro del perfil del egresado.
b) La distribucidn de los componentes:
c) Elnumero de componentes predominantes cumple con los estdndares 11213 4ls
recomendados.
d) El ndmero de créditos cumple con los estandares recomendados. 112131415
e) Por semestre 1{213[415
f) Total de la escuela 112131 41]5
g) Por componente 11 2{3] 415
h) El niimero de horas cumple con los estandares recomendados. 112131415
i) Por semestre 112131415
j) _ Total de la escuela 112131415
k) Por créditos. 112131415
) El plan de Estudios cumple con el Nivel Profesional (N) de acreditamiento. { 1| 2| 3| 415
m) Dinamica
n) La secuencia légica de los componentes curriculares esta en relacion 112103 4als
directa con el perfil del egresado.
o) De acuerdo al indice de prelaciones, como considera la fluidez del Plan 11213 4ls
de Estudios
p) De acuerdo al indice de Flexibilidad como considera la flexibilidad del 11213 4ls
Plan de Estudio .
g) En concordancia con las observaciones, como considera la malla 1121 3| als
curricular.
8. EL SILABO
a) Sumilla 112131415
b) Los silabos de los componentes curriculares del Plan de Estudio 11213 4ls
presentan sumillas donde se especifican:
¢) La naturaleza de la asignatura o el componente curricular. 112131415
d) Los propésitos o finalidades de componentes o asignaturas. 112131415
¢) Una sintesis de los contenidos. 112131415

ESCALA VALORATIVA
5: Excelente sobre saliente
4: Muy buenc, Muy claro, Muy Preciso, Muy eficiente.
3. Bueno, Claro, Preciso, Adecuado.
2: Regular, Aceptable, Promedio.
1: Deficiente, Malo, Pobre, Confuso, Sin relacion.
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Anexo N° 04: Evaluacidon de Silabos

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA _EDUCACION
. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
EVALUACION DEL SiLABO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DEL ANO 2009

Cédgo ’ Asignatxa Proksor Horas Teérical Prachica de lcml | ] 1 | ] ’ v l v I w ] i | vn| Tool | PROMEDIO
Leboratorio
PRIMER SEMESTRE FLEXIBLE
EDU158 |Matematica Basica Mg. Giuliana Feficiano Yucra 5 4 1 5 |80]50[130]170 |160;70|90 50| 800 40|
EDU101 | T aller de Bocucion Castellana Mg. Sara Maria Arista Santisteban 5 4 1 5 1701601140] 210 1180|880 |140[ 70| 950 4,8
EDU102{Ciencias Naturales y Educacion Ambiental  {ing. Juan Larico Vera 4 3 1 4 1601401100 160 (14,0) 40 [100]|50| 690 3,5
EDU103 [Educacion Fisica para la Salud Lic. Mafalda Margarita Musaja Arroyo 3 1 2 2 |80]40 (140 170 (100} 40 |60]60| 890 3,5
HUM20 |Desarmollo Personal Psic. Cesar Enrique Vargas Uribe 4 3 1 4 |801601120]200 |11,01 409050 750 3.8
ART 303 |T aller de Musica Prof. Ruth Mine Escarza Mayca 4 1 3 2 170140120} 11,0 |11,0] 40 [410]50] 650 33
ART301 |Técnicas de Expresién Gréfico - Plastico  |Lic. Kelly vonne Ayala Pineda 5 1 4 3 |80 |60 140|220 (180|160 |160}70| 970 4.9
SEGUNDO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU159 |Matematica superior Lic. Giuliana Feliciano Yucra 5 4 1 5 180150]130[ 160 |120]50 (80|40 720 3.6
EDU105 |Taller de Lectura & onyR Lic. Luis Huaill Santa Cruz 5 4 1 5 170501120170 }190(60]60(50| 670 3,4
EDU106 |Deporte y Recreacion Lic. Porfirio Layme Cutipa 3 1 2 2 (8040 [120( 180 |110[40[90[40] 700 3,5
HUM20 1Psicologia Cognitiva Educativa Psic. José Luis Cuadros Manrique 4 3 1 4 18013050120 |110[10]|80]60} 540 27
EIN302 |Expresion Musical en la Educacion del Nifio |Lic. Martha Ticona Mamani 5 0 5 3 80|50 (140|170 |130] 40 [110|50| 770 39
EIN60O [Observacion de Contexto Educativo Lic. Haydee Clady Ticona Arapa 4 2 2 3 [80}60[140( 190 |180] 50 |160| 60 920 48
EDU107 | Biologia y Educacion parala Salud Lic. Gloria Ursula Castillo Mendoza 4 3 1 4 18060 (110] 170 111014060 |40| 670 3.4
TERCER SEMESTRE FLEXIBLE
EDU202 [Historia de la Educacion Lic. Haydee Clady Ticona Arapa 3 1 2 2 8060|140 220 }180|50|160]70( 960 48
EDU203 | Teorla de ia Educacién Lic. Gabriela Comejo Valdivia 4 3 1 4 [80]60]11.0| 180 [100] 40 |100}40 | 710 36
HUM20 1T écnicas de Orientacion Vocacional Psic. Bertha €. Hualpa Bendeat 3 1 2 2 {8040 1100/ 190 |150[ 40 {100} 40 740 37
EIN303 |Estimulacion Temprana de 0-2 Anos dellic. Nancy Mdnica Garcia Bedoya 5 4 1 5 (8060|140 220 |120|80 [100[ 50| 850 4.3
EIN304 Educacion Psicomotriz Lic. Kelly Ivonne Ayala Pineda 5 i 4 3 (8060140} 220 {150|80 |160[70] 960 48
EINGO1 |Analisis de 1a Problemética en Ed on|Lic. Biana Chévez 5 4 t 4 18040140220 {180]80 (140|707 950 4.8
EIN305 |Fundamentos de la Literatura Infantil Lic. Ana Cecilia Martinez Zamaran 5 4 1 5100 R 8§ O D I R !
EiN306 [P Especiales en E nicial |Lic. Ninfa Genoveva Ramos Cuba 5 |4 t |5 [80]60]120] 170 [140]50 [100]40] 760 38
CUARTO SEMESTRE FLEXIBLE
HUM25 |Factores Sociales de Desamollo Personal  |Lic. irma Aurora Cuba Valencia 3 2 1 3 |40130(120(180 (40|00 40160 520 26
EDU206 | T eoria Curmicular Lic. Natali Ardiles Céceres 4 3 1 4 180[40]120] 170 |130] 50 [120[ 50| 760 3.8
EDU207 | Disefio Cunicutar Lic. Biana Mazuelos Chavez 4 3 1 4 180401407220 118080 1140/ 70| 950 48
EDU208 | Detocoion y Prevencion de Problemas de .. Mervedes Frisancho Alemén 5 | 4 4 |4 {80]30]140] 150 [120]80 |120|50| 770
Aprendizaje 39
EIN307 |Estimulacién Temprana (2-3 afios) Lic. Bliana Victoria Rodriguez Fermnéndez 5 1 4 4 {80160 [140] 160 |11,0]/20(80|10 €60 33
EDU602 (O i6n de Actividades de Aprendizaje  [Lic. Ninfa Genoveva Ramos Cuba 5 3 2 4 {8060 [140( 160 |120|80]100[30} 770 3.9
EIN308 |Literatura Infantil de 0 - 5 afios Lic, Martha Ticona Mamani 4 2 2 3 180]60(120]170 {140} 70 1110{ 50| 800 4,0
EDU312)Trabajo en PRONDEI, PIT, WAWA WAS! ylLic. Karen Zuima Ortega Gallegos 5 3 2 4 [70]60[100]130]90[70{80 40| 640 3.2
QUINTO SEMESTRE FLEXIBLE
EIN209 [Programacion Cumicwlar en Educacion|Lic. Biana Mazselos Chavez 4 2 2 3 180 |60140] 220 [180|80 |140(70| 970 4,9
EIN310 |Estimulacion ala Actividad Lidica Infantit  [Lic. Karen Zuima Ortega Gallegos 4 2 2 3 [80]60]140] 130 | 90140110150 700 35
EIN311 |Desarrollo  del  Pensamiento  Légico-|Lic. Graciela del Carmen Aquize Garcia 5 3 2 4 |80]501140] 120 |130)40)70[50]| 680 34
EDU312 |Diserio y Elaboracion de Material Educativo ~ [Lic. Gabrieta Comejo Valdivia 5 3 2 316lal13]14lol3tals 67 3.4
EDUS00 JMetodologia de igacion Educath Lic. Bliana Mictoria Rodrigusz Fermnandez 3 3 0 3 180}30(140]120]90|40]|90]|40; 630 3,2
EDUG03 |Ejecucion de de je|Lic. Kelly vonne Ayata Pineda 5 1 4 3 |80160[140] 220 |180]50|160{60| 950 48
ART313 |Teatro de Titeres Lic. Ninfa Genoveva Ramos Cuba 4 2 2 3 18060140} 140 |120{70]80]40] 730 37
SEXTO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU328 |Estrategias Metodologicas Lic. Nancy Ménica Garcia Bedoya 5 3 2 4 180]|60([140] 220 |160{80 (90150 880 44
EDU21 1 | Evaluacion del Aprendizaje Lic. Natali Ardiles Céceres 5 2 |4 {80]50][140] 160 [130|50 {110} 40| 680 3.4
|EDUS5 [Taller de Desarrollo de ia Comumicacion|Lic, Graciela del Carmen Aquize Garcia 4 2 2 3 70|50 ]140] 120 {130|60 {70} 10! 650
Oral y Escrita 3.3
EIN316 |Estimulacién a la Actividad Cientifica del|Lic. Haydee Clady Ticona Arapa 4 2 2 3 8060 [140| 200 |160]50 |140160| 890 45
EST501 |Esladistica Descriptiva  Aplicada a  lajing. Alfredo Emesto Gonzales Achata 4 2 2 3 180 |50]120] 130 {120} 7060 | 40| 670
Investigacion Educacion 34
EDU604 |Practica de Programacion Curricular Lic. Martha Ticona Mamani 5 3 2 4 18060 (140220 {190|50|100{50| 890 4.5/
(ART317 | Teatro para Nifios Lic. Gabriela Comejo Valdivia 3 2 i 3 18060 |140] 150 {120150|110[/50( 760 3.8]
Programacion Curricular y Material en |Lic. Karen Zulma Ortega Gallegos 8 6] 14f 13) 12| 5[ 8] 5 71 3,6
SEPTIMO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU107 jHistoria del Pert Auténomo. Lic. Lilia Maribe! Anguto Mamant 4 2 2 3 {8040 [140] 170 |130[50|90]50]| 750 38
EDU212 tPianificacion y Organizacion Educativa, Lic. Haydee Clady Ticona Arapa 4 3 1 4 18060 [140] 200 [180]50 [160[60 ]| 930 47
EST210 |Informatica Basica Ing. Wilber Jallo Coaquira 4 2 2 3 180}407110]1701130]50{80 (50| 710 36
EIN319 |Desarrollo Socio-Emosiona y Auto estima del{Lic. Ninfa Genoveva Ramos Cuba . 3 | 4 8060 [180] 150 120/ 50| 70| 501 770
Nifio 3.9
ESTS502 |Estadisti Infe A" Aplicada 2 la|Ing. Fredy Villasante Saravia 4 2 2 3 18040 (110|140 [130{50 |90 50| 690
= tnvestigacion Educacion _ _ _ _ 35
EDU60S o B o Lic. Graciela del Carmen Aquize Garcia 80|60 [140] 130 [140}30]70150] 700 35|
Ejecucion de Actividades de Aprendizajes. - R, . 6 2 4 4 4
ENS20 ;':::f’a'"'a""' Oral Andina yProduccion del - s brieta Comejo Valdiva 4 |21 2 |4eo60]t20f130}90]|s0]|110|50] 690 as
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Cétgo Asignatra Prokesor ] Horss l Tedrica [ f:‘z:: Cred | | ] . I [] v viivi|[w|w ] Tobl PROMEDIO
OCTAVO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU108 |Historia def Pert Dependients Lic. Davd Mamani Choque 4 2 2 3|8 |5 (12117 |12][{5]815 730 3,7
EDU109 {Ontologia, Gnoseologia y Epistemologia Lic. Indira Gomez Arteta 4 3 1 41814 114)16 167511015 780 3,9
EDU213 | Administracion y Gestion Educativa Lic. Martha Ticona Mamani 4 3 1 418161412 [12]5)11)5 81,0 4.1
EtN322 |Trabajo con Padres de Familia Lic. Gabriela Comejo Valdivia 4 3 1 4 18 |6 |14(15 12565915 740 3,7
EDUS03 Dissfios y Técnicas de Inwestigacion|Lic. Nancy Monica Garcia Bedoya 4 2 2 31816 | 14|21 17|85 [13]7 910 4.6
EDUBO06 |Practica de Sesiones de Aprendizaje Lic. Natali Ardites Caceres 6 2 4 4 |80 |60 {140| 16,0 {150| 50 (100150 | 79,0 4,0)
EIN323 )T aller de Literatura Infantil Lic. Karen Zuma Orlaga Gallegos 4 2 2 3|8|6 12| 14 (125|815 700 3,5
NOVENO SEMESTRE FLEXIBLE
HUM11 [Axiologia, Etica y Estética Lic. Mymna Sanchez Rossel 4 3 1 4|86 ]12] 15 {1515 )10} 5 76,0 3,8
DER214 {Legisiacion Educativa Abog. Angela Patricia Berolatli Obando 4 2 2 3174|1130 |s5]|{6]5 510 2,6
ART 325 [Danza y Folklore Lic. Karen Zuima Ortega Gallegos 3 2 1 3|8 |6 14|14 (9]5]|8]5 69,0 3,5!
£IN326 }Software Educaivo para Nifos y Nifias Lic. Haydes Cledy Ticona Arapa 3 2 1 3|86 ]14}2 [12|5]16} 5 86,0 4,3
U504 [F ion de P ion |Lic. Natali Ardil
ED omu{aclén ¢ Proyeclos de ic. Natali Ardites Caceres 4 2 2 alsleoltafs 5|5 |1]s 790
|Educativa 4.0
EIN607 (Practica Intensiva y Seminario de Lic. Eliana Rodriguez Femandez 12 2 8 8 [70] 3 |140]| 140 {1101 50| 7,0{50{( 660 3,3
DECIMO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU215 |Filosofiadela Educacion Lic. Luis Martin Huaylapuma Santa Cruz 4 3 1 418 5114114 12| 5] 4 5 670 3.4
IN327 izach i a5 f ic. Ana Cecili i ar
EIN327 |Organizacion y Gerencia de Cunas y Jardines|Lic. Ana Cecilia Martinez Zamaran 4 3 1 slelalalololis|sls 730 .
EDU217 [Educacion Interculfural Lic. Karen Zuima Orlega Gallegos 4 2 2 3|18 (5 |14] 14 ([13]5)9]656 730 3.7
EDU505 Formul.acwn del Informe de Investigacion|Lic. Ana Cecilia Martinez Zamaran 4 2 2 3l lalulololslsls 730
{Educativa 3,7
EINGO8 [Practica de Proyeccion Educativo Lic. Nidia M. Frisancho Aleman 14 4 10 9830|1422 11]5([8)5 76,0 3,8
PROMEDIO SEGUN LAESCA ADEL PROCESO DE AUT OEVALUACION 3,8
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
r EVALUACION DEL SILABO DEL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO - ANO 2009 -1
NIVEL DE ESTUDIOS: PRIMER SEMESTRE FLEXIBLE
codigo | ProReq Asignatura Profesor ':: Tlp|crd| t | 0 {m | w v |wvi|vi]vin| Tod | PROMEDIO
EDU100 |-  Taller de Elocuctén Castellana Lic. Salvador Hancco Aguilar 5 al1] s 8 s l12118]12{5 ] 7 88
44
EDU1SB |- Basica M.Sc. Jorge Enrique Yucra Vargas 5 a4l s 6|s |121{10|nlal1ls 74 37
EDU102 |~ Ontoiogla, Gnoseologia y Epistemologia Lic. Benjamin A. Galdos Pineda 4 3l1] 4 6 3114195 12] 4 [108] & 72 -
N ' 3.6
EFI103 |- *Educacién Flsica para la Salug tic. Porfiic Layme Cutipa 3 {2l 2 {65l 5 [ 121851 9 [25165] 3 53
- : e 27,
EPR300 |- Comunicacion Integral Aplic. 8 Educ. Prim. | Ciclo Lic. Erika M.G. Jaen Tejada 5 3l2| 4 |55la5| 1217555 2 6 3 51
il il 28]
EPR301 |- Personal Social Aplic. a ta Educ. Prim, | Ciclo Lic. Beker Maraza Vilcanqui 5 1{al 3 8 2 |12(19]11]45[55| & 68
. ‘ 34
SIS200 |- ‘Computacion Basica | Ing. Percy Huata Panca 3 1|2l 2 7 s |11 |175{105] 7 8 4 70
' N 3,5
NIVEL D ESTUDIOS: SEGUNDT SEMESTRE FL E
EDU104 |- Taller de Lectura, Composicidn y Redaccion Jorge Adalberto Sotomayor] 5 al1| 5 sl 5 |es! 13 j1035] 5 5 |55 58
Salinas i ! i 29
EDU159 |- Matematica Superior Mg. Wenceslao Quispe Yapo 5 al1] s 7 3 | 12 [205{175] & [155| 5 88
5117, . 44
HUM106 |~ Axiotogia, Eica y Estética Lic. Benjamin A. Galdos Pineda 4 3[1] 4 714510 |18]1als|12]7s 77
* N 3,9,
HUM201 |- IGeografia del Pery) Lic. Jose Marcial Mamani Condori a1 211t 3 slaltalielanlslnsss 7
' ' 36
EPR302 [~ Comunicacion Integral Aplic. a Educ. Prim, !l Ciclo Lic, Enka M.G. Jaen Tejada 5 3{2] 4 614 (11s5/11le]2]s 2 50,5
N § 2,5
EPR303 |- Personal Social Aplic, A la Educ. Pam. il Ciclo Lic. Yessenia Luz Arias Palomino 5 1|al 3 [wms]ss] 12| 16 [128]35] 12] « 72.5
- > . 36
SI1S201 |- [Computacion Basica il Ing. Francisco Curro Perez 3 2l 2 8 6 | 12 {135/ 14| 7 9 7 765 18
NIVEL DE ESTUDIOS: TERCER SEMESTRE FLEXIBLE
HUM204 [~ Desarrollo Personal Lic. Vilma Velasquez Velasquez 4 3|1] a 8 s [12]181{135]{55110]| 7 79
' - 4,0
EDU107 |- Ciencias Naturales y Educacién Ambiental Lic. Andrés Aras Lizares 4 al1| 4 |75} 3 11218 l135] o 9 6 69 p
' g 3,
EDU203 (- Teoria de la Educacién Lic. José Gabriet Vizcarra Fajardo 4 al1] a 8 s (1111715 )55} 11 8 785
. ! 3.9
EPR304 |- Comunicacion integral Aplic. a Educ. Prim. Il Ciclo Lic. Erika M.G. Jaen Tejada 5 al2) 4 713 j115]125) 8 135]751 3 57
o gl I 29
EPR305 (- Personal Social Aplic. a la Educ. Prim., Ill Ciclo Lc. Beker Maraza Vilcanqui 5 1l4] 3 8] 3 [115] 18115 5 | 10 5 72
' " 36
EDUG00 |- Diagnéstico Educativo Lic. Henty Mark Mamani Apaza 4 22| 3 8 6 | 12{19]125| 5 {16155 84
* . 4.2
EDU206 |- Educacién de Adultos Lic. Yony Adan Aguilar Quispe 4 3|1 3 175 4 {12165/125] 5 | 21 8 755
: i : a8
NIVEL DE ESTUDIOS: CUARTO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU108 |-~ Biologia y Educacion para |a Satud Lic. Luz Wilfreda Cusi Zamata a BEI 8ls 7 | 18125 5 |35l 5 74
‘ ' 37
EDU207 |-~ Eﬂa Curricutar Lic. José Gabriel Vizcarra Fajardo 4 3[1] 4 a5} 3 a |19 125 7 | 11|55 715
' ’ . : 35
HUM208 |- Psicologia Cognitiva Dr. José Luis Cuadros Mansique 4 31| 4 {as] 4 s{13|[1]lols 5 8.5
5 " 23
EPR306 |- Légrco Matemética Aplic. a Educ. Primanial Ciclo Lic. Yessenia Luz Adas Palomino 5 3l 2] & 716 |1z]wesl13s] 717 |es | ess
! . : . 33
EPR307 |- Ciencia y Ambiente Apli. a Educ. Primaria | Ciclo Lic. Henry Mark Mamani Apaza 5 3l2] a s |5 1210514165015 65] s65
: : . . 43
EPR308 |~ E i en Primaria Lic. Raul Sanga Catunta 4 212 3 |esl a {12155l 15| 7 | 11} 4a5] 755
g ' " N 3,8,
EDUGDT {- Observ. y Andlisis de la admin. Y Gestién E.E.P, Lic. José Marcial Mamani Condan 4 113] 3 |75) 3 [12]185] 14| 5 |6s] 55 7
" g : " 36
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: E
HUM209 (- Psicologia Evolutiva M.Sc, Guillermo Antonio Zevatlos 3 1 2 6 2 112 155]125] 5 4 |45 [ 615
Mendoza y . N ! 31
EPR311 |- La Etnomatematica en Educacién Primaria Lic. Wido Wiilam Condori Castillo 5 3 4 72 e {7 16]11155]125 651 805
, 5] 6 2 15
EDU210 [~ Disefio Curdcular Lic. José Gabriel Vizcarra Fajardo 4 3 4 |75145|os5(w6s] 5] 6 f11]s5] 758
S|4 . 3 3 3 38
EDUS00 |- dela Lic. Miciades Conrado Suafia] 4 3 3 8|4 |12]2l1as|l s 155 & 86
Calsin i i 4.3
EPR309 {EPR306 [Logico Matemdtica aplic. a Educ. Primaria If Ciclo Lic. Yony Adan Aguilar Quispe 5 3 4 714 ]12165! 14 6 105 55| 755
" N N ' 38
EPR310 |EPR307 [Cienciay Ambiente Aplic. a Educ. Primaria Il Ciclo Lic. Juan  Alexander Condori 5 3 al75]5 | 120155/ 12|65[16] 5 795
Palomino i . . . 4.0
EDUB02 I-— Observacion y Andlisis de Activ. Del Aprendizaje Lic., Yessenia Luz Arias Palomino 5 3 4 71121013} s [108]as 75
" i 3,8
NIVEL DE ESTUDIOS: SEXTO SEMESTRE FLEXIBLE
EFI109 [~ Deporte y Recreacion Uc. Porfiio Layme Cutipa 3 ) 2 les|2sl12]75] 8 | 4|8 |6s5] sos
5] 2 g k 3 30!
EPR312 |- Estrategias Metodologicas Para la Educ. Primaria Lic. Ral! Sanga Catunta 5 1 3 {65|as|12]18] 166 |14 6 83
ol 42
ESTS01 [~ Estadistica Descriptiva Aplic. a la Inves. Educativa Ing. Leonei Coyla tdme 4 2 3 750 4 {75 |205) 15 7 &5 5 73
N N N " 3,7
EPR313 |EPR309 [Ldgico Matematica aplic. A Educ. Primania il Ciclo Lic. Milciades Conrade Suafal 5 a 4 8 4 |12]185] 17| 7 [16] 6 88.5
Calsin - ' 4,4
EPR314 |EPR310 [Cienciay Ambiente Apli. a Educ. Primarna lli Ciclo Lic, José Marcial Mamani Condori 5 3 4 l75]as] 1215|435 |14] a5 | 755
) - - ' 3.8
EDUE03 [EDU602 |Précticas Simuladas tic, Juan  Alexander Condori 5 2 ales|s l12l17l11]s|1s]6s 78
Palomino " i 39
EPR315 |-  Temitorio Lic. Beker Maraza Vilcanqui a 2 3 7tsbtialilzrstss 7
- ) 3.6
NIVEL DE ESTUDIOS: SEPTIMO SEMESTRE FLEXIBLE
HUM110 [— Historia del Pert Auténomo Lic. Elsa Ceferna Calsin Calla 4 2 3 71 ales|14]11]55] 9 |35] 835
: - - " 32
HUM211 |~ Factores Sociales de Desarollo Personal Psic. Roberto Quenta Paniagua 3 2 3 {65t 3|11 19}65] 7 |135] 65 83
: . -5 & 42
- Estadistica Inferencial Aplicada a 1a inv. Educativa ing. Alfredo  Emnesto  Gonzales 4 2 3 175] 5 | 12218l 12]|75(65] 7 79
Achata : . 1 4.0
- E ion del izaje en ién Primaria Lic. Raul Sanga Catunta 5 3 4 (65| 3 |11] 18 14sf 6 [125] 45 76
X , 5] 4, 38
— Practicas Demostrativas Discontinuas Lic. Yony Adan Aguilar Quispe 5 3 416505 11211850141 5 112)551 785
" N " . 3.9
- Taller de Castellano Como Segunda Lengua Lic. Beker Maraza Vilcanqui 5 3 4 |750 5 }12) 18125 6 |os]| & 765
) , 2 3 38
- Taller de Educacién del Nifio Andino Lic. Juan  Alexander Condori[ , 2 3175 5 [es] 17l 1a|7a]13]| 5 | 785
Paloming : . : ' 39
NIVEL DE ESTUDIOS; OCTAVO SEMESTRE FLEXIBLE
- Historia del Pery Dependiente Lic. Resmery Choque Limachi 4 32 |65 3 12l1w8]11]8 13 6 755
' § 3.8,
- Programacion Curricutar Para Educac. Primaria Lic. Wido Wiltam Cendori Castillo 4 2 3 i65{asf12|17 {25 5 13| e 76,5
,S | 4 ) 3 38
S Disefo y Técnicas de Investigacion Educativa Or, Teodoro Duefias Garambel 4 2 3 175115} 121175] 1565|121 7 79
g ) B 2 4,0
-~ Medios y Materiales Educativos para Educac. Prim. Lic. Yony Adan Aguilar Quispe 5 1 317505 12| 18 |125] 4 111 55| 755
" . " " 3.8]
- Taller de Educ. Art.: Musica y Danza Aplicada a la|Uc. Juan  Alexander  Condori
5 1 3 |85(45)12) 161351 7 [95] 5 74
Educacién Primaria. Palomino 37
- |Practicas Demostrativas Continuas Lic, Beker Maraza Vilcanqui 5 2 al7s| 2 |11]es]12|75|95] 5 7
g 2 5 {8, 38|
= Taller de Educacién Bilingle Intercuttural Lic. José Marcial Mamani Condori 3 2 3 (750 s {12{15]1a] s |12s| 7 77
* . 3.9
NIVEL DE ESTUDIOS: NOVENO SEMESTRE FLEXIBLE
Historia de ta Educacion Lic. Yessenia Luz Arias Palomino 3 1 2 §65] a | 12 [145[135] 5 {8s| & 70
3 3 3 , 35|
Planif iény O Lic. Milciades Conrado Suafia 4 3 4 8| 4|12 19 [1a5|65]145] 65 85
Calsin il B 43
OBE en Educacitn Primaria Lic. Jose Gabriel Vizcarra Fajardo 4 2 3 8 5 7 115{115] s {10] 55 67
N ! 34
Formudacidn de Proyectos de Investigacién Educativa  |M.Sc, Percy Samuel Yabar Miranda 4 2 3 7 las| 12]175[ 15| & g {865 775
3 g 3 i 39|
Taller de Lengua Matema (vernacula) Lic. Henry Mark Mamani Apaza 4 1 3 7] s {1217 [1a5|65} 15| 65 82
,5( 6 3 41
Practicas Demostrativas Continuas y Administraciénilic. Ratl Sanga Catunta
N 7 2 5 |65 4 |12} 19 {135 & [11,5] 5 785 8
{Administracién y Gestion en Escuelas de EducaciéniLic. Wido Wiltam Condori Castitto
4 2 3 7 5 | 12 |155(125| 5 (85 85 70
Primarnia 3.5]
MIVEL DE £STUDIOS: DECIMO SEMESTRE FLEXIBLE
EDU253 Filosofla de 1a Educcion Lic. José Gabriel Vizcarra Fajardo 4 3 4 |75]55{ 12185} 146 |11]8s5 83 42|
DER217 Legislacién Educativa [Abog. Edgar Lezano Zufliga 4 2 3 5 125( 12 [17,5[{11.5] 6 5 |45 64 32
EDU218 Administracion y Gestién Educativa Lic. Maricela Portillo Loayza 4 3 4 8] 3 |[12]2|125{ 6 [125] 4 78 39
EDUS05 Formutacién del inf de tigacién Educati Lic. Y4 Abefardo Qui M it
o nforme de Investigaci ucativa ic. Yony uispe Mamani 4 |2 3 J75]2s|12|11falals] a 53 27
EDU324 Didactica de la Enseflanza de la Lengua Materna y([Lic. José Marcial Mamani Condori
4 0 2 |65[25]12119] 15165|125]| 65 | 805
Castellano como Segunda Lengua 4.0
EDU607 Accion Intersectorial de Gestion y Proyeccion a lafLic. Wido Willam Condon Castitlo
7 2 5 [75]|55] 12(195] ¢ 6 12185 7
N 39
EDU705 Supenision Educativa Lic. Yony Adan Aguilar Quispe 3 2 3|75} 5 )12|18)15] 5 ]135/55] 81,5 41
PROMEDIO SEGUN LA ESCALA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 37
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EVALUACION DEL SILABO DEL SEMESTRE 2009 DE LA ESPECIALIDAD DE LENGUA

LITERATURA, PSICOLOGIA Y FILOSOFIA

COoDIGO
DE CURSOS DOCENTE 112]3]|a|s5{6]| 7|8 eroveno
CURSO
SEMESTRE PRIMERO
E0U100 T aller de Elocucion Casteliana SARAMARIA ARISTASANTIST EBAN 8,0( 6,0112,0) 19.0{ 13,0] 7.0] 14,0{ 7,0 86,0, 4.3
EDU101  [Ciencias Natirales y Educacion Ambiental LUZ W. CUSI ZAMATA 8,0 6.0713,0[220]16,0] 7.0[130l 50 90,0 4.5
EDU1S8  [Matematica Basica FELIPE GUTIERREZ OSCO 6,0/ 50| 14,0 13,0/ 150] 7,0} 60/ 6,0 72,0 3,6]
EDU103 Onloiogia, Goseotogia y Epistemologia VICTOR MARCAMAQUERA 80/ 4,01 13,0{ 19,01 150 6,0] 80| 50 78,0, 3.9)
EFI104 Educacion Fisica para fa Satlud BASILIDE MAMANI PUMA 80| 4.0{ 80[18,0|150 7.0 50[ 6.0 71,04 36|
EDU20D Hisiona de la Educacion VELASQUEZ GARAMBEL, JOSE LUIS 7.0{ 4,0]|14,0[ 22,0{ 14,0] 50§ 16,0] 80 90,0; 4,5]
EDU30O  |Teller de Leciura Comprensiva NAT ALTKENNET PACAVALLEJO 8,0} 3,0 14,0{ 22,0} 16,0{ 8,0 80{ 80 87,0} 4,4]
) SEMESTRE SEGUNDO )
EDUH}S Taller de Lectura, Composician y Rad ]FRANCISCO MARINO TIPULA MAMAN} 8,01 4.0] 13,00220] 17,00 8,0} 12,0} 6,0 90,0} 4.5
EDU1GE Biclogra y Educacion para la Satud MWILFREDACUSIZAMATA 8,0[ 4,0[14,0[ 21,0{ 15,0 6,0 14,0 6.0] 88,0, 4.4
IELMSO Matematica Superior WENCESLAO QUISPE YAPO 8,0] 3,00 14,0 22,0/ 17,0{ 7,0{ 150 7.0 93,0, 4,7]
EDU1CS  |Axiologia, ElicayEstétca LUIS ENRIQUE ARIAS VILLALOBOS 800 40f 70016011800 7.0 90} 60 75,0] 3,8)
EF1108 Depories y Recreacion FREDYPORTILLO CORA 60| 3,0/ 60210170/ 60 70/ 60 72,0 3.6
EDLI2G1 Tearia de la Educacion NATALI KENNET PACAVALLEJO 80| 4.0114,0{22,0/ 170} 80] 9,0 60 88,0/ 4.4
EDU304 Taller de Lectura Expresiva VICTOR MARCA MAQUERA 8,0 4,0] 14,0 20,0{ 16,0{ 8,0[ 14,0 5.0 89,01 4,5
SEMESTRE TERCERO
EDU110 Historia del Pery Auttnoma NESTOR MACHACAARQUE 80[ 50| 13,0 19,0{ 16,0] 7,0] 140 60 88,0 4.4
EDU111 Cultura Andina (6) SALVADOR MAMANI CHAINA 7.0| 50[120] 19,0{ 17,0{ 8,0] 10,0] 8.0 86,0 4,3
EDU112  [Cumiculo e Inteligencias Mulfiples () VICTOR MARCAMAQUERA 80} 2,0/ 12,0] 16,0] 15,0 7.0{ 120 4,0 76,0, 3.8
EDU202 T goria Curncular EDILBERTO VILCA GONZALES 8,0{ 4.0/ 11,0{ 11,01 18,0] 8,0[ 11,0] 7.0j 78,0 3.9
HUM203  [Desarrolio Personal GUILLERMO ZEVALLOS MENDOZA 8,0 4.0/ 60[220]16,0] 7,0 80| 5,0 76,0| 38
EDU308 Lingitstica General FRANCISCO MAMANI TIPULA 8,07 4,0)14,0{ 22,01 120 8,0} 1201 6,0 86,0] 4,3
EDU309  {Estralegias M ogicas de Lengua NINAELEONOR VIZCARRAHERLES 8,0] 6.0 12,0/ 20,0[ 15,0 7,0{ 14,0 5,0| 87,0 4,4
EOU310  |Teoria del Analisis de Textos en Versa JUAN LUIS CACERES MONROY 7.0[ ©.0]14,0 20,0/ 180] 0,0 8,0/ 8.0 81,0 4.1
SEMESTRE CUARTO
[Eﬁﬁ:} Hisloria del Perd Dependients NESTOR MACHACAARQUE 80! 3.0 12,0 22,0/ 18,0[ 6,0] 14,0} 5,0 88,0, 4,4
[EDU114 {Educacion Infercuiturai (e) SALVADOR MAMAN! CHANA 8,0{ 6,0] 12,0 180[17,0] 7,0/ 12,0 8.0 88,0 4,4
EDU115 Técriicas de Orientacion Vocacions! {8) CALSIN CALLA ELSACEFERINA 8,0 5.0[120/210{17.0] 3.0; 80} 50 79,0] 4,0}
EDU204 Di Curncular INDIRA GOMEZ ARTETA 8,0[ 4,0[ 13,0{ 19,0] 10,0] 4,0 13,0[ 6,0 77,0 3,9
HUM205  |Psicologia Cognitiva Educatva VICTOR RAUL CABOS DE LACRUZ 7.0 2,0{11,0[18,0{17,0; 0.0} 60/ 6.0 67,0 3,4
EDU320 Sociolingliistca FRANCISCO MARINO TIPULAMAMAN! 8,0] 4,01 13,0{220{ 18,0 50 11,0] 60| 87,0 4,4
EDU321 Evaluacion del Ap ; PLATON PALOMINO QUISPE 8,01 6,0} 14,0 22,0} 18,0} 5,0 16,0) 6.0 95,0, 4,8
EDU322 T eoria del Andlisis de Textos en Prosa FELICIANOPADILIACHN.CO 70} 2.0[ 14,0/ 22,0 18,0 8,0f 80| 80 87,0 4,4
SEMESTRE QUINTO
35206 informatica Basicale) PEDRO QUISPETICONA 80! 60]140220{180f 7.0y 80| 60 89,0 4,54
EDU207 Andragogia (&) NINA ELEONOR VZCARRAHERLES 7.0 6,0} 14,0[20,0{13,0{ 5.0 13,0y 50 83,0 4,2)
EDUS00 Melodelogiade la ligacion Educal TEODORO DUENAS GARANBEL 7.0l 2,0{13,0{ 22,0/ 14,0f 80 7,0} 6,0 79,0} 4,0)
EDUSCO Pragtica de Diagnostico Educatv NINAELEONOR VIZCARRAHERLES 7,00 2,0y14,0] 19.0{140[ 8,0 13,0{ 50 82,0 41
EDU332 Fonéfica y Forologia def Castellano M—F?ANCISCO TIPULA MAMANI 80 5.0( 14,0 21,0 14,0{ 8,0{ 12,0} 6,0 88,0 4.4
EDLIG33 Comunicacidn Oral y Audiovisual SALVADOR HANCCO AGUILAR 80; 5.0] 14,0 21,0] 14.0] 7.0 11,0; 5,0 85,0 43
EDUS34  [lilsratura Universai: Antigua, Medieval y Renacentisia <IF‘ELICII‘N0 PADILLACHALCO 8,0 50] 14,0/ 22,0{18,0] 80 7,0 8.0] 90,0 4,5
HUM335  |Psicologia Ewlutiva l\&lASQUEZVELPSOUEZ VLMA 80| 6,012,0] 19,0150 50] 7.0; 50| 77,0 3,9]
SEMESTRE SEXTO
HUM209 ]FacmrssSncm(esdalesarmlIo Parsonal BERTHAHUALLPABENDEZU 6,0] 5,0] 14,0[ 22,0/ 16,0) 5,0{ 11,0 4,0 83,0 4.2
ESTS01 lEsladiSﬁCEDescripﬁvaApﬁcadaala Invastigacion Educativa ALFREDO GONZALES ACHATA 70| 60]13,0{220] 11,0, 6,0 50; 7.0 77,0] 3.9
EDUBO1 ]Précﬁcads Programacidn Curricular SALVADOR HANCCO AGUILAR 8,0{ 6,0/ 14,0( 200 11,0] 5,0 10,0{ 5.0} 79,0 4,0
EQU348 Estrategias Metodolbgicas du Literatura NAT AL! PACAVALLEJO 8,0 6,0]14,0/22,0| 150] 7.0[ 80| 6,0] 86,0 4,3
EDU349 Literatura Universal- Modema y Conternporanea FELICIANO PADILLACHALCO 8,0] 60} 13,0[220( 17,0l 60{ 9,0 7.0l 88,0 44
HUM350  [Psicologlade fa Personalidad BERTHAHUALLPABENDEZU 70| 5.0[14,0[19,0{ 14,0} 7,0] 10,0] 3,0 79,0 4,0
EDU399-22 |Ortogralia de ia Palabra ]N_FREDOBARRACHN_CO 80| 50f12,0{ 17,0/ 15,0{ 50 7.0{ 6.0] 75,01 3.8
SEMESTRE SEPTIMO
EDU2G3 Fiiosofia de la Educacion VERONICAVALDIMA YABAR /INDIRA | GOMEZ ARTE] 7.0] 4.0] 12,0] 19,0] 14,0] 6,0] 10.0] 6.0] 78,0 3.9
ESTE02  |Estadistica Inferencial Aplicada a la Inestigacion Edusativa ALFREDO GONZALES ACHATA 7.0 6,0{13,0[ 18,0[ 13,0 6,0 60/ 6.0 74,0 37
EDUSO2 Practica e Programacion de Unidades Didacticas LUIS HUILLAPUMA SANTACRUZ 70| 30;120[17.0[13,0] 7.0 90[ 60 74,0 3.7;
EDU36! Morfologia det Castellane ALFREDO BARRACHALCO 8,07 40| 14,0)17,0] 14,0) 6,0} 70| 50| 75,01 3,8]
EDU362  [Ortogratia dal Texto MYRNA SANCHEZ ROSSEL 8,0] 6.0{ 14,0{ 19.0{ 13,0 6,0 11,0] 5.0 82,0 4,1
EDU363 Litoratura Espafiola JORGE SOTOMAYOR SALINAS 80 3,0]120(17,0{ 13,0 7.0[ 9,0/ 6.0 75,9 3.8]
EDU364 Estrategias Mefedolagicas de Psicologfa y Filoscfia iﬁiJAMINGALDOSPINEDA 80| 60[13,0{19,0]13,0] 50]13,0] 4.0 81,0 4,1
SEMESTRE OCTAVO
DER211 Logislacion Educaliva LEZANO ZUNIGA JULIO 6,0f 4,01 10,0f 19,0 12m 501 4,0/ 50 65,0 3.3;
EDUS03  |Disefie y T écnicas de Imestigacion Educaliva PLATON PALOMINO QUISPE 8,0| 6.0] 14,0022,0 16,0{ 7.0{ 10,0[ 7.0 90,0 4,5
EDUB03 Practica dol Desarrollo de Actividades de Aprendizaje VICTOR MARCAMAQUERA 7.0] 6.0]13,0] 20,0/ 13,0] 50| 14,0] 4,0; 82,0 41
EDU3YS Sintaxis del Casteliano ALFREDO BARRACHALCO 80 20| 14,0{ 22,0} 12,0; 50] 80| 7.0 78,0 3,9
EDUST7 Seméantica dei Castallanc FELICIANG PADILLACHALCO {weronica Valdmia Yabar| 7.0f 5,0 14,0| 22,0] 14,0{ 8,0] 7,0/ 6.0 83,0 4.2
EDU378 7 aller de Compesicion Cragtiva VELASQUEZ GARAMBEL, JOSE LUIS 7.0} 4.0]13,0]17.0{ 15,0 6.0] 10,0} 5,0 77,0 3.9
EDUE79  [lilsralura Hispanoamencana INDIRAGOMEZ ARTETA 7.0{ 4.0]14,0] 16,0] 150 7.0{ 140 4,0 81,0 41
SEMESTRE NOVENO
E0U212 Planificacion y Organizacion Educat FRANCISCO CHARAJACUTIPA 80! 3011401901140 6,0; 80 7,0 79,0] 4,0}
|Gy Formulacion del Proyecte de Investigacion Educatva PLAT ON PALOMINO QUISPE 7,0] 6.0)14,0 22,0{ 15,0{ 6,0( 12,0] 7.0 89,0 4.5
EDUB04  {Practica de F ion de Proyeclos Ed! MYRNACLEOFE SANCHEZ ROSSEL 8,0 5.0/ 14,0180 6,0 120 12,0] 4.0 79,0 4.0
EDU381 Oraloria LUIS MARTIN HUILLAPUMASANTACRUZ 6,0{ 4,0 14,0 180l 14,0{ 7,0{ 6,0( 8,0 77,0 3,9
EDY362 Lileralura Peruana: Autdnoma y Colonial JUAN LUIS CACERES MONROY 5,0 6,0/14,0] 22,0 180] 00| 50; 7.0 77,0] 3,9
HUM333  [Sistomas Peicoldgicos CUBAVALENCIAIRMA 50 300 9,0§17,0{10,0] 00] 7,0 50 56,0 2,8
EDU3%4 Lagica Formal VELASQUEZ GARAMBEL JOSE LUIS 80{ 50} 13,0{ 17,0} 13,0{ 5,0} 12,0 5.0] 78,0 3.9
SEMESTRE DECIMO
EDU213  [Administracion y Gestion Educativa FRANCISCO CHARAJACUTIPA 6,0( 6,0 14,0 22,0} 11,0{ 6,0; 11.0| 6,0 82,0 41
EDUS05 F lacion de! Informe da | igacion E INDIRAIRACEMAGOMEZ ARTETA 8,0 6,0(13,0[ 19,0/ 13,0 7.0[ 11,0 50 82,0 41
EDUB0S Practica de Desarrollo de Unidades Didécticas VELASQUEZ GARAMBEL JOSE LUIS 8,0] 50)14,0f 19,0} 15,0} 5,0} 140] 50 85,0 4,3
EDU399-7  {Literatura Regional LUIS MARTIN HULLAPUMASANTACRUZ 6,00 4,0/ 13,0{ 14,0[ 15,0] 0,0 10.0] 5.0 67,0 34
EDU399-8  |Litaratura Paruana: Modema y Contemporanea . JUAN LUIS CACERES MONROY 40! 6,0]14,0/ 16,0 18,0 0,0] 80f 8,0 74,0 37
EDU399-9 |{Si Filosd Ci p LUIS ENRIQUE ARIAS VILLALOBOS 60{ 40111,0{17,0]120] 00} 60 7.0 63,0 3,2
IEDU399-10 Logica Dialéctica VICTOR MARCAMAQUERA 7.0 6,0/ 11,0{ 19,0{ 16,0] 5,0/ 13,0] 6.0] 83,0 4,2
{PROMEDIO SEGUN LAESCALA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 4.0
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EVALUACION DEL SILABO DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2009 DE LA ESPECIALIDAD DE C!ENCIAS SOCIALES
e | CURSOS DOCENTE 1 ' 2 I 3 I 4 I s|s l 7 I ngglx’sl PROMEDIO
SEMESTRE PRIMERO
EOU100 Tatler de Elocucion Castellana SARAARISTASANTISTEBAN 8.0 |60 [12.0]190{13.0(7,0 140170 |86,0 4,3]
[E:DU10| Ciencias Naturales y Educacion Ambiental [ANDRES ARIAS LIZARES 7,0 13,0 [11,0[19,01150{0,0 [12,0170 (74,0 3.7
[Maematica Basica GIULIANA FELICIANO YUCRA 70 [50 |14.0[190[140(6,0 [14.0(6,0 |85,0 4.3
Onfologia, Gnosaologia y Epistemologia BENJAMIN GALDOS PINEDA 80 {50 [13.0]21,0[16,0([6,0 [14,0[80 [91,0 4,8]
Educacion Fisica para la Salud MARCO ANTONIO CASTILLO CONDORI 50 {50 {11.0[21,0]|14,016,0 {40 [7.0 |73,0 3.7
* JEDU200 Hisloria de la Educacion VALERIO LORENZO ARPASI 7.0 |60 [12,0{19.0(16,0(6.0 |70 (80 (81,0 41
}E‘DUS{’M Historia de las Sociedades Antiguas SALVADOR MAMANI CHANA 80 [50 (13,0{21,0]16,0{7,0 |7.0 |7.0 [84,0 42
SEMESTRE SEGUNDOQ
EDU105 Taller do Lectura, Composicion yRedaccion FRANCISCO MARINO TIPULA 80 {50 [13,0{21,0[16,0(8,0 |14,0(8,0 [93,0 4.7
EDU106 <{Elogla yEducacion para ta Salud LUZ W. CUSIZAMATA 8.0 |50 |13,0[220117,0{7,0 |16,0[7.0 {950 4,8
EDU160 Matematica Superior WENCESLAQ QUISPE YAPO 80 (3,0 [14.0[220[17,0(7.0 [150(7.0 je3,0 47
EDU108 Axiologia, Etica yEstica LUIS ENRIQUE ARIAS VILLALOBOS 8,0 [50 [11.0[18,0{16,0]7,0 {10,080 [84,0 4,2
EFI109 Deportes y Recreacion FREDYPORTILLO CORA 8,0 |50 [13.0[21,0]16,018,0 1110170 {89,0 4,5]
E0U201 Teoria de ta Educacion NATALI KENNET PACAVALLEJO 8.0 14,0 114,01220}117.0(8,0 |90 |60 [82,0 4,1
}E:DUBOS Hisloria de la Socledad Medieval y Modema OMAR PLINIO CONDORI ONOFRE 8.0 |50 |12,0121,0116,0(9.0 {120]9.0 (92,0 4.6]
SEMESTRE TERCERO
EDU110 Historia del Perll Auldnomo NESTOR MACHACA ARQUE 8,0 {50 |12,0{21,0[|16,0(7.0 |14,0(80 [91,0 4,6
’%U‘ﬁ Cuttura Andina (a) SALVADOR MAMANI CHAINA 7,0 150 [120]19,0{17,0{8,0 [10.0[80 (86,0 4,3
EDU112 Curriculo e Inteligencias Multiples {e) VICTOR MARCAMAQUERA 7.0 |50 [12,0421,0117.0(7,0 [11.0{7.0 |87,0 4,4
E)UNZ Teoria Cumicutar EDILBERTO MLCAGONZALES 80 [60 [11,0]220[17,0(7,0 {14,0]8,0 {830 4,7
[HUM203 Dasarrollo Personal GUILLERMO ZEVALLOS MENDOZA 80 (40 18,0 [220]16,0{7,0 {60 [50 (74,0 3,7
EDU311 Origenes de la Sociedad Andina L OR VILMORE LOVON LOVON 8,0 |50 113,0121,0116,0(6,0 (130|180 {90,0 4,5
EDU312 Hisloria de la Sociedad Contemporanea LILIAMARIBEL ANGULO MAMAN] 8,0 |50 [13,0j22,0(16,0|80 (6.0 |80 [86,0 4,3
EDU313 }'E‘stmagiasMelodolégicasdelasCienciasSociales PERCY YABAR MIRANDA 8,0 {50 {13.0{21,0[180(8,0 [110{80 [92,0 4,6
SEMESTRE CUARTO
[EDU1|3 Historia de! Perl) Dependients LOR LMORE LOVON LOVON 8.0 [50 |13,0[20,0116,0[7,0 {120]|7.0 |88,0 4,4
EDU114 |Educacion Intercultural {e) SALVADOR MAMANI CHAINA 8,0 (6,0 [12,0)180(17,0]7.0 |120}80 |88,0 4,4
EDU115 Técnicas de Orientacion Vocacional (e} ELSACERAFINACALSIN CALLA 8,0 {50 {12,0{21,0[17,0(6.0 |100]7.0 |86,0 4.3
EDU204 Diseito Curricudar ELSACERAFINACALSIN CALLA 8,0 |50 |13,0[21,0{17,0(8,0 |150|8,0 [95,0 4.8
HUM205 Psicologia Cognitva Educativa [CESAR ENRIQUE VARGAS URIBE 7.0 |50 112.0(19,0]150{50 {12070 (82,0 4,1
EDU323 Historia de la Sociedad Inca LILIAMARIBEL ANGULO MAMANI 7,0 |50 [13,0{210[17,0[7.0 [3.0 [7.0 86,0 4,3
EDU324 Fuentes de la Historia RAUL PAUCAR QUISPE 7,0 |50 |120(20,0(16,0|80 |[11,0(7.0 [86,0 4,3]
EDU325 [RecmsosDidécﬁcosdelasCiemias Sociales VALERIO LORENZO ARPASI 50 [50 |11.0[20,01150(7,0 |60 |80 {77,0 3,9)
- SEMESTRE QUINTO
515206 L atica Basicale) PEDROC QUISPE TICONA 7,0 |50 [11,0720,0(150(7,0 [10,0(80 (83,0 4.2]
EDU207 Andragogia { 8) NINA ELEONOR VIZCARRAHERLES 7,0 {50 (12,0{21,0[18,0(8,0 [t30(7.0 89,0 4,5
E0US00 Metodologia de la Investgacion Educativa TEODORO DUENAS GARAMIBEL 60 |60 [13.0[21,0(150(60 |13.08.0 (80,0 25
EOUB00 Practica de Diagndstico Educativo RORMERY CHOQUE LIMACHI 60 (6,0 |12,0120,0(17,018,0 [150(8.0 [92,0 4,6
EDU336 Historia de la Socisdad Colonial LILIAMARIBEL ANGULO MAMAN] 7.0 150 [12,0]20,0 17,0#5‘,6 12,0170 (88,0 4,4
EDU337 Geografia Astondmica DAVID EFRAIN MAMANI CHOQUE —IB.O 50 [120]18,0{150(7,0 [16,0(8,0 89,0 4,5,
EDU338 |Evaluacién de! Aprendizaje en Ciencias Sociales PERCY SAMUEL YABAR MIRANDA [8,0 6,0 ]13,0(21,0117,0{8,0 {10,0|8,0 91,0 4.6
EDU339 kms“ bgicas dslaHisioria yla Ciica [OMAR CONDORI ONOFRE 50 |50 {12,0{21,0{160]80 |120[80 |80,0 45
SEMESTRE SEXTO
HUM209 Factores Sociales del Dasarrolio Personal BERTHAHUALPA BENDEZU 60 (50 [14,0]22,0{180150 [11.0[40 [85,0 4,3
ESTS501 Estadistica Descriptiva Aplicada a la Investigacion Educativa [ALFREDO GONZALES ACHATA 7,0 [50 [10,0[21,0[15.0(50 |10,0[8,0 {810 41
EDUG01 Practica de Programacién Curricular RAUL PAUCAR QUISPE 7.0 {30 {120]21,0({150(7.0 {14080 (87,0 4,4
EDU351 Historia de la Emancipacion Peruana VALERIO LORENZO ARPAS! 70 [5.0 [120]180{160(60 (8.0 {80 [80,0 4,0
EDU352 | Geografia Fisica General JORGE ORTIZ DEL CARPIO 7.0 |60 )12,0j22017.0{7,0 |150(8.0 [94,0 47
EDU3S3 ias M da la Geogi OMAR CONDORIONOFRE 8,0 {50 [12,0121,0(16,0/8,0 |10,0[80 |88,0 4.4
EDU399-23  {Historia Regional DAVID EFRAIN MAMANI CHOQUE 8.0 150 (13,0(21,0]16.0(8.0 [16,0,6,0 93,0 4,7
SEMESTRE SEPTIMO
Filosofia de la Educacion INDIRA . GOMEZ ARTETA (Verénica V) 7.0 |60 }12,0{21,0]16,0(7, 14,017,0 {90,0 4.5
Estadistica Inferencial Aplicada ala Investigacion Educativa ALFREDO GONZALES ACHATA 70 [50 112.012101150(6,0 (100180 (84,0 4,2
Préctica de Programacion de Unidades Didacticas NESTOR MACHACA ARQUE 8.0 {50 {12,0(21,0{16,0(8,0 (16,080 |94,0 4,7
Historia de la Repiblica Siglo XIX OMAR P.CONDORI ONOFRE 8,0 [50 [12,0[21,0]16,080 {12070 |89,0 4,]
Geografia Fisica del Perd LOR VLMORE LOVON LOVON 8,0 |50 [12,0]20,0]160(80 [130({7.0 [89,0 4.5
‘*ﬁm\acibn Chica DAVD EFRAIN MAMANI CHOQUE 8,0 (50 [120[21,0(17,0{8,0 {150(7,0 93,0 4,7
]GeogmﬁaTurisb'cayEco(égica Educativa ROSMEY CHOQUE LIMACHI 7.0 |50 112,0{200117,0(7,0 15080 (91,0 4.6
SEMESTRE OCTAVO
DER211 Legislacion Educativa JULIO EDGAR LEZANO ZUNIGA 40 |40 |10,0[140]120(6,0 |70 |8.0 [65,0 3,3
EDU503 Disefio y T écnicas ds Investigacion Educative PLATON PALOMING QUISPE 8,0 160 [12,0121,0[18,0(7,0 |14.0[8.0 [94,0 4,7]
EDUS03 Practica de Desamolio de Actividades de Aprendizaje PERCY SAMUEL YABAR MIRANDA 80 {50 {12,0{21,0[18,0(8,0 ]13,0 [8,0 93,0 4,7]
EDU380 Historia de la Republica Contemporénea LOR VILMORE LOVON LOVON 8,0 [50 |12,0/21,0{16,0{7,0 }13,0{8,0 [90,0 4,5
EDU381 Hisloria Precolombina de América ROSMERY CHOQUE LIMACHE 7.0 [50 [12.021,0{16,0/8,0 [15018.0 [92,0 4,6]
EDU382 |Geografia Econdmica de! Perll ydel Mundo JORGE ORTIZ DEL CARPIO 7.0 (6,0 112,0]21,0117,0(7,0 {15060 (91,0 4.6
TUR383 Circuitos Turisticos [ARNALDO ORMACHEAALIAGA 7.0 |60 [120(21,0(16,0]8,0 [120(7.0 [89,0 4,5]
SEMESTRE NOVENO
EDU212 Planificacion yOrganizacién Educaiva FRANCISCO CHARAJACUTIPA 7.0 |50 [12,0]19,0(150]7.0 (10,0[8,0 [83,0 4,2
E‘EM Formulacion del Proyecto de Investigacion Educativa PLAT ON PALOMINO QUISPE 8,0 16,0 [12,0121,0]17,0[80 [140[8,0 (94,0 47|
EDUB04 Préctica de Formulacion de Proyectos Educativos NEST OR MACHACA ARQUE 80 150 {12021,01160180 1150180 1930 4,7
’ﬁ)uass i ia Aplicada a la TEODORO DUENAS GARAMBEL 8.0 [50 |13.0)|21,0(17.0(7.0 [14,0[8.0 [93,0 a7
EDU36 |Geografia Demografica DAVIO EFRAIN MAMAN! CHOQUE 80 |50 [13.0|20.0 {16,080 [1601(6.0 (92,0 2.6
EOU397 IMetodologia de la Historia RAUL PAUCAR QUISPE 7.0 |50 [12,0[20,0}{150180 [13.0]60 86,0 4,3
DER398 Derechos Humanos y Defensa Civi! ANGEL BALCONABALCON 7.0 |5.0 |12,0{20,0{15,0i8,0 |7.0 (7.0 [81,0 4.1
SEMESTRE DECIMO
EDU213 Administracion y Gestion Educativa FRANCISCO CHARAIACUTIPA 8,0 [60 [12,0118,0[150(7.0 [100(8,0 [84,0 4,21
EDUS05 F i6n del Informe de on Educativa INDIRAIRACEMA GOMEZ ARTETA 7.0 16,0 {12,0|21,0{170(7,0 {140}7.0 [91,0 4.6
EDUE05 Praclica de Desamollo de Unidades Didacticas LILIAMARIBEL ANGULO MAMANI 7,0 {50 [120]21,0[17.0]80 {10,070 {870 4,4
EDU3SG.-11 |M ia fplicadaala TEODORO DUENAS GARAMBEL B0 [6.0 [12.0(22,0]16,0]7.0 [140[80 |43,0 Ix;
EDU399-12  |Geopalitica JORGE ORTIZ DEL CARPIO 8.0 |50 }12,0121,0(18,0(7.0 [150(80 |94,0 4,7}
EDU399-13  |Filosofia de la Historia RAUL PAUCAR QUISPE 7.0 {40 [130(210{170170 {13070 (89,0 4,5
EDU399-14  [investigacién Geogréfica VALERIO LORENZO ARPAS| F.O 6,0 [12,0]19,0]17,0]7.0 [8,0 |7.0 82,0 4,1
IﬁOMEDlO SEGUN LAESCALA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 4,4
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EVALUACION DEL SILABO DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2009 DE LA ESPECIALIDAD DE MATEMATICAE INFORMATICA
COD.DE UNTAJE
CURSJ CURSOS DOCENTE JT[T[ 3| 4 , 5 l 6 l 7 ’ 8 'PTOT:\UL PROMEDIO
SEMESTRE PRIMERO
EU?OO Taller de Elocusion Casteliana MARICELAPORTILLO LOAYZA 9.0] 6,0/ 12,0[19.0] 13,0 7,0/ 14,0[ 7.0 87,0] 4,4
EDU1CY Ciencias Naturales y Educacion Ambiental ANDRES ARIAS LIZALRES 7.0{ 3,0]11,0{19,01150f 0,0]12,0] 7,0 74,0 3,7]
ECU158 |Matsmatca Basica PEDRO PARCUAL ARIAS MEJIA 7.0/ 4,0]14,0[ 20,01 18.0[ 6,0) 10,0f 7.0 86,0 4,3
EOUI03 Ontologia, Gnoseclogia y Fpistemologia INDIRAGOMEZ ARTETA 8,0 6.0f14,0[200i180f 40{14.0f 7.0 91,0] 4.6
EFI104 Educacion Fisicapara la Salud CESAR GUILLERMO TOVAR VASQUEZ 7.0{ 6,0[13,01220( 150/ 60| 10,0/ 6,0 85,0 4,3
ECU200 Hiskoria de fa Educacion JOSE LUIS VELASQUEZ GARAMBEL 6,0( 6,01 14,01 20,01 16.0{ 50| 16,0{ 8.0 91,0 4,6}
[_E—OUBOO Introduccion a [a Informatica EDGAR CARPIO VARGAS 8,0 2,0/ 14.0{ 21,0] 150 3.0]12,0[ 6,0 81,0 4,1
SEMESTRE SEGUNDO_~
EDLI10S ‘EefdeLecum,Cnmpoﬂc‘xbnyRcdacclbn JORGE SOTOMAYOR SALINAS 8,0 6.0] 14.0{ 18,0 17,0[ 7,0/ 14.0] 8.0 92,0 4,6
EOU108 Biologia y Educacion para la Salud LUZ WILFREDO CUSIZAMATA 8,0 6,0f 14,0} 22,0] 15,01 6,0[ 16,0[ 8,0} 95,0 4,8
ECt150 Matematica Superior SAMUEL HUAQUIST O CACERES 8,0 5.0114,0{ 20,0/ 16,0 5,0|16,0{ 7.0 91,0] 4,6}
EDU1C8 Aiologia, Eica y Estétca LUIS ENRIQUE ARIAMLLALOBOS 70| 6,0) 11,0/ 22,01 150/ 5.0{10,0] 8,0 84,0 4,2
EFI103 Depones y Recreaclon FREDY PORTILLO CORA 7.0 2,01 10,0 18,0] 16,0| 6,0/ 8,0! 8,0 76,0 3,8
EDU201 Teoria de la Edusacion MYRNAC, SANCHEZ ROSSEL 7.0 6,0] 14,01 22,0] 150 6,0/ 16,0{ 8,0] 94,0 47
EDU3C4 Sist QOperatwos MILDER ZANABRIA ORTEGA 7.0 5.0{12,0)220] 16.0] 8,0 10,0 50 83,0 4,2)
SEMESTRE TERCERO '
ECU110 Hhsboria dol Pard Autdnemo LOR VLMORE LOVONLOVON 7,00 60]14.0]22,0} 16,0; 60} 14.0) 7.0 92,0 48]
EDL191 Cultura Ancina (e) ANACECILIAMARTINEZ ZUMARAN 50[ 4.0]120]20,0] 13,0 6,0/ 10,0{ 7.0] 77,0 3,9
EDUHZ Curriculo e Inieligencias Mltiples {e) VICTOR MARCAMAQUERA 8,0l 6,01140|210]16,0] 50}14,00 6,0 90,0 4,5§
ECL202 T goria Curricular EDILBERTO MLCAGONZALES 8,0| 6,0]11,0{22,0f 17,0[ 70| 14,0] 8,0 93,0 4,7
HUM203 Dasarrolio Personal VILMAVELASQUEZ VELASQUEZ 8,0 6,0]14,0(200]| 16,0 5.0}100{ 80 87,0 4,4
SIS 314 Ofimatca MILDER ZANABRIAORTEGA 8,0 6,0]14,0] 22,0] 16,0[ 4,0| 12,0[ 4,0, 86,0 4.3
ECU315 Logico Matematica ___|BRISVANI BONIFAZ VALDEZ 8,0l 6.,0{14,0117.01160{ 50{120 7.0 85,0 4.3
EDU316 Estratagh o dela dican b WFREDOB‘ZARROFLORES 80| 6.0} 14,0; 20,0f 16,0} 8,0f 15,0 8,0; 98,01 4,8]
SEMESTRE CUARTO
FDU113 qiﬁsk)dadelf’emmependente NESTOR MACHACAARGUE 7.0] 6.0]14,0[ 22,0]16,0] 5,0[ 16,0] 7.0] 93.0) 4.7
EDU114 Educacion Intercullural () [ANACECILIAMART INEZ ZUMARAN 7.0] 4,0{14,0[ 20,0} 15,0 5,0{ 10,0{ 6.0 81,0 4,1
EOUT15 T éonicas de Orientacion Vocacional {8) ELSACEFERINACALSIN CALLA 8,0| 6,0[ 14,01 18,0{ 150 50| 11.0] 5,0 82,0 4.1
EDU204 Diserio Curricular FELIPE GUTIERREZ OSCO 8,0] 6,0]14,0{19,0[ 150 8,0] 14,0] 8.0 92,0 4,5
,HUMZGS Psicologia Cognifiva Educaiva Dr. JOSE LU!S CUADROS MANRIQUE 50| 3,0/11,0{ 180180 00| 8,0/ 8, 70,0 3,5
SIS 326 Fundamentos de Programacion ROXANA FLORES QUISPE 8,0[ 4.0[ 14,0] 20,0 15,0] 5.0{ 12,0] 8,0, 86,0 4,3
E0U327 |Recursos Didacticos de la Malematica WILFREDO HERNAN BIZARRO FLORES 8,0] 6,0]14,0{ 20,0] 16,0 8,0] 15,0f 8.0] 95,0 4.8
EOU328 Sistermas Numeéricos [ABRAHAM ROBERTO TICONALIMA 8,0 8,0] 13,0} 20,0/ 16,0/ 6,0 14,0/ 6,0 89,0] 4.,5)
SEMESTRE QUINTO
818208 {informéatica Basica(s) IMLKAR SUASACAPACORI 6,0} 4,0/ 11,0]20,0/ 15,0/ 5,0] 10,0] 8,0 79,0 4,0]
{Andragogia (e} ELEONOR MZCARRAHERLES 70) 6,0114,0; 19,0| 180] 7.0| 16,0f 5,0} 92,0 4.6
Metodotogia de 12 lwestgacion Educativa GUILIANAFELICIANO YUCRA 6,0l 5,0/ 14,01 20,0{ 13,0/ 8,0{ 14,0] 7.0 87,0 4,4
Praciica de Diagnostce Educathv [BRISVANI BONIFAZ VALDEZ 7.0] 4011401601 18,0] 3,0 14,0) 50 81,0 4,1
Enomatematca ESTEBAN PANDIARAMOS 7.0] 6,0] 14.0| 22,0] 150 5,0| 12,0y 6,0 87,0 4,4
Agoritnas y Esiructra de Datos YUBER ELMER VELAZCO PAREDES 8,0l 50(14,0{220[ 140} 50} 14,0} 7.0 89,0 4,5)
Goometnia Analifca Plana ,E_STEB/W PANDIARAMOS 7.0 6,01 14,0 22,0( 16,0 50| 80] 8.0 86,0 4,34
Evaiuacion de ie dela #52a e Infomd JABRAH}WI ROBERTO TICONALIMA 8,0l 501110(22011600 50{150{ 70 89,0 4,5
SEMESTRE SEXTO
Factores Sociales de! Desarrollo Personat BERTHARUALLPABENDEZU 5,0 6,0{14,0{ 20,0] 15,0] 3,0] 12,0] 7.0 82,0 4,1
Estadistca Dascriptiva Aplicada a la Invsstgacion Educativa [GODOFREDO QUISPE MAMANI 8,0] 4,0]14,0[ 22,0{ 15,0/ 5.0{ 10,0} 7.0 85,0 4.3
Practica de Programecion Curmicular YONY ABELARDO QUISPE MAMANI 8.0] 6,0{14,0[19,0[17.0] 50| 80| 80 85,0 4,3
Programacion Visual EHGARCARPIOVARGAS 8,0/ 4,0014,01180[150/ 40 9,0 80 80,0 4,0
Anitisis Trigonomético (ABRAHAM MAYTACALDERON 7.0{ 40| 50|220]160[ 50! 90 6.0 74,0 3,7
Hisloria de fa Matematica |ABRAHAM ROBERT O TICONALIMA 8,0| 6,0/13,0{210[16,0] 6,0] 14,0f 6.0 90,0 4,5)
[Genmeiria Analitea del Esaacio £STEBAN PANDIARAMOS 7.0 6,0{14,0[220/16,0 6,0/ 80/ 80 87,0 4.4
SEMESTRE SETIMO
EDU253 Filosofia de o Educacion N. ELEONOR MZCARRAHERLES (Veronica Valdivia Y{ 8,0{ 6,0] 14,0{ 22,0/ 18,0[ 6,0 14,0] 4,0, 92,0 4,64
ST 502 Esladist ial Apticadaala on Ecducalive GODOFREDO QUISPE MAMAN! {Julio Tumi Quispe) | 8,0] 3,0] 14,0] 22,0[ 16,0 50! 9,0 7.0, 84,0 4,2)
ECUG02 Prictica de Programacion de Unidades Didacticas GUILIANAFELICLANO YUCRA 7.0] 6,01 12,0|21,0/18,0] 50 14,0{ 6.0 89,0 4.5
LgS&‘M Base de Datos ALDO HERNAN ZANABRIA GALVEZ 8,0] 6,01 13,0] 20,0| 16,0| 6,0 10,0| 6.0] 85,0 4,3]
£0U 370 Agsbra Modema YONY ABELARDO QUISPE MAMAN] 8,0 5.0]14,0[16,0{ 16,0] 50[ 10,0 7.0 81,0 4,1
ECUA71 | Andiisis Matematico | ROGER A FERNANDEZ VILLAROEL 4,00 1,0 9,0 180] 140 4,0 7,0] 6,0 63,0 3.2]
SEMESTRE OCTAVO
DERZ1Y ILegisIacibnEducaliw ANGELAPAT RICIA BEROLAT T1 OBANDO 700 8001300200l 100} 40} 80} 7.0 75,0 3.8
EDUS03 Disefio y T écnicas da investigacion Educatva EDGAR MANCHA PINEDA 8,0] 5,0[14,0] 20,0 18,0 6,0 12,0] 6.0 89,0} 4,5
EDUSD3 Practica def Desamollo de Actividades de Aprendizaje IABRAHM ROBERTO TICONALIMA 8,0] 6,0]14,0({21,0t 140l 401140 7.0 38,0 4.4
SIS 384 Recursos informitices en ef Aprendiaje [ALDO HERNAN ZANABRIA GALVEZ 7,0] 6,0{120]20,0] 16,0[ 5,0] 10,0{ 6,0 82,0 41
EDU385 Agabra Linaal FELIPE GUT!ERREZ OSCO 80| 6,0} 14,0 19,0{ 17,0{ 8.0]16,0{ 7.0 95,0 4.8
0386 Analisis Matematico ]GODOFREDO HUAMAN MONROY (Julio Tumi Quisgf 8,0{ 4,0] 14,0 21,0| 16,0] 5,0/ 16,0[ 7.0, 91,0 4,6
SEMESTRE NOVENO
EDU212 {Pranificacion y Organizacion Educaiva FRANCISCO CHARAJACUTIPA 6,0] 6,019,0121,0/16,0[ 7,0[ 80| 8,0 91,0 4,6)
EDUS04 Formutacion dat Proveclo de Investgacion Educata SAMUEL HUAQUISTO CACERES 8,0 6,0] 14,0[ 18,0[{ 150f 50| 8,0{ 8,0] 83,0 4.2
EDUG04 Practica de Formulacion de Proyectos Educativos WILFREDO BIZARRO FLORES 8,0l 6,0] 14,01 18,0] 150 0,0{ 16,0{ 7.0, 84,0 4,2
SIS39¢ jo yh dnignte de Computadoras Oficio N*192-EPES/D-FCEDUC-UNAP 0,0 0,0]
MAT 3381 {Eouacione: Tenciales RUPERT O ZAPANAYERBA 8,0; 2,0] 40]180]14,01 50| 9.0y 7.0 67,0 3,4
EDU 399 -2 y Series (GODOFREDO HUAMAN MONROY 8,0 6,0]14,0121,0{/15,0] 7.0[ 16,0 6.0; 93,0 4,7
SEMESTRE DECIMO
EDU213 [l’dminish’aciényGesﬁbn Educatva JFRANCISCO CHARAIACUTIPA 5,0 6,0] 14,01 22,0] 16,0/ 5,01 11,0] 8,0] 87,0 4,4
EDUS05 Formulacion del Informe de Investigacion Educativa YONY ABELARDO QUISPE MAMANI 6,01 6,01 13,0)17.0] 14,0} 6,0| 80| 6,0 76,0 3,8
EDUB0S Préctica de Desarrollo de Unidades Didacticas WILFREDO BIZARRO FLORES 8,0/ 6,0] 14,01 19,0 15,0] 8,0[ 14,0/ 6,0 90,0 4,5
EDU399-7  |Telemalica y Ambientes Virtuales WILBER JALLO COAQUIRA 80] 4,0 701200150 50]10,0 5,0 74,0 3,7]
Anélisis Real ARIEL ROGELIO VELAZCO CARDENAS 7.0 5,0]11.0[22,0{17,0f 50| 80 6.0 81,0 4,1
EDU399-9 | Topologta Genaral WILFREDO CALSIN VELASQUEZ 7,00 50111,0]220)150] 80} 7.0 890 83,0 4.2]
PROMEDIO SEGUN LA ESCALA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 4.2
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_ "EVALUACION DEL SILABG DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2009 DE LAESP. DE BIOLOGIA, FISICA GUIMICAY LABORATORIO

COoDIGO
DE CURSOS DOCENTE 1]2)3la|s|e|7]s|PYNTAR peommo
CURSO TOoTAL
SEMESTRE PRIMERO
rE’DUﬂ)O T aller de Blocucion Castellana |MARICELAPORTILLO LOAYZA 9,0l 6,0]12,0] 19,0 13.0[ 7,01 14,0[ 7.0 87.0 4.4
EDU101 Ciencias Naturales y Educacion Ambiental ]EDGARMANCHAP]NEDA 7.,0] 6,0]14,0[220]|17,0( 80] 13,0 7.0 94,0, 47
IWSG Matematica Basica BRISVANI BONIFAZ VALDEZ 80| 6,0 14,0] 17,0 16,0] 5,0{120[ 7,0 85,0] 4,3]
IEDU103 Ontologia, Gnosaologia y Epistemologia ENRIQUE ARIAS LLALOBOS 7.0] 60| 11,0/ 22,0}150! 50[ 10,0 80 84,0 42
lim [EducacianisicaparalaSalud MARCO ANTONIO CASTILLO CONDORI 5,01 50]11,0{ 21,0 140] 60] 40| 7.0 73,0] 3.7
EDU200 ‘HishriadalaEducacibn JOSE LUIS VELASQUEZ GARAMBEL 7.0 4.0]14,0)220] 14,0] 50| 16,0] 8,0 90,0 4.5
EDU303 IBola!nicaGensraI SAMUEL MONROY GALLEGOS 7,0] 6,0{ 14,0{ 22,01 17,0} 6,0 80] 60 86,0 4,3
SEMESTRE SEGUNDO
EDU105 ]TallerdeLecmra,CompcsiciényRedacci()n JORGE SOTOMAYOR SALINAS 8,0[ 6.0] 14,0} 19,0[ 17,0 7.0[ 14.0[ 9.0 95,0! 48
[EDU1OG Biologia y Educacion para la Salud LUZ WILFRDACUS! ZAMAT A 8,0] 6,0] 14,0{ 21,01 17,0} 7,0/ 150 7.0 95,0| 4.8
EDU160 [Matematica Superior WENCESLAO QUISPE YAPO 8,0] 30[14,0]22,0[ 17,0] 7,0]15.0] 7.0 93,0 4.7
EDU108 Axiologia, Eica y Estélica ENRIQUE ARIAS VILLALOBOS 50! 5,0) 11,0 19,01 16,0] 7,0 10,0[ 8.0 81,0] 4,1
EFI109 Deportes y Recreacion FREDYPORTILLO CORA 8,0[ 5.0{ 13,0} 21,0[ 16,0] 80 11.0] 7.0 89,0 4,5
EDU201 T eoria de la Educacion MYRNAC. SANCHEZ ROSSEL 7.0] 60f140{220! 150! 60{160{ 80 94,0 4,7]
EDU307 | Zoologia General JANNET SOTO GONZALES 8,0 2,05 14,0 21,01 17,0] 6.0[ 120/ 7.0 87,0 4,4
SEMESTRE TERCERO
EDU110 Hisloria del Penit Aulonomo LOR ILMORE LOVON LOVON 7,0] 6.0[140]220]16,0f 60| 14,0; 7.0 92,0 4.6
EDU111 Cultura Andina (o) [ANACECILIAMART INEZ ZUMARAN 50| 4,0] 12,0} 20,0 13,0f 6,0/ 10,0] 7.0 77,0, 3,9
EDU112 Curriculo e Inteligencias Mitliples (e} VICTOR MARCAMAQUERA 8,0/ 60| 14,0/ 21,0{ 10,0{ 50] 140 60 84,0 42|
EDU202 T eoria Curricular EDILBERTO VILCAGONZALES 80[ 6,0 14,0(22,0[ 180| 7.0 120{ 80 95,0| 48]
HUM203 Desarrollo Personal VILCAVELASQUEZ VELASQUEZ 8,0 6.0]19,0| 20,0 16,0] 50| 10.0[ 8,0 92,0] 4,6
EDU317 {Boténica Sistemética Criptogamica VAN CONDORI ONOFRE 8,0l 5.0f 14,01 20,0 14,0] 7,0| 120 50 85,0 4.3
EDU318 Zoologia Sislemaética de Invertebrados JORGE QUISOCALAMAMANI 8,0 3.0{ 14,0/ 22,01 17,0] 80| 16,0[ 80 96,0 4,8
[E0u319 E: ias Metodolgicas de la Biologia ANDRES ARIAS LIZARES 80| 2,0 14,0{ 20,0{ 16,0] 6.0{ 11,0] 50 82,0] 41
SEMESTRE CUARTO
EDU113 Hiskoria det Peris Dependiente RORMERY CHOQUE LIMACHI 6,0] 6,0 12,0{ 20,0/ 17,0 8,0[ 150 8,0 92,0] 4,8
EDU114 Educacion Intercultural {e) Oficio N°200-EPESAD-FCEDUC-UNAP 50! 40| 12,0]20,0{ 13,0] 6,0} 100 7.0 77,0 3.9]
EDU115 Técnicas de de Orientacion Vocacional(s) URSULACASTILLO MENDOZA 80( 6,0} 13,01 19,01 14,0] 4,0{ 14.0[ 80 86,0 4,3
|EDu204 Disafio Cumicular EDILBERTO LCAGONZALES 8,0 6,0 11,0] 22,0[ 17,0 7.0 14,0 8.0] 93,0 4,7
HUM205 {Psicologia Cognitiva Educativa Oficio N°189-EPES/JD-FCEDUC-UNAP 0,0 0,0}
“E’)USZS Botanica Sislematica Fanerogamica JANETH ROCIO SOTO GONZALES 8,0f 2,0)14,0[21,0]17.0] 60]120{ 7.0 87,0 4.4
@330 [ZoologiasishméﬁcadeVenebrados GLORIAURSULACASTILLO MENDOZA 80| 6,0]14,0{ 20.0] 18.0] 5,0{ 9.0} 50 85,0 4.3
EDU331 ]RecursosDidécﬁcosdelaBiologia,Fisica.Quimicay Laboratorio  {JORGE QUISOCALAMAMAN} 80| 3.0/13,0/21,0{ 16,0 7.0 9.0 80 85,0 43
SEMESTRE QUINTO
515206 Informética Basica(e) [AMILKAR SUASACAPACORI 8,0} 4,0(11,0{ 20.0{ 150] 5,0] 100[ 80 81,0 4.1
EDU207 Andragogia { e) NINAELEONOR VIZCARRAHERLES 7,0/ 60| 14,0/ 18.0{ 180 7,0|160| 6,0 93,0] 47
EDUS00 Metodologia de fa igacion Educatiy GIULIANAFELICIANO YUCRA 6,0 50)14,0{ 20,01 13,0] 80 140; 7.0 87,0, 4,4
EDUG00 Practica de Diagndstico Educativo [ANDRES ARIAS LIZARES 80| 6.0]14,0121,0{ 180{ 80 80 50 88,0 4,4
MAT 344 Limites, Continuidad, Derivadas y Ap FABIOLALOAYZATORREBLANCA 6,01 50 13,0 20,0) 13,0} 8,0; 120] 7.0 77,0 3.9
QUI34S5 Quimica Inorganica Ing. GERMAN QUILLE CALIZAYA 7.0] 30] 14,0/ 21,0{ 14,0] 50/ 90| 40 77,0 3.9)
EDU346 Estrategias Metodologicas de la Quimica VAN CONDORIONOFRE 8,0] 60} 14,0/ 22,01 18,0/ 80] 150 5.0 96,0 48
EDU347 Evaluacion del Aprendizaje de Biologia, Fisica, Quimica y Laboratorio {EDGAR ESTANISLAO MANCHAPINEDA 80| 5,0[14,0122,0] 18,0 80| 30 80 86,0 4.3
SEMESTRE SEXTO
HUM209 F actores Sociales del Desarrollo Personal BERTHAHUALLPA BENDEZU 50] 6,0]14,0(20,01 15,0 3,0{ 120} 7.0 82,0] 4,1
EST501 isica Descripiva Aplicada ala | igacién Educat (GODOFREDO QUISPE HUAMAN 8,0 4.0{14,0{220[ 150 50100 7.0 85,0 4.3
EDUG01 Practica de Programacion Cumicular URSULACASTILLO MENDOZA 7.0] 40[13,01220[170] 50 40 40 76,01 3.8
MAT358  lintegralesy Aplicaciones 0,0 00
QUI359 Quimica Organica ing. CIRO VERAALATRISTA 80| 50{14,0/21,0{13,0] 4,0 80 4,0 77,0 39
EDU360 Laboratorio de Biologia JORGE QUISOCALAMAMAN! 8,0 3.0{ 14,0 22,0{ 17,0 80 140{ 8.0 94,0 4,7
EDU389-24 FTsical WILFREDO BIZARRO FLORES 8,0} 6,01 14,0/ 22,0{ 18,0] 5,0 14,0 6,0 93,0 4,7
SEMESTRE SEPTIMO
EDU253 Filosofia de fa Educacion VERONICAVALDMA YABAR {N. Eleonor Vizzarra Herle] 8,0] 6,0] 14,0] 22,0] 18,0] 6,0] 14.0] 4.0 92,0 46
EST502 Estadistica Inferencia! Aplicada a la Investigacion Educatva GODOFREDO QUISPE MAMAN| (Julio Tumi Quispe) | 8.0 30| 14,0] 22,0[ 16,0] 50] 9.0] 7.0; 84,0) 4.2
EDUG02 Pracfica de Prc ion de Unidades Didé VAN NAOPEON CONDORI ONOFRE 80| 60f 14,00 220( 18,0] 6,0 150} 50 94,0 4,7
MAT 372 Fisicall GODOFREDO HUAMAN MONROY 8,0 50| 13,0 22,0{ 180 50| 16.0] 4,0 91,0 4.6
QUI373 Quimica Analilica Cuantitativa ELVIRA ANANI DURAND ZOYZUETA 8,0( 6,0f14,0{20,0[17,0] 50] 60/ 60 82,0 41
BIO374 Ecologia | IANDRESARIASLIZARES 80| 5,0 13,0 20,01 16,0] 0,0{ 10,0{ 7.0 79,0) 4,0]
[EDU375 —|Estrategias Metodologicas de la Fisica ~[JANETH ROCIO SOTO GONZALES 8.0] 4.0[14,0[210]16,0[ 6,0{10,0] 5.0] 84,0 3,2]
SEMESTRE OCTAVO
DER211 Legistacién Educativa [ANGELAPATRICIABEROLATTIOB!WDO 7.0 60 13,0/ 20,0{ 10,0 4,0} 80| 7.0 75,0 3.8
EDUS03 Disefio y T écnicas de Inwstigacion Educativa EDGAR MANCHA PINEDA 8,0; 5.0f 14,0 20,0{ 18,0} 6,0 12,0[ 6,0 89,0 4.5
EDUG03 Praciica de Desarrollo de Actvidades de Aprendizaje JANETH ROCIO SOTO GONZALES 8,0 3,0 14,0{ 20,0 16,0{ 80 11.0[ 4.0 84,0, 4,2
EDU387 Eéologiall VAN NAOPEQN CONDORI ONOFRE 8,0 5,0[ 14,01 18,0[ 150 4.0]13.0; 4,0 81,0 4,1
MAT 388 Fisicalll (GERMAN PEDRQ YABAR PILCO 80| 60| 14,0/ 20,0 18,0 6,0 150] 8,0 95,0| 4,8
QUI389 Quimica Analitica Cualitativa VICENT E MALAGA APAZA 80} 50 13,0420,0[ 17,0} 50 150 4.0 87,0] 4.4
EDU3S0 Laboratorio de Quimica JANETH ROCIO SOTO GONZALES 8,0] 50| 14,0{220( 16,0] 4,0 80 4.0 81,0, 4,1
SEMESTRE NOVENO
EDU212 Planificacion y Organizacion Educativa FRANCISCO CHARAJACUTIPA 6,0 6,0 19,0 21,0] 16,0] 7.0] 80 80 91,0 4,6
EDUS04 Fi ion del Proyecto de | igacion Educati SAMUEL HUAQUISTO CACERES 8,0| 6,0 14,0 19,0 150] 50| 80 9.0 84,0 4,2
EDUB04 Practica de Fi ion de Proyectos VAN NAOPEON CONDORI ONOFRE 8,0j 6,0 12,0]20,0] 15,0 40| 10,0} 4.0 79,0 4,0]
EDU399-3  Anatomia yFisiologia Humanal SAMUEL MONROYGALLEGOS 7.01 6,0 14,01 22,0[ 17,0{ 7,0f 8.0[ 4,0] 85,0 43
MAT3994  {Fisicalv GODOFREDQ HUAMAN MONROY 80] 3,0] 13,0220 18,0] 4,0} 16.0; 6.0 90,0 45
QUI3%E5  |Bioquimica Ing. JOSE CASTILLO PRADG 80| 4,0{14,0[19,0[ 9,0[ 40 7.0; 50 70,0 3.5)
EDU399-6 Laboratorio de Fisica VAN NAOPEON CONDORI ONOFRE 8,0 50 13,0/ 19.0] 150f 6,0[ 130 4.0 83,0 4.2
SEMESTRE DECIMO
EDU213 |Administracion y Gestion Educativa FRANCISCO CHARAJACUTIPA 6,0] 6,0 14,0{ 22,0[ 16,0[ 6,0[ 11,0[ 8,0 89,0 4.5
EDUS05 F ion del Informe de | igacion Educatva [YONY ABELARDO QUISPE MAMANI 8,0 6,0(13,0] 17,0] 140! 6.0 80 80 78,0] 3.9
EDUS05 Practca de Desarrollo de Unidades Didactcas URSULACASTILLO MENDOZA 8,0] 60| 13,0/ 19,0 14,0/ 4,0] 140 60 84,0 4,2
£DU399-18  |Anatomia y Fisiologla Humana ll SAMUEL MONROY GALLEGOS 7.0{ 60 14,0/220[18,0{ 80| 80| 6.0 89,0 4,5
[ FisicaV SAMUEL HUAQUISTO CACERES 80l 40{1401 1900140 40{130] 40 80,0 4,0
EDU399-20 {Fisico-Quimica Ing. RAUL BARIENT OS MOARES 80} 4,0 14,0} 18,0 14,0} 50/ 10.0; 4.0 770 3.9)
EDU399-21 i de Lab JORGE QUISOCALA MAMANL 8,0 4,0] 14,0/ 22,0 14,0 6,0} 11,0] 6.0 85,0, 4,3
PROMEDIO SEGUN LAESCALADEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 4.2
PROMEDIO SEGUN L.AESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAICON SECUNDARIA 4
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Anexo N° 05: Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2000 - 2005

A. Area: Formacion Académica y Profesional (Pre Grado)
Objetivo Estratégico Nro. 1.- innovar y mejorar el nivel académico en concordancia con
las exigencias del mundo moderno pretendiendo a la educacioén integral y la formacion de
profesionales de alta calidad, capaces de liderar y conducir el desarrollo nacional.

INDICADORES -
(AREAMETA DE L0GROS PORARO PUENTES DE | cecoonshaLe | OBSERVACION
RESULTADOS | 2000 | 2001 | 2002 { 2003 | 2004 | 2005
Institucionalizar | Numero de 01 00 00 00 01 00 Resolucién Director y Jefe
un sistema curriculos decanal N° de
Curricular evaluadas y 104-2004-D- departamento
Flexible por reestructuradas FCEDUC -
competencias, UNA
integral,
participativo y
eficaz
Impulsar Numero de o0 foo oo oo 00 |00 | FilePersonal. | Docentes Desde el 2000 hasta
actualizaciény | docentes con 2005 ningln
capacitacién grado de Escalafon de | Facultad docente Tiene ef
. Grado de magister,
permanente de Magister y/o fa UNA — pero 03 docentes
los docentes en | Doctor en el Puno Nombradas cuentan
el campo de la campo de su con estudios
especialidad a especialidad y concluidos y 05
nivel de Post certificados de docentes
gradoy participacion en contratadas con
dacencia cursos de estudios concluidos.
universitaria actualizacion y
complementacion
Mejorar los Numero de 02 02 02 02 02 02 Comisién Sub comisién
métodos de examenes y Central de Especiales
seleccién de evaluaciones Admision
docentes y mejoradas a
estudiantes que | docentesy 00 00 0 00 00 00
ingresan a la estudiantes.
Universidad Reforma del
Enfatizando la Centro Pre
aptitud, Universitario
Vacacion y los
valores.
Impulsar e} Numero de 00 00 00 0 00 01 Informe Final | Director de Nancy Garcia
intercambio docentes, Estudios (Israel) Eliana
inter estudiantes y Mazuelos (Cuba)
universitario de | técnicos
docentes, participantes en
estudiantes y programas de
técnicos de intercambio. 0o 01 01 01 01 01
laboratorio Convenio
Nimero de Memoria Director de CRISCOS:
docentes y anual por E.P Inicial Intercambio de
estudiantes facultad Estudiantes con
visitantes de la Republica de
otras Chile
universidades del
pais y del
extranjero
Fortalecer la Namero de 00 00 02 00 02 00 Informe del Facultades Eliana Mazuelos y
incorporacién proyectos de director del Director del Kelly Ayala
de estudiantes investigacion Instituto de Instituto de
en los proyectos | desarrollador por Investigacion Investigacion
de investigacion | docentes con de la Facultad
de investigacion | participacion de
multidisciplinaria | estudiantes.
desarrollados
por docentes
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B. Area: Investigacion

Objetivo Estratégico Nro. 5.- Elevar la capacidad investigativa, creativa y de innovacién
tecnolégica de los docentes y estudiantes para generar conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, integrando sus procesos a la formacion profesional, la

comunidad cientifica. Tecnolégica, y a la solucién de los problemas de la regién andina.

INDICADORES ~
i DE  LOGROSPORANO o IEoOr | RESPONSABLE | OBSERVACION

RESULTADOS | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Exponer, editar | Pubficaciones/ | 00 00 01 02 02 03 Registro de Facultad Eliana Mazuelos
y publicar los anuales Textos y y Nancy Garcia
hallazgos de acreditadas por revistas y Graciela
investigaciones | la Facultad. publicadas por Aquize. Compl..
por &reas de 00 00 00 00 la oficina Académica
conocimiento Publicacion a 00 00 Universitaria de
cientificoy nivel de la Investigacion
tecnolbgico Universidad Oficina de

abastecimientos

E. Area: Centros de Investigaciéon y Produccion y/o Servicios (CIPs y CIS).

Objetivo Estratégico Nro. 5.- Elevar los niveles de produccion, productividad y
rentabilidad de los Centros de Investigacién y de Servicios como un soporte fundamental
para la sostenibilidad de la investigacién, la formacion profesional y proyeccién social.

Area: Empresas Universitarias.

Objetivo Estratégico Nro 8.- Constituir y gerenciar eficientemente empresas de
produccién de bienes de prestacién de servicios, promoviendo el disefio y marketing de
nuevos productos y servicios en concordancia con las exigencias del mercado nacional e
internacional.
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Anexo N° 06: Evaluacién del Despeiio Docente

ENCUESTA PARA LA EVALUACION FORMATIVA AL DESEMPENO DOCENTE

| DOCENTE: |

| ESCUELA PROFESIONAL:

|FECHA: |

A continuacién, presentamos diversos criterios de evaluaciéon sobre el desempeifio docente, favor
indicar su opinién para cada uno, marcando con X su eleccién en la escala siguiente:

ESTUDIANTE
RESPONSABILIDAD PERSONAL
Nunca lo Algunas Casi Siempre lo
Criterio de evaluacién hace veces lo hace siempre hace
' lo hace
P20 El docente estéa asistiendo puntualmente
a sus clases. 0 1 2 3
F30 El docente viene a clases bien
presentable. 0 1 2 3
F31 Practica valores de autoestima,
solidaridad y  cordialidad. 0 1 2 3
F32 El docente mantiene buenas relaciones
con los estudiantes. 0 1 2 3
F33 Ha entregado puntualmente el silabo de
la asignatura al delegado del aula. 0 1 2 3
ENSENANZA-APRENDIZAJE
Nunca | Algunas Casi Siempre
Criterio de evaluacion lo veces lo siempre lo | lo hace
hace hace hace
P34 Se hace entender el docente en el desarrollo de
los contenidos de la asignatura. 0 1 2 3
P35 Se preocupa por saber si los alumnos han apren-
dido y refuerza los aprendizajes cuando es nece- 0 1 2 3
sario.
P36 Estéa desarrollando el contenido de las asignaturas
por lo menos en un 80% de los mismos. 0 1 2 3
P37 Tiene dominio, aceptable, de los contenidos del
curso que imparte. 0 1 2 3
P38 Usa diversos medios y materiales para la ense-
fianza aprendizaje. 0 1 2 3
P39 Esta promoviendo el uso de textos, libros, revistas
e Internet constantemente. 0 1 2 3
P40 Investiga para el desarrolio de las asignaturas a su
cargo. 0 1 2 3
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Nunca Algunas Casi Siempre
Criterio de evaluacién lo hace veces io siempre lo | lo hace
) hace hace

P41 f.os contenidos de las evaluaciones corresponden

a los contenidos desarrollados en el curso. 0 1 2 3
P42 Es objetivo y justo en las calificaciones de los

examenes y tareas del aprendizaje 0 1 2 3
P43 Utiliza el docente los resultados de las evalua-

ciones del aprendizaje, para hacer Ila 0 1 2 3

retroalimentacion de si mismo.
P44 Entrega los resultados de los examenes a los

alumnos en los plazos establecidos. 0 1 2 3
CLIMA EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE (AULA/LABORATORIO/TALLER, ETC)

Nunca lo Algunas Casi Siempre
Criterio de evaluacién hace. veces lo siempre | lo hace
: - hace lo hace
P45 Propicia la participacion al debate y la discusion.
0 1 2 3

P46 Respeta las opiniones diferentes a las suyas y

atiende las dudas e inquietudes de los alumnos. 0 1 2 3
P47 Promueve y facilita el orden y la limpieza en el

ambiente de aprendizaje 0 1 2 3
P48 Tiene un trato respetuoso con los alumnos, sin

agredir su dignidad y autoestima personal. 0 1 2 3
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Resultados de la evaluacion del desempeiio docente

N° | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA Puntaje
1{LOVON LOVON, LOR VILMORE 55,011
2| GOMEZ ARTETA, INDIRA IRACEMA 54,089
3| ANGULO MAMAN]I, LILIA MARIBEL 53,550
4| LALO VASQUEZ MACHICAQ 51,684
5| QUISPE MAMANI, YONY ABELARDO 51,515
6| BIZARRO FLORES, WILFREDO HERNAN 51,375
7 [CASTILLO MENDOZA, GLORIA URSULA 50,867
8| MELO QUISPE, RICARDO 50,742
9 | FELICIANO YUCRA, GIULIANA 50,125

10{ SANCHEZ ROSSEL, MYRNA CLEOFE 49,726

11{NINA ELEONOR VIZCARRA HERLES 49,708

12| SALVADOR HANCCO AGUILAR 49,599

13| ARIAS LIZARES, ANDRES 49,500

14| MACHACA ARQUE, NESTOR JORGE 48,963

15| MARCA MAQUERA, VICTOR ROGELIO 48,360

16| CONDORI ONOFRE, IVAN NAPOLEON 48,357

17 GALDOS PINEDA, BENJAMIN EDILBERTO 48,247

18 | BONIFAZ VALDEZ, BRISVANI 47,982

191 TICONA LIMA ABRAHAM, ROBERTO 47,912

20|SOTO GONZALES, JANETH ROSIO 46,847

211 CHOQUE LIMACHI, ROSMERY 46,800

22 |HUAILLAPUMA SANTA CRUZ, LUIS MARTIN 44,978

23 | CONDORI ONOFRE, OMAR PLINIO 43,273

24| PAUCAR QUISPE, RAUL LEANDRO 40,937

25| OLAGUIVEL BEDREGAL, ARTEMIO FRANCISCO 31,073

N° | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
1] ARDILES CACERES, NATALI 55,042
2| TICONA ARAPA, HAYDEE CLADY 54,892
3 | RODRIGUEZ FERNANDEZ, ELIANA VICTORIA 51,283
4| FRISANCHO ALEMAN, NIDIA MERCEDES 49,315
5| RAMOS CUBA, NINFA GENOVEVA 48,182
6| CORNEJO VALDIVIA, GABRIELA 46,724
7 [ TICONA MAMANI, MARTHA 42,818
8| ORTEGA GALLEGOS, KAREN ZULMA 39,002
9] CHALCO MALDONADO, MARIA RAMONA 36,201

N° | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
1{CONDORI CASTILLO, WIDO WILLAM 52,331
2| MAMANI CONDORI, JOSE MARCIAL 50,729
31 VIZCARRA FAJARDO, JOSE GABRIEL 49,996
41 AGUILAR QUISPE, YONY ADAN 48,415
5| SANGA CATUNTA, RAUL 48,396
6 | MARAZA VILCANQUI, BEKER 47,150
7| ARIAS PALOMINO, YESSENIA LUZ 45,185
8| CONDORI PALOMINO, JUAN ALEXANDER 40,517

N° | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
1| MAMAN! PUMA, BASILIDE 55,661
2 |CASTILLO CONDORI, MARCO ANTONIO 53,907
3| TOVAR VASQUEZ, CESAR GUILLERMO 52,513
4 | MUSAJA ARROYO, MAFALDA MARGARITA 52,455
5| DUENAS CCALLA, SABINA 50,732
6| LAYME CUTIPA, PORFIRIO 49,376
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Anexo N° 07: Instrumentos de autoevaluacion

Facultad de Ciencias de la Educacién
Escuela Profesional: Ed. Secundaria () Ed. Primaria () Educacién inicial () Ed. Fisica (}

Nombre y apellidos:

Especialidad: Cargo:

Sexo: {M) (F)

Categoria: Condicién: Grado Acad.:

Instrucciones.- Lea detenidamente cada uno de los items y marque sinceramente: TA si esta
Totalmente de Acuerdo con esa afirmacién, A si estd de acuerdo, I si le es Indiferente, D si esta en

Desacuerdo y TD si estd Totalmente en Desacuerdo.

INFORMACION PARA PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DOCENTES
Dimension 1: LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.1.2 la misidn de la universidad esta claramente formulada.

1.2.1.2 La misidn de la facultad concuerda con la de la universidad.

1.2.4.7 Elservicio que brinda el personal administrativo es eficiente y eficaz.

1.2.6.1 Elacceso al sistema de informacién de la facultad es eficiente y eficaz.

1.2.6.2 Lafacultad cuenta con un sistema de comunicacion eficiente y eficaz que

facilita la coordinacioén entre sus distintas areas y las de la universidad.

1.2.7.1 Los directivos convocan, motivan y dan lineamientos claros para lograr los

objetivos de la facultad.

1.2.7.3 Los directivos dedican el tiempo necesario para el desempefio eficiente de su

unidad.

1.2.7.4 ¢Conoce las normas de administracidn de la facultad?

1.2.7.5 Las normas que emite la direccidn de la facultad estan claramente definidas.

TA D{TD
TA D | TD
TA D] TD
TA D} 1D
TA D|TD
TA Dy TD
TA D | TD
St [ NO

TA D| T
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1.2.10.2 Las acciones de motivacion e incentivos estimulan al docente para contribuir al
logro de los propositos institucionales.

Dimensién 2: PROYECTO ACADEMICO

2.1.3.1 El perfil del egresado de la carrera esta claramente formulado.

2.2.2.2 El'numero de personal administrativo es suficiente para apoyar su labor

académica.

2.2.2.4 Elnumero de docentes y personal administrativo es suficiente para atender

las necesidades académicas y de servicio de la poblacion estudiantil.

2.2.6.3 Elhorario programado para tutoria toma en cuenta la carga académica de los

alumnos.

2.2.8.1 Elproceso de graduacion esta claramente formulado.

2.2.9.1 El proceso de titulacion estd claramente formulado.

Dimensién 3: DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS

3.1.1.2 El nimero de alumnos matriculados en su clase de teoria es el apropiado

para garantizar el aprendizaje.

El numero de alumnos matriculados en su clase de practica es el apropiado

para garantizar el aprendizaje.

Dimension 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4.1.1.3 Las aulas de teoria presentan condiciones operativas apropiadas para el

desarrollo de clases.

4.1.2.1 Cuentacon un ambiente apropiado para realizar sus funciones no lectivas.

TA ™
TA TD
TA T
TA D
TA ™
TA ™0
TA D
TA 0
TA ™
TA D
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4.1.2.3

4.1.24

4.14.1

4153

4.2.1.3

4.2.1.5

¢Cuenta con equipos de informadtica disponibles para el desarrollo de sus funciones.

¢Las computadoras a su disposicion estan conectadas a la red?

Cuenta con equipos de calidad (computadoras, fotocopiadoras, impresoras,

etc.) para elaborar el material que emplea en sus clases.

El servicio de atencidn de la salud cuenta con locales y equipamiento

apropiados.

Encuentra en la biblioteca la informacién requerida o el apoyo para

conseguirla.

Los préstamos internos e inter bibliotecarios cubre los requerimientos que

demanda su labor.

4.2.1.6

4.2.1.7

4221

43.1.1

4.3.13

4.3.3.2

El servicio de reproduccion de documentos en la biblioteca es eficiente y
eficaz.
El horario de atencién de la biblioteca cubre los requerimientos que demanda

su labor.

Encuentra en la biblioteca informacion documentada (libros, revistas, videos,

etc.) actualizada y de calidad para su formacion profesional y personal.

Los ambientes de laboratorio son amplios, equipados y en un nimero

suficiente para el desarrollo de las actividades académicas programadas.

El material que dispone los laboratorios es suficiente en cantidad y calidad

para el desarrollo de las actividades académicas programadas.

Los alumnos disponen de salas de informédtica debidamente equipadas para el

desarrolio de sus actividades.

St | NO

St | NO
TA D | TD
TA D} TD
TA D{TD
TA D | TD
TA Dy 7D
TA D | TD
TA D | TD
TA D | TD
TA D|TD
TA D] TD
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4.3.3.3 Se cuenta con el software requerido para el desarrollo de las actividades 2l aliTo

TO
académicas.
Facultad de Ciencias de la Educacion

Escuela Profesional: Ed. Secundaria () Ed. Primaria () Educacién inicial () Ed. Fisica ()

Nombre y apellidos: Especialidad:

Curso o asignatura: Semestre: Sexo: (M) (F)
Instrucciones.- Lea detenidamente cada uno de los items y marque sinceramente: TA si estd
Totalmente de Acuerdo con esa afirmacién, A si estd de acuerdo, I si le es Indiferente, D si esta en
Desacuerdo y TD si esta Totalmente en Desacuerdo.

INFORMACION PARA PROCESOS DE AUTOEVALUACION
ALUMNOS

Dimensidén 1: LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

TA [A]i|p][TD
1.1.1,2 La misién de la universidad estd claramente formulada.

‘ TAlatiio|m™

1.2.1.2 La misién de la facultad concuerda con la de la universidad.

TA JA]iiDyTD
1.2.4.7 Elservicio que brinda el personal administrativo es eficiente y eficaz

1.2.6.1 Elacceso al sistema de informacion de la facultad es eficiente y eficaz. TAJATIDITD

1.2.6.2 Lafacultad cuenta con un sistema de comunicacion eficiente y eficaz que TAJA|11D}TD

facilita la coordinacidn entre sus distintas dreas y las de la universidad.
alaliTo]To
1.2.7.1 Los directivos convocan, motivan y dan lineamientos claros para lograr los
objetivos de la facultad.
1.2.7.3 Ladedicacién horaria de los directivos satisface los requerimientos que TALATI|D}TD
demandan los estudiantes.
TAlalljD}T
1.2.7.5 Las normas que emite la direccion de la facultad estan claramente definidas.

1.2.10.2 Las acciones de motivacion e incentivos estimulan al alumno para contribuiral [FaTa [ 1] 0 [0

logro de los propésitos institucionales.
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Dimension 2: PROYECTO ACADEMICO

2.13.1

2.1.6.2

2211

2.2.24

2.26.3

2.28.1

2.28.1

El perfil del egresado de la carrera esta claramente formulado.

Los silabos de las asignaturas se entregan oportunamente.

Las técnicas y métodos aplicados por los docentes logran los objetivos de

ensefianza — aprendizaje.

El nimero de docentes y personal administrativo es suficiente para atender las

necesidades académicas y de servicio de los estudiantes

Su horario le permite asistir a sus sesiones de tutoria.

El proceso para la obtencion del grado académico de bachiller esta claramente

formulado.

El proceso para la obtencidn del titulo profesional estd claramente formulado.

Dimensién 3: DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS

3.1.1.2 El ndmero de docentes, dedicados a la ensefianza a las clases de teoria es el

suficiente para lograr los objetivos de ensefianza — aprendizaje.
Ef nimero de docentes, dedicados a la ensefianza a las clases de practica es

el suficiente para lograr los objetivos de ensefianza ~ aprendizaje.

Dimension 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

4.1.1.3

4.1.53

Las aulas de clase cuentan con un apropiado sistema de iluminacién,
ventilacion y visibilidad para un buen desarrollo de las actividades

programadas.

TA Al1)1D)|T0
TA A1 | D|TD
TA Aft|{D]TD
TA|{A}|}+|D|TD
TATA 1 {D{|TD
TAJA]JI[D{TD
TA{AJI'lD)|TD
TA All[D]|TD
TA AllIlD|TD

Los ambientes para practicas cuentan con un apropiado sistema de iluminacién, ventilacion y

visibilidad para un buen desarrollo de las actividades programadas,

El servicio de atencion de la salud cuenta con locales y equipamientos

apropiados.

TAJTAL1:D | TD

‘TA[ALILOiTD

| S
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4.2.1.3

La biblioteca ofrece servicios eficientes y eficaces de consulta y tele consulta

para obtener la informacién que el estudiante requiere.

4.2.1.5 Los préstamos internos e inter bibliotecarios cubre la demanda de los TALA|1]D|TD
estudiantes.
TA|AlI|D]TD
4.2.1.6 Elservicio de reproduccién de documentos en la biblioteca es eficiente.
4.2.1.7 Elhorario de atencion de la biblioteca satisface la demanda de los estudiantes. [Ta TA T 1o 1 10
4.2.2.1 Encuentra en la biblioteca informacién documentada (libros, revistas, videos, | T |A|!|D}| T
etc.) actualizada y de calidad para su formacidon profesional y personal.
4.3.1.1 Los ambientes de laboratorio son amplios, equipados y en un nimero TALA|1|D]TD
suficiente para el desarrollo de las actividades académicas programadas.
TAjA]ti]lD]TD
4.3.1.3 Eil material que dispone los laboratorios es suficiente en cantidad y calidad
para el desarrollo de las actividades académicas programadas.
4.3.3.2 Los alumnos disponen de salas de informatica debidamente equipadas parael A Ta 11701
desarrollo de sus actividades.
4.3.3.3 Se cuenta con el software requerido para el desarrollo de las actividades TAlATi]D] O
académicas.
Facultad de Ciencias de la Educacion
Escuela Profesional: Ed. Secundaria () Ed. Primaria () Educacién inicial () Ed. Fisica (}
Nombre y apellidos: Sexo: (M) (F) ;
Especialidad: Centro de trabajo:
Condicidn: Grado Académico:
Afio de ingreso: 1 Afio de egreso: /1

Instrucciones.- Lea detenidamente cada uno de los items y marque sinceramente: TA si estd
Totalmente de Acuerdo con esa afirmacion, A si estd de acuerdo, I si le es Indiferente, D si esta en
Desacuerdo y TD si esta Totalmente en Desacuerdo.

INFORMACION PARA PROCESOS DE AUTOEVALUACION
EGRESADOS

Dimensién 1: LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL
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TA |ali|{D|TD
1.2.4.7 Elservicio que brinda el personal administrativo es eficiente y eficaz.
1.2.6.1 Elacceso al sistema de informacion de la facultad es eficiente y eficaz. TALALLID|TD
1.2.6.2 Lafacultad cuenta con un sistema de comunicacion eficiente y eficaz que TALAELD YD
facilita la coordinacion entre sus distintas dreas y las de la universidad.
TAlAali]D|TD
1.2.7.5 Las normas que emite la direccion de la facultad estdn claramente definidas.
Dimensién 2: PROYECTO ACADEMICO
TA (Aali|D]|TD
2.1.3.1 El perfil del egresado de la carrera estd claramente formulado.
. o o TAla{1}jD|TD
2.1.3.2 Elperfil del egresado definido para la carrera responde a los requerimientos
exigidos en el medio laboral.
. , TAlA|I]D]TD
2.2.9.1 El proceso para la obtencidn del titulo profesional estd claramente formulado.
Dimensidn 3: DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS
A |Aali|[p]TD
3.3.3.1 La calidad de formacidn profesional recibida guarda correspondencia
con las exigencias que demanda el mercado laboral.
, . . TA |Al1|{D]TD
3.3.3.3 Eltitulo profesional fue necesario para obtener el empleoy
condiciones laborales que aspiraba.
Facultad de Ciencias de la Educacién
Nombre y apellidos: Sexo: (M) (F)
Profesion: Cargo:
Categoria: Condicidn:

Dependencia:

Instrucciones.- Lea detenidamente cada uno de los items y marque sinceramente: TA si estd
Totalmente de Acuerdo con esa afirmacion, A si esta de acuerdo, I si le es Indiferente, D si estd en
Desacuerdo y TD si esta Totalmente en Desacuerdo.

Dimensién 1: LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL
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TA [Aa]if{D|TD
1.1.1.2 La misién de la universidad esta claramente formulada. -
. . TA{A{IL|D]TD
1.2.1.2 Lamision de la facultad concuerda con la de la universidad.
1.2.6.1 Elacceso al sistema de informacién de la facultad es eficiente y eficaz. TA|A]1}D}TD
1.2.6.2 Lafacultad cuenta con un sistema de comunicacién eficiente y eficaz que TAALIID]TD
facilita la coordinacion entre sus distintas dreas y las de la universidad.
o ) _ ) TAlalijofT
1.2.7.1 Los directivos convocan, motivan y dan lineamientos claros para lograr fos
objetivos de la facultad.
1.2.7.3 la dedicacion horaria de los directivos cubre los requerimientos que demanda | TA [ A 1| D} D
el personal administrativo de la carrera.
. . Si{ NO
1.2.7.4 ¢(Conoce las normas de administracién de la facuitad?
TAlAlI[D|TD
1.2.7.5 Las normas que emite la direccién de la facultad estan claramente definidas.
1.2.10.2 Las acciones de motivacidn e incentivos estimulan al personal administrativo wilalTol
para contribuir al desarrollo de la institucion.
Dimension 4: INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
™™ [Aa]1]D] D
4.1.5.3  El servicio de atencién de la salud cuenta con locales y equipamiento
apropiados.
) ) . o ) Talali|[D]|
4.1.8.1 Los ambientes de trabajo cuentan con el equipo y mobiliario apropiado para
desarrollar con eficacia sus labores administrativas.
TA [AlI]|D]|TD
4.2.1.7 Elhorario de atencidn de la biblioteca responde a las necesidades que
demandan los usuarios.
4.2.2.1 La biblioteca cuenta con textos suficientes en nimero y calidad tematica para TA AT D]TD
apoyar su labor administrativa.
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Facultad de Ciencias de la Educacién

Nombre y apellidos: Sexo: (M) (F)
Profesion: Cargo:

Categoria: Condicion:

Institucion: Representante de:

Desacuerdo y TD si esta Totalmente en Desacuerdo.

Instrucciones.- Lea detenidamente cada uno de los items y marque sinceramente: TA si estd
Totalmente de Acuerdo con esa afirmacion, A si esta de acuerdo, I si le es Indiferente, D si esta en

INFORMACION PARA PROCESOS DE AUTOEVALUACION
GRUPOS DE INTERES
Dimension 1: LA CARRERA EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.2.4.7 Elservicio que brinda el personal administrativo es eficiente y eficaz.

1.2.6.1 Elacceso al sistema de informacion de la facultad es eficiente y eficaz.

1.2.6.2 Lafacultad cuenta con un sistema de comunicacidn eficiente y eficaz que

facilita la coordinacién entre sus distintas areas y las de la universidad.

1.2.7.3 Las autoridades de la facultad muestran disponibilidad para mantener vinculos
con su organizacion.

Dimension 2: PROYECTO ACADEMICO

2.1.3.1 Ha tenido la oportunidad de conocer el documento donde se presenta el

perfil del egresado.

2.1.3.2 El perfil del egresado responde a los requerimientos que demanda su
organizacion.

Dimensién 3: DOCENTES, ALUMNOS, EGRESADOS

3.3.3.1 La calidad de la formacion profesional del egresado guarda correspondencia

con la demanda de su organizacidn,

TA A|1{D]TD
TA|A |1 | D] TD
TA| A 0
TA LA} 0D

TA A|t1}D]TD
TA{A |1 D)|TD

TA A|llLID|TD
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Anexo N° 09: Plano de ubicacién

Se necesita actualizar y completar los planos existentes
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Anexo N° 10: Evidencias fotograficas de la infraestructura

AULAS DEL PABELLON ANTIGUO
Aufa N°4 -2 . AulaN’5

AulaN° 6

Aula N° 24 ) ,_ Aula N° 25
i R A 7R

h TRLENTD ES TEHER.FE €N SI HISHU EN SUS PROFPIRS Fln
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e =z

Servicios higiénicos del antiguo pabelion

Bafio damas primer piso

T

!

Bgig_ gﬁgmas segundo piso
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Diversas oficinas en el antiguo pabelién

taboratorio de coOmputo

Lab. De computo vista interior

Laboratorio de fisica
g 0
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Anexo N° 11: Documentos

s oo I e N
\ fl oy }

- REGMMENTOS Y NORMA,S

DIRECTIVA ACADEMICAS DELA -

= U NA PUNO !

ACADEMICA [ % |

2006

L« H:!i‘

\L\

N
\‘?‘--
S

=

S S
7 v
i'//. |
:{j/

/,U:JIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLADTO\
o

T BHEINA 18 RACIONAMZACION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG
FACULTAD DR GIENCIAS DR LA EBUCACHON [

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ESTRUCTURA CURRICULAR

DE LA FACULTADR DE CIENCIAS DELA - o
EDUCACION 1979 - 200
| L CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION :
\¥ SECUNDARIA '
FUND 2007 PERY j . g
5 T Po- PR ’

207



2001 - B 2l 2006
CARRERA PROFESIONAL

Universidad Nacional
det Altiplano - Puno

2001 - 2006.
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