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RESUMEN

El presente trabajo, denominado “los estilos de ensefianza de los docentes y los
estilos de aprendizaje de los estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa
San José de la ciudad de Puno”. La investigacion tiene como objetivo determinar el
grado de correlacion entre los estilos de ensefianza de los docentes y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes; la hipdtesis planteada es que el grado de correlacién es
alta entre los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje. La investigacion es
basica de tipo directa correlacional con una muestra constituida por 30 estudiantes y 07
docentes. Para identificar los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje se utilizd
las técnicas de la observacion y la encuesta con sus instrumentos respectivos que son la
ficha de observacion de Lippit y White y el cuestionario de estilos de aprendizaje de
Honey-Alonso (CHAEA). Los resultados obtenidos mostraron que existe una
correlacion muy alta, entre los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje, porque
alcanzd un valor de r=0.98, asi mismo resultdé que en los docentes el estilo que
predomina es el autocratico con un 57%. Esto quiere decir que los docentes deciden por
si solos todas las actividades a realizar, ellos son quienes toman todas las decisiones y
prefiere el silencio, que la participacion de los estudiantes. Por otro lado el estilo de
aprendizaje que predomina es el activo con un 64%. Esto quiere decir que los
estudiantes son mas creativos y de mente abierta. Por tanto se puede afirmar que en el
proceso de ensefianza-aprendizaje no solamente interviene el docente, sino que el

estudiante es el autor principal en el proceso de aprendizaje.

Palabras claves: estilos, estilos de ensefianza, estilos de aprendizaje, docentes,

estudiantes
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ABSTRACT

The present work, denominated "the teaching styles of the teachers and the styles of
learning of the students of the second degree of the Educational Institution San Jose of
the city of Puno”. The research aims to determine the degree of correlation between the
teaching styles of teachers and the learning styles of students; the hypothesis is that the
degree of correlation is high between teaching styles and learning styles. The research is
basic of correlational direct type with a sample constituted by 30 students and 07
teachers. To identify teaching styles and learning styles, observation and survey
techniques were used with their respective instruments, which are the observation sheet
for Lippit and White and the Honey-Alonso Learning Styles Questionnaire (CHAEA).
The results showed that there is a very high correlation between teaching styles and
learning styles, because it reached a value of r = 0.98. Likewise, in the teachers, the
predominant style is autocratic with 57%. This means that teachers decide for
themselves all the activities to be carried out, they are the ones who make all the
decisions, are the ones who lead the whole class, do not accept interruptions and prefer
silence, rather than the participation of the students. On the other hand the predominant
style of learning is the asset with 64%. This means that students are more creative,
open-minded, they like the contact with new experiences and are new. In the second
grade of the San José Educational Institution. Therefore it can be affirmed that in the
teaching-learning process, not only the teacher intervenes, but the student is the main

author in the learning process.

Keywords: styles, teaching styles, learning styles, teachers, students
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INTRODUCCION

Senores miembros del jurado calificador del informe de tesis denominado “Los
estilos de ensefianza de los docentes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes del
segundo grado de la Instituciéon Educativa “San José” de la Ciudad de Puno”, cuyo
objetivo principal es “determinar el grado de correlacion entre los estilos de ensefianza
de los docentes y los estilos de aprendizaje en los estudiantes”. Las personas
aprendemos de forma distinta, tanto nifios como adultos, personas de un pais o cultura,
preferimos un ambiente, unos métodos, un grado de estructura, tenemos diferentes
estilos de aprender. Asi mismo los estilos de ensefianza son de igual manera cada

docente tiene su particularidad al ensefiar.

Los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje se manifiestan de distinta forma,
las personas organizan pensamientos de forma lineal, secuencial, mientras que otros
prefieren un enfoque holistico. Estos puntos de vista pueden condicionar el uso del
tiempo, la organizacion fisica de los ambientes, la planificacion diaria, la vision del
cambio y la perspectiva de futuro. Las investigaciones cognitivas han demostrado que
las personas piensan de manera distinta, captan la informacion, la procesan, la
almacenan y la recuperan de forma diferente, existen numerosas caracteristicas
diferenciadoras entre los sujetos que influyen significativamente en los procesos de

ensefianza —aprendizaje.

Segun Alonso honey y White menciona que la teoria de los Estilos de Aprendizaje y
los estilos de ensefianza han venido a confirmar esta diversidad entre los individuos y a

proponer un camino para mejorar el aprendizaje y la ensefianza por medio de la
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reflexion personal y de las peculiaridades diferenciales en el modo de aprender y de

ensefar.

El presente estudio esta organizado en cuatro capitulos:

El primero corresponde al planteamiento del problema, descripcion del problema,
limitacion, delimitacion del problema, la justificacion y los objetivos de la investigacion

sobre los estilos de ensefianza- aprendizaje.

El segundo responde al marco teorico, los antecedentes, el sustento tedrico, glosario

de términos, hipotesis y operacionalizacion de las variables.

El tercero presenta el Disefio Metodoldgico, tipo, poblacion y muestra, ubicacion y

descripcion, las técnicas e instrumentos y el plan de tratamiento.

El cuarto presenta el analisis e interpretacion de los resultados de investigacion
priorizando los datos obtenidos del cuestionario de los estilos de aprendizaje y la ficha

de observacion de los estilos de ensefianza.

Finalmente se presentan las conclusiones arribadas, las sugerencias, referencias
bibliograficas y anexos, donde se incluyen los instrumentos metodolégicos que se

disefiaron para la realizacion de este estudio.
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CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Descripcion del Problema

Actualmente, se estan dando estudios que estdn difundiendo la importancia de
reconocer que cada uno tiene una forma diferente de aprender y que posee rasgos
anicos que nos diferencian de las demas personas y teniendo en cuenta que el alumno
debe ocupar el centro de todo acto educativo y que la ensefianza debe adaptarse al
alumno, la propuesta de esta investigacion es reconocer como maestros que nuestros
alumnos perciben y adquieren el conocimiento diariamente dentro de las aulas de una

manera distinta, tienen ideas, piensan, y acttan de forma diferente.

Esto implica que los estudiantes tienen preferencias hacia unas determinadas
estrategias cognitivas que les ayudan a dar significado a la nueva informacion y que
eso repercute necesariamente en su rendimiento académico. Por lo tanto, con este
estudio de investigacion tiene la finalidad de conocer las preferencias de los
estudiantes al momento de aprender y reconocer sus estilos de aprendizaje para

mejorar su rendimiento académico.

El otro problema es que en general las areas regulares han sido disefiadas, didacticos
y pedagdgicamente con base a experiencia en cursos anteriores y a expectativas
docentes que generalmente desconocen o no toman en cuenta la incidencia de su

propio estilo de aprendizaje, a pautas institucionales o disciplinarias, que dificilmente
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pueden tomar en cuenta las particularidades del grupo asistente. Esto quiere decir que
en el pais no se ha mejorado el proceso de ensefianza respecto a los estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

Otra cuestion es que para ofrecer respuestas efectivas ante el reto que representa para
los docentes de secundaria pueda que su clase sea amena, eduque y despierte el interés
por saber y saber hacer de cada estudiante, resulta necesario indagar por la preparacion
psicopedagdgica y didactica que le sirve de soporte a la ensefianza de las ciencias

particulares.

En la institucion Educativa Secundaria “San José™ de la ciudad de Puno, se realizo
un sondeo, en donde se pudo observar que los docentes poseen diferentes estilos de
ensefianza pues la mayoria de los profesores desarrollan sus clases solo haciendo
trabajar de una manera particular, adoptando su estilo propio, por ello no puede
concretar con eficacia su ensefianza sino atiende a las peculiaridades de los alumnos
ya que poseen su propio estilos de aprendizaje, esto se debe a que 71% de los docentes
tienen poco interés de actualizacién segin nuevos enfoques, el desconocimiento de la
distribucion de recursos y materiales educativos, desconocimiento de las diferentes
estrategias de aprendizaje segun el PEI (2014). Asi mismo, contrastamos que la
mayoria de los estudiantes de dicha institucion no tienen una Unica forma de aprender
por la diversidad de estilos de aprendizaje que posee cada uno de ellos, pues esta
puede ser una de las causas que el 40% de los estudiantes tengan bajo rendimiento,
dificultad en el aprendizaje, desinterés en el aprendizaje segun el PEI de dicha

institucion.
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Segun esta realidad problematica se puede conjeturar que entre los estilos de
ensefianza de los docentes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes existe un alto
grado de correlacion. Este supuesto que se tiene se pretende comprobar con la

investigacion que se proyecta realizar.

1.2. Definicion del problema

1.2.1 Definicion General
¢Cudl es el grado de correlacion entre los estilos de ensefianza de los docentes y los
estilos de aprendizaje en los estudiantes del segundo grado de La Institucién Educativa

“San José” de la Ciudad de Puno del afio 2016?
1.2.2 Definiciones Especificas

¢ Qué estilo de ensefianza predomina en los docentes?

¢ Qué estilo de aprendizaje predomina en los estudiantes?

1.3. Justificacion del problema de investigacion

La presente investigacion pretenderd reconocer que cada uno de tiene una forma
diferente de aprender, que posee rasgos Unicos que los diferencian de las demas
personas y teniendo en cuenta que el alumno debe ocupar el centro de todo acto
educativo y que la ensefianza debe adaptarse al alumno, la propuesta de esta
investigacion es reconocer como los docentes y los estudiantes perciben y adquieren el
conocimiento diariamente dentro de las aulas de una manera distinta, tienen ideas,

piensan, y actian de forma diferente.
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Esto implica que los estudiantes tienen preferencias hacia unas determinadas
estrategias cognitivas que les ayudan a dar significado a la nueva informacion y que eso
repercute necesariamente en su rendimiento académico. Por lo tanto, cabe conocer las
preferencias de los alumnos al momento de aprender y reconocer sus estilos de

aprendizaje.

La propuesta de este estudio de investigacion de estudio con estas habilidades tengan
la iniciativa de adoptar un nuevo enfoque pedagogico que atienda a la diversidad de los
estudiantes, asimismo, que permita a los docentes poder reconocer las potenciales, los

saberes previos y especialmente el o los estilos de aprendizaje que posee sus alumnos.

1.4. Limitaciones del problema de investigacion

En cuanto a los estilos de ensefianza, se encontré muy pocos trabajos a nivel local que

nos sirvan como antecedentes, ademas los docentes no deseaban ser observados.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, dificultad en la aplicacion del instrumento,

puesto que la institucion se encontraba en actividades constantes.

1.5.DELIMITACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El estudio de investigacion esta delimitado de la siguiente manera:

Este proyecto de investigacion se desarrollara en la Institucion Educativa Secundaria
““San José ‘‘de la Ciudad de Puno, para lo cual, se ha tomado como poblacion a los

docentes y los estudiantes de segundo grado de dicha institucion. Se trabajara el tipo de
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investigacion correlacional, con el cual se pretende establecer la relacion entre los

estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje en el marzo del afio 2016.

1.6.0Objetivos de la investigacion

1.6.1. Objetivo General
Determinar el grado de correlacion entre los estilos de ensefianza de los
docentes y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del segundo grado de

La Institucion Educativa “San José” de la Ciudad de Puno.

1.6.2. Objetivos Especificos

a) Identificar el estilo de ensefianza en los docentes.

b) identificar el estilo de aprendizaje en los estudiantes.

18
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CAPITULO II

2. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la Investigacion

Sanchez y otros (1983 citado por Martinez, G. 2007), en la Universidad Auténoma
de Madrid, plantea que el estilo de ensefianza es el modo o forma de hacer que adoptan
las relaciones entre los elementos personales del proceso educativo y que se manifiestan
precisamente a través de la presentacion por el profesor de la materia o aspecto de
ensefianza. En este caso, se destaca la influencia del contexto educativo o institucional,
de los colectivos docentes y que cada profesor imprime al estilo de ensefianza y destaca
que estos modos solo se configuran como estilos de ensefianza cuando tienen
continuidad y coherencia, sino que estos estilos son proporcionados por las necesidades

que tiene cada institucion y por tanto el docente adopta un estilo de ensefianza.

Barbosa y Galvan (2013), en la Universidad de Antioquia, realiza un estudio sobre
los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje. Con el objetivo en analizar las
maneras como se relacionan los estilos de aprendizaje de la teoria de (Honey y Murford,
1986) y los estilos de ensefianza propuesta por (witkin, 1977) en la comprension lectora,
se tomd la muestra de 220 estudiantes de seis instituciones de Caucasia, los resultados
obtenidos y la correlacion por asociaciones, mostraron que el estilo predominante es el

activo-reflexivo , mientras que en los docente el estilo predominante es el tradicional, en
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la primera institucion el 70%, la segunda 40%, la tercera 83%, la cuarta 76%, la quinta

37% y la sexta el 92%.

Uncala. 2008 (citado por Garcia, D. 2013), en la Universidad de Huelva, realiza un
estudio sobre los estilos de ensefianza del profesor, tiene como objetivo conocer que
estilo de ensefianza predomina en los docentes que establecen los diferentes autores, se
tom6 como muestra un grupo de 32 docentes en la cual concluye que el estilo
predominante es el estilo dominador de Anderson (1945), seguidamente del estilo
Laissez- Fiere de Lippit y White (1938), luego el estilo directo de landers (1945), el

estilo mixto de Bennett (1979), etc.

Loret de Mola (2007), en el Instituto Superior Pedagogico Privado “Nuestra Sefiora
de Guadalupe, realizé un estudio en la relacidn existente entre los estilos de aprendizaje
propuesto por Honey — Alonso y el nivel de rendimiento académico en las areas de
formacion general y profesional basica. Se tom6 una muestra estratificada de 130
alumnos del Instituto Pedagogico Privado “Nuestra Sefora de Guadalupe” de la ciudad
de Huancayo. El instrumento que utiliz6 fue el Cuestionario de Honey — Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA). El estudio revel6 que el 35 % de alumnos es decir 45
del total de la muestra posee un estilo reflexivo, el de mayor predominancia, y el estilo

pragmatico, el de menor, con el 17% equivalente a 23 alumnos.

Gimeénez (2008), en la Universidad de Murcia realiz6 una investigacion descriptivo-
correlacional sobre diagnostico de los estilos de aprendizaje en los alumnos de trabajo

social de la facultad de trabajo social. Se realizé tomando como base el cuestionario
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CHAEA, de Alonso, Gallego & Honey (1994). Los resultados obtenidos permitieron
afirmar que existen diferencias estadisticas significativas en las puntuaciones de los
cuatro estilos de aprendizaje entre los alumnos. De un total de 173 alumnos tienen
preferencia moderada en los cuatro estilos de aprendizaje, ubicados de la siguiente
manera: en primer lugar, el estilo reflexivo; en segundo lugar, el estilo pragmatico; en
tercer lugar, el estilo activo y en cuarto lugar, el estilo tedrico; lo cual significa que
estdn mas aptos para aprender en cualquiera circunstancia que los que tienen uno o dos

estilos preferentes.

Lagunes (2009) Universidad de Montemorelos, realiza un estudio descriptivo-
comparativo sobre los estilos de aprendizaje preferentes en los alumnos de quinto
semestre en las escuelas preparatorias de las ciudades de Catemaco y san Andrés
Tuxtla. El instrumento que utiliz6 fue el Cuestionario de Honey — Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA). La muestra es de 790 alumnos los cuales poseen diferentes
estilos, del total de la poblacion, 371 alumnos (46.90%) se ubican dentro de la
preferencia del estilo activo, 82 (22.10%), en estilo activo- reflexivo; 112 (30.18%), en
tedrico- reflexivo; 94 (25.33%), en pragmatico-activo; 40 (10.78%); activo- tedrico y 43
(11.59%), en cero o sin estilos moderados. Por ende se arribé a la conclusion con
preferencia en un estilo, ocupo el primer lugar el estilo activo, con preferencia de dos, la
combinacién activo-pragmatico y con preferencia de tres, la combinacion activo-

tedrico-pragmatico.
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2.2.  Sustento teorico

2.2.1. Estilos de ensefianza:
Los estilos de ensefianza, segun Fischer (1979), son definidos de la siguiente
manera:
Los estilos de ensefianza son el modo habitual de acercase a los alumnos
utilizando variados métodos de ensefianza. Se desprende de ello la
importancia de la forma como el docente establece relaciones de
“enseflanza”, con sus alumnos, el conocimiento que tenga del grupo, el
estudio de la audiencia, como ya recomendaba Aristételes en su Retorica,

(p.161).

Otro autor consultando sefala que “los estilos de ensefianza son la forma
peculiar que tiene cada profesor de elaborar el programa, aplicar el método,
organizar la clase y relacionarse con los alumnos; es decir, el modo de llevar la
clase”. (Fernandez, 1987). A este autor se suma Gonzales (2010), quien sefiala que
los estilos de ensefianza son el modo particular de ensefiar, la tendencia docente de
adoptar un determinado modo de interactuar con el alumno en funcion de las

demandas especificas de la tarea y de percibir las necesidades del educando.

Por consiguiente en el presente estudio, segun los autores consultados se asume
que los estilos de ensefianza es el modo particular que posee cada docente al
interactuar con sus estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi mismo
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos coherentes y tomando en cuenta

los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
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Es necesario mencionar el trabajo realizado por Lewin y Lippitt (1939), en el
que establecen tres tipologias de estilo: el autocratico, el laissez-faire y el
democratico, y analizan su modo de concretarse en el aula. El profesor con estilo
autoritario o autocratico es directivo y controlador; el que tiene un estilo laissez-
faire deja que el grupo funcione a su aire sin implicarse ni animar u orientar; y el
profesor con estilo democratico alienta la participacion del grupo, propone
alternativas para la resolucion de situaciones y promueve la libertad de eleccion.
Desafortunadamente los intentos de replicacion del estudio de Lewin y Lippit en
los que se pretendid estudiar las diferencias entre las conductas de los alumnos
sometidos a los tres estilos en diversos colegios, no obtuvieron los frutos esperados.
La falta de una definicion operativa del estilo de ensefianza, junto con la frecuente
confusion entre el estilo democratico y el laissez-faire, explican los pobres
resultados hallados. Esta pobreza de resultados condujo a un cambio de perspectiva

y a abordar el estudio desde una perspectiva centrada en la interaccion en el aula.

En este punto es preciso sefialar que el interés especifico de los autores en la presente
investigacion, es proponer a partir de los trabajos de Lippit y White, unos indicadores
que le permitan a la comunidad académica tener una herramienta para la identificacion
de estilos de ensefianza que posee cada docente al interior de las instituciones

educativas, para lo cual lo caracteriza de la siguiente manera:
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2.2.1.1. Autocratico

Son aquellos profesores que deciden por si solos todas las actividades o tareas a
realizar, es decir, ellos son quienes toman todas las decisiones, organizando y
distribuyendo, incluso, las actividades, permaneciendo distantes al grupo en su

realizacion y evaluando de forma individualizada.

Es frecuente hallarlos en las aulas, aunque pertenezca a un modelo del pasado, del
docente tradicional; pues los docentes son personas, y los autoritarios seguramente lo
sean en todos los 6rdenes de su vida, como esposos, como padres, como amigos. Ellos
creen que si brindan confianza perderan poder, y su salon se transformara en un caos, lo

cual esta en contra de su sistema valorativo en que el orden esta en primer lugar.

El docente autoritario no se ajusta al modelo propuesto para educar en las nuevas
sociedades democréticas, que exigen formar ciudadanos libres, responsables y criticos y
no personas obedientes y sometidas.

- Deciden por si solos todas las actividades o tareas a realizar.

- Es el Unico responsable de la evolucion del grupo.

- Su objetivo es la eficacia de la tarea.

- Relacidn distante con el grupo.

- Ordenes tajantes.

- Preocupacion por la disciplina.

- No admite discusiones ni criticas.

- Evaluacion cuantitativa.

- Fomenta sumision, apatia y dependencia.
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- No potencia manifestaciones espontaneas, creativas.
- Las producciones son mas numerosas pero de menor calidad.

- Educacién centrada en el docente

2.2.1.2. Democratico:

Son aquellos profesores que planifican de acuerdo con los miembros del grupo,
animando al grupo de alumnos a discutir, decidir, programar y distribuir las actividades:
sugieren diversos procedimientos; participan como un miembro mas y evaltan los

resultados en funcion del grupo.

La democracia en la escuela significa que el maestro fundamente la finalidad de lo
que ensefia, de cdmo lo ensefia y también de cémo lo evalia. Muchos maestros creen
que no tienen que rendir cuentas a alumnos o a padres sobre su labor docente, y esto es
lo que no es democratico. Si el maestro sabe por qué toma ciertas decisiones no tendra
ningn problema en explicarlas, y en escuchar consejos sobre la implementacion de
otras estrategias didacticas, que decidird aplicar o no (por ejemplo los chicos pueden
proponer “miremos una pelicula sobre este tema” o “hagamos una lamina” y

seguramente estas tareas por ellos sugeridas los motivaran).

El docente democratico estimula la participacion activa y el espiritu critico, no se
burla de las opiniones ajenas, modera los debates para evitar agresiones, exige fundar
las razones que se vierten, y es guia, consejero, lider, sin descuidar que se respete su
autoridad, y protegiendo los derechos de todos.

- No es directivo.
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- Favorece la comunicacion, la participacion, el conocimiento y la empatia
lograndose un clima de afectividad y aprendizaje.

- La responsabilidad es compartida por todo el grupo.

- Crea condiciones que favorecen el desarrollo integral del individuo.

- Fomenta la motivacion por el trabajo bien hecho, las relaciones cordiales y la
firme voluntad para la consecucién de los objetivos.

- Respeta y estimula la iniciativa individual.

- Provoca situaciones en las que los alumnos deben resolver problemas, tomar
decisiones, reflexionar.

- Alienta la capacidad creadora y manifiesta comprensién ante las diversas
producciones, ideas y estilos.

- Las producciones son de calidad.

- Estimula la autoevaluacién.

2.2.1.3. Laissez — Fiere:

Estos profesores se caracteriza por la falta de participacion general, manteniéndose
al margen lo mas posible, dejando la iniciativa a los alumnos, y s6lo cuando se requiere

su opinion, interviene para dar su consejo.

La principal caracteristica es la falta de participacion del/ de la formador/a, que
tiende a apartarse lo maximo posible, dejando que sea el grupo el que dirija el proceso

de aprendizaje e interviniendo solo cuando se le requiere.

- Falta de participacion docente, no intenta influir ni modificar nada.
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- No califica actuaciones 0 comportamientos de sus miembros.

- No aporta nada a la dinamica del grupo.

- Deja iniciativa a los alumnos. Libertad absoluta.

- No interfiere en discusiones, deja fluir libremente las ideas, pero no se facilita el
alcance de una conclusion.

- Ante la ineficacia y la falta de explicaciones que lleven al “para que” de las cosas,
hacen caer en la frustracion y la apatia.

- Con frecuencia el lider monopoliza los discursos, temas e ideas y los méas timidos
acatar las decisiones.

- La valoracion de este tipo de lider es negativa.

- Se encuentran altos indices de agresividad y tension en el alumnado y los grados
mas profundos de desintegracion en el trabajo.

- Propicia bajo rendimiento.

- Las producciones son inferiores en cantidad y calidad.

Otros autores

Segun Anderson, B. (1945) Quien establece dos tipos de estilos de ensefianza:

e Dominador: que es fundamentalmente una persona autoritaria que recurre
normalmente a mandatos y disposiciones exigentes, imponiendo las 6rdenes a la
fuerza y que no acepta ni considera las decisiones autdnomas de los alumnos/as.

e Integrador: es capaz de crear un clima social amistoso donde predomina el
reconocimiento y el elogio, y no, la violencia; un ambiente donde la critica es
constructiva y objetiva, y se toman en cuenta las iniciativas personales de los

alumnos/as.
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Segun Gordon, C.(1959) , Quién parte de la hipotesis de que un estilo de ensefianza
estd méas condicionado por los grupos escolares y el sistema de ensefianza que por los

profesores/as. El distingue tres tipos de estilos de ensefianza:

e Instrumental: propio de los profesores/as que orientan su actividad docente a
los objetivos de aprendizaje y centrados en la direccidn y autoridad.

e Expresivo: orientado a satisfacer las necesidades afectivas de los alumnos/as;
el profesor/a se preocupa, sobre todo, por satisfacer al alumno/a en lo referente a
su rendimiento y a sus relaciones sociales.

e Instrumental expresivo: que es una mezcla de ambos y es propio de los
profesores/as que pretenden combinar el interés por la ensefianza con su

inquietud por las necesidades de los alumnos/as.

Segun Flanders, D.(1984), Investigador que al captar la influencia que genera el
comportamiento verbal del profesor/a en el clima del aula y en el rendimiento del

alumno/a establece los siguientes estilos:

e Directo: consistente en exponer las propias ideas, imponiendo su autoridad
y competencia.

e Indirecto: propio de los profesores/as que tienen en cuenta las ideas de sus
alumnos/as, promueven el didlogo e influyen en los sentimientos de los

alumnos/as.

Segun Bennett, E.(1979), Quién comprueba que las tipologias anteriormente
mencionadas tienen una serie de deficiencias, como parcialidad ya que ignora aspectos
muy importantes de la conducta docente, ambigliedad puesto que varian el criterio de

clasificacion segun las caracteristicas de la muestra y dicotomia pues no atienden a los
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maultiples estilos intermedios. Este autor, en un intento de superar estas limitaciones
elabora una tipologia, que a su juicio es global ya que se consideran todas aquellas
conductas del profesor/a que inciden en el alumno/a, precisa por definir las
caracteristicas de cada uno de los tipos y completa pues permite definir todos los estilos

que existen en la realidad.

De su estudio resultan 12 estilos situados en un continuo. La descripcién de cada uno de
ellos permite definir el estilo de ensefianza como un complejo entramado de
comportamientos instructivos entramado de comportamientos instructivos y de gestion

del aula que se pueden agrupar en:

e Progresistas o liberales: situados en un extremo, son los profesores/as
considerados como serian aquellos cuyo comportamiento en el aula se
reflejaria en caracteristicas como integracion disciplinar, motivacion intrinseca,
agrupamiento flexible, eleccion del trabajo por el alumno/a y cierta

despreocupacion por el control de la clase y el rendimiento.

En relacién con los aspectos directamente relacionados con los métodos de
ensefianza aceptan las ventajas de los métodos formales para la adquisicion de
conocimientos basicos y la estructuracion de entornos de aprendizaje que
permitan una menor desorientacion del alumno/a. Sin embargo, rechazan los
métodos utilizados por sus compafieros/as con estilos formales para lograr la
autodisciplina, el desarrollo personal del alumno/a, el equilibrio entre el trabajo
individual y el colectivo y las mayores exigencias que conlleva el trabajo del

profesorado.
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e Tradicionales o formales: se sitian en el otro extremo y tienen
caracteristicas completamente opuestas a las anteriores: motivacion extrinseca,
eleccion minima del trabajo por el alumno/a, agrupamiento fijo (clase total y
trabajo individual) y preocupacion por el control del rendimiento. Se muestra
autoritario, solo le importa la evaluacion cuantitativa, no acepta criticas de los
alumnos y es el Gnico que tiene la palabra.

e Estilos mixtos: se sitlan entre uno y otro extremo, son producto de la

combinacion de uno y otro estilo en grado diverso.

2.2.2. Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje, segun Salas (2008), son definidos de la siguiente manera:

Los estilos de aprendizaje son procesos continuos, mutable y progresivo de
adaptacion al medio, porque cada persona aprende, se adapta al mundo
donde vive no solo por su cerebro sino ademas, emplea sus sentidos que le
permiten interactuar con el medio a través de la modalidad sensorial o
preferencia de los canales sensoriales, que vienen a ser los tipos basicos de

los estilos de aprendizaje. (p.65)

Otro autor consultado sefiala que “Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores relativamente estables,
de como los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje” (Keefe, 1988, p.21). A este autor se suma Alonso, Gallegos y Honey,

(2007) como una serie de diferentes conductas reunidas bajo una sola etiqueta,

30

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

asimismo, sefialan que los estilos son las conclusiones a las que se llegan de la forma de

coémo las personas actuan.

En consecuencia, en el presente estudio se asume que los estilos de aprendizaje son
cuatro: vivimos en medio de experiencias (Activo) que podemos convertir en
oportunidades de aprendizaje, que analizaremos (Reflexivo), llegaremos a conclusiones
(Tedrico) y planificaremos su implementacion (Pragmatico). Aprendemos a aprender
aprovechando las oportunidades que cada dia se nos ofrecen. Este estudio se basa en

(Alonso y Honey (1994), quien lo caracteriza de la siguiente manera.

2.2.2.1. Activo:

Las personas que presentan este estilo se manifiestan con una gran implicacion en
aquellos procesos de aprendizaje que suponen el contacto con nuevas experiencias. Son
de mente abierta y presentan altos niveles de actividad y entusiasmo. Sin embargo,
cuando la excitacién que despierta una actividad desciende para dar paso a otras fases
de trabajo (aprendizaje) mas mondtonas su interés e implicacién decae rapidamente,
comenzando la bdsqueda de otras experiencias novedosas. El trabajo a largo plazo les
supone un gran inconveniente. Por el contrario el trabajo cooperativo sobre cuestiones
puntuales y novedosas les supone un gran placer, que se traduce en un gran rendimiento
e implicacion. Son personas sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente
abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas
muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor

todas las actividades.
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- Caracteristicas principales: animador, improvisador, descubridor, arriesgado,
espontaneo.

Otras caracteristicas: creativo, novedoso, aventurero, inventor, vital, vividor de
la experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista, chocante, innovador,
conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo, competitivo, deseoso

de aprender, solucionador de problemas, cambiante.

- Acciones que ayudan al aprendizaje

Intentar cosas nuevas, nuevas experiencias, nuevas oportunidades.
- Competir en equipo.

- Generar ideas sin limitaciones formales o de estructura.
- Resolver problemas.

- Cambiar y variar las cosas.

- Abordar quehaceres maltiples

- Dramatizar.

- Representar roles.

- Vivir situaciones de interés, de crisis.

- Acaparar la atencion.

- Dirigir debates, reuniones.

- Hacer presentaciones.

- Intervenir activamente.

- Arriesgarse.

- Sentirse ante un reto con recursos inadecuados y situaciones adversas
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- Realizar ejercicios actuales.

- Resolver problemas como parte de un equipo.

- Aprender algo nuevo, algo que no sabia o podia hacer antes.

- Encontrar problemas y dificultades exigentes.

Intentar algo diferente, dejarse ir.

- Encontrar personas de mentalidad semejante con las que se puede dialogar.
- No tener que escuchar sentado una hora seguida.

- Poder realizar variedad de actividades diversas.

2.2.2.2. Reflexivo:

Las personas que muestran un estilo reflexivo prefieren observar y considerar las
experiencias desde diferentes perspectivas, recogiendo datos, analizandolos
detenidamente y siendo prudentes antes de tomar decisiones o pasar a la accion.
Intervienen una vez que el entorno y la tarea no presentan ningun secreto para ellos,
cuando se sienten seguros. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y
condescendiente. Los chicos que presentan un Estilo Reflexivo de Aprendizaje
manifiestan una serie de rasgos bastante alejados de los jovenes activos, lo que conlleva
la consideracion de otras caracteristicas para la configuracion de entornos 6ptimos de

desarrollo.

- Caracteristicas principales: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico,
exhaustivo.
Otras caracteristicas: observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista,

elaborador de argumentos, previsor de alternativas, estudioso de
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comportamientos, registrador de datos, investigador, asimilador, escritor de

informes y / o declaraciones, lento, distante, prudente, inquisidor, sondeador.

- Acciones que ayudan al aprendizaje

- Observar.

- Reflexionar sobre actividades.

- Intercambiar opiniones con otras personas con previo acuerdo.
- Llegar a las decisiones a su propio ritmo.

- Trabajar sin presiones ni plazos obligatorios.

- Revisar lo aprendido, lo sucedido.

- Investigar detenidamente.

- Reunir informacion.

- Sondear para llegar al fondo de la cuestion.

- Pensar antes de actuar.

- Asimilar antes de comentar

- Escuchar.

- Distanciarse de los acontecimientos y observar.

- Hacer anélisis detallados.

- Realizar informes cuidadosamente ponderados.

- Trabajar concienzudamente.

- Pensar sobre actividades.

- Ver con atencion una pelicula o un video sobre un tema.

- Observar a un grupo mientras trabaja.
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- Tener posibilidad de leer o prepararse de antemano algo que le proporcione
datos.

- Tener tiempo suficiente para preparar, asimilar, considerar.

- Tener posibilidades de oir los puntos de vista de otras personas, aun mejor,

variedad de personas con diversidad de opiniones.

2.2.2.3. Tedrico:

Las personas que llevan a cabo todo un proceso de adaptacion e integracion de sus
observaciones dentro de teorias légicas y complejas, enfocando las tareas y problemas
desde una perspectiva vertical escalonada segun la logica. Son profundos en sus
sistemas de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos, buscando
siempre la racionalidad y la objetividad, huyendo de aspectos ambiguos o subjetivos.
Son personas que van en blsqueda de nuevas ideas, teorias y técnicas y las ponen en
practica inmediatamente. Son préacticos, les agrada tomar decisiones y resolver
problemas.

- Caracteristicas principales: metodico, l6gico, objetivo, critico, estructurado.
Otras caracteristicas: disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, sintético,
razonador, relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de hipotesis, buscador
de teorias, buscador de modelos, buscador de preguntas, buscador de supuestos
subyacentes, buscador de conceptos, buscador de finalidad clara, buscador de “por qué”
buscador de sistemas de valores, de criterios, inventor de procedimiento y explorador.

- Acciones que ayudan al aprendizaje

- Sentirse en situaciones estructuradas que tengan una finalidad clara.

- Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoria.
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- Tener tiempo para explorar metddicamente las asociaciones y las relaciones
entre ideas, acontecimientos y situaciones.

- Tener la posibilidad de cuestionar.

- Participar en una sesion de preguntas y respuestas.

- Poner a prueba métodos y logica que sean la base de algo.

- Sentirse intelectualmente presionado.

- Participar en situaciones complejas.

- Analizar y luego generalizar las razones de algo bipolar, dual.

- Llegar a entender acontecimientos complicados.

- Leer u oir hablar sobre ideas y conceptos bien presentados y precisos.

- Tener que analizar una situacion completa.

2.2.2.4. Pragmatico:

El aspecto decisivo de las personas que presentan estilos de aprendizaje
pragmaticos es la busqueda constante del aspecto aplicable o practico de lo que
aprenden. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera
oportunidad para experimentarlas. Son impacientes respecto a aquellos que prefieren
teorizar. Pisan la tierra cuando hay que tomar una decisién o resolver un problema. Su
filosofia es siempre se puede hacer mejor, y si funciona es bueno. Son personas que van
en busqueda de nuevas ideas, teorias y técnicas y las ponen en practica inmediatamente.

Son précticos, les agrada tomar decisiones y resolver problemas.

- Caracteristicas principales: experimentador, practico, directo, eficaz,

realista.
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Otras caracteristicas: técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto,
objetivo, claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de problemas, aplicador

de lo aprendido, planificador de acciones.

- Acciones que ayudan al aprendizaje

- Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas practicas evidentes.

- Estar expuesto ante un modelo al que puede emular.

- Adquirir técnicas inmediatamente aplicables en su trabajo.

- Tener posibilidad inmediata de aplicar lo aprendido, de experimentar.

- Elaborar planes de accién con un resultado evidente.

- Dar indicaciones, sugerir atajos.

- Tener la posibilidad de experimentar y practicar técnicas con asesoramiento o
informacion de retorno de alguien experto.

- Ver gque hay un nexo evidente entre el tema tratado y un problema u oportunidad
que se presenta para aplicarlo.

- Ver la demostracion de un tema de alguien que tiene un historial reconocido.

- Percibir muchos ejemplos o anécdotas.

- Visionar peliculas o videos que muestren como se hacen las cosas.

- Concentrarse en cuestiones practicas.

- Comprobar que la actividad de aprendizaje parece tener una validez inmediata.

- Vivir una buena simulacion, problemas reales.

- Recibir muchas indicaciones préacticas y técnicas.

- Tratar con expertos que saben o son capaces de hacer las cosas ellos mismos.

37

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
| Attiplano

2.2.3.Correlacion entre los estilos de ensefianza y los estilos de aprendizaje

Los Estilos de Ensefianza, desde la perspectiva desde que los abordamos son
considerados cémo “categorias de comportamientos de enseflanza que favorecen cada
uno de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes.” que a su vez son asiento
fundamental donde se hacen visibles algunas de las intencionalidades del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es en este marco conceptual, donde se ha desarrollado la
investigacion para determinar los Estilos de Ensefianza de los docentes de Secundaria y
los estilos de aprendizaje que adoptan los estudiantes que ha requerido el disefio y
aplicacion de un instrumento que sirviese para avanzar en su diagnostico y
conocimiento. Las propuestas, marco tedrico e investigacion, como innovadoras, son
quiza incompletas e imperfectas, pero estos adjetivos las otorga, desde una critica
constructiva, el reto de complementarlas, mejorarlas y avanzar en la relacion y mayor

ajuste entre la ensefianza y el aprendizaje.

El acelerado avance de la tecnologia y la ciencia, nos obliga como futuros docentes a
replantear una nueva concepcion de educacion y de los procesos de ensefianza —
aprendizaje que se han estado utilizando en las Gltimas décadas. Es por eso, que el
Ministerio de Educacion (2008) sostiene que “hoy el Perti reclama un Disefio Curricular
Nacional (DCN) inclusivo, significativo, que responda a la diversidad socio cultural y a
las exigencias del siglo XXI”. Este nuevo paradigma del proceso educativo en su
conjunto debe estar encaminado a desarrollar y potencializar en los estudiantes sus
capacidades, aptitudes y actitudes que le permitan desarrollarse en la sociedad con todo.
Cada docente posee un estilo de ensefianza propio, que sin lugar a dudas determina la

dindmica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, existen multiples
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interrogantes relacionadas con los criterios o variables para determinar los estilos de
ensefianza iddneos en la educacion que propicien estilos de aprendizaje personalizados
y contextualizados a la especializacion profesional; problematica que acentiua la
necesidad del estudio de los docentes como individualidad, como grupo y en su
dindmica con estudiantes que poseen diferencias culturales y modos de aprender Gnicos
e irrepetibles. En este sentido, la intencion del articulo es valorar algunos fundamentos
tedricos que favorezcan el proceso de caracterizacion de los estilos de ensefianza en la
universidad como una necesidad en la atencidn personalizada a través de los estilos de

aprendizaje. Tal éxito en los diversos campos que se pueda desenvolver.

Con la finalidad de lograr alumnos con estas habilidades se debe partir en adoptar un
nuevo enfoque pedagdgico que atienda a la diversidad de los estudiantes, asimismo, que
permita a los docentes poder reconocer los potenciales, los saberes previos y

especialmente el o los estilos de aprendizaje que posee sus alumnos.

2.2.4.Glosario de términos bésicos

a) Estilos: Es un modo de expresion basico y distintivo. Cuando se hace referencia
a él, se habla de una calidad o forma caracteristica, es la peculiaridad de cada

uno al expresarse.

b) Estilos de ensefianza: Es un conjunto de actitudes y acciones que tiene cada

uno de los docentes, que abre un mundo formal e informal para el estudiante.
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c) Estilos de aprendizaje: Es la manera en que un aprendiz comienza a
concentrarse sobre una informacién nueva o dificil, la trata y la retiene. Es una

manera particular de aprender.

d) Ensefianza: Es un proceso de cuatro elementos fundamentales: los contenidos
que se ensefian, las formas particulares de ensefiarlos, la interaccion con los

estudiantes y los propdsitos de su evaluacion.

e) Aprendizaje: Es el proceso cognitivo de adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades, destrezas relativamente duraderas, para cambiar la percepcion o la
conducta como resultado de una experiencia. Los estudiantes para aprender
utilizan estructuras logicas que dependen de variables como los aprendizajes

previos.

f) Autocratico: Es el sistema politico de una persona que se diferencia por sus
actitudes que describe las preferencias como decidir las actividades o tareas a

realizar.

g) Democratico: Es el sistema politico de una persona que se diferencia por sus

actitudes que describe sus preferencias en escuchar y comprender a sus

alumnos.
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h) Laissez- Faire: Es el sistema politico de una persona que se diferencia por sus
actitudes que describe sus preferencias en mantenerse al margen de toda

actividad.

i) Activo: Es aquel individuo que recibe la informacion cualificada por su maestro

y aprende con el contacto de nuevas experiencias.

j) Reflexivo: Es aquel individuo que recibe la informacion cualificada por su
maestro y aprende observando y considerando las experiencias desde diferentes

perspectivas.

k) Teorico: Es aquel individuo que recibe la informacion cualificada por su
maestro y aprende enfocando las tareas y problemas desde una perspectiva

vertical escalonada segun la logica.

I) Pragmatico: Es aquel individuo que recibe la informacion cualificada por su

maestro y aprende buscando constantes aspecto aplicables o préctico de lo que

aprenden.
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2.2.5. Hipdtesis

2.2.5.1. Hipotesis general

» El grado de correlacion es alto entre los estilos de ensefianza y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes del segundo grado de La Institucion Educativa “San

José” de Puno durante el afo escolar 2016.

2.2.5.2. Hipotesis especificas

> El estilo de ensefianza que predomina en los docentes es siempre Autocratico.

» El estilo aprendizaje que predomina en los estudiantes es siempre Tedrico.
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2.2.6 Operacionalizacion de variables

Tabla N° 01: Variables, dimensiones, indicadores y criterios de valoracion

2]
) | (%2} ,%
=hE: e 3
m |2 o <
2|2 INDICADORES m W<
= | Z F O
@ | W = o
< | S o] 3
> | a >
- Es el Unico responsable de la evolucion del grupo.
o - Su objetivo es la eficacia de la tarea.
O L.
| - Relacion distante con el grupo.
P
O/ - Ordenes tajantes.
O
= L. T
?E - Preocupacidn por la disciplina.
<| - Fomenta sumision, apatia y dependencia.
- No potencia manifestaciones espontaneas, creativas.
- Favorece la comunicacion, la participacion.
- . Siempre
ﬁ o - La responsabilidad es compartida por todo el grupo. P
Z
O .. . L
z<Z( | - Crea condiciones que favorecen el desarrollo integral del individuo.
w | <
2 | 5| - Fomenta la motivacion por el trabajo bien hecho, las relaciones cordiales. | Generalmente
w | o
"5 E - Respeta y estimula la iniciativa individual.
o | O
9 S| - Las producciones son de calidad. A veces
E - Estimula la autoevaluacion.
- Falta de participacion docente, no intenta influir ni modificar nada. Nunca
- No aporta nada a la dindmica del grupo.
'5.':J - Deja iniciativa a los alumnos.
=
L1 _ Libertad absoluta.
i
&1 - No interfiere en discusiones, deja fluir libremente las ideas, pero no se
<
—I|  facilitael alcance de una conclusion.
@
— . , . . . .
- Frecuencia el lider monopoliza los discursos, temas e ideas y los mas
timidos acatar las decisiones.
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- Frecuencia en que se muestra animador
- Frecuencia en que se muestra improvisador
- Frecuencia en que se muestra descubridor

- Frecuencia en que se muestra arriesgado

2.1.ACTIVO

- Frecuencia en que se muestra espontaneo

- Frecuencia en que se muestra ponderado

- Frecuencia en que se muestra concienzudo

- Frecuencia en que se muestra receptivo .
Siempre

- Frecuencia en que se muestra analitico

2.2. REFLEXIVO

- Frecuencia en que se muestra exhaustivo
Generalmente

- Frecuencia en que se muestra metodico
- Frecuencia en que se muestra l6gico A veces

- Frecuencia en que se muestra objetivo

2. ESTILOS DE APRENDIZAJE

- Frecuencia en que se muestra critico Nunca

2.3 TEORICO

- Frecuencia en que se muestra estructurado

- Frecuencia en que se muestra experimentador

- Frecuencia en que se muestra practico

2.4 PRAGMATICO

- Frecuencia en que se muestra directo
- Frecuencia en que se muestra eficaz

- Frecuencia en que se muestra realista
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CAPITULO III

3. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Tiposy Disefios de Investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion
Segun el propdsito de estudio que se pretende realizar el tipo de investigacion
es basico. Para Garcia (2011), “La investigacion recoge conocimientos o datos
de fuentes primarias y los sistematiza para el logro de nuevos conocimientos. No
es investigacion confirmar o recopilar lo que ya es conocido o ha sido escrito o investigado
por otros. La caracteristica fundamental de la investigacion es el descubrimiento de
principios generales correlacionales. El investigador parte de resultados anteriores,
planteamientos, proposiciones respuestas en torno al problema que le ocupa”. Este es el caso
de la investigacion que se pretende realizar. Los resultados que se van a recoger
seran referidos a la relacion que existe entre los estilos de ensefianza y los estilos

de aprendizajes de la Institucion Educativa Secundaria “San José”.

3.1.2. Disefio De Investigacion
El disefio de investigacion que corresponde al estudio, se expresa en el

siguiente esquema:

Donde:
M: Muestra de estudio
OVl Ov1: Observacion de la variable 1
/ Ov2: Observacion de la variable 2
M —> r r: grado de relacion existente
\ Ovl

ESte aIseno signiTica que se investigard en una muestra constituida por los

(coeficiente de correlacion )

estudiantes de segundo grado de secundaria de la IES “San José¢” de Puno
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(M). La investigacion tendra como objeto de estudio a la variable estilos de
ensefianza (Ov1) y a la variable estilos de aprendizaje (Ov2). Luego, con los
datos recogidos de las dos variables se determinara el grado y tipo de

coeficiente de correlacion a través de un modelo estadistico (r).

3.2.  Poblacion y muestra de investigacion
Poblacion
La poblacion de estudio esta constituido por los estudiantes del segundo grado
de la Institucion Educativa Secundaria “San José¢” de la ciudad de Puno. Esta

poblacion se muestra en el siguiente cuadro.

Tabla N° 02: Poblacién de estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “San
José” de la Ciudad De puno aiio 2016

GRADO SECCION ESTUDIANTES TOTAL

VARONES | MUJERES

Segundo “A” 22 18 40

Fuente: Nomina de matriculas de la IES “San José”

Elaboracion: Investigadora

Muestra:

Dado que el tamafio de la poblacion es pequefio, no se trabajara con ninguna

muestra respectiva.
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3.3.  Ubicacién y descripcion de la poblacion

La poblacion de estudio estd ubicado en la IES ”San José” de la ciudad de
Puno, concretamente la poblacion de estudio estd conformado por docentes y
estudiantes que laboran en la institucion mencionada y a quienes se investigara.
Dicha institucion, fue creada el afio de 1979, Desde su inicio nuestro plantel buscé
la formacion integral, del estudiante, basado en los aportes de la ciencia y la
tecnologia educativa vigente. A la fecha cuenta con cinco grados de estudio, con
regular cantidad de estudiantes que reciben una educacion integral de calidad
contando para ello con una selecta plana docente y administrativa con vocacion de
servicio y mistica del trabajo. La mayoria de los estudiantes proceden de la zona
rural y la menor cantidad de estudiantes proceden de la misma ciudad de Puno de
la zona rural. Cuentan con el apoyo del programa Wasichay y apoyo de la
municipalidad distrital, también cuentan con la presencia de los padres de familia
con el apoyo escolar de sus hijos, realizando actividades culturales deportivas y
turismo en nuestra zona. El lenguaje que dominan mayormente es el castellano

influenciado por el idioma quechua y aimara.

3.4.  Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos de investigacion a utilizarse sera lo siguiente:

3.4.1. Observacion:
Segln el autor Sabino (1992:111-113), la observacion es una técnica

antiquisima, cuyos primeros aportes seria imposible rastrear. A traves de sus
sentidos, el hombre capta la realidad que lo rodea, que luego organiza
intelectualmente y agrega: La observacion puede definirse, como el uso

sistematico de nuestros sentidos en la blsqueda de los datos que necesitamos
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para resolver un problema de investigacion. Asi mismo la observacion es la
accion de observar, de mirar detenidamente, en el sentido del investigador es la
experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o sea, en sentido amplio, el
experimento, el proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones

manipuladas de acuerdo a ciertos principios para llevar a cabo la observacion.

Esta técnica se utilizara para reconocer los diferentes estilos de ensefianza y
sus caracteristicas particulares en los docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “San José” de la ciudad de Puno.

3.4.2. Encuesta:
Segln (Grasso, 2006:13), sefiala que la encuesta es un procedimiento que
permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo

obtener esa informacién de un nimero considerable de personas,

Segin Tamayo y Tamayo (2008: 124), sefiala que el cuestionario contiene
los aspectos del fendmeno que se consideran esenciales; permite, ademas, aislar
ciertos problemas que nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto
nimero de datos esenciales y precisa el objeto de estudio. El instrumento de
investigacion de esta técnica es el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA). Esta prueba consiste en un conjunto de items
relacionado a las dimensiones de la investigacién. Este instrumento se utilizara
para reconocer los diferentes estilos de aprendizaje y sus caracteristicas
particulares en los docentes de la Institucion Educativa Secundaria “San Jos¢”

de la ciudad de Puno.
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3.5. Plan de recoleccion de datos

a) Coordinacion con la institucién educativa: Se coordinara con la direccion
del colegio, para aplicar los instrumentos de investigacion. Con este motivo se
presentara una solicitud refrendada por el coordinador de investigacion de la
Facultad de Educacion a fin de que la investigacion se realice dentro de las

formalidades que las leyes y las normas lo establecen.

b) Coordinacion con los docentes: Después del permiso logrado de la direccion
del colegio se coordinara con los docentes de la muestra de investigacion para

informales acerca de los detalles basicos de la investigacion que se realizara.

c) Coordinacion con los estudiantes: después del permiso logrado de la
direccion del colegio se coordinara con los estudiantes de la muestra de
investigacion para informales acerca de los detalles basicos de la investigacion

que se realizara.

d) Aplicacién de instrumentos: De acuerdo con un cronograma acordado con la
direccion del colegio se aplicara las técnicas e instrumentos de investigacion

con el proposito de recoger los datos que se requiere obtener.

e) Agradecimiento a la institucion educativa: Después de terminar con la
aplicacion de instrumentos de investigacion se agradecera a la direccién del

colegio, a los docentes y estudiantes por las facilidades brindadas en la
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investigacion. De ser el caso se alcanzara el agradecimiento, a través de un

documento escrito de parte de las autoridades de la Facultad.

3.6.  Plan de tratamiento de datos
El plan de tratamiento de dato sera el siguiente:
a) Tabulacién: los instrumentos de la investigacion aplicados seran procesados
de acuerdo a la matriz de ponderacion. Una vez procesado los instrumentos

seran tabulados considerando la matriz de interpretacion.

b) Elaboracion de cuadros: los datos tabulados seran organizados en cuadros
estadisticos considerando la escala de valoracion asumida. Se elaboraran los

cuadros estadisticos considerando el sistema de variables.

c) Elaboracion de gréaficos: los cuadros estadisticos serdn ilustrados con

gréficos de barras de preferencia los cuadros correspondientes a los variables.

d) Determinacion de estadigrafos de tendencia central: Para el analisis e
interpretacion de datos se hallaran los estadigrafos de tendencia central como

la media aritmética y la desviacion estandar.

e) Analisis e interpretacion: Los cuadros estadisticos y los estadigrafos de
tendencia central seran analizados e interpretados segin los objetivos de la
investigacion planteada y la teoria considerada. Ademas para el andlisis e

interpretacion
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3.7. Disefio estadistico para probar la hipotesis

Para comprobar la hipotesis se procedera de la siguiente manera:

I.  Determinacién de las hipotesis estadistica:

Hi:Ryy #0 Existe un determinado grado de relacion
Ho: Ryy = 0 No existe ningun grado de relacion

Il.  Margen de error que se asume:
x: 0.05
I11.  Estadistica de prueba: Para hallar el coeficiente de correlacion se aplicara la

siguiente formula:

n(XXY) - (EX)QY)
VINEX?) - EX)2][NQY?) — X Y)?]

r=

IV. Regla de decision:
Tabla N° 03: Regla de decision

COEFICIENTE CUALITATIVO COEFICIENTE CUANTITATIVO
(+,-) Correlacion nula o inexistente 0,00 <r >0,00
(+,-) Correlacion positiva o negativa muy baja 0,01 <r >0,20
(+,-) Correlacion positiva o negativa baja 0,21 <r >0,40
(+,-) Correlacion positiva o negativa moderada 0,41 <r >0,60
(+,-) Correlacion positiva o negativa alta 0,61 <r >0,80
(+,-) Correlacion positiva o negativa muy alta 0,81 <r >20,90
(+,-) Correlacion positiva o negativa perfecta 1,00 <r >1,00

Fuente: Tabla Pearson

Elaboracién: Investigadora
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1. Los estilos de ensefanza

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la ficha de observacion a los docentes se
presentan a continuacion, a partir de la cual se obtuvo un estilo de ensefianza
predominante. Esto partiendo de la caracterizacion realizada en el marco tedérico,
donde se tomo la tipologia de los estilos de ensefianza de Lippit y White como guia

referencial para la investigacion.

Tabla N°04: Estilo de ensefianza autocratico

Escala F %

Nunca 1 0 0%

A veces 2 0 0%
Generalmente 3 3 43%
Siempre 4 4 57%
Total 7 100%

Fuente: Ficha de observacién
Elaboracion: Investigadora

Grafico N°01: Estilo de enseflanza autocratico
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Fuente: Ficha de observacion
Elaboracion: Investigadora
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En la tabla N°04 y grafico N° 01 se muestra resultados del estilo de ensefianza
autocratico, donde se observa que 3 docentes observados que representan el 57%
afirman que siempre hacen uso de este estilo, seguido también de 4 docentes observados
que representan el 43% responde a que generalmente se manifiestan de esa forma y
hacen uso de dicho estilo. Por lo tanto segun los resultados podemos afirmar que una

gran mayoria de docentes predomina el estilo de ensefianza autocrético.

Tabla N° 05: Estilo de enseflanza democratico

Escala F %
Nunca 1 3 43%
A veces 2 2 29%
Generalmente 3 1 14%
Siempre 4 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracion: Investigadora

Grafico N° 02: Estilo de ensefianza democratico
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Fuente: Ficha de observacion
Elaboracion: Investigadora
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En tabla N°05 y grafico N° 02 se muestra resultados del estilo de ensefianza
democratico, donde se observa que 3 docentes observados que representan el 43%
afirman que nunca hacen uso de este estilo, seguido de 2 docentes observados que
representan el 29% responde a que a veces se manifiestan de esa forma, tambien 1
docente que representa el 14% afirman que generalmente hacen uso de dicho estilo y
finalmente 1 docente observado que representa el 14% responde a que siempre hace del
estilo democréatico. Por lo tanto segun los resultados podemos concluir que no

predomina el estilo de ensefianza democratico.

Tabla N° 06: Estilo de enseflanza Laisses fiere

Escala F %
Nunca 1 1 14%
A veces 2 1 14%
Generalmente 3 3 43%
Siempre 4 2 29%
Total 7 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracion: Investigadora

Gréafico N° 03: Estilo de ensefianza Laisses Fiere
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Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora
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En el cuadro y grafico N° 03 se muestra resultados del estilo de ensefianza laisses
fiere, donde se observa que 3 docentes observados que representan el 43% afirman que
generalmente hacen uso de este estilo, seguido de 2 docentes observados que
representan el 29% responde a que siempre se manifiestan de esa forma, tambien 1
docente que representa el 14% afirman que a veces hacen uso de dicho estilo y
finalmente el docente observado que representa el 14% responde a que nunca hace uso
de dicho estilo Por lo tanto segun los resultados podemos concluir que no predomina el

estilo de ensefianza laisses fiere.

Tabla N° 07: Los estilos de enseflanza

Escala Autocrético Democratico Lasses fiere
Nunca 1 0% 43% 14%
A veces 2 0% 29% 14%
Generalmente 3 43% 14% 43%
Siempre 4 57% 14% 29%

Fuente: Ficha de observacién
Elaboracién: Investigadora

Grafico N°°4: Los estilos de ensefanza
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Fuente: Ficha de observacion

Elaboracion: Investigadora
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En el cuadro vy grafico N° 04 se muestra resultados de los estilos de ensefianza,
donde se observa que el mayor porcentaje posee el estilo autocratico con un 43% en la
escala de generalmente y 57% en la escala de siempre. Luego se observa que sigue el
estilo laisses fiere con un 43%en la escala de generalmente, 29% en la escala de
siempre, 14% en la escala de a veces y 14% en la escala de nunca y por ultimo se
observa el estilo democratico con un 14% en la escala de siempre, 14% en la escala de
generalmente, 29% en la escala a veces y 43% en la escala de nunca. Por lo tanto segun
los resultados podemos afirmar que en la gran mayoria de docentes predomina el estilo

de ensefianza autocratico.

Estilos de ensefanza

Los resultados muestran que el estilo de ensefianza que predomina en los docentes
de la institucion educativa de San José es el autocratico, puesto que este estilo obtuvo el
mayor porcentaje de 57% en la escala de siempre, como los resultados de Barbosa y
Galvan (2013), donde sefiala que los estudiantes no tienen un solo estilo de aprendizaje,
en tanto a los docente, indica que el estilo predominante es el tradicional-directo con un
porcentaje de 70%, puesto que se asemeja a los rasgos del estilo autocratico. Asi mismo,
Uncala 2008 (citado por Garcia D. 2013), concluye que el estilo predominante es el
estilo dominador segin el autor Anderson (1945), este estilo posee las mismas
caracteristicas las cuales se reflejan en esta investigacion. Por ende se concluye que los
docentes son los unicos responsables de la evolucion del grupo, su objetivo es la
eficacia de la tarea, tienen relacion distante con el grupo dando 6rdenes tajantes, no
admiten discusiones ni criticas, la evaluacion de los docentes es més cuantitativa,

fomenta sumision y apatia.
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4.2.  Estilos de aprendizaje

Tabla N° 08: Estilo de aprendizaje activo

Escala f %
Nunca 1 0 0%
A veces 2 0 1%
Generalmente3 11 35%
Siempre 4 19 64%
Total 30 100%

Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora

Grafico N° 05: Estilo de aprendizaje activo

Estilo activo

64%
35%

A A
N N i ™
& & & &
& &« O X
S Q Ao N
&

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracién: Investigadora

En la tabla N°08 y grafico N° 05 se muestra resultados del estilo de aprendizaje
activo, donde se observa que 19 estudiantes observados que representan el 64%
afirman que siempre hacen uso de este estilo, seguido de 11 estudiantes observados que
representan el 35% responde a que generalmente se manifiestan de esa forma y el 1%
afirman que a veces hacen uso de dicho estilo, Por lo tanto segin los resultados

podemos afirmar que predomina el estilo de aprendizaje activo.
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Tabla N° 09: Estilo de aprendizaje reflexivo

Escala F %
Nunca 1 11 37%
A veces 2 7 23%
Generalmente3 10 33%
Siempre 4 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracién: Investigadora

Grafico N° 06: Estilo de aprendizaje reflexivo
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Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora

En el cuadro y grafico N° 06 se muestra resultados del estilo de aprendizaje
reflexivo, donde se observa que 11 estudiantes observados que representan el 37%
afirman que nunca hacen uso de este estilo, seguido de 10 estudiantes observados que
representan el 23% responde a que generalmente se manifiestan de esa forma, luego 7
estudiantes manifiestan que a veces hacen uso de este estilo y 2 estudiantes afirman que
siempre hacen uso de dicho estilo. Por lo tanto segun los resultados podemos afirmar

que no predomina el estilo de aprendizaje reflexivo.
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Tabla N° 10: Estilo de aprendizaje tedrico

Escala Fi %

Nunca 1 7 23%
A veces 2 6 20%
Generalmente3 9 30%
Siempre 4 8 27%
Total 30 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracion: Investigadora

Grafico N° 07: Estilo de aprendizaje tedrico
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Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora

En la tabla N°10 vy grafico N° 07 se muestra resultados del estilo de aprendizaje
tedrico, donde se observa que 9 estudiantes observados que representan el 30% afirman
que generalmente hacen uso de este estilo, seguido de 8 estudiantes observados que
representan el 27% responde a que siempre se manifiestan de esa forma, luego 7
estudiantes manifiestan que nunca hacen uso de este estilo y 6 estudiantes afirman que a
veces hacen uso de dicho estilo. Por lo tanto segun los resultados podemos afirmar que

no predomina el estilo de aprendizaje teorico.
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Tabla N° 11: Estilo de aprendizaje pragmatico

Escala F %
Nunca 1 13 43
A veces 2 8 27
Generalmente3 7 23
Siempre 4 2 7
Total 30 100

Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora

Gréfico N° 08: Estilo de aprendizaje pragmatico

Estilo pragmatico

Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora
En la tabla N°11 vy grafico N° 08 se muestra resultados del estilo de aprendizaje
pragmatico, donde se observa que 13 estudiantes observados que representan el 43%
afirman que nunca hacen uso de este estilo, seguido de 8 estudiantes observados que

representan el 27% responde a que siempre se manifiestan de esa forma, luego 7

estudiantes que representan el 23% manifiestan que generalmente hacen uso de este
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estilo y 2 estudiantes afirman que siempre hacen uso de dicho estilo. Por lo tanto segin

los resultados podemos afirmar que no predomina el estilo de aprendizaje pragmatico.

Tabla N° 12: Estilo de aprendizaje

Nunca 1 0% 37% 23% 43%
A veces 2 1% 23% 20% 27%
Generalmente 3 35% 33% 30% 23%
Siempre 4 64% 7% 27% 7%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Ficha de observacion
Elaboracién: Investigadora

Graéfico N° 09: Estilo de aprendizaje
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Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora
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En el cuadro y grafico N° 09 se muestra resultados de los estilos de aprendizaje,
donde se observa que el mayor porcentaje es de 64% en la escala de siempre y el 35%
en la escala de que generalmente posee el estilo activo. Esto quiere decir que los
estudiantes siempre hacen uso de dicho estilo. Seguidamente se observa que sigue el
estilo tedrico con un 27% en la escala de siempre, el 30% en la escala de generalmente,
el 20% en la escala de a veces y el 23% en la escala de nunca. Luego el estilo reflexivo
con un 7% en la escala de siempre, el 33% en la escala de generalmente, el 23% en la
escala de a veces y el 37% en la escala de nunca y por ultimo se observa el estilo
pragmatico con un 7% en la escala de siempre, el 23% en la escala de generalmente, el
27% en la escala de a veces y el 43% en la escala de nunca. Por lo tanto segun los
resultados podemos afirmar que en la gran mayoria de estudiantes predomina el estilo

de aprendizaje activo.

Estilos de aprendizaje

Los resultados muestran que el estilo de aprendizaje de los estudiantes del segundo
grado de secundaria de la Institucion San José, predomina el estilo activo, puesto que
obtuvo el mayor porcentaje de 64% en la escala de siempre, como los resultados de
Lagunes (2009), sefialando que un 46.90% de alumnos se ubican dentro de la
preferencia del estilo activo, Ademas, los resultados obtenidos por Gimenez (2008),
donde se afirma que existen diferencias estadisticas significativas en las puntuaciones
de los cuatro estilos de aprendizaje entre los alumnos, donde tienen preferencias en

tercer lugar el estilo activo.

Como se puede apreciar no se corrobord la hipotesis planteada, puesto que en el

proceso de andlisis de datos, la investigacion empez6 a dar otro resultado que es en
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funcidn a la correlacion directa, los resultados mostraron que con frecuencia hacen uso

del estilo activo, esto quiere decir que los estudiantes poseen caracteristicas como: son

de mente abierta, nada escépticos, se acometen con entusiasmo las tareas nuevas, se

involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas las actividades,

presentan altos niveles de actividad y entusiasmo, intentan cosas nuevas, nuevas

experiencias, nuevas oportunidades, les gusta competir en equipo, generar ideas sin

limitaciones formales o de estructura, acaparar la atencion.

4.3.

Correlaciones entre las variables

Tabla N° 13: Correlacion de variables

X Y Di | Di2
Alumno 1 Autoritario Activo 1)1
Alumno 2 Autoritario Activo 1)1
Alumno 3 Autoritario Teorico 1 1
Alumno 4 Autoritario Activo 1)1
Alumno 5 Autoritario Activo 1)1
Alumno 6 Autoritario Pragmatico 2 4
Alumno 7 Autoritario Activo 1)1
Alumno 8 Autoritario Activo 1)1
Alumno 9 Laisses fiere Activo 319
Alumno 10 Autoritario Activo 101
Alumno 11 Autoritario Reflexivo 0 0
Alumno 12 Autoritario Reflexivo 0 0
Alumno 13 Autoritario Activo 101
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Alumno 14 | Democratico Reflexivo 1)1
Alumno 15 Autoritario Activo 1)1
Alumnol6 Laisses fiere Activo 319
Alumno 17 Autoritario Activo 1)1
Alumno 18 Autoritario Reflexivo 0 0
Alumno 19 Autoritario Activo 101
Alumno 20 Autoritario Activo 101
Alumno 21 | Democratico Reflexivo 101
Alumno 22 | Laisses fiere Activo 319
Alumno 23 | Laisses fiere Teorico 101
Alumno 24 Autoritario Reflexivo 0 0
Alumno 25 Autoritario Activo 1)1
Alumno 26 | Democratico Activo 2 | 4
Alumno 27 Autoritario Activo 1)1
Alumno 28 Autoritario Activo 1)1
Alumno 29 Autoritario Activo 1)1
Alumno 30 | Laisses fiere Teorico 1)1

56

Fuente: Ficha de observacion, cuestionario

Elaboracion: Investigadora
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Tabla N°14: Estilos de ensefianza

ESTILOS DE ENSENANZA F %
Autocratico 23 77
Democratico 3 10
Laisses fiere 4 13
Total 30 100
Fuente: Ficha de observacion

Elaboracién: Investigadora

Tabla N°15: Estilos de aprendizaje

ESTILOS DE APRENDIZAJE F %
Activo 22 73
Reflexivo 4 13
Teorico 3 10
Pragmatico 1 3
Total 30 100

Fuente: Cuestionario

Elaboracion: Investigadora
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Tabla N°16: Estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza

TILOS DE APRENDIZAJE
ESTILOS DE ENSENANZA ACTIVO | REFLEXIVO | TEORICO | prAGMATICO | TOTAL
AUTOCRATICO 23 4 3 1 23
DEMOCRATICO 3 0 0 0 3
LASSES FIERE 1 3 0 1 4
TOTAL 22 4 3 1 30
Fuente: Ficha de observacion, cuestionario
Elaboracién: Investigadora

r=0,987

El coeficiente de correlacion de r= 0,987, significa, segun la tabla de valoracion de

Pearson, que el grado de correlacion es muy alta y el tipo directo. Esto quiere decir, que

segun la percepcion del 98% de estudiantes existe la correlacién entre los estilos de

ensefianza de los docentes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes, corroborando

asi que el estilo de ensefianza que utiliza el docente tiene una estrecha relacion con los

estilos de aprendizaje que adopta el estudiante, lo cual da a entender que los estilos

ensefianza intervienen de manera muy representativa a los estilos de aprendizaje de los

estudiantes. Por ende se puede afirmar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje no

solamente interviene el docente, sino que el estudiante es el autor principal en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En la Institucion Educativa San José de la ciudad de Puno segun la regla
de decision resulta que existe una correlacion muy alta, por que alcanzo6 un
valor de r=0.987, corroborando asi que el estilo de ensefianza que utiliza el
docente tiene una estrecha relacion con los estilos de aprendizaje que adopta
el estudiante, lo cual da a entender que los estilos ensefianza intervienen de
manera muy representativa a los estilos de aprendizaje del. Por tanto se
puede afirmar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje no solamente
interviene el docente, sino que el estudiante es el autor principal en el

proceso de aprendizaje.

SEGUNDA: En la Institucién Educativa San José de la ciudad de Puno el estilo de
ensefianza predominante en los docentes es el Autocratico con un 57% en la
escala de siempre. Esto quiere decir que los docentes deciden por si solos
todas las actividades a realizar, ellos son quienes toman todas las decisiones,
son los que dirigen toda la clase, no acepta interrupciones y prefiere el

silencio, que la participacion de los estudiantes.

TERCERA: En la Institucion Educativa San José de la ciudad de Puno el estilo de
aprendizaje que predomina en los estudiantes es el activo con un 64% en la
escala de siempre. Esto quiere decir que los estudiantes son mas creativos, de
mente abierta, les gusta el contacto con nuevas experiencias y que sean

novedosas.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: A las instituciones publicas, privadas y otras entidades educativas que los
estilos de ensefianza intervienen de manera muy representativa en los estilos
de aprendizaje de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje,
por tanto los docentes deben entender que el estudiantes son el pilar
principal en el proceso de ensefianza- aprendizaje y que el docente

interviene para una mejor interaccion entre los dos agentes educativos.

SEGUNDA: A los docentes de la Institucion y en general, tener en cuenta, el estilo de
ensefianza que predomina en cada uno de ellos, es necesario que los
docentes, ademés del dominio de sus contenidos, tengan un profundo
conocimiento de los procesos que los estudiantes experimentan en este
periodo de vida, asi también implica competencias comunicativas que
posibiliten diversas formas de abordar los temas, de modo tal que logren

despertar el interés y la curiosidad de aprender en los estudiantes

TERCERA: A las instituciones educativas identificar los estilos de aprendizaje de los
estudiantes al inicio del afio en todos los grados y compartir la informacion
con toda la comunidad educativa asi como el de los estilos de ensefianza de
los docentes. Sensibilizar a los docentes para programar al inicio del afio
lectivo las estrategias y metodologias a emplear de acuerdo al grupo de
estudiantes que tiene a cargo para preparar las sesiones de clase de acuerdo
a los estilos de los alumnos y mejorar los niveles del rendimiento académico

no solamente del &rea en mencidn sino de todas las asignaturas.
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Anexo N°01

Ficha de observacion
Estilos de Ensefianza
l. PARTE INFORMATIVA
1.1. Institucion educativa:......ccceevveiiiniiiieiiiniiineiienrcenecsnncnes
ZNN ) 11T 1
1.3, Area curriCular:.......cc.ceeeeeeieeeeeeneeeneerneeeeneerneerneennenne
1. CRITERIOS DE OBSERVACION
Siempre 4 Generalmente 3 A veces 2 Nunca 1

N2 ENUNCIADOS Escala de
valoracion

4 13121

Dimension 1.1: Estilo autocratico

1. Es el Unico responsable de la evolucion del grupo.

Su objetivo es la eficacia de la tarea.

Relacién distante con el grupo.

Da drdenes tajantes.

Preocupacion por la disciplina.

No admite discusiones ni criticas.

Evaluacion cuantitativa.

Fomenta sumision, apatia y dependencia.

© © N o o &~ W N

No potencia manifestaciones espontaneas, creativas.

-
©

Las producciones son mas numerosas pero de
menor calidad

Dimension 1.2: Estilo democratico

11. No es directivo.

12. | Favorece la comunicacion, la participacion, el
conocimiento y la empatia lograndose un clima de
afectividad y aprendizaje.

13. La responsabilidad es compartida por todo el grupo.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

Altiplano

14. Crea condiciones que favorecen el desarrollo
integral del individuo.

15. Fomenta la motivacion por el trabajo bien hecho,
las relaciones cordiales y la firme voluntad para la
consecucion de los objetivos.

16. Respeta y estimula la iniciativa individual.

17. Provoca situaciones en las que los alumnos deben
resolver problemas, tomar decisiones, reflexionar.

18. | Alienta la capacidad creadora y manifiesta
comprension ante las diversas producciones, ideas y
estilos.

19. Las producciones son de calidad.

20. Estimula la autoevaluacion.

Dimension 1.3: Estilo Laissez Faire

21. Falta de participacion docente, no intenta influir ni
modificar nada.

22, No califica actuaciones o comportamientos de sus
miembros.

23. No aporta nada a la dindmica del grupo.

Deja iniciativa a los alumnos.
Libertad absoluta.

24, No interfiere en discusiones, deja fluir libremente
las ideas, pero no se facilita el alcance de una
conclusion.

25. | Ante la ineficacia y la falta de explicaciones que
lleven al “para que” de las cosas, hacen caer en la
frustracion y la apatia.

26. Con frecuencia el lider monopoliza los discursos,
temas e ideas y los mas timidos acatar las
decisiones.

217. La valoracion de este tipo de lider es negativa.

28. | Se encuentran altos indices de agresividad y tension
en el alumnado y los grados mas profundos de
desintegracion en el trabajo.

29. Propicia bajo rendimiento.

30. Las producciones son inferiores en cantidad y

calidad.
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Anexo N°02

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
Instrucciones:

o Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje. No es un test de inteligencia , ni de personalidad

« No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de 15
minutos.

« No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que sea sincero/a
en sus respuestas.

« Por favor conteste a todos los items.

o EIl Cuestionario es anénimo.

Siempre 4 Generalmente 3 A veces 2 Nunca 1

item Escala de valoracion

4 3 2 1

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta
bien y lo que estad mal.
3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente
Yy paso a paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre
de las personas.

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los
demas y con qué criterios acttan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.
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12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a
pensar cdmo ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aungue no sean
practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para
lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas,
analiticas y me cuesta sintonizar con personas demasiado
espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.

19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus
ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.
22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
teoricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me
siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y
novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de
informacién. Cuantos mas datos retina para reflexionar, mejor.
33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la
mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como acttan los
demas participantes.

37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado
analiticas.
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38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor
practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las
C0Sas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de
discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso anélisis que las basadas en la
intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles
en las argumentaciones de los demés.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces
que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y
mas practicas de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el
razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los
temas.
54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con charlas vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de
un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas
a mantenerse centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los méas objetivos
y desapasionados en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo
mejor.
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62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario
antes que ser el lider o el que mas participa.
66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las
C0Sas.
68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea
efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.
77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un
orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la
gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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