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RESUMEN
El objetivo del presente trabajo de investigacion consiste en determinar el
efecto de la remuneracién minima vital sobre el empleo en el Peru. Para lo
cual, se desarrolla la metodologia de datos de Panel en el modelo dinamico de
la demanda de trabajo por sectores econémicos. Asimismo se estudia las
caracteristicas del salario promedio mensual de Lima Metropolitana y
finalmente se describird el mercado laboral peruano.

Para analizar la relaciéon de la remuneracion minimo vital sobre el
empleo en el Peru se utilizé el modelo dinamico de datos de panel por sectores
econdémicos de la ecuacion de empleo y el modelo Probit de eleccion discreta
para estimar el tipo de relacion que existe en la probabilidad de mantenerse
ocupado Yy los niveles de ingreso en un contexto de cambio de la remuneracion
minima vital.

El estudio muestra que existe una relacion negativa de la remuneracién
minima vital y el empleo en el Perl, Salario promedio mensual de los
trabajadores de Lima Metropolitana crecieron a un ritmo positivo en los ultimos
afos en el Peru, El mercado laboral peruano ha sido eficiente y dinamico en los
altimos afos, y la Remuneracion minima vital tiene un efecto positivo sobre el
empleo en el Peru.

Los efectos econdmicos que ocasiona la variacion de la remuneracion
minima vital en el Perd, en la actualidad, est4 sujeto a discusion. La presente
investigacion nos permitira a conocer, quiénes son realmente los afectados por

la variacion de la remuneracion minima vital en el empleo.

Palabras claves: Remuneracion minima vital, desempleo, mercado laboral
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the effect of minimum wage on
employment in Peru. For that, the methodology of Panel data are developed in
the dynamic model of the labor demand by economic sectors. The
characteristics of the average monthly salary of Metropolitan Lima are also

studied and the Peruvian labor market are described.

For analyze the relationship of the minimum wage over employment in
Peru, used the dynamic panel data model by economic sectors of the
employment equation and the discrete choice Probit model were used to
estimate the type of relationship that exists in the probability Of staying

occupied and income levels in a context of changing minimum living wage.

The study shows that there is a negative relationship between the
minimum wage and employment in Peru, the average monthly salary of the
workers of Metropolitan Lima grew at a positive pace in recent years in Peru,
The Peruvian labor market has been efficient and In recent years, and the

minimum living wage has a positive effect on employment in Peru.

The economic effects caused by the variation of the minimum vital
remuneration in Peru, at present, is subject to discussion. The present
investigation will allow us to know, who are really affected by the variation of the

minimum wage vital in employment.

Keywords: the minimum wage, unemployment, labor market
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar el efecto de
la remuneracién minima vital sobre el empleo en el Pert durante el periodo
2005-2015. Asimismo se estudia las caracteristicas del salario promedio
mensual de Lima Metropolitana y finalmente se describir4 el mercado laboral
peruano

El salario minimo Vital en el Perq, término utilizado a nivel internacional
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tiene la denominacion de
Remuneraciéon Minima Vital. La remuneracion Minima Vital es la remuneracion
minima mensual que debe percibir un trabajador por una jornada de ocho horas
de trabajo, toma un valor Unico para todo el pais y segun la constitucion del afio
1993, la fija el estado con participacion de los trabajadores y empleadores
(Céspedes, 2008).

Esta investigacion esta dividida en tres capitulos; en la primera se
plantea el problema, antecedentes del estudio y marco conceptual de la
investigacion.; en el segundo capitulo de desarrolla tipos de investigacion,
meétodo de datos de panel, modelo Probit, procedimientos, datos y técnicas y
reeleccion de datos; en el tercer capitulo contiene resultados y discusiones,
dentro de este capitulo se desarrolla la descripcion sobre el mercado laboral
peruano, Remuneracion Minima Vital, salario promedio mensual de
trabajadores de Lima Metropolitana y finaliza con el analisis de los resultados
econometricos.

Finalmente se presentan las conclusiones mas importantes,

recomendaciones y los anexos.
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CAPITULO |

1.1. ESTUDIO DEL PROBLEMA

La precariedad de la insercion laboral, el autoempleo con baja productividad y
el desempleo son los problemas mas importantes que enfrentan las personas
de bajos recursos en el Perl. Por ello fomentar el empleo juvenil formal se

convirtié en un punto clave para el desarrollo peruano.

Banco mundial indica que, en el afio 2015, la baja productividad laboral de
concentra en las pequefias empresas y en el sector informal, lo cual registro
que la productividad laboral en pequefias empresas es la mitad de una

empresa grande.

Segun los estudios del Banco de Desarrollo de América Latina en el afio
2015, registré 40% de la poblacién econdmicamente activa peruana (PEA) opta
por crear su propio negocio, y el 35% elige el autoempleo, lo que genera la
existencia de un sesgo en crear empresas muy pequeias, y ello explica la
mayor existencia del autoempleo y los puestos de trabajo de mala calidad y

reducida capacidad de aportar al desarrollo productivo peruano.
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Segun BCR y World Economic Forum, la economia peruana no ha podido
incrementar significativamente la formalidad, a pesar del boom econdmico, la
reduccion de la informalidad ha sido limitada. Segun Global Competitiveness
Index — World Economic Forum, la posicién en el Ranking de autoempleo Peru

se ubico en 43 lugares de los 47 paises del mundo en el afio 2015.

En el afio 2015, el banco mundial indica que el mercado laboral peruano
se caracteriza por la desigualdad de oportunidades, un ejemplo claro de esto,
es gue las mujeres ganan 60% menos que los hombres, a pesar de que los

perfiles y habilidades son iguales en ambos sexos.

Segun la direccion de investigacion socio economica laboral peruano, la
variacion anual del empleo en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores se registré una disminucion de 0,2 % producto de la variacion
negativa del empleo en dos de las cinco ramas de actividad econdmica, las
cuales son: extractiva (-4,9%) e industria manufacturera (-3,8%); La variacion
positiva en comercio (3,1%), transporte, almacenamiento y comunicaciones

(1,8%) y servicios (0,5%).

La variacibn negativa en la rama extractiva fue debido al cese de
trabajadores en la tres subramas de la actividad econémicas: mineria, pesca y
agricultura. Y no obstante en la rama industria manufacturera presento una
variacion negativa del empleo, debido principalmente a la menor recepcion de

materia prima para la elaboracion de conservas de pesca, por lo que se
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prescindi6 de administrativos, pescadores, personal de saneamiento y

operarios de produccion y procesamiento.

Pero esto trae consigo una gran discusién, ya que tiene un efecto positivo
0 negativo en los diferentes sectores. Es asi que buscar alternativas de
solucién frente a estos problemas se ha convertido en uno de los objetivos
centrales del Gobierno Central y Ministerio de Trabajo.

Esta situacion nos permite plantear como pregunta general los siguientes

interrogantes:

- ¢Cual es el efecto de la remuneracion minima vital en el empleo en

el Peru, durante el periodo 2005 - 20157

Las interrogantes especificas constituyen:

- ¢Cuales son las caracteristicas del salario promedio mensual de
los trabajadores de Lima Metropolitana bajo un contexto de

mercado laboral competitivo, durante el periodo 2005 - 20157

- ¢Cual es el comportamiento del Empleo en empresas de 10 y mas

trabajadores en el Perd, durante el periodo 2005 - 20157

- ¢Cual es la relacion entre la probabilidad de mantenerse ocupado y
los niveles de ingreso en un contexto de cambios de la

Remuneracion Minima Vital en el Perd, junio 20127
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1.2.OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

- Determinar el efecto de la remuneracion minima vital sobre el empleo en

el Perd, durante el periodo 2005 — 2015.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Caracterizar del salario promedio mensual de los trabajadores de Lima
Metropolitana bajo un contexto de mercado laboral competitivo, durante

el periodo 2005 — 2015.

- Describir el comportamiento del empleo en empresas de 10 y mas

trabajadores en el Peru, durante el periodo 2005 — 2015.

- Encontrar la relacion entre la probabilidad de mantenerse ocupado y los

niveles de ingreso en un contexto de cambios de la Remuneracion

Minima Vital, junio 2012.

1.3.HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. HIPOTESIS GENERAL

- Existe un efecto inversa de la remuneraciéon minima vital sobre el

empleo en el Perd, durante el periodo 2005- 2015.
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1.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

- Salario promedio mensual de los trabajadores de Lima
Metropolitana bajo un contexto de mercado laboral competitivo

crecieron a un ritmo positivo en los dltimos afios en el Perq.

- El nivel de empleo en empresas de 10 a mas trabajadores en el

Perd muestra una tendencia positiva en los dltimos afos.

- Existe una relacion positiva entre la probabilidad de mantenerse
ocupado Yy los rangos de ingreso en un contexto de cambios de la

Remuneracién Minima Vital, junio 2012.
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El impacto estimado de la elasticidad del empleo es -0.1 a -0.2 por ciento, esto
es, que un aumento de la Remuneracion Minima Vital reduce el nivel de

empleo (Card & Krueger, 1991)

Encuentra una mejor descripcion de la estructura y el tamafio de los
costos de ajuste en la demanda laboral. Existe varias razones para que la
demanda laboral se ajuste lentamente: lo principal radica en los costos directos
como indirectos en que incurren los empleadores al contratar o despedir
personal. Entre los costos de contratacion estan en la busqueda de candidatos
al empleo, las entrevistas, el adiestramiento y la perdida de produccién
mientras el nuevo empleado aprende su oficio. Por otro lado, estan los costos
de despido, entre los que se cuentan las cuatiosas compensaciones y el efecto
en la productividad de los demas empleados por el declive de su moral. Otros

factores que pueden explicar el lento ajuste de la demanda son las rigideces

20
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institucionales, la existencia de sindicatos o el tipo de contratos que estan
vigentes en la economia. Estima la velocidad de ajuste para diferentes paises
europeos, encontrando estimadores que oscilaron entre 0.84 y 0.92 en

alemania. 0.91y 0.94 en francia 'y 0.81 a 0.95 en Bélgica (Hamermesh, 1988).

Encuentran que los salarios de las personas con belleza por debajo de la
belleza promedio son inferiores que los de los trabajadores con belleza
promedio mediante los datos de encuestas en EE.UU. y Canada. De la misma
manera, reportan la existencia de un promio en los salarios para las personas
atractivas, el cual es ligeramente menor que el “castigo por apariencia fisica”

(Hamermesh & Jeff, 1994)

El efecto negativo del incremento de la Remuneracion Minima Vital
sobre el empleo esta relacionado al nivel fijado para el salario minimo, siendo
mas fuerte mientras mayor sea el incremento. Con respecto al andlisis del
mercado laboral peruano es que los efectos no parecen limitarse al sector
formal de la economia, sino que también involucran al sector informal (Krueger,

1995)

El impacto estimado de la elasticidad del empleo al Salario Minimo es -
0,23 por ciento, por lo que el efecto del incremento del salario minimo tenia un
efecto negativo sobre el empleo, especialmente en el caso de trabajadores que
ganan menos del salario minimo, es decir, la probabilidad de perder el empleo
era mayor cuanto mas cerca estaba el salario de un individuo al salario minimo

(Bonilla, 2001)
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El impacto del incremento del Salario Minimo sobre el ingreso es mayor
(elasticidad cercana a 90% para el rango 0,7 a 0,9 del minimo). El impacto
negativo sobre el empleo es significativo y decrece a medida que se avanza a

posiciones mas altas en la distribucién salarial (Nufiez, 2004)

El incremento en el Salario Minimo tiene un efecto positivo en el empleo
de los jovenes y un efecto negativo en los adultos durante el periodo 1984 -
2000. Sin embargo por el efecto sustitucion resulta que un incremento del
Salario minimo de 10 % disminuye la demanda de trabajo de los jovenes en 1,3

% y la de los adultos en 0,9 % (Hernandez y Lasso , 2003)

El impacto estimado de la elasticidad Empleo-RMV es de
aproximadamente -0,13, evidencia que ha permitido estimar que se registraria
una pérdida potencial de empleos formales ante un incremento de la RMV

(Céspedes, 2005)

La probabilidad de que los trabajadores incrementen sus ingresos luego
del incremento de la RMV es en promedio 0,34, siendo esta probabilidad (0,31
%) menor para los jovenes que tienen entre 14 y 25 afios de edad (Céspedes,

2005)

El impacto estimado del incremento del Salario Minimo sobre el empleo
de las personas entre 18 y 25 afios tiene un efecto positivo, asi: un incremento
de 10 % del Salario Minimo incrementa el empleo en 15,9 % (Hernandez G,

2006)
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El incremento del Salario Minimo Vital tiene un efecto negativo sobre el
empleo y un efecto positivo sobre empleo informal a lo largo de la distribucion
de salarios, persistiendo este efecto hasta para quienes ganan dos veces la
Remuneracién Minima Vital para el caso del afio 2003 y para quienes ganan
hasta 1,2 veces la RMV para el incremento dado en el afio 2006 (Jaramillo,

2006)

Un incremento del 10% en el Salario Minimo Legal produce un aumento
de 1.44% sobre el indice de precios al consumo, lo cual se refleja en una
pérdida neta para los hogares colombianos de 0.73%. El resultado muestra que
una alta proporcion de los hogares mas pobres no se benefician de los
incrementos del Salario Minimo, mas aun, estos incrementos no tienen efectos

sobre la desigualdad y la pobreza (Suarez, 2006)

El impacto estimado de la elasticidad de empleo sobre las
Remuneraciéon Minima Vital es de -0,74, lo cual indica que en promedio una
variacion de 1% en la Remuneracién Minima Vital se asocia a una reduccion de
los niveles de empleo en 0,74 por ciento. Las elasticidades de la informalidad
sobre la Remuneracién Minima Vital es 0,19 por ciento. Por tanto concluye que
existe un impacto negativo sobre el empleo formal y un efecto positivo sobre

los niveles de informalidad para algunos rangos salariales (Valle, 2009)

El mercado laboral peruano se caracteriza por estar conformado

principalmente, a nivel de firmas, de actividad independiente o auto-empleo y
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MYPEs, en su mayoria informales. Las MYPEs emplean al 70% de la PEA
ocupada, lo cual representa el 55% del nUmero de empresas, y el 73 % son
informales en la mayoria de casos. Esto revela el alto grado de atomizacion de
la demanda de trabajo y el nivel de emprendimiento de la poblacién (Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2007)

El impacto en precios es menor si el incremento del salario minimo no
afecta a los trabajadores con menos de un Salario minimo o menos
trabajadores en el sector informal. Aumentar el salario minimo en 51% tiene un
efecto de hasta 3% en precios, mejora ingresos salariales reales para
trabajares de bajos ingresos de 8% y una disminucion de la pobreza laboral de

4% (Samaniego, 2011)

2.2. MARCO TEORICO

Las empresas se enfrentan mayormente al tradicional problema de
maximizaciéon de beneficios, procedimiento que seguimos para estimar la
demanda derivada de trabajo similar al procedimiento quienes analizaron la
demanda de trabajo sectorial del caso peruano Saavedra y Maruyama (2000) y
Saavedra y Torero (2000). En los estudios indicados, la funcién de demanda de
trabajo resulta de un proceso de maximizacion de beneficios sujeto a las

restricciones impuestas en el proceso productivo, en simbolos:

m= F(K, L) —wL-rK
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Donde K representa el stock de capital, L es el trabajo, F (.) representa
la funcion de produccion, r y w representan a la remuneracién de los factores
capital y trabajo, respectivamente. Luego del proceso de maximizacion de
beneficios por parte de las empresas se obtiene la demanda derivada de
trabajo (Ld), en términos de la produccion y las remuneraciones (Saavedra &
Torero, 2000).

Ld = L(y,w,....)

En este contexto, la demanda de trabajo tiene una pendiente negativa
respecto a los salarios y una pendiente positiva respecto a la produccion. Es
precisamente este resultado encontrado por para el caso peruano en empresas
formales (Saavedra & Maruyama, 2000) y (Saavedra & Torero, 2000). Se tiene
pues que la demanda de mano de obra de las empresas es una funcion
decreciente de los salarios, y la fijacion del salario minimo por encima del punto
de equilibrio (punto donde las curvas de oferta y demanda de mano de obra se

cortan) tendria costos en términos de pérdida de empleos.

Un punto adicional que se introduce al marco tedrico, y que es de
relevancia para el objetivo del presente estudio, estd relacionado con los
supuestos detras de la oferta de trabajo. Durante los afos recientes, la oferta
de trabajo en el Perl tiene un componente demografico importante que se
habria expresado en una mayor participacion laboral, lo cual se manifestaria,
en el contexto competitivo que estamos considerando, en un equilibrio con
precios (salarios) bajos por presion de oferta y/o por abundancia de mano de

obra.
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Cabe indicar que en el presente trabajo no se tomé6 en cuenta los 15
regimenes laborales en la entidades del estado peruano, entre generales y
especiales (fiscales, diplométicos, gerentes publicos, militares y policiales, CAS

y Otros).

2.2.1. Modelo competitivo

En este modelo se supone que todos los trabajadores son homogéneos, es
decir, tienen el mismo nivel de cualificacion y desarrollan el mismo esfuerzo en
su trabajo. Ademas, se supone que cada trabajador recibe como remuneraciéon
el valor de su productividad marginal. El salario y el empleo de equilibrio, Wo y
Lo respectivamente, se determinan graficamente por la interseccion de las
curvas de demanda de trabajo (D) y oferta de trabajo (S), como se aprecia en
la figura 1. Si se establece un salario minimo Wm en el mercado, por encima
del salario de equilibrio, el empleo se contrae desde Lo hasta L2 (la causa de
ésta pérdida de empleo se encuentra en que estos trabajadores poseen un
valor del producto marginal inferior al salario minimo). La cuantia de la caida en
el empleo depende de la elasticidad de la curva de demanda de trabajo.
Cuanta mas elastica es la curva de demanda, mayor es la reduccion en el

empleo (Gomes, 1998)
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Grafico n° 2.1: Efectos del salario minimo en un mercado laboral competitivo
Fuente: (Echavarria, Vazquez, & Villamizar, 2008)

En las empresas en competencia perfecta puede contratar todos los
trabajadores que aspiren por un salario de mercado. Si el salario minimo es
fijado por debajo del salario de competencia perfecta, el nivel de empleo
aumenta y el salario. Por lo tanto, también, si el salario minimo es fijado por
encima del salario de competencia perfecta, el empleo se puede reducir a un

nivel inferior al del caso competitivo (Arango, Posada, & Herrera, 2006)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Legalmente segun DS N° 003-97-TR, Art.6°: “Constituye remuneracion para
todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominaciéon que se le dé,
siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacién otorgada en crudo o
preparada y las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o

directamente al trabajador tienen naturaleza remuneratoria cuando constituye
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la alimentacién principal del trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o

refrigerio que lo sustituya o cena”.

Salario minimo, término utilizado por la organizacion Internacional del
Trabajo a nivel Internacional, tiene la denominacion de la Remuneracion
Minima Vital (RMV). La RMV es la remuneracion minima mensual que debe
percibir un trabajador de la actividad privada por una jornada de ocho horas de
trabajo, toma un valor Unico para todo el pais y para todas las actividades
desarrolladas en el marco de la actividad privada, asimismo, segun la
constitucion del afio 1993, la RMV la determina el estado con participacion de

los trabajadores (Céspedes, 2005)

DATOS DE PANEL:

Datos de panel es uno modelo que incluye una muestra de agentes
econdémicos o de interés (individuos, empresas, bancos, ciudades, paises, etc.)
para un periodo determinado de tiempo, esto es, combina ambos tipos de
datos (dimension temporal y estructural). El principal objetivo de aplicar y
estudiar los datos en panel, es capturar la heterogeneidad no observable, ya
sea entre agentes econdmicos o de estudio asi como también en el tiempo,
dado que esta heterogeneidad no se puede detectar ni con estudios de series
temporales ni tampoco con los de corte transversal. Esta técnica permite
realizar un analisis mas dinamico al incorporar la dimensién temporal de los
datos, lo que enriquece el estudio, particularmente en periodos de grandes

cambios. (Mayorga & Mufioz, 2000)
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El principal objetivo es capturar la heterogeneidad no observable, ya que
la heterogeneidad no se puede detectar ni con estudios de series temporales ni

tampoco con los estudios de corte transversal.

Las ventajas para usar datos de Panel son:

- Se toma encueta y controla la heterogeneidad individual.

- Permite trabajar simultaneamente varios periodos de tiempos y también
trata el problema de la endogeneidad.

- Da mas informacion, posee menos colinealidad entre las variables, mas
grados de libertad y mas eficiencia.

- Es uninstrumento mas apto para estudiar las dindmicas de ajuste.

- Es relativamente mejor para identificar y medir efectos que son
simplemente no detectables en un estudio de seccion cruzada o en uno
de sus series de tiempo.

- Los modelos que usan los datos en esta forma evitan la construccion y el
testeo de modelos de comportamientos mas complicados.

- Mediante esta metodologia se elimina los sesgos resultantes de la

agregacion de firmas o individuos.

Existen dos tipos de andlisis con datos de panel: Estaticos y Dinamicos.
El primero es facil de aplicar con los actuales paquetes estadisticos, permiten
evaluar un conjunto de variables como explicativas de algin fenbmeno en
estudio y determinar asi si el conjunto de datos presentan efectos individuales
fijos o variables. Sin embargo, este tipo de técnica también presenta una serie

de carencias, dentro de las cuales se encuentra la incapacidad de tratar
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adecuadamente el problema de la endogeneidad, por lo que no es posible
analizar desde una perspectiva evolucionista la dependencia del pasado o el
proceso acumulativo. Habida cuenta de este problema, los paneles dinamicos
son recomendados por diversos investigadores ya que permiten incorporar en
el modelo una estructura enddégena, mediante la integracibn de efectos

pasados a través de variables instrumentales (Labra & Torrecillas, 2004).

La principal diferencia entre los dos analisis con datos de panel radica en
la capacidad y la forma de tratar la endogeneidad de las variables. EI modelo
dindmico incorpora la relacion entre la variable dependiente y las

independientes de manera bidireccional (Labra & Torrecillas, 2004).

Los modelos de datos de panel describen el comportamiento individual
tanto a traves del tiempo como entre individuos. Entre los tipos de modelos que

existente son tres:

a. El modelo agrupados (pooled model)

Este es un modelo de datos de panel mas restrictivo y no se usa mucho en la
literatura. EI modelo agrupado especifica coeficientes constantes.

b. El modelo de efectos fijos (fixed effect model)

El modelo de efectos fijos permite correlacionar los efectos individuales con los
regresores. Cada individuo tiene un término de intercepto diferente y los mismo

parametros de dependiente.
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c. El modelo de efectos aleatorios (random effecst model)

El modelo de efectos aleatorios asume que los efectos individuales se

distribuyen independientemente de los regresores.

El modelo de efectos aleatorios considera que los efectos individuales no
son independientes entre si, sino que estan distribuidos aleatoriamente
alrededor de un valor dado. Una practica comun en el andlisis de regresion es
asumir que el gran namero de factores que afecta el valor de las variable
dependiente pero que no han sido incluidas explicitamente como variables
independientes del modelo, pueden resumirse apropiadamente en la
perturbacion aleatoria. El de efectos aleatorios se ve como uno en el cual el
investigador hace inferencia condicional o marginal respecto a una poblacion.
Se deja al investigador que decida si hace inferencia con respecto a las
caracteristicas de una poblacién o solo respecto a los efectos que estan en la

muestra. (Mayorga & Mufioz, 2000).

PRUEBA PARA ELEGIR ENTRE MODELOS: EFECTOS FIJO Y
ALEATORIOS
Prueba del Multiplicador Lagrange de Breusch — Pagan
- Esta es una prueba para el modelo de efectos aleatorios basado en el
residuo de MCO.
- Compruebe si la varianza de los errores es significativamente deferente

de cero.
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- Si la prueba LM es significativa, es recomendable utilizar el modelo de
efectos aleatorios en lugar del modelo MCO. Sin embargo aun

necesitamos probar efectos fijos versus efectos aleatorios.

Prueba de Hausman

- El estimador de efectos aleatorios es mas eficiente por lo que
necesitamos usarlo si la prueba de Hausman lo soporta. Si no lo admite,
es recomendable utilizar el modelo de efectos fijos.

- La prueba de Hausman prueba si hay una diferencia significativa entre
los estimadores de efectos fijos y aleatorios.

- La estadistica de la prueba de Hausman puede calcularse solo para los
regresores que varian en el tiempo.

- Por ello si la prueba de Hausman es insignificante use los efectos
aleatorios. Pero si la prueba de Hausman es significativa utilice los

efectos fijos.

MODELO PROBIT
Para el modelo Probit, F(x'B) es la Funcion de Distribucion Acumulativa de la

distribucion normal estandar.

xrf Botfix,
FGB) = D(B) = f $(2)dz = f $(2)dz

Las probabilidades estimadas (proyectadas) estan limitadas entre 0y 1.

Los modelos Probit y Logit son estimados utilizando el método de maxima
verosimilitud.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

Interpretacion de los coeficientes
Un aumento en x aumenta/disminuye la probabilidad de que y=1 (hace
gue el resultado sea mas o menos probable). En otras palabras, un aumento en

x hace que el resultado de 1 sea mas o menos probable.

Se interpreta el signo del coeficiente pero no la magnitud. La magnitud
no puede ser interpretada usando el coeficiente porque diferentes modelos

tienen diferentes escalas de coeficientes.

Efectos marginales (y odds ratios) e interpretaciones

Lo siguiente son los efectos marginales para el modelo probit

dProb(y =1)

= Q'(X'BIB; = d(x'BIB;

- Cuando se estiman los modelos probit y logit, es comun reportar los

efectos marginales después de reportar de los coeficientes.

- Los efectos marginales reflejan el cambio en la probabilidad de que y=1
dado un cambio en una unidad en una variable independiente x.
- Un aumento de x aumenta (disminuye) la probabilidad de que y=1 por el

efecto marginal expresado como porcentaje.

- Se interpreta tanto el signo como la magnitud de los efectos marginales

y los modelos probit y logit producen efectos marginales casi idénticos.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET).- Es aquella poblacién definida por las
normas internacionales (OIT), como apta en cuanto a edad para ejercer
funciones productivas (de 14 afios y mas de edad). Esta se subdivide en
poblacion econémicamente activa (PEA) y poblaciéon econémicamente inactiva

(PEI), (INEI, 2015).
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Poblacion Econémicamente Activa (PEA).- Comprende a todas las personas
de catorce (14) afios y mas de edad que en la semana de referencia se
encontraban: i. Trabajando, ii. No trabajaron pero tenian trabajo, iii. Se

encontraban buscando activamente un trabajo (INEI, 2015)

Ocupado.- Para determinar que una persona se encuentra ocupada se utilizan

cuatro criterios:

i. Ocupados son las personas de 14 afios y mas de edad que estuvieron

participando en alguna actividad econdmica, en el periodo de referencia.

ii. Los trabajadores dependientes, que teniendo empleo fijo, no trabajaron, la
semana anterior, por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad,

licencia pre y post-natal, etc., todas ellas pagadas.

iii. Los trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes
del trabajo durante el periodo de referencia; pero, la empresa o negocio siguio

funcionando.

Iv. A las personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores
se les indaga si realizaron alguna actividad econdémica en el periodo de
referencia, al menos una hora, por lo cual recibira pago en dinero y/o especie.
El objetivo es recuperar las actividades realizadas; pero, que no son

consideradas como trabajo por las personas.
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Recuerde incluir en la definicion de ocupados a las personas que
trabajaron 15 horas o mas como trabajador familiar no remunerado, a los
practicantes con o sin remuneracion y los oficiales y suboficiales de las Fuerzas

Armadas y las Fuerzas Policiales. (INEI, 2015)

Desocupado.- Segun la OIT (1983), los desocupados son todas aquellas
personas, de uno u otro sexo, que durante el periodo de referencia cumplen en

forma simultdnea con los tres requisitos siguientes:

i. Sin empleo, es decir; que no tienen ninglin empleo, como asalariado 0 como

independiente.

ii. Corrientemente disponible para trabajar, es decir; con disponibilidad para
trabajar en un empleo asalariado o independiente, durante el periodo de

referencia.

iii. En busca de empleo, es decir; que habian tomado acciones concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente, en un periodo de referencia

especificado.

Este concepto abarca tanto a las personas que buscaron trabajo pero
que trabajaron antes (cesantes), como a los que buscaron trabajo por primera
vez (aspirantes). Para fines de la encuesta se considera como desocupado a
las personas de 14 afios y mas de edad, que en la semana de referencia
buscaron trabajo, o hicieron gestiones para establecer un negocio por cuenta

propia (INEI, 2015)
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Para fines comparativos se considera como desocupados a aquellos
trabajadores familiares no remunerados que trabajaron menos de 15 horas

semanales.

Tasa de actividad (o de participacion).- Es la proporcion de la PEA
(poblacién econémicamente activa) respecto de la PET (poblacién en edad de
trabajar). La tasa de actividad es el indicador que mide el grado de
participacion de la poblacion en edad de trabajar en la actividad econémica

(INEI, 2015)

Tasa de empleo.- Es la proporcion de personas que se encuentran
activamente empleadas sobre el total de la poblacion econdmicamente activa

(INEI, 2015)

Tasa de desempleo abierto.- Es la proporcién de personas desempleadas o
desocupadas, que estan buscando activamente un empleo, entre la PEA. Para
determinar a los desempleados abiertos se consideran las condiciones

siguientes: “sin empleo”, “corriente disponible para trabajar’ y en “Busca de

empleo” (INEI, 2015)
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

En términos generales, la metodologia usada en la investigacion es de caracter
cuantitativo y descriptivo, que empieza por el analisis del entorno de la
situacion actual de empleo en el Perd. Y a su vez los métodos de investigacion

a utilizar son el método explicativo y correlacional basicamente.

a. Método cuantitativo

El método cuantitativo es aquel que se basa en los nimeros para investigar,
analizar y comprobar informaciéon y datos. Es decir que los métodos

cuantitativos utilizan valores cuantificables como porcentajes, tasas.

b. Métodos descriptivos

Para explorar un tema relativamente desconocido se dispone de un amplio
conocimiento de medios y técnicas para recolectar datos en diferentes
aspectos como son la revision bibliografica especializada, entrevistas y
cuestionarios, entre otros. A partir de los estudios exploratorios se generan las

investigaciones Descriptivas, ya que en el estudio descriptivo se selecciona una

37

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

serie de conceptos o0 variables y se mide cada una de ellas

independientemente de las otras, con el fin, precisamente, de describirlas.

c. Métodos explicativos

El objetivo de utilizar este método en los trabajos de investigaciébn es conocer
por qué suceden ciertos hechos a través de la delimitacién de las relaciones
causales existentes o, al menos, de las condiciones en que ellas se producen.
Este es el tipo de investigacién que mas profundiza nuestro conocimiento de la
realidad, porque nos explica la razon, el porqué de las cosas, y en qué
condiciones se dan, o por qué dos o mas variables estan relacionadas. Este
meétodo es por lo tanto mas complejo y delicado pues el riesgo de cometer
errores aumenta considerablemente. Este método es mas estructurado que los
demas tipos de estudio ya que ademas que proporciona un sentido de
entendimiento del fenomeno a que hacen referencia, hay ademas un cierto
valor explicativo que ayuda a aclarar ampliamente los resultados obtenidos con

el modelo econométrico estimado.

d. Método correlacional

Este método tiene como propodsito medir el grado de relacién existente entre
dos o0 mas variables. La utilidad es para saber cOmo se puede comportar un
concepto o variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables
relacionadas. En el caso de que dos variables estén correlacionadas, esto
significa que una varia cuando la otra también lo hace, puede ser positiva o
negativa, si es positiva y significativa quiere decir que sujetos con altos valores
en una variable tenderan a mostrar altos valores en la otra variable. Si dos
variables estan correlacionadas y se conoce la correlacion, se tiene bases para

predecir con mayor o0 menor exactitud, el valor aproximado que tendra un grupo
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de personas en una variable, sabiendo qué valor tiene en la otra variable. Este
método se distingue del descriptivo ya que en vez de medir con precision las
variables individuales, evalla el grado de relacion entre dos variables. Al saber
gue dos conceptos o variables estan relacionados, aporta cierta informacién

explicativa.

3.2. METODO DE DATOS DE PANEL

Datos de panel es un modelo econométrico que incluye una muestra de
agentes econdémicos o de interés (individuos, empresas, bandos, ciudad,
paises) para un periodo determinado de tiempo, esto es, una combinacion de
ambos tipos de datos (dimension temporal y estructural) (Mayorga & Mufioz,

2000)

El objetivo del presente trabajo es verificar la relacion que existe entre el
empleo con la remuneracién minima vital, produccion y las remuneraciones
durante el periodo comprendido entre 2005 y 2015. Para ello se utiliza el
enfoque de Saavedra (1998), quien considera que las reformas laborales
implementadas en el Peru desde el afio 1993, tuvieron como principal resultado
la flexibilizacion en la contratacion de la fuerza laboral al introducir modalidades
de despido y contratacion basados en las condiciones del mercado y han
configurado un escenario en donde la asignacion de recursos esta determinada

principalmente por el mercado laboral.

Consideremos la demanda de trabajo sectorial del caso peruano,
procedimiento seguido por (Saavedra & Maruyama, 2000) y (Saavedra &

Torero, 2000), en un contexto en el cual la empresa se enfrenta mayormente al
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tradicional problema de maximizacion de beneficios sujeto a las restricciones

impuestas en el proceso productivo. Lo cual se muestra en lo siguiente:

= F(K, L) ~wL-rK

Donde:
K= El stock de Capital.
L= Trabajo.
F= Funcién de Produccion.
r= Remuneracién del factor Capital.
w= Remuneracion de factor Trabajo.

Luego de los procesos de maximizacion de beneficios por parte de las

empresas se obtiene la demanda derivada de trabajo (1.9), en términos de la

produccion y las remuneraciones:

Ld=L (y,w,...)

Mediante la ecuaciéon de empleo descrita anteriormente se muestra una
relacion entre el empleo y los salarios de equilibrio, controlado por otras
variables, se estima una ecuacibn que relaciona el empleo con las
remuneraciones. Para ello, se emplea el modelo econométrico que relaciona el
empleo con la remuneracion minima vital en un contexto de datos de panel en
las cual se interpreta a la ecuacion estimada como una funcion de demanda de
trabajo respecto a las variables explicativas de la misma ecuacion, este modelo
consiste en la estimacion de modelos en datos de panel considerando rezagos
de las variables independientes, con la finalidad de aislar componentes auto

regresivos a lo largo del tiempo.
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El modelo se implementa en un contexto de datos panel por sectores
econdémicos con la intencion de controlar mejor la heterogeneidad entre
sectores econdmicos. Formalmente, el modelo resumido que resulta de la
interaccion de la demanda derivada de trabajo y de la oferta de trabajo,
procedimiento que fue seguido y desarrollado por Saavedra y Torero (2000)
quienes analizaron la demanda de trabajo sectorial del caso peruano, lo cual se

muestra:

lig = e g + B + 1y + vyt

lit: : es el logaritmo del indice de empleo en el sector i, El empleo en empresas

de 10 y mas trabajadores de Lima Metropolitana

Xit ;representa tres variables explicativas entre las que se sefialan son lo
siguiente: remuneracion minima vital, producto bruto interno y las
remuneraciones (Sueldo, Salario y remuneraciones) en cada uno de los

sectores econdmicos.

Para estimar el modelo se utiliza la ratio RMV/Remuneraciones,
RMV/Sueldos y RMV/Salario como indicador relativo de la remuneracion

minima.

Se utiliza el método de estimacion dinamico en datos de panel para
evitar los problemas de endogeneidad. Asimismo para la estimacion
relacionada con los factores fijos y aleatorios se usa la significancia de la
prueba de Breusch y Pagan, la prueba de Hausman y la prueba F. Por ello
debido a los resultados de las pruebas se usara el modelo de efecto fijos

(Arellano y Bond, 1991).
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3.3. MODELO PROBIT

Evaltan el impacto del incremento del salario minimo en Colombia, Asi mismo
desarrolla el modelo Probit de eleccién discreta para estimar el tipo de relacion
gue existe en la probabilidad de mantenerse ocupado y los niveles de ingreso
en un contexto de cambio de la remuneracion minima vital (Maloney & Nufiez,
2002). Para la cual el modelo utilizado tiene la siguiente estructura:

prob(y; = 1) = prob(ocupado en2;/ ocupado enl;)

= fUng;, Form, X;y)

La informacion empleada corresponde al panel de personas registradas

mediante la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) de Lima Metropolitana

para los periodos comprendidos antes y después del incremento de la RMV

(jJunio 2012).

En el modelo anterior, “yi” representa a la variable endégena que toma el
valor de 1 si la persona se encuentra ocupada en ambos periodos y O si la
persona se encontraba ocupada en el primer periodo y desocupada en el

segundo periodo.

Ing: Representa el ingreso en el primer periodo, Formil es una variable
artificial que toma el valor de 1 si la persona tenia un empleo formal en el

primer periodo.

Xi: Representa al conjunto de variables de control, tales como “sexo”,
“‘edad”, “anos de educacién”, las que se incluyen con la finalidad de controlar la

heterogeneidad de los trabajadores.
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3.4. PROCEDIMIENTOS

La recoleccion de datos para la presente investigacion se efectia utilizando

informacidn secundaria,

3.4.1. Recoleccién de datos

Consistid en la recoleccidon de datos estadisticos que publica el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, que realizan encuestas trimestrales a la

poblacion.

3.4.2. Disefo y estadistica a emplear

Para tabular los datos, con la informacién levantada sobre La Poblacion
Econdmicamente Activa e Ingreso Promedio Mensual, se hizo uso de la
estadistica descriptiva, se realizé ademas tablas de distribucion con gréficos,

se uso la hoja de calculo Excel, para la descripcion de los datos estadisticos.

3.5.DATOS

Para la medicion de los efectos de la remuneracion minima vital en el mercado
laboral del Peru se ha utilizado la fuente de datos de la Encuesta Especializada
de Empleo (EPE) del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) que
recoge las variables de Ingreso, edad, nivel de educacion, genero, entre otros.
La poblacion bajo estudio estd constituida por el conjunto de viviendas
particulares y sus ocupantes con residencia habitual ubicadas en el area
Metropolitana de Lima y Callao. Se excluye del estudio a los miembros de las

fuerzas armadas que viven en cuarteles, campamentos, barcos etc. Ademas se
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excluye a las viviendas colectivas 8 hoteles, hospitales, asilos, claustros

religiosos, carceles, etc.).

La EPE cuenta con datos de rotacion trimestral, con un disefio panel que
permite evaluar la situacion laboral de las personas encuestada, la muestra de
panel que se considerd corresponde a aquellos hogares entrevistados en los
dos periodos: antes y después del incremento de la Remuneracién Minima Vital
de Junio del 2012. Especificamente, para el periodo antes del incremento de la
Remuneracion Minima Vital se considera a los hogares entrevistados en los

meses de abril, mayo y junio del 2012.

El marco muestral con el que trabaja el INEI posee un nivel de confianza
del 95%. La poblacion y muestra son definidas a partir del alcance, tiempo,
elementos y unidades de muestreo. En donde el alcance es el Peru, ya que se
desea analizar al pais completo. El tiempo o periodo de estudio esta
comprendido desde el afio 2005 al afio 2015, segun la disponibilidad de datos.
Los elementos y las unidades de muestreo son las basicamente en Lima

Metropolitana.

1.4. TECNICAS Y RECOLECCION DE DATOS

Mediante datos histéricos recolectados de las siguientes fuentes:

- INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica)

- BCRP (Banco Central de la Reserva del Peru)

- MINISTERIO DE TRABAJO

- MTPE (Hoja de Resumen de Planilla, 2005 — 2015. Lima)

- FED
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BID (Banco Internacional de Desarrollo)

- Banco de Datos: CD — ROM

- Cuadros estadisticos: De Lima Metropolitana y la Provincia
Constitucional del Callao.

- Pagina Web (MICRODATOS INEI)

- OTROS.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. CARACTERISTICAS DE LAS REMUNERACIONES Y EL EMPLEO

Segun las Caracteristicas del salario promedio mensual de los trabajadores de
Lima Metropolitana, durante el periodo 2005 — 2015, se muestra que segun
grupos de edad (de 14 a 24, 25 a 44, 45 a 64 y 65 a mas afos) resultdé que a
menor grupo de edad menor es la remuneracion percibida, esto debido a que
poseen menores niveles de calificacion y experiencia en comparacion a los
grupos mayores. Asimismo, existe brecha de ingreso entre los trabajadores de
empresas (de 1 a 10, 11 a 50 y 51 a mas trabajadores), si los trabajadores son
hombres o mujeres y al rama de actividad econdémica al que pertenece el
trabajador. Sin embargo conjuntamente con la diferencia salarial ya
mencionado, el ingreso promedio mensual de los trabajadores de Lima

Metropolitana crecio a un ritmo positivo en los altimos afios en el Peru.
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Grafico N° 4.1: Tasa anual de crecimiento del pbi, ingreso promedio mensual y

rmv (Soles corrientes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares y MTPE — DGPE.
Elaboracion: Propia.
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Grafico N° 4.2: Ingreso promedio mensual regional y rmv (Soles Corrientes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares.
Elaboracién: Propia.

Con respecto al comportamiento del empleo en Perl, durante el
periodo 2005 — 2015, se detalla lo siguiente: el nivel de educacion(
primaria con 22,8 y secundaria con 43,9 por ciento), grupos de edad (de
15 a 29 afios con 29,1 por ciento y 30 a 44 afios con 36,7 por ciento),
rama de actividad economica (Servicios no personales y Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca), rango de ingreso (500 a 999 soles
mensuales) y segun género (Masculino) representaron mas de la mitad

de masa laboral en el Peru.

La variacion anual del empleo en empresas privadas formales de
10 a mas trabajadores en Peru registrd0 una tendencia positiva durante

los afnos de estudio.
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Tasa anual de Crecimiento de la RMV
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Grafico N°4.3: Variacion promedio anual del empleo en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores (Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares.
Elaboracion: Propia.
Cabe sefalar que el incremento de la Remuneracion Minima Vital tuvo

un efecto positivo sobre la PEA ocupada (sin ingresos y menores de 500

soles).
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Gréafico N° 4.4: indice de empleo en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores, 2015
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares.
Elaboracion: Propia.

En las regiones de Perd, el indice de empleo muestra un

comportamiento creciente en cada una de las regiones.

4.2. EFECTO DEL SALARIO MINIMO VITAL EN LA PROBALIDAD DE
PERMANECER EN EL PUESTO

Se muestra en el siguiente modelo que un incremento en el ingreso mensual
aumenta la probabilidad de mantenerse ocupado en un contexto del incremento

de la remuneracion minima vital.

La probabilidad de mantener el empleo entre los jovenes de bajos
ingresos es menor aun. Por esta evidencia se concluye que “los costos de un
incremento de la RMV en términos de pérdida de empleos son mayores entre

los jovenes”.
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Cuadro 4.2.1: Modelo probit de empleo entre periodo panel

( La encuesta fue realizada trimestralmente)

Universidad
Nacional del
Altiplano

Variable endogena: Ocupado en ambos periodos=1, Ocupado en 1 y desempleado en 2=0
(1) (1)

MODELO I MODELO II

=0 ocupado en el p~s =0 ocupado en el p~s

Sexo 0.2284*** Sexo 0.2390***
(0.0519) (0.0530)

Edad en afios (14-25) 0.3238%** Edad en afios (14-25) 0.3364***
(0.1085) (0.0196)

Edad2 -0.0059* Edad2 -0.0059%**
(0.0027) (0.0005)

Afos de estudios 0.1194*** Educ 0.1236***
(0.0179) (0.0173)

Empleo Formal 0.1205%* Empleo Formal 0.1963***
(0.0547) (0.0529)

Ingreso mensual 0.0005*** Ingreso mensual 0.0006***
(0.0001) (0.0001)

Constante -5.0811%%** Constante -5.6342%**
(1.0766) (0.2772)

Observations 2739 Observations 2756

chi2 382.8143 chi2 550.1323

p 0.0000 p 0.0000

11 -1639.1557 11 -1548.3006

Standard errors in parentheses Standard errors in parentheses

* p<@.05, ** p<0.01, *** p<0.001 * p<@.05, ** p<0.0l, *** p<0.001

Fuente: Calculos propios en base a la EPE del INEI. Panel Marzo — Mayo y Junio - Julio 2012.

A mayores niveles de ingreso, se estima que la probabilidad que los
trabajadores mantenga su empleo es mayor. Esta relacion se mantiene si el

empleo es formal, si incrementa sus afos de estudios o si es hombre.

Encontrdndose que la probabilidad de mantener en empleo antes y
después del incremento de la Remuneracion Minima Vital es mayor entre los
trabajadores que declararon ser formales antes del incremento de la

Remuneracién Minima Vital.

La probabilidad de un individuo (de 14 a 25 afios de edad) de estar en el
mercado de trabajo en el Peru es de 64.83% en promedio y por cada 1% del

incremento en el ingreso total mensual, la probabilidad de que una persona

51

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

este ocupado es 0.021% (en comparacion del trimestre anterior la
probabilidad fue de 0.015%). Es decir Existe una relacién positiva entre
la probabilidad de mantenerse ocupado y los rangos de ingreso en un

contexto de cambios de la Remuneracion Minima Vital, junio 2012.

4.3. EFECTO DEL SALARIO MINIMO VITAL EN EL EMPLEO

El resultado de la estimacion de la ecuacion que relaciona el empleo con las
remuneraciones y produccion, se encuentra que la Remuneracion Minima Vital
esta negativamente relacionada con el empleo formal de Lima metropolitana,

con un nivel de significancia conjunta de 91.6 por ciento.

Cuadro 4.3.1: Parametros estimados de ecuacién de empleo
(\Variable dependiente: AL. Periodo: 2005-2015)

MODELOI MODELOII MODELOIII
Producto 0.493%%* 0.582%%* 0.391%**
(0.027) (0.028) (0.034)
RMV/Sueldos -0.286***
(0.036)
RMV/Salarios -0.067**
(0.024)
RMV/Remuneracion -0.096***
(0.011)
Constant 0.045 -1.148**x* 0.878%
(0.294) (0.282) (0.350)
R-squared 0.790 0.720 0.798
r2 .8102735 .7473028 .8175101
N 176 176 176
rho .9743798 .9732801 .9588284
* p<0.05, ** p<0.01l, *** p<o9.001

Fuente: INEIl y Ministerio de trabajo y promocién del empleo,

Existe una relacion negativa de la remuneracion minima vital y el

empleo en el Peru por lo que, la elasticidad empleo y Remuneracion
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Minima Vital con signo negativo se podria explicar por la cercania de la RMV

con los Salarios de equilibrio del mercado.

Perl ha registrado tasas de crecimiento econdmico y la variacion en el
empleo de manera positiva, esto debido a las perspectivas positivas que
motivan a los agentes econémicos a concretar sus decisiones de inversion. Y
con respecto a la relacion existente entre la produccion vy el empleo, se
muestra que presenta alta variabilidad en sus tasas de crecimiento anual de

PBI y menor variabilidad en la variacion anual del empleo.

La elasticidad empleo y producto resulto tener un efecto positivo y
significativo. La elasticidad empleo-producto para cada afio de periodo
analizado fue menor a uno, excepto para el aflo 2009 por ser un afio atipico. En
tanto, el promedio anual de la elasticidad empleo-producto para los periodos

sefalados fue de 0,41 %.
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Cuadro 4.3.2: Elasticidad empleo - producto

(Porcentaje)

Tasa de i
Crecimi Elasticidad
ARO recimiento
Empleo | Producto | Empleo/Producto

2005 0.46 6.29 0.073
2006 4.11 7.53 0.546
2007 3.62 8.52 0.425
2008 1.81 9.13 0.199
2009 2.02 1.10 1.846
2010 2.20 8.33 0.264
2011 1.42 6.33 0.224
2012 151 6.14 0.245
2013 0.91 5.85 0.155
2014 0.72 2.35 0.305
2015 0.77 3.25 0.236
PROMEDIO 1.78 5.89 0.411
MEDIA 1.51 6.29 0.240

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares
Elaboracién: Propia.

Mediante los estimados anteriores de la medida del impacto de la
RMV sobre el empleo pueden ser utilizados para cuantificar el numero
de empleos que se perderian si el estado decide incrementar la RMV en

un determinado porcentaje, lo cual se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 4.3.3: Simulacién de efectos de rmv sobre el empleo

SUpliestns: Escenario de incremento de RMV

3% 5% 10%
PBI (var %) 1/ 5.89 5.89 5.89
Empleo (var %) 2/ 1.78 1.78 1.78
RMV (var %) 3.00 5.00 10.00
Elasticidad empleo-rmv -0.20 -0.20 -0.20

Efectos en términos de empleo (en miles de personas)

Empleo generado por crec. PBI 30.16 30.16 30.16
Empleo perdido por crec. RMV -3.38 -5.63 -11.25
Efecto neto de RMV Y PBI 26.79 24.53 18.91

1/ Se supone una elasticidad empleo/pbi = 0,5.
2/ Total de empleos formales en empresas de 10 y mas trabajadores = 700 mil.
Elaboracién: Propia.

Si el incremento de la RMV de 10%, de s/. 750 a s/. 825, y

suponiendo que no se registran ganacias (y/o pérdidas) de empleo por
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incrementos de la produccion, se registraria una perdida de 11,25 mil empleos

formales en Lima Metropolitana.

Si un incremento de la RMV de 5%, de s/. 750 a s/. 787.5, y suponiendo
gue no se registran ganacias (y/o pérdidas) de empleo por incrementos de la
produccion, se registraria una perdida de 5,63 mil empleos formales en Lima
Metropolitana.

El impacto de un incremento de la RMV de 3%, de s/. 750 a s/. 772.5,y
suponiendo que no se registran ganacias (y/o pérdidas) de empleo por
incrementos de la produccion, se registraria una perdida de 3,38 mil empleos

formales en Lima Metropolitana.
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CONCLUSIONES

Se estima que existe una relacion negativa de la remuneracién minima vital y el
empleo en el Perd, durante el periodo 2005- 2015. La elasticidad empleo-RMV
es aproximadamente -0.20. Asi mismo la elasticidad empleo y producto resulté

tener un efecto positivo (0,41 por ciento).

El Ingreso promedio mensual de los trabajadores de Lima
Metropolitana crecieron a un ritmo positivo en los ultimos afos en el
Perd, siendo asi, segun grupos de edad: De 14 a 24 afios (1082.5
nuevos soles en promedio), de 25 a 44 afios (1870.7 nuevos soles en
promedio), de 45 a 64 afios (2053.4 nuevos soles) y 65 a mas afos (
1839.3 nuevos soles) resulté que a menor grupo de edad menor es la
remuneracion percibida, esto debido a que poseen menores niveles de
calificacion y experiencia en comparacion a los grupos mayores.
Asimismo, existe una brecha creciente de ingreso entre los trabajadores
de empresas: de 1 a 10(1325.1 nuevos soles), de 11 a 50 (1954.1
nuevos soles) y 51 a mas trabajadores (2457.7 nuevos soles), si los
trabajadores son hombres o mujeres y a la rama de actividad econdémica

al que pertenece el trabajador.

Con respecto al comportamiento del empleo en empresas de 10 y
mas trabajadores en el Peru, durante el periodo 2005 — 2015, se detalla
lo siguiente: el nivel de educacion( primaria con 22,8 y secundaria con
43,9 por ciento), grupos de edad (de 15 a 29 afos con 29,1 por ciento y

30 a 44 afos con 36,7 por ciento), rama de actividad economica
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(Servicios no personales y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca), rango
de ingreso (500 a 999 soles mensuales) y segun género (Masculino)
representaron mas de la mitad de masa laboral en el Peru. Por tanto se
concluye que la variacibn mensual del empleo en empresas privadas formales
de 10 y mas trabajadores tuvieron un comportamiento positivo en los ultimos

anos.

Se estima que existe una relacién positiva entre la probabilidad de
mantenerse ocupado y los rangos de ingreso en un contexto de cambios de la
Remuneracién Minima Vital, junio 2012. Por tanto, se encontr6 que a mayores
niveles de ingreso, se estima que la probabilidad que los trabajadores
mantengan su empleo es mayor. La probabilidad de un individuo (de 14 a 25
afos de edad) de estar en el mercado de trabajo en el Perl es de 64.83% en
promedio. Los costos en términos de pérdida de empleo, antes y después del
incremento de la Remuneracion Minima Vital fueron mayor entre los mas

jovenes.
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RECOMENDACIONES

Para evitar el efecto negativo del incremento de la Remuneracion Minimo Vital
sobre el empleo, los ajustes deben ser llevados a cabo en periodos
estacionalmente altos en términos del crecimiento econémico, ya que ante un
periodo de alta actividad econdmicas en el pais, el ajuste en la RMV estara
mas orientado a aumentar los niveles de ingresos de aquellos trabajadores que
ganan un salario cercano a la RMV y permitirAd atenuar los efectos sobre el

empleo y la informalidad.

Para el incremento de RMV se debe considerar la evaluacion
regular del poder de mercado de la demanda de trabajo, para el uso
efectivo de esta medida de politica. Es decir, el crecimiento econémico
podria hacer que las empresas crezcan hasta un punto donde empiecen
a tener un mayor poder de mercado. Para ello se debe ampliar el acceso
al crédito de la pequefia y mediana empresa de tal forma que estas
logren incrementar su productividad y tengan incentivos para la

formalizacion de sus actividades.

Se recomienda a los jovenes que deberian terminar sus estudios
secundarios, técnicos o superiores, adquiriendo conocimientos mas
amplios y asi incrementar la posibilidad de estar trabajando al momento
de ingresar al mercado laboral y asi obtener mayores ingresos a lo largo

de sus vidas.
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Crear programas de capacitaciébn que eleven la productividad de los
trabajadores y reduzca la proporcién de la fuerza laboral que reciben ingresos
mensuales menores a la RMV y que resulta ser negativamente afectada por la
politica de salarios minimos. Al respecto la nueva ley de Mediana y Pequefa
Empresa (MYPE) incluye disposiciones para la creacion de estos programas,

pero aun no se conocen detalles acerca de su implementacion.

En el futuro se debe evaluar la posibilidad de establecer una
remuneracién minima diferenciado por regiones o por tamafio de empresa, que
considere los contraste que existen en el costo de vida a nivel nacional y los
diferenciales de productividad que existen entre las empresas mas grandes y

las mas pequefias, respectivamente.
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2. ANEXO

2.2. MODELO PROBIT PERIODO: MARZO-ABRIL-MAYO

probit $ylist $xlist if Edad>=14 & Edad<=25, robust

Iteration @: log pseudolikelihood = -1821.3867
Iteration 1: log pseudolikelihood = -1644.2981
Iteration 2: log pseudolikelihood = -1639.1717
Iteration 3: log pseudolikelihood = -1639.1557
Iteration 4: log pseudolikelihood = -1639.1557

Probit regression Number of obs = 2739

Wald chi2(6) = 382.81

Prob > chi2 = 0.0000

Log pseudolikelihood = -1639.1557 Pseudo R2 = 0.1001

Robust

endogena Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

Sexo .2284452 .0518668 4.40 0.000 .1267882 .3301023

Edad .3238108 .1084817 2.98 0.003 .1111905 .5364311

Edad2 -.0059115 .0027244 -2.17 ©0.030 -.0112512 -.0005718

Educ .1194319 .017875 6.68 ©.000 .0843976 .1544663

Formal .1204617 .0546871 2.20 0.028 .013277 .2276464

Ingreso .0004672 . 0000666 7.02 0.000 .0003368 .0005977

_cons -5.081085 1.076573 -4.72 0.000 -7.191129 -2.971041

Note: © failures and 1 success completely determined.

Marginal effects after probit
y = Pr(endogena) (predict)
= .63726421
Delta-method
dy/dx  Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
Sexo .0775018 .0174454 4.44 0.000 .0433095 .1116941
Edad .1098553 .035911 3.06 0.002 .039471 .1802395
Edad2 -.0020055 .0009052 -2.22 0.027 -.0037797 -.0002313
Educ .0405182 .0056791 7.13 0.000 .0293874 .051649
Formal .0408675 .0183049 2.23 0.026 .0049905 .0767445
Ingreso .0001585 .000029 5.47 ©0.000 .0001017 .0002153
— AN ® o L J
[
4
L J
QA °
[ J
© °
[ ]
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esttab m6, b(%10.4f) se scalars(N chi2 p 11) mtitles ///
> legend label collabels(none) varlabels(_cons Constante) title("Variable endogena: Ocupado en
> ambos periodos=1, Ocupado en 1 y desempleado en 2=0")

Variable endogena: Ocupado en ambos periodos=1, Ocupado en 1 y desempleado en 2=0

(1)

MODELO I

=0 ocupado en el p~s

Sexo 0.2284%**
(0.0519)

Edad en afos (14-25) 0.3238%*
(0.1085)

Edad2 -0.0059*
(0.0027)

Afos de estudios 0.1194%**
(8.0179)

Empleo Formal 0.1205*
(0.08547)

Ingreso mensual 0.0005***
(0.0001)

Constante -5.0811***
(1.0766)

Observations 2739

chi2 382.8143

p 0.0000

11 -1639.1557

Standard errors in parentheses
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<o.eol
. quietly probit $ylist $xlist if Edad>=14 & Edad<=25

. estat classification

Probit model for endogena

True
Classified D ~D Total
+ 1402 685 2087
- 291 361 652
Total 1693 1046 2739

Classified + if predicted Pr(D) >= .5

True D defined as endogena != @

Sensitivity Pr( +| D) 82.81%
Specificity Pr( -|~D) 34.51%
Positive predictive value Pr( D| +) 67.18%
Negative predictive value Pr(~D| -) 55.37%
False + rate for true ~D Pr( +|~D)  65.49%
False - rate for true D Pr( -| D) 17.19%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 32.82%
False - rate for classified - Pr( D| -) 44.63%
Correctly classified 64.37%
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2.3.MODELO PROBIT PERIODO: JUNIO-JULIO-AGOSTO

. probit $ylist $xlist if Edad>=14 & Edad<=25, robust

Iteration 0: log pseudolikelihood = -1847.9669
Iteration 1: log pseudolikelihood = -1558.2484
Iteration 2: log pseudolikelihood = -1548.572
Iteration 3: log pseudolikelihood = -1548.3008
Iteration 4: log pseudolikelihood = -1548.3006
Iteration 5: log pseudolikelihood = -1548.3006
Probit regression Number of obs = 2756
Wald chi2(6) = 550.13
Prob > chi2 = 0.0000
Log pseudolikelihood = -1548.3006 Pseudo R2 = 0.1622
Robust
endogena Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Sexo .2390324 .0529909 4.51 0.000 .1351721 .3428927
Edad .3363904  .0196025 17.16  ©0.000 .2979702 .3748106
Edad2 -.0059019  .0005039 -11.71 ©.000 -.0068895  -.0049144
Educ .1235599 .0172601 7.16 0.000 .0897307 .157389
Formal .1963475 .0528813 3.71 0.000 .0927021 .2999929
Ingreso .0005903  .0000678 8.71 0.000 .0004574 .0007232
_cons -5.634203  .2771542 -20.33 ©0.000 -6.177415  -5.090991
. mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(endogena) (predict)
= .64836835
variable dy/dx Std. Err. z P>lz] [ 95% C.I. ] X
Sexo .0886868 .01967 4.51 0.000 .05014 .127234 1.5098
Edad .124809 .00731 17.07 0.000 .110474 .139143 20.6851
Edad2 -.0021898 .00019 -11.69 0.000 -.002557 -.001823 424.234
Educ .0458437 .0064 7.16 ©0.000  .033291 .058397  3.82837
Formal .0728496 .01964 3.71 0.000  .034361 .111338 1.45464
Ingreso .000219 .00003 8.59 0.000 .000169 .000269  747.292
(1)
MODELO I
=0 ocupado en el p~s
Sexo 0.2390%**
(0.0530)
Edad en afos (14-25) 0.3364%%*
(0.0196)
Edad2 -0.0059%**
(0.0005)
Educ 0.1236%**
(0.0173)
Empleo Formal 0.1963***
(0.0529)
Ingreso mensual 0.0006***
(0.0001)
Constante -5.6342%x*
(0.2772)
Observations 2756
chi2 550.1323
p 0.0000
11 -1548.3006

Standard errors in parentheses
* p<@.85, ** p<@.01, *** p<0.001
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. quietly probit $ylist $xlist if Edad>=14 & Edad<=2
. estat classification

Probit model for endogena

True
Classified D ~D Total
+ 1351 570 1921
- 319 516 835
Total 1670 1086 2756

Classified + if predicted Pr(D) »>= .5

True D defined as endogena != @

Sensitivity Pr( +| D) 80.90%
Specificity Pr( -|~D) 47.51%
Positive predictive value Pr( D| +) 70.33%
Negative predictive value Pr(~D| -) 61.80%
False + rate for true ~D Pr( +|~D)  52.49%
False - rate for true D Pr( -| D) 19.10%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 29.67%
False - rate for classified - Pr( D| -) 38.20%
Correctly classified 67.74%
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2.4.MODELO DINAMICO DE DATOS DE PANEL

. estout M1 M3 M4 M5 M6, cells(b(star) t(par keep(Ilnpbi Inrmvrem lnrmvsuel lnrmvsal)))

M1 M3 M4 M5 M6
b/t b/t b/t b/t b/t
Inpbi .015214 .0091087 LA4154202%** .0216179*
(1.710835) (1.14507) (12.16691) (2.041562)
Inrmvrem -.2038673*** .0148755 -.0583292%** -.2045292%**
(-14.30325) (.2614246)  (-3.418748) (-14.26604)
Inrmvsuel .1723875%%% - ,0142406 -.1417359** .1644908***
(6.639557)  (-.2347511)  (-2.717124) (5.663319)
Inrmvsal -.0278844 -.0363601 -.0250659 -.0212509
(-1.209111)  (-1.082796)  (-1.228853) (-.882513)
D. lnpbi L 28146554+
D.Inrmvrem -.0217071
D.Inrmvsuel -.0745592*
D.1lnrmvsal -.0035291
_cons 4,594737%** 4,470093%** .7612081% 4,538517***

. estout M1 M3 M4 M5 M6, cells(b(star fmt(%9.3f)) se(par)) /17
> stats(r2_a r2 N, fmt(%9.3f %9.0g) labels(R-squared)) /1/
> legend label collabels(none) varlabels(_cons Constant)
Pooled Between E. Fijos. 1ra.Dif. E. Aleator~s
Producto 0.015 0.009 0.415%** 0.022*
(0.009) (0.008) (0.034) (0.011)
RMV/Remuneracion -0.204*** 0.015 -0.058*** -0.205***
(0.014) (0.057) (0.017) (0.014)
RMV/Sueldos 0.172%** -0.014 -0.142** 0.164***
(0.026) (0.061) (8.052) (0.029)
RMV/Salarios -0.028 -0.036 -0.025 -0.021
(0.023) (0.034) (0.020) (0.024)
D.Producto 0.281***
(8.035)
D.RMV/Remuneracion -0.022
(0.011)
D.RMV/Sueldos -0.075*
(0.036)
D.RMV/Salarios -0.004
(0.010)
Constant 4 ,595%** 4.470%** 0.761%* 4,539%%*
(0.094) (0.104) (0.345) (0.112)
R-squared 0.604 -0.014 0.806 0.386
r2 .6131398 .2560533 .827231 .4014322
N 176 176 176 160 176
* p<@.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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. quietly xtreg $ylist $xlist, fe
. estimates store fixed

. quietly xtreg $ylist $xlist, re
. estimates store random

. hausman fixed random

—— Coefficients ——
(b) (B) (b-B) sqrt(diag(V_b-V_B))
fixed random Difference S.E.
lnpbi .4154202 .0216179 .3938023 .03246
Inrmvrem -.0583292 -.2045292 .1462001 .0092495
Inrmvsuel -.1417359 .1644908 -.3062268 .0433298
Inrmvsal -.0250659 -.0212509 -.003815

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2(4) = (b-B)'[(V_b-V_B)~(-1)](b-B)
= 156.67

Prob>chi2 = 0.0000
(V_b-V_B is not positive definite)

. quietly xtreg $ylist $xlist, fe

. predict alphafehat, u
(65359 missing values generated)

. sum alphafehat

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max

alphafehat 176 1.16e-09 .3640664 -.4716265 .9051009

. quietly xtreg $ylist $xlist, re

. xttesto

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects
lnempleo[activeconnum,t] = Xb + u[activeconnum] + e[activeconnum,t]

Estimated results:

Var sd = sqrt(var)
1nempleo .0258683 .1608364
e .0048918 .0699411
u .0002316 .0152182
Test: Var(u) = 0
chibar2(e1) = 2.31
Prob > chibar2 = 0.0641
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. xtreg $ylist $xlist, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 176
Group variable: activeconnum Number of groups = 16
R-sq: within = 0.8103 Obs per group: min = 11
between = 0.1382 avg = 11.0
overall = 0.1071 max = 11
F(2,158) = 337.39
corr(u_i, Xb) = -0.9507 Prob > F = 0.0000
lnempleo Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
1npbi .4933451 .0273539 18.04 0.000 .4393186 .5473716
Inrmvsuel -.2856763 .0359997 -7.94 0.000 -.3567791 -.2145735
_cons .0450832 .2942224 0.15 0.878 -.5360331 .6261995
sigma_u .44912815
sigma_e .07282782
rho .97437981 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u_i=0: F(15, 158) = 38.46 Prob > F = 0.0000

. xtreg $ylist $xlistl, fe

Fixed-effects (within) regression Number of obs = 176
Group variable: activeconnum Number of groups = 16
R-sq: within = 0.7473 Obs per group: min = 11
between = 0.1145 avg = 11.0
overall = 0.0766 max = 11
F(2,158) = 233.63
corr(u_i, Xb) = -0.9632 Prob > F = 0.0000
lnempleo Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
Inpbi .5820206  .0282553 20.60 0.000 .5262138 .6378274
Inrmvsal -.0665697  .0236735 -2.81 0.006 -.113327  -.0198124
_cons -1.148342 .2818998 -4.07 0.000 -1.70512 -.5915637
sigma_u .50726464
sigma_e .08404918
rho .97328005 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=0: F(15, 158) = 27.26 Prob > F = 0.0000
. xtreg $ylist $xlist2, fe
Fixed-effects (within) regression Number of obs = 176
Group variable: activeconnum Number of groups = 16
R-sq: within = 0.8175 Obs per group: min = 11
between = 0.1172 avg = 11.0
overall = 0.1558 max = 11
F(2,158) = 353.90
corr(u_i, Xb) = -0.9199 Prob > F = 0.0000
lnempleo Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Inpbi .391142  .0338217 11.56 0.000 .3243411 .4579429
Inrmvrem -.0960871  .0113449 -8.47 0.000 -.1184942  -.0736799
_cons .8775964 .3497706 2.51 0.013 .1867672 1.568426
sigma_u .34468631
sigma_e .07142539
rho .95882837 (fraction of variance due to u_i)

F test that all u_i=0:
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MODELOI MODELOII MODELOIII
Producto 0.493*** 0.582*** 0.391***

(0.027) (0.028) (0.034)
RMV/Sueldos -0.286***

(0.036)
RMV/Salarios -0.067**

(0.024)
RMV/Remuneracion -0.096***
(0.011)

Constant 0.045 -1.148%** 0.878*

(0.294) (0.282) (0.350)
R-squared 0.790 0.720 0.798
r2 .8102735 .7473028 .8175101
N 176 176 176
rho .9743798 .9732801 .9588284

* p<@.05, ** p<0.01, *** p<0.001

PROMEDIO DE REMUNERACION (NUEVOS SOLES S/.) DE TRABAJADORES EN
EL SECTOR PRIVADO

Actividad Econémica afno | sueldos | salarios | rmv/rem ‘ rmv/suel rmv/sal
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2005 1,554 646 0.09 3.34 2.41
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2006 1,658 735 0.09 3.48 2.26
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2007 1,666 749 0.10 2.99 2.22
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2008 1,585 796 0.14 2.52 1.99
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2009 1,521 765 0.13 2.70 1.99
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2010 1,583 789 0.14 2.53 2.01
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2011 2,163 948 0.10 2.92 2.28
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2012 1,894 923 0.15 2.51 2.05
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2013 1,949 959 0.16 2.42 2.03
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2014 2,004 996 0.16 2.33 2.01
Agricultura,Ganadia,Caza y Silvicultura 2015 2,058 1,033 0.16 2.25 1.99

Explotacion de Minas y Canteras 2005 3,932 1,573 0.04 3.15 2.50
Explotacion de Minas y Canteras 2006 4,131 1,695 0.04 3.06 2.44
Explotacion de Minas y Canteras 2007 5,396 2,834 0.04 2.61 1.90
Explotacion de Minas y Canteras 2008 4,301 1,866 0.04 3.31 2.30
Explotacion de Minas y Canteras 2009 4,450 1,855 0.04 3.08 2.40
Explotacion de Minas y Canteras 2010 4,437 1,827 0.04 3.13 2.43
Explotacion de Minas y Canteras 2011 4,804 2,031 0.04 3.30 2.36
Explotacion de Minas y Canteras 2012 4,819 2,049 0.05 3.24 2.35
Explotacién de Minas y Canteras 2013 4,900 2,073 0.05 3.27 2.36
Explotacién de Minas y Canteras 2014 4,982 2,096 0.05 3.31 2.38
Explotacién de Minas y Canteras 2015 5,063 2,120 0.04 3.34 2.39

Pesca 2005 5,145 1,841 0.07 1.37 2.79

Pesca 2006 2,151 2,630 0.07 3.15 0.82

Pesca 2007 2,077 2,476 0.06 3.78 0.84

Pesca 2008 2,037 1,286 0.10 2.60 1.58
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Pesca 2009 2,119 1,332 0.11 2.38 1.59
Pesca 2010 2,168 1,197 0.11 2.29 1.81
Pesca 2011 2,799 2,416 0.07 3.40 1.16
Pesca 2012 1,773 1,556 0.11 3.83 1.14
Pesca 2013 2,092 1,474 0.11 3.26 1.42
Pesca 2014 2,025 1,393 0.11 3.38 1.45
Pesca 2015 2,386 1,311 0.11 2.89 1.82
Industrias Manufactureras 2005 2,021 960 0.06 3.64 2.11
Industrias Manufactureras 2006 2,068 997 0.07 3.45 2.07
Industrias Manufactureras 2007 1,948 1,068 0.07 3.89 1.82
Industrias Manufactureras 2008 2,077 1,041 0.11 2.33 1.99
Industrias Manufactureras 2009 2,017 1,032 0.12 2.22 1.95
Industrias Manufactureras 2010 2,041 1,065 0.13 2.13 1.92
Industrias Manufactureras 2011 2,182 1,207 0.12 2.45 1.81
Industrias Manufactureras 2012 1,755 1,173 0.14 291 1.50
Industrias Manufactureras 2013 1,928 1,203 0.14 2.73 1.60
Industrias Manufactureras 2014 2,002 1,233 0.14 2.70 1.62
Industrias Manufactureras 2015 2,097 1,263 0.14 2.64 1.66
Sumin.,Electricidad, Gas y Agua 2005 3,032 1,636 0.05 3.29 1.85
Sumin.,Electricidad, Gas y Agua 2006 2,955 1,552 0.05 3.31 1.90
Sumin.,Electricidad, Gas y Agua 2007 3,406 1,873 0.05 2.74 1.82
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2008 3,381 1,279 0.04 3.72 2.64
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2009 3,592 1,377 0.04 3.48 2.61
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2010 3,737 1,472 0.04 3.56 2.54
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2011 5,023 1,479 0.03 4.13 3.40
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2012 3,720 1,545 0.04 5.02 2.41
Sumin. Electricidad, Gas y Agua 2013 3,896 1,596 0.04 5.19 2.44
Sumin.,Electricidad, Gas y Agua 2014 4,086 1,647 0.03 5.32 2.48
Sumin.,Electricidad, Gas y Agua 2015 4,226 1,698 0.03 5.50 2.49
Construcci6n 2005 1,969 1,165 0.07 3.42 1.69
Construccion 2006 2,225 1,296 0.08 2.81 1.72
Construccion 2007 2,213 1,422 0.07 3.29 1.56
Construccién 2008 2,142 1,189 0.19 1.33 1.80
Construccion 2009 2,100 1,198 0.20 1.34 1.75
Construccion 2010 2,165 1,242 0.20 1.28 1.74
Construccion 2011 2,923 1,430 0.14 1.55 2.04
Construccion 2012 2,624 1,913 0.14 1.95 1.37
Construccion 2013 2,718 1,645 0.13 2.20 1.65
Construccion 2014 2,812 1,709 0.11 2.43 1.65
Construccién 2015 2,905 1,773 0.10 2.65 1.64
Comercio 2005 1,465 867 0.07 4.25 1.69
Comercio 2006 1,468 898 0.08 4.25 1.63
Comercio 2007 1,609 975 0.08 4.13 1.65
Comercio 2008 1,405 917 0.15 2.57 1.53
Comercio 2009 1,380 915 0.16 2.57 151
Comercio 2010 1,428 927 0.15 2.53 1.54
Comercio 2011 1,696 946 0.12 3.13 1.79
Comercio 2012 1,661 954 0.14 3.19 1.74
Comercio 2013 1,747 963 0.13 3.33 181
Comercio 2014 1,814 971 0.12 3.49 1.87
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Comercio 2015 1,868 980 0.11 3.66 1.91
Hoteles y Restaurantes 2005 781 626 0.14 4.31 1.25
Hoteles y Restaurantes 2006 899 711 0.15 3.81 1.27
Hoteles y Restaurantes 2007 1,041 722 0.16 3.08 1.44
Hoteles y Restaurantes 2008 940 773 0.23 2.53 1.22
Hoteles y Restaurantes 2009 938 746 0.23 2.55 1.26
Hoteles y Restaurantes 2010 943 771 0.22 2.61 1.22
Hoteles y Restaurantes 2011 1,162 909 0.19 2.79 1.28
Hoteles y Restaurantes 2012 1,123 893 0.22 2.92 1.26
Hoteles y Restaurantes 2013 1,204 929 0.21 2.95 1.30
Hoteles y Restaurantes 2014 1,240 964 0.20 3.08 1.29
Hoteles y Restaurantes 2015 1,278 1,000 0.18 3.20 1.28
T e namiento Y 2005 2,080 748 0.06 3.62 2.78
Transporte, Almacenamiento ¥ 2006 1,906 789 0.07 3.78 2.42
Transpone, Amacenamiento ¥ 2007 1,753 844 0.08 3.50 2.08
Transpone, Amacenamiento ¥ 2008 1,699 1,081 0.10 3.35 1.65
T A macenamiento ¥ 2009 1,625 1,054 0.10 3.28 154
T A macenamiento ¥ 2010 1,667 1,081 0.11 2.99 1.54
T, A macenamiento ¥ 2011 2,014 1,210 0.10 3.17 1.67
T A acenamiento ¥ 2012 1,845 1,277 0.12 3.27 1.44
T A acenamiento ¥ 2013 1,977 1,355 0.12 3.14 1.46
T A acenamiento ¥ 2014 2,045 1,433 0.12 3.12 1.43
T A acenamiento ¥ 2015 2,080 1,511 0.11 3.15 1.38
Intermediacién Financiera 2005 3,527 1,255 0.04 3.09 2.81
Intermediacién Financiera 2006 2,647 802 0.05 4.04 3.30
Intermediacién Financiera 2007 2,821 56 0.05 3.88 50.13
Intermediacién Financiera 2008 2,972 1,025 0.04 4.51 2.90
Intermediacién Financiera 2009 2,894 959 0.04 4.31 3.02
Intermediacién Financiera 2010 3,108 999 0.04 3.98 3.11
Intermediacién Financiera 2011 3,548 1,157 0.05 3.91 3.07
Intermediacion Financiera 2012 3,440 1,037 0.05 4.09 3.32
Intermediacion Financiera 2013 3,495 1,072 0.05 4.16 3.26
Intermediacion Financiera 2014 3,673 1,108 0.05 4.09 3.31
Intermediacion Financiera 2015 3,740 1,144 0.05 4.15 3.27
e O e onales 2005 1,410 787 0.09 3.75 1.79
e O e onales 2006 1,592 846 0.07 4.63 1.88
Ao I e e oaales 2007 1,480 924 0.07 4.80 1.60
Ao I e e oaales 2008 1,468 976 0.13 2.90 1.50
Ao I e e oarales 2009 1,474 964 0.12 2.99 1.53
Acthidades Inmebijarias Empresariales | 9010 1,505 1,010 0.13 2.90 1.49
Acthidades Inmebijerias, Empresarisles | 5011 1,718 1,139 0.11 3.18 151
Acthidades Inmobijrias, Empresarisles | 5012 1,767 1153 0.13 3.12 153
Acthidades inmobilarias, Empresariales | 5013 1,921 1,204 0.13 3.06 1.59
A I e PTeSarAles | 2014 2,005 1,255 0.12 311 1.60
A e PSS | 2015 2,070 1,306 0.11 3.18 1.58
Administracién Pablica y Defensa 2005 2,900 1,165 0.05 3.01 2.49
Administracién Puablica y Defensa 2006 2,722 1,111 0.05 3.35 2.45
Administracién Puablica y Defensa 2007 2,988 1,556 0.06 2.74 1.92
Administracion Péblica y Defensa 2008 2,607 1,125 0.13 1.61 2.32
Administracién Pdblica y Defensa 2009 2,615 1,129 0.13 1.63 2.32
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Administracién Pablica y Defensa 2010 2,803 958 0.13 1.56 2.92
Administracién Publica y Defensa 2011 4,176 1,050 0.08 1.84 3.98
Administracion Pablica y Defensa 2012 2,954 1,141 0.13 1.86 2.59
Administracién Publica y Defensa 2013 2,631 1,232 0.14 2.05 2.14
Administracién Publica y Defensa 2014 2,775 1,323 0.14 1.91 2.10
Administracién Publica y Defensa 2015 2,974 1,414 0.14 1.76 2.10
Ensefianza 2005 1,527 1,075 0.11 2.83 1.42
Ensefianza 2006 1,588 1,131 0.10 3.01 1.40
Ensefianza 2007 1,541 1,091 0.11 3.09 1.41
Ensefianza 2008 1,535 1,272 0.15 2.43 1.21
Ensefianza 2009 1,553 1,282 0.13 2.64 1.21
Ensefianza 2010 1,570 1,291 0.12 2.83 1.22
Ensefianza 2011 1,891 1,466 0.08 4.10 1.29
Ensefianza 2012 1,781 1,470 0.12 3.44 1.21
Ensefianza 2013 1,910 1,530 0.12 3.37 1.25
Ensefianza 2014 2,027 1,590 0.11 3.34 1.28
Ensefianza 2015 2,083 1,650 0.11 3.40 1.26
Servicios Sociales y de Salud 2005 2,626 829 0.08 2.08 3.17
Servicios Sociales y de Salud 2006 2,019 838 0.10 2.41 2.41
Servicios Sociales y de Salud 2007 2,014 956 0.11 2.35 211
Servicios Sociales y de Salud 2008 1,246 923 0.18 2.45 1.35
Servicios Sociales y de Salud 2009 1,267 858 0.18 2.42 1.48
Servicios Sociales y de Salud 2010 1,301 908 0.18 2.36 1.43
Servicios Sociales y de Salud 2011 1,560 1,085 0.16 2.51 1.44
Servicios Sociales y de Salud 2012 1,818 1,565 0.18 2.16 1.16
Servicios Sociales y de Salud 2013 2,077 1,659 0.18 2.02 1.25
Servicios Sociales y de Salud 2014 2,335 1,769 0.17 1.91 1.32
Servicios Sociales y de Salud 2015 2,594 1,861 0.16 1.82 1.39
comunitarios Sociaiesy Persanaies 2005 1,256 865 0.08 4.83 1.45
comunitarios Socialesy Persanaies 2006 1,323 1,622 0.08 4.53 0.82
mgg;;gggggg;;g; Personaies 2007 1,358 989 0.07 5.16 1.37
mgg;;gggggg;;g; Personaies 2008 1,311 1,021 0.13 3.36 1.28
mgg;;ﬁgggﬁ;g;;g; Personaies 2009 1,367 1,116 0.13 3.03 122
mgg;faﬁggfgggggg; personaies 2010 1,329 1,019 0.15 2.85 1.30
mgg;;f;gg;;g;;g; Personaies 2011 1,504 1,096 0.14 2.95 1.37
mgggfaﬁggfg’;g;;g; Personcles 2012 1,519 1,049 0.16 2.90 1.45
mgggfaﬁggfg’;g;;g; Personcles 2013 1,670 1,035 0.16 2.72 1.61
mgggfaﬁggfg’;g;;g; Personcles 2014 1,711 1,022 0.16 2.74 1.67
comuntarios.Secialesy personales 2015 1,765 1,008 0.16 2.74 1.75
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2005 3,062 951 0.05 2.74 3.22
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2006 3,945 1,052 0.07 1.75 3.75
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2007 3,385 3,441 0.05 3.23 0.98
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2008 4,151 1,168 0.05 2.53 3.55
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2009 4,192 1,224 0.06 2.12 3.42
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2010 4,367 1,240 0.07 1.83 3.562
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2011 4,472 1,250 0.07 2.06 3.58
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2012 4,421 1,340 0.08 2.04 3.30
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2013 4,733 1,306 0.08 1.94 3.62
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2014 5,149 1,272 0.08 1.82 4.05
Organizaciones y Organos Extraterritoria. 2015 5,446 1,239 0.08 1.75 4.40
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MERCADO LABORAL PERUANO
Para describir el comportamiento del mercado laboral peruano se utilizd
los resultados del estudio estadistico publicado por el Ministerio de

Trabajo.

Dado los cambios en el mercado de trabajo y la evidencia de
una inequidad en la distribucion de las remuneraciones de los
trabajadores, esta seccién busca identificar el comportamiento de los
indicadores del mercado laboral peruano durante los comprendidos:

2005 - 2015.

7.1. VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

El empleo en el Perl, en empresas privada formales de 10 a mas
trabajadores, aument6é en 0.3 por ciento interanual en noviembre del
2016 debido a mayor captacién de los trabajadores para los sectores
extractivos, servicios, transporte, manufacturera y comercio, lo cual se

muestra en el siguiente grafico.
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Gréfico n° 7.1: Perd urbano: variacion mensual del empleo en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores, 2015 — 2016 (variacion % respecto a

similar mes del afio anterior)
Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: Propia.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO L4 Nacional del
Altiplano

En la grafica siguiente, se muestra en comportamiento anual del
empleo en empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores
durante los periodos 2015 y 2016, lo cual se muestra un comportamiento

decreciente
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GRAFICO N° 7.2: PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2015 - 2016

(Variacién % respecto a similar mes del afio anterior)
Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: Propia.

2.2.DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA

e. Distribucién de la PEA Ocupada, segun el nivel educativo

En el afio 2015, Pera cuenta con 16,0 por ciento de trabajadores que
han culminado alguna carrera universitaria. En el nivel superior no
universitaria se encuentra el 13,8 por ciento y en el nivel secundario y
primario se encuentran en 43,9 y 22,8 por ciento respectivamente, lo

cual representa la mitad de la masa laboral.
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Con respecto al restante 3,6 por ciento de los trabajadores que
no cuentan con educacién béasica. De esta manera, se distribuye el
empleo por niveles educativos alcanzados via educacion formal en el

afo 2015.

Esta informacion evidencia una mejora de la calidad de la
fuerza laboral que se traduce en una mayor proporcion de segmentos

laborales con mayores niveles educativos.
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Gréfico n° 7.3: Peru: distribucién de la pea ocupada, segun el nivel educativo,

2004 - 2015 (porcentaje)
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: Propia..

f. Distribucién de la PEA Ocupada, Segun grupos de edad

La distribucién de la poblacién econdbmicamente activa segun grupos
de edad se muestra en el siguiente grafico, entre las edades de 15 a 29
afos y 30 a 44 afios se observan mas de la mitad de la masa laboral
en el Perd con un 29,1 y 36,7 por ciento respectivamente. En el caso
de los adultos y los de 14 afios se muestran en un minimo porcentaje

del total de la poblacién econémicamente activa ocupada.
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Grafico n° 7.4: Pera: distribucion de la pea ocupada, segun grupos de edad, 2004 — 2015

(porcentaje)

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).
Elaboracién: Propia..

g.

Distribucion de la PEA Ocupada, segun rama de actividad
economica

Entre las ramas de actividad econdmica mas importantes en la
generacion de empleo se encontraban en agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, servicios personales y comercio, juntas conforman
el 71,4% de la PEA ocupada en el afio 2007. Estas actividades se
caracterizan por el escaso valor que le agregan a la produccion de
mercancias. Segun los datos del 2015, la industria concentr6é al 11.3
por ciento del total de PEA ocupada, siendo la rama industria de bienes

de consumo la predominante.
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Los mayores incrementos en la distribucién del empleo por
ramas de actividad econdémica en el afio 2015 se han registrado,
principalmente, en los sectores de Servicios no personales, agricultura,

ganaderia, silvicultura y pesca y comercio.

Cuadro n° 7.1: Pera, distribucion de la pea ocupada, segun rama de actividad
econOmica, 2007 — 2015 (porcentaje)

Rama de actividad
EONGEnTEE 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015
Agricultura, ganaderia, 27. 26. 25. 24. 24.
silvicultura y pesca 28.2 5 9 25.7 8 7 24.5 8 25.6
Mineria 11| 12| 11 12| 13| 13 13| 1.2 1.3
Industria de bienes de
consumo 8.9 9.0 8.4 8.3 7.8 8.2 7.9 7.2 7.2
Industria de bienes
intermedios y de capital 2.4 2.1 2.2 2.2 2.3 2.3 2.2 2.3 2.2
Construccion 43| 46| 50 56| 57| 59 62| 6.4 6.6
. 18. 18. 18. 18. 19.
Comercio 186 3 2| 185 2 9| 192 0| 182
Servicios no personales 25. 26. 21. 2r. 2r.
p 25.1 9 4 26.3 2 4 27.3 7 27.6
Servicios personales 79| 81| 86 91| 91| 88 88| 9.0 8.9
Hogares 3.6 3.4 3.2 3.2 2.7 2.6 2.6 2.3 2.5
PEA ocupada (Miles de 14,197. 14,45 | 14,75 15,089. | 1530 | 1554 15,683. | 15,79 15,918.
personas) 2 9.2 7.7 9 7.3 1.5 6 6.9 9

2.3. DISTRIBUCION DE LA PEA, SEGUN SEXO Y RANGO DE
INGRESOS

La distribucion de la Poblacién Econdmicamente Activa registré un
comportamiento favorable en los empleados que perciben un rango de

salarios de 500.00 s/. a 999.00 s/. Durante los anos 2005 al 2015.
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GRAFICO N° 7.5: PERU, DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA, SEGUN SEXO, 2004 —
2015 (Porcentaje)

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

Segun el grafico anterior se muestra que el crecimiento del
namero de empleados que ganan un rango de salario entre: 500 — 999,
1000 — 1499 y de 1500 a més, fue por la decreciente niumero de
personas que no cuenta de ingresos. Lo cual indica que el nimero de
personas sin salarios y/o que percibe un salario debajo del salario
minimo, fue disminuyendo con el pasar de los afios y cabe indicar que
formaron parte de los empleados que reciben un salario por encima de

la Remuneracion Minima Vital.

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de la distribucion
anual de los ingresos, del 100 por ciento de la PEA ocupada, el 18,9
por ciento no cuenta de ingresos, el 45,2 por ciento gana menos de 500
soles, lo que indica que se cuanta con un porcentaje mayor a la mitad
de la poblacién econémicamente activa ocupada que ganan menos que
la Remuneracion Minima Vital en el afio 2005. Pero cabe indicar que el

incremento creciente de la Remuneracién Minima Vital tuvo un efecto
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positivo sobre la PEA ocupada (sin ingresos y menores de 500 soles),
donde se registré una disminucion del porcentajes de la poblacién que

ganan un ingreso menos de los 500 soles y sin ingreso.
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Gréfico n° 7.6: Pera: distribucion de la pea ocupada, segun rango de ingresos, 2004 —
2015 (porcentajes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

Analizando el comportamiento de los dos rangos de ingresos:
menores de 500 soles y de 500 a 999 soles, se observa que existe un
decreciente crecimiento de la poblacion que cuenta con un ingreso
menores de s/. 500 y un crecimiento minima de la poblacién que ganan

un rango de ingreso de s/. 500 a s/. 999.
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Gréfico n° 7.7: Perq, distribucién de la pea ocupada, seglin rango de ingresos,

2004 - 2015 (porcentajes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia

La PEA, conocida también como “fuerza de trabajo” u “oferta
laboral”, en este caso fuerza de trabajo ocupada. En la siguiente
cuadro se muestra la distribucién de la PEA ocupada, segun sexo y
rango de ingreso se muestra en el siguiente cuadro N°2, cabe indicar
gue el rango de ingreso son: sin ingresos, Menores de s/. 500, de s/.

500 a s/. 999, de s/. 1000 a s/ 1,499 y de 1500 a mas.
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CUADRO N° 7.2: PERU, DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA, SEGUN SEXO Y RANGO
DE INGRESOS, 2004 - 2015
( Porcentaje)

Hombre Mujer
Afto Sin Menor | De S/. | De S/. De S/. Sin Menor | De S/. De S/. De S/.
8 ingreso | esde | 500a | 1,000a |1,500a | ingreso | esde | 500 a 1,000a | 1,500 a

s S/.500 | S/.999 | S/.1,499 | més s S/.500 | S/.999 | S/. 1,499 mas
2004 11.2 45.0 26.8 8.8 8.3 29.0 45.4 16.6 5.7 3.2
2005 10.0 45.0 27.5 9.7 7.8 27.4 47.3 16.0 5.6 3.7
2006 10.0 42.4 27.6 10.6 9.5 26.6 45.6 16.7 6.7 4.3
2007 8.5 39.3 27.6 121 12.5 22.7 45.7 17.7 7.4 6.5
2008 8.1 335 29.0 13.9 15.6 215 43.3 19.7 8.7 6.9
2009 7.8 30.6 29.0 14.9 17.8 21.5 41.4 20.1 8.6 8.3
2010 7.3 28.0 29.3 16.3 19.1 20.0 40.7 21.8 9.3 8.2
2011 7.8 24.8 28.8 17.2 21.4 19.8 36.4 23.2 10.6 9.9
2012 6.8 235 26.2 18.4 25.1 18.5 34.4 23.1 12.7 11.3
2013 6.7 22.3 25.3 19.2 26.5 18.1 33.5 22.0 13.2 13.3
2014 6.8 21.0 24.4 19.5 28.5 17.5 32.1 22.4 12.8 15.2
2015 6.1 19.3 24.1 20.0 30.5 18.1 29.6 221 14.2 16.0
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia
actualizada.

Elaboracion: Propia.

2.4. TASA DE ACTIVIDAD

En el Perq, la poblacién en edad de trabajar (PET), fue de 72,3 % en el
2015, resultado de un decreciente comportamiento en los afos

anteriores.

La PET se divide entre la poblacion econdmicamente Activa
(PEA) y poblacion Economicamente Inactiva (PEI), siendo esta ultima
la que no participa del mercado laboral, tales como estudiantes,

jubilados, amas de casa, entre otros.
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Grafico n® 1.8: Peru, tasa de actividad (pea/pet), 2005 — 2015 (Porcentajes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracién: Propia

2.5.RATIO EMPLEO / POBLACION

Una medida mas acotada de estudio es el ratio PEA ocupado respecto
a la PET, fue de 69,7 % en el afio 2015, segun sexo, esta tasa fue
mayor en los hombres (78,2%) en comparaciéon de las mujeres (60,1
%). Observandose un comportamiento creciente durante los afios
2006 a 2011 hasta llegar a su nivel mas alto (71,1 %) y luego del afio

2012, el ratio entre el empleo respecto a la poblacién fue decreciente.

Segun el comportamiento (ver anexo ANEXO) de la Poblacion
Econdmicamente Activa Ocupada fue mucho mas creciente atreves de
los afios actuales, en comparacion del comportamiento de la poblacion
en Edad de Trabaja, del cual se registrd, PEA ocupada (15, 918.9)
miles de persona y PET se registré en 23, 034, 248 de persona en

2015. Y segun género se observa que el nimero de personas
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empleadas hombre (8, 971, 692 de personas) es superior a las mujeres

(6, 947, 253 de personas).
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Gréfico n° 7.9: Peru: ratio empleo / poblacién (pea ocupadal/pet), 2005 — 2015

(porcentajes)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

2.6. TASA DE DESEMPLEO

El nimero de personas desocupadas que se registré en el afio 2015,
fue 579 193 personas desempleados entre hombres y mujeres, lo cual
se muestra que la variacién porcentual de la tasa de desempleo

disminuy6 en 3.5 por ciento respecto al similar mes del afio anterior.
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GRAFICO N° 7.10: PERU, TASA DE DESEMPLEO (PEA DESOCUPADA / PEA) (Variacion

% respecto a similar mes del afio anterior)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

A pesar de una constante caida de la tasa de desempleo en el
Pert durante los afios anteriores, aun existe en menor medida la
Poblacion Econ6micamente activa desocupada, que registré en un total
de 579 193 de personas, en la cuales segun el género, hubo (316 587
de personas hombres desempleados) y (262 605 miles de personas

desempleadas mujeres).
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2.7.TASA DE DESEMPLEO DE LA MUJER Y HOMBRE
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Gréfico n° 7.11: Perq, tasa de desempleo, seglun sexo, 2004 — 2015 (variacién %
respecto a similar mes del afio anterior)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015.
Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
m Hombre = Mujer

Gréafico n°® 7.12: Per0, tasa de desempleo, seglin sexo, 2004 — 2015 (variacion %

respecto a similar mes del afio anterior)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia
actualizada.
Elaboracion: Propia.
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2.8.REMUNERACION MINIMA VITAL

Los salarios minimos existen en el mundo desde el afio 1894. El primer
pais en establecerlo fue Nueva Zelandia. Dos afios mas tarde, lo haria
el Estado australiano de Victoria. La Gran Bretafia recién tomaria la

iniciativa en 1916.

El primer pais hispanoamericano que decret6é Salario minimo fue Perd,
durante el afio 1916, en el segundo gobierno de José Pardo y Barreda.
Asimismo se establecieron otras importantes normas laborales como
respuesta a un agitado ambiente de huelgas y protestas de
trabajadores organizados. Se reglamentaron protecciones especiales al
trabajo de mujeres u nifios, el descanso obligatorio los dias domingo y

feriado, asi como también la jornada de ocho horas de trabajo.

Afos mas tarde, adoptaron los salarios minimos y otras medidas en
casi todos los paises del mundo con el fin de disefar algun sistema de

proteccion de los trabajadores de bajos ingresos.

El objetivo de la legislacién del salario minimo vital es proveer a los
trabajadores de ingreso minimo para satisfacer las necesidades
basicas de sus familias. Tal como manifiesta el ministerio de trabajo:
“Con el incremento de la remuneracion minima vital se busca aplicar
estrategias para beneficiar a un mayor numero de trabajadores y

reducir la informalidad laboral”.
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Segun la normativa peruana vigente, el salario minimo, denominado
Remuneracién Minima Vital (RMV), es un instrumento de politica
econdémica cuya administracion recae en el Consejo Nacional del
Trabajo (CNT), un oOrgano tripartido, es decir, en el que hallan
representados trabajadores, empresarios y el estado. Si bien el CNT ha

avanzado exitosamente en distintas lineas de politica peruana.

En la gréfica N°7.13 se observa la evolucion del Salario Minimo Vital
durante los afios 2005 a 2016, mostrando un incremento entre s/. 20 a
s/. 100 cada uno, conllevando a que pase de s/. 460 en el 2005 a s/.

850 en la actualidad.
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Gréafico n°® 7.13: Lima metropolitana, evoluciéon de la remuneracion minima vital (los

valores estan expresados en nuevos soles)
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Direccion General de Trabajo.
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2.9. LAS REMUNERACIONES

La remuneracion es una variable que tiene una gran importancia en la
vida econdmica y social del pais. Para las familias, constituye el medio
a través del cual satisfacen sus necesidades; para las empresas, las
remuneraciones son parte de los costos de produccion. Para los
gobiernos, las remuneraciones repercuten en el clima social del pais y
en aspectos tan importantes como el empleo, los precios, la inflacion, la
productividad nacional y por consiguiente en la posibilidad de exportar

en condiciones competitivas.

Para comparar la evolucidbn de las remuneraciones reales entre
empleados y obreros utilizamos los indices de sueldos y salarios de un

determinado afio base.

2.10. SALARIO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES DE
LIMA METROPOLITANA

Para caracterizar el salario promedio mensual de los trabajadores de
Lima Metropolitana, durante el periodo 2005 — 2015. Se muestra de la

siguiente manera:
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h. INGRESO PROMEDIO MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE
LA POBLACION OCUPADA URBANA, SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD, 2009-2015
Los ingresos promedios mensuales de la poblacion ocupada se
diferencian no solo por género, sino también por la actividad productiva
gue realizan y son clasificados en determinados sectores de la

economia.

En el afio 2009 y 2015, los mas altos ingresos promedios mensuales se
registré en la rama de la actividad de construccion, seguido por el sector
servicio, considerando al mismo tiempo que tuvo un mayor crecimiento

en otras ramas de actividad econdmica.
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Gréafico n° 7.14: lima metropolitana, evolucién del ingreso promedio mensual proveniente
del trabajo de la poblacién ocupada urbana, segin rama de actividad, 2009-2015 (
los valores estan expresados en nuevos soles)

1/ Esta constituido por las actividades extractivas como: Agricultura, Pesca y Mineria.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
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i. INGRESO PROMEDIO MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE
LA POBLACION OCUPADA DEL AREA URBANA, SEGUN
PRINCIPALES CARACTERISTICAS, 2004-2015

Los ingresos promedios de los empleados no solo varian de acuerdo al
sector al cual pertenecen dentro de la estructura interna del mercado de
trabajo, sino también se diferencian si los trabajadores son hombres o

mujeres.

Para el periodo 2005 - 2015, los mayores ingresos que
percibieron fueron los hombres por encima de las mujeres. Aunque el
incremento de los ingresos promedios tanto de las mujeres y hombres

fue creciente durante los afos de estudio la diferencia se mantuvo.
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Gréafico n° 7.15: lima metropolitana, evolucién del ingreso promedio mensual proveniente
del trabajo de la poblacion ocupada del area urbana, segin género, 2005 — 2015
(los valores estan expresados en nuevos soles)
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2004 - 2015. Metodologia actualizada.
Elaboracion: Propia.
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j- INGRESO PROMEDIO MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE
LA POBLACION OCUPADA DEL AREA URBANA, SEGUN
PRINCIPALES CARACTERISTICAS, 2004-2015

En el Cuadro N°7.3 se muestra la evolucién del ingreso promedio
mensual segun grupo de edad, observdndose que a menor grupo de
edad menor es la remuneracién percibida. Este resultado se debe a que
son los trabajadores con menor edad (de 14 a 24 afios) los que poseen

menores niveles de calificacion en comparacion a los grupos mayores.

CUADRO N° 7.3: LIMA METROPOLITANA, EVOLUCION DEL INGRESO PROMEDIO
MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE LA POBLACION OCUPADA URBANA,
SEGUN RANGO DE EDAD, 2009- 2015
(Soles Corrientes)

Afo De 14 a 24 afios |De 25 a 44 afios | De 45 a 64 afios | De 65 y mas afios
2005 538.0 1116.7 1139.2 1307.9
2006 576.5 1082.2 1421.8 598.6
2007 607.3 1236.9 1426.0 1409.4
2008 707.8 1362.0 1492.1 637.2
2009 763.3 1424.3 1608.1 1096.7
2010 755.6 14045 1554.6 1490.2
2011 838.4 14785 1703.4 1200.8
2012 931.6 1658.6 1764.5 1253.2
2013 1062.7 1657.9 17785 13447
2014 1018.2 1792.8 1876.3 1490.6
2015 1082.5 1870.7 2053.4 1839.3

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

Esta manera como se insertan en el mercado los trabajadores
segun grupo de edades, donde aquellos trabajadores que desempeian
ocupaciones de menor calificacién reciben menores remuneraciones,

como es el caso de los trabajadores mas jovenes.

En el Instituto Nacional de Estadistica, en el afio 2005, el ingreso
promedio mensual segun su nivel de educacion fue para empleados con

educacion primaria de 583,3 nuevos soles mensuales, con educacion
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secundaria de 786,6 nuevos soles mensuales y con educaciéon superior
de 1 497,2 nuevos soles mensuales. De la misma manera durante los
afos de estudio se observa una diferencia de ingreso promedio mensual

segun los niveles de educacion.

Con el siguiente cuadro se concluye que un empleado que cuenta
de un nivel de educacion mayor percibe un ingreso mayor, por tanto
existe una diferencia de ingresos entre los empleados con educacién

primaria, secundaria y superior.

CUADRO N° 7.4: LIMA METROPOLITANA, EVOLUCION DEL INGRESO PROMEDIO
MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE LA POBLACION OCUPADA URBANA,
SEGUN NIVEL DE EDUCACION, 2009- 2015
( Soles Corrientes)

Afio Primaria 2/ | Secundaria| Superior
2005 583.3 786.6 1497.2
2006 625.2 733.4 1662.1
2007 613.8 768.2 17925
2008 671.4 877.8 1886.1
2009 698.4 945.3 1930.3
2010 735.3 981.1 1848.6
2011 809.2 1044.3 1964.3
2012 849.1 1179.3 20743
2013 892.5 1186.1 2153.2
2014 947.7 1239.1 2327.5
2015 1069.4 1338.4 2467.3

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

El ingreso promedio mensual segun tamafo de la empresa: de 1 a 10
trabajadores, de 11 a 50 trabajadores y de 51 a mas, crecieron entre los

afnos 2005 al 2015. Pero la diferencia salarial

Para el aflo 2015, la brecha de ingreso entre los trabajadores de
empresas de 1 a 10 trabajadores, de 11 a 50 trabajadores y de 51 a mas

se mantiene, con lo cual se observa que en las pequefias empresas, el
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ingreso promedio mensual es menor que en la empresas mediana y
grandes que cuentan de 11 a 50 trabajadores y de 51 a mas

trabajadores respectivamente.

CUADRO N° 7.5: LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DEL INGRESO PROMEDIO
MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO DE LA POBLACION OCUPADA URBANA,
SEGUN TAMARNO DE LA EMPRESA, 2005- 2015
( Soles Corrientes)

Afio | De 1 a 10 trabajadores | De 11 a 50 trabajadores | De 51 a més
2005 760.7 1279.1 1546.6
2006 730.3 1426.0 1718.3
2007 813.1 1438.2 1828.1
2008 946.7 1353.0 1923.2
2009 889.5 1644.4 2135.0
2010 914.1 1439.5 2151.1
2011 1025.5 1702.8 2 049.1
2012 11145 1734.4 2229.3
2013 1158.6 1653.1 22985
2014 1215.0 1691.6 2428.8
2015 1325.1 1954.1 2457.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

k. INGRESO PROMEDIO MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO,
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2004- 2015
La evolucion del salario promedio mensual provenientes del trabajo
segun ambito geografico se muestra en el siguiente cuadro N° 7.6. El
cuadro muestra el ingreso promedio para las principales ciudades del
pais usando la Encuesta Nacional de Hogares, informacion que se

detalla anualmente en el siguiente cuadro.

Del cuadro se observa que es la ciudad de Lima Metropolitana y callao
gue presenta mayores ingresos entre sus trabajadores, siendo esta
desigualdad mayor a cualquier encontrada en el resto de ciudades en

los tres afos analizados.
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La ciudad de Madre de Dios es la segunda con un ingreso elevado, sin
embargo al comparar los ingresos de 2005 y 2015, se aprecia una
mejora creciente de ingreso promedio mensual. Seguido como tercero,

la ciudad de Mogquegua.

CUADRO N° 7.6: LIMA METROPOLITANA, EVOLUCION DEL INGRESO PROMEDIO
MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAJO, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2005- 2015
( Soles Corrientes)

Ambito geografico 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Departamento
Amazonas 305.3 378.9 4521 532.9 524.0 597.1 5734 707.6 705.8 679.1 7376
Ancash 406.6 4437 496.4 485.0 553.0 597.4 676.1 764.9 730.8 788.8 768.4
Apurimac 456.2 4347 3845 430.9 4395 554.9 452.0 554.9 633.6 709.9 735.2
Arequipa 454.2 520.0 625.3 677.2 7774 774.8 932.2 930.1 985.8 968.5 1006.4
Ayacucho 292.0 306.7 386.5 4212 460.8 4713 551.3 586.0 635.8 593.3 661.7
Cajamarca 305.6 313.0 325.2 355.8 39.5 4413 567.2 551.0 608.4 559.9 587.4
Callao - - 7424 812.2 923.1 855.8 838.8 951.0 1066.4 12249 12047
Cusco 340.1 388.3 504.7 487.9 593.2 590.1 686.8 775.9 776.5 910.0 905.5
Huancavelica 2579 249.6 296.5 3412 3934 4235 4725 4201 470.2 490.5 533.9
Huanuco 286.0 319.7 385.7 394.1 426.8 4774 588.5 686.2 753.2 708.3 764.8
Ica 548.2 482.0 583.8 604.4 688.6 700.6 7954 414 812.8 887.5 1001.8
Junin 359.3 3945 542.5 554.1 613.9 597.0 634.8 658.5 74 7554 855.0
La Libertad 4487 449.2 839.0 536.3 645.3 568.9 657.7 645.5 760.4 841.9 922.1
Lambayeque 398.3 3873 4217 415.7 448.7 4938 525.2 612.1 597.4 653.5 7319
Lima - - 897.8 943.0 1015.0 989.8 1087.6 12272 1265.5 1326.3 14485
Loreto 437.1 513.6 548.0 598.3 667.1 685.2 7334 848.7 7747 886.1 893.2
Madre de Dios 663.4 884.9 843.0 10299 11126 11251 12847 14934 14957 14416 14169
Moquegua 565.3 527.4 16 670.1 735.0 755.7 900.6 1024.0 1035.3 1140.2 1107.9
Pasco 353.0 369.0 459.1 4717 497.0 557.0 542.9 577.3 582.6 523.6 597.4
Piura 306.4 356.1 3785 434.2 509.4 519.3 632.6 656.0 647.1 592.1 691.8
Puno 246.3 295.1 2833 3121 376.5 4213 4348 500.2 539.1 681.9 558.2
San Martin 396.6 404.0 555.3 619.8 598.8 662.8 659.7 809.3 781.3 813.1 809.5
Tacna 556.7 614.1 639.5 692.8 749.7 794.0 799.5 955.2 985.6 1009.0 976.5
Tumbes 4739 4298 587.0 540.4 610.3 655.8 693.8 778.0 745.3 783.1 7948
Ucayali 459.2 457.8 573.1 678.5 707.8 695.2 794.5 839.4 8124 7433 942.3
Lima y Callao 2/ 8144 826.7 884.1 931.9 1006.7 9772 1065.3 12025 12471 1317.2 14271
Provincia de Lima - - 9109 972.0 1050.2 1013.7 11234 1261.2 1307.6 1367.6 14923
Region Lima 3/ - - 749.3 634.7 6415 7245 7182 863.4 799.3 851.1 937.5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.
Por otro lado, las regiones de presentaron una tendencia creciente del
ingreso promedio mensual proveniente del trabajo, llegando en el afio
2015 a ser mayores entre las regiones analizados son Lima, Callao,

Madre de Dios, Arequipa y entre otros..
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Debido a que en el periodo de andlisis' se muestra una creciente
tendencia hacia la suba del ingreso promedio mensual entre las
regiones durante los afios 2005 al 2015, sin embargo, se muestra entre

las ciudades un crecimiento diferente.

1 Se tomd como periodo de analisis del 2005- 2015, del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —
Encuesta Nacional de Hogares.
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