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RESUMEN

La alta incidencia del empleo informal en la Region de Puno, es un problema
principal porque vulnera los derechos laborales de los trabajadores. Ya que en la
informalidad los trabajadores no cuentan con los mecanismos de proteccion
social, como son los derechos de seguro de salud y seguro provisional.

Segun la ENAHO, el empleo informal en el Peru represento el 72.8% de
fuerza laboral, es decir, 11.5 millones de peruanos tienen un empleo informal, de
los cuales 8.8 millones (55.8%) laboran dentro del sector informal y 2.7 millones
(17.0%) trabajan como informales fuera del sector informal. Los departamentos
del Perd con poblaciéon ocupada en empleo informal inferiores al promedio
nacional (72,8%), son Tacna (69,1%), Moquegua (66,1%), Arequipa (65,1%), Ica
(63,3%), Lima (60,3%) y la Provincia Constitucional del Callao (57,0%). Sin
embargo, los departamentos que concentran mayor incidencia de empleo informal
son Apurimac (94,2%), Huancavelica (91,6%), Puno (90,3%) y Tacna (68.8%).
ENAHO-2014.

El presente trabajo de investigacion: “Analisis de los factores que
determinan la informalidad laboral en el Distrito de Puno, 2016”; es de gran
importancia para conocer la situaciéon en que se encuentra hombres y mujeres en
el trabajo informal. En el presente trabajo de investigacion se aplico el modelo
logit, siendo las principales variables independientes la edad, género, estado
conyugal, educacién secundaria, educacion superior, ingresos no laborales,

migracion y educacion superior del padre. La informalidad laboral de los
10
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individuos esta explicado por las variables independientes en un 33.75% por el
coeficiente de determinacién R?. Lo que indica que la variacién de la informalidad
laboral esta explicada por las variables explicativa en un 33.75% en el Distrito de
Puno.

Como principal resultado se encuentra que, la edad de los trabajadores se
relaciona negativamente con la informidad laboral, a su vez, la edad al cuadrado
es positiva, lo que significa a mayor edad de los trabajadores aumenta la
informalidad laboral, ya que la edad al cuadrado capta los rendimientos marginales
decrecientes del trabajador. Sin embargo, el estado civil, ingresos no laborales y
los menores niveles educativos tienden a influir a positivamente vy
significativamente en la informalidad laboral de los trabajadores. Si los
trabajadores cuentan con estudios superiores, en este caso, la probabilidad de ser
un trabajador informal disminuye.

Por otro lado, si los padres de los trabajadores cuentan con estudios
superiores, en este caso, la probabilidad de ser trabajadores informales disminuye
significativamente en el mercado de trabajo de Puno. En lo que respecta la
variable migracion, esta variable se relaciona positivamente con la informalidad

laboral de los trabajadores migrantes en la ciudad de Puno.

Palabras clave: Informalidad laboral, modelo logit.
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ABSTRACT

The high incidence of informal employment in the Puno Region is a major problem
because it violates workers' labor rights. Since in the informality the workers do not
have the mechanisms of social protection, such as the rights of health insurance
and provisional insurance.

According to ENAHO, informal employment in Peru accounted for 72.8% of
the workforce, ie 11.5 million Peruvians have informal employment, of which 8.8
million (55.8%) work in the informal sector and 2.7 million (17.0% ) work as
informal outside the informal sector. Peru's departments with a population of less
than the national average (72.8%) are Tacnha (69.1%), Moquegua (66.1%),
Arequipa (65.1%), Ica 3%), Lima (60.3%) and the Constitutional Province of Callao
(57.0%). However, the departments with the highest incidence of informal
employment are Apurimac (94.2%), Huancavelica (91.6%), Puno (90.3%) and
Tacna (68.8%). ENAHO-2014.

The present research work: "Analysis of the factors that determine labor
informality in the District of Puno, 2016"; is of great importance to know the
situation in which men and women are found in informal work. In the present study,
the logit model was applied, the main variables being age, gender, marital status,
secondary education, higher education, non-labor income, migration and higher
education of the father. The labor informality of individuals is explained by the

independent variables by 33.75% by the coefficient of determination R2. This
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indicates that the variation in labor informality is explained by the explanatory
variables in 33.75% in the District of Puno.

The main result is that, the age of the workers is negatively related to the
labor informality, in turn, the squared age is positive, which means the greater the
age of the workers, the greater the labor informality, since the age at the square
captures the declining marginal returns of the worker. However, marital status,
non-labor income and lower educational levels tend to positively and significantly
influence workers' informality. If the workers have higher education, in this case,
the probability of being an informal worker decreases.

On the other hand, if the parents of workers have higher education, in this
case, the probability of being informal workers decreases significantly in the labor
market of Puno. Regarding the variable migration, this variable is positively related

to the labor informality of migrant workers in the city of Puno.

Key words: Labor Informality, logit model.
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INTRODUCCION

La informalidad tiene serias consecuencias para los trabajadores y sus familias y
como para la sociedad en general. El empleo informal dificulta el reconocimiento
de derechos laborales y estd asociado con la pobreza en sus diversas
dimensiones. Asimismo, los trabajadores informales generalmente no cuentan con
la proteccidén necesaria frente a los diversos riesgos sociales, como pueden ser los
accidentes laborales, el desempleo, la pobreza en la vejez, entre otros.

Por lo anterior se evidencia la situacion que vive la ciudad de Puno, en
cuanto a como hombres y mujeres se vinculan laboralmente en el trabajo informal
y bajo qué condiciones laborales laboran, logrando visualizar que existe una
problematica interesante en cuanto beneficios sociales de (salud y seguro
provisional). En la informalidad laboral, evidentemente, estos seguros del
trabajador no se dan para la mayoria de la poblacidén activa que se encuentra en
estas situaciones, de informalidad y precariedad laboral.

El presente trabajo de investigacion, esta estructurado en lo siguiente: en el
primer capitulo desarrolla la introduccion, donde se destaca la importancia del
trabajo.

En el segundo capitulo presenta el marco teérico, en donde se menciona el
enfoque desde el cual se va a estudiar la informalidad laboral, aspectos legales,
conceptos y de este modo se desarrollan el marco conceptual, los objetivos, las

hipétesis y el sistema de variables a usarse durante la investigacion.

14
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El tercer capitulo presenta la metodologia de la investigacion: materiales y
meétodos, caracterizacion del area de investigacion, metodo y tipo de investigacion,
alcance de la investigacion, instrumentos de recoleccion de datos, técnicas y
procedimientos para recoleccion de la informacion, analisis estadistico de los
datos y el modelo econométrico.

En el cuarto capitulo la exposicion y andlisis de resultados de la
investigacion en la que se desarrolla cada objetivo por separado. Y finalmente se
presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llega con la presente
investigacion.

En el cuarto capitulo se presenta la caracterizacion de la investigacion.

15
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema de la informalidad laboral esta relacionado con diferentes factores,
como son la educacién, la familia entre otras. En la region de Puno, y
especificamente en el distrito de Puno la informalidad laboral se ha convertido en
un fenédmeno estructural y permanente.

Al respecto se ha tratado de entender y resolver el problema sin que el

mismo muestre signos sostenidos y notorios hacia su reduccion.
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PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera los factores individuales (género, edad, estado civil, jefe de
hogar, ingresos no laborales y educacion secundaria) influyen en la informalidad

laboral en el Distrito de Puno- 20167

PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢De qué manera la educacion superior (caracteristica individual) influye
en la informalidad laboral en el Distrito de Puno — 2016?

- ¢De qué manera la educacion superior del padre influyen en la
informalidad laboral de los individuos en el Distrito de Puno - 20167

- ¢ De qué manera la migracion de los individuos hacia la ciudad influyen en

la informalidad laboral en el Distrito de Puno - 20167

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar cémo influyen las factores individuales (género, edad, estado civil, jefe de

hogar, ingresos no laborales y educacion secundaria) en la informalidad laboral

en el Distrito de Puno-2016.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar como influye la educacion superior (caracteristica individual) en la

informalidad laboral en el Distrito de Puno-2016.

- Analizar cémo influye la educacioén superior del padre en la informalidad
laboral de los individuos en el Distrito de Puno-2016.

- Analizar como influye la migracién de los individuos hacia la ciudad en la

informalidad laboral en el Distrito de Puno-2016.

18
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Montesinos (2013), realiza una tesis de investigacion, titulado: Andlisis de los
determinantes de la participacién laboral femenina en la ciudad de Juliaca, periodo
2013. Como conclusién se encontrd que, un afio adicional en la edad de la mujer
incrementa la probabilidad de participar en el mercado laboral, también que la
situacién conyugal, presencia de hijos menores en el hogar e ingresos de los
demas familiares se correlacionan negativamente con la decisién de participar en

el mercado laboral.

19
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Barco y Vargas (2010). Realiza un informe, titulado: El perfil del trabajador
informal y el retorno de la educacién en el Perd. En una de susconclusiones indica
gue,en cuanto a los factores de la oferta laboral, las diferencias estadisticas mas
saltantes entre informales y formales son los afios de escolaridad, la edad y el
estado civil. Los dos ultimos factores sugieren que, en algunos casos, la insercion
del trabajador en el mercado de contratacion informal podria ser una situacion
temporal.

Galvis (2012), realiza un trabajo de investigacion, titulado: Informalidad
laboral en las areas urbanas de Colombia. Coyuntura economica: investigacion
econdmica y social Volumen XLII/No 1/Junio de 2012/ pp.15-51.Como principal
resultado se encontr6 que, los determinantes de la informalidad vienen
determinados por la educacion pues a medida que aumentan los afios de
educacion la informalidad laboral en menor. Sin embargo, esta relacién es
marginal en los ingresos. También, se hall6 que la probabilidad de ser informal se
reduce con el aumento en la edad, un afio adicional contribuye cada vez menos a
la probabilidad de participar en actividades de este tipo(esto sugiere que la
informalidad puede afectar a los jévenes y a los mayores) en cuanto al género
encontré que las mujeres tienen mayor probabilidad de ser informales.

Guayara (2012), realiza un trabajo de investigacion titulado: Determinantes
de la informalidad laboral segincondiciones de género en Cali. Con el objetivo de
determinar los factores que se asocian con el empleo informal. Para este trabajo
de investigacion se usaron datos de corte transversal, con datos provenientes de

la encuesta nacional de estadisticas (ECNV), ejecutado por el Departamento
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Administrativo  Nacional de Estadistica (DNE). Usando el modelo
economeétricologit, la autora llega a lossiguientes resultados: La edad de los
trabajadores se relaciona negativamente con la informalidad laboral, sin embargo
el coeficiente que acompafa a la edad al cuadrado es negativo, lo cual indica
que, las personas mayores tienen menores probabilidades de ser informales, esto
debido a que se ha acumulado suficientecapital humano en terminando de
experiencia laboral y mayor entrenamiento. La variable sexo es negativo, cual
indica que, si el trabajador es hombre, en este caso, disminuye la probabilidad de
ser un empleado informal.En lo que respecta a los niveles de educacién primaria,
secundaria influyen positivamente con el empleo informal, en tanto la educacion
superior se relaciona negativamente con el trabajo informal y por ultimo, el tamafio
familiar tiene un efecto negativo sobre la informalidad laboral.

Uribe, Ortiz y Correa (2004,) estudian los determinantes de la informalidad
laboral en Colombia durante el periodo comprendido entre 1988-2000, para lo cual
presentan primero el marco teérico que encuadra la investigacion y, finalmente,
estiman tres modelos para identificar dichos determinantes: un logit para estimar la
probabilidad de participar o no en el mercado laboral, otro para estimar la
probabilidad de emplearse o no, y un logitmultinomial para estimar la probabilidad
de ser formal, informal, desempleado o inactivo. Se incluyen como variables
independientes los afios de educacion y de experiencia; el género y el estado civil.
Los resultados arrojan que una mayor educacién y experiencia; ser hombre y jefe

de hogar, disminuyen la probabilidad de ser informal en el periodo analizado.
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Uribe, Viafara y Oviedo (2007), estudian la efectividad de los canales de
busqueda de empleo utilizados en el mercado laboral colombiano, con base en la
Encuesta de Calidad de Vida de 2003. Se analizan las caracteristicas personales
por método de busqueda y se encuentra que los canales mas utilizados por los
trabajadores y los buscadores son los informales. Es decir, la informalidad
productiva se refleja en la informalidad en la busqueda de empleo. Sin embargo, la
efectividad de algunos canales formales es la mas alta, seguida de la de los
informales moderados (lazos débiles) y los informales (lazos fuertes). Se
encuentra también que la educacion es la caracteristica que permite acceder a los
canales mas efectivos.

Ortiz, Uribe y Garcia (2007), donde se estudian la informalidad y el
subempleo en el Valle del Cauca durante el periodo comprendido entre el 2001-
2006. En dicho estudio se estima un modelo probitbivariado en el que se
incorporan como variables independientes: los afios de educacién, la posicion en
el hogar, la ocupacioén; el género, la rama de actividad, entre otros. Los resultados
arrojan que: la educacion, la escolaridad promedio del hogar, el estado civil y la
antigiiedad en afos en el empleo actual, influyen negativamente en la probabilidad
de ser informal y subempleado en el Valle del Cauca.

Bernal (2009), estudia el mercado de trabajo informal en Colombia en el
afio 2006, con base en el capitulo de informalidad de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH). En donde plantea un modelo de variable dependiente binaria
para estimar la probabilidad de ser informal, en el que se incluyen como variables

explicativas: la edad, educacion, nimero de hijos, etnia y nimero de trabajadores
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en la empresa del empleo actual, entre otros. Los resultados arrojan que las
variables anteriormente descritas influyen negativamente sobre la probabilidad de
ser informal, excepto la etnia, en la que para las variables indigena y afro-
descendiente esta influencia es positiva.

Roldan y Ospino (2009), examinan la informalidad en las areas
metropolitanas de Barranquilla, Cartagena y Monteria durante el periodo
comprendido entre 2001- 2005. Para ello estiman un modelo probit con el fin de
identificar los determinantes de la decision de ser informal, en el cual se incluyen
como variables explicativas: educacion, estado civil, posicibn en el hogar,
presencia de menores en el hogar, experiencia. Tiempo de busqueda de empleo,
entre otros. Dando como resultado que: edad, educacion, estado conyugal y

jefatura del hogar inciden negativamente en la probabilidad de ser informal.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. OCIO CONSUMO

El modelo tedrico que sustenta la oferta laboral, es el modelo Ocio Consumo (OC),
modelo con fundamentacién microecondémica, en este modelo cada individuo toma
sus decisiones de forma racional, es decir maximiza una funcién de utilidad, en la
gue puede elegir entre Ocio (Horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y
Consumo (Horas dedicadas a laborar). La funcion de Utilidad se supone

cuasicéncava con dos bienes, ocio y consumo, U(O, C), esta funcién de utilidad
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estad sujeta a dos restricciones una de tiempo y la otra de ingresos. De esta

manera, el individuo resuelve el siguiente problema de optimizacion:

Max U(c, 1) 1)

S.aPc.C<W (T-0)+N (2

Donde C es el consumo, o el ocio, W, la tasa de salario. T, el tiempo total y
Pc el precio de los bienes de consumo. Los ingresos laborales seran wHw donde
Hw son horas que el individuo trabaja (T - O) mientras que los ingresos no
laborales seran iguales a .

Como se mencion6 anteriormente, al maximizar la utilidad el individuo se
enfrenta a dos restricciones, la primera establece que en ausencia de ahorro,
préstamos, transferencias e impuestos, el individuo gasta todo su ingreso en
bienes de consumo, la segunda plantea que los posibles usos del tiempo deben
igualar al tiempo total disponible (por ejemplo un dia tiene 24 horas, el individuo
dispone solo de ese tiempo).

La solucién a dicho problema nos muestra la cantidad de horas que el
individuo asigna al trabajo y ocio. De lo anterior se deduce que un individuo decide
participar en el mercado laboral siempre y cuando el salario de mercado sea

mayor al salario de reserva.
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Consumo 4

Cy

Hu Ocio

Grafico N° 01. Participacion en el mercado laboral

Fuente: Jhon James Mora, 2008

El Grafico 01, muestra que en el punto A la pendiente de la curva de
indiferencia entre consumo y ocio es igual a la pendiente de la restriccion
presupuestaria. El punto CO implica consumo dado un ingreso no laboral mientras
gue cl implica el maximo consumo si no disfruta de ocio. A la derecha de Hw el
individuo no ofrece horas de trabajo mientras que a la izquierda de Hw ofrecera
una cantidad positivas de horas de trabajo. En dicho punto el salario de mercado
W es igual al salario de reserva W™ y nuestro individuo serd indiferente entre
participar y no participar en el mercado de trabajo.

El mecanismo de la variable en mencion es el siguiente:

Yi=1 Si Wi>Wi* PARTICIPA

Yi=0 Si Wi<Wi* NO PARTICIPA
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2.2.2. ENFOQUES TEORICOS QUE EXPLICAN LA INFORMALIDAD LABORAL

a) El enfoque estructuralista

La confluencia de diferentes fenomenos econdémicos y sociales en América Latina,
como los procesos de urbanizacion, transicion demografica y agotamiento de los
modelos de “industrializacion”, dio origen durante la década de los setenta, a lo
que fue denominado como el “sector informal” a partir del trabajo de la OIT. El
surgimiento del sector informal urbano produjo un rico cuerpo de literatura sobre el
tema desde diferentes angulos y escuelas de pensamiento, que han dado
explicaciones a la presencia y expansion del sector, su posicion dentro de la
estructura social y econdmica de cada pais y las relaciones con el sector formal.

La escuela estructuralista latinoamericana concibe asi el mercado laboral
en paises en desarrollo, estructurado a partir de una oferta abundante de mano de
obra de baja calificacion, especialmente provocada por la migracion rural, la
transicion demogréfica y los procesos de concentracion urbana, y una demanda
generada por los proceso de industrializacion que son jalonados por un sector
moderno que se fortalece a partir de los procesos de sustitucion de importaciones
y el aprovechamiento de las economias de escala.

La demanda de trabajo generada por este sector moderno no soélo se
enfrenta con una relativa escasez de mano de obra calificada, sino que es
insuficiente para emplear la abundante fuerza laboral no calificada. Es asi

entonces como el restante componente de la fuerza de trabajo se ve abocado a
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copar los nichos de mercado especialmente interno que deja la industria moderna,
esta ultima generalmente en estructuras oligopdlicas, que por contraste se da a
través de pequefas unidades productivas de bajo capital y tecnologia o, a traves
de trabajos independientes de subsistencia. Se conforma asi un sector moderno
intensivo en capital y con trabajadores calificados, y un sector informal de baja
productividad.

Primero, la demanda por los bienes y servicios producidos por el sector
informal dependen basicamente de los ingresos creados en el sector moderno y
en especial de la masa de salarios pagada por éste. Sube pues con la bonanza y
cae con la depresiéon. Con una demanda dinamica no solamente se multiplica el
namero de microempresas y por lo tanto el empleo, sino que sus ingresos
mejoran. Este hecho ha permitido argumentar soélidamente, como una de las
principales politicas para su desarrollo y mejoramiento, la redistribucion del
ingreso hacia los asalariados dado que éstos son los principales consumidores de
los productos y servicios ofrecidos por el sector.

Segundo, entre ambos sectores existe una doble movilidad laboral. Una es
de largo plazo y esta vinculada al curso de vida de los trabajadores: los jovenes
inician su vida laboral en el sector informal trabajando como asalariados en las
microempresas, una vez adquieren cierta experiencia pasan al sector formal como
asalariados de pequeias, medianas y grandes empresas, para regresar al final de
su vida productiva al sector informal, aunque esta vez en calidad de cuentas
propias y pequefios patronos, con base en los recursos acumulados en sus

actividades previas.
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La otra movilidad es de corto plazo y esta vinculada a la dindmica de los
dos componentes basicos del sector informal frente al ciclo econémico; el primero,
caracterizado por las microempresas de subsistencia, de muy baja productividad,
carente de barreras a la entrada, que es anticiclico, y el otro de mayor
productividad, dotado de barreras a la entrada, que es prociclico. La
microempresa de subsistencia absorbe trabajadores (desempleados del sector
moderno) con las crisis y los devuelve con los auges. A la inversa, el subsector
informal de mayor productividad expulsa trabajadores con las crisis (hacia el

desempleo) y los atrae con los auges (Lépez et al., 1986; Lopez 1996).

b) El enfoque institucionalista

Para el enfoque institucionalista, el sector informal se caracteriza por agrupar
actividades economicas que se desarrollan bajo la ilegalidad, en términos del
incumplimiento de las reglamentaciones comerciales, laborales y/o ambientales,
entre otras. Es decir, son actividades legales porque ofrecen productos o servicios
gue traen beneficios y no perjuicios, pero que evaden las politicas tributarias. En
este caso, se hace referencia al institucionalismo pensando en que las decisiones
tomadas desde las instituciones del Estado generan incentivos que inciden en las
elecciones racionales de los agentes cuando escogen entre las ocupaciones
formales y las informales. Puede decirse que el resultado de un analisis costo
beneficio determina la eleccion de ser formal o no ante la eventualidad de cefirse

a la ley. Asi, desde la corriente institucional, quienes estan en el sector informal lo
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hacen por decision y no porque les toca hacerlo, tal como se mostraria desde el
enfoque estructuralista, para el cual la informalidad laboral es una alternativa de
subsistencia. Al tener en cuenta los incentivos para evadir la normatividad del
mercado laboral, se debe pensar en los demandantes de trabajo y, también, en
sus oferentes, pues pertenecer al sector informal es una alternativa de escape y
para las empresas que no desean cumplir con los costos pecuniarios de la
legislacion y para los trabajadores que, dadas sus preferencias, sus destrezas y su

valoracion de costos y beneficios eligen una ocupacion informal.

El grado de cohesién entre la poblacién y el Estado, en términos de la
eficiencia y eficacia de este Ultimo a la hora de imponer y hacer valer politicas y
programas que afecten el nivel de produccién y el empleo, puede aportar o no al
sostenimiento del sector informal. Asi, la decision de estar afuera del sector
moderno y formal estd asociada con la precariedad del servicio que ofrece el
Estado y su incapacidad de hacer cumplir las leyes. Muestran que, en el largo
plazo, los paises subdesarrollados tienden a imponer mayores regulaciones
comerciales y laborales a las empresas formales pero no cuentan con los
mecanismos apropiados para realizar seguimiento al cumplimiento de estas. Sin
embargo, los agentes realizan un analisis costo-beneficio para comparar la utilidad
qgue reportan los servicios de las instituciones estatales ante la formalidad y la
informalidad laboral. Uno de los grandes exponentes de la corriente
institucionalista que explican la informalidad laboral es Loayza, quien plantea en

un primer articulo, mediante un modelo tedrico, que la asimetria en costos de los

29

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
Altiplano

factores productivos, entre el sector formal y el informal, condiciona las decisiones
de evasion tributaria, favoreciendo el florecimiento de las actividades informales.
Argumenta que, mientras en el sector formal los costos laborales son altos, en el
informal son superiores los costos de capital. Sin embargo, reconoce que, al elegir
la informalidad, las desventajas radican en la imposibilidad de acceder a los
beneficios de programas publicos que favorecen a las actividades desarrolladas
bajo el sistema legal. Un ejemplo de ello es que en el largo plazo las empresas
del sector formal tiendan a la subcontratacion para evadir los pagos que impone la
legislacion laboral. En términos generales, las instituciones del Estado crean
incentivos para incrementar los costos de transaccidbn necesarios para la

legalizacion de las empresas.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Informalidad.- Un conjunto de unidades de produccion de bienes o prestacion de
servicios, que funcionan en pequefia escala, con una organizacién rudimentaria,
escasa division entre trabajo y capital; y en donde las relaciones de empleo
(cuando existen) no estdn amparadas por contratos formales que supongan

garantias y derechos.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET).- Conjunto de personas que estan aptas en
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. Este limite etéreo es

diferente para cada pais y depende de la legislacion, el acceso a la educacion y
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las costumbres nacionales. En el Perd, se considera a toda la poblacion de 14

afios y mas como poblacion en edad activa o poblacion en edad de trabajar (PET).

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).- Son las personas en edad de trabajar
gue en la semana de referencia de la encuesta se encontraban trabajando

(ocupada) o buscando activamente trabajo (desocupada).

Poblacién no Econdmicamente activa (inactivos).- Son todas las personas que
pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en la semana de referencia no
han trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se
encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados que no
se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de
este grupo a los familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de

trabajo semanales durante el periodo de referencia.

PEA ocupada.- Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica,
sea 0 no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se
encuentran las personas que: (a) una ocupacion o trabajo al servicio de un
empleador o por cuenta propia y perciben a cambio una remuneracion en dinero o
especie. (b) una ocupacién remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos,
de vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento. (c) El
independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el

periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando. (d) Las
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personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en
el Clero. Segun las condiciones en el trabajo, la PEA ocupada puede estar
subempleada o adecuadamente empleada. Enfermos, de vacaciones, licencia, en

huelga o cierre temporal del establecimiento.

PEA subempleada.- Son los trabajadores cuya ocupacion no es adecuada
cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del
Peru se considera dos grupos de subempleo: por horas y por ingresos.

Subempleo por horas (visible).- Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a
la semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de

hacerlo.

Subempleo por ingresos (invisible).- Es aquel en el que se labora 35 0 mas horas

semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso minimo de referencia.

PEA Desocupada.- Se considera a las personas de 14 afios y mas, que en el
periodo de referencia no tenian trabajo, buscaban activamente trabajo durante la

semana de referencia y no lo encontraron.

- Cesantes.- Est4 conformada por las personas de 14 afios y mas que en el
periodo dereferencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han

estado empleadas.
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- Aspirantes.- Estan conformados por las personas de 14 afios y mas que en
el periodo de referencia estaban desocupadas y por primera vez buscan
empleo.

- Desalentadas.- Conformado por las personas que sin trabajar y estando
dispuestas a hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran malas las
posibilidades ofrecidas por elmercadoy, por lo tanto, sabian que Ilo
encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen una percepcion mas

positiva de las posibilidades laborales.

Periodo de referencia.- Se entiende por periodo de referencia al mes o semana

gue corresponde recoger informacion.

Tasa de actividad.- Mide la participacion de la poblacion en edad de trabajar (PET)
en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo. La tasa de actividad
nos indica qué porcentaje de la PET constituye la oferta laboral (es decir la

Poblacién Econdmicamente Activa — PEA).

Tasa de desempleo.- Nos indica qué proporcion de la oferta laboral (PEA) se

encuentra desempleada.

Tasa de subempleo.- Nos indica qué proporcién de la oferta laboral (PEA) se

encuentra subempleada.
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Sociodemografico.-Estudio estadistico de las caracteristicas sociales de una

poblacion.

Salario de reserva.- Es igual al minimo salario con el que la persona decide entrar
al mercado laboral (es decir con el que trabaja y obtiene la misma utilidad que si

no lo hiciese).

Ingreso del hogar.- Es el conjunto de ingresos percibidos por los miembros del

hogar durante un periodo determinado.

Trabajo doméstico.- Engloba una gran cantidad de tareas, preparacion de
alimentos, cuidado de menores y otros miembros del hogar no discapacitados, el
aseo de la vivienda, la atencion a personas con discapacidades que absorbe , la

limpieza, entre otros.
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CAPITULO 1lI

MATERIALES Y METODOS

3.1. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

a) Hipotesis general:

La informalidad laboral de los individuos en el Distrito de Puno-2016, se relaciona

positivamente con factores individuales (edad, género, estado civil, jefe de hogar,

ingresos no laborales y educacion secundaria).

b) Hipotesis especificas:

- La educacion superior (caracteristica individual) tiende a correlacionarse

negativamente con la informalidad laboral en el Distrito de Puno-2016.
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- La educacion superior del Padre influye positivamente en la informalidad
laboral de los individuos en el Distrito de Puno-2016.
- La migracion de los individuos hacia la ciudad influye negativamente en la

informalidad laboral en el Distrito de Puno-2016.

3.2. MATERIALES Y METODOS

3.2.1.METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

a) Método y tipo de investigacion

Para el desarrollo y analisis dela presente tesis de investigacion se recurrio a los
siguientes métodos cientificos. El método Inductivo — Deductivo.

El método inductivo, segun (Hernandez Sampieri, 2010). Este método nos
permite conocer los factores que se asocian con la informalidad laboral de los
trabajadores en Puno a través de la realizacién de una encuesta a la poblacion en
estudio.

El método deductivo, segun (Herndndez Sampieri, 2010). Permite
contrastar y corroborar los postulados con resultados econémicos y econométricos
delatesis de investigacion.

Tipo de investigacion: Para interpretar la relacién entre las variables, se

tomo en cuenta la investigacion explicativa.
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b) Técnicas e instrumentos para la investigacion

Analisis documental, se realizo la revision y analisis de documentos y estadisticas,
del mismo modo se realizo la revision de literatura referida al tema.

Entrevista, esta fue dirigida a todas las personas entre mujeres y hombres
de 14 a mas afos, la cual permitié recabar informacion de aspectos generales de
los individuos. Se utiliz6 un didlogo o entrevista no estructurada, como por
ejemplo: opiniones sobre sus preferencias de formar parte del trabajo informal,
problemas que afrontan, sus necesidades, y las expectativas que del trabajo
informa y formal.

Observacion directa, se incluyeron datos a través de la informacion

obtenida de la poblacion de 14 a mas afios de la ciudad de Puno.

c) Instrumento de recoleccién de datos

Con la finalidad de contar con la informacién que se puede cuantificar, es que se
recurrié a la técnica de la recoleccion de datos en correspondencia a las variables
planteadas en la presente tesis de investigacion.

Fuentes primarias, son las que fueron elaboradas y/o producidas por el
investigador, en este caso las encuestas estandarizadas con preguntas abiertas y
cerradas, que se hicieron segun la proporcionalidad segun la poblaciénde la zona
urbana y centros poblados, las mismas que se realizaron in situ y en horarios de

mayor concentracion de la poblacion.
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Fuentes secundarias, son los datos que fueron elaborados antes de la
investigacion como datos del, censos nacionales de poblacién y vivienda e

internet, entre otras.

d) Poblacion y muestra del estudio

En la presente investigacion, la poblacion de estudio esta dada por la poblacion de
14 a mas afios de edad (PEA). Para el presente estudio, se tomé en
consideracion la poblacion del Distrito de Puno. Segun el ultimo censo nacional
del afio 2007, la poblacién de a mas afios en Puno asciende a 43048 individuos
entre hombres y mujeres.

Para el presente afio 2016 se proyecto la poblacion del 2007 a la tasa de
crecimiento poblacional del Distrito de Puno 0.9% (tasa de crecimiento intercensal
promedio anual del Distrito de Puno-INEI). En el Cuadro N° 01 se estima la

poblacién para el afio 2016.

Cuadro N° 01. Estimacion de la poblacién de Puno al afio 2016

Poblacién (2007-INEI) 43048
-Tasa de crecimiento poblacional de Puno (Tcp) 0.9%

-NUumero de afios(2007-2016) 9 afios
Poblacion al 2016 = poblacién 2007*(1+ tcp) n 46663

Fuente: elaboracion propia en base a la tasa de crecimiento intercensal promedio anual del Censo
Nacional 1993 y 2007.

38

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
Altiplano

e) Tamafo muestral

Consiste en seleccionar un parte proporcional y representativa de una poblacion,
de forma que los resultados puedan ser aplicados al total.

Para la determinacion del tamafio de la muestra se utilizo el método de
proporciones, asignando p=0,5 y g=0,5 este procedimiento garantiza el mayor
tamafo de la muestra sobre la consideracién de que la poblacion de estudio es de

14 a mas afos (PEA). La formula para determinar la muestra es el siguiente:

PxQxZ%2xN

N NWEZ+722+P#Q

Donde:
n=tamafo de muestra.
P= proporcion de mujeres que pertenecen al trabajo formal e informal.
Q= proporcién de varones que pertenecen al trabajo formal e informal.
N= Tamario de la poblacion, para efectos de la investigacion N= 46663.
E= Margen de error permisible, se trabaja con 5%.

Z =Nivel de confianza (z) = 95%(z = 1.96).

0,5 * 0,5* (1,96)2 * 46663
46663 %(0,05)%2+ (1,96)2 = 0,5%0,5

n =380
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f) Metodologia de un modelo logit

Especificacion del modelo:
Los modelos probabilisticos mas utilizados en el estudio de los determinantes de
la informalidad laboral a nivel internacional han sido los modelos logit y probit,
estos modelos se interpretan en probabilisticos, es decir sirve para medir la
probabilidad de que ocurra el acontecimiento objeto de estudio (Yi = 1). Para el
presente estudio se utilizara el modelo logit. Esto debido, fundamentalmente, a
gue los coeficientes estimados con este modelo siempre presentan una menor
desviacion estandar con respecto a lo encontrado con el modelo probit (Uribe,
2003).

Un modelo de regresion logistica con k variables explicativas parte de la

siguiente especificacion:

1 1
1+e(—zi) - 1+e—(0(+61X1+"~+kak) (3)

Pi = F(Zi) = F(a+ B1xq) =

Donde:
En donde Pi es la probabilidad de que un individuo realice una determinada
eleccion dado un factor Xi. En este caso se refiere a la probabilidad de ser

trabajador informal.

X4, X5, X5, ..... Xk Variables explicativas del modelo.

B1, B2, B3, ..... Bx Parametros del modelo.
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Aplicamos el logaritmo natural a esta expresion para la probabilidad del

suceso:
Y = lg(:—ipi)=Zi=(x+BXi= (4)
Y= variable dependiente.

P= representa la probabilidad de ser un trabajador

1-P = seré la probabilidad de ser un trabajador formal.

La variable Y refleja la ocurrencia o no de un suceso y es de caracter

dicotébmica, que puede asumir los dos valores siguientes:

Y 1="Probabilidad de ser trabajador informal
~ |0= Noseatrabajador informal

Finalmente la ecuacion (4) puede reescribirse de la siguiente manera:

P = sea un trabajador informal

Y=1-= ln( ) =a + p,(edad) + B,(Edad2) +

1 — P = no sea trabajador informal
Bs(Estado civil) + x,(Genero) +
Bs(Jefe de hogar)+Bs(Educaion secundaria)+ B;(Educacion superior) +

B (Otros ingresos) + Bg(Migrante) + Bo(Educacion superior del padre)+ ui
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Para determinar la participacion laboral femenina en la ciudad de Puno, se
ha incluido variables sociodemograficas. Una vez determinadas las variables, el

modelo sigue la siguiente especificacion:

SF — B, P(1-P) 5)

5X;

3.3. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

a) Ambito de estudio

La informacién obtenida es en base a las encuestas realizadas en el distrito de

Puno.
Pais : Peru
Departamento : Puno
Provincia : Puno
Distrito : Puno

b) Ubicacion geogréfica

El Distrito de Puno esta ubicado al extremo sur este del Peru, entre los 15°50'23"S
70°01'18"0 de longitud oeste del meridiano de Greenwich; cuenta con una
extension territorial de 460.75 km2, con una altitud media de 3827 m.s.n.m.; por el
este limita con el distrito de Chucuito y el Lago Titicaca, por el sur con el distrito de

Pichacani, por el norte con el distrito de Paucarcolla y por el oeste con el distrito
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de Tiquillaca. El distrito de Puno se divide en los siguientes centros poblados: Alto

Puno, Collacachi, Ichu, Jayllihuaya, Salcedo, Uros-Chulluni.

Limites:
Norte : Distrito de Paucarcolla
Sur : Distrito de Pichacani
Este : Distrito de Chucuito y Lago Titicaca
Oeste : Distrito de Tiquillaca

c) Localizacién

El ambito de estudio comprende la ciudad de Puno, que se encuentra ubicado a

REGION PW

orillas del lago Titicaca en el altiplano del Peru.

B cosa

- Sierra ~ ; _ .
- Solva s - EAOEWTE REGIONAL
Figura N° 01. Ubicacion de la Provincia de Puno

Fuente: http://www.puno.com/mapas/mapa-puno/
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Figura N° 02. Ubicacion del Distrito de Puno
Fuente: http://www.puno.com/mapas/distritospuno/

d) Aspectos sociales

Poblacién

Segun resultados del Censo del 2007, la poblacion econémicamente activa (PEA)
de 14 y més afios de edad del departamento de Puno, asciende a 488 mil 103
personas, representando el 54,6% de la poblacion en edad de trabajar (PET) de
14 y mas afios de edad. Del total de la PEA registrada en el Censo del 2007, el
66,7% (294 mil 836) son hombres y el 42,8% (193 mil 267) mujeres. En el periodo
intercensal 1993-2007, la PEA del4 y méas afios de edad del departamento de
Puno, se ha incrementado a un promedio de 11 mil 863 personas que ofrecen sus
servicios de empleo anualmente, representando una tasa de crecimiento promedio
anual de 3,0%, por encima del crecimiento anual de la poblacion (1,3%). En este
periodo resalta el crecimiento de la PEA femenina con 3,7% anual, siendo casi el

doble del crecimiento de la PEA masculina (2,5%).
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Cuadro N° 02. Departamento de Puno: Poblacion censada en edad de

trabajar, segun sexo y condiciéon de actividad, 1993 y 2007

Censo 1993 Censo 2007 Tasa de
crecimiento
Sexo/condicién de actividad promedio
Absoluto % Absoluto % anual

Poblacién en edad de trabajar 677 378 100,0 893 701 100,0 2,0
Poblacion Econémicamente

Activa(PEA) 322023 47,5 488 103 54,6 3,0
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEIl) 355 355 52,5 405 598 45,4 0,9
Hombre 329 667 100,0 441 857 100,0 2,1
Poblacién Econémicamente

Activa(PEA) 206 342 62,6 294 836 66,7 2,5
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEI) 123 325 37,4 147 021 33,3 1,2
Mujer 347 711 100,0 451 844 100,0 1,9
Poblacion Econémicamente

Activa(PEA) 115 681 33,3 193 267 42,8 3,7
Poblacion Econémicamente

Inactiva(PEI) 232030 66,7 258 577 57,2 0,8

Fuente: Censos nacionales de poblacion y de vivienda, 1993 y 2007.

3.3.1. TASA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN GRUPOS DE EDAD EN EL

DEPARTAMENTO DE PUNO

Las tasas de actividad por grupos de edad segun provincias reflejan situaciones
diferenciadas, asi en las provincias de Sandia (50,9%), Carabaya (46,0%), San
Antonio de Putina (45,3%), Moho (43,9%), Yunguyo y Puno (43,6%), San Roméan
(43,5%), Chucuito(42,6%) y El Collao (42,3%) de la poblacién joven (14 a 29 afios
de edad) participa en la actividad econdémica, mientras que en Melgar (36,4%),
Lampa y Azangaro (35,5%) y Huancané (35,1%), respectivamente. En las
provincias de Puno (75,3%), Sandia (74,9%),Moho (73,4%), Yunguyo (71,5%) y

San Roman (71,2%), se observan las mayores tasas de actividad de la poblacién
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de edades comprendidas entre los 30 y 39 afios de edad. La tasa de actividad
mas alta del grupo de edad de 40 a 49 afos se da en las provincias de Puno

(77,5%). ver cuadro N° 03.

Cuadro N° 03. Departamento de Puno: Tasa de actividad economica de la

poblacion censada de 14 y mas afios, por grupo de edad, segun provincia,

2007
Grupos de edad
Del4a | De30a | Ded40a | De50a | De60a
Provincia Total | 29 39 49 59 mas
anos anos Aios ainos anos
Total 54,6 | 42,0 69,3 70,3 66,5 47,9
Puno 58,7 | 43,6 75,3 77,5 70,9 50,6
Azangaro 46,9 35,5 61,6 61,9 58,4 41,0
Carabaya 56,0 46,0 69,2 68,4 67,5 49,0
Chucuito 53,6 42,6 68,4 67,9 64,7 46,2
El Collao 55,7 42,3 67,7 69,2 67,3 54,6
Huancané 48,2 35,1 61,9 62,7 59,1 44,2
Lampa 45,6 35,5 59,6 59,5 56,1 36,4
Melgar 51,4 | 36,4 67,3 69,5 66,5 46,0
Moho 58,9 | 43,9 73,4 72,2 71,3 56,0
San Antonio de Putina 51,4 45,3 62,5 62,6 55,4 36,0
San Roman 56,3 435 71,2 73,6 69,0 44,7
Sandia 64,1 | 50,9 74,9 76,6 77,1 66,0
Yunguyo 58,5 43,6 71,5 71,5 71,0 56,7

Fuente: Censos nacionales de poblacién y de vivienda, 1993 y 2007.
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3.3.2. PEA OCUPADA SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES

Al considerar las principales ocupaciones que desempeifia la PEA, los resultados
del Censo del 2007 muestra que, el 30,5% (138 mil 145 personas) trabaja en
ocupaciones en las que se consideran a los trabajadores no calificados en los
servicios, que incluyen: vendedores ambulantes, personal doméstico, de limpieza,
peones agropecuarios.

El 28,1% (127 mil 278 personas) son trabajadores agricultores, trabajadores
calificado agropecuarios y pesqueros, el 11,2% (50 mil 773 personas) son
trabajadores de servicios personales y vendedor de comercio y mercado.

El 8,4% (38 mil 136 personas) estan agrupados en el rubro de obreros,
operarios de minas, canteras, de industria manufacturera y afines, el 7,8% (35 mil
78 personas) son profesionales, cientificos e intelectuales.

El 6,5% (29 mil 511 personas) ocupaciones consideradas como obreros de
construccion, confecciones papel, fabricacion de instrumentos, el 2,3% (10 mil
317) son técnicos de nivel medio o trabajadores asimilados, entre otras

ocupaciones.
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Cuadro N° 04. Departamento de Puno: PEA ocupada censada, segun

ocupacion principal, por area de residencia, 2007

Ocupacioén principal Total Urbano Rural
Absoluto| % | Absoluto| % | Absoluto | %

Total 452214 | 100 | 219569 | 100 | 232645 | 100

Miembros poder ejecutivo y legal.

Director. Adm. Publico. 847 0,2 590 0,3 257 0,1

Profesionales cientificos e

intelectuales 35078 | 7,8 | 30983 (14,1 4095 1,8

Técnico de nivel medio y trabajadores

asimilados 10317 | 2,3 9230 4,2 1087 0,5

Jefes y empleados de oficina 9876 2,2 8602 3,9 1274 0,5

Trabajador, de servicios, vendedor,

comerciantes, otros 50773 |11,2| 44016 20 6757 2,9

Agricultor, trabajador Calificado,

agropecuario. 127278 28,1 17553 8 109725 (47,2

Obreros y operarios, industrias,

manufacturas y otros 38136 | 8,4 | 25118 |11,4| 13018 5,6

Obreros de construccion. Papel

fabrica instruméntenos 29511 | 6,5 | 22281 |10,1 7230 3,1

Trabajador no calificado, pedn,

vendedor y ambulante 138145 (30,5 52436 |23,9| 85709 |26,8

Fuerzas armadas y policiales 3274 | 0,7 3094 1,4 180 0,1

Ocupacion no especificada 8979 2 5666 2,6 3313 1,4

Fuente: INEI - censos nacionales 2007: XI de poblacién y VI de vivienda.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN LA

INFORMALIDAD LABORAL, PUNO - 2016

En este capitulo, presentamos el andlisis de las variables de la informalidad
laboral y las caracteristicas individuales, econémicas y familiares que se
relacionan con el trabajo informal.

Primero se presenta un analisis descriptivo de todas las variables en torno a

las decisiones que afectan la decision de pertenecer al trabajo informal.
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En segundo lugar, se presentan el resultado del analisis de regresion
logistica. El objetivo, es dar respuestas a las hipotesis planteadas en esta

investigacion.

a) Informalidad laboral por grupos de edad

La tasa de informalidad laboral, segun grupos de edad es ascendente,es decir, la
mayor informalidad laboral se presenta en los extremos y bajos en los medios; tal
como lo explica el ciclo de vida laboral. Las personas inician y terminan su vida
laboral en el sector informal, este hecho se evidencia entre cierto tipo de
trabajador, joven, con poca experiencia y menos educada. Este comportamientos
de informalidad por tramos de edad tiene forma de U, tal como ilustra el Grafico
(N° 02), para el grupo de edades comprendidos entre (15-24) reflejan las mayores
tasas de informalidad laboral, mujeres 72%, y hombres 62% y de (55-64 afios),
mujeres69%, hombres 58% y de (65 a mas afios) mujeres 73% y hombres de 67%
de informalidad laboral. Sin embargo, la informalidad laboral es menor en los
grupos de edad (25-34), (35-44), (45-54). No obstante, en la mayoria de las
edades las mujeres muestran mayores niveles trabajo informal. Una posible
explicacion del por qué las mujeres una mayor informalidad, se debe a que ellas
acumulan menor capital humano, por cuestiones o caracteristicas intrinsecas a su

género y a factores culturales.
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Tasa de informalidad laboral por grupos de edad
80% 72% 6% 73%
70% . ° 67%
62% 59% 60% 58%
60% 55% =% 53955%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
(15-24) (25-34) (35-44) (45-54) (55-64) (65 a mas)
anos anos afos anos afos afos
m informal Hombre  m informal Mujer

Gréafico N° 02. Tasa de informalidad laboral por grupos de edad, Puno-2016
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

b) Tasa de informalidad laboral segun estado conyugal

Las distintas alternativas del estado conyugal (casados, convivientes y solteros)
pueden ser importantes condicionantes en la informalidad laboral. En el presente
estudio se encontré que, las mujeres casadas 0 convivientes presentan mayor
informalidad laboral que sus congéneres pares varones, esta mayor entrada al
trabajo informa de las casadas 66%, puede obedecer a que la mayoria de ellas
han terminado sus estudios y deciden trabajar ya seaempleandose en el sector
informal en ocupaciones de baja productividad. Sin embargo, los hombres
casados o convivientes muestran menor interés en trabajos informales, esto para
asegurar a la familia con puestos de trabajo masformales, estables y seguros. Tal

como se muestra en el Grafico (N° 03).
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Tasa de informalidad laboral seguin estado conyugal
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Casado/ conviviente Soltero/separado Casada/ conviviente Soltera/separada

Hombre Mujer
(informal) (informal)

Gréafico N° 03. Tasa de informalidad laboral segin estado conyugal, Puno -

2016
Fuente: elaboracién propia en base a encuestas realizadas

C) Tasa de informalidad laboral segun Jefes de hogar

El rol de jefes de hogar tanto de hombres y mujeres, es un aspecto fundamental
en la familia, la misma que involucra responsabilidad econdémica en el hogar.
Cuando las mujeres declaran ser jefes de familia su tasa de trabajo informal es de
53%, si estas no asumen la jefatura de hogar econémicamente y depende del
conyuge, estas se ven desincentivadas a trabajar y su tasa de ocupacion
disminuye a 33%. Cuando la jefatura de hogar recae en los hombres, como
proveedor principal del sostén econdémico del grupo familiar, estos se ven mas
incentivados a buscar e emplearse en los circuitos laborales informales, en donde
su tasa de trabajo informal es de 47%. Si no son jefes de hogar disminuye en 53%

de informalidad laboral.
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Tasa de informalidad laboral segun Jefes de hogar
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Gréafico N° 04. Tasa de informalidad laboral segun jefes de hogar, Puno-2016
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas realizada

d) Tasa de informalidad laboral segun nivel de educacién

Lo niveles educativos alcanzados por los individuos, es un factor importante, ya
gue les permite tener mayores oportunidades laborales formales. De esta manera,
se genera mas puestos de trabajo, se oferta mano de obra calificada y tiene
efectos positivos en la productividad y bienestar en general.

En este estudio, se encontré que los hombres segun niveles educativos
menores tasas de informalidad laboral con respecto a las mujeres. Con educacion
primaria 65%, con secundaria 75% y superior 31% de informalidad. Sin embargo,
las mujeres con estas mismas caracteristicas educativas presentan los niveles de
mayor informalidad en el mercado de trabajo, con educacién primaria 68%, con

secundaria 82% y con estudios superiores de 37%.
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Estos mayores tasas de trabajo informal por parte de las mujeres, puede
obedecer a que ellas invierten muy poco tiempo en su formacion de capital
humano, debido muchos factores, como por ejemplo, situaciéon conyugal, cuidado
de hijos menores, labores domeésticos, entre otras.

Dicho de otra manera, la educacion de las mujeres se ve interrumpida entre
mayores sean lo trabajos en el hogar y la educacion del hombres se
veinterrumpida soOlo cuando es necesario su apoyo economico a la familia. Ver

Grafico (N° 05).

Tasa de informalidad laboral segun nivel educativo

Superior
Secundaria _
Primaria _
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mHombre  mMujer
(informal)  (informal)

Gréafico N° 05. Tasa de informalidad laboral segun nivel de educacion, Puno -
2016
Fuente: elaboracién propia en base a encuestas realizadas

e) Tasa de informalidad laboral segun tenencia de otros ingresos no laborales

El ingreso autébnomo de las personas, es un ingreso que no depende del salario

del trabajador, sino mas bien, de otras fuentes distintas al salario laboral, pero
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gue pueden ser un importante condicionantepara emplearse en el trabajo informal
o formal. En este sentido quienes presentan una menor informalidad laboral, con
esté ingreso no laboral,son los hombres en un 33% y mujeres 44%, estos menores
niveles de informalidad laboral, en cierta manera, son financiados por los ingresos
no laborales en la busqueda de empleos mas prolongados de empleos formales y
estables.

Sin embargo, aquellos individuos que no poseen este ingreso tan valioso,
son mas vulnerables a emplearse en puestos de trabajos marginales o informales,
de esta manera los hombres sin este recurso tan importante la informalidad laboral

aumenta a 64% y en mujeres56%. Tal como se observa en el Grafico (N° 06).

Tasa de informalidad laboral segun tenencia de otros
INgresos

70% 64%
60% 6%
50% 44%
40% 36%
30%
20%
10%

0%

Tiene otros ingresos No tiene otros ingresos
m hombre m Mujer
(informal)  (informal)

Gréafico N° 06. Tasa de informalidad laboral segun otros ingresos, Puno-2016
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas
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f) Tasa de informalidad laboral segun migracion

La migracién del campo a ciudad, es un problema notorio en la mayoria de las
sociedades, esta migracion se da fundamentalmente, debido a que las ciudades
se desarrollan, por lo que ofrecen importantes servicios sociales, de educacion
ysalud.

En esta panorama, tanto el desarrollo personal y social conllevan a los
individuos a migrar hacia las ciudades desarrolladas en busqueda de una vida
mejor para uno mismo y su familia. De esta manera, generando una presion sobre
oferta laboral en la ciudad, por lo que, cual fuera los diversos motivos de la
migracion rural y urbana.

Este hecho se traduce en un exceso de oferta laboral, un exceso de oferta
laboral comunmente se conoce como desempleo involuntario. En este estudio, del
total 380 encuestados, el 52% de hombres y mujeres 34% migrantes estan en
trabajos informales o por cuenta propia.

El 48% y 66% tanto hombres como mujeres migrantes estas empleadas en
puestos de empleo formal, en donde existe los beneficios sociales y laborales.

Ver Gréfico (N° 07).
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Gréafico N° 07. Tasa de informalidad laboral segun migrante, Puno - 2016
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

0) Tasa de informalidad laboral segun educacion béasica regular y educacion

superior del padre

La educacion de los padres en un factor sumamente importante, para la
transmision y reproduccion de los conocimientos hacia los descendientes (hijos),
de esta manera, se genera una suerte de externalidades positivas en los hijos. Si
los padres cuentas con niveles de educacion superior, los niveles de informalidad
laboral tiende a disminuir tanto para hombres y mujeres. Para aquellos padres con
estudios basico regular (educacion inicial, primaria y secundaria) se presentan
altos niveles de trabajo informal en los individuos de 55% mujeres y hombres de
45%. Sin embargo, el trabajo informal tiende a disminuye para hombres a 13% y
mujeres a 11%, este ocurre, cuando el padre tiene educacion superior. Ver Gréfico
(N° 08).

57

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

Tasa de informalidad laboral segiin educacion de los padres
27%
ssz e
S L e
S38® ®
£=a= Informal 11%
nrorma 13%
g . 7%
(%2}
e orma 22%
O o °
c S5 <= N
© T
gts © ;
s Informal 35%
3 45%
w
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
® Mujer mHombre

Gréafico N° 08. Tasa de informalidad laboral segun educacién bésica regular
y educacion superior del padre, Puno - 2016
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

h) Tasa de informalidad laboral segun género

La informalidad laboral es un problema que afecta tanto a hombres y mujeres por
igual. En este trabajo, se ha podido apreciar los mayores niveles de informalidad
laboral por parte de las mujeres. Una posible explicacién del por qué las mujeres
mayores tastas de informalidad que los hombres, se debe a la discriminacion
laboral persistente hacia ese género. Los trabajos informales son mas flexibles
gue los formales, lo que hace atractivos para las mujeres que, aparte de participar
en el mercado laboral deben atender sus hogares. En estas situaciones las
mujeres presentan de 55% de informalidad laboral y 45% de empleo formal. En
tanto, los hombres lo hacen en menor cuantia de 47% de informalidad y 53% de

trabajo formal. Ver Grafico (N° 09).
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Gréafico N° 09. Tasa de informalidad laboral segun género, Puno - 2016
Fuente: Elaboracién en base a encuestas realizadas

i) Informalidad laboral segun ramas de actividad econémica

La informalidad laboral segun ramas de actividad econdmica en la ciudad de Puno
es bastante mas marcada por el sector comercio, en donde una parte importante
de la poblacion activa, esta afincada en el sector comercio. En donde la poblacion
femenina tiene a emplearse en este sector comercio de 25%, seguida de los
sectores servicios 17%, manufactura-artesania 16% y otros de 14% y los menores
sectores que absorben trabajo informal femenino son la agricultura 10%,
explotacion de minas de 2%. Sin embargo, los sectores econémicos con mas

demandas informales para los hombres son comercio y construccion de 19 y 13%,

respectivamente. (ver cuadro N° 05)
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Cuadro N° 05. Tasa de informalidad laboral segun ramas de actividad

econdmica, Puno — 2016

Hombre Mujer
Ramas de actividad economica
Informal

Agricultura, caza, silvicultura y pesca 9% 10%
Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 5% 2%
Industrias manufactureras(textil y artesania) 8% 16%
Construccion 13% 3%
Comercio al por mayor y menor, rest y hoteles 19% 25%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10% 7%
Electricidad, gas y agua 12% 4%
Establecimientos financieros, seguros, bienes 5% 2%
Servicios 7% 17%
Otros 12% 14%
Total 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

4.2. RESULTADOS ECONOMETRICOS DE LA INFORMALIDAD LABORAL:

ESTIMACION LOGIT

1
b= 1 4+ e~ BotBrx1+-+Brxk)

P(Y=0/Y=1) =

1
1 + e~ (275141 (-0.1452)+ B2 (0.0013)+53 (1.4330)+f4 (1.1604)+B5 (0.7762)+F6 (—1.0041)+57(0.0019)+B5(0.8597)+ fo(~1.7366))
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Cuadro N° 06. Resultados de la estimacion tipo logit: Informalidad laboral,

Puno - 2016

. logit y x1-x9

Iteration O: log likelihood = -252.63609

Iteration 1: log likelihood = -169.50854

Iteration 2: log likelihood = -167.40052

Iteration 3: log likelihood = -167.38327

Iteration 4: log likelihood = -167.38326

Logistic regression Number of obs= 380
LR chi2(9) = 170.51
Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -167.38326 Pseudo R2 = 0.3375

Y Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

Edad -0.145292 0.0538465 -2.70  0.007 -0.2508292 -0.0397548

Edad2 0.0013934 0.0006168 2.26  0.024 0.0001845 0.0026022

Estd. Conyugal 1.433022 0.3095236 4.63 0.000 0.8263668 2.039677

Jefe Hogar 1.160403 0.3378929 3.43 0.001 0.4981448 1.822661

Ed. Secundaria  0.7762352 0.3416742 2.27 0.023 0.1065661 1.445904

Ed. Superior -1.004112 0.3545227 -2.83 0.005 -1.698963 -0.30926

Otrosingresos  0.0019903 0.0006078 3.27 0.001 0.000799 0.0031817

Migrantes 0.8597478 0.3255997 2.64  0.008 0.2215841 1.497911

Ed. Sup. Padre  -1.736646 0.2980783 -5.83 0.000 -2.320869 -1.152423

_cons 2.7512 0.9438475 2091 0.004 0.9012929 4.601107

Fuente: elaboracién propia en base al STATA 12.0

De acuerdo al modelo logit estimado, los coeficientes (Bs) solo representan
la relacion de la variable dependiente y las variables independientes asi como su
relacion directa o inversa. No expresan las probabilidades del suceso. Al ser los
modelos logit y probit no lineales los coeficientes no son directamente
interpretables, por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos

marginales, en las variables independientes (Xi) sobre la probabilidad de la
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informalidad laboral. Ello significa que los “odds” de probabilidad se convertiran

como semi elasticidades, para ello se calculan las derivadas parciales cuyo

cambio en Xi, ocurre a partir de un valor medio: % = f; P(1 - P).

Cuadro N° 07. Efectos marginales sobre |la probabilidad de la informalidad

laboral, Puno - 2016

. mfx
Marginal effects after logit
y = Pr(y) (predict)

= .67093991
dy/dx Std. Err. Z P>z [ 95% C.l ] X
Edad -.0320775 0.01195 -2.68 0.007 -0.055507 -0.00865 36.4737
Edad2 .0003076 0.00014 2.25 0.024 0.00004 0.000576 1607.27

Est. cony* .3095124  0.06331 4.89 0.000 0.185425 0.4336 0.513158
Jf.hogar* .2296898 0.05836 3.94 0.000 0.115311 0.344068 0.286842
Ed.secun* .1672871 0.07051 2.37 0.018 0.029087 0.305488 0.439474
Ed. super* -.2312034  0.08343 -2.77 0.006 -0.394723 -0.06768 0.302632
Otrsings  .0004394 0.00013 3.30 0.001 0.000178 0.0007 133.421
Migrntes* .1771505 0.06145 2.88 0.004 0.056704 0.297597 0.310526

Ed. Sp pad* -.3911683 0.06308 -6.20 0.000 -0.514806 -0.26753 0.355263
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to
Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de STATA 12.0

Los modelos logit y probit, presentan similitudes en sus resultados. El
modelo logit, tiene una distribucion logistica, el modelo probit utiliza una funcion de
distribucién acumulativa normal. Estos modelos garantizan que la probabilidad se
encuentre dentro del rango O y 1 y que no se encuentran relacionados de una
forma lineal con las variables explicativas. En el Cuadro (N° 08) se observan los

resultados de ambos modelos.
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Cuadro N° 08. Estimacion de estadisticos y valores de criterios para la

eleccion del mejor modelo

CRITERIOS LOGIT PROBIT
Pseudo R2 33.75% 33.40%
Criterio de informacion de Akaike 354.7665 |356.5303
Criterio de Schawartz 394.1682 |395.932
Criterio de Hannan-Quinn 370.4421 |372.8113
Estadistico LR 170.51 168.74

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de STATA 12.0

A continuaciéon se analizaron los valores de varios estadisticos o criterios
para seleccionar uno de los dos modelos (Meza, 2008).

e EIl coeficiente de determinacién McFadden. Conforme a este criterio el
mejor modelo es aquel que presente el mayor coeficiente de Pseudo R2.

e El criterio de informacion de Akaike (CIA). Establece que cuanto mas bajo
su valor, mejor es el modelo.

e El criterio de Schawartz (CS). Postula que cuando menor es el valor de este
criterio, mejor sera el modelo.

e Criterio de Hannan-Quinn. Establece igualmente que cuanto menor sea el
valor de este criterio, mas adecuado resulta el modelo.

e Estadistico de maximo verosimilitud (LR). El valor obtenido de este

estadistico permite contrastar la hipo6tesis nula de no significatividad
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conjunta de los coeficientes de las variables explicativas del modelo,

mientras mas significativo sea, mejor es el modelo.

Los resultados de la estimacion de estos estadisticos, sin excepcion,
sugieren que el modelo logit tiene un mayor grado de eficiencia para el explicar el
modelo analizado, en tanto el Pseudo R2, el criterio de informacién de Akaike y los
criterios de Schwartz y Hannan-Quinn, asi como el estadistico de maxima
verosimilitud (LR), registran valores mas favorables, comparados con los
resultados del modelo Probit.

Por estas razones considero que el modelo Logit refleja con mayor

precision las causales de ser trabajador informal.

4.2.1. INTERPRETACION DE COEFICIENTES ESTADISTICOS

Coeficiente de determinacion Pseudo R?

Pseudo R? = 0.3375

El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo
elegido es 0.3375, lo cual implica que los datos se ajustan de manera aproximada
al modelo o que el 33.75% de los datos se ajustan al modelo estimado, tal como

se muestra en el siguiente calculo.
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R? McFadden —1— —Mhbss
LNl
R2 McFadden =1 — —167.38326 _ 0.3375

—252.63609
Las variaciones de la variable informalidad laboral en Puno, estan
explicado en un 33.75% por las variaciones de las variables independientes en

promedio.

Coeficiente de Razén de Verosimilitud LR,

LR,*=170.51

El valor de la razén de verosimilitud el test de LR Chi2 (9) con valor obtenido
170.51 del modelo, indica que los coeficientes del modelo logit ordenado en forma

global son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>,?

Prob>,?=0.000

La probabilidad de aceptar la hipotesis nula 0.000 significa que aceptamos la
hipétesis alterna, lo cual significa que el modelo est4d bien ajustado para la

interpretacion del modelo. (Ver cuadro N°09)

4.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS DE LOS PARAMETROS

En el caso de una ecuacion logistica, el analogo a la prueba F es el estadistico

LR, el cual solo reporta una buena o mala especificacion del modelo. Bajo el
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supuesto de que ui = N(0,0 2) , se pueden utilizar las pruebas de hipotesis
(Gujarati, 2005) de razén de verosimilitud (LR), de Wald (W) y multiplicador de
Lagrange, para evaluar si los coeficientes en su conjunto son significativos
estadisticamente.

Como las tres pruebas son equivalentes en cuanto a que los estadisticos de
prueba asociados con cada una de ellas (en muestras grandes) siguen la
distribucion ji-cuadrada, aqui se evalta el modelo con la prueba de Wald.

Asi pues de acuerdo a la hipétesis formulada, en conjunto los coeficientes
estimados B deberian ser iguales a cero (hipétesis nula: HO: Bi = 0) o bien,
conforme a la hipoétesis alternativa, los valores de los coeficientes de las B seran
diferentes de cero (H1: Bi #0). Al aplicar la prueba de Wald en la prueba conjunta a
los parametros, se obtuvo que la probabilidad es menor que el nivel de
significancia elegido (hemos estado utilizando a = 0.5), por lo cual se rechaza la
hipétesis nula de irrelevancia de los indicadores en forma conjunta.

Conforme a los efectos de la prueba individual a cada uno de los
pardmetros a partir de la hipotesis de igualdad a cero, se obtuvieron los resultados

siguientes:
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Cuadro N° 09. Prueba de hipotesis conjunta e individual de las variables del

modelo
Hipotesis nula de los | Hipdtesis | S'9"°A"C! | probapilidad | Si B <A

Parametros Alterna A) (B)

Hy:B; =0 Hi: B #0 a =0.05 0.0000 Se r?;ihaZa
Ho: =0 Hi:p #0 | a=0.05 0.0070 Se rczcohaza
Hy: B, =0 Hi:B, #0 a = 0.05 0.0239 Se rc;c;haza
Hy:B3=0 Hi:Bs #0 a = 0.05 0.0000 Se rc;;;haza
Hy: By =0 Hy: By # 0 a = 0.05 0.0006 Se rz:ohaZa
Hy:Bs =0 Hy:Bs#0 a = 0.05 0.0231 Se r?;ohaza
Ho: e =0 Hyi:Be#0 | a«=0.05 0.0046 Se rig)haza
Hy: B, =0 Hy: B, #0 a =0.05 0.0011 Se I’(Z;haza
Hy: Bg = 0 Hy: g # 0 a =0.05 0.0083 Se r(;(;haza
Hy: By =0 Hy: By # 0 a = 0.05 0.0000 Se r(;(;haza

Fuente: Elaboracién propia en base a resultados obtenidos en STATA 12.0

Sin embargo, como se sefiald antes, por la prueba conjunta de los

pardmetros existe evidencia de que son significativos.

4.2.3. INTERPRETACION DE LOS EFECTOS MARGINALES DE LA

INFORMALIDAD LABORAL

De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es negativo
con una valor - 0.0320775 con un 95% de confianza, lo cual indica que un afo

adicional en la edad del individuo disminuye la probabilidad de ser trabajador
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informal en 3.2%, lo que quiere decir que personas de mayor edad entre los 25y
34, 35y 44 afios una menor probabilidad de ser trabajador informal, sin embargo,
el coeficiente que acompafia a la edad al cuadrado en positivo, lo cual indica que,
a medida que aumenta la edad de 45 a54 y 55 a 64 y 65 a mas afios la
probabilidad de ser trabajador informal aumenta en 0.03%.

El efecto marginal de la variable estado civil es positivo con un valor de
0.3095124 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que
indica si las personas hombres y mujeres viven en pareja (casada o conviviente),
su probabilidad de ser informal en el mercado laboral aumenta en 30.95%.

El efecto marginal de la variable Jefe de hogar es positivo con un valor de
0.2296898y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
significa que, si el individuo es Jefe de hogar o de familia, aumenta la probabilidad
de emplearse informalmente en el mercado de trabajo en 22.96%.

El efecto marginal de la variable educacion secundaria es positivo con un
valor de 0.1672871 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza,
permite concluir que si el individuo tiene educacion secundaria completa,
incrementa la probabilidad de ser trabajador informal 29.94%.

El efecto marginal de la variable educacion superior es negativo con un
valor de 0.2312034 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza,
permite concluir que si el individuo tiene educacion superior, disminuye la

probabilidad de ser trabajador informal 23.12%.
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Esta investigacion arroja evidencia del cumplimiento de la teoria del capital
humano, es decir, a mayor capital humano alcanzado por los individuosdisminuye
la probabilidad de emplearse informalmente en el trabajo.

El efecto marginal de la variable otros ingresoses positivo con un valor de
0.0004394 vy es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo que
significa que, un sol adicional en los otros ingresos de los individuos diferentes al
salario aumenta la probabilidad de ser trabajador informal en 0.043%.

El efecto marginal de la variable migrante es positivo con un valor de
0.1771505 y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
permite concluir que si un individuo es migrante a la ciudad de Puno, aumentala
probabilidad de emplearse informalmente en el mercado de trabajo en 17.71%.

El efecto marginal de la variable educacion superior del padre es negativo,
con un valor de 0.3911683 y es estadisticamente significativo con un 95% de
confianza, lo que permite concluir que, si los padres cuentan con niveles
educativos superiores, disminuye la probabilidad que sus descendientes (hijos) se

empleen informalmente en 39.11%.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las hipotesis planteadas y los resultados obtenidos, se concluye

que:

- Con respecto a la hipétesis general, se puede demostrar que, la edad tiene
estrecha relacion con el trabajo informal, es decir, un afio adicional en los
trabajadores disminuye la probabilidad ser un trabajador informal.Sin embargo,
el coeficiente que acompafa la edad al cuadrado es positivo, lo que significa
gue, a mayor edaden los individuos se incrementa la informalidad laboral. Por
otro lado, el estado conyugal (casado o conviviente) y la jefatura de hogar de
los trabajadores incrementan la probabilidad de ser trabajadores informales.La
variable otros ingresos que poseen los trabajadoresdiferentes al salario, influye
positivamente en la informalidad laboral. En lo que respectan a los menores
niveles educativos de los trabajadores, la educacion secundaria se relaciona
positivamente con el trabajo informal incrementando su empleo informal.

- Con respecto a primera hipoétesis especifica, se puede concluir que, si los
trabajadores cuentan con educacion superior, en este caso, disminuye la
probabilidad de emplearse informalmente.

- Con respecto a la segunda hipétesis especifica, la educacion del padre es un
factor importante que influyenegativamente en la informalidad laboral en los
descendientes (hijos).

- Con respecto a la tercera hipétesis especifica, la variable migracién tiene a

correlacionarse positiva y significativamente con la informalidad laboral, es
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decir, una mayor migraciéon hacia la ciudad de Puno por parte de los
trabajadores migrantes, aumenta la probabilidad de que estos se empleen
informalmente.

- El presente trabajo explica, valora y relaciona cada variable con la informalidad
laboral, con el fin de que dicho analisis puede usarse para otras investigaciones

y pueda ser la base para la aplicacion de politicas nuevas en el futuro.
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RECOMENDACIONES

- Mejorar el acceso a la educacion en el pais con la implementacion de nuevas
politicas, ya que la informalidad laboral segun los resultados tiene una relacion
directa con dicho parametro y ademas teniendo en cuenta que el futuro de una
nacion se basa en la educaciéon de su poblacion.

- Fortalecer los sistemas de formacion de los individuos en el Distrito Puno, con
la finalidad de transmitir tanto en cantidad y calidad la formacién educativa,
formacion laboral y formacion especifica que les permitan a los individuos
insertarse en el sector formal, donde existen los beneficios laborales.

- Debe incrementarse los esfuerzos de formalizacion de las pequefias y
medianas empresas, a través de reducciones periddicas y progresivas de tasas
impositivas, con el doble propoésito, de que la informalidad en las empresas
disminuya y operen con reglas mas formales y ayuden a sus empleados a tener
lo beneficios laborales.

- Elaborar politicas en donde planteen dar oportunidades de trabajo a los
jévenesdonde puedan obtener experiencia para luego desenvolverse en el
campo laboral formal yno emplearse en la informalidad.

- En cuanto a la variable otros ingresos, se recomienda realizar una investigacion
mas profunda y con mayor detalle que puedan explicar el comportamiento de la

variable mencionada.
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ANEXO 01

Universidad Nacional del Altiplano — Puno
Facultad de Ingenieria Econdmica
“Encuesta aplicada a la poblacién en edad de trabajar (PET-15 a mas afios) en el
Distrito de Puno sobre el trabajo informal”

Encuestador(a).
Fecha de entrevista / / Hora Cuestionario
NO
Mujer( )Hombre( )
1. ¢ Trabaja actualmente? 6. ¢ Usted Jefe de hogar?
SI() SI()
NO () NO ()
2. ¢Es usted es un trabajador | 7. ¢{Cual es su grado de instruccion?
formal o informal? » Primaria()
» Formal( ) » Secundaria ()
» informal( ) » Superior ()
3. ¢Cual es su estado civil? 8. ¢ Usted tiene otros ingresos diferentes a su
» Casada/conviviente () salario? Como pueden ser: ingresos por
» Separada/divorciada () alquiler, ganancias, intereses, dividendos,
transferencias tanto en dinero o especie.
» SI()
» NO ()
4. ;En qué actividad econdémica | 9.- ¢Usted es migrante o residente de la
trabaja? Ciudad?
» Agricultura, caza, pesca () » Residente ()
» Explotacién, minas, canteras ( » Migrante ()
)
» Manufactura (artesania,
confeccion, textil) ()
» Electricidad, agua, gas ()
» Servicios sociales/comunales
()
» Construccion ()
» Comercio, restaurantes,
hoteles ()
» Intermediacion financiera ()
5. ¢Qué edad tiene? 10.- ¢ Cuédl es su grado instruccion de sus
Ne padres?
» Primaria, secundaria ( )
» Estudiosuperior ()

76

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
o Nacional del
| Attiplano

TESIS UNA - PUNO

ANEXO N° 02
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN GRUPOS DE EDAD, PUNO -2016
Hombre Mujer
Grupos de
edad Informal | Formal | Total | Informal | Formal | Total

15-24 37 23 60 51 20 71

25-34 24 20 44 20 14 34

35-44 17 16 33 18 12 30

45-54 9 8 17 11 9 20

55-64 7 5 12 9 4 13

65 a mas

anos 16 8 24 16 6 22

Total 110 80 190 125 65 190

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N° 03
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN ESTADO CONYUGAL, PUNO-2016
Hombre Mujer

Estado Casado/ Soltero/ Casada/ Soltera/
conyugal conviviente separado | Total | conviviente | separada | Total
Informal 64 46 110 82 43 125
Formal 17 63 80 32 33 65
Total 81 109 190 114 76 190

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

ANEXO N° 04
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN JEFES DE HOGAR, PUNO-2016
Hombre Mujer

Jefes de Jefe de | No Jefe de Jefe de | No Jefe
hogar hogar hogar Total| hogar | de hogar | Total
Informal 52 58 110 41 84 125
Formal 10 70 80 14 51 65
Total 62 128 190 55 135 190

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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ANEXO N° 05
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN NIVEL
EDUCATIVO, PUNO-2016

Hombre Mujer
Nivel
educativo Informal Formal Total | Informal | Formal | Total
Primaria 28 15 43 41 19 60
Secundaria 62 21 83 65 14 79
Superior 20 44 64 19 32 51
Total 110 80 190 125 65 190

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

ANEXO N° 06
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN TENENCIA DE OTROS
INGRESOS NO LABORALES, PUNO-2016

Hombre Mujer
Otros ingresos | _ _ Tiene
Tiene otros | No tiene otros otros No otros
ingresos ingresos Total | ingresos ingresos Total
Informal 40 70 110 55 70 125
Formal 12 68 80 17 48 65
Total 52 138 190 72 118 190

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

ANEXO N° 07
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN MIGRANTES/NO
MIGRANTES, PUNO-2016

Hombre Mujer
Migrantes/
no migrantes | Migrante | No migrante | Total | Migrante | No migrante | Total
Informal 57 53 110 43 82 125
Formal 18 62 80 20 45 65
Total 75 115 190 63 127 190

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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ANEXO N° 08
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN EDUCACION BASICA
REGULAR Y EDUCACION SUPERIOR DEL PADRE, PUNO-2016

Educacion de | Educacion basica Educacion
los regular superior Total
padres 245 135 380
Trabajadores | Informal | Formal | Informal | Formal Total
Hombre 85 42 24 39 190
Mujer 105 13 20 52 190
Total 190 55 44 91 380

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

ANEXO N° 09 ,
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN
GENERO, PUNO-2016

Hombre Mujer Total
Informal 110 125 235
Formal 80 65 145
Total 190 190 380

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

ANEXO N° 10
INFORMALIDAD LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, PUNO-2016

Ramas de actividad econémica Hombre Mujer
Informal
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 10 13
Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 6 3
Industrias manufactureras(textil y artesania) 9 20
Construccion 14 4
Comercio al por mayor y menor, rest y hoteles 21 31
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11 9
Electricidad, gas y agua 13 5
Establecimientos financieros, seguros, bienes 5 2
Servicios 8 21
Otros 13 17
Total 110 125

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas
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ANEXO N°11
RESULTADOS DE LA ESTIMACION TIPO PROBIT:
INFORMALIDAD LABORAL, PUNO -2016

. probit y x1-x9

Iteration O: log likelihood = -252.63609
Iteration 1: log likelihood = -168.99642
Iteration 2: log likelihood = -168.26579
Iteration 3: log likelihood = -168.26515
Iteration 4: log likelihood = -168.26515

Logistic regression Number of obs = 380
LRchi2(9) = 168.74
Prob >chi2 = 0.0000
Log likelihood = -168.26515 PseudoR2 = .3340
y Coef. Std.Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Edad -0.08235 0.0309391 -2.66 0.008 -0.142989 -0.02171
Edad2 0.000797 0.0003558 2.24 0.025 0.0000996 0.0014942
Estd. Cony 0.804641 0.1760017 4.57 0.000 0.4596841  1.149598
Jefe Hogar 0.635373 0.1915833 3.32 0.001 0.2598762 1.010869
Ed. Secundaria 0.419691 0.194526 2.16 0.031 0.0384268 0.8009546
Ed. Superior -0.59969 0.2065343 -2.90 0.004 -1.004486 -0.194887
Otros ingresos 0.001166 0.0003499 3.33 0.001 0.0004803 0.0018517
Migrantes 0.448409 0.182316 2.46 0.014 0.0910766 0.8057422
Ed. Sup. Padre -0.98504 0.1696168 -5.81 0.000 -1.317482 -0.652596
_cons 1.594992 0.5361766 2.97 0.003 0.544105 2.645879

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas en STATA 12.0
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ANEXO N° 12
ESTIMACION DE LOS EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT SOBRE LA
PROBABILIDAD DE LA INFORMALIDAD LABORAL, PUNO -2016

. mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(y) (predict)

= .66101206
dy/dx Std. Err.  z P>z [ 95% C.l ] X
Edad -.0301391 0.01139 -2.65 0.008 -0.052459 -0.007819 36.4737
Edad2 .0002917 0.00013 2.23 0.026 0.000035 0.000548 1607.27

Est. cony* .2892302 0.06077 4.76 0.000 0.170132 0.408328 0.513158
Jf de hog* 2152884 0.05863 3.67 0.000 0.100381 0.330195 0.286842
Ed. secund* .1510485 0.06804 2.22 0.026 0.017685 0.284412 0.439474
Ed. super* -.2258369 0.07874 -2.87 0.004 -0.380165 -0.071508 0.302632
Otrs ingrs .0004268 0.00013 3.36 0.001 0.000178 0.000676 133.421
Migrnts* .1568681 0.06028 2.60 0.009 0.038728 0.275009 0.310526
Ed. Sup.pds* -.3649278 0.06026 -6.06 0.000 -0.483044 -0.246811 0.355263
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas en STATA 12.0

, ANEXO N° 13
ESTIMACION DE LOS ESTADISTICOS Y VALORES DE LOS CRITERIOS DE AKAIKE,
SCHWARTZ Y HANNAN-QUINN

LOGIT

Akaike'sinformationcriterion and Bayesianinformationcriterion

Model Obs ll(null) ll(model) Df AIC BIC HQC

380 252.6361 167.3833 10 354.7665 394.1682 370.4421
Note: N=Obsused in calculating BIC; see [R] BIC note

PROBIT
Akaike'sinformationcriterion and Bayesianinformationcriterion

Model Obs [I(null) lIlmodel)  Df AIC BIC HQC

380 252.6361 198.2651 10 356.5303 395.932 372.8113

Note: N=Obsused in calculating BIC; see [R] BIC note
Fuente: valores obtenidos en STATA 12.0
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ANEXO N°14
PRUEBA DE HIPOTESIS CONJUNTA E INDIVIDUAL DE LAS VARIABLES DEL
MODELO

Hipotesis nula de
los
Parametros

Hipotesis
Alterna

Significanc
ia

(A)

Probabilida
d

(B)

SiB<A

HO:Bi = 0

Hl:ﬁi iO

a = 0.05

0.0000

Se
rechaza
Hy

Ho:ﬁl =0

Hl:ﬁl :/:0

a = 0.05

0.0070

Se
rechaza
Hy

Ho:ﬁz =0

Hl:ﬁz * 0

a = 0.05

0.0239

Se
rechaza
Hy

HO:B3 =0

HI:B3 * 0

a = 0.05

0.0000

Se
rechaza
Hy

HO:B4 =0

Hl:ﬁ‘l- * 0

a = 0.05

0.0006

Se
rechaza
Hy

HO:BS =0

Hl:ﬁs ¢ 0

a = 0.05

0.0231

Se
rechaza
Hy

Hy:B6 =0

HI:BS * 0

a = 0.05

0.0046

Se
rechaza
Hy

HO:B7 =0

Hl:ﬁ7 *0

a = 0.05

0.0011

Se
rechaza
Hy

Ho:ﬂs =0

Hllﬁg * 0

a = 0.05

0.0083

Se
rechaza
Hy

Ho:ﬁg = 0

Hllﬂg :,tO

a = 0.05

0.0000

Se
rechaza
Hy

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados obtenidos en STATA 12.0
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ANEXO N° 15
ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES DE LA INFORMALIDAD LABORAL, PUNO - 2016

summarize x1-x9

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Edad 380 36.47368  16.66358 14 75
Edad2 380 1607.274  1428.755 196 5625
Estado Conyugal 380 0.5131579 0.5004858 0 1
Jefe Hogar 380 0.2868421 0.4528835 0 1
Educacion Secundaria 380 0.4394737 0.4969774 0 1
Educacion Superior 380 0.3026316 0.4600028 0 1
Otros ingresos 380  133.4211  256.4501 0 2000
Migrantes 380 0.3105263 0.4633191 0 1
Educacion Superior del Padre 380 0.3552632  0.479224 0 1
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas en STATA 12.0
ANEXO N° 16
DATOS PARA ESTIMAR EL MODELO DE INFORMALIDAD LABORAL, PUNO-2016
sl; PL | edad |edad2|est civil Je;e' ed. Sec SeSp otrsing | migrnt ngcjllre
y X1 x2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9
1 1 20 400 0 0 1 0 0 0 0
2 0 22 484 0 0 0 1 0 0 1
3 1 24 576 0 0 1 0 200 1 1
4 1 20 400 0 0 1 0 0 0 0
5 1 30 900 0 1 0 0 0 0 0
6 1 23 529 1 0 0 0 600 1 0
7 0 30 900 0 0 1 0 0 0 1
8 1 24 576 0 0 1 0 0 0 0
9 0 25 625 0 0 1 0 0 0 1
10 | 1 52 2704 1 1 1 0 0 1 1
11 0 28 784 0 0 0 0 500 1 1
12 | 1 23 529 0 0 1 0 300 1 0
13 0 40 1600 0 0 0 1 0 0 1
14 | 1 20 400 0 0 1 0 0 0 0
15 1 50 2500 1 0 1 0 0 0 0
16 | O 32 1024 1 0 1 0 0 1 0
17 | 1 22 484 1 0 1 0 0 0 1
18 0 20 400 0 0 1 0 0 0 1
19 | 1 34 1156 1 0 1 0 400 1 0
20 | O 46 2116 1 0 1 0 500 1 1
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