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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion denominado: Narracion de fabulas como
estrategia para la formacion de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 Independencia Nacional de Puno — 2017 Tiene como objetivo general
determinar la eficacia de la narracion de fabulas como estrategia en la
formacion de valores. Por consiguiente el tipo de investigacion que se plante6
es experimental que se caracteriza por la manipulacion de la variable
independiente: narracion de fabulas, que genera el efecto sobre la variable
dependiente: formacién de valores, el disefio de investigacion empleado es
cuasi-experimental con un grupo control y otro experimental en los que se
aplicé una prueba de entrada y salida, luego se seleccioné segin muestreo
aleatorio simple y se ejecuté con nifios del segundo grado seccién "D’ como
grupo control y seccion “C” como grupo experimental. Se observé la diferencia
de promedios en la prueba de salida; en el grupo control el nivel de formacién
de valores representa el 80% y se encuentran en la escala de “proceso = B” es
decir practican los valores de manera regular. En el grupo experimental el 80%
de los nifios mejoraron el nivel de formacion de valores y lograron ubicarse en
la escala de “logro previsto = A”, esto indica que la practica permanente de

valores mejoro la conducta de los nifios.

Como resultado final de la investigacion la narracion de fabulas como
estrategia mejoro la formacién de valores éticos en un 90% demostrando asi
una convivencia sana y pacifica dentro y fuera del aula, respecto a los valores
morales se muestra un progreso en un 80% fortaleciendo de ese modo las

11
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acciones buenas, como saber vivir honestamente, decir la verdad y actuar
siempre pensando en el projimo y por ultimo en relacion a los valores sociales
se mejord en un 60% la interaccion social entre los nifios y la comunidad
educativa, demostrando asi una actitud mas asertiva y positiva frente a sus

comparieros.

PALABRAS CLAVE: Estrategia, Fabulas, Formacién, Narracion y Valores.
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ABSTRACT

The following research work called: Narration of fables as a strategy for the
formation of values in children of the 2nd grade of the IEP No. 70025 National
Independence of Puno - 2017 Its general objective is to determine the
effectiveness of the narration of fables as a strategy in the formation of values.
Therefore the type of research that was proposed is experimental that is
characterized by the manipulation of the independent variable: narration of
fables, which generates the effect on the dependent variable: value formation,
the research design used is quasi-experimental with a control group and
experimental group in which an entrance and exit test was applied, then it was
selected according to simple random sampling and was carried out with children
of the second degree section "D" as control group and section "C" as
experimental group. The difference of averages in the exit test was observed; in
the control group the level of formation of values represents 80% and they are
in the scale of "process = B" that is to say they practice the values in a regular
way. In the experimental group, 80% of the children improved the level of
values formation and managed to be placed on the scale of "expected
achievement = A", this indicates that the permanent practice of values improved

the behavior of children.

As a final result of the research, the narration of fables as a strategy improved
the formation of ethical values by 90%, thus demonstrating a healthy and
peaceful coexistence inside and outside the classroom. Regarding moral

values, 80% progress was shown by strengthening In this way, good actions,
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such as knowing how to live honestly, telling the truth and acting always
thinking about others and finally regarding social values, improved the social
interaction between children and the educational community by 60%, thus

demonstrating a attitude more assertive and positive in front of their peers.

KEY WORDS: Strategy, Fables, Formation, Narration and Values
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La presente investigacion destaca como un tema de mayor importancia en el
campo educativo la formacion de valores en los nifios, ya que en la actualidad
formar en valores se ha convertido en una necesidad por su contenido ético y

por su posible pérdida que puede existir en la sociedad.

Los valores desempefian una funcion educativa en la formacion del caricter
tanto a nivel social como profesional y es un elemento imprescindible para

llevar a cabo el perfeccionamiento del hombre (Montero, 2005, pag. 20)

Educar en valores es la accion planificada orientada y controlada que ejercen
las familias, la escuela y la comunidad, mediante el ejemplo personal en la
actuacion de todos los adultos responsabilizados con la tarea o encargo social

de formar a las nuevas generaciones. (Baxter, 2007, pag. 20)

En ese sentido se empled la narracion de fabulas como estrategia para
fortalecer el trabajo docente y mejorar la convivencia en el aula y la institucion
educativa, ya que, “La fabula tiene un fin didactico que sirve para enseiiar,
aunqgue también tiene como fin el entretenimiento. Este género critica los vicios
de la sociedad que refleja: la mentira, la maldad, la avaricia, la soberbia, la
pereza, etc. La fabula siempre nos ofrece una “moraleja” es decir una

ensefianza moral”. (Coronado, 2000, pag. 15)

También podemos manifestar que no se aplican estrategias para la formacion

de valores ya que la practica pedagbgica estd enfocada a impartir

15
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conocimientos empiricos mas no en fortalecer las actitudes y el
comportamiento del estudiante, por tal motivo se decidi0 estudiar esta
problematica para fortalecer la practica de valores a través de la narracion de

fabulas.

1.1. El problemade lainvestigacion

1.1.1. Descripcién del problema

A nivel mundial se sabe que la practica de valores se ha ido perdiendo poco a
poco, por tal motivo debemos enfrentar este gran reto en todo el sistema
educativo, es cierto que el ser humano se va formando desde la familia, en este
sentido los padres de familia juegan un papel muy importante en el desarrollo
emocional, social y cognitivo de los nifios. Al igual que sucede en la escuela,
cuando los nifios, tienen que asistir a ella; los maestros se aunan a la labor de
los padres y con sus ensefianzas ejercen una influencia primordial en la
formacién integral de los educandos. Sin embargo, en lo que respecta al
adecuado comportamiento dentro y fuera del aula y/o escuela, los docentes, en
mas de una oportunidad han descuidado esta formacion conductual mientras
que los padres transfieren esa responsabilidad a los docentes ocasionando un

problema en el buen accionar de las conductas de los nifos.

En el Peru en los dltimos afios se manifestd conflictos éticos — valorativos de
sus ciudadanos que se vivencia en los efectos negativos en el desarrollo
personal y social. Hoy en dia la corrupcién, la violencia social y discriminacion
son muy frecuentes en nuestro pais, por lo tanto se debe formar desde el hogar

y la institucion educativa, ciudadanos, personas capaces de diferenciar lo justo
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de lo injusto, de ponerse en el lugar de otro para reconocer su dignidad como
ser humano, el desarrollo ético, moral y social de los nifios debe darse en
espacios mas alla de las aulas, una preparacion especifica en el tema y como
también debe haber un compromiso de todas las instituciones del pais.
Asimismo, es imprescindible desarrollar la formacion de valores en nifios y esto

a su vez ayudara en su formacion personal y ciudadana

En la Institucion Educativa Primaria N° 70025 “Independencia Nacional”,
durante el proceso de observacion en el campo de practica se observo varias
situaciones que afectaban desarrollo de labores académicas, asimismo se
pudo observar constantes agresiones fisicas entre nifios en horas de clase y
receso, sin que nadie diga algo en su momento frente al problema. También
podemos manifestar que la formacion de valores es una preocupacion
promovida por el ministerio de educacion que considera que la educaciéon de
valores es prioritaria y urgente, que ha de desarrollarse en todos los niveles

educativos en la region de puno.

Hoy en dia el tener valores éticos, morales y sociales se ha vuelto una cualidad

que tan solo unos pocos poseen.
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1.2. Antecedentes de la investigacion
En la facultad de ciencias de la educacion de la Universidad Nacional del
Altiplano se ha podido encontrar las siguientes tesis que guardan relacion con

la presente investigacion.

a. La investigacion titulada “Narracion de cuentos infantiles como
estrategia en la formacion de valores en los nifios del tercer grado de la
IEP N° 70035 - BELLAVISTA Puno del 2015”, presentado por: Deysi
Beatriz Surco Cahui Y Lisbeth Carmen Ancco Calisaya, cuyo objetivo
es: Establecer la eficacia de cuentos infantiles como estrategia que
favorece positivamente en la formacién de valores en los nifios y nifias
de dicha instituciéon. El cual arribo a la siguiente conclusion se demostro
gue la narracion de los cuentos infantiles como estrategia es eficaz para
la formacion de valores en los nifios y nifias del tercer grado de la IEP
N° 70035 — Bellavista puesto que los resultados de la prueba de salida
del grupo experimental demostraron que la mayoria de los nifios se
encuentran en la escala de calificacion de siempre desarrollan los

valores.

b. La investigacion titulada "Narracion de fabulas como estrategia en la
formacién de valores éticos sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la
I.E.l. N° 248 Magisterial de la ciudad de Puno - 2004", presentado por:
Yeney Irene Ito Belisario y Graciela Canaza Roque, cuyo objetivo es
determinar el nivel de formacién de valores éticos y sociales que se
logra con la aplicacion de la narracion de fabulas como estrategias en

nifios y nifias de dicha institucion. El cual llego a la siguiente conclusion
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de acuerdo a la prueba de hipotesis realizada y la regla de decision
asumida en la presente investigacion, se determind que el nivel de
formacion de valores que lograron alcanzar los nifios y nifias del “Barrio
Magisterial” de Puno , bajo la aplicacion de la narracién de fabulas como
estrategia , son niveles de proceso y logro previsto ,esta clara evidencia
se observa en la comprobacion de la hipétesis estadistica con la Tc=
6,66 y que Tt=2,72;por lo tanto la narracion aplicada como estrategia en

la formacion de valores es eficaz.

1.3. Formulacion del problema de investigacion

1.3.1. Problema general

El presente trabajo de investigacion se define por el siguiente enunciado:

¢Cual es la eficacia de la narracion de fabulas como estrategia para la
formacion de valores en los niflos del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el afio 20177

1.3.2. Problemas especificos
v' ¢Cual es la eficacia de la narracién da fabulas para la formacién de
valores éticos en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025
“Independencia nacional” Puno - 20177
v' ¢ Cual es la eficacia la narracién da fabulas para la formacion de valores
morales en los nifilos del 2do grado de la IEP N° 70025 “Independencia

nacional” Puno - 20177
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v ¢Cual es la eficacia de la narracion da fabulas para la formacion de
valores sociales en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia nacional” Puno - 20177

1.4. Objetivos de la investigacién

1.4.1. Objetivo General

Determinar la eficacia de la narracibn de fabulas como estrategia en la
formacion de valores en los nifilos del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia Nacional “de la ciudad de puno en el afio 2017.

1.4.2. Objetivos Especificos

v Identificar la eficacia de la narraciéon de fabulas como estrategia en la
formacion de valores éticos en los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” Puno -2017.

v Identificar la eficacia de la narracién de fabulas como estrategia en la
formacion de valores morales en los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” Puno -2017.

v Identificar la eficacia de la narracion de fabulas como estrategia en la
formacion de valores sociales en los nifios del 2do grado de la IEP N°

70025 “Independencia Nacional” Puno -2017.

1.5. Caracterizaciéon del area de investigacion

La Institucidon Educativa primaria N° 70025 “Independencia Nacional”; se
encuentra ubicado en el pasaje Hipdlito Unanue N°152, en el distrito de Puno,
provincia de Puno, departamento de Puno y pertenece a la jurisdiccion

educativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno. Dicha infraestructura
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es propia y adecuada a las necesidades de los nifios. La poblacion es de clase
media ya que la mayoria de los padres se dedican al comercio. Los estudiantes

tienen un rendimiento académico que se encuentra en proceso.
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CAPITULO Il

REVISION DE LITERATURA

2.1. Marco tebrico

2.1.1. Lanarracion

El género narrativo es una expresion literaria que se caracteriza porque se
relatan historias imaginarias o ficticias (sucesos 0 acontecimientos) que
constituyen una historia ajena a los sentimientos del autor. Aunque sea
imaginaria, la historia literaria toma sus modelos del mundo real. Esta relacion
entre imaginacion y experiencia, entre fantasia y vida es lo que le da un valor

especial a la lectura en la formacion espiritual de la persona.

2.1.1.1. Elementos de la narraciéon

a. El narrador

Es la voz que cuenta al lector lo que va sucediendo en la narracion.
Presenta a los personajes y sitla la accion o secuencia de los

acontecimientos en un espacio y en un tiempo determinado.
b. Los personajes

Hay generalmente uno mas importante: es el protagonista. Los demas son
secundarios. Casi siempre son seres creados por el autor y por medio de
ellos expresa sus ideas. Con sus intervenciones y actuaciones dentro de la
narracion, los personajes revelan una norma de conducta, es decir, su

caracter.
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c. Eltiempo
En la narracion hace referencia a la duracion de la accion
d. El espacio

Es el lugar o lugares donde se desarrolla la accion.

e. Laaccion

Esta dada por la serie de acontecimientos simultaneos o sucesivos, reales o

imaginarios, entrelazados en la trama del argumento.

2.1.1.2. Clases de narracioén

v' Fabula: Pequefa narracion en verso de hechos imaginarios, que deja

una ensefianza.

v' Relato: Narraciéon en prosa de hechos reales o ficticios.

v' Cuento: Narracién de sucesos en torno a un personaje.

v' Apo6logo: Composicion en prosa en la que intervienen animales

personificados, con finalidad moral o didactica.

v' Leyenda: Narracion de un suceso maravilloso, que se basa en algo real,

pero transformado por la fantasia popular.

v Novela: Relato mas o menos extenso de hechos ficticios.
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2.1.2. Lafabula

La fabula es una narracion breve, escrita en prosa o verso, en el que los
personajes son animales que dialogan. La moraleja o ensefianza surge al final,
al principio o no aparece porque se halla en la misma fabula con el propésito de

educar. (Talavera, 2007, pag. 26)

(Coronado, 2000, pag. 51) Indica que la fabula tiene un fin didactico: sirve para
ensefar, aunque también tiene como fin el entretenimiento. Este género critica
los vicios de la sociedad que refleja: la mentira, la maldad, la avaricia, la
soberbia, la pereza, etc. La fabula siempre nos ofrece una “moraleja” es decir
una ensefianza moral. Por lo regular, los personajes de las fabulas son
animales por medio de los cuales se representan simbdlicamente, los vicios del

género humano.

2.1.2.1. Lafébulacomo texto narrativo

(Ramos, Robles y Raygoza, 2008) sefialan a la fabula como una narracion
precisa, en la que los personajes son animales, objetos inanimados hasta los
mismos seres humanos. La fabula puede describir muchas situaciones de la
vida cotidiana, describe vicios, errores, defectos y virtudes humanas, cuenta
con el objetivo de instruir por medio de la ensefianza moral, también llamada
moraleja que puede aparecer al final de la fabula. Dentro de la fabula también
se representan a través de los seres inanimados o animales los
comportamientos de las personas. Asi también dan a conocer las maldades y
virtudes de los seres humanos a través de la burla y la ironia en busca de lo
justo. Las maldades que critica este género en la sociedad son: la avaricia, la

soberbia, la pereza, la ambicién, entre otros.
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2.1.2.2. Origeny evolucion de la fabula
(Ramos, Robles y Raygoza, 2008) sefialan que el origen de la fabula es muy
antiguo, no se sabe puntualmente la fecha que surgio. Esta se remonta en el

siglo VI a.C.

Las fabulas eran escritas por los sabios y sacerdotes, quienes presentaban a
los animales como actores de sus fabulas, mediante las cuales se presentan

ensefanzas religiosas.

Debido a su proposito, brevedad y facil comprension, estas narraciones se
transmitieron por oriente y llegaron a Europa gracias a marineros viajeros. En
Grecia fue Esopo quien retoma el género y crea sus fabulas en medio del
intenso ambiente cultural griego. En Roma, Horacio y Fedro se inspiraron en
Esopo para escribir sus textos morales; y consecutivamente la Edad Media y
Renacimiento, los cruzados publicaron las nuevas fabulas de Oriente

aprendidas en los lugares donde combatian.

Asi es como la fabula progresa y se enriquece hasta nuestros dias, para

continuar con el propadsito principal (moralizador) con el que fueron creadas.

En la actualidad, Augusto Monterroso es de los autores de fabulas mas
representativos; hay otros escritores que también han trabajado el subgénero,

como José Emilio y Juan José Arreola.
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2.1.2.3. Caracteristicas de la fabula

La fabula es un cuento corto que deja una ensefianza moral. Originalmente se
contaban de forma oral. Los personajes de las fabulas a menudo no son
personas: las figuras caracteristicas son animales, plantas y criaturas u objetos
de fantasia. Sin embargo, los personajes de la fabula hablan y actian del

mismo modo que las personas.

e Estructura

La fabula tiene una estructura basica de tres partes de un cuento:
comienzo, desarrollo y final. En el comienzo se presenta a los personajes
en su entorno natural, luego tiene un lugar un evento principal que conduce
al conflicto que enfrentara el personaje de la fabula. En el desarrollo, el
personaje principal se esfuerza por solucionar el problema ante el deleite de
su adversario. Cuando el personaje principal soluciona el conflicto, la fabula

termina con una ensefianza moral.

e Lenguaje

Las fabulas emplean oraciones cortas y simples faciles de leer y entender,
especialmente por nifios. Una fabula puede estar escrita en verso o en
prosa con rima para mayor fluidez y disfrute. La funcion principal del
didlogo, que a menudo emplea oraciones, es adelantar la historia a su

conclusion moral.

e [Escenario

El escenario para una fabula describe un lugar en particular que es

importante para las acciones de los personajes. Entre los escenarios
26

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

naturales comunes se encuentran bosques, montafias o0 entornos de
fantasia, como los castillos. Si bien la descripcidn del escenario suele ser

simple, es un modo efectivo de introducir diferentes culturas y costumbres.
e Personajes

Los personajes de las fabulas son estereotipos con fortalezas y debilidades
humanas en lugar de personajes pluridimensionales. Una fabula a menudo
tiene pocos personajes, algunas veces solo dos: un héroe y un villano.
Entre los personajes tipicos con rasgos humanos se incluyen: un insecto
valiente, un buho sabio, un zorro astuto o un asno asustadizo. El uso de
esta clase de personajes elimina las personalidades complejas para que la

fabula se centre en un tema moral.
e Leccion moral

La parte mas importante de una fabula es la ensefianza moral al final de la
historia. Util y valiosa, la conclusion moral resume la fabula en una sola

oracion gue es una especie de sabiduria practica para la vida cotidiana.

2.1.2.4. Aspectos educativos que ofrecen las fabulas

(Serrano, 2009) menciona que se recurre a las fabulas con la finalidad de
educar y divertir, observar a través de ellas defectos y virtudes de diversas
formas para la conducta individual y social del ser humano, mostrando
ejemplos que conviene imitar o evitar, transmitiendo advertencias y reflexiones
provechas sobre la vida humana. Con moraleja o sin ella, logra una gran
experiencia de prudencia y sabiduria de la vida, una leccién de vida que se

comunica con fuerza por la via de la propia fabula, ademas los medios mas
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eficaces para inducir a observar con sentido critico la realidad de la fabula es

el: drama, el ingenio, la gracia y el humor, los cuales los hacen pensar.

2.1.3. Estrategia

La estrategia es una accibn humana orientada a una meta intencional,
consiente y de conducta controlada y en relacion con conceptos como plan,
tactica, reglas y de esta perspectiva las estrategias han sido consideradas
como una actividad permanente intelectual encaminada a trazar el puente de

union entre el qué y como pensar (Almeyda, 2001, pag. 28)

2.1.4. Formacién de valores

Es un proceso que debe iniciarse en la familia como célula basica de la
sociedad y extenderse con marcada fuerza a las instituciones educativas,
donde el niflo comienza a apreciar y percibir sentimientos y valores
elementales de convivencia. Se extiende como tendencia a toda la vida del
hombre, pues este siempre esta abierto a influencias positivas o negativas sin
excluir la incidencia de modelos, de padres, maestros, pensadores o figuras
destacadas en el proceso histdrico que vive, como parte importante para su
proceso de socializacion y adquisicion de normas, valores y pautas de

comportamiento acorde con lo ya establecido en la sociedad.

(Baxter, 2007, pag. 15) Indica que educar en valores es la accion planificada
orientada y controlada que ejercen las familias, la escuela y la comunidad,
mediante el ejemplo personal en la actuacion de todos los adultos
responsabilizados con la tarea o encargo social de formar a las nuevas

generaciones.
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2.1.4.1. Valores

Son aquellos que muestran como una persona esta empleando su vida; como
esta optando en su existencia, podremos detectar facilmente que las personas
gue viven conscientemente en la actitud permanente de saber o preguntar,
presentar una claridad de valores en su conducta y actitudes. En cambio,
aguellas personas que no logran esta conciencia de sus propios valores

muestran sus conductas. (Diaz, 2004, pag. 57)

Los valores desempefian una funcion educativa en la formacion del caracter
tanto a nivel social como profesional y es un elemento imprescindible para

llevar a cabo el perfeccionamiento del hombre (Montero, 2005)

2.1.4.2. Importancia de los valores
v" Posibilitan la formacion de juicios sociales.
v' Son agentes de control social.
v' Contribuyen a fortificar la solidaridad.
v' Promueven la participacion social.
v' Permiten la estimacion y aprecio.
v" Orientan el respeto y proteccion de los derechos de la persona.
v' Consolidan la convivencia social.

v" Transciende la educacion y ejemplo del hogar y la familia.

2.1.4.3. Caracteristicas de los valores

Segun el profesor Arias Villalobos, Luis Enrigue manifiesta las siguientes:
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a. Son Abstractos. - No se los puede captar por medio de los sentidos lo
gue si pueden ser captados por los sentidos son los a través de los que
se manifiestan los valores.

b. Son Inespaciales. - Como son entes reales, no ocupan ni un lugar en el
espacio.

c. Son Intemporales. - No se dan en el tiempo.

d. Son Inalcanzables. - No se pueden alcanzar en su totalidad, los valores
estan presentes en el objeto, no son parte de ella.

e. Son Inagotables. - No se puede agotar porque algo logrado decir que
ya no hay mas es incierto. No hay ni ha habido persona alguna que
agote la nobleza, la sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un
atleta siempre se preocupa por mejorar su marca.

f. Son Inespecificos. - No estan unidos a ningun objeto ni a ningun acto
no hay recetas para cumplir.

g. Son Bipolares. - Son opuestos al antivalor. Lo contrario. Ejemplo: lo
bueno - lo malo.

h. Independientes e inmutables. - Son lo que son y no cambian, por
ejemplo: la justicia, la belleza, el amor.

i. Absolutos. - Son los que no estdn condicionados o atados a ningun
hecho social, histérico, biolégico o individual. Un ejemplo puede ser los
valores como la verdad o la bondad.

j. Objetivos y verdaderos. - Los valores se dan en las personas o en las

cosas, independientemente que se les conozca o no.
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k. Subjetivos. - Los valores tienen importancia al ser apreciados por la
persona, su importancia es soélo para ella, no para los demas. Cada cual
los busca de acuerdo con sus intereses.

|. Objetivos. - Los valores son también objetivos porque se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ellos. (Arias

Villalobos, 2000, pag. 32)

2.1.4.4. Clasificacion de los valores
Por otra parte, Sierra y Bedoya (2002), consideran que para hacer mas
metodologico el estudio y andlisis de los valores, es necesario agruparlos

pedagdgicamente de la siguiente manera:
A. Valores éticos:

Son fundamentales que proceden de los principios, del nivel de formacion y
estan contenidos en la conciencia tales como el respeto, la responsabilidad,

(Magallanes, 2005, pag. 46)
Algunos valores éticos importantes:
e Responsabilidad

Es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los
demas. En el campo de estudio o de trabajo, por ejemplo, el que es
responsable lleva acabo sus labores con diligencia, seriedad vy
prudencia, porque sabe que las cosas deben hacerse bien desde el
principio hasta el final y que sélo asi se saca la verdadera ensefianza y

provecho de ellos.
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La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas.

(Fernandez, 2000, pag. 23)

e Respeto

Es aceptar y comprender tal y como son a las personas, aceptar su
forma de pensar, aunque no sea igual a la nuestra. Asimismo, sostiene
gue no solo a las personas se les deben el respeto méas profundo sino a

todo aquello que nos rodea. (Fernandez, 2000, pag. 21)

e Puntualidad

Es un valor humano que se construye por el esfuerzo de estar
a tiempo en el lugar adecuado. El valor esta dado por la disciplina de
estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones: una cita del trabajo,
una reunién de amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo

pendiente por entregar.

Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerles a los demas la
vida mas agradable, mejora nuestro orden personal y nos convierte en

personas dignas de confianza.

B. Valores morales

Son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender y crecer en
su dignidad en cuanto a la persona, porque indefectiblemente el valor moral
conducira al hombre hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello

gue lo perfecciona, lo completa y mejora.
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Los valores morales siempre perfeccionaran al hombre en cuanto ser
hombre, las acciones buenas, como saber vivir honestamente, decir la
verdad y actuar siempre pensando en el projimo, jamas podran contradecir

el camino a la perfeccion.

Son las diversas actitudes que propiciamos a partir de nuestras
experiencias iniciales realizadas. Y valor se define como la capacidad de
una persona para enfrentarse a los peligros o las situaciones dificiles. Cada
una de los principios morales que rigen la forma de pensar o el

comportamiento de las personas. (Arpasi, 2006, pag. 34)

Algunos valores morales importantes:

e Amistad

Es un valor universal porque dificiimente podemos sobrevivir en la
soledad y el aislamiento. Necesitamos a alguien en quien confiar, a
quien llamar cuando las cosas se ponen dificiles, también con quien
compartir una buena pelicula, suelen comenzar de improviso y muchas

veces sin buscarlas. (Anyarin, 2006, pag. 66)

e Honestidad

Proviene del valor mads amplio de la integridad, que puede definirse
como la practica de conductas que estén siempre de acuerdo con
nuestra conciencia, la cual debe ajustarse siempre a lo que es ético,
legal, justo, recto y moralmente aceptable respetando las normas que se
consideran como correctas y adecuadas en comunidad en la cual se

vive. (Grande, 2011, pag. 25)
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e Honradez

Una persona es honrada cuando armoniza las palabras con los hechos,
entonces es una persona con identidad y coherencia, con motivos para
estar muy orgullosa de ella misma. La honradez es siempre digna de
elogio, aun cuando no reporte utilidad, ni recompensa, ni provecho.

(Anyarin, 2006, pag. 88)

C. Valores sociales

(Mendoza Portales, 2009) nos dice que los valores sociales se forman en
cada comunidad especifica, en cada poblaciéon y pais, como fruto de un
proceso de intercambio al igual que en la familia, los valores sociales
provienen de la interrelacion entre los miembros de la sociedad, los valores
sociales es el componente principal para mantener buenas y armoniosas

relaciones sociales.

Algunos valores sociales importantes:

e Justicia

Se fundamenta en la intocable dignidad de la persona humana, creada a
imagen y semejanza de Dios y destinada a una felicidad eterna. Y a si
consideramos el respeto que merece todo hombre a la luz de las
verdades reveladas por Dios, el aprecio a los derechos de las personas
comienza por un ordenamiento justo de las leyes civiles. (Anyarin, 2006,

pag. 90)
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e Solidaridad

Es un valor que ayuda a ser una mejor sociedad y que no solamente
debe vivirse en casos de desastre y emergencia. Pensamos en la
solidaridad como una actitud que debemos asumir, sin embargo, la
solidaridad es una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre
a sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacién con ellos. (Soto,

2005, pag. 65)

e Generosidad

Es saber utilizar correctamente nuestro bienes y recursos evitando
apegarse a ellos y, si es necesario, para ponerlos al servicio de los
demas. La generosidad como valor se origina al reconocer que todos
tenemos necesidades y en algunos casos encontramos personas con
carencias. En cualquier situacion debemos superar nuestro egoismo e
indiferencia para colaborar en el bienestar de los demas, no importa si
es poco o mucho lo que hacemos y aportamos, lo importante es tener la

conciencia de ofrecer algo, de aportar. (Anyarin, 2006, pag. 74)

e Cooperacion

Consiste en el trabajo en comun llevado a cabo por parte de un grupo de
personas o0 entidades mayores hacia un objetivo compartido
generalmente usando métodos también comunes, en lugar de trabajar

de forma separada en competicion. (Grande, 2011, pag. 61).
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2.2. Marco conceptual

e Narracion: Es una expresion literaria que se caracteriza porque se
relatan historias imaginarias o ficticias (sucesos 0 acontecimientos) que
constituyen una historia ajena a los sentimientos del autor.

e Fabulas: Son un buen método para acercar alas nifios y jévenes a la
literatura. Estos sienten una especial atraccion por los animales y las
fabulas al tener protagonista a estos, puede servir de gran utilidad para
llamar la atencion del pequenio lector.

e Estrategia: Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente
en el tiempo que se lleva a cabo para lograr un determinado fin.
(Gonzales, 2004, pag. 67)

e Formacién de valores: Constituye un proceso de suma complejidad y
es sometido a varias contradicciones. En el intervienen diversos factores
gue desempefian una funcion socializadora es formar integramente con
los valores. (Baxter, 2007, pag. 37)

e Valores: Son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas, creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas
en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son
fuente de satisfaccion y plenitud.

e Valores éticos: Son principios normativos que establecen lo que esta
bien o lo que esta mal. La ética siempre incluye una dimension objetiva y
otra personal o subjetiva, y ambas son complementarias. (Arpasi, 2006,

pag. 89)
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e Respeto: Facultad de actuar honrosamente para con otros, sabiendo
gue los demas necesitan las mismas consideraciones que exigimos para
nuestra vida reconociendo sus derechos y necesidades. (Candro, 2009)

e Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona,
que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar Ilas
consecuencias de sus actos.

e Puntualidad: Es una forma de hacerles a los demas la vida mas
agradable, mejora nuestro orden personal y nos convierte en personas
dignas de confianza.

e Valores morales: Los valores morales son todas aquellas cuestiones
que llevan al hombre a defender y crecer en su dignidad en cuanto a ser
persona, porque indefectiblemente el valor moral conducird al hombre
hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello que lo perfecciona,
lo completa y mejora.

e Amistad: Es una relacion afectiva que se puede establecer entre dos o
mas individuos.

e Honestidad: Se considera como el fundamento de todo acto humano.
La verdad es una actitud esencial del hombre. (Montero, Eliseo Félix
2005). educacioén en valores.

e Honradez: Es siempre digna de elogio, aun cuando no reporte utilidad,
ni recompensa, ni provecho. (Anyarin, 2006, pag. 88)

e Valores sociales: Provienen de la interrelacion entre los miembros de la
sociedad, los valores sociales es el componente principal para mantener

buenas y armoniosas relaciones sociales.
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Justicia: Se fundamenta en la intocable dignidad de la persona humana,
creada a imagen y semejanza de Dios y destinada a una felicidad
eterna. (Anyarin, 2006, pag. 90)

e Solidaridad: Es el valor que exige la cooperacién, la colaboracion, la
ayuda entre todos los hombres. Todos son iguales y tienen las mismas
oportunidades para conseguir su realizacion. (Montero, 2005, pag. 67)

e Generosidad: Es un valor o rasgo de la personalidad caracterizado por
ayudar a los demas de un modo honesto sin esperar obtener nada a
cambio.

e Cooperacién: Se refiere a la capacidad de obrar de manera conjunta

para un mismo fin, siempre y Cuando se desarrolle de manera reciproca.

2.3. Hipotesis de lainvestigacion

2.3.1. Hipotesis general

La Narracion de fabulas como estrategia favorece significativamente en la
formacion de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el aiio 2017.

2.3.2. Hipodtesis especificas
v' La narracion de fabulas como estrategia favorece efectivamente la
formacion de valores éticos en los nifios del 2do grado de la I.LE.P. N°
70025 “Independencia Nacional” en el afio 2017.
v' La narracion de fabulas como estrategia favorece positivamente en la
formacion de valores morales en los nifios del 2do grado de la I.LE.P. N°

70025 “Independencia Nacional” en el afio 2017.
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v' La narracion de Fabulas como estrategia favorece significativamente en

la formacion de valores sociales en los nifios del 2do grado de la I.E.P.

N° 70025 “Independencia Nacional” en el afio 2017.

2.4. Operacionalizacion de variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

VI.
NARRACION

DE FABULAS

ESTRATEGIA

- Motivacién
- Narracién
- Andlisis

- Aplicacion

VD.
FORMACION

DE VALORES

VALORES
ETICOS

Muestra empefio al realizar
su tarea

Escucha atentamente
cuando otra persona habla

Se esfuerza por llegar
temprano a la escuela

VALORES
MORALES

Expresa sin temor lo que
siente

Devuelve a su dueiio
objetos encontrados en el
salon.

Practica la justicia en su
vida diaria

VALORES
SOCIALES

Apoya a los demas cuando
lo necesitan

Comprende el valor de la
generosidad

Reflexiona sobre el valor de
la honradez

Organiza y lidera su equipo.

SIEMPRE:
(2)

A VECES: (1)

NUNCA: (0)
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CAPITULO 1lI

MATERIALES Y METODOS
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacidbn experimental: “Es aquella que permite con mas
seguridad establecer relaciones de causa a efecto, y como caracteristica
principal es usar grupo experimental y de control. El investigador manipula el
factor supuestamente causal. Usa procedimientos al azar para la seleccion y

asignacion de sujetos y tratamiento”. (Tamayo, 2004, pag. 47 )

v' La presente investigacién es Experimental para comprobar la eficacia
de la narracién de fabulas como estrategia para la formacion de valores
en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025 “Independencia Nacional”

Puno -2017.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion, “Cuasi — experimental, estudia relaciones de causa
— efecto, pero no en condiciones de control riguroso de todos los factores que
puedan afectar el experimento”, con un grupo intacto en la que en un inicio se
aplicé una prueba de entrada, luego se narr6 fabulas como estrategia al grupo
experimental. Después se aplico la prueba de salida para verificar la eficacia de

la estrategia. (Tamayo , 2004, pag. 49)
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Graficamente se representa asi:

GE =PE w== E === pg
GC=PE " ——— ©c

Leyenda:
GE = Grupo Experimental.
GC = Grupo Control.
PE = Prueba de Entrada.
PS = Prueba de Salida.
E = Estrategia.
3.2. Poblacién y muestra de investigacion

3.2.1. Poblacién

“La poblacion se define como la totalidad del fendbmeno a estudiar donde las
unidades de poblacion que posee una caracteristica comun la cual se estudia y

da origen a los datos de la investigacion”. (Tamayo, 2004, pag. 114)

La investigacion esta constituida por los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” Puno -2017, el numero de nifios fueron
elegidos de acuerdo a las normas pedagdgicas vigentes, la misma que se

puede visualizar en el siguiente cuadro:

41

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

TABLA 1 Poblacion de estudio, nifios del 2do grado de la IEP N° 70025
“Independencia Nacional” Puno - 2017.

GRADO SECCION NINOS Y NINAS
A 24
B 18
2do
C 20
D 20
TOTAL 82

FUENTE: NOMINA DE MATRICULA, 2017
RESPONSABLES: LAS EJECUTORAS

3.2.2. Muestra

En esencia, es un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto
de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al
gue llamamos poblacion [...] Con frecuencia leemos y escuchamos hablar de
muestra representativa, muestra al azar, muestra aleatoria, como si con los
simples términos se pudiera dar mas seriedad a los resultados. (Hernandez,

2010, pag. 175)

La muestra de estudio esta conformada por los nifios del 2do grado, en el
grupo experimental, se tiene 20 nifios de la seccién” D” De igual manera en el
grupo control que pertenece a la seccion “C”. El tipo de muestreo que se utilizé

es aleatorio simple. Tal como se puede apreciar en la siguiente tabla:
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TABLA 2 Muestra de poblacion, de los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” Puno - 2017.

GRUPO GRADO NINOS  NINAS SUB
TOTAL
CONTROL 2do (C) 8 12 20
EXPERIMENTAL 2do (D) 9 11 20
TOTAL 40

FUENTE: NOMINA DE MATRICULA, 2017.
RESPONSABLES: LAS EJECUTORAS

3.3.  Material experimental
e Ficha de observacidn: Se aplicé para las pruebas de entrada y salida
al inicio y al finalizar el experimento para registrar resultados en el

proceso del desarrollo del tratamiento experimental.

e Sesiones de aprendizaje: Se desarrollaron 10 sesiones de aprendizaje,
considerando estrategias y capacidades relacionadas a la participacion

activa de los ninos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

La Observacion. - Consiste en la utilizacion de los sentidos para captar
cualquier hecho, fendmeno o situacion relativa a la investigacion en progreso.
(Pefaloza & Osorio, 2005, pag. 47)

Se aplico en el proceso de aprendizaje donde se registré hechos y avances de

las actividades experimentales que se ejecutaron con los nifios,

a) Logro previsto (A)
b) En proceso (B)

c) Eninicio (C)
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3.4.2. Instrumentos
Ficha de observacion. - “Permite registrar las conductas en forma sistematica

para valorar la informacion obtenida en forma adecuada.”

Se aplico para conocer los saberes previos y los logros obtenidos del desarrollo
de los nifios a través de sesiones y de ese modo registrar los resultados

obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y prueba de salida (post test)

3.5. Procedimiento de recolecciéon de datos

e Primero: Se gestiono la autorizacion para realizar el experimento a la

autoridad de la IEP. antes mencionada.

e Segundo: Se realiz6 el experimento de la narracién de fabulas, con la

aplicacion de la prueba de entrada (pre test).

e Tercero: Se aplico las sesiones de la narracion de fabulas como
estrategia, para la formaciébn de valores en los nifios a través de,

capacidades y conocimientos.

* Cuarto: Se aplico la prueba de salida (post test) para conocer los logros
obtenidos con la experimentacion, logrando la eficacia de la formacién

de valores en los nifios del 2do grado seccién “D”.

* Quinto: Finalmente se procesd los datos recolectados para ser

analizados e interpretados.
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TABLA 3 Listado de sesiones de aprendizaje diversificado con el

tratamiento experimental.

SESIONES DE APRENDIZAJE
N° Nombre de las fabulas
VALORES ETICOS

01 La hormiga y la cigarra (Responsabilidad)

02 El aguila y el escarabajo (Respeto)

03 Las hormigas y el armadillo (Puntualidad)
VALORES MORALES

04 El &guila y la zorra (Amistad)

05 El mono y el delfin (Honestidad)

06 Las palomas y la lechuza (Honradez)
VALORES SOCIALES

07 El buen rey ledén (Justicia)

08 El caballo y el asno (Solidaridad)

09 Somos amigos (Generosidad)

10 Los caminantes (Cooperacion)

FUENTE: SESIONES DE APRENDIZAJE
RESPONSABLES: LAS EJECUTORAS

3.6. Procesamiento y andlisis de datos

Para verificar la confiabilidad de los resultados de la presente investigacion:

PRIMERO: Se tabulé los datos recolectados, durante la ejecucion del Proyecto.

SEGUNDO: Luego se procedio a presentar los datos en tablas, Figuras,

tabulados y clasificados, con un anexo interpretativo inmediato.

TERCERO: De igual manera se empled la prueba de hipotesis para su
respectiva investigacion, los datos se han obtenidos de la calificacion obtenida
del grupo experimental y control.
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CUARTO: Se realizé el andlisis e interpretacion de los resultados, los que

permitiran verificar y comprobar la hipotesis.

3.7. Disefio estadistico para la prueba de hipotesis:

Los estadigrafos que se utilizaron para la prueba de hipotesis son:

a. Prueba de hipdtesis estadistica.

Las distribuciones t de Student fueron descubiertas por William S.
Gosset (1876-1937) Para la prueba de hipoétesis se empleé la prueba t
de Student para muestras relacionadas o apareadas por tratarse de

una muestra pequefa (n<30).

b. Formulacién de hipoétesis estadistica.

Ho: ug = puc (La Narracion de fabulas como estrategia no favorece
significativamente en la formacion de valores en los nifios del 2do grado
de la IEP N° 70025 “Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el

afo 2017)

Ha:  ug > pc (La Narracion de fabulas como estrategia favorece
significativamente en la formacion de valores en los nifios del 2do grado
de la IEP N° 70025 “Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el

afo 2017).

c. Nivel de significancia

a = 0.05
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d. Valor critico

El valor critico empleando la distribucion t de Student y a un nivel de

significancia del 5% y con 38 grados de libertad es t; = 1,686

t: = 1,686

Estadistico de prueba

El valor del estadistico t es:

(17,7 = 11,9)

1
1,54195 20t

S

t.=11,7922
Doénde:
t. = valor estadistico de la prueba t de Student.
Xg= valor promedio del grupo experimental
X.= valor promedio del grupo control.
s,= desviacion estandar ponderada de ambos grupos.
ng= tamafio de la muestra del grupo experimental.

n. = tamafo de la muestra del grupo control.
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e. Regla de Decisiones

Como el valor de t. = 11,7922 es mayor a t, = 1,686 se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, por tanto, La Narracion
de fabulas como estrategia favorece significativamente en la formacion de
valores en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025 “Independencia

Nacional” de la ciudad de Puno en el afio 2017.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

CUESTIONES PREVIAS

En el presente capitulo se da a conocer los resultados obtenidos mediante
tablas, Figuras, interpretacion y analisis respectivo de la investigacion realizada
titulada: “Narracion de fabulas como estrategia para la formacion de valores en
los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025 “Independencia Nacional” de Puno”,
que se ha desarrollado de acuerdo al plan de tratamiento de datos que se
menciona.

Cabe destacar que los resultados presentan el nivel de formacién de valores,
de la misma manera se presentan las tablas tal como se evalu6é durante la
ejecucion de la investigacion; todo ello para dar respuesta a la interrogante
¢Cual es la eficacia de la narracion de fabulas como estrategia para la
formacion de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia Nacional” de Puno”?

4.1.1. Resultados de la prueba de entrada (pre -test) y la prueba de salida
(post - test).
Se realiz6 tomando en cuenta la relacion existente entre el objetivo general,

asi mismo el calificativo se considera segun la escala de calificacion literal:
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CALIFICACION DESCRIPCION
Logro previsto | Cuando el nifio evidencia el nivel esperado respecto a
“A” la competencia, demostrando manejo en todas las
tareas propuestas y en el tiempo indicado.
Cuando el nifio esta proximo o cerca a nivel esperado
En proceso respecto a la competencia, para lo cual requiere
“B” acompafamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.
Cuando el nifio esta empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el
En inicio desarrollo de estos y necesita mayor tiempo de
“C” acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

TABLA 4 Resultados obtenidos en el nivel de formacién de valores éticos
en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
experimental

Nivel de formacién de Prueba de entrada Prueba de salida
valores éticos
Escala Literal Escala Fi % fi %
Numérica
Inicio (0-10) 9 45% 0 0%
Proceso (11 -15) 8 40% 2 10%
Logro (16 - 20) 3 15% 18 90%
previsto
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras
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FIGURA 1 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacion de valores
éticos en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
experimental

Porcentajes

inicio Proceso Logro previsto

Nivel de formacidn de valores éticos del grupo experimental
¥ Prueba de entrada  ® Prueba de salida

FUENTE: Tabla N° 04
RESPONSABLES: Las ejecutoras

INTERPRETACION

En la tabla N° 04 y Figura N° 01 del grupo experimental, respecto a los valores
éticos, en la prueba de entrada se observa que 9 nifios se encuentran en la
escala de “Inicio” lo que representa el 45%, asi mismo 8 en la escala de
“Proceso” lo que simboliza el 80 % , 3 en la escala de “Logro previsto” lo que
representa el 15% esto significa que la mayoria de los nifios no practican los
valores éticos tales como: la responsabilidad, respeto y puntualidad, También
podemos apreciar que en la prueba de salida ningan nifio se encuentra en la
escala de “Inicio”, 3 en la escala de “proceso” lo que representa un 15% y 16
en la escala de “logro previsto” lo que simboliza un 80% demostrandose asi

gue la narracion de fabulas como estrategia ayudo a fortalecer los valores
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éticos pues este permitié en los nifios desarrollar sus actividades de manera

responsable y asertiva.

TABLA 5 Resultados obtenidos en el nivel de formacion de valores
morales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
experimental

Nivel de formacién de valores Prueba de entrada Prueba de salida
morales
Escala Literal Escala fi % fi %
Numeérica

Inicio (0-10) 16 80% 1 5%
Proceso (11 -15) 3 15% 3 15%
Logro previsto (16 - 20) 1 5% 16 80%
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

FIGURA 2 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacidon de valores
morales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo

experimental

80%
70%
2 60%
' 50%
)
$ 40%
2 309
5 30%
o
20%
10%
0%

inicio Proceso Logro previsto

Nivel de formacidén de valores morales del grupo experimental
M Prueba de entrada  ® Prueba de salida

FUENTE: Tabla N° 05
RESPONSABLES: Las ejecutoras
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INTERPRETACION

En la tabla N° 05 y Figura N° 02 del grupo experimental, respecto a los valores
morales, en la prueba de entrada se observa que 16 nifios se encuentran en la
escala de “Inicio” lo que representa el 15%, asi mismo 1 en la escala de
“Proceso” que simboliza el 80% y 3 en la escala de “Logro previsto” lo que
representa el 5% esto significa que en un inicio la mayoria de los nifios no
practicaban los valores morales tales como: La honestidad, amistad y
honradez, Asimismo podemos apreciar que en la prueba de salida solo 1 nifio
se encuentra en la escala de “Inicio” lo que representa un 5%, 3 en la escala
de “proceso” lo que constituye un 15% y 16 en la escala de “logro previsto” lo
que simboliza un 80% demostrando de ese modo que la narracion de fabulas
como estrategia perfecciond las acciones buenas, como saber vivir

honestamente, decir la verdad y actuar siempre pensando en el préjimo.

TABLA 6 Resultados obtenidos en el nivel de formaciéon de valores
sociales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
experimental

Nivel de formacion de Prueba de entrada Prueba de salida
valores sociales
Escala Escala fi % fi %
Literal Numeérica
Inicio (0-10) 20 100% 0 0%
Proceso (11 -15) 0 0% 8 40%
Logro (16 - 20) 0 0% 12 60%
previsto
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

53

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
‘ Altiplano

FIGURA 3 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacién de valores
sociales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
experimental

80%

D
=]
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Porcentajes
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o
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20%

inicio Proceso Logro previsto
Nivel de formacidn de valores sociales del grupo experimental
M Prueba de entrada  m Prueba de salida

FUENTE: Tabla N° 06
RESPONSABLES: Las ejecutoras
INTERPRETACION

En la tabla N° 06 y Figura N° 03 del grupo experimental, respecto a los valores
sociales, en la prueba de entrada se puede observar que de un total de 20
nifos todos se encuentran en la escala de “Inicio” lo que representa un 100%
indicando que al principio todos los niflos no practicaban de manera
permanente los valores sociales tales como la justicia, solidaridad, generosidad
y cooperaciéon. Asimismo, podemos apreciar que en la prueba de salida ningan
nifio se encuentra en la escala de “Inicio”, sin embargo 8 se encuentran en la
escala de “Proceso” lo que constituye un 40% y 12 en la escala de “logro
previsto” lo que representa un 60% esto indica que el empleo de la narracién
de fabulas fortalecié la interaccién social entre los nifios y la comunidad

educativa.
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TABLA 7 Resultados obtenidos en el nivel de formacion de valores en la
prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo experimental

Nivel de formacion de Prueba de entrada Prueba de salida
valores
Escala Escala Fi % fi %
Literal Numeérica
Inicio (0-10) 13 65% 0 0%
Proceso (11 -15) 7 35% 4 20%
Logro (16 - 20) 0 0% 16 80%
previsto
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

FIGURA 4 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacién de valores en la
prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo experimental
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Nivel de formacidn de valores del grupo experimental
B Prueba de entrada  ® Prueba de salida

FUENTE: Tabla N° 7
RESPONSABLES: Las ejecutoras

INTERPRETACION

En la tabla N° 07 y Figura N°04 en el nivel de su formacién de valores del
Grupo Experimental en la prueba de entrada se observa que de un total de 20
nifios 13 se encuentran en la escala de “Inicio” lo que representa el 65%, 7 en

la escala de “Proceso” lo que representa el 35 % y ninguno se encuentra en la
55

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

escala de “Logro previsto” lo que indica que ningun practica todos los valores
de manera permanente. También podemos apreciar que en la prueba de salida
no tenemos a ningun nifio que se encuentre en la escala de “Inicio”, Sin
embargo 4 se encuentra en la escala de “Proceso” lo que representa un 20% vy
16 en la escala de “Logro previsto” que representa un 80% esto demostro que
se logro crear un clima favorable dentro y fuera del aula, fortaleciendo la
interaccion social entre los nifios y la comunidad educativa, poniendo en
practica los valores que se trabajaron y asi demostraron una actitud mas

asertiva y positiva frente a sus comparieros.

TABLA 8 Resultados obtenidos en el nivel de formacién de valores éticos
en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo control

Nivel de formacion de Prueba de entrada Prueba de salida
valores éticos
Escala Escala fi % fi %
Literal Numérica
Inicio (0-10) 18 90% 9 45%
Proceso (11 -15) 2 10% 8 40%
Logro (16 - 20) 0 0% 3 15%
previsto
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras
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FIGURA 5 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacién de valores
éticos en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
control
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FUENTE: Tabla N° 8
RESPONSABLES: Las ejecutoras
INTERPRETACION

En la tabla N° 08 y Figura N° 05 del grupo control, respecto a los valores éticos,
en la prueba de entrada se aprecia que 18 nifios se encuentran en la escala de
“Inicio” lo que representa un 90%, 2 en la escala de “Proceso” representando el
10 % y ninguno se encuentra en la escala de “logro previsto” indicando que la
mayoria de los nifios no practican los valores éticos tales como el respeto,
responsabilidad y puntualidad. También podemos manifestar que en la prueba
de salida 9 se encuentran en la escala de “Inicio” lo que simboliza el 45%, 8 en
la escala de “Proceso” que representa el 40% y 3 en la escala de “Logro
previsto” que constituye un 15% esto debido a que no se aplico la narracién de
fabulas como estrategia para la formacién de valores y no se pudo observar
una mejora significativa.
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TABLA 9 Resultados obtenidos en el nivel de formacion de valores
morales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo

control
Nivel de formacion de valores Prueba de entrada Prueba de salida
morales
Escala Literal Escala fi % fi %
Numérica

Inicio (0-10) 19 95% 9 45%
Proceso (11 -15) 0 0% 8 40%
Logro previsto (16 - 20) 1 5% 3 15%
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

FIGURA 6 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacién de valores
morales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
control
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FUENTE: Tabla N° 09
RESPONSABLES: Las ejecutoras

INTERPRETACION

En la tabla N° 09 y Figura N° 06 del grupo control, respecto a los valores
morales, en la prueba de entrada se aprecia que 19 nifios se encuentran en la
escala de “Inicio” lo que representa un 95%, sin embargo, solo 1 se encuentra
en la escala de “Proceso” indicando que la mayoria de los nifios no practica los

valores morales tales como la honestidad, amistad, y honradez de manera
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permanente. También podemos precisar que en la prueba de salida 9 se
encuentran en la escala de “Inicio” lo que representa el 45 % ,8 en la escala de
“Proceso” lo que representa el 40% y 3 en la escala de “Logro previsto”. Lo que
representa el 15% esto indica que la mayoria de los nifios de manera regular

practican los valores morales.

TABLA 10 Resultados obtenidos en el nivel de formacion de valores
sociales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo

control
Nivel de formacidén de valores Prueba de entrada Prueba de salida
sociales
Escala Literal Escala fi % fi %
Numérica
Inicio (0-10) 16 80% 9 45%
Proceso (11 -15) 4 20% 11 55%
Logro previsto (16 - 20) 0 0% 0 0%
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

FIGURA 7 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacién de valores
sociales en la prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo
control
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FUENTE: Tabla N° 10

RESPONSABLES: Las ejecutoras
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INTERPRETACION

En la tabla N° 10 y figura N° 07 del grupo control, respecto a los valores
sociales, en la prueba de entrada se muestra que 16 nifios se encuentran en la
escala de “Inicio” lo que representa un 80%, 4 en la escala de “Proceso” lo que
representa el 20% indicando que la mayoria de los nifios no practican los
valores sociales de manera permanente. Del mismo modo se observa que en la
prueba de salida 9 se encuentran en la escala de “Inicio” lo que constituye el
45%, 11 en la escala de “Proceso” lo que representa un 55 % y no se tiene a
ningun nino en la escala de “logro previsto” lo que indica que debido a que no
se aplicé la narracion de fabulas como estrategia a este grupo no se pudo

fortalecer los valores sociales.

TABLA 11 Resultados obtenidos en el nivel de formacién de valores en la
prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo control

Nivel de formacién de Pruebade entrada Prueba de salida
valores
Escala Literal Escala fi % fi %
Numeérica
Inicio (0-10) 17 85% 4 20%
Proceso (11 -15) 3 15% 16 80%
Logro (16 - 20) 0 0% 0 0%
previsto
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras
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FIGURA 8 Porcentajes obtenidos en el nivel de formacion de valores en la

prueba de entrada y salida (pre test y post test) del grupo control
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FUENTE: Tabla N° 11
RESPONSABLES: Las ejecutoras

INTERPRETACION

En la tabla N° 11 y Figura N° 08 respecto a la formacioén de valores del Grupo
control en la prueba de entrada se observa que 17 nifios se encuentran en la
escala de “Inicio” que simboliza un 85%, 3 en la escala de “Proceso” lo que
representa un 15% indicando que pocos nifios practican todos los valores de
manera regular. También podemos apreciar que en la prueba de salida 4 se
encuentran en la escala de “Inicio” lo que representa un 20%, 16 en la escala
de “Proceso” lo que representa un 80% indicando que la mayoria de los nifios
practican los valores de manera regular y no se tiene ningun nifio en la escala

de “Logro previsto”.
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TABLA 12 Comparacion del nivel de formacion de valores en la prueba de
salida del grupo experimental y del grupo control

Nivel de formacién de Grupo experimental Grupo control
valores
Escala Literal Escala fi % fi %
Numérica
Inicio (0-10) 0 0% 4 20%
Proceso (11 -15) 4 20% 16 80%
Logro previsto (16 - 20) 16 80% 0 0%
Total 20 100% 20 100%

FUENTE: Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

FIGURA 9 Comparacion del nivel de formacién de valores en la prueba de
salida del grupo experimental y del grupo control
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FUENTE: Tabla N° 12

RESPONSABLES: Las ejecutoras

INTERPRETACION

De acuerdo a la tabla N° 12 y figura N° 09, se observa la comparacion de

porcentajes obtenidos por los nifios del grupo experimental y del grupo control
en la prueba de salida realizada, obteniendo los siguientes resultados: Como

se puede observar, en la escala de calificacion C=Inicio del grupo control
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existen 4 nifios que representan el 20%; mientras en el grupo experimental no
se tiene a ningun nifio. En la escala de calificacion B=Proceso, se observa que
en el grupo control existen 16 que representa el 80%; mientras en el grupo
experimental existen 4 que representa el 20%. En la escala de calificacion
A=Logro Previsto, se observa que en el grupo control no se encuentra a
ninguno; mientras en el grupo experimental existe 16 que representa el 80%.

Denotandose asi que la narracion de fabulas como estrategia mejoro
significativamente la formacion de valores, demostrandose asi que la
ensefianza moral genero reflexiones para formar seres integrales que logren en

el futuro la participacion activa en su comunidad.

4.1.2. Prueba de hipotesis para la diferencia de promedios de los nifios
del 2do grado de la IEP N° 70025 “Independencia Nacional”

Hipotesis general

1. Planteamiento de la hipotesis

Ho: ug = pc (La Narracion de fabulas no favorecen significativamente
en la formacién de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el afo
2017)

Hi: pg > pe (La Narracion de fabulas favorecen significativamente en
la formacion de valores en los nifios del 2do grado de la IEP N°
70025 “Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el afo

2017).
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2. Nivel de significancia
a = 0.05
3. Valor critico
El valor critico empleando la distribucion t de Student y a un nivel

de significancia del 5% y con 38 grados de libertad es t; = 1,686

tr = 1,686
4. Estadistico de prueba
El valor del estadistico t es:
(Xg —X¢)
tC -
1 1
P\yng " ng

te =

t. = 11,7922
5. Decision
Como el valor de t. = 11,7922 es mayor a t; = 1,686 se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, por tanto, La

Narracion de fabulas favorecen significativamente en la formacion
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de valores en los niflos del 2do grado de la IEP N° 70025

“Independencia Nacional” de la ciudad de Puno en el afio 2017

Medida de
tendencia central
y dispersion Grupo experimental grupo control
Media aritmética 17,7 11,9
Desviacion
estandar=S 1,8 1,3

INTERPRETACION

A partir de los resultados obtenidos de la prueba t de Student se puede
concluir que:

La diferencia de medias observadas entre la prueba de entrada y prueba de
salida, en el grupo experimental resulto estadisticamente significativa al nivel
0.05.

La narracion de fabulas, ayudo de manera eficaz a los nifios en la formacion

de valores.

4.2. Discusién

Los resultados de esta investigacion, coinciden con diferentes autores, quienes,
a través de sus investigaciones, fortalecieron la practica de valores,
implementando estrategias novedosas en el aula con nifios de diferentes
edades. Por consiguiente, la narracibn de fabulas como estrategia para la
formacién de valores en nifios de segundo grado de la Institucion Educativa
Primaria Independencia Nacional Puno, hizo que reflexionen y pongan en

practica los valores.
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Segun (Diaz Quintero, 2012) la narracion de fabulas consiste en ofrecer al
lector “una ensefianza moral por medio de alegorias, parabolas o metéaforas, de
un alto contenido literario”. Ademas, permite que la persona que narra y los
receptores se involucren en un mundo fantastico, debido a la caracterizacion de
personajes en animales, los cuales tienen actitudes, comportamientos y
sentimientos humanos.

Segun (Talavera, 2007, pag. 26)“la fabula es un breve relato literario ficticio, en
prosa o verso, con intencion didactica frecuentemente manifestada en una

moraleja final.

Segun (Coronado, 2000, pag. 56) la narracion de fabulas es de caracter
didactico moral, protagonizada por animales que hablan o actian encarnan

vicios y virtudes propias de los hombres a los que van dirigidas.

Es importante reconocer que a partir de la narracion de fabulas como
estrategia, fortalecemos de manera significativa los valores, por consiguiente el
rol del docente es fundamental en cada etapa del nifio por lo cual se debe
implementar estrategias novedosas creativas y ludicas para que sean parte de
la realidad de los nifios y asi generar reflexiones , motivarlos a los buenos
comportamientos y transmitir conocimientos nuevos en el proceso de
ensefianza y de ese modo formar seres integrales que logren en el futuro la

participacion activa en su comunidad.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: La narracion de fabulas como estrategia mejoro significativamente
la formacion de valores en los nifios del 2do grado, en un  80%
encontrandose en la escala de “Logro previsto”, demostrando asi
que la narracion de fabulas logra instruir una ensefianza moral y

educa con fines didacticos.

SEGUNDA: La narracién de fabulas como estrategia perfecciono la formacién
de valores éticos en un 90% encontrandose asi en la escala de
‘Logro previsto” por ende se pudo demostrar una convivencia

sana y pacifica dentro y fuera del aula.

TERCERA: La narracién de fabulas como estrategia muestra un progreso en
un 80% encontrandose asi en la escala de “Logro previsto”,
demostrando de ese modo que fortalecié las acciones buenas,
como saber vivir honestamente, decir la verdad y actuar siempre

pensando en el projimo.

CUARTA: Los valores sociales después de la narracion de fabulas fueron
mejorando progresivamente en un 60% encontrandose asi en la
escala de “Logro previsto”, indicandose de esa manera que los nifios
demostraron una actitud mas asertiva en la interrelacion con sus

companeros.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Siendo eficaz la narracion de fabulas como estrategia para la
formacion de valores en los nifios, se sugiere a los docentes de las
instituciones educativas de la region de Puno, que retomen esta
estrategia y pongan mayor énfasis puesto que esta es adecuada

para crear un clima favorable dentro y fuera del aula.

SEGUNDA: Se recomienda a los docentes de la institucion educativa primaria
Independencia nacional N° 70025, que fomenten la aplicacion de la
narracion de fabulas como estrategia en la formacion de valores
éticos tales como: El respeto, responsabilidad y puntualidad, pues
este permite en los nifios un desarrollo adecuado a lo largo de su

vida.

TERCERA: Se recomienda a los estudiantes de la escuela profesional de
educacion primaria aplicar la narracion de fabulas como estrategia
para la formacion de valores morales en sus distintas practicas
con nifios ya que permite desarrollar adecuadamente su

personalidad.

CUARTA: Se recomienda a los padres de familia emplear la narracién de
fabulas como estrategia para fortalecer la practica de valores
sociales y de ese modo mejorar la conducta de sus hijos; también
recomendamos a los nifios leer fabulas con contenido educativo-
reflexivo donde internalicen su ensefianza y pongan en practica en

su vida cotidiana.
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ANEXO Al

PRUEBA DE ENTRADA (PRE TEST) SOBRE LOS NIVELES DE
FORMACION DE VALORES EN LOS NINOS DEL 2DO GRADO

Apellidos y Nombres.........ccooeiiiiiiiiiiiiicccrcneceees Seccion ()

l. INSTRUCCIONES

% Responde de manera sincera a las preguntas formuladas para
conocer como se han formado los valores en tu persona.
+ Debes marcar con una X en la carita.

Il. VALORES
VALORES ETICOS

1. ¢(Demuestro empefio al cumplir mis tareas?

4 N

k ) Siempre (¥*) Aveces (**) Nunca /

2. ¢Respeto a mis compaferos de clase?

Espero mi turno \

para hablar y jugar

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
Altiplano

3. ¢Me esfuerzo por llegar temprano a la escuela?

(— N\

COLEGIO
— /S &

N s r»:,_,r/ "

\ L) Siempre (€¥) Aveces [**) Nunca /

VALORES MORALES

4. ¢Demuestro interés por mis amistades?

-

. (®®)
\@ Siempre A veces |.\‘2f;’/l Nunca /
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**| Siempre (¥¥) Aveces (*®) Nunca

K ) | .;I /

6. Me gusta decir la verdad?

\ ! Siempre (¥*) Aveces (*®) Nunca /
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VALORES SOCIALES

7. ¢Practico lajusticia en mi vida diaria?

_—
\ ) Siempre (¥¥) Aveces (*°) Nunca/

8. ¢Apoyo alos demas cuando necesitan de mi?

\ ) Siempre (¥*) Aveces (®°] Nunca /
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9. ¢Practico el valor de la generosidad en mi vida diaria?

L) Siempre (¥*) Aveces [*°] Nunca

L —

10.¢0rganizo y lidero a mi equipo?

K@ Siempre A veces .@) Nunca /
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ANEXO B
FICHA DE OBSERVACION
PRUEBA DE ENTRADA (PRE TEST) Y PRUEBA DE SALIDA (POST TEST)
PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL

APELLIDOS Y NOMBRES. ...

IEP: N° 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL GRADO: ...............
FECHA:

ESCALA DE EQUIVALENCIA

0=NUNCA 1=AVECES 2= SIEMPRE
VALORES INDICADORES DE EVALUACION ESCALA
2 [1(0

Muestra empefio al realizar sus tareas.

Valor ético | Escucha atentamente cuando otra persona habla.

Se esfuerza por llegar temprano a la escuela.

Demuestra interés por sus amistades
Valor moral

Devuelve a su duefio objetos encontrados en
el salon

Aconseja con gran honradez sin obligar a que
te hagan caso

Practica la justicia en su vida diaria

Ayuda a los demés cuando lo necesitan

Valor social . -
Practica el valor de la generosidad

Trabaja en equipo para solucionar problemas
de su entorno
SUMATORIA PARCIAL

PROMEDIO= SUMATORIA TOTAL

FUENTE: Prueba de entrada y Prueba de salida
RESPONSABLES: Las ejecutoras

[ LEYENDA: |

SIEMPRE =A =2
AVECES =B =1
NUNCA =C =0
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ANEXO C1

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N°70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto
. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA; Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me gusta ser responsable

2.3.  DURACION: Dos horas pedagdgicas

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona e Identifica el valor de la

éticamente ante las responsabilidad en la Observacion

situaciones fabula narrada.

cotidianas. e Muestra interés por - Ficha de observacion
aprender.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion | Como parte de la motivacion se presenta la Anécdota
siguiente cancién “SALUDO DE AMISTAD”
c
Se recupera los saberes previos con las Preguntas £
s siguientes interrogantes luviade 8
aberes i L, ideas
previos Les gusto'Ia cancion? 3
¢ Sobre qué trata la cancién?
Se genera el conflicto cognitivo con la ayuda Interrogantes
de las siguientes interrogantes:
Conflicto | ¢Por qué es importante no dejar para mafiana
cognitivo | |o que puedes hacer hoy?
¢Al cumplir con las tareas que valor estamos
poniendo en practica?
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Problematizacion
Se presenta la fabula “La cigarra y la
hormiga” y se narra teniendo en cuenta los Recurso
personajes, el tiempo, el espacio y la accion. humano
Analisis de la informacion
Luego de la narracién realizada por las
docentes
se plantean las siguientes preguntas para
hacer un andlisis critico de la fabula narrada Lectura
o ¢De qué trat6 la fabula? conjunta
E ¢ Te parece correcta la conducta de la
< cigarra? =
<§( ¢, Cuadles son las consecuencias de no g
Z trabajar? Socializacion | ©
% ¢ Qué ensefianza nos transmite la fabula?
e} ¢, Qué valor nos transmite?
2
> Toma de decisiones
\CZ) A partir de lo trabajado se construye la base
5) tedrica del valor del valor de la
w responsabilidad con la participacién activa de
© los nifios y las docentes Recurso
humano
Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que lo peguen en sus cuadernos Hoja de
apoyo
Reflexién
Se invita a los nifios a reflexionar mediante
las siguientes preguntas
¢Que aprendimos hpy? . Socializacion
¢Me gusto lo que lei? ¢ Por quée?
¢, Qué valor aprendimos hoy?
Evaluacién | Se evalla el proceso mediante una ficha de
observacion. Ficha de =
observacién S
Como parte de la extension se les deja una Ficha d =
ficha de trabajo para que lo desarrollen en tracb;o €
Sus casas.
. BIBLIOGRAFIA
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La cigarray la hormiga

La cigarra era feliz disfrutando del verano:
El sol brillaba, las flores desprendian su
aroma...y la cigarra cantaba y cantaba.
Mientras tanto su amiga y vecina, una
pequefia hormiga, pasaba el dia entero
trabajando, recogiendo alimentos.

- jAmiga hormiga! ¢No te cansas de tanto
trabajar? Descansa un rato conmigo
mientras canto algo para ti. — Le decia la
cigarra a la hormiga.

- Mejor harias en recoger provisiones para el invierno y dejarte de tanta
holgazaneria — le respondia la hormiga, mientras transportaba el grano,
atareada.

La cigarra se reia y seguia cantando sin hacer caso a su amiga.

Hasta que un dia, al despertarse, sinti6 el frio intenso del invierno. Los arboles
se habian quedado sin hojas y del cielo caian copos de nieve, mientras la
cigarra vagaba por campo, helada y hambrienta. Vio a lo lejos la casa de su
vecina la hormiga, y se acercoé a pedirle ayuda.

- Amiga hormiga, tengo frio y hambre, ¢no me darias algo de comer? Tu tienes
mucha comida y una casa caliente, mientras que yo no tengo nada.

La hormiga entreabri6 la puerta de su casay le dijo a la cigarra.

- Dime amiga cigarra, ¢qué hacias tU mientras yo madrugaba para trabajar?
¢, Qué hacias mientras yo cargaba con granos de trigo de aca para alla?

- Cantaba y cantaba bajo el sol- contestd la cigarra.
- ¢, Eso hacias? Pues si cantabas en el verano, ahora baila durante el invierno-
Y le cerroé la puerta, dejando fuera a la cigarra, que habia aprendido la leccién.

MORALEJA

Cada uno debe aprender aresponder de su propia conducta.
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ANEXO D1
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Identifica el valor de la
responsabilidad en la
N® Fabula narrada.

Area: Personal Socia

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL
Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Estefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choquehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles
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ANEXO C2

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N°70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto
Il INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA:Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me gusta que me respeten como yo

2.3. DURACION: Dos horas pedagégicas

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona e Escucha con atencion la

éticamente ante fabula narrada. Observacion

las situaciones e Reflexiona  sobre la

cotidianas. conducta de los - Ficha de observacion

personajes de la fabula.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion | Como parte de la motivacion se “presenta la

siguiente cancion “SALUDO DE AMISTAD” y
Cancion

Se recupera los saberes previos con las

Saberes iquientes interr nt Preguntas

previos siguientes inte oge_l' es lluvia de <
¢Les gusto la cancion? ideas =
¢ Sobre qué trata la cancién? 2
Se genera el conflicto cognitivo con la ayuda
de las siguientes interrogantes: Interrogantes

_ ¢ Por qué es importante saludarnos unos a
cognitivo | ; Al saludarnos qué valor creen que estamos
poniendo en practica?
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Problematizacion

Se presenta la fabula: “El aguila y el
escarabajo” y se narra teniendo en cuenta los
personajes, el tiempo, el espacio y la accion.

Recurso
humano

Andlisis de la informacion

Luego de la narracién realizada por las
docentes

se plantean las siguientes preguntas para Lectura
hacer un andlisis critico de la fabula narrada conjunta
¢,De qué trato la fabula?

¢ Te parece correcta la conducta del aguila?
¢ Crees que la venganza es buena?

¢ Qué ensefianza nos transmite? Socializacién
¢, Cudles son las consecuencias de no
respetarnos los unos a los otros?

60 min

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

Toma de decisiones

A partir de lo trabajado se construye la base
tedrica del valor del respeto con la
participacion activa de los nifios y las docentes
Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que lo peguen en sus cuadernos

Recurso
humano

Hoja de
Reflexion apoyo
Se invita a los nifios a reflexionar mediante las
siguientes preguntas

¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢, Qué valor aprendimos hoy? Socializacién

Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de
observacion Ficha de
observacién
Como parte de la extension se les deja una
ficha de trabajo para que lo desarrollen en sus
casas

Il. BIBLIOGRAFIA

10 min

Ficha de
trabajo
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El Aguilay el Escarabajo

Estaba una liebre siendo perseguida por un
aguila, y viéndose perdida pidi6 ayuda a un

escarabajo, suplicandole que le ayudara.

Le pidi6 el escarabajo al aguila que
perdonaraa su amiga. Pero el &aguila,

despreciando la insignificancia del

escarabajo, devoro a la liebre en su presencia.

Desde entonces, buscando vengarse, el escarabajo observaba los lugares
donde el aguila ponia sus huevos, y haciéndolos rodar, los tiraba a tierra.
Viéndose el aguila echada del lugar a donde quiera que fuera, recurrié a Zeus

pidiéndole un lugar seguro para depositar sus huevos.

Le ofrecié Zeus colocarlos en su regazo,
pero el escarabajo, viendo la tactica
escapatoria, hizo una bolita de
estiércol, voldé y la dejé caer sobre el

regazo de Zeus.

Se levant6 entonces Zeus para

sacudirse aquella suciedad, y tir6 por

tierra los huevos sin darse cuenta. Por
eso desde entonces, las aguilas no ponen huevos en la época en que salen a

volar los escarabajos.

Moraleja:

“Nunca desprecies lo que parece insignificante, porque no sabemos lo
que puede pasar manana”.
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ANEXO D2
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Reflexiona sobre la
conducta de los

: . CALIFICACION
personajes de la fabula

NO
Area: Personal Socia

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL
Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Esthefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choguehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles
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ANEXO C3

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.:N° 70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto
. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA; Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me gusta llegar temprano

2.3.  DURACION: Dos horas pedagdgicas

Se desenvuelve éticamente

e |dentifica el valor de la

Se  cuestiona puntualidad en la fabula Observacion

éticamente ante narrada.

las situaciones e Reflexiona sobre la - Ficha de observaciéon
cotidianas. conducta de los

personajes de la fabula.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion | Como parte de la motivaciéon se presenta
una anécdota sobre la puntualidad. )
Anécdota c
saberes | Se realiza con las siguientes preguntas: E
previos ¢,De qué trata la anécdota? 2
¢Les gusto la anécdota? Lluvia de
ideas
Se genera con las siguientes
Conflicto | interrogantes:
cognitivo | ¢ Por qué es importante llegar temprano a
la escuela? Interrogantes
¢Al llegar temprano a la escuela que valor
estamos poniendo en practica?
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Problematizacion

Se presenta la fabula “Las hormigas y el
armadillo” y se narra teniendo en cuenta los
personajes, el tiempo, el espacio y la accion.

Recurso
humano

Andlisis de la informacién

Luego de la narracion realizada por las
docentes

se plantean las siguientes preguntas para Lectura
hacer un andlisis critico de la fabula narrada conjunta
¢,De qué trato la fabula?

¢, Qué ensefianza nos transmite?

¢, Qué le gustaba comer al armadillo?
¢, Qué recogian las hormigas?
¢,Cudles son las consecuencias de ser
impuntual?

Socializacion

60 min

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

Toma de decisiones Recurso
A partir de lo trabajado se construye la base humano
tedrica del valor de la puntualidad con la
participacién activa de los nifios y las

docentes. Hoja de

. . apoyo
Seguidamente se entrega la fabula en una Poy

copia para que lo peguen en sus cuadernos

Reflexién
Se invita a los nifios a reflexionar mediante Socializacion
las siguientes preguntas:

¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?
¢ Qué valor aprendi hoy?

Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de

observacion Ficha de 5
observacion

10 min

Como parte de la extension se les deja una
ficha de trabajo para que lo desarrollen en
Sus casas

Ficha de
trabajo

Il. BIBLIOGRAFIA
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LAS HORMIGAS Y EL ARMADILLO

Habia una vez un ejército de hormigas que vivian en un

hormiguero cerca de un enorme arbol en el bosque. Todas,

Tenian que recoger las hojas para sus comidas, temprano,

antes del armadillo, que le gustaba comer hormigas,
{8

despertar.
Un dia, la hormiguita no llegaba y no llegaba.

Las otras hormigas estaban cansadas
de esperar cuando por fin la hormiguita llego,
empezaron la marcha, pero ya un poco tarde y el

sol se habia ocultado.

Las hormigas vieron asustadas como el armadillo
le salia al encuentro. Aunque corrieron por todos lados, muchas hormigas

terminaron siendo la cena del armadillo.

Al ver que lo que habia sucedido era por su culpa, la hormiguita se puso muy
triste y avergonzada.

“caramba, ahora me doy cuenta de lo importante que es ser puntual”, dijo

arrepentida. Pidio perdén a las otras hormigas y nunca mas fue impuntual.
Moraleja

“Procura ser puntual para no perjudicar a los demas”
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ANEXO D3
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Identifica el valor
de la puntualidad

en la fabula narrada. CALIFICACION

NO
Area: Personal Socia

Apellidos y Nombres 0 1 2 CT CL

Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Esthefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choguehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles
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ANEXO A2

PRUEBA DE SALIDA (POS TEST) SOBRE LOS NIVELES DE FORMACION
DE VALORES EN LOS NINOS DEL 2DO GRADO

Apellidos y Nombres..........cccocviiiiiiiiiiiiiiccneeeae Seccidn ()

l. INSTRUCCIONES

% Responde de manera sincera a las preguntas formuladas para
conocer como se han formado los valores en tu persona.
s Debes marcar con una X en la carita.

Il. VALORES
VALORES ETICOS

1. ¢(Demuestro empefio al cumplir mis tareas?

4 N

\ Y Siempre (¥*) Aveces ' Nunca j

2. ¢Respeto a mis comparferos de clase?

Espero mi turno \

para hablar y jugar

) Siempre (¥¥) Aveces

| Nunca
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3. ¢Me esfuerzo por llegar temprano a la escuela?

COLEGIO

| /j :/4

\ ) Siempre (¥} Aveces () Nunca /
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ANEXO C4

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N°70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

Il. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA: Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me gusta tener amigos

2.3.  DURACION: Dos horas pedagdgicas

Se desenvuelve éticamente

e Demuestra interés por

Se cuestiona sus amistades. Observacion
éticamente ante e Reflexiona sobre la
las situaciones actitud de los - Ficha de observacion
cotidianas. personajes en la
fabula.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion | Como parte de la motivacion se presenta
una cancién titulada “SOMOS AMIGOS” g
Cancion
Saberes Se realiza con las siguientes preguntas: c
previos ¢Les gusto la cancion? Lluvia de £
¢ De qué trato la cancién? ideas 9
Conflicto Se realiza COI.‘I las siguientes
cognitivo | INtérrogantes: Interrogantes
¢Al tener amigos que valor estamos
poniendo en practica?
¢ Por qué es importante tener amigos y
respetarlos?
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Problematizacion

Se presenta la fabula “El aguila y la zorra” y
se narra teniendo en cuenta los personajes,
el tiempo, el espacio y la accion.

Recurso
humano

Analisis de la informacion

Luego de la narracion realizada por las Lectura
docentes conjunta
se plantean las siguientes preguntas para
hacer un analisis critico de la fabula narrada
¢,De qué trato la fabula?

¢ Te parece correcta la conducta del aguila?
¢,Cuales son las consecuencias de traicionar
a un amigo?

¢,Qué enseflanza nos transmite?

Socializacion

GESTION Y ACOMPANAMIENTO
60 min

Toma de decisiones

A partir de lo trabajado se construye la base
tedrica del valor de la puntualidad con la Recurso
participacién activa de los nifios y las humano

docentes. Hoja de

. . apoyo
Seguidamente se entrega la fabula en una poy

copia para que luego lo peguen en sus
cuadernos

Reflexién Socializacion
Se realiza mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢, Qué valor aprendi hoy?

Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de

observacioén Ficha de .
observacion

10 min

Como parte de la extension se les deja una
ficha de trabajo para que lo desarrollen en
Sus casas

Ficha de
trabajo
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EL AGUILA Y LA ZORRA

Un 4guila y una zorra que eran muy amigas
decidieron vivir juntas con la idea de que eso
afianzaria su amistad.

El aguila escogio un arbol muy elevado para
poner alli sus huevos, mientras que la zorra
solt6 a sus hijos bajo unas zarzas sobre la
tierra al pie del mismo arbol.

Un dia que la zorra sali6 a buscar su comida,

el aguila, que estaba hambrienta cay6 sobre
las zarzas, se llevo a los zorruelos, y entonces
ella y sus crias se regocijaron con un banquete.

Regreso la zorra 'y mas le dolié el no poder vengarse, que saber de la muerte
de sus pequefios; ¢ Como podria ella, siendo un animal terrestre, sin poder
volar, perseguir a uno que vuela? Tuvo que conformarse con el usual consuelo
de los débiles e impotentes: maldecir desde lo lejos a su enemigo.

Mas no pas6 mucho tiempo para que el aguila recibiera el pago de su traicion
contra la amistad. Se encontraban en el campo unos pastores sacrificando una
cabra; cayo el aguila sobre ella y se llevé una viscera que aun conservaba
fuego, colocandola en su nido.

Vino un fuerte viento y transmitié el fuego a las pajas, ardiendo también sus
pequefios aguiluchos, que por pequefios aln no sabian volar, los cuales se
vinieron al suelo. Corri6é entonces la zorra, y tranquilamente devoro a todos los
aguiluchos ante los ojos de su enemiga.

Moraleja:

“Nunca traiciones una amistad sincera, porque, tarde o
temprano del cielo llegara el castigo.*
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ANEXO D4
FICHA DE OBSERVACION

Reflexiona sobre la
actitud de los personajes
en la fabula.

INDICADOR

N© CALIFICACION

Area: Personal SocCi

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL

Aguilar flores Renzo Saul
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana

10 | Choque Velasquez Johan

11 | Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
12 | Huaracha Payehuanca
Marielena

13 | Machaca Laquise Dayvis Rudy
14 | Panca Flores Sharon Noelia
15 | Pérez Llanos Leonel Messi

16 | Pino Vargas Dayana Esthefany
17 | Phocco lllasaca Naysy Fatima
18 | Ponce Huaraya Aymar Karina
19 | Quispe Choguehuayta Cristian
20 | Quispe Velazquez Angeles

OO NOO A WNF

LEYENDA
0 NUNCA 0-10 INICIO C
1 | AVECES | 11-15 | PROCESO B
LOGRO
2 | SIEMPRE | 16-20 PREVISTO A
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ANEXO C5

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

I. INFORMACION CURRICULAR:

2.1.
2.2.

2.3.

AREA: Personal Social

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona
éticamente ante
las situaciones
cotidianas

e |dentifica el valor de la

honestidad en una Observacion
fabula.
e Muestra interés por - Ficha de observacion
aprender el valor de la
honestidad.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacién

Saberes
previos

Conflicto
cognitivo

Como parte de la motivacidon se presenta
una reflexion titulada “La flor de la
honestidad”

Cancioén

Preguntas
Se recupera los saberes previos con las lluvia de
siguientes preguntas: ideas
¢Les gusto la reflexiobn que escucharon?
¢, Sobre qué trato la reflexion?

20 min

Interrogantes
Se realiza con las siguientes
interrogantes:

¢ Por qué es importante decir la verdad?
¢ Al decir la verdad que valor estamos
poniendo en practica?
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Problematizacion

Se presenta la fabula “El mono y el delfin” y
se narra teniendo en cuenta los personajes,
el tiempo, el espacio y la accion.

Recurso
humano

Anédlisis de la informacion

Luego de la narracion realizada por las
Lectura
docentes conjunta

se plantean las siguientes preguntas para
hacer un andlisis critico de la fabula narrada
¢,De qué trato la fabula?

¢ Te parece correcta la conducta del mono? Socializacion
¢ Crees que la mentira es buena?

¢ Cuales son las consecuencias de no ser
honestos con los demas?

¢ Qué ensefianza nos transmite la fabula?

GESTION Y ACOMPANAMIENTO
60 min

Toma de decisiones
A partir de lo trabajado se construye la base Recurso
tedrica del valor de la puntualidad con la humano
participacion activa de los nifios y las
docentes. Hoja de
apoyo

Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que luego lo peguen en sus
cuadernos

Reflexion Socializacién
Se realiza mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢, Qué valor aprendi hoy?

Evaluacién | Se evalla el proceso mediante una ficha

de observacion Fichade
observacion

10 min

Como parte de la extension se les deja Ficha de
una ficha de trabajo para que lo trabajo
desarrollen en sus casas

Il. BIBLIOGRAFIA
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El mono y el delfin

Un marinero que tenia que realizar
una travesia muy larga, decidié
llevar un mono que lo divirtiese en
sus largas horas de soledad a
bordo. A lo largo del viaje, el barco
en que viajaban sufrié un naufragio

y el mono quedo a merced de las

olas.
Un delfin, que vio los desesperados esfuerzos del mono por no perecer
ahogado, fue a su rescate pensando que se trataba de un hombre, y

subiéndolo sobre su lomo lo llevé hacia la costa para ponerlo a salvo.

Divisaban ya tierra firme cuando el delfin pregunt6 al mono si era ciudadano de
Atenas. Este, para darse importancia, le respondio que si, y que en aquella
ciudad tenia poderosos e influyentes familiares.

A continuacion, el delfin le pregunté si conocia el Pireo, el famoso puerto de
Atenas, y el mono, creyendo que le preguntaba por una persona, le respondio

que si, que EIl Pireo era un gran amigo suyo.

Cuando el delfin escuch6 su respuesta se dio cuenta de inmediato de que el
mono no hacia mas que decir mentiras, cada una mayor que la anterior. Asi
gue, en castigo por su actitud, varié su rumbo y se dirigi6 mar adentro donde

abandond al mono a su suerte y el pobre mono se ahogo.
MORALEJA:

Las propias mentiras se encargan de revelar la verdad
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ANEXO D5
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Muestra interés
No por aprender el , CALIFICACION
) valor de la honestidad.
Area: Personal Socia
Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL

Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana

0 | Choque Velasquez Johan

11 | Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
12 | Huaracha Payehuanca Marielena
13 | Machaca Laquise Dayvis Rudy
14 | Panca Flores Sharon Noelia

15 | Pérez Llanos Leonel Messi

16 | Pino Vargas Dayana Esthefany
17 | Phocco lllasaca Naysy Fatima
18 | Ponce Huaraya Aymar Karina
19 | Quispe Choquehuayta Cristian
20 | Quispe Velazquez Angeles

P O 00~NOOORWNEF

LEYENDA
0 NUNCA 0-10 INICIO C
1 |AVECES | 11-15 | PROCESO B
LOGRO
2 | SIEMPRE | 16-20 PREVISTO A
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ANEXO C6

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N°70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto
. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA; Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Practiquemos la_ honradez

2.3.  DURACION: Dos horas pedagdgicas

Se desenvuelve éticamente

e |dentifica el valor de la

Se cuestiona honradez en una fabula. Observacion

éticamente ante

las situaciones e Reflexiona sobre el - Ficha de observacion
cotidianas. valor de la honradez

DESARROLLO DE LA SESION

Como parte de la motivacién se narra una

o anécdota denominada “el joven mentiroso”
Motivacion Anécdota

Se recupera los saberes previos con las
siguientes preguntas:

Saberes | ¢Sobre qué trata la anécdota? Preguntas
previos ¢, Qué personajes participaron? lluvia de
ideas

15 min

Se realiza con las siguientes interrogantes:

. ¢ Coémo era el joven?

Conflicto | ; por qué le gustaba burlarse de las
cognitivo personas?

¢, Qué valor nos ensefia esta anécdota?

¢, Qué mensaje nos da a conocer la anécdota
leida?

Interrogantes
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Problematizacion
Se presenta la fabula “La lechuza y las
palomas” y se narra teniendo en cuenta los

. . . .. Recurso
personajes, el tiempo, el espacio y la accion.

humano

Anélisis de la informacion
Luego de la narracion realizada por las

docentes

se plantean las siguientes preguntas para
hacer un andlisis critico de la fabula narrada
¢De qué trato la fabula?

¢, Te parece correcta la conducta de la
lechuza?

¢ Cuales son las consecuencias de engafiar?
¢, Qué ensefianza nos transmite la fabula?

¢, Qué valor nos ensefia? Socializacion

Lectura
conjunta

60 min

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

Toma de decisiones
A partir de lo trabajado se construye la base
tedrica del valor de la honradez con la

.. ., . i e Recurso
participacién activa de los nifios y nifias.

humano

Seguidamente se entrega la fabula en una Hoja de
copia para que lo peguen en sus cuadernos apoyo

Reflexién

Se invita a los nifios a reflexionar mediante
las siguientes preguntas

¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢, Qué valor aprendimos?

Socializaciéon

Evaluacién | Se evalla el proceso mediante una ficha de
observacion. ficha de
observacion
Como parte de la extension se les dejauna | Fichade
ficha de trabajo para que lo desarrollen en trabajo

Sus casas.

15 min

. BIBLIOGRAFIA
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LA LECHUZA'Y LAS PALOMAS

Habiendo llegado a oidos de una lechuza que en cierto palomar vivian unas
palomas muy bien alimentadas, sé pinto de blanco para disfrazarse y se

mesclo con ellas.

Mientras estuvo sin abrir el pico, las palomas no reconocieron ala intrusa; pero
un dia, en que olvido cual era su papel, chillo como lechuza y las palomas la

echaron del palomar a picotazos.

Desconcertada la lechuza regreso a la torre de la iglesia, pero sus compafieras
la desconocieron por aquel raro plumaje, y la echaron de su lado. Asi perdio la

pobre hasta su refugio.

Moraleja:

Debemos ser honrados y no tratar de engafiar porque lo podemos
perder todo
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ANEXO D6
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Identifica el valor
de la honradez en la

, CALIFICACION
fabula narrada.

NO
Area: Personal Socia

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL
Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana

0 | Choque Velasquez Johan

11 | Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
12 | Huaracha Payehuanca Marielena
13 | Machaca Laquise Dayvis Rudy
14 | Panca Flores Sharon Noelia

15 | Pérez Llanos Leonel Messi

16 | Pino Vargas Dayana Esthefany
17 | Phocco lllasaca Naysy Fatima
18 | Ponce Huaraya Aymar Karina
19 | Quispe Choquehuayta Cristian
20 | Quispe Velazquez Angeles

R O00NOOOEWNF

LEYENDA
0 NUNCA 0-10 INICIO C
1 | AVECES | 11-15 PROCESO B
LOGRO
2 | SIEMPRE | 16-20 PREVISTO A
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ANEXO A3

PRUEBA DE SALIDA (POS TEST) SOBRE LOS NIVELES DE FORMACION
DE VALORES EN LOS NINOS DEL 2DO GRADO

Apellidos y Nombres..........cccocviiiiiiiiiiiiiiccneeeae Seccion ()

l. INSTRUCCIONES
% Responde de manera sincera a las preguntas formuladas para
conocer como se han formado los valores en tu persona.
% Debes marcar con una X en la carita.

Il VALORES

VALORES MORALES
1. ¢Demuestro interés por mis amistades?

4 )

Siempre A veces |/',_°»\| Nunca
© &
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K 4'_'.. Siempre (¥} Aveces (®®] Nunca /
3. ¢Me gusta decir laverdad?

\ L) Siempre (¥¥) Aveces (*®] Nunca /
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ANEXO C7

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N° 70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Il GRADO: Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

Il. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA: Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Practiguemos la justicia

2.3.  DURACION: Dos horas pedagégicas

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona e Muestra interés  por
éticamente aprender el valor de la Observacion
ante las justicia
situaciones e Reflexiona  sobre la - Ficha de observacion
cotidianas importancia de la justicia
a partir de la fabula
narrada.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion

Como parte de la motivacion se narra una )
anécdota denominado “el caso del carpintero” | anécdota

Saberes

previos Se recupera los saberes previos con las Preguntas

siguientes pregur]tas: lluvia de
¢Les gusto la anécdota? ideas
¢ Sobre qué trato la anécdota?

15 min

Se realiza con las siguientes interrogantes:

Conflicto | ; cémo era el carpintero?

cognitivo | ; ué le habia impedido pagar su deuda?

¢, Qué paso con las herramientas de Rodrigo?
¢A quién acudié el carpintero por

desesperacion? Interrogantes
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Problematizacion
Se presenta la fabula “El buen rey le6n” y se Recurso
narra teniendo en cuenta los personajes, el humano
tiempo, el espacio y la accion.
Analisis de lainformacién Lectura
Luego de la narracion realizada por las conjunta
docentes
se plantean las siguientes preguntas para o
2 hacer un andlisis critico de la fabula narrada | Socializacion
& ¢De qué trato la fabula? c
s ¢ COomo era la actitud del le6n? g
S ¢Que ensefianza nos transmite? Recurso ©
= ¢Para qué celebro una reunion el leon? humano
= ¢ Qué dijo la liebre?
o .
O Hoja de
N Toma de decisiones apoyo
z A partir de lo trabajado se construye la base
‘8 tedrica del valor de la justicia con la
0 participacién activa de los nifios y nifias
o Socializacion
Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que lo peguen en sus cuadernos
Reflexion
Se invita a los nifios a reflexionar mediante
las siguientes preguntas
¢, Qué aprendimos hoy?
¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?
¢, Qué valor aprendimos hoy?
Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de
observacion Ficha de
observacion E
Como parte de la extension se les deja una Ficha de 10
ficha de trabajo para que lo desarrollen en sus | 2020 -
casas
. BIBLIOGRAFIA
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EL BUEN REY LEON

Habia cruel, ni violento, sino tratable y justo

como _relrey.

Bajo su reinado se celebr6 una reunién general de los animales para
disculparse y recibir mutua satisfaccion: el lobo dio la paz al cordero, la pantera

al camello, el tigre al ciervo, la zorra a la liebre, etc.
La timida liebre dijo entonces:

- He anhelado ardorosamente ver llegar este dia, a fin de que los débiles
seamos respetados con justicia por los mas fuertes e inmediatamente corrio lo

mejor que pudo.

Moraleja:

Cuando en una sociedad se practica la justicia, los humildes pueden vivir

tranquilos y en armonia.
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ANEXO D7
FICHA DE OBSERVACION

Muestra interés
por aprender el
valor de la justicia

INDICADOR

N© CALIFICACION

Area: Personal Socia

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL
Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Esthefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choguehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles
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ANEXO C8

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N°70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia Santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

Il. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA: Personal Social

Se desenvuelve éticamente

e I|dentifica el valor de la

Se cuestiona solidaridad en una Observacion

éticamente fabula.

ante las e Reflexiona sobre la - Ficha de observacion
situaciones importancia del valor de

cotidianas. la solidaridad.

l. DESARROLLO DE LA SESION

Se presenta Imagenes para que los niflos
puedan visualizar

Motivacién Imagenes
Se recupera los saberes previos con las
siguientes preguntas: Lluvia de
Saberes | ; Qué observamos? ideas
previos ¢ Te parece correcto la actitud de la nifia? E
ﬁ
Se genera con las siguientes
interrogantes: Interrogantes
Conflicto | ;Por qué es importante ayudarnos unos a
cognitivo otros?
¢Al ayudar a los demas que valor
estamos poniendo en practica?
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Problematizacién

Se presenta la fabula “El caballo y el asno” y
se narra teniendo en cuenta los personajes,
el tiempo, el espacio y la accién.

Recurso
humano

Andlisis de la informacién

Luego de la narracion realizada por las Lectura
conjunta
docentes

se plantean las siguientes preguntas para
hacer un analisis critico de la fabula narrada
¢,De qué trato la fabula?

¢ Te parece correcta la actitud del caballo?
¢, Qué hizo el duefio cuando murié el asno?
¢, Qué fue lo que le paso finalmente al Recurso
caballo? humano
¢, Qué ensefianza nos transmite?

Socializacion

GESTION Y ACOMPANAMIENTO
60 min

Hoja de

Toma de decisiones apoyo

A partir de lo trabajado se construye la base
teorica del valor de la solidaridad con la
participacion activa de los nifios y la docente.
Socializacion
Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que lo peguen en sus cuadernos

Reflexién

Se invita a los nifios a reflexionar mediante
las siguientes preguntas:

¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢ Qué valor aprendi hoy?

Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de

observacion Ficha de _
observacion

Ficha de
trabajo

15 min

Como parte de la extension se les deja una
ficha de trabajo para que lo desarrollen en sus
casas

. BIBLIOGRAFIA
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Un hombre tenia un caballo y un asno.

Un dia que ambos iban camino a la ciudad, el asno, sintiéndose cansado, le

dijo al caballo:
- Toma una parte de mi carga si te interesa mi vida.

El caballo haciéndose el sordo no dijo nada y el asno cayo victima de la fatiga,
y muri6 alli mismo.
Entonces el duefio echd toda la carga encima del caballo, incluso la piel del

asno. Y el caballo, suspirando dijo:

- jQué mala suerte tengo! jPor no haber querido cargar con un ligero fardo

ahora tengo que cargar con todo, y hasta con la piel del asno encima!

MORALEJA

Debemos ayudar a los que necesitan de nosotros.
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ANEXO D8
FICHA DE OBSERVACION

Identifica el valor
de la solidaridad
N© en una fabula.

INDICADOR

CALIFICACION

Area: Personal Social

Apellidos y Nombres 0 1 2 CcT CL
Aguilar flores Renzo Saul
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Estefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choguehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles
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ANEXO C9

SESION DE APRENDIZAJE N° 09

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.: N° 70025 “Independencia Nacional”

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Il GRADO: Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

Il. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA: Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La generosidad

2.3.  DURACION: Dos horas pedagégicas

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona e Comprende el valor de

éticamente la generosidad. Observacion

ante las e Practica el valor de la

situaciones generosidad. - Ficha de observacion
cotidianas.

I DESARROLLO DE LA SESION

Motivacion | Como parte de la motivacion se presenta
una anécdota del nifio que le gustaba
ayudar y compartir.

Anécdota

Saberes ) o Lluvia de
previos Se realiza con las siguientes preguntas: ideas

¢Les gusto la anécdota?
¢,De qué trato la anécdota?

15min

Conflicto ) L. Interrogantes
cognitivo | Se realiza con las siguientes

interrogantes:

¢ Al ayudar y compartir que valor estamos
poniendo en practica?

¢ Por qué es importante compartir y
ayudar?
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Problematizacion

Se presenta la fabula “Somos amigos” y se
narra teniendo en cuenta los personajes, el
tiempo, el espacio y la accion.

Recurso
humano

Anélisis de la informacion
Luego de la narracion realizada por las

docentes Lectura

se plantean las siguientes preguntas para conjunta
hacer un andlisis critico de la fabula narrada
¢De qué trato la fabula?

¢, Como era la actitud de la liebre?

¢, Qué hizo el joven?

¢ Como se encontraba el tigre?

¢, Qué ensefianza nos transmite? Recurso
humano

Socializaciéon

60 min

GESTION Y ACOMPANAMIENTO

Toma de decisiones _
A partir de lo trabajado se construye la base Hoja de
tedrica del valor de la generosidad con la apoyo
participacion activa de los nifios y la docente.

Seguidamente se entrega la fabula en una
copia para que luego lo peguen en sus Socializacion
cuadernos

Reflexion

Se realiza mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué aprendimos hoy?

¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?

¢ Qué valor aprendi hoy?

Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha de

observacion Ficha de 5
observacion

Ficha de

Como parte de la extension se les deja una ;
trabajo

ficha de trabajo para que lo desarrollen en
sus casas

15 min

Il. BIBLIOGRAFIA
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SEAMOS AMIGOS

Un hombre joven, desanimado de todo, sali6 a dar una vuelta por el bosque.
Una vez alli, se quedo sorprendido al ver como una liebre llevaba comida aun

tigre atrapado y herido que no podia valerse por si mismo.

Al dia siguiente volvié para comprobar si aquel hecho era una casualidad o era
habitual. Y vio que la escena se repetia: la liebre dejaba un buen trozo de carne
cerca del tigre. Y asi admirado por la generosidad de los animales se dijo: la
naturaleza es maravillosa. Si los animales se ayudan mucho mas lo haran las

personas y decidi6é hacer la experiencia.

Se tiro al suelo simulando que estaba herido, y se puso a esperar que alguna
persona pasara por su lado y se compadeciera pasaron las horas y nadie se
acercaba a su lado, pero al cabo de unos dias sinti6 una voz que le decia: si
quieres encontrar a tus semejantes como hermanos deja de hacer de tigre y

haz de liebre.

Moraleja:

Debemos ayudar a los que verdaderamente nos necesitan sin pedir
nada a cambio
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ANEXO D9
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR
Préactica el valor CALIFICACION
N° i de la generosidad.
Area: Personal Socia
Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL

Aguilar flores Renzo Sadl
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana

10 | Choque Velasquez Johan

11 | Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
12 | Huaracha Payehuanca Marielena
13 | Machaca Laquise Dayvis Rudy
14 | Panca Flores Sharon Noelia

15 | Pérez Llanos Leonel Messi

16 | Pino Vargas Dayana Esthefany
17 | Phocco lllasaca Naysy Fatima
18 | Ponce Huaraya Aymar Karina
19 | Quispe Choquehuayta Cristian
20 | Quispe Velazquez Angeles

OO N OB WN| -

LEYENDA
0 NUNCA 0-10 INICIO C
1 AVECES | 11-15 | PROCESO B
LOGRO
2 SIEMPRE | 16 - 20 PREVISTO A
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ANEXO C10

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. LE.P.:N°70025 “Independencia Nacional’

1.2.  TURNO: Mafiana CICLO: Ill GRADO; Segundo SECCION; “D”

1.3. DOCENTE DE AULA: Bety Cristina Pacori Fernandez

1.4. EJECUTORES: Lourdes Candia santos
Claudia Nelly Ochochoque Carcausto

Il. INFORMACION CURRICULAR:
2.1. AREA: Personal Social

2.2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Trabajemos en equipo

2.3.  DURACION: Dos horas pedagdgicas

Se desenvuelve éticamente

Se cuestiona e |dentifica el valor de la

éticamente cooperacion en una fabula. Observacion

ante las e Trabaja en equipo para

situaciones solucionar problemas de - Ficha de observacién
cotidianas. Su entorno.

DESARROLLO DE LA SESION

Motivacién | Como parte de la motivacion se presenta .
una reflexion titulada “los tres hijos Reflexion

desunidos”

Saberes Se recupera los saberes previos con las
previos siguientes preguntas: Preguntas
¢Les gusto la reflexiéon que escucharon? | lluviade
¢, Sobre qué trato la reflexion? ideas

15min

Se realiza con las siguientes
Conflicto interrogantes: Interrogantes
cognitivo | ; por qué serd importante trabajar en
equipo?

¢Al trabajar en equipo que valor estamos
poniendo en practica?
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Problematizacién
Se presenta la fabula “Los caminantes” y se
narra teniendo en cuenta los personajes, el ﬁer(;urﬁo
tiempo, el espacio y la accion. umano
Andlisis de la informacion
Luego de la narracion realizada por las
docentes
o) se plantean las siguientes preguntas para Lectura
= hacer un andlisis critico de la fabula narrada conjunta |
'-é ¢, Qué encontré uno de los caminantes? g
< ¢, Qué diciendo exclamo su acompafiante? ©
Z ¢Que ensefianza nos transmite? Socializacién
% ¢, Qué le paso finalmente al del hallazgo?
O
g Toma de decisiones
> A partir de lo trabajado se construye la base Recurso
5 tedrica del valor de la cooperacion con la humano
5) participacion activa de los nifios y la docente.
% . . Hoja de
Seguidamente se entrega la fabula en una apoyo
copia para que luego lo peguen en sus
cuadernos
Socializacion
Reflexién
Se realiza mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué aprendimos hoy?
¢Me gusto lo que lei? ¢ Por qué?
¢, Qué valor aprendi hoy?
Evaluacion | Se evalla el proceso mediante una ficha |
de observacién Ficha de
observacién c
. _ Ficha de £
Como parte de la extension se les deja trabajo o
una ficha de trabajo para que lo
desarrollen en sus casas

. BIBLIOGRAFIA
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LOS CAMINANTES

En armoniosa compariia dos caminantes
Hacian su jornada cuando uno de ellos hall6 un bolso de dinero.
-Feliz hallazgo hemos tenido - exclamo el otro con alegria.

-¢hemos?- expreso con burla el afortunado-solo yo soy el feliz, pues yo lo
encontre.

Con semejante advertencia quedo corrido el comparfiero. De pronto divisaron,
no muy lejos, un trio de ladrones.

-perdidos estamos-grito el del hallazgo.

¢ Perdidos? -repuso con sorna el amigo-. solo tu seras el perdido, pues solo tu
y nadie mas que tu has hecho el negocio.

En efecto, los ladrones le arrebataron el dinero, no sin antes arribarle soberana
paliza.

Moraleja:

Debemos compartir antes de que lo podamos perder todo.
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ANEXO D10
FICHA DE OBSERVACION

INDICADOR Trabaja en equipo
para solucionar
N° problemas de su

Area: Personal Socia entorno.

Apellidos y Nombres 0 1 2 | CT CL
Aguilar flores Renzo Saul
Alania Colque Yamilet

Apaza Mamani Katy Brenda
Apaza Pineda Adriano
Atahuachi Chalco Andrés
Calatayud Condori Andrés
Calsin Calsin Ruth Jimena
Calsina Mamani Anderson
Choque Coila Lya Mariana
Choque Velasquez Johan

Cruz Mamani Xiomara Del Pilar
Huaracha Payehuanca Marielena
Machaca Laquise Dayvis Rudy
Panca Flores Sharon Noelia
Pérez Llanos Leonel Messi
Pino Vargas Dayana Esthefany
Phocco lllasaca Naysy Fatima
Ponce Huaraya Aymar Karina
Quispe Choquehuayta Cristian
Quispe Velazquez Angeles

CALIFICACION
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ANEXO A4

PRUEBA DE SALIDA (POS TEST) SOBRE LOS NIVELES DE FORMACION
DE VALORES EN LOS NINOS DEL 2DO GRADO

Apellidos y Nombres..........cccocviiiiiiiiiiiiiiccneeeae Seccion ()

l. INSTRUCCIONES

% Responde de manera sincera a las preguntas formuladas para
conocer como se han formado los valores en tu persona.
% Debes marcar con una X en la carita.

Il VALORES
VALORES SOCIALES

1. ¢Practico lajusticia en mi vida diaria?
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3. ¢Practico el valor de la generosidad en mi vida diaria?

L) Siempre (¥*) Aveces [*°] Nunca

L —

4. ¢Organizo y lidero a mi equipo?

K@ Siempre A veces .@) Nunca /
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