= Universidad

TESIS UNA - PUNO 5 LiF Nacional de
0N % Altiplano

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA

N,

=

oy,

A = v >
NACIONAL DEL

B
T

ONVIdILTY

ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE DETERMINAN LA
PROBABILIDAD DE ESTAR DESEMPLEADO EN EL AREA
URBANA DE AYAVIRI, 2016

TESIS
PRESENTADA POR.

MIGUEL ANGEL HUANACUNI ATAMARI
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE

INGENIERO ECONOMISTA
PUNO - PERU

2017

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
: Altiplano

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

“ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE DETERMINAN LA PROBABILIDAD DE
ESTAR DESEMPLEADO EN EL AREA URBANA DE AYAVIRI, 2016”

TESIS

Presentada por:

P e
eRAL §
f@;‘ﬁ‘“‘* @aﬂ" %,
. & o XN

MIGUEL ANGEL HUANACUNI ATAMARI 2

Para optar el titulo de:

INGENIERO ECONOMISTA

APROBADA POR EL JURADO REVISOR CONFQRMADO P

PRESIDENTE ; //M//

BAL R YAPUCHURA SAICO

s

PRIMER JURADO : 7;%:/
_.«%/ &
M-Sc. PAULINO

SEGUNDO JURADO

M. SGéRAUL RO AS APAZA

\/ "
/

DIRECTOR DE TESIS : ﬂ’é‘/g

M« SC RAUL P9RTILLO MACHACA
L"' 1/
1

Area: Politicas Publicas y Sociales

Tema: Politicas Sociales FECHA DE SUSTENTACION: 01/09/2017

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
Altiplano

DEDICATORIA

Dedico con mucho amor a mi hija mi
amada bebita Reyna Angely, mi esposa
Reyna Lidia, mi madre Leonor y a toda mi

familia.

A mi hija Reyna Angely, eres mi
motivacion mas grande en la vida; quien
a tu corta edad, me has ensefiado y me

sigues ensefiado muchas cosas en la vida.

A mi esposa Reyna Lidia, con tu apoyo y
motivacion me incentivas a poner mayor
esfuerzo en el logro de mis objetivos y

metas.

A mi madre Leonor, con tu motivacion y

esfuerzo hiciste posible mi formacién

profesional.
A mis tios y tias, quienes me alentaron en
los afios de estudio a seguir adelante y

motivando a cumplir mis objetivos.

Asi mismo a la memoria de mi tia
Maximiana, quien me dio valiosos

ejemplos en lo académico y lo personal.

Miguel Angel Huanacuni Atamari.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

Altiplano

AGRADECIMIENTOS

A los docentes de la Carrera Profesional
de Ingenieria econdmica, por brindarme
sus conocimientos y orientacion durante

mi formacion profesional.

Miguel Angel Huanacuni Atamari.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis

Agradezco eternamente a mi madre, quien
con su apoyo durante toda mi vida me
motivé a seguir adelante a pesar de las

dificultades en el camino.




Universidad

TESIS UNA - PUNO i3 Nacional del
Altiplano

INDICE

INDICE DE GRAFICOS

INDICE DE CUADROS

INDICE DE ACRONIMOS

RESUMEN 10

CAPITULO I 16
1.1. INTRODUCCION, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS 16
1.1.1. INTRODUCCION 16
1.1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 18
1.1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 19
1.1.4. ANTECEDENTES 19

CAPITULO I 23

REVISION DE LITERATURA 23
2.1. MARCO TEORICO 23
2.1.1. MODELO OCIO CONSUMO 23
2.1.2. MODELO NEOCLASICO DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL
DESEMPLEO 25
2.1.3. MODELO KEYNESIANO DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL
DESEMPLEO 26

2.2. MARCO CONCEPTUAL 29

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION 32
2.3.1. HIPOTESIS GENERAL 32
2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS 32

CAPITULO HI 33

MATERIALES Y METODOS 33
3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 33
3.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION 34
3.3. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO 34
3.4. MODELO TEORICO ECONOMETRICO 36
3.5. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION 40

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.14.
4.1.5.
4.1.6.

DESEMPLEO LABORAL SEGUN GRUPOS DE EDAD

DESEMPLEO LABORAL SEGUN JEFES DE HOGAR

DESEMPLEO LABORAL SEGUN NIVEL EDUCATIVO

DESEMPLEO LABORAL SEGUN TENENCIA DE OTROS INGRESOS
DESEMPLEO LABORAL SEGUN ESTADO CIVIL

DESEMPLEO LABORAL SEGUN SEXO

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXQOS

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis

Altiplano

45

45
45
46
47
48
49
50

58
60
61

62




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

INDICE DE GRAFICOS

Grafico N° 1: Participacion en el mercado 1aboral. ... 24
Grafico N° 2: Ubicacion de la ciudad de AYavViri. .........ccocieiiiieneiniieeeeeee e 41
Grafico N° 3: Tasa de desempleo laboral por grupos de edad en Ayaviri, 2016.................. 46
Grafico N° 4: Tasa de desempleo laboral segun jefes de hogar en Ayaviri, 2016. .............. 47
Grafico N° 5: Tasa de desempleo laboral segun nivel educativo en Ayaviri, 2016. ............ 48
Gréfico N° 6: Tasa de desempleo laboral segun tenencia de otros ingresos en Ayaviri, 2016.
.............................................................................................................................................. 49
Grafico N° 7: Tasa de desempleo laboral segun estado civil en Ayaviri, 2016. .................. 50
Gréafico N° 8: Tasa de desempleo laboral segin sexo en Ayaviri, 2016. .........cccccvevvenenen. 51

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 1: Proyeccion de la poblacion del distrito de Ayaviri al 2016............ccccceeveneee. 35
Cuadro N° 2: Operacionalizacion de variables. ..........ccooeererenenineinreeeeee e 39
Cuadro N° 3: Departamento de puno: tasas de ocupacion y desempleo, por sexo, segun
PrOVINCIA, 2007, ..ooiuieieeieeiierie ettt ettt et sttt ettt e bt et e s bt e beeseesaeetesnsesseebeensesseenseaneans 43
Cuadro N° 4: Departamento de puno: tasa de actividad economica de la poblacién censada
de 14 y més afios, por grupo de edad, segin provincia, 2007. ........cccceeceeeeceeceeneereneneseennes 44
Cuadro N° 5: Estimacion tipo logit, modelo de desempleo laboral en Ayaviri,................... 52
Cuadro N° 6: Efectos marginales sobre la probabilidad del desempleo laboral en Ayaviri,
2006, .ottt ettt bt bt a Rt ettt e b e bt e bt bt e aeen e et et et e beneeeas 53
Cuadro N° 7: Estimacién de los modelo logit y probit sobre la probabilidad del desempleo
laboral €N AYaViri, 2016. .......cceeiuieieciecieeee ettt ettt e e reeaeenaans 54

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

INEI

PEA

PEI

oIT

ED

EST.CVL

ENAHO

EPE

oC

CEPAL

TT.

TC

INDICE DE ACRONIMOS

- Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
: Poblacion Econdmicamente Activa

: Poblacion Econdémicamente Inactiva

: Organizacion Internacional del Trabajo

: Edad

: Estado Civil

: Encuesta Nacional de Hogares

: Encuesta Permanente de Empleo

: Ocio Consumo

: Comisién Econdémica para América Latina y El Caribe
: Estadistico T Student de Tablas

: Estadistico T Student Calculado

: Estadistico F Fisher

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

RESUMEN

El problema del desempleo, es una de las mayores preocupaciones que enfrentan los paises;
sus consecuencias sociales afectan directamente a los trabajadores y sus familias,
reflejandose en menor tasa de participacion por hogar y mayor pobreza. Segun la OIT, en el
caso de los paises de América Latina y el Caribe, la tasa de desempleo llego a 8.2% entre
enero y setiembre del 2016, en comparacion con lo registrado en el 2015 (6.8%). Ello
representa el nivel mas alto en la Gltima década, con lo cual se ha elevado el nimero de
desempleados en la region, afectando la calidad de los empleos e incentivando la
informalidad. (OIT), tasa de desempleo en Ameérica Latina y el Caribe-2016).

Segun informacion del ENAHO del 2016, los departamentos con menores tasas de
desempleo fueron Cajamarca (1.3%), Amazonas (1.7%), Huancavelica (1.9%) y Cusco
(1.9%) y Puno (2.3%). Estos departamentos se ubican por debajo del promedio nacional
3.7%. En cambio, los departamentos con mayor desempleo estan en la Provincia
Constitucional del Callao (6.5%), Moquegua (5.4%) y Tacna (5.4%), entre otros. (ENAHO,
2016).

El presente trabajo de investigacion, denominado ‘“andlisis de las variables que
determinan la probabilidad de estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016, se ha
determinado las principales variables (edad, edad2, educacion secundaria, educacion
superior, jefe de hogar, estado civil, otros ingresos y sexo) con el objetivo identificar y
analizar las principales variables sociodemograficos y econémicas que influyen en el

desempleo de los trabajadores.

10
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En el presente estudio, la poblacion de estudio estd conformada por la poblacion de
14 a mas afos (poblacién economicamente activa). Al cual se le aplicd una encuesta sobre
su situacion laboral, es decir actualmente (inactivo) o estd desempleado (activo) en el
mercado laboral de Ayaviri.

La metodologia que se utilizd es el méetodo hipotético-deductivo, que consiste en
hacer observaciones manipulativas y analisis a la poblacion objeto de estudio, a partir de las
cuales se formulan hipétesis que seran comprobadas mediante experimentos. Sin embargo,
el modelo econométrico que se utilizd para regresionar las variables ha sido el modelo logit
de eleccidn binaria. Este modelo se utiliza, debido a que la variable dependiente es binaria
y solo puede adoptar dos valores entre 1 (inactivo) y 0 (activo) en el mercado de trabajo. A
demas, los coeficientes estimados con este modelo presentan una menor desviacion
estandar y mayor varianza en la distribucion del termino error que el modelo probit. (Uribe,
2003).

El desempleo laboral de los trabajadores esta explicado por el coeficiente de
determinacion R? del modelo logit. Lo que indica que la variacion del desempleo de los
trabajadores esta explicado por las variables independientes en un 23.25%.

Como principal resultado se encuentra que, la edad de los trabajadores se relaciona
negativamente con el desempleo laboral, es decir, un afio adicional en la edad de los
trabajadores disminuye la probabilidad de estar inactivos en un 7.13%, sin embargo, la
variable edad2 es positivo, lo cual indica, a mayor edad de los trabajadores mayor es el
desempleo. Ya que la edad al cuadrado captura los rendimientos marginales decrecientes de
la edad del trabajador. Por otro lado, si los trabajadores se declaran como jefes de hogar, en

este caso, la probabilidad de no estar desempleado en el mercado laboral disminuye en

11
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17.91%. En lo que respecta a la educacion secundaria y educacion superior de los
trabajadores, esta tiene a correlaciona negativamente Yy significativamente con el
desempleo, es decir, si los trabajadores cuentan con estudios secundarios, la probabilidad
de permanecer inactivos en el mercado de trabajo disminuye en 17.41% y con estudios
superiores a 16.20%.

La variable otros ingresos que poseen los trabajadores, como por ejemplo (alquiler,
intereses, dividendos) tienen a correlacionarse positivamente con el desempleo, en ese
sentido, esta variable incrementa la probabilidad del desempleo de los trabajadores en un
19.07%. En lo que concierne al estado civil de los trabajadores, esta variable influye
negativamente la probabilidad de permanecer inactivos en el mercado de trabajo en
25.43%. Por otro lado, si los trabajadores desempleados son hombres, en este caso, la
probabilidad de quedar desempleo en el mercado de trabajo disminuye en 12.30%.

Palabras claves: desempleo laboral, trabajo informal, modelo logit.

12
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ABSTRACT

The problem of unemployment is one of the biggest concerns facing countries; its social
consequences directly affect workers and their families, reflected in a lower rate of
participation per household and greater poverty. According to the ILO, in the case of the
countries of Latin America and the Caribbean, the unemployment rate reached 8.2%
between January and September 2016, compared to what was recorded in 2015 (6.8%).
This represents the highest level in the last decade, which has increased the number of
unemployed in the region, affecting the quality of jobs and encouraging informality. (ILO),
unemployment rate in Latin America and the Caribbean-2016).

According to information from the 2016 ENAHO, the departments with the lowest
unemployment rates were Cajamarca (1.3%), Amazonas (1.7%), Huancavelica (1.9%) and
Cusco (1.9%) and Puno (2.3%). These departments are located below the national average
of 3.7%. In contrast, the departments with the highest unemployment are in the
Constitutional Province of Callao (6.5%), Moquegua (5.4%) and Tacna (5.4%), among
others. (ENAHO, 2016).

The present research work, called "analysis of the variables that determine the
probability of being unemployed in the urban area of Ayaviri, 2016", has determined the
main variables (age, age2, secondary education, higher education, head of household, civil
status, other income and sex) in order to identify and analyze the main socio-demographic

and economic variables that influence the unemployment of workers.

13
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In the present study, the study population is made up of the population aged 14 to
over (economically active population). To which a survey was applied on his labor
situation, that is, currently (inactive) or unemployed (active) in the labor market of Ayaviri.

The methodology that was used is the hypothetico-deductive method, which consists
in making manipulative observations and analysis to the population under study, from
which hypotheses are formulated that will be verified through experiments. However, the
econometric model that was used to regress the variables has been the logit model of binary
choice. This model is used, because the dependent variable is binary and can only adopt
two values between 1 (inactive) and O (active) in the labor market. Moreover, the
coefficients estimated with this model have a lower standard deviation and greater variance
in the distribution of the term error than the probit model. (Uribe, 2003).

The labor unemployment of the workers is explained by the coefficient of
determination R2 of the logit model. What indicates that the variation of unemployment of
the workers is explained by the independent variables in a 23.25%.

The main result is that, the age of the workers is negatively related to the labor
unemployment, that is, an additional year in the age of the workers decreases the
probability of being inactive in a 7.13%, however, the variable age2 is positive, which
indicates, the higher the age of the workers, the greater the unemployment. Since the age
squared captures the diminishing marginal returns of the worker's age. On the other hand, if
the workers declare themselves as heads of household, in this case, the probability of not
being unemployed in the labor market decreases by 17.91%. With regard to secondary
education and higher education of workers, this has a negative and significant correlation

with unemployment, that is, if workers have secondary education, the probability of
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remaining inactive in the labor market decreases by 17.41 % and with studies superior to
16.20%.

The variable other income that workers have, such as (rent, interest, dividends) has a
positive correlation with unemployment, in this sense, this variable increases the
probability of unemployment of workers by 19.07%. As regards the civil status of workers,
this variable negatively influences the probability of remaining inactive in the labor market
by 25.43%. On the other hand, if unemployed workers are men, in this case, the probability
of unemployment in the labor market decreases by 12.30%.

Keywords: labor unemployment, informal work, logit model.
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CAPITULO |

1.1. INTRODUCCION, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y

OBJETIVOS

1.1.1. INTRODUCCION

En el afio 2014, la tasa de desempleo en el Peru registra la cifra de 3.7% es decir casi 4 de
cada 100 personas que participan en el mercado laboral lo hacen buscando activamente un
empleo.

Seguln sexo, la tasa de desempleo de los hombres (3.4%) es menor a lo registrado
por la mujeres (4.0%), y segun area de residencia, se registra una mayor tasa de desempleo
en el &rea urbana (4.5%) que en el area rural (0.9%).

Segln un informe de la 10T, en 2015, solo en siete de 19 paises de América Latina
y el Caribe la tasa de desempleo aumentd, mientras que en nueve cay0 y en otros tres se
mantuvo practicamente estable. En Brasil la tasa de desempleo subié del 4,8% en 2014 al
6,8% en 2015; en Uruguay del 6,9% al 7,8%, y en Per0 del 5,9 % al 6,5%. EI desempleo en
América Latina y el Caribe aumentaran este 2016 y se situara por encima del 7% debido al
deterioro de la situacion econémica en la region. La CEPAL y la OIT concluyen que para

mejorar el empleo decente en las areas rurales es indispensable una mayor modernizacion y
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diversificacion productiva, ademas de mejoras en el sector agropecuario. (CEPAL Y OIT,
Santiago de chile, 2015).

Segun la encuesta permanente de empleo en el Perd, la tasa de desempleo, que mide
la relacion de personas desocupadas entre las personas economicamente activas (PEA),
aumento y se ubico en 6.5%. Este resultado se dio después de haber obtenido en junio la
tasa mas baja en lo que va del afo (5.4%). La PEA disminuy6 0.2% de junio a julio y
alcanzo6 un total de 4.9 millones de personas; mientras que los desempleados aumentaron en
18.3% llegando a 321,700 personas. Por otro lado, segun los grupos de edad, las personas
de 14 a 24 afios mejoraron su situacion laboral, pero la tasa de desempleo de este grupo
sigue siendo la mas alta (13.2%); mientras que los grupos de 25 a 44 afios y de 45 a mas

aumentaron su indice de desempleo. Encuesta permanente de empleo (EPE- INEI, 2015).

Para el caso especifico del Distrito de Ayaviri, no se cuentan con datos sobre el
porcentaje de personas que se encuentran desempleados, sin embargo, segun informacion
del el ENAHO del 2016, Los departamentos con menores tasas de desempleo fueron
Cajamarca (1,3%), Amazonas (1,7%), Huancavelica (1,9%) y Cusco (1,9%) y Puno (2,3%).
Estos departamentos se ubican por debajo del promedio nacional 3,7%. En cambio, los
departamentos con mayor desempleo estan las Provincia Constitucional del Callao (6,5%),
Moquegua (5,4%) y Tacna (5,4%), entre otros. (ENAHO, 2016).

Este trabajo esta estructurado en lo siguiente: En el primer capitulo se desarrolla la
introduccién del problema de investigacion, donde se destaca la importancia del trabajo. El
segundo capitulo desarrolla revision de la literatura, marco teérico, marco conceptual,

hipotesis y objetivo de la investigacion.
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El tercer capitulo presenta los materiales y métodos de la investigacion y la
caracterizacion del area de investigacion.

En el cuarto capitulo la exposicion y analisis de resultados de la investigacion en la
que se desarrolla cada objetivo por separado.

Y finalmente en el capitulo quinto se presentan las conclusiones y recomendaciones

a las que se llega con la presente investigacion.

1.1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL

¢Cuales son las variables socioecondémicas que determinan la probabilidad de

estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016?
PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Coémo influyen las caracteristicas del individuo (genero, jefes de hogar, estado
conyugal, educacién primaria, secundaria y superior) en la probabilidad de estar

desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016?

- ¢Coémo influyen la tenencia de los ingresos laborales en la probabilidad de estar

desempleado en el &rea urbana de Ayaviri, 2016?

- ¢Como influyen la experiencia del individuo (edad menos educacién menos 7
afios y el nivel de experiencia al cuadrado del individuo) en la probabilidad de

estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016?

18
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1.1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL
Analizar los principales factores sociodemograficos y economicos en la
probabilidad de estar desempleados en el area urbana de Ayaviri, 2016
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analizar como influyen las caracteristicas individuales de los individuos (edad y
jefe de hogar) en la probabilidad de estar desempleados en el area urbana de

Avyaviri, 2016.

- Analizar los factores sociodemograficos (estado civil, educacidén secundaria,
educacion superior y genero) en la probabilidad de estar desempleado en el area

urbana de Ayaviri, 2016.

- Analizar como influyen los factores econdémicos (otros ingresos) en la

probabilidad de estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016.

1.1.4. ANTECEDENTES
Tenjo y Ribero (1998), utilizaron la informacion proveniente de la ENAHO de Junio
de 1988,1994, y 1996. Este trabajo utiliza un modelo de eleccion binomial tipo
PROBIT, donde la probabilidad de estar desempleado es la variable dependiente, y
como regresores incluian el ingreso del resto de familia como proxy de riqueza, la
educacién, y la edad con sus respectivas formas cuadraticas, también son incluidas la
tasa de participacion y dos dummys que indican si la persona es migrante y su estado

marital. De esta manera se presenta en el trabajo ademas de la estimacion de los
19
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parametros, una estimacion de las derivadas correspondientes a cada variable
explicatoria, esto es, los efectos marginales, los cuales fueron evaluados en el agente
promedio.

Marquez (2013), realiza un estudio sobre: “Determinantes del desempleo en las
urbes mexicanas”. Continuidades y rupturas en el periodo de crisis. Utilizando las
siguientes variables: edad, el nivel de instruccién, la posicion en el hogar, el estado
conyugal y la cantidad de hijos dependientes que se tengan. A través del modelo logit,
en donde el autor llega a las siguientes conclusiones: Que a mayor edad de los
individuos, disminuye la probabilidad de quedar desempleado. Resaltando la
importancia de la edad, entre méas joven es uno mayor es la incidencia del desempleo,
con respecto al nivel educativo delos individuos, tanto para hombres y mujeres, los
riesgos de estar desempleado o desalentado se incrementan para quienes tienen niveles
bajos de escolaridad. Esto significa un cambio importante en relacion a la tendencia
observada del desempleo abierto. En cuanto al ser jefe de hogar, se asocia
negativamente con la probabilidad de estar desempleado, esto debido mayores
responsabilidades en la manutencion econdémica del hogar. Sin embargo tanto el estado
civil y la tenencia de menores hijos en el hogar tienen a correlacionarse negativamente
con el desempleo. Lo anterior esta especialmente marcado para los hombres, ya que
sobre ellos recae mayormente la funcién de proveer al hogar.

Ingham (1989), realiza un trabajo de investigacion, sobre el desempleo juvenil en
con datos de (Encuesta Permanente de Hogares), encuentran que a pesar de los
esquemas de politicas gubernamentales favorables, los individuos mas jovenes y menos

calificados constituyen una parte desproporcionadamente grande entre los
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desempleados. En su estudio, el autor utiliza un modelo de regresion logistica para
explicar como las variables edad y calificaciones, medidas estas Gltimas por la posesion
0 no de una prueba de aptitud académica, GSE Certificate, afectan la probabilidad de
estar desempleados que enfrentan los jovenes britanicos. Sus resultados indican un
efecto positivo y significativo de la educacion sobre el éxito laboral. Ingham (1989)
reexamina el estudio de estos autores, utilizando la misma muestra estadistica, pero
modificando las variables representativas del nivel educativo de los jovenes y
agregando variables de control como el nivel de ingresos familiares y el nivel cultural
de sus padres. El autor encuentra, empleando el mismo modelo tedrico que Payne y
Payne, que los resultados de los modelos anteriores que se concentran sélo en la
influencia de las variables educacionales sobreestiman su impacto, al omitir
erroneamente variables del entorno socio-econémico. En efecto, cuando se incluyen
estas variables en el modelo, resultan estadisticamente significativas y se comportan de
acuerdo a lo esperado por el autor: un nivel socioecondémico familiar mas alto aumenta
las posibilidades de empleo juvenil, a la vez que se reducen la magnitud y la
significatividad de las variables que miden la calificacion del individuo (medida en
términos relativos respecto al Certificado GSE).

Viitanen (1999), realiza un trabajo de investigacion considera que no sélo la
educacién formal es la variable relevante para explicar el desempleo de los jovenes, e
investiga las caracteristicas personales, regionales, y los familiares de los
desempleados. El trabajo utiliza datos de Encuesta Nacional de Hogares para realizar un
modelo logit multinomial, un andlisis factorial de correspondencia y un analisis de

correlacion candnica. Las variables significativas para ambos sexos incluyen la
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posesion de ninguna calificacion, el desempleo de los padres, y el lugar fisico en donde
vive el individuo. El autor halla evidencias que confirman la teoria del capital humano
en el sentido que a mayores niveles de calificacion, esta asociada una menor
probabilidad de estar desempleado. Adicionalmente, su anélisis indica que la existencia
de un buen trasfondo familiar es el principal determinante del éxito en el mercado

laboral de los jovenes.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. MODELO OCIO CONSUMO

El modelo tedrico que sustenta la oferta laboral, es el modelo Ocio Consumo (OC), modelo
con fundamentacién microeconémica, en este modelo cada individuo toma sus decisiones
de forma racional, es decir maximiza una funcién de utilidad, en la que puede elegir entre
Ocio (Horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y Consumo (Horas dedicadas a
laborar). La funcién de Utilidad se supone cuasiconcava con dos bienes, ocio y consumo,
U(O, C), esta funcion de utilidad esta sujeta a dos restricciones una de tiempo y la otra de

ingresos. De esta manera, el individuo resuelve el siguiente problema de optimizacion:

Max U(c, 1)
1)
S.aPc.C<W(T-0)+1]

2

23

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
Altiplano

Donde C es el consumo, o el ocio, W, la tasa de salario. T, el tiempo total y Pc el
precio de los bienes de consumo. Los ingresos laborales seran w: Hw donde Hw son horas
que el individuo trabaja (T - O) mientras que los ingresos no laborales seran iguales a 1.
Como se menciono anteriormente, al maximizar la utilidad el individuo se enfrenta a dos
restricciones, la primera establece que en ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e
impuestos, el individuo gasta todo su ingreso en bienes de consumo, la segunda plantea que
los posibles usos del tiempo deben igualar al tiempo total disponible (por ejemplo un dia
tiene 24 horas, el individuo dispone so6lo de ese tiempo). La solucion a dicho problema nos
muestra la cantidad de horas que el individuo asigna al trabajo y ocio. De lo anterior se
deduce que un individuo decide participar en el mercado laboral siempre y cuando el

salario de mercado sea mayor al salario de reserva.

Consumo 4

C,

C0=

|

Hu Ocio

Gréfico N° 1: Participacion en el mercado laboral.
Fuente: Jhon James Mora, 2008

El gréafico (01) muestra que en el punto A la pendiente de la curva de indiferencia
entre consumo Yy ocio es igual a la pendiente de la restriccion presupuestaria. El punto CO
implica consumo dado un ingreso no laboral mientras que c1 implica el maximo consumo

si no disfruta de ocio. A la derecha de Hw el individuo no ofrece horas de trabajo mientras
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que a la izquierda de Hw ofrecerd una cantidad positivas de horas de trabajo. En dicho
punto el salario de mercado W es igual al salario de reserva W' y nuestro individuo sera

indiferente entre participar y no participar en el mercado de trabajo.

2.1.2. MODELO NEOCLASICO DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL

DESEMPLEO

Los economistas neoclasicos consideraron el mercado del factor trabajo en la misma forma
que al resto de los mercados de factores bienes, y servicios. Los salarios son el precio que
hay que pagar por los servicios prestados por el factor trabajo. Cuanto mayores sean los
salarios, menor serd la cantidad demandada y mayor la cantidad ofrecida. El analisis
neoclésico se basa en el supuesto de la flexibilidad de los salarios. Los desplazamientos que
se puedan producir en las funciones de demanda y oferta de trabajo provocaran reajustes
salariales que en cualquier caso quedaran determinados en el punto en que se igualen la
oferta y la demanda. Hay dos clases de paro, voluntario e involuntario, que pueden
producirse dentro de este esquema. En el punto de equilibrio todos los trabajadores que lo
deseen encuentran un empleo, pero habra una cierta cantidad de personas que no estaran
dispuestas a trabajar por encontrar excesivamente bajos los salarios, eso serd desempleo
voluntario. Si algun factor externo -sindicatos, gobierno- impide el reajuste de los salarios,
aparecera el paro involuntario. La persistencia de un cierto nivel de paro involuntario
permanente es explicada en el modelo neoclasico mediante dos tipos de razones: el
desempleo friccional y el estructural. Incluso en la coyuntura econémica mas favorable, en

las situaciones de pleno empleo, permanecera siempre un cierto nimero de trabajadores en
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paro por razones friccionales o estructurales. Es la llamada tasa "normal” o inevitable de

paro.

2.1.3. MODELO KEYNESIANO DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL

DESEMPLEO

En el modelo keynesiano, la causa principal del paro hay que buscarla en la insuficiencia de
la demanda agregada. Un simple cambio negativo en las expectativas de los empresarios
puede provocar una disminucion de su demanda de bienes de inversion lo que originaré una
serie de reacciones en cadena en la que se ird perdiendo empleo sucesivamente en
diferentes ramas industriales. La consiguiente disminucién en la capacidad adquisitiva de
los trabajadores puede agravar el circulo vicioso prolongando indefinidamente la situacion
de desempleo.28 Los keynesianos rechazan la capacidad del mercado laboral de ajustarse a
la nueva situacion modificando los salarios. Y si el equilibrio en el mercado de un factor o
un bien no puede alcanzarse por la via de los precios, se conseguira por la via de las
cantidades, apareciendo una disparidad entre las cantidades ofrecidas y demandadas. Es la
rigidez a la baja de los salarios la que impide que la disminucion de la demanda se traduzca
en descensos salariales por lo que se producira una situacion de desempleo involuntario. El
supuesto de la rigidez de los salarios puede suavizarse si se considera que los trabajadores
tienen ilusion monetaria, es decir, que lo que negocian en sus convenios son salarios
nominales, no reales, por lo que, si se dan simultaneamente situaciones de desempleo e
inflacion, puede producirse un cierto reajuste de los salarios reales. Esta posibilidad

quedaba excluida por las modernas propuestas del modelo de las expectativas racionales:

26

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO . Nacional del
Altiplano

No hay ilusion monetaria, por lo que la politica monetaria expansiva se traduce
inmediatamente en subidas de precios y salarios sin que tenga ningun efecto sobre la
produccidn real. Los keynesianos, en respuesta, dieron la vuelta al argumento. Aceptando el
supuesto de las expectativas racionales conjuntamente con el de la rigidez de los salarios
nominales, dedujeron que las politicas expansivas si pueden tener efecto sobre la
produccién real. Por ejemplo, el anuncio de un aumento en la cantidad de dinero en
circulacion provocara subidas en los precios, pero no en los salarios nominales, por lo que
los salarios reales bajaran; esto permitira el aumento del empleo y de la produccién real. El
modelo del mercado interno de las empresas trata de explicar por qué la existencia de
trabajadores en paro, tedricamente dispuestos a aceptar un empleo a cualquier precio, no
provoca la caida de los salarios. En cada empresa hay un gran numero de puestos de trabajo
que requieren cierto grado de confianza en la persona que los ocupa. Para esos empleos se
buscaran trabajadores conocidos, que ya lleven un tiempo en la empresa. Muchos otros
puestos exigen una formacion muy especializada que sélo se consigue permaneciendo
mucho tiempo en el mismo empleo. Por tanto los trabajadores en paro no sirven para
ocupar esos empleos y, aunque estuvieran dispuestos a aceptar salarios mas bajos, no
representan una competencia real para los que ya estan empleados desde hace tiempo en la
empresa. EI modelo del pago de la lealtad se fija en ciertos comportamientos que, aunque
no sean facilmente explicables racionalmente, todo el que haya trabajado en una empresa
sabe que son muy comunes. Hay un amplio grupo de trabajadores que se esfuerza mas de lo
que les exige la empresa. Es comprensible por tanto que la empresa les pague mas de lo
estrictamente necesario para que permanezcan en sus puestos. Se produce una especie de

lealtad mutua entre empleados y empleadores.
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El modelo de los salarios anti-escaqueo (shirking) considera que la empresa no puede
estar detras de cada trabajador controlandole minuto a minuto para que cada uno rinda al
maximo posible. La mejor forma de incentivar el trabajo es ofrecer buenos sueldos. Si los
salarios fueran bajos no se tendria miedo al despido y los trabajadores adoptarian
comportamientos indolentes. Es interesante constatar que en los paises comunistas del este
de Europa, la falta de temor al despido y los bajos salarios provocaba que el rendimiento de
los trabajadores fuese mucho mas bajo que en los paises occidentales; ésa esta considerada
una de las razones principales de la caida de aquel sistema. EI modelo de la seleccion
inversa subraya el temor de los empleadores a que, en el caso de que bajasen los salarios
cada vez que la empresa atravesara una coyuntura dificil, los primeros trabajadores en
abandonarles serian los mejores, los que se sintieran confiados en encontrar fuera otro
puesto mejor pagado. Se produciria asi un fenémeno de seleccion darwinista de los menos
eficaces que redundaria en perjuicio de la empresa. Es preferible por tanto no bajar los
salarios y adaptarse a las crisis mediante reajustes de personal en los que se despidan solo a
los peores. Es facil detectar algunas caracteristicas comunes a todos estos modelos.
Consisten principalmente en anélisis de tipo psico-sociologico sobre el razonamiento
seguido en la adopcion de decisiones por los empleadores y sobre los mecanismos de
funcionamiento interno de las empresas. Ciertamente consiguen complementarse
mutuamente para explicar por qué los salarios permanecen altos en coexistencia con altas
tasas de desempleo en el mercado laboral. Comparten un cierto “espiritu” keynesiano ya
que, al mostrar la incapacidad del mercado de trabajo para alcanzar automaticamente el
equilibrio, estan justificando la necesidad de intervencion del Estado: la Gnica solucion para

el desempleo consiste en hacer crecer la demanda agregada.
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

ANALIZAR. Examinar detalladamente una cosa, separando o considerando por separado
sus partes, para conocer sus caracteristicas o cualidades, o su estado, y extraer conclusiones
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET). Conjunto de personas que estan aptas
en cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. Este limite etéreo es diferente
para cada pais y depende de la legislacion, el acceso a la educacion y las costumbres
nacionales. En el Per(, se considera a toda la poblacion de 14 afios y mas como poblacion
en edad activa o poblacion en edad de trabajar (PET).

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA). Son las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia de la encuesta se encontraban trabajando (ocupada)
0 buscando activamente trabajo (desocupada).

PEA OCUPADA. Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea 0
no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las
personas que tienen una ocupacion o trabaja al servicio de un/a empleador/a o por cuenta
propia y percibe a cambio una remuneracién en dinero o en especie. Tiene una ocupacion
remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de vacaciones, licencia, en huelga o
cierre temporal del establecimiento.

EL DESEMPLEO. Es el ocio involuntario de una persona que desea encontrar
trabajo. Una persona se encuentra en situacion de desempleo cuando cumple con cuatro
condiciones: (1) esta en edad de trabajar, (2) no tiene trabajo, (3) estd buscando trabajo y

(4) esta disponible para trabajar.
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DESEMPLEO KEYNESIANO. Desempleo resultado de una insuficiencia de la demanda
efectiva de bienes y servicios que hace ociosa (por invendible) la produccién adicional que
podrian aportar los trabajadores en el desempleo, lo cual disuade asimismo, claramente, su
contratacion.

DESEMPLEO CLASICO. Es el desempleo coyuntural causado por un nivel de salarios
reales excesivo en relacién con la productividad marginal de los trabajadores, lo cual
disuade su contratacion.

DESEMPLEO FRICCIONAL. Desempleo normal en cualquier economia, surgido de las
fricciones en el proceso de toma de contacto entre trabajadores y empresas (trabajadores en
transito entre dos puestos de trabajo, que buscan un empleo mejor, o trabajadores que se
incorporan a la poblacién activa en busca de su primer empleo) desempleo estructural.
Desempleo originado por las diferencias entre las cualificaciones o localizacion de la oferta
de trabajo y las cualificaciones o localizacion requeridas por los empleadores de la misma,
esto es, las empresas, para llenar los puestos vacantes.

DESEMPLEO ESTACIONAL. Es el caso de actividades en las que durante un periodo
del afio se incrementa la demanda laboral y en otro cae sustancialmente, por ejemplo el
turismo, durante el verano se requieren mas empleados en hoteles, restaurantes y centros de
entretenimiento, mientras que en invierno el nimero de empleados cae drasticamente.
DESEMPLEO CICLICO. Es causado por el estancamiento y reduccion de la produccion,
consecuencia de la modificacion de la demanda, generalmente se presenta en etapas
recesivas del ciclo econémico.

DESEMPLEO ENCUBIERTO. Un trabajador se encuentra en desempleo encubierto si la

renta que obtiene por su nuevo empleo es menor que la renta que percibia en su empleo
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anterior. Es de dos clases: (a) cuando se reduce el nimero de horas trabajadas y (b) cuando
la tasa de salario real, o el precio unitario del trabajo, es relativamente mas bajo.
DESEMPLEO OCULTO. Es el que se compone de personas desempleadas que se han
desalentado en su busqueda laboral y a quienes se clasifica en las mediciones como
inactivos.

TASA DE DESEMPLEO. También conocida como tasa de paro, mide el nivel de
desocupacion en relacion a la poblacion activa. En otras palabras, es la parte de la
poblacién que estando en edad, condiciones y disposicién de trabajar -poblacion activa- no
tiene puesto de trabajo.

LA TASA NATURAL DE DESEMPLEO. Es la suma de los desempleos friccional y
estructural. Representa a la poblacién en busqueda de trabajo cuyo desempleo no es ni
estacional ni ciclico, es decir, el motivo para no estar empleado no se debe ni a la
estacionalidad de su ocupacidn, oficio o profesidn, ni a una crisis econémica.
POBLACION ACTIVA. Es el total de empleados, autoempleados y desempleados, es
decir, los que tienen un puesto de trabajo mas los que lo estan buscando.

POBLACION OCUPADA. Son aquellas personas que trabajan por cuenta ajena
(empleados), mas aquellos gque trabajan por cuenta propia (autoempleados).

DESEMPLEO VOLUNTARIO. Formado por gente que no estd dispuesta a trabajar al
salario vigente.

DESEMPLEO INVOLUNTARIO. Formado por gente que aun estando dispuestos a

trabajar al salario vigente no encuentran un puesto de trabajo disponible.
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2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

La probabilidad de estar desempleado en el area urbana de Ayaviri 2016, se relacionan con

factores sociodemogréaficos y econdmicos

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las caracteristicas individuales de los trabajadores (edad y jefe de hogar) influyen

negativamente la probabilidad de estar desempleado en el area urbana de Ayaviri, 2016.

Los factores sociodemograficos (estado civil, educacion secundaria, educacion superior y

género) influyen negativamente la probabilidad de estar desempleado en el area urbana de

Avyaviri, 2016.

Los factores economicos (otros ingresos) influyen positivamente la probabilidad de estar

desempleado en Ayaviri, 2016.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. METODO Y TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo y analisis del presente estudio de investigacion se recurrié a los
siguientes métodos cientificos. EI método inductivo — deductivo, por medio del cual
alcanzamos las conclusiones y sirve de ayuda para generalizar los resultados de la
investigacion.

Método inductivo: En la recopilacion de los datos, a través de la aplicacién de
encuestas a la poblacién objetivo; luego se pas6 a procesarlos segun sus caracteristicas
individuales de los encuestados.

Método deductivo: En la aplicacion de modelos econdmicos y econométricos, para
contrastar los resultados planteados en la hipétesis.

Tipo de investigacion: Para interpretar la relacion entre las variables, se tomd en

cuenta la investigacion explicativa.
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3.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION
Analisis documental: se realizé la revision y analisis de documentos y estadisticas, del
mismo modo se realizo la revision de literatura referida al tema.

Entrevista: esta fue dirigida a todas las personas entre mujeres y hombres de 14 a
méas afios de la ciudad de Ayaviri, la cual permitié recabar informacion de aspectos
generales de los trabajadores. Se utiliz6 un dialogo o entrevista no estructurada, como por
ejemplo: opiniones sobre su participacion en el trabajo, problemas que afrontan, sus
necesidades, y las expectativas que tienen al respecto.

Observacion directa: se incluyeron datos a través de la informacién obtenida de la

poblacién de 14 mas afios.

3.3. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
Poblacion
En la presente investigacion, la poblacion de estudio esta dada por los habitantes del
Distrito de Ayaviri.

En el presente estudio, la poblacion de estudio estd enfocada a todos los individuos
del Distrito de Ayaviri. Esta investigacion, considera a todos los residentes entre hombres y
mujeres de 14 a mas afios de edad. En este estudio. La poblacion de referencia se obtendra
del altimo censo nacional de poblacion y vivienda del 2007, que ascienda
aproximadamente, a 21779 individuos entre hombres y mujeres 14 a 64 afios de edad. Para
el presente estudio, esta poblacion referencial del 2007 se estimara para el afio de estudio

del 2016.
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Cuadro N° 1: Proyeccion de la poblacion del distrito de Ayaviri al 2016.

Poblacién (2007-INEI) 21779
-Tasa de crecimiento poblacional del Distrito Ayaviri (Tcp) 0.30%
-Numero de afios(2007-2016) 9 afios
Poblacion al 2016 = 21779*(1+ 0.03) 9 = 22374

Fuente: elaboracidn propia en base a la tasa de crecimiento intercensal promedio anual del Censo Nacional
1993y 2007.

Tamano muestral

Consiste en seleccionar un parte proporcional y representativa de una poblacion, de forma
que los resultados puedan ser aplicados al total.

Para la determinacion del tamafio de la muestra se utilizO el meétodo de
proporciones, asignando p=0,5 y g=0,5 este procedimiento garantiza el mayor tamafio de la
muestra sobre la consideracion de que la poblacién de estudio es del Distrito de Ayaviri es
de 22374. La formula para determinar la muestra es el siguiente:

PxQxZ%2xN

N N¥EZ+722+P#Q

Donde:
p=0,5; q=0,5
n= tamafo de muestra
P=(0,5) proporcion de hombres que estan desempleados y empleados de 14 a 64 afios.
Q= (0,5) proporcién de mujeres que estan desempleados y empleados de 14 a 64 afios.
N= Tamafio de la poblacion, para efectos de la presente investigacion N= 22374
E=Margen de error permisible, en la presente investigacion se trabaja con 5%

Z =Nivel de confianza (z) =95%(z = 1.96)
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0,5 * 0,5% (1,96)% * 22374
n= > > = 378 encuetas
22374%(0,05)2+ (1,96)2 * 0,5%0,5

3.4. MODELO TEORICO ECONOMETRICO
Especificacion del modelo:

Los modelos probabilisticos mas utilizados en el estudio de los determinantes del
desempleo laboral a nivel internacional han sido los modelos logit y probit, estos modelos
se usan cuando la variable dependiente es discreta o binaria y sélo puede adoptar dos
valores entre 1 (desempleado) y 0 (activo). Estos modelos se interpretan en probabilisticos,
es decir sirve para medir la probabilidad de que ocurra el acontecimiento objeto de estudio;
desempleado (Yi = 1). En este estudio, utilizaremos el modelo logit, debido a que, los
coeficientes estimados siempre presentan una menor desviacion estandar con respecto a lo
encontrado con el modelo probit (Uribe, 2 003). Por ello, los investigadores prefieren el
modelo logit por que admite mayor varianza en la distribucion del término error. Un
modelo de regresion logistica con k variables explicativas parte de la siguiente
especificacion:

Finalmente el modelo a estimar queda de la siguiente forma:
Y=In (%) = a+ fix1 + -+ Lrxx
1)

Donde:

Y= variable dependiente.
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P= representa la probabilidad de que el trabajador este desempleado
1-P = seré la probabilidad de que el trabajador no este desempleado.
= parametros o regresores del modelo.

X=variables independientes.

La variable Y refleja la ocurrencia o no de un suceso y es de caracter dicotomica,

que puede asumir los dos valores siguientes:

|1 Si esta desemplead o
10 Enotrocaso

La ecuacion (8) puede reescribirse de la siguiente manera:

(L) = e(@+Baxy++Brxk)
1-P

(2)

La ecuacién anterior puede modificarse con la finalidad de aislar la probabilidad de

que ocurra el hecho:

el@+Bix1++Bpx)

= 1+e(a+B1x1+---+ﬁkxk)

3)
Mediante maniobras algebraicas, reescribimos y nos queda la siguiente expresion
equivalente:
1
P(Y = 1) = 1+e(a+ﬁlxl+"'+ﬁkxk)
(4)
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El analisis de los resultados se realizara con base a los efectos marginales de las

Variables independientes (xi):

8
5x, = PiP(L=P)
(5)

Una vez determinadas las variables, el modelo sigue la siguiente especificacion

P = desempleado

=1 = 1n< ) — a + B,(Edad) + B,(Edad2) +

1 — P = no desempleado

+B;(Jefe hogar) + B, (Ed.primaria)+fs(Ed. superior)+
Be(Otros ingresos) + B, (Estado civil) + Bg (Sexo) +u
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Cuadro N° 2: Operacionalizacion de variables.
VARIABLE Representacion TIPO DE VARIABLE Cuantificacion

DEPENDIENTE

Desempleado Dummy 1 1=Si el trabajador esta
Probabilidad de que desempleado 0= En otro
el individuo esta caso.
desempleado
INDEPENDIENTES
Edad y edad2 edad cuantitativa En afios cumplidos

Edad al cuadrado

Jefe de hogar 1= Si el trabajador es
3. hgr Dummy 1 Jef_e de hogar _
0= en caso contrario.
Ed. prim 1= Si el trabajador tiene
Dummy 1 educacion primaria

Educacion primaria
P 0= En otro caso

Educacién Ed. secund Dummy 1 1= Si el trabajador tiene
estudios secundaria

secundaria
0= En otro caso.

Educacién superior | Ed. sup Dummy 1 1= Si tiene el trabajador
tiene educacion superior
0= En otro caso.

Otros ingresos Otrs, ing Dummy 1 1= Si tiene el trabajador
tienes otros ingresos
diferentes al salario
laboral

0= En otro caso

Estado civil Est. civil Dummy 1 1= Si el trabajador es
casado o conviviente

0= Si el trabajador es
soltero, separado y viudo
= Si el trabajador es
hombre

Sexo Sexo Dummy 1 0= Si el trabajador es
mujer

Fuente: elaboracién propia, en base al modelo sugerido.
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3.5. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

a) AMBITO DE ESTUDIO

Avyaviri es un distrito de la provincia de Melgar en el departamento peruano de Puno, es
también la Capital Ganadera del Perd. En el afio 2007 tenia una poblacién de 22.667
habitantes y una densidad poblacional de 22,4 personas por km2. Ayaviri se encuentra
ubicado en las coordenadas 14°52'55S 70°35'240. Segun el INEI, Ayaviri tiene una
superficie total de 1013,14 km2. Este distrito se encuentra situado al sureste de la Provincia
de Melgar, en la zona norte del departamento de Puno y en la parte sur del territorio
peruano. Se halla a una altura de 3.918 msnm, al norte de la cordillera de Carabaya y al

oeste de la cordillera de Vilcanota.

Limites

Norte : Distrito de Nufioa

Sur : Distrito de Vilavila

Este : Distrito de Tirapata y Distrito de Pucara
Oeste : Distrito de Umachiri
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b) LOCALIZACION

El &mbito de estudio comprende la ciudad de Ayaviri

Puno

MELGAR

Grafico N° 2: Ubicacion de la ciudad de Ayaviri.
Fuente: http://juliacal.galeon.com/principal.htm
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c) ASPECTOS SOCIALES

Segun estimaciones realizadas por el INEI, al 2015., la poblacion del distrito de Ayaviri

asciende a 22, 397 habitantes. Con 10, 653 hombres y 11, 744 mujeres.

TASA DE DESEMPLEO LABORAL SEGUN PROVINCIA EN LA REGION DE

PUNO

El desempleo laboral de los trabajadores segun sexo, en la mayoria de las provincias de la
region esta mas marcado por hombres, de esta manera, el desempleo para los hombres en la
provincia de Ayaviri se ubica en 7.6%, y para las mujeres en 4.6%. Estos menores niveles
de desempleo de parte de las mujeres, se debe a su mayor participacion laboral en la

mayoria de las provincias de la region de Puno. Ver Cuadro N° 03.
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Cuadro N° 3: Departamento de puno: tasas de ocupacion y desempleo, por sexo, seguin
provincia, 2007.

PEA PEA
Ocupada Desocupada
Tasa de
Total Tasa de Ocupacion Total Desocupacion
PEA Tasa de PEA Tasa de

Provincia Ocupada Ocupacion Hombre Mujer Desocupada Desempleo Hombre Mujer
Total 452 214 92,6 91,3 94,7 35 889 7,4 8,7 53
Puno 92 832 93,9 92,7 95,5 6 046 6,1 7,3 4,5
Azéangaro 38 599 89,3 86,7 93,3 4640 10,7 13,3 6,7
Carabaya 24088 90,1 88,0 93,8 2657 9,9 12,0 6,2
Chucuito 43 439 91,2 89,8 93,6 4183 8,8 10,2 6,4
El Collao 31096 94,2 92,9 96,3 1903 5,8 71 3,7
Huancané 22 890 95,7 94,4 97,6 1022 4,3 5,6 2,4
Lampa 13701 87,2 84,7 91,9 2014 12,8 15,3 8,1
Melgar 24 033 93,6 92,4 95,4 1638 6,4 7,6 4,6
Moho 11 072 95,9 94,2 98,0 479 4,1 5,8 2,0
San Antonio
de Putina 16 271 87,0 86,6 88,1 2436 13,0 134 11,9
San Romén 89144 92,9 92,4 93,7 6778 7,1 7,6 6,3
Sandia 26214 96,5 95,6 98,1 949 3,5 4,4 1,9
Yunguyo 18 839 94,3 93,1 95,9 1144 5,7 6,9 4,1

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.

TASA DE EMPLEO SEGUN GRUPOS DE EDAD EN LAS PROVINCIAS DE LA

REGION DE PUNO

Las tasas de actividad por grupos de edad segun provincias reflejan situaciones
diferenciadas, asi en las provincias de Sandia (50,9%), Carabaya (46,0%), San Antonio de
Putina (45,3%), Moho (43,9%), Yunguyo y Puno (43,6%), San Roman (43,5%),
Chucuito(42,6%) y ElI Collao (42,3%) de la poblacion joven (14 a 29 afios de edad)
participa en la actividad econémica, mientras que en Melgar (36,4%), Lampa y Azangaro

(35,5%) y Huancané (35,1%), respectivamente. En las provincias de Puno (75,3%), Sandia
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(74,9%), Moho (73,4%), Yunguyo (71,5%) y San Roman (71,2%), se observan las mayores
tasas de actividad de la poblacién de edades comprendidas entre los 30 y 39 afios de edad.
La tasa de actividad mas alta del grupo de edad de 40 a 49 afios se da en las

provincias de Puno (77,5%). ver cuadro N° 04.

Cuadro N° 4: Departamento de puno: tasa de actividad econémica de la poblacion

censada de 14 y mas afos, por grupo de edad, segun provincia, 2007.
Grupo de edad

Del14a29 De30a39 Ded40a49 De50a59 De 60amas
Provincia Total afos afios afios afios afos
Total 54,6 42,0 69,3 70,3 66,5 47,9
Puno 58,7 43,6 75,3 77,5 70,9 50,6
Azangaro 46,9 35,5 61,6 61,9 58,4 41,0
Carabaya 56,0 46,0 69,2 68,4 67,5 49,0
Chucuito 53,6 42,6 68,4 67,9 64,7 46,2
El Collao 55,7 42,3 67,7 69,2 67,3 54,6
Huancané 48,2 35,1 61,9 62,7 59,1 44,2
Lampa 45,6 35,5 59,6 59,5 56,1 36,4
Melgar 51,4 36,4 67,3 69,5 66,5 46,0
Moho 58,9 43,9 73,4 72,2 71,3 56,0
San Antonio de Putina | 51,4 45,3 62,5 62,6 55,4 36,0
San Roman 56,3 43,5 71,2 73,6 69,0 44,7
Sandia 64,1 50,9 74,9 76,6 77,1 66,0
Yunguyo 58,5 43,6 71,5 71,5 71,0 56,7

Fuente: Censos nacionales de poblacion y de vivienda, 1993 y 2007.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE DETERMINAN EL

DESEMPLEO EN LA CIUDAD DE AYAVIRI

En el presente capitulo IV se analiza el andlisis descriptivo y econométrico de los factores

que se asocian con el desempleo laboral de los trabajadores en Ayaviri

4.1.1. DESEMPLEO LABORAL SEGUN GRUPOS DE EDAD

El comportamiento del desempleo laboral de los trabajadores segun grupos de edad tiene a
variar, por ejemplo, es alto en los extremos (14-29 y 60 a mas afios) y bajos en centros (30-
39 y 40-49 afios), esta alta tasa de desempleo laboral para hombres de 52% y para
mujeres 56%, puede darse por el hecho de que los jovenes no cuentan con experiencia
laboral suficiente, no cuentan con estudios concluidos, sin embargo, para el grupo de edad

de 60 a mas afios, el desempleo es alto, de debido a que, estos trabajadores pertenecen al
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grupo de adultos mayores y en algunos casos se han jubilados con ingresos garantizados.

Por otro lado, para los grupos de edad (30-39) afios, la tasa de desempleo disminuye
a 24% para hombres y mujeres a 43%. Sin embargo, entre los (40-49) afios reflejan los
menores niveles de desempleo para los trabajadores. Estos menores niveles de desempleo
en edades centrales, puede darse debido a que, los trabajadores de este grupo estan en la

edad optima y en mejores canciones, tantos académicos y trayectoria laboral.

Tasa de desempleo por grupos de edad
60% 520 56% 54%
50%
43% 42%
40% 9
319 33%
30% 24% 24%
20% 16%
10% I
0%
14-29 30-39 40-49 50-59 60
(afios) (afios) (afos) (afios) (a mas afios)
® Hombre = Mujer

Gréfico N° 3: Tasa de desempleo laboral por grupos de edad en Ayaviri, 2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

4.1.2. DESEMPLEO LABORAL SEGUN JEFES DE HOGAR

El jefe del hogar se le reconoce como aquella persona de 14 afios en adelante, que mas
aporta econdémicamente y toma las decisiones financieras del hogar. Los roles que
desarrollan dentro del hogar no solo comprenden la administracion del mismo, sino
también, en algunos casos, desempefian el papel de ama de casa y son referentes dentro del

nucleo familiar. Estas caracteristicas de los jefes o jefas de familia, los estaria ubicando en
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el mercado de trabajo con una mayor participacion laboral y menor tasa de desempleo de
los jefes de hogar. De esta manera, si los hombres son jefes de familia, su tata de
desempleo es solo de 12%, en cambio si las mujeres asumen la jefatura de hogar su tasa de
desempleo es apenas de 17%. Sin embargo para los trabajadores no jefes de hogar, los
niveles de desempleo siguen siendo elevados en el mercado de trabajo de Ayaviri. Ver

Grafico N° 04.

Tasa de desempleo segun jefes de hogar

\ \ \ \ \ \ \
83%
Mujer

Hombre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

17%

88%

No jefes de hogar m Jefes de hogar
(desempleados) (desempleados)

Grafico N° 4: Tasa de desempleo laboral segun jefes de hogar en Ayaviri, 2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

4.1.3. DESEMPLEO LABORAL SEGUN NIVEL EDUCATIVO

Los niveles educativos alcanzados por los trabajadores estan correlacionados con menores
niveles de desempleo laboral, ya que la educcion provee habilidades que son escasos en el
individuo, es decir, un trabajadores mas educado tiene mayor oportunidad laboral que uno
con menor educacién, en ese sentido, el desempleo segun los niveles educativos alcanzado

por los trabajadores tiene a variar. Es decir, si las mujeres cuentan con educacion primaria,
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el desempleo para ellas se ubica en 57%, con secundaria 44% y con educacién superior
disminuye a 25%, con estas mismas caracteristicas educativas para los hombres los niveles
de desempleo son los méas bajos en comparacion con las muyeres, con educacion primaria
45% con secundaria 34% y educacion superior de 20% de desempleo laboral. Ver Grafico

N° 05.

Tasa de desempleo segun nivel educativo
60%
50%
40%
30% = Hombre

20% = Mujer

10%

0%

Primaria Secundaria Superior

Gréfico N° 5: Tasa de desempleo laboral segun nivel educativo en Ayaviri, 2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada

4.1.4. DESEMPLEO LABORAL SEGUN TENENCIA DE OTROS INGRESOS

La tenencia de otros ingresos no laborales que poseen los trabajadores diferente la salario
laboral, es un factor importante a la hora de decidir formar parte del mercado de trabajo,
este ingreso autbnomo que puede provenir de (alquiler, dividendos, interés, transferencias o
ayudas tanto monetarios 0 en bienes) actla como un sustituto al ingreso laboral de las
personas, podria estar financiando los periodos que no se esta trabajando y por lo tanto, el
desempleo dura mas. Sin embargo, el desempleo para los trabajadores hombres que cuentan
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con estos recursos que son diferentes al salario es apenas 30% y para las mujeres de 37%, y
si no cuentan con este recurso monetario tan valioso, el desempleo sigue siendo elevado

para tanto para los hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Ver Grafico N° 06.

Tasa de desempleo segun tenencia de otros ingresos

MUIJER

HOMBRE

S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Tiene otros ingresos = No tiene otros ingresos

Grafico N° 6: Tasa de desempleo laboral segun tenencia de otros ingresos en Ayaviri,

2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada

4.15. DESEMPLEO LABORAL SEGUN ESTADO CIVIL

Las distintas alternativas del estado conyugal pueden ser importantes condicionantes en el
desempleo laboral de los trabajadores. Asi, el estar casado o estar en union libre supone la
responsabilidad econémica con el hogar y en la mayoria de los casos es el sexo masculino
del sostén econdémico de la familia, y por lo tanto, el comportamiento del desempleo para
los hombres casados es mucho menor en comparacion a sus congéneres pares mujeres, en
ese sentido, el desempleo para hombres es de 18% y para las mujeres casadas de 56%. Este

alto porcentaje de desempleo de parte delas mujeres, esta asociado al rol que ellas cumplen
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dentro del hogar, como por ejemplo, crianza de los hijos. Sin embargo, para los
trabajadores tanto para mujeres y hombres, los nivéleles de desempleo son mayores. Tal

como muestra el Grafico N° 07.

Tasa de desempleo segun estado civil
90% 82%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer

M Casado/conviviente M Soltero/separado

Grafico N° 7: Tasa de desempleo laboral segun estado civil en Ayaviri, 2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada

4.1.6. DESEMPLEO LABORAL SEGUN SEXO

El desempleo laboral de los trabajadores, segin sexo estd mas marcada por el sexo
femenino, esto debido a caracteristicas propias de las mujeres en relacion a los hombres.
Una posible explicacion por que las mujeres se encuentran con mayor desempleo en el
mercado de trabajo, se debe a la discriminacion laboral persistente a este género. Ya que
estas enfrentan un conflicto entre los roles productivos y reproductivos que debe conllevar
la mujer en el hogar, y por tanto, las hacen mas mdvil a entrar y salir del trabajo. A lo largo
de este trabajo de investigacion, el desempleo es mucho mas mayor para las mujeres que

para los hombres. A pesar de importantes logros que la mujer ha obtenido, como por
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ejemplo, mayores niveles educativos, menor tasa de fertilidad, mayor independencia
econdémica y social. La mujer no ha podido superar al sexo masculino en la participacion
laboral. De esta manera, el desempleo para las mujeres se ubica en 44% y para los hombres

en 35%.

Tasa de desempleo segin sexo
120%

100%
80%

60% = Empleados

Porcentaje

= desempleados
40%

20%

0%
Hombre Mujer

Gréfico N° 8: Tasa de desempleo laboral segun sexo en Ayaviri, 2016.
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizada
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RESULTADOS ECONOMETRICOS DEL DESEMPLEO LABORAL:
ESTIMACION LOGIT

Y, = Bo(6.114051) + B,(—0.3072281)+ B,(0.0038518) + B5(—0.8216862) +
B, (—0.7606838) + B5 (—0.7556848) + B4(0.7947495) + B,(—1.116663) +
Be(—0.5321946)

Cuadro N° 5: Estimacién tipo logit, modelo de desempleo laboral en Ayaviri,

. logit y x1-x8

Iteration O: log likelihood = -263.70114

Iteration 1: log likelihood = -203.55324

Iteration 2: log likelihood = -202.66642

Iteration 3: log likelihood = -202.664

Iteration 4: log likelihood = -202.664

Logistic regression Number of obs = 378
LRchi2(8) = 118.09
Prob>chi2 = 0.0000

Log likelihood = -194.85903 PseudoR2 = 0.2325

v Coef. Std.Err. z P>z  [95% Conf. Interval]

Edad -0.3072281 0.0565878 -5.43 0.000 -0.4181381 -0.1963181

Edad2 0.0038518 0.0007057 5.46 0.000 0.0024686 0.005235

Jefe Hogar -0.8216862 0.3333604 -2.46 0.014 -1.475061 -0.1683118

Edu. Secundaria -0.7606838 0.2871656 -2.65 0.008 -1.323518 -0.1978495

Edu. Superior -0.7556848 0.3741752 -2.02 0.043  -1.489055 -0.0223149

Otros ingresos 0.7947495 0.3266133 2.43 0.015 0.1545992 1.4349

Estado civil -1.116663 0.3009302 -3.71 0.000 -1.706475 -0.5268503

Sexo -0.5321946 0.2578328 -2.06 0.039 -1.037537 -0.0268516

_cons 6.114051 0.9716539 6.29 0.000 4.209644 8.018457

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 13.0

De acuerdo al modelo logit estimado, los coeficientes (Bs) solo representan la
relacién de la variable dependiente y las variables independientes asi como su relacion
directa o inversa. No expresan las probabilidades del suceso. Al ser los modelos logit no

lineales los coeficientes no son directamente interpretables, por lo que los resultados se
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realizaran con base en los efectos marginales, en las variables independientes (Xi) sobre la
probabilidad del desempleo. Ello significa que los”odds” de probabilidad se convertiran
como semielasticidades, para ello se calculan las derivadas parciales cuyo cambio en Xi,

ocurre a partir de un valor medio:

op P(1-P
5y = PiP(
Cuadro N° 6: Efectos marginales sobre la probabilidad del desempleo laboral en
Ayaviri, 2016.
.mfx
Marginal effects after logit
y = pr(particip_fem) (predict)
0.36681501
variable dy/dx Std. Err.  z P>z [ 95% C.l ] X
Edad -0.0713573 0.0133 -5.36 0.000 -0.097426 -0.045289 34.1587
Edad2 0.0008946 0.00017 5.41 0.000 0.00057 0.001219 1354.57
Jf.H -0.1791967 0.06647 -2.70 0.007 -0.309483 -0.048911 0.285714
Edu. Sc -0.1741892 0.06425 -2.71 0.007 -0.300125 -0.048254 0.47619
Edu.Su -0.1620942 0.0726 -2.23 0.026 -0.304383 -0.019805 0.198413
Otrs ing 0.1907656 0.07889 2.42 0.016 0.036153 0.345378 0.240741
Est. Cv -0.2543453 0.06526 -3.90 0.000 -0.382262 -0.126428 0.502646
Sexo -0.1230369 0.05889 -2.09 0.037 -0.238468 -0.007606 0.5

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to
Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 13.0

Los modelos logit y probit, presentan similitudes en sus resultados que son
comparables. EI modelo logit, tiene una distribucion logistica, el modelo probit utiliza una
funcion de distribucion acumulativa normal. Estos modelos garantizan que la probabilidad
se encuentre dentro del rango 0 y 1 y que no se encuentran relacionados de una forma lineal
con las variables explicativas. En el Cuadro (N° 07) se observan los resultados de ambos

modelos.

53

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ([ Nacional del
Altiplano

Cuadro N° 7: Estimacion de los modelo logit y probit sobre la probabilidad del
desempleo laboral en Ayaviri, 2016.

Pseudo R2 23.25% 23.33%
Modelos MODELO LOGIT MODELO PROBIT
Efecto marginal Efecto Marginal
variable dy/dx Z P>lzl dy/dx Z P>lzl
Edad -0.0713573 -5.36 0.000| -0.0709427 -5.55 0.000
Edad2 0.0008946 5.41 0.000| 0.0008818 5.58 0.000
Jefe Hogar -0.1791967 -2.70 0.007| -0.1712673  -2.68 0.007
Edu. Secundaria -0.1741892 -2.71 0.007| -0.1721234  -2.77 0.006
Edu. Superior -0.1620942 -2.23 0.026| -0.1465148 -2.05 0.040
Otros ingresos 0.1907656 2.42 0.016| 0.1836246 2.50 0.012
Estado civil -0.2543453 -3.90 0.000| -0.2467108 -3.93 0.000
Sexo -0.1230369 -2.09 0.037| -0.1262857 -2.22 0.026

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 13.0

Los resultados estimados del modelo logit para explicar el desempleo laboral de los
trabajadores de Ayaviri se hacen con los coeficientes estimados, los estadisticos
individuales para las variables discretas (z), el estadistico LR que mide la significancia
global del modelo y el estadistico Pseudo R 2 que mide la bondad de ajuste. Los resultados
en términos estadisticos muestran que a nivel individual todas las variables incluidas en la
regresion son significativas a un nivel de significancia del 5%, el estadistico LR que mide
la significancia global del modelo de regresion, indica es significativo con un 118.09,
asimismo el estadistico R? que tiene un valor de 0.2325 demuestra que el modelo logit tiene

una buena bondad de ajuste.

INTERPRETACION DE COEFICIENTES ESTADISTICOS

Coeficiente de determinacion Pseudo R?

Pseudo R? = 0.2325
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El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo elegido es
0.2325, lo cual implica que los datos se ajustan de manera aproximada al modelo o que el

23.25% de los datos se ajustan al modelo estimado.

R2 McFadden —1— —"bsr
LNnL.y

R? McFadden =1— _—202.664 0.2325
— 263.70114

Las variaciones de la variable desempleo laboral de los trabajadores, esta explicado en un
23.25 % por las variables independientes.

Coeficiente de Razon de Verosimilitud LRy?

LRx*=118.09

El valor de la razon de verosimilitud el test de LR Chi2 (8) con valor obtenido 118.09 del
modelo, indica que los coeficientes del modelo logit ordenado en forma global son
significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>,?

Prob>,?>=0.000

La probabilidad de aceptar la hipdtesis nula 0.000 significa que aceptamos la hip6tesis
alterna, lo cual significa que el modelo esta bien ajustado para la interpretacion del modelo.
Test individual mediante la prueba z

Los resultados obtenidos de la prueba z de los coeficientes del modelo son diferentes de
cero por lo tanto los coeficientes son estadisticamente significativos (HBi# 0).Todas las
variables independientes tienen el signo correcto y son estadisticamente significativos en un

95% nivel de confianza.
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Las variables cuyos estadisticos (Z) indican que si tienen influencia/ impacto sobre
la variable dependiente desempleo laboral, cuando afirman encontrarse desempleados en el
trabajo, dado que, la probabilidad de estas variables son menores al 5% los cuales son:
edad, edad2, estado civil, jefe de hogar, educacidn, otros ingresos y sexo.

De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es negativo
con un valor -0.0713573 con un 95% de confianza, lo cual indica que un afio adicional en
la edad de los trabajadores disminuye la probabilidad de estar desempleado en 7.13%, sin
embargo la variable edad?2 es positivo, lo cual indica, que, los trabajadores tienen mas afios,
en este caso, la probabilidad de estar desempleado aumente en 0.089%.

El efecto marginal de la variable jefe de hogar es negativo con un valor de -
0.1791967 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si los
trabajadores son jefes de hogar, en este caso, la probabilidad de permanecer inactivo en el
mercado de trabajo disminuye en 17.91%.

El efecto marginal de la variable educacion secundaria es negativo con un valor de -
0.1741892 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si los
trabajadores  tienen educacion secundaria, es este caso, la probabilidad de estar

desempleado disminuye en 17.41%.

El efecto marginal de la variable educacion superior es negativo con un valor de -
0.1620942 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si los
trabajadores tienen cuentan con estudios superiores, la probabilidad de permanecer

desempleado en el mercado de trabajo de Ayaviri disminuye a 16.20%.

El efecto marginal del variable otros ingresos es positivo con un valor de 0.1907656

y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que permite concluir que si
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los trabajadores cuentan con otros ingresos diferentes al ingreso laboral, en este caso, la

probabilidad de estar inactivo aumenta a 19.07%.

El efecto marginal de la variable estado civil es negativo con un valor de -
0.2543453 es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que permite concluir
que si los trabajadores se encuentra casados o en union libre, en este caso, la probabilidad
de estar desempleado en el mercado de trabajo de Ayaviri disminuye a 25.43%.

El efecto marginal de la variable género es negativo, con un valor de -0.1230369 y
es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo que permite concluir que, si
los trabajadores son varones la probabilidad de estar desempleados disminuye a 12.30%, en

cambio, si son mujeres aumenta su inactividad laboral.

57

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
| Attiplano

CONCLUSIONES

El presente estudio ha tomado en consideracion las variables sociodemograficas y
econdémicas gque han derivado en relaciones que van generalmente en la misma sintonia con
los estudios empiricos de referencia.

Con respecto a la hipotesis general, se puede demostrar que, las variables
sociodemogréaficas (edad, jefe de hogar, educacion, estado civil y genero) y la variable
econdémica (otros ingresos) se relacion de manera negativa y positivamente con el
desempleo.

Con respecto a primera hipotesis especifica, se puede concluir que, un afio adiciona
en la edad de los trabajadores disminuye la probabilidad de estar desempleado en el
mercado de trabajo en 7.13%. El coeficiente que acompafia la edad al cuadrado en positivo,
esta variable captura los rendimientos marginales decrecientes de la edad del trabajador, es
decir, entre mas afios tenga un trabajador, la probabilidad de estar inactivo se incrementa en
0.0089%. Con respecto a la variable jefe de hogar, tienes un efecto negativo con el
desempleo. Esto quiere decir, si los trabajadores se declaran como jefes de familia, en este
caso, la probabilidad de permanecer inactivos en el mercado de trabajo disminuye a
17.91%.

Con respecto a la segunda hipdtesis especifica. El estado civil de los trabajadores
tiene un efecto negativo sobre el desempleo, es decir, si los trabajadores se encuentran
casados o0 en union libre, en este caso, la probabilidad de estar desempleado disminuye a
25.43%. Con respecto a la educacion de los trabajadores, se encontr6 que, la educacion

secundaria y educacion superior se correlacionan negativamente y significativamente con el
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desempleo laboral, de esta manera, con educacion secundaria la probabilidad de
permanecer desempleado disminuye a 17.41% y con estudios superiores a 16.20%. Con
respecto a la variable género, se encontrd que, si los trabajadores son hombres, en este caso,
la probabilidad de permanecer inactivo en el mercado de trabajo de Ayaviri disminuye a
12.30%, sin embargo, para las mujeres el efecto el contrario

Con respecto a la tercera hipdtesis especifica, si los trabajadores cuentan con otros
ingresos diferentes al salario laboral, que pueden provenir de (alquiler, intereses,
dividendos, transferencias y ayudas tanto en dinero o en especies), en este caso, la

probabilidad de permanecer inactivo en el mercado laboral aumenta a 19.07%.
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RECOMENDACIONES

En primer lugar, instar a las autoridades de Distrito de Ayaviri, tanto a nivel publico y
privado a prestar atencion al tema laboral, en particular, al desempleo, debido a que, el 35%

de hombres y 44% de mujeres se encuentran inactivos o desempleados en Ayaviri.

En segundo lugar, fomentar la creacion de empresas en Ayaviri, a través de
reducciones impositivas de impuesto a la RENTA y de la SUNAT, de modo que, estas
iniciativas puedan traducirse en la creacion de mas empresas, mas trabajo y por ende menos

desempleo.

En tercer lugar, incentivar y motivar a la poblacion joven a seguir formandose

laboralmente y académicamente, debido a que, existe el mayor porcentaje de jovenes que se

encuentran desempleado en relacion a la poblacion adulta.
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ANEXO N° A
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA

“Encuesta aplicada a las personas sobre el desempleo laboral, es decir, estdn empleados o
desempleados en el mercado de trabajo de Ayaviri

Encuestador(a)

Fecha de entrevista / / Hora Cuestionario
NO

Mujer( )Hombre( )

1. ¢Cual es su situacion laboral | 4. ¢Cual es su posicion en el hogar?

actualmente?

» Esjefedehogar ()
¢ Esta desempleado?

> No es jefe de hogar
> si () ] gar ()

» No ()

2. ¢Cuél es estado civil? 5. ¢Usted tiene otros ingreso no laborales que

.. ueden provenir de: alquileres, intereses,
» Casado o conviviente ( ) P P a

dividendos, transferencia o ayudas tanto en

> Soltero o separado () dinero o en especio?

> Si ()
» No ()

3. ¢Cual es su nivel educativo?

e 6. ¢ Qué edad tiene?
» Educacion primaria ()

NO
» Educacién secundaria ()

» Educacién superior ()

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

63

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

ANEXO N°B

ANALISIS DE ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LA
DEL DESEMPLEO LABORAL EN AYAVIRI, 2016

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Edad 378 34.15873  13.72025 14 66
Edad2 378 1354566  1034.393 196 4356
Jefe Hogar 378 0.2857143 0.4523527 0 1
Edu. Secundaria 378 0.4761905 0.5000947 0 1
Edu.Superior 378 0.1984127 0.3993332 0 1
Otros ingresos 378 0.2407407 0.4280998 0 1
Estado civil 378 0.5026455 0.5006557 0 1
Sexo 378 0.5 0.5006627 0 1
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N°C
DESEMPLEO SEGUN GRUPOS DE EDAD, AYAVRI-
2016
Hombre Mujer
Grupos de | Desempleados | Empleados | Total | Desempleados | Empleados | Total
edad
14-29 afios 33 30 63 49 38 87
30-39 afios 12 37 49 15 20 35
40-49 afos 6 32 38 8 26 34
50-59 afios 8 18 26 7 14 21
60 a mas
afios 7 6 13 5 7 12
Total 66 123 189 84 105 189
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N°D
DESEMPLEO LABORAL SEGUN, JEFES DE HOGAR,
AYAVIRI-2016
Hombre Mujer
Jefes/jefas de Jefe de No jefe de Jefa de | No jefa de
hogar hogar hogar Total | hogar hogar | Total
Desempleados 8 60 68 14 70 84
Empleados 40 90 130 47 67 114
Total 48 150 198 61 137 198

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

64

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

ANEXO N° F
DESEMPLEO LABORAL SEGUN NIVEL EDUCATIVO, AYAVIRI-2017
Hombre Mujer
Nivel Desempleados | Empleados | Total | Desempleados | Empleados | Total
educativo
Primaria 27 33 60 36 27 63
Secundaria 32 62 94 38 48 86
Superior 7 28 35 10 30 40
Total 66 123 189 84 105 189
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N° G
DESEMPLEO LABORAL SEGUN TENENCIA DE OTROS INGRESOS,
AYAVIRI-2016
Hombre Mujer
Otros ingresos | Tiene otros |  No tiene tiene otros | No tiene otros
ingresos | otros ingresos | Total | ingresos ingresos Total
Desempleados 14 52 66 18 66 84
Empleados 33 90 123 24 81 105
Total 47 142 189 42 147 189
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N°H
DESEMPLEO LABORAL SEGUN ESTADO CIVIL, AYAVIRI -2016
Hombre Mujer
Estado civil Casado/ Casada/
conviviente | Separado/viudo | Total | conviviente | Separada/viuda | Total
Desempleados 12 54 66 47 37 84
Empleados 76 47 123 62 43 105
Total 88 101 189 109 80 189
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
ANEXO N° | )
DESEMPLEO LABORAL SEGUN
SEXO, AYAVIRI -2016
Hombre Mujer Total
Desempleados 66 123 189
Empleados 84 105 189
Total 150 228 378

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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ANEXO N°J
DATOS PARA ESTIMAR EL MODELO DE DESMPLEO EN AYAVIRI-2016
PL EDAD | EDAD2 | JF. HOGAR SECUT\I?).ARIA ED. SUPERIOR | INGRESOS | EST. CIVIL | GENERO

N° y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
1 1 17 289 0 1 0 0 0 1
2 1 15 225 0 1 0 0 0 1
3 0 24 576 0 1 0 1 0 1
4 0 20 400 0 1 0 0 0 1
5 0 35 1225 1 1 0 0 1 1
6 1 16 256 0 1 0 0 0 1
7 0 38 1444 0 1 0 0 0 1
8 1 24 576 0 1 0 0 0 1
9 0 33 1089 0 1 0 0 0 1
10 1 52 2704 0 0 0 0 0 1
11 0 30 900 0 0 0 1 1 1
12 0 17 289 0 1 0 0 0 1
13 0 40 1600 0 1 0 0 0 1
14 1 20 400 0 1 0 0 0 1
15 1 50 2500 0 0 0 0 0 1
16 0 40 1600 0 1 0 0 1 1
17 1 22 484 0 1 0 0 0 1
18 0 20 400 0 1 0 0 0 1
19 0 38 1444 1 0 0 1 1 1
20 0 46 2116 1 1 0 1 1 1
21 0 18 324 0 1 0 1 0 1
22 1 54 2916 0 0 0 0 0 1
23 0 20 400 0 0 0 0 0 1
24 0 30 900 1 1 0 0 1 1
25 0 25 625 0 0 1 0 0 1
26 0 33 1089 1 1 0 0 0 1
27 1 54 2916 1 0 0 1 0 1
28 0 42 1764 0 1 0 0 1 1
29 1 17 289 0 0 0 0 0 1
30 0 49 2401 1 1 0 0 1 1
31 0 42 1764 0 1 0 1 1 1
32 0 39 1521 1 1 0 0 1 1
33 1 54 2916 0 1 0 1 0 1
34 1 33 1089 0 0 0 0 0 1
35 1 64 | 4096 0 1 0 1 0 1
36 1 44 1936 0 1 0 0 0 1
37 0 19 361 0 0 0 0 0 1
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TESIS UNA - PUNO %\ Josf Nacional del
Altiplano

365 | 1 34 1156 0 0 1 0 1 0
366 | O 52 2704 1 0 0 0 1 0
367 | O 40 1600 1 0 0 1 1 0
368 | 1 14 196 0 0 0 0 0 0
369 | 1 19 361 0 1 0 0 0 0
370 | 1 30 900 1 0 1 0 0 0
371 | 1 44 1936 0 0 1 0 1 0
372 | 1 22 484 0 1 0 0 0 0
373 | 1 33 1089 0 0 1 0 1 0
374 | 0 28 784 0 1 0 0 1 0
375 | 1 44 1936 1 1 0 1 0 0
376 | 1 14 196 0 0 0 0 0 0
377 | 1 30 900 0 1 0 1 0 0
378 | 0 60 3600 1 1 0 0 1 0
Fuente: Encuesta aplicada a la poblacion sobre el desempleo
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