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RESUMEN

El trabajo de investigacion realizado aborda el tema de la desorientacion
vocacional que en la actualidad es un problema que puede acompafiar a las
personas a lo largo de toda su vida profesional y buscar contribuir con
sugerencias a las diferentes instancias educativas en la elaboracion de
competencias, capacidades y contenidos, orientadas a desarrollar las
inteligencias multiples. Tuvo como objetivo general determinar el nivel de
relacion entre inteligencias multiples y eleccién vocacional de los estudiantes de
la I.E:S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno y para lograrlo
se desarroll6 una investigacion de tipo descriptiva con un disefio correlacional.
La poblacién considerada fue de 135 estudiantes del quinto grado; para la
recoleccion de informacion se utilizé los instrumentos, el cuestionario y la escala
de Likert para luego ser procesados y determinar la prueba de hipétesis. Con
la investigacion realizada se concluy6 que de acuerdo a los resultados obtenidos
existe una relacion entre las variables de inteligencia mdltiples y eleccion
vocacional con un 0.99, que significa que existe una correlacion positiva entre
las dos variables mencionadas, deduciendo que los estudiantes del quinto grado
de la ILE.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno son
potencializados en los aprendizajes en funcion a sus habilidades, de acuerdo a
las inteligencia multiples que desarrollan y eligen mejor la carrera profesional,

de acuerdo a la inteligencia que predominan.

Palabras claves: Inteligencia, Eleccion, Inteligencia multiple y Vocacion.
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ABSTRACT
The research carried out addresses the issue of vocational disorientation that is
currently a problem that can accompany people throughout their professional life
and seek to contribute with suggestions to the different educational instances in
the elaboration of competences, capacities and contents, oriented to develop
multiple intelligences. Its general objective was to determine the level of
relationship between multiple intelligences and vocational choice of the students
of the l.LE: S. Great San Carlos School Unit of the city of Puno and to achieve this,
a descriptive research with a correlational design was developed. The population
considered was 135 students of the fifth grade; for the collection of information,
the instruments, the questionnaire and the Likert scale were used to be
processed and to determine the hypothesis test. With the research carried out, it
was concluded that according to the results obtained there is a relationship
between the variables of multiple intelligence and vocational choice with 0.99,
which means that there is a positive correlation between the two variables
mentioned, inferring that the students of the fifth grade of the IES Great San
Carlos School Unit of the city of Puno are empowered in the learning according
to their abilities, according to the multiple intelligence that they develop and they
choose the professional career better, according to the intelligence that

predominates.

Keywords: Intelligence, Choice, Multiple Intelligence y Vocation.
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INTRODUCCION
La desorientacion vocacional genera a menudo insatisfaccion e infelicidad a nivel
universitario, este problema ha sido identificado como una de las principales
causas de abandono de los estudios en los primeros cursos y para evitar estas
consecuencias de la desorientacion vocacional, es necesario profundizar en el
estudio y desarrollo de herramientas de orientacidon efectivas, que permitan al
individuo afrontar con garantias los momentos de decisidon vocacional y para ello
fortalecer mejor las habilidades que determina Gardner con las inteligencias

multiples que las personas desarrollan a lo largo de la historia.

En el aspecto metodoldgico el presente estudio constituye un aporte muy valioso
puesto que al encontrar la relacion entre inteligencias multiples y eleccion
vocacional, se estaria desarrollando habilidades en los estudiantes y ademas
buscar las carreras profesionales en los estudiantes que les guste y no sean
motivo de presion de los padres, por eso la investigacion que se desarrollara esta
vinculado como potencializar sus habilidades mediante las inteligencias

multiples que pueden ser aprendidos por los estudiantes.

Por ello el presente proyecto de investigacion tiene como objetivo general
determinar el grado de relacion entre inteligencias multiples y eleccion
vocacional en los estudiantes del quinto grado de la I.LE.S. Gran Unidad Escolar

San Carlos. Teniendo los siguientes capitulos:

CAPITULO [I: “Problema de investigacion”, formulacion del problema,

antecedente y objetivos de la investigacion.

CAPITULO II: “Revisidn de Literatura”. Contiene, marco tedrico, marco

conceptual e hipétesis de la investigacion.
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CAPITULO Ill: “Materiales y Métodos” Comprende el tipo y disefio de
investigacion, poblacién, la muestra, técnicas e instrumento de recoleccion de

datos y procesamiento y analisis de datos.

CAPITULO IV:” Resultados y Discusion” Se da a conocer los resultados de la
investigacion, mediante el analisis e interpretaciones de cuadros y graficos

estadisticos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El trabajo de investigacion presenta una vision distinta a la forma tradicional de
ver a la inteligencia ya no medida Unicamente como poseedoras de una Unica y
cuantificable inteligencia, si no como un conjunto de capacidades, cada una de
ellas desarrolladas de un modo y a un nivel particular. La inteligencia ha sido
considerada por muchos autores como la capacidad para resolver problemas en
distintas situaciones, Gardner menciona ademas que existen varios tipos de
inteligencia como son: la Musical, Corporal-kinestésica, Linguistica, Ldgico-
matematica, Espacial, Interpersonal, Intrapersonal y Naturalista, las cuales
mantendrian una relacién directa con el proceso de aprendizaje de los
estudiantes teniendo en cuenta que para formar dichos procesos es necesario
llevar a cabo el procedimiento de la actitud vocacional ya que en todos los
procesos de ensefianza se destaca las habilidades de los estudiantes y teniendo
en cuenta que en estudiantes del cuarto y quinto de secundaria se puede
relacionar las habilidades de los estudiantes con la actitud vocacional y llegar
gue los estudiantes elijan una carrera con respecto a las habilidades que ellos
desarrollan, en tal sentido el proyecto de investigacion se desarrolla en la I.E.S.
“Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno para ver el grado de
relacion de las Inteligencias Multiples con la Eleccion Vocacional de dichos

estudiantes.

1.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
En el presente proyecto de investigacion se tiene como antecedentes de

investigacion:
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Segun Cupani y Pérez (2006), con la Investigacion Titulada: Metas de eleccion
de carrera: Contribucidn de los intereses vocacionales, la auto eficacia y los
rasgos de personalidad, llega a los resultados que en primera instancia se
obtuvieron en este estudio cinco modelos independientes que actualmente una
muestra de estudiantes del dltimo afio de la escuela media de la ciudad de
Cérdoba (Argentina) y se realiz6 un andlisis de regresion por pasos. Puede
observarse que las variables psicoldgicas incluidas en el modelo explicaron en
conjunto, un 46% del comportamiento de intenciones o metas de eleccién de

carrera.

Jennifer Barnett y Emilio Garcia realizan una investigacién llamada “La teoria de
las inteligencias multiples en la practica educativa con aplicacion a la ensefianza-
aprendizaje de inglés como segunda lengua” realizada en Guatemala, donde el
analisis se centra por un lado en los aspectos practicos que conlleva la
implantacion de las IM como una manera de aproximarse al proceso de la

ensefianza y por otro en sus efectos en la actividad de los alumnos.

Rivera y Camarena (2007) cuyo objetivo fue identificar los patrones comunes de
las diversas inteligencias, permita sugerir un cambio de enfoque en la ensefianza
a los estudiantes utilizan el instrumento de la escala Minds del psicélogo
educacional Ruiz. (2004). La muestra se aplicd en una poblacion de seiscientos
cuarenta y cinco estudiantes de primero a quinto de secundaria de una institucion
educativa del distrito de Villa Maria del Triunfo en Lima, Perd. El proyecto
concluye que la aplicacion del instrumento es viable en el Pera y forma parte de
un escalafén previo dentro de las estrategias de educacion y ademas permite
desarrollar una nueva metodologia de ensefianza que se centre con prioridad en

las caracteristicas del estudiante.
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Segun Chambi (2007) con su investigacion La Inteligencia Emocional y los
Patrones de Crianza de los Padres de Familia de Nifios (as) de 4 y 5 afios de la
[.LE.l. N° 322 “Barrio Santa Rosa”, determinar la relacion que existe entre la
Inteligencia Emocional y los Patrones de Crianza de los Padres de Familia de
nifios(as) de 4 y 5 afios. Concluye que los resultados obtenidos por la prueba
estadistica Correlacional de Pearson nos muestran que no existe un nivel de
relacion significativa entre los patrones de crianza y la inteligencia emocional que
posee los padres de familia y segun resultados del coeficiente de correlacion
observamos un nivel de correlacion de 0.1975 o0 19.75% de relacién entre estas
dos variables, de lo que podemos determinar que el 19.75% de patrones de
crianza estan determinados por los niveles de inteligencia emocional que poseen

los padres de familia.

Segun Coral del Carmen (2010), con la investigacion titulada: “El nivel de
orientacion vocacional de los alumnos del quinto afio de educacion secundaria
de la institucion educativa pre universitaria Alexander Fleming de la ciudad de
Puno”; Concluye que el nivel de orientacion vocacional de los estudiantes con
respecto a las carreras profesionales, es bajo y que el 55 % de la poblacién no
sabe que es la orientacion vocacional ni para qué sirve y el 61% de la poblacién

de la poblacién nunca ha recibido orientacién vocacional.

Segun Félix Martin Matos Caparé (2012), con la investigacion titulada
“Inteligencias Multiples en estudiantes de tercer grado de secundaria de una
Institucion Educativa de Ventanilla — Callao”; concluye que las inteligencias que
expresan mayores niveles de dominio en el grupo de estudiantes son la

inteligencia kinestésica, interpersonal y naturalista respectivamente. Por otro
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lado, las inteligencias intrapersonal, espacial y musical se ubican en un grupo

intermedio de acuerdo a los niveles de expresion.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1. PROBLEMA GENERAL

e (Cudl es el nivel de relacion entre inteligencias multiples y eleccion
vocacional en los estudiantes de la I.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos

de la ciudad de Puno?

1.3.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS:

e (Cudl es la inteligencia multiple que predomina en los estudiantes del quinto
grado de la I.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno?

e Cuadl es la orientacion vocacional de los de estudiantes del quinto grado de la

I.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno?.

1.4 IMPORTANCIA Y UTILIDAD DEL ESTUDIO

El estudio de la investigacion realizada permitird concientizar a las diferentes
instancias educativas, en la elaboracion de competencias, capacidades y
contenidos, orientadas a desarrollar las dimensiones de las inteligencias
multiples; porque en la actualidad la desorientacion vocacional es un problema
gue puede llegar a acompafar a las personas a lo largo de toda su vida
profesional, por tal razon es importante una eleccion adecuada de que carrera

profesional elegir en los estudiante y no sean motivo de presion de los padres.

Ademas el proyecto de investigacion realizada servird para conocer la
importancia de las inteligencias multiples en la eleccién vocacional y la utilidad
como fuente de verificacion para posteriores investigaciones de esta

.naturaleza.
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1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 OBJETIVO GENERAL
e Determinar el nivel de relacion Inteligencia multiple y eleccién vocacional en

los estudiantes de la I.E.S. Gran unidad Escolar San Carlos de la ciudad de

Puno.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar la Inteligencia multiple que méas predominan en los estudiantes del
quinto grado de la I.E.S. Gran unidad Escolar San Carlos de la ciudad de
Puno.

¢ Identificar la orientacion vocacional de los estudiantes del quinto grado de la

|.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno.

1.6 CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION.
Area: Procesos Educativos

Tema: Evaluacion Educativa
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CAPITULO Il
REVISION LITERARIA

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 INTELIGENCIA

La investigacion sobre la inteligencia comenzé con los estudios de Broca (1824),
quien estuvo interesado en medir el craneo humano y sus caracteristicas,
descubriendo la localizacién del area del lenguaje en el cerebro. Como profesor
de cirugia clinica y fundador de la Sociedad Antropoldgica de Paris obtuvo gran
cantidad de datos del tamafio del cerebro de diferentes razas, su peso,
circunferencia, capacidad craneal, etc. Mientras Broca seguia con sus

investigaciones sobre la medida del craneo y las funciones del area del lenguaje.

Segun Resing y Drenth (2007), Indican que la inteligencia es el conjunto de las
habilidades cognitivas o intelectuales necesarias para obtener conocimientos y
utilizar esos conocimientos de forma correcta con el fin de resolver problemas
gue tengan un objetivo y una meta bien descritos. Quiere decir que la inteligencia
permite utilizar los conocimientos que adquirimos a lo largo del tiempo fijandonos
como meta dar respuestas acertadas a los problemas que se nos presentan en

el contexto que nos desenvolvemos.

El dar un concepto general de inteligencia resulta dificultoso ya que existen
varias visiones de como la ven, sin embargo es de destacar que la inteligencia
es aguella operacion mental que nos permite dar una mejor solucion a algun
problema de la vida cotidiana que se nos presente, utilizando el razonamiento,

formacion de ideas y la reflexion. Es asi que Antunes (2006), sefiala que la
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inteligencia tiene que ver con la capacidad cerebral que nos ayuda en la

comprension de las cosas para guiarnos por el mejor de los caminos.

La mayoria de las investigaciones relacionan la inteligencia con la capacidad
intelectual, ya sea en términos de la capacidad de juicio, de asociacion o de
desarrollo de pensamiento abstracto, algunos incluyen también la capacidad de
adaptacion junto con resolucién de problemas y otros ademas incluyen en lo
cognitivo la creatividad. El que la inteligencia puede medirse en forma fiable por
medios estandarizados se constituyé por mucho tiempo en la clave del éxito y en

el principal factor de prediccion del éxito escolar.

Ribes (1981), nos expresa que el desarrollo de la inteligencia, es el progreso de
la competencia del individuo en relacion a su medio. La competencia estaria en

la habilidad a interactuar en situaciones determinadas.

2.1.2 TEORIAS SOBRE LA INTELIGENCIA

2.1.2.1 INTELIGENCIA TRIARQUICA

Segun una investigacion realizada por Diana Yamila y Danilo Silvio sobre Tres
enfoques sobre Inteligencia muestra que esta teoria fue postulada por Sternberg
(1985), quien brinda una alternativa para comprender las habilidades que los
sujetos ponen en funcionamiento para la resolucion de los problemas. Ademas
es una propuesta que entiende que la capacidad del ser humano va mas alla del
razonamiento analitico y en donde la creatividad y el conocimiento tacito se
consideran recursos cognitivos igualmente validos en el contexto de las
experiencias actuales. Esta teoria propone tres tipos de inteligencia (Analitica,
experiencial y practica), estas tres inteligencias estan relacionadas entre si. La

teoria triarquica nos ayuda a comprender como diferentes personas en
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N1

diferentes contextos y situaciones hacen uso de esta teoria para resolver

problemas, para la toma de decisiones, teniendo un razonamiento deductivo.

2.1.2.2 TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Para Gardner (2006), en una investigacion que se llevo a cabo por Pomar,
Carmen Maria en la Universidad de la Rioja, describen esta teoria como una de
las mas importantes. La teoria de las Inteligencias Mdltiples, nos propone la
existencia de varias inteligencias, relativamente autonomas. La formulacion
inicial Gardner defendia la oportunidad de distinguir al menos siete inteligencias
(lingtiistica, musical, légico-matematica, espacial, corporal-kinestésica,
intrapersonal e interpersonal). En una revision posterior (Gardner, Feldman y
Krechevsky), se afiade la denominada inteligencia naturalista para completar la
propuesta. Segun Gardner resume en la idea de que cada uno de nosotros posee
todas las inteligencias, cada una de las cuales se desarrolla hasta un

determinado nivel, a pesar de que todas ellas trabajan en interrelacion compleja.

2.1.2.3 TEORIAS CONTEMPORANEAS

En otra investigacion realizada por Pérez Edgardo, Medrano Leonardo Adrian,
sobre las Teorias Contemporaneas de la Inteligencia, encontramos la Teoria de
los tres estratos: Limitado, amplio y general Carroll (1993), fue desarrollada para
medir constructos de otras teorias basandose en 465 estudios de investigacion.
En este test sirve para medir algunas aptitudes (velocidad de procesamiento
visual, auditivo, memoria, comprension- conocimiento, razonamiento fluido,
lectura-escritura 'y aptitud cuantitativa).Esta teoria tiene una estructura
jerarquica, ya que los estratos de aptitudes cognitivas van de mayor a menor
generalidad de influencia. La teoria de Carroll constituye un planteamiento sobre
la identificacion y estructuracion de la capacidad cognitiva de los seres humanos,
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midiendo sus capacidades de acuerdo a niveles y de esta manera descubrir la

posicion de inteligencia en la que se encuentran.

2.1.3 INTELIGENCIAS MULTIPLES

Una de las teorias mas controvertida sobre la inteligencia ha sido la de las
inteligencias multiples de Howard Gardner. Segun la revista (universo UP) Esta
teoria ha supuesto una auténtica revolucion en el campo de la educacion, porque
la tradicional idea de la inteligencia que tenia su correlacion en la brillantez
académica, ya no es garantia para saber desenvolverse en la vida de manera
exitosa. De acuerdo de Goleman (1996) en su teoria de las Inteligencias
Multiples pluraliza el concepto tradicional de inteligencia y dice que esta incluye
la habilidad para resolver problemas o crear productos que son esenciales en un
contexto cultural o en una comunidad determinada, esto significa que la
inteligencia no es algo unitario si no que tiene mdultiples facetas tampoco es

estética por qué se va desarrollando a lo largo de la vida del individuo.

Para Gardner (2006), definio la inteligencia como la capacidad de resolver
problemas o de crear productos que sean valiosos en una o mas culturas. Fue
una idea novedosa porque cambiaba radicalmente la idea que se tenia de la
inteligencia como algo inmovible, que se tenia o no se tenia. Al definirla como
capacidad nos abre una puerta a los educadores ya que se puede desarrollar
mediante las experiencias vividas, el entorno y la educacion recibida. Por otro
lado las investigaciones de Gardner le llevaron a concluir que todos los seres
humanos tienen ocho inteligencias en mayor o menor grado: inteligencia musical,
corporal-kinésica, linguistica, matematica, espacial, interpersonal, intrapersonal,
naturalista. La Inteligencia segun Howard Gadrner (2011), esto nos permite
entender que todos los seres humanos posemos las ocho inteligencias solo que
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unas en un grado mayor que otras, mismas que podemos desarrollarlas a lo largo

de nuestra vida.

Howard Gardner primero, amplia el campo de lo que es la inteligencia y reconoce
lo que se sabia intuitivamente: Que la brillantez académica no lo es todo. A la
hora de desenvolverse en la vida no basta con tener un gran expediente
académico. Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de, por
ejemplo, elegir ya bien a sus amigos; por el contrario, hay gente menos brillante
en el colegio que triunfa en el mundo de los negocios o0 en su vida personal, asi
como Vagquero (2008), sefiala que triunfar en los negocios, o en los deportes,
requiere ser inteligente, pero en cada campo se utiliza un tipo de inteligencia
distinto. No mejor ni peor, pero si distinto. Dicho de otro modo, Einstein no es
mas ni menos inteligente que Michael Jordan, simplemente sus inteligencias

pertenecen a campos diferentes.

Por lo general, padres y maestros pasan mucho tiempo descubriendo las
“genialidades” que realizan los nifios, los comparan con sus hermanos, primos,
hijos de amigos y es muy frecuente también que quieran saber su “cociente
intelectual” como una forma de comprobar cual es “mas inteligente” o para

cerciorarse y aceptar o no, que no lo son tanto.

La inteligencia fue el principal interés de los estudiosos en el campo de la
psicologia moderna, Wundt funda el primer laboratorio de psicologia en 1879, en
Leipzig, Alemania, iniciando con una propuesta en la que se partia de la
observacion, la experimentacion, la reflexion y descripcion de la experiencia de
los sujetos y sus capacidades cognitivas, desde entonces las propuestas para

definir y medir la inteligencia han proliferado, sea que provengan de la medicina,
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de la psicologia, la antropologia 6 las ciencias de la educacion, cada una ha
aportado diferentes explicaciones a las caracteristicas intelectuales del ser

humano.

En 1904, el Ministerio de Instruccion Publica de Francia, pidié al Psicdlogo
francés Alfred Binet y a su grupo de colegas que desarrollaran un modo de
determinar cuales eran los alumnos de escuela primaria que corrian el riesgo de
fracasar, para que éstos recibieran una atencidn compensatoria. De sus
esfuerzos, nacieron las primeras pruebas de inteligencia. Varios afios después,
se difundieron ampliamente, asi como la idea de que la “inteligencia”’ podia
medirse de manera objetiva y reducirse a un Unico niumero o0 puntaje de

“coeficiente intelectual”.

En 1979, la fundacién Bernard Van Leer (grupo filantropico irlandés) se acerca a
la Universidad de Harvard y le pide a un grupo de investigadores, entre ellos
Howard Gardner, que investiguen acerca del potencial humano. Asi se llevé a
cabo el “Proyecto Cero”. Sus estudios culminaron en 1983 con su libro “Frames
of mind” (Estructuras de la mente), en el que desafiando esa creencia tan
generalizada, formulé una nueva teoria de la inteligencia, que supuso un cambio
muy profundo en cuanto a la idea y la concepcidon que se tenia de ella. Como
punto de partida, la Teoria de las Inteligencias Multiples” tenia dos corrientes
muy influyentes: por un lado la teoria de Jean Piaget, que consideraba que el
pensamiento humano intentaba alcanzar el ideal del pensamiento cientifico; y
por el otro, la concepcion predominante de inteligencia, que la ligaba a la
habilidad de responder a test, poniendo en juego habilidades l6gico-Matematicas

y linglisticas. Durante mas de veinte afios, ha hecho sucesivos reajustes y
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reformulaciones de su teoria y ha alentado para que florezcan nuevas

propuestas.

Gardner definié a la Inteligencia como “la habilidad para resolver problemas o
enfrentar situaciones conflictivas de manera coherente e ingeniosa y para
disefiar o crear un producto valorado, al menos, por una cultura o comunidad”.
De acuerdo a esta definicion la inteligencia cambia, ya que a través de los afos

lo que las distintas culturas valoran, también se modifica.

La teoria de las inteligencias mdaltiples se basa en los descubrimientos
neurologicos realizados en Harvard y otras universidades de Estados Unidos,
gue cambiaron las lineas del conocimiento neuro-légico sobre la mente humana
y cuestionaron procesos anteriormente existentes para explicar sistemas
neurales que involucran la memoria, el aprendizaje, la conciencia, las emociones
y las inteligencias en general. Las repercusiones del desarrollo cientifico por el
conocimiento del cerebro son muy significativas para la medicina pero también
para la educacion, ya que provee nuevas bases para la comprension del proceso
de aprendizaje y ademas, posibilita el desarrollo de estimulos para las
inteligencias y trata los disturbios ligados a la atencién, la creatividad y la

memoria.

2.1.4 TIPOS DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Al inicio Gardner (2006), identificO siete tipos de inteligencia; posteriormente
afadio otra, estas se corresponden con ocho areas o espacios de cognicion,
cada uno de ellos neurolégicamente independientes. En cada &rea se encuentra
una forma especifica de competencia y un tipo de procedimiento para obtener

informacion.
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Se habla, de ocho tipos de inteligencia, aunque esto no es algo que se considere
definitivo, podrian ser mas. EI mismo Gardner ha afiadido otras tres inteligencias:
la sexual, la digital, y la existencial o espiritual, con las cuestiones basicas acerca
del sentido de existencia. Nilson Machado, en Brasil, alude a la inteligencia
pictdrica; otros, como Saturnino de la Torre, hablan de inteligencia creativa. Hay
guienes consideran la intuicion como otro tipo de inteligencia y la habilidad

culinaria como una forma especial de inteligencia.
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Figura 1. Tipos de inteligencia

2.1.4.1 LA INTELIGENCIA LINGUISTICA

En esta inteligencia se presenta la capacidad de manejar las palabras, el relatar
historias, los debates, la persuasion, la poesia, la prosa, aquellos que tienen esta
inteligencia desarrollada se les hace facil los juegos de palabras, la expresion de
metéaforas, el poder leer durante varias horas; ellos tienen una habilidad auditiva
desarrollada, se les hace facil el aprendizaje cuando hablan, escuchan, leen o
escriben. Esta inteligencia para el ser humano moderno seria un elemento
importante para la relacion constante en su vida y algunas veces Unico ya que el
mismo lo necesita para desplazarse, trabajar, divertirse y relacionarse con el

préjimo.
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Se relaciona con la capacidad para usar las palabras de forma efectiva, sea de
manera oral o de manera escrita, con el fin de comunicarse y expresar el propio
pensamiento y darle un sentido al mundo mediante el lenguaje. Esta inteligencia
incluye la habilidad de manipular la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonética
o sonidos del lenguaje, la semantica o significados del lenguaje y las
dimensiones pragmaticas o usos practicos del lenguaje. Esta inteligencia es la
gue permite un mayor y mas facil desarrollo de estrategias: narraciones orales
de cuentos e historias; torrente de ideas; grabaciones de las propias palabras;
entrevistas; diario personal; publicaciones como el diario de la escuela,
correspondencia escolar, entre otras, son actividades que estimulan el desarrollo

lingdistico.

Ocupaciones caracteristicas: bibliotecario, archivista, escritor, locutor de radio o
television, periodista, abogado, secretario, dactilografo, docente de lengua,

poetas, 0 simplemente personas para quienes.

Esta inteligencia se desarrolla en mayor proporcion entre el nacimiento hasta los
10 afios, para poder desarrollar esta inteligencia seria necesaria el hacer
escuchar muchas palabras nuevas, el tener conversaciones que estimulen su
I6gica, construccion de historias a base de pictogramas, el poder hacer que la
persona aprenda un idioma extranjero; asi por ejemplo este tipo de inteligencia
estaria desarrollada en profesionales tipicos como poetas, escritores, oradores,
locutores o simplemente personas para quienes la lengua es importante en el

ejercicio de su profesion.

Supone una sensibilidad especial hacia el lenguaje hablado y escrito, la

capacidad para aprender idiomas y de emplear el lenguaje para lograr
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determinados objetivos. Entre las personas que tienen una gran inteligencia
linglistica se encuentran los abogados, los oradores, 0s escritores y los poetas.

(Gardner, 2010, p.61).

Es la inteligencia mas reconocida en la ensefianza-aprendizaje de una lengua
extranjera porque abarca el leer, el escribir, el escuchar, y el hablar. Esta
inteligencia supone una sensibilidad al lenguaje oral o escrito y la capacidad de
usar el lenguaje para lograr éxito en cualquier cosa. “Incluye la habilidad en el
uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos pragmaticos del lenguaje
(la retorica, la mnemonica, la explicacion y el metalenguaje)” (Shannon, 2013).
Esta inteligencia es muy importante en el proceso de comunicacion y adquisicion

de una lengua.

2.1.4.2 LA INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA

Esta inteligencia se muestra con la facilidad de manipular los nimeros y de
razonar adecuadamente, las personas que se destacan aqui incluyen la
agrupacion por categorias, la clasificacion, la interferencia, la generalizacién el
célculo y la comprobacion de hipétesis. Supone la capacidad de analizar los
problemas de una manera légica, de llevar a cabo las operaciones matematicas

y de realizar investigaciones de una manera cientifica. (Gardner, 2010, p.62).

Es el tipo de inteligencia mas compleja en cuanto a la estructuracion. Segun

Gardner (2006), se expresa a través de cuatro competencias y habilidades.

- Habilidad para poder manejar una cadena de razonamientos en la forma de
supuestos, proposiciones y conclusiones.
- Capacidad para darse cuenta de que las relaciones entre los elementos de

una cadena de razonamientos de este tipo determinan el valor de esta.
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- Poder de abstraccion: en logica consiste en una operacion de elaboracion
conceptual, y en matematica es un proceso que comienza con el concepto
numeérico, pasa luego al concepto de dimension variable y llega en su nivel
mas alto a la funcion de las variables.

- Actitud critica: consiste en que un hecho pueda ser aceptado cuando ha sido
posible su verificacion empirica.

Esta se desarrolla mayormente de 1 afio hasta los diez afios de edad, para

poderla desarrollar se pondrian actividades sonoras que desarrollen el

pensamiento matematico, el dibujar, el descubrimiento de escalas presentes en
fotos y dibujos mostrados. Asi por ejemplo estaria muy desarrollada en
profesionales tipicos como: cientificos, filésofos, matematicos, analistas de
sistemas, estadistas. Existen también muchas personas que, sin tener ninguna
formacion académica, poseen una gran capacidad de razonamiento l6gico y se

destacan en la resolucion de problemas.

2.1.4.3 LA INTELIGENCIA MUSICAL

Esta inteligencia se basa en la capacidad de percibir, comprender y reproducir
ritmos y melodias, el poder tener una tonalidad y timbre de voz acorde y de forma
similar a los instrumentos. La sensibilidad a reconocer los sonidos del ambiente
y de la naturaleza. Para Gardner, este tipo de inteligencia se expresa a través de
tres competencias basicas: un sentido para los tonos (frecuencia), un sentido
para el ritmo y un sentido para las tonalidades. Estas habilidades o competencias
permiten comunicar, comprender y crear los significados de los sonidos. La

musica es un lenguaje que tiene sus reglas de armonia y contrapunto.
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Podemos presuponer que los procesos que se requieren para la actividad
musical son de distinto tipo: visuales, auditivos, cinéstesicos, funciones

cognitivas de tipo ejecutivo y activaciones de circuitos afectivos.

Segun Ander (2006), es el area cerebral basica donde reside este tipo de
inteligencia es el I6bulo temporal derecho, aunque existe una relacion
topografica entre los hemisferios cerebrales (este es un tema que se debe

investigar a nivel neurobiologico).

Para Lazear (1991), la inteligencia musical es por lo general muy facil de
reconocer a diferencia de las otras inteligencias. Su ubicacion neuroldgica es
principalmente en el hemisferio derecho; en el I6bulo frontal derecho y el I6bulo

temporal.

Esta inteligencia incluye la “capacidad de percibir las formas musicales” Castro
(2005), es una facilidad en la composicion, la interpretacion, la transformacién, y
la valoracion de todo tipo de musica y sonidos, Gardner (2006), se presenta con
una “sensibilidad al ritmo, cadencias, tono y timbre, los sonidos de la naturaleza

y medio ambiente”

Esta se desarrolla en mayor proporcion entre los 3 hasta los 10 afios, para poder
desarrollar esta inteligencia seria necesario el hacer distinguir sonidos de la
naturaleza y del ambiente, el hacer habito de escuchar musica suave durante
varios momentos del dia. Este tipo de inteligencia se evidencia en profesionales
tipicos como: mdsicos, cantantes, compositores, directores musicales vy
personas comunes que tiene la capacidad para percibir los sonidos en la

singularidad especifica de sus matices y expresiones.
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2.1.4.4 LA INTELIGENCIA KINESTESICA-CORPORAL

Esta se relaciona con lo fisico, la expresion del cuerpo para expresar ideas y
pensamientos tal como lo hacen los mimos, bailarinas, etc. como también el usar
las manos para producir o transformar algo como los artesanos, cirujanos, etc.
Las personas que tienen desarrollada esta inteligencia tienen agrado por los
ejercicios fisicos ya que ellas tienen habilidades fisicas especificas como la
coordinacién, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi
como también habilidades receptivas y tactiles, aprenden mejor en actividades

donde tienen que moverse.

Este tipo de inteligencia tiene dos competencias basicas: en primer lugar, el
control de los movimientos corporales propios que posee el individuo; en
segundo lugar, el tratamiento adecuado del manejo de objetos, expresado en
destrezas y habilidades manuales para realizar actividades detalladas y en
pequefias dimensiones. Las areas cerebrales vinculadas con esta inteligencia

residen en el cerebelo, los ganglios basales y la corteza motora.

Esta inteligencia constituye la capacidad de usar el cuerpo para expresar ideas,
aprender, resolver problemas, realizar actividades, o construir productos. Segun
Gardner (2006), son aquellas personas que aprenden las destrezas fisicas

rapidamente y facilmente; les encanta moverse y jugar deportes.

Algunos individuos pueden hablar una nueva lengua facilmente con casi ninguna
interferencia del acento de su primera lengua; segin Smith, posiblemente éstas
son las personas inteligentes kinestésica, las que pueden controlar los musculos

en la boca que forman palabras. Esta es la inteligencia de los atletas, los
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bailarines, los actores, los cirujanos, los artesanos, los inventores, los

mecanicos, y las profesiones técnicas.

En la siguiente cita, Gardner explica que hay una conexion entre las inteligencias
“object-related”, o relacionadas al mundo de los objetos: la corporal-kinestésica,
la espacial y la l6gica-matematica: “Inteligencia corporal completa un trio de
inteligencias relacionadas con el objeto: inteligencia l6gico-matematica, la cual
surge de los patrones de los objetos en matrices numeéricas; inteligencia espacial,
gue se centra en el individuo de capacidad de transformar objetos dentro de su
medio ambiente y para hacer su camino en medio de un mundo de los objetos
en el espacio; vy, la inteligencia corporal, que se centra hacia el interior, es
limitado al ejercicio de propio cuerpo y, mirando hacia afuera, conlleva fisica

acciones sobre los objetos en el mundo.

Esta inteligencia se desarrolla en mayor proporcién desde el nacimiento hasta
los 5 0 6 afios, para poder desarrollar esta inteligencia se deberia desarrollar
juegos en donde haya una estimulacién al tacto, el gusto y el olfato; jugar con
mimicas y su interpretacion, juegos y actividades motoras. Este tipo de
inteligencia es propia de profesionales tipicos como: deportistas, gimnastas,
bailarines, mimos y todas aquellas personas que tiene la capacidad para realizar

actividades en donde el control y la expresion corporal son esenciales.

2.1.4.5 LA INTELIGENCIA ESPACIAL
Esta basada en la capacidad de percibir, crear y recrear imagenes; esto implica
sensibilidad al color, linea, forma, figura, espacio y la relacion que existe entre

estos elementos. Son capaces de visualizar acciones antes de realizarlas,
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transformar temas en imagenes y un fino sentido de la orientacién del individuo,

ellas son capaces de convertir palabras en imagenes mentales.

Segun Ander (2006), los grandes flujos de informacion permiten que esto se
realice con ubicacion diferente en el cerebro, en las regiones posteriores del
hemisferio derecho: una localizada en la parte dorsal, que procesa lo relacionado
con el espacio, y otra ventral, relacionada con los objetos. Los dos circuitos que

nacen en el I6bulo occipital son su sustratum.

Segun Armstrong (2000) es la capacidad para formarse un modelo mental de un
mundo espacial, maniobrar y operar usando este modelo. Esta inteligencia
abarca la capacidad de formar e imaginar dibujos de dos y tres dimensiones y el
potencial de comprender, manipular y modificar las configuraciones del espacio

amplio y limitado.

Para Gardner (2006) es la inteligencia de los arquitectos, los pilotos, los
navegantes, los jugadores de ajedrez, los cirujanos, los artistas; los pintores, los

artistas graficos, y los escultores

Esta inteligencia se desarrolla de los 5 afios hasta los diez afios. Para desarrollar
esta inteligencia se deberia realizar ejercicios fisicos en donde se encuentre la
nocion de derecha izquierda, arriba, abajo, actividades como la natacién, judo y
conocimiento de mapas. Se evidencia en profesionales tipicos como: escultores,
arquitectos, pintores, publicistas, disefiadores de interiores, jugadores de
ajedrez. Quienes cultivan ciencias como la anatomia o la topologia, necesita de

la inteligencia espacial.
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2.1.4.6 LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Esta se basa en las personas que por naturaleza son sociables y amigables,
ellos tiene la facilidad para percibir y comprender actitudes y estados de animos,
formas de pensar, motivaciones y sentimientos de otras personas, saben cémo
relacionarse en equipo, considera al otro, pueden solucionar problemas, toman

en cuenta el punto de vista de los demas.

Para Ander-Egg (2006), los estudios del cerebro han identificado los circuitos
cerebrales responsables de esta capacidad; el I6bulo frontal y otras estructuras

juegan un papel principal en esta competencia.

Abarca la capacidad de fijarse en las cosas importantes para otras personas—
acordandose de sus intereses, sus motivaciones, su perspectiva, su historia
personal, sus intenciones, y muchas veces prediciendo las decisiones, los
sentimientos, y las acciones de otros para Armstrong (2003) y Gardner (2006)
indican que los individuos primordialmente con la inteligencia interpersonal son
aguellas personas que les gusta conversar, aprender en grupos o en parejas, y

trabajar o hacer actividades con otras personas.

Esta se desarrolla desde el nacimiento hasta la pubertad, esta inteligencia por
estar en relacion con la formacion interpersonal se podria desarrollar haciéndole
sentirse seguro al nifio o al adolescente, incitdndole a compartir y relacionarse
con las personas. Se evidencia en profesionales tipicos como: educadores,
trabajadores sociales, terapeutas y cualquier persona que tiene que trabajar en

la esfera de las relaciones interpersonales.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO Nacional del

2.1.4.7 LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Confian en sus fortalezas y limitaciones lo cual los hacen tomar decisiones
adecuadas. Desarrollan la comprension y el amor propio, el reconocimiento de
sus estados animicos, propdésitos y metas. Estas personas gustan trabajar

individualmente.

Ander-Egg (2006), menciona que los estudios del cerebro han identificado los
circuitos cerebrales responsables de esta capacidad; el |6bulo frontal y otras
estructuras juegan un papel principal en esta competencia. Dicha inteligencia se
desarrolla desde el nacimiento hasta la pubertad, esta inteligencia por estar en
relacion con la formacion personal se podria desarrollar abrazando con carifio al
nifio o al adolescente, al alentar sus descubrimientos, mimos y estimulos en los
momentos en que se requiera por ejemplo el juego y haciéndole sentirse seguro.
Se evidencia en profesionales tipicos como: ciertos lideres religiosos y algunos

artistas, filésofos, oradores con capacidad de movilizar por su carisma.

Segun Gardner (2006), la inteligencia intrapersonal define la capacidad de
conocerse a uno mismo; entender, explicar y discriminar los propios sentimientos
como medio de dirigir las acciones y lograr varias metas en la vida, se ubica en
los I6bulos frontales. Las personas con este tipo de inteligencia en la mayor
medida pueden describirse a si mismo precisamente con las descripciones de

otras personas.

Por lo general, estas personas prefieren trabajar independientemente, pensar en
su futuro, reflexionar, establecer unas metas y lograrlas; tienen un buen uso de
‘los procesos de autoconfianza, autoestima, auto comprensién, y auto

motivacion...” asi como Guzman y Castro (2005). Usualmente esta inteligencia
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se manifiesta con la inteligencia lingtiistica, debido a su caracter tan personal e
interno, pero utiliza todas las inteligencias de cierta medida en el proceso de

reflexion.

2.1.4.8 LA INTELIGENCIA NATURALISTA

Esta inteligencia se relaciona con el mundo natural, expresa la capacidad para
distinguir entre los seres vivos, ya sean plantas o animales y detectar sus
diferencias. Se manifiesta en la afinidad con la naturaleza, el querer conocer mas
de ella el poder observarla, clasificar sus elementos. Gardner nos indica que en
nuestra cultura consumista presente, esta inteligencia se expresa en la facilidad
gue tienen los jévenes para discriminar tipos de automaviles, estilo de peinados

o zapatillas.

En este tipo de inteligencia no existe acuerdo donde se encuentra su ubicacion
en el cerebro, algunos indican que se encuentra en el I6bulo parietal izquierdo y
otros en el hemisferio derecho. Se evidencia en profesionales tipicos como:
granjeros, paisajistas, jardineros, estudiosos de la flora y fauna, capitanes de

barco, gedgrafos botanicos.

2.1.4.9 EDUCACION E INTELIGENCIAS MULTIPLES

La aplicacion de la teoria de las inteligencias mdltiples en la educacion pre
supone para todos una redefinicion del concepto de inteligencia, ya que antes se
consideraba como algo innato, estatico y por lo tanto la educaciéon no podia
cambiar esta situacién. El nuevo concepto propuesto Gardner convierte a la
inteligencia como un conjunto de capacidades y destrezas que se pueden
desarrollar, no negando el componente genético, pero si destacando la

importancia del ambiente, las experiencias y la educacion recibida, de alli que
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actualmente se brinde tanta importancia a la educacion en los primeros afios de
vida. La escuela debe proporcionar una gama de alternativas para el desarrollar
las inteligencias multiples de cada estudiante, necesita tener una vision mas
integradora de la persona del alumno, mas pluralista de la mente, que reconoce
muchas facetas de la cognicién, que tiene en cuenta que las personas tienen

diferentes potencialidades y estilos cognitivos.

Al respecto Gardner sefiala que todos los estudiantes presentan distintos
intereses y capacidades, por ello se deben atender las diferencias individuales
si son nifios de formacion inicial y primeros grados de Educacion Basica, se les
debe brindar la oportunidad de descubrir sus habilidades y capacidades
particulares, mientras que en la adolescencia los estudiantes requieren la
orientacion para la seleccion de su carrera. Por tanto lo que se ensefia, el como
se ensefia y evalla en una asignatura también debe ser diferente y atender a

esas diferencias.

Si esto llegara a pasar en la educacién, se deberian dar resultados, donde un
porcentaje mayor de estudiantes encontraran su oficio, que se sintieran mejor
consigo mismos y que llegaran a ser miembros positivos y activos de la sociedad.
Esta es la escuela que Gardner desea ver en el futuro, donde se comprometa la
educacion a estimular el conocimiento profundo de los estudiantes en diversas
disciplinas basicas, fomentando el conocimiento para resolver problemas y
realizar tareas a las que habran de enfrentarse en el contexto de su comunidad,
algo que sea real para ellos y que tengo un significado. Pero sobre todo
estimulara las inteligencias presentes en cada uno de sus estudiantes,
evaluando su desarrollo regular de una manera neutra respecto a las

inteligencias.
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2.1.5 ELECCION VOCACIONAL
Para Sanchez y Valdez (2003), definen Orientacién Vocacional como ‘“los
métodos que ayudan a indiciar a cada uno el trabajo que en funcién de sus

aptitudes y capacidades pudiera otorgarle mayores probabilidades de éxito”.

Para Cepero (2009), La orientacion vocacional trata de educar para la vida
profesional por medio de un proceso dinamico, continuo, secuencial, sistematico
y direccional a lo largo de la vida de las personas con el fin de favorecer con el
realismo, la madurez y la reflexion, la capacidad que posee la persona de
conocer lo que se le demanda y las propias posibilidades disponibles en cada
momento...proporcionandole las herramientas necesarias para que puedan

tomar en las mejores condiciones posibles, sucesivas toma de decisiones.

En todas las definiciones de Orientacion Vocacional se encuentra que es una
actividad planeada, aplicada hoy para tener un resultado hacia el futuro; centrada
en el individuo; proceso reflexivo; de caracter social y laboral. Asi vocacion se
relaciona con aptitudes y capacidades; orientacién profesional con eleccién de

carrera y eleccion de carrera con trabajo.

2.1.6 MODELOS DE ORIENTACION VOCACIONAL
Para abordar los diferentes modelos de la orientacion Vocacional es conveniente
definir que es una teoria, un enfoque y un modelo, puesto que son conceptos

gue se tienden a confundir o a usar como sinénimos.

Cepero (2009) plantea a los modelos y teorias como la fundamentacién teérica
de la Orientacién Vocacional, los principios y supuestos en los que un orientador
basa su practica profesional. Los enfoques serian la intervencién orientadora a

nivel de explicacién y concrecion de los modelos y teorias, vendria siendo el
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intermedio entre la teoria y la practica, aplicacion del nivel teorico a las diferentes

realidades.

Segun La Real Academia Espafiol- RAE es la “hipétesis cuyas consecuencias

se aplican a toda una ciencia o a parte muy importante de ella”.

2.1.7 MODELO ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

Toda accién en la Orientacion vocacional aplica un modelo, una teoria y se
realiza desde un enfoque determinado, es un marco de referencia para la
practica del orientador. El recorrido histérico de la orientacion vocacional ha sido
amplio, es importante revisar o por lo menos tener en cuenta en una
investigacion los principales enfoques, modelos y teorias, que han ido surgiendo
a lo largo del tiempo. En los enfoques, teorias y modelos se refleja la influencia
de supuestos filosoficos, desde las diferentes corrientes de la psicologia, de la

sociologia y de la educacion.

Cepero (2009) realiza la siguiente presentacion: Modelos no Psicolégicos: Teoria
del azar, accidentes o factores casuales y fortuitos; Teoria econémica de la
Ofertay la demanda; Teoria Socioldgica y Cultural. Modelos Psicoldgicos: Teoria
de Rasgos y Factores; Teoria psico dinAmica (Teoria psicoanalitica, teoria de
necesidades, teoria de concepto de si mismo); Teorias Evolutivas o de
Desarrollo; Teoria Toma de Decisiones basada en el Aprendizaje Social.
Modelos Integrales, comprensivos o globales, donde la eleccion queda sujeta a
cambios segun varien las necesidades personales y la informacién ocupacional,
puesto que el desarrollo vocacional es un proceso complejo y multifactorial, que

se debe abordar de forma integral.
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Toda intervencion orientadora lleva implicita una serie de planteamientos

tedricos que pueden pertenecer a una o varias teorias o0 modelos.

La eleccion vocacional es un proceso que se extiende a lo largo de la
adolescencia y la juventud (10-21 afos). El Proceso es irreversible una vez que
se ha tomado una eleccién vocacional. La eleccion vocacional termina en una
transaccion entre las necesidades de las personas y las realidades que ofrece el
medio en que se encuentra. Luego estos autores en 1957, introdujeron algunas
modificaciones como que la eleccion vocacional es un proceso que no sélo se
lleva a cabo durante la adolescencia y la juventud sino a lo largo de toda su vida.
Este proceso no es irreversible sino que depende del constante ajuste entre las
necesidades del individuo y las exigencias del medio laboral. Debe darse
constante ajuste y equilibrio entre alternativas, habilidades y requisitos del
trabajo. Se le da importancia a los factores socioeconémicos de la familia y la
sociedad. Se habla de desarrollo vocacional y no de eleccion vocacional, estos
constituyen los aportes de este modelo a la Orientacion vocacional, se abren
puertas para la investigacion en torno a la conducta vocacional. Brown y Broods
(1984); Osipow (1986) como se citd en Cepero (2009) hacen estudios que
confirman sus presupuestos principales, pero difieren en la duracion de los
periodos o etapas de desarrollo. Influencia en los enfoques posteriores del
desarrollo vocacional. Limitaciones: Falta una mayor revision, principalmente en
algunas de las variables psicoldgicas que no han sido tenidas en cuenta, como

la dimension cognitiva del proceso de toma de decisiones.

Segun Chacon (2003) la madurez vocacional es representada por la congruencia
entre comportamiento vocacional individual y conducta vocacional esperada.
Una carrera cumple diferentes roles y su nimero varia con la edad como un
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proceso de desarrollo vocacional a partir de etapas: 1. Etapa de crecimiento 2.
Etapa de exploracion-Tentativa-Transicion- Ensayo 3. Etapa de establecimiento
4. Etapa de mantenimiento 5. Etapa de decadencia o desaceleracion. el autor
identifica las 5 etapas con las tareas ocupacionales o de desarrollo. Tareas
Vocacionales: 1.Cristalizacion de una preferencia (14-18 afios). 2. Especificacion
clara de la preferencia (18-21 afios). 3. Puesta en marcha de una preferencia
(21-24 afios). 4. Estabilizacidon en la preferencia elegida (25-35 afos). 5.

Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion (35 y mas).

Holland (1985) es el autor mas popular y prolifero de la Orientacion vocacional,
su teoria ha sido objeto de varias revisiones, y mas que cualquiera otra ha sido

confrontada empiricamente para poner de relieve su alto valor heuristico.

Su planteamiento inicial era el de una teoria de eleccidon vocacional, de la
satisfaccion en el trabajo, de la estabilidad y el logro académico y ocupacional.
En su version mas reciente, 1985, el autor extendi6 la teoria delineando como
se desarrollan los tipos de personalidad, cémo se estabilizan y como cambian a
lo largo de la vida. Entre sus principios fundamentales se encuentran los

siguientes:

a) La eleccion de una vocacion es expresion de lapersonalidad.

b) Los inventarios de intereses son inventarios de lapersonalidad.

c) Los estereotipos vocacionales poseen significados psicologicos Yy
sociologicos, confiables e importantes.

d) Las personas que se dedican a una misma ocupacién tienen personalidades

similares e historias de vida parecidas.
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e) Como las personas que pertenecen a un mismo grupo ocupacional tienen
personalidades similares, responderan a muchas situaciones y problemas de
manera analoga y creardn ambientes interpersonales caracteristicos.

f) Las personas tienden a seleccionar una ocupacién o ambiente de trabajo
congruente con su tipo de personalidad.

g) La consistencia y la diferenciacion se relacionan con los niveles de madurez
vocacional.

h) La satisfaccion, la estabilidad y el éxito o rendimiento en los estudios y el
trabajo, dependen de los grados de consistencia, congruencia, diferenciacion
e identidad.

i) Lostipos de personalidad (vocacional) de los padres, promueven el desarrollo
de personalidades similares en los hijos.

j) Los padres de personalidad consistente tienen hijos méas estables,
consistentes y congruentes con su educacion y vocacion.

k) La consistencia, diferenciacion, identidad y disponibilidad del ambiente
interactlan entre si para incrementar la estabilidad y el logro vocacional.

[) Los individuos congruentes cambian menos de ambiente.

m) Los individuos consistentes y diferenciados, ubicados en un ambiente
incongruente, tienden a introducir cambios en el ambiente, o a desertar a
otros ambientes mas congruentes.

n) Las organizaciones altamente definidas tienden a ser econémicamente
productivas, pero al igual que aquéllas que ostentan metas difusas, tienden

también a durar menos.

De acuerdo a Holland, la mayoria de las personas pueden clasificarse en seis

tipos diferentes de orientacidén o personalidad, entre los que incluye:
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a) Realista: maduro, poco sociable, emocionalmente estable, materialista,
franco, préactico y orientado hacia el presente. Prefiere trabajar con
instrumentos, maquinas o atendiendo animales.

b) Investigador: También llamado intelectual o cientifico. Analitico, racional.
independiente, radical, Abstracto, introvertido, anal, cognoscitivo, critico,
curioso y perceptivo. Prefiere resolver problemas con ideas, palabras y
simbolos; valora los problemas y las tareas teéricas.

c) Artistico: Fantasioso, subjetivo, complejo, independiente, introvertido,
original. Hace uso de sus sentimientos, emociones, intuiciébn e imaginaciéon
para crear obras de arte. Sus valores son de orden estético.

d) Social: Sociable, protector, dominante, alegre, sensible, dependiente,
impulsivo. Aprecia los problemas sociales, éticos y religiosos. Habilidad oral y
expresiva.

e) Emprendedor: Audaz, dominante, entusiasta, enérgico, impulsivo, seguro de
si mismo, persuasivo. Prefiere tareas en que puedan desenvolverse como
lider, promotor, vendedor. Valora los aspectos politicos y econémicos.

f) Convencional: Estereotipado, practico, controlado, pulcro, sociable, inflexible,

conservador, perseverante. Valora el orden, las costumbres y la sociedad.

Igualmente, el autor clasifica los ambientes o medios sociales o de trabajo, entre

los cuales considera:

a) Realista: Predominan las tareas explicitas, fisicas, concretas y practicas.

b) Investigador: Tareas que exigen capacidad abstracta y creativa, propias de
la observacion y la investigacion cientifica.

c) Artistico: Tareas que demandan creacién, expresion, manejo o interpretacion

de formas artisticas.
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d) Social: Se plantean situaciones personales y sociales que requieren de ayuda
y de capacidad para modificar conductas.

e) Emprendedor: Tareas que exigen habilidad verbal para dirigir y persuadir
personas; capacidad para controlar y planear. Abundan las relaciones
interpersonales.

f) Convencional: Tareas explicitas, ordenadas, sistematicas, rutinarias, de

indole numérica o verbal.

2.1.8 PROBLEMA DE LA DESORIENTACION VOCACIONAL

Entre las principales causas de la desercion universitaria, se han identificado
diferentes tipos de variables, psico educativas, evolutivas, familiares,
econdmicas, institucionales y sociales, siendo los factores psico educativos los
gue mayor peso, sostienen en el abandono de los estudios superiores asi como
Cabrera (2006) dentro de los factores psico educativos, tiene especial
importancia el sindrome de desorientacion vocacional presente en la toma de las

decisiones..

Segun Osterwalder, Pigneur y Clark (2012), en el contexto de la orientacion
vocacional, esta ampliamente aceptado entre los consejeros de carrera, que la
satisfaccion profesional depende de tres factores clave: intereses, habilidades

personales y personalidad.

2.1.9 LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL MARCO DE LA TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA

La Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), desde un enfoque de desarrollo

humano del estudiante, se plantea una labor formativa y preventiva. Siendo la

tutoria una modalidad de orientacion educativa, atiende la formacion y
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orientacion vocacional. Desde ahi, puede promover en las y los estudiantes la
construccion de un proyecto de vida que integre sus caracteristicas personales
y su contexto, favoreciendo su desarrollo, o que permitira que realice

progresivamente sus aspiraciones personales.

La orientacién vocacional es parte importante en la formacion de la persona
porque permite definir metas futuras, por ello debe darse dentro de un programa
de orientacion dirigido a la construccion de un proyecto de vida. Con ese fin,
debe ser parte de la formacion de los estudiantes desde el inicio de la escolaridad
y no limitarse solo a la eleccion profesional u ocupacional. La orientacion
vocacional actia en los distintos aspectos que influyen en la construccion de un
proyecto de vida, centrandose en fortalecer los aspectos internos desde
temprana edad, con énfasis en el desarrollo del protagonismo de nifias, nifios y
adolescentes; asi como del conocimiento de si mismos y de la propia comunidad.
Asimismo, brinda las herramientas para la comprension de los aspectos externos

gue se presentaran en el proceso de construccion del proyecto de vida personal.

- Los docentes y tutores

Cada docente, en el trabajo que realiza con sus estudiantes, transmite mensajes
a través de su manera de ser, de sus convicciones y creencias. Tomando en
cuenta su rol orientador frente a sus estudiantes, pueden, desde su area
curricular, trabajar aspectos como la colaboracion en equipo y la participacion
activa y protagonica, los cuales contribuiran a desarrollar capacidades y actitudes
favorables en el posterior proceso de decision vocacional. Los tutores tienen
mayor oportunidad de acercamiento y orientacion a sus estudiantes ya que
cuentan con un momento especifico para ellos la Hora de Tutoria les permite
relacionar los aprendizajes con la realidad cultural, nacional y regional. Los
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tutores ayudan a sus estudiantes a conectarse con el mundo donde viven y a
proyectarse en él. Es importante que el docente, tutor o tutora, muestre interés
por las expectativas que tienen sus estudiantes, busque informacién acerca de
sus intereses y los ayuden a construir un proyecto de vida para lograr su

realizacion personal.

- Los estudiantes

Los adolescentes deben cumplir un rol activo en su proceso de formacion
vocacional. Para ello, es esencial que la comunidad educativa facilite las
condiciones de participacion. Desde el nivel inicial, nifias y nifios van ganando
protagonismo cuando se les reconoce como personas con intereses y
capacidades propias. Al culminar la educacion secundaria, las y los estudiantes
deberan enfrentarse a la tarea de tomar decisiones para su futuro. Esta es una

tarea exclusiva, pues deberan asumir las consecuencias de tales decisiones.

- Lafamilia

La familia tiene gran influencia en la construccion del proyecto de vida y la
formacion vocacional de sus hijas e hijos. En ella se transmite un sistema de
valores a través de experiencias cotidianas que se van afirmando como validas,
incidiendo en sus opciones, preferencias y toma de decisiones. La familia brinda
a niflas y nifios la oportunidad de identificarse con algunos modelos y rechazar
otros. Por ejemplo, mientras un nifio ve a su padre y madre priorizando el éxito
econdmico en su trabajo, otro nifio nifia vera en los suyos la preocupacién por
ayudar a los demas a partir de su vida profesional. Ambas familias brindan
diferentes modelos de identificacion, cada uno de los cuales influird de forma
peculiar en cémo la nifia o el nifio ira definiendo las prioridades en su vida. Por
eso, en funcion de los valores y experiencias vividos en familia, nifias y nifios
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irdn desarrollando su personalidad, adquiriendo ciertos principios y construyendo
su concepcion de los roles masculino y femenino, lo adecuado o inadecuado, lo
bueno y deseado, frente a lo malo y rechazado .Asi también, la familia brinda
afecto, ofrece oportunidades de aprendizaje, juego, autonomia y satisface
necesidades. La forma en que la familia atiende estos aspectos influye en lo que

la o el joven buscara posteriormente en la vida.

- Lasociedad

Las caracteristicas del contexto social, los recursos existentes en la zona, las
oportunidades que se presentan para su formacion y para desarrollarse a futuro
en un campo laboral, puede favorecer e impulsar las motivaciones y

aspiraciones, o desanimarlas.

2.2 MARCO CONCEPTUAL
a) Inteligencia: La habilidad para resolver problemas o enfrentar situaciones
conflictivas de manera coherente e ingeniosa y para disefiar o crear un

producto valorado, al menos, por una cultura o comunidad.

b) .Eleccién Vocacional: Es una eleccion que lleva al individuo a definir su
identidad, una manera de expresar su personalidad que lo lleva a escoger un
estilo de vida, por lo que es de suma importancia ayudarlo para que pueda

realizar una eleccion acertada.

c) Inteligencia multiple: Es un modelo de concepcion de la mente propuesto
en 1983 por Howard Gardner. Para él, la inteligencia no es un conjunto
unitario que agrupe diferentes capacidades especificas, sino una red de

conjuntos autbnomos, relativamente interrelacionados.
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d) Vocacidn: Inclinacion o interés que una persona siente en su interior para

dedicarse a una determinada forma de vida o un determinado trabajo.

2.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

e Existe un nivel de relacion positiva entre inteligencias multiples y eleccién
vocacional en los estudiantes de I.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de

la ciudad de Puno.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e La inteligencia Linglistica-Verbal es la que predomina en los estudiantes
del quinto grado de la I.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de
Puno.

e Laorientacion social es la que predomina en los estudiantes del quinto grado

de la |.E.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno.
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2.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores Valoracion
Inteligencia linguistica Siempre
Inteligencia l6gico- A veces
Clasificacion matematica Casi nunca
. ) de Inteligencia musical Nunca
:\r/llgell:g:aensmas Int’elﬁgencias Inteligencia Kinestésico- (17-20)
Multiples Corporal (14-16)
de Gardner Inteligencia espacial (11-13)
Inteligencia Interpersonal (00-10)
Inteligencia Intrapersonal
Inteligencia Naturalista
Caracteristicas de la Siempre
orientacién vocacional A veces
Aspectos internos y Casi nunca
externos que influyen en la Nunca
Eleccion Nivel de eleccion vocacional
Vocacional | orientacion Realista (17-20)
vocacional Investigadores (14-16)
Artistas (11-13)
Sociales (00-10)
Emprendedores
Convencionales
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CAPITULO 1lI

MATERIALES Y METODOS

3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se realizd, segun el propésito de la ciencia, es la
investigacion basica. Segun Charaja (2009), se refiere a los conocimientos que
describen, explican y predicen los fendmenos de la realidad; satisface el deseo
de conocer mas. En la ciencia basica cobra suma importancia la verdad del

conocimiento.

Desde el punto de vista de la estrategia de investigacion, el presente trabajo se
inscribe dentro del tipo no experimental. Corresponde a este tipo debido a que
no se manipularon las condiciones de investigacion ni mucho menos se manipul6

ninguna variable.

3.1.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio de la investigacion que se realizd, corresponde al disefio correlacional,

cuyo esquema es el siguiente:

Dénde:

M: Muestra de Estudio.
V1: Inteligencias multiples.

V2: Eleccion vocacional.5

r: Grado de Relacion existente.

Este disefio significa que en una muestra se investiga considerando dos

variables asociadas o relacionadas.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA DE INVESTIGACION
La poblacién de estudio de la presente investigacion esta constituida por los
estudiantes del quinto grado de la |.LE.S. “Gran Unidad Escolar San Carlos, del

turno de la mafana.

Tabla 1: Poblacion

O SECCION N°

A 27
27
27
27
27
TOTAL 135

Fuente: Nomina de matricula.

N° A

a > W N P
g o g g g 2
m O O @

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Las técnicas e instrumentos de investigacion que se utilizaron para la recoleccion

de datos de la variable de Inteligencias Multiples y Eleccion Vocacional.

Segun Encinas (1987), la encuesta es una técnica muy utilizada en investigacién
educacional como medio para obtener datos o informacion, que so6lo pueden
aportar los sujetos, sobre un determinado problema; constituye, a menudo, el
Unico medio por el cual se puede obtener opiniones, conocer actitudes y recibir

sugerencias para el mejoramiento de la educacion.

3.3.1. CUESTIONARIO
Es el instrumento de investigacion mas usado cuando se estudia gran nimero

de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la hoja de
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preguntas gue se le entrega a cada una de las personas que se les va aplicar
este instrumento de investigacion (Carrasco, 2006).
Cuestionario: Sobre las inteligencias Multiples.

Valoracion:

e Siempre :17-20
e Aveces 1 14-16
e Casinunca :11-13

¢ Nunca : 00-10

3.3.2. ESCALA DE LIKERT

Segun Charaja (2011), esta escala consiste en varios enunciados que se
deducen de los indicadores de las variables, y frete a estos enunciados se
formulan un grupo de respuestas aseverativas que van de lo mas a lo menos.
Escala de Likert: Sobre la eleccion vocacional.

Valoracion:

e Siempre :17-20
e A veces :14-16
e Casinunca :11-13

¢ Nunca : 00-10

3.4 PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para llevar a efecto el trabajo de investigacion se elaboro los instrumentos y se

realizo las siguientes acciones.

- Se solicitdo permiso al director de la Institucion Educativa Secundaria Gran
Unidad Escolar San Carlos.

- Serealizo la coordinacion con los docentes del quinto grado.

- Se aplico los instrumentos de investigacion.
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3.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Una vez aplicado los instrumentos de investigacion en los estudiantes del quinto
grado de la I.LE.S. “Gran Unidad Escolar San Carlos, empezaremos a procesar

con los siguientes pasos:

Primero: Se tabulo y ordeno los datos segun el orden en que se presentan las
variables; por un lado los datos de inteligencias multiples y los datos referidos a
eleccion vocacional. Para la tabulacion y para efectos de investigacion de los
datos se elaboré un baremo considerando el puntaje maximo de 20 que es la

ponderacion total de cada instrumento de investigacion.

Tabla 2: Baremo de investigacion

ESCALA CUALITATIVA ESCALA
CUANTITATIVA

Inteligencias Mdltiples (X) Eleccidon Vocacional (Y)
e Siempre e Siempre

(17-20)
e Aveces e Aveces

(14-16)
e Casinunca e Casinunca

(11-13)
e Nunca e Nunca

(00-10)

Fuente: Sistema de variables.

Segundo: Posteriormente se agrupo en cuadros de distribucion de frecuencias.

Tercero: los cuadros estan ilustrados con gréficos.

Cuarto: se comprobo la hipétesis con el estadistico denominado coeficiente de

Correlacion de Spearman y Kendall, para determinar la prueba de hipétesis.

3.5.1. DISENO ESTADISTICO PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Para el disefio estadistico de la Prueba de Hipotesis se utilizd la correlacion de

Spearman y Kendall.
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La formula de correlacién es el siguiente:

6 D?

p=1—n(n2_1)

Donde:
P = Coeficiente de correlacion de Spearman.
n = Poblacion.

D? = Diferencia de los valores de las variables elevado al cuadrado.
Determinacion de la hipétesis estadistica:

Hy = Ry, # 0(Quiere decir que hay algun grado de relacién entre los dos

valores).

H, = R,, = 0(Quiere decir que no hay algun grado de relacion entre los dos

valores).

3.5.2. REGLA DE DECISION
Para tomar una decision respecto del coeficiente de correlacion que se obtienen

se ha considerado como parametro de decision el siguiente cuadro:

Tabla 3: Regla de decision

Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+, -) Correlacion nula o inexistente 0,00=r=0,00
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy baja 0,01=r=0,20
(+, -) Correlacién positiva o negativa baja 0,21=<r=0,40
(+, -) Correlacion positiva o negativa moderada 0,41<rz=0,60
(+, -) Correlacion positiva o negativa alta 0,61=<r=0,80
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy alta 0,81=<r=0.99
(+, -) Correlacion positiva o negativa perfecta 1.00<r=1.00

Fuente: Regla de Decision de Spearman y Kendall.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
En este acapite se presenta los resultados de la investigacion a través de los
puntajes obtenidos de los estudiantes del quinto grado de la I.LE.S. “Gran Unidad
Escolar San Carlos”. Para la elaboracion de tablas y figuras y comprobacion de
prueba de hipotesis; se consideré el baremo que ayudo al analisis e
interpretacion de los resultados de la investigacién, segun los objetivos

planteados.

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA VARIABLE INTELIGENCIAS MUTIPLES.

4.1.1 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “A”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,
correspondiente a la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron al cuestionario de acuerdo a sus percepciones personales respecto
inteligencias multiples.

Los resultados del cuestionario aplicado en a la Institucion Educativa se

exponen en la tabla 4, considerando la escala de medicion asumida.
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Tabla 4: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion “A”
de la Instituciéon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 9 33
Casi nunca (11-13) 13 48
Nunca (00-10) 3 11
TOTAL 27 100

Fuente: Cuestionario.

Figura 2: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccién
“A” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Siempre; 7

A veces; 33

Fuente: Resultados obtenidos del Tabla 4.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 4, que de un 100% que es el total de 27
estudiantes en la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, un 48% de estudiantes respondieron en el rango
de casi nunca son orientados en inteligencias multiples; teniendo en cuenta que
no se toma en cuenta el aprendizaje en funcion a sus habilidades y concordando
con Howard Gardner quien en su teoria de Inteligencias Mdltiples quiso

comprobar el potencial humano no solamente medido bajo un cociente
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intelectual, nos indica que los conceptos de inteligencia que durante tiempos se
han utilizado tienen limitaciones, ya que las personas estan formadas de
multiples inteligencias que ayudan al desenvolvimiento en la vida cotidiana y

estas tienen que estimularse tanto en las escuelas como en los hogares.

También se puede observar que un 33% de estudiantes respondieron que a
veces son estimulados en los aprendizajes en funcidon a sus habilidades,
teniendo en cuenta que se habla, de ocho tipos de inteligencia, aunque esto no

es algo que se considere definitivo, podrian ser mas.

4.1.2 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “B”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,
correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron al cuestionario de acuerdo a sus percepciones personales respecto

inteligencias multiples.

Los resultados del cuestionario aplicado en a la Institucion Educativa se exponen

en latabla 5, considerando la escala de medicion asumida.
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Tabla 5: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion “B”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 3 11
A veces (14-16) 8 30
Casi nunca (11-13) 14 52
Nunca (00-10) 2 7
TOTAL 27 100

Fuente: Cuestionario.

Figura 3: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion
“B” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Siempre; 11

A veces; 30

Fuente: Resultados obtenidos de la Tabla 5.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 5, que de un 100% que es el total de 27
estudiantes en la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, un 52% de estudiantes respondieron en el rango
de casi nunca son orientados en inteligencias multiples; teniendo en cuenta que

no se toma en cuenta el aprendizaje en funcion a sus habilidades.

Segun los resultados obtenidos se puede notar que mas de un 50% de
estudiantes encuestado en el quinto grado seccion “B” no se encuentran
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satisfechos por las ensefianzas que no son estimuladas por sus habilidades que

ellos tienen.

Se observa también que un 30% de estudiantes que es el segundo porcentaje
mas alto, respondieron que a veces son estimulados en los aprendizajes en
funcion a sus habilidades, en tal sentido se puede notar que los aprendizajes de
estudiantes muchas veces pueden coincidir con las habilidades en los

aprendizajes, captando mejor o tomando mejo el interés por los aprendizajes.

4.1.3 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “C”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada
correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron al cuestionario de acuerdo a sus percepciones personales respecto

inteligencias multiplos.

Los resultados del cuestionario aplicado en a la Institucion Educativa se exponen

en latabla 6, considerando la escala de medicion asumida.
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Tabla 6: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion “C”
de la Instituciéon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 5 19
Casi nunca (11-13) 16 59
Nunca (00-10) 4 15
TOTAL 27 100

Fuente: Cuestionario.

Figura 4: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccién
“C” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Siempre; 7

A veces; 19

Casi Nunca; 59

Fuente: Resultados obtenidos de la Tabla 6.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 6, que de un 100% que es el total de 27
estudiantes en la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, un 59% de estudiantes respondieron en el rango
de casi nunca son orientados en inteligencias multiples; tomando en cuenta que

los aprendizajes no son en funcion a sus habilidades.
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También se puede observar que es mas del 50% de respondieron que casi nunca
ellos aprenden de acuerdo a sus habilidades, y no concordando con la
investigacion desarrollada por Jennifer Barnett y Emilio Garcia realizan una
investigacion llamada “La teoria de las inteligencias multiples en la practica
educativa con aplicacion a la ensefianza-aprendizaje de inglés como segunda

lengua”.

También se observa que un 19% de estudiantes que es el segundo porcentaje
mas alto, respondieron que a veces son estimulados en los aprendizajes en
funcion a sus habilidades, siendo un porcentaje muy minimo pero significativo en
el aprendizaje de acuerdo a sus habilidades y desarrollando la inteligencia
multiple que le corresponde.

4.1.4 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO

SECCION “D”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,
correspondiente a la Instituciéon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron al cuestionario de acuerdo a sus percepciones personales respecto

inteligencias multiples.

Los resultados del cuestionario aplicado en a la Institucién Educativa se exponen

en latabla 7, considerando la escala de medicion asumida.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO & i[Li Nacional del
= Altiplano

Tabla 7: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion “D”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 7 26
Casi nunca (11-13) 15 56
Nunca (00-10) 3 11
TOTAL 27 100

Fuente: Cuestionario.

Figura 5: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccién
“D” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Siempre; 7

A veces; 26

Casi Nunca; 56

Fuente: Resultados obtenidos del Tabla 7.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 7, que de un 100% que es el total de 27
estudiantes en la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, un 56% de estudiantes respondieron en el rango
de casi nhunca son orientados en inteligencias multiples; tomando en cuenta que

los aprendizajes no son en funcién a sus habilidades.
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También se puede observar que el segundo porcentaje mas elevado es el 26%
de estudiantes que respondieron que a veces son estimulados en los
aprendizajes en funcion a sus habilidades, siendo un porcentaje muy minimo
pero significativo en el aprendizaje de acuerdo a sus habilidades y desarrollando
la inteligencia mdaltiple.
4.1.5 L.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “E”)
Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,
correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron al cuestionario de acuerdo a sus percepciones personales respecto

inteligencias multiples.

Los resultados del cuestionario aplicado en a la Institucion Educativa se exponen

en latabla 8, considerando la escala de medicion asumida.
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Tabla 8: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccion “E”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 2 7
Casi nunca (11-13) 15 56
Nunca (00-10) 8 30
TOTAL 27 100

Fuente: Cuestionario.

Figura 6: Inteligencias multiples en los estudiantes del quinto grado seccién
“E” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Siempre; 7
A veces; 7

Casi Nunca; 56

Fuente: Resultados obtenidos del Tabla 8.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 8, que de un 100% que es el total de 27
estudiantes en la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, un 56% de estudiantes respondieron en el rango
de casi nunca son orientados en inteligencias multiples; tomando en cuenta que

los aprendizajes no son en funcién a sus habilidades.
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También se puede observar que el tercer porcentaje es el 07% de estudiantes
gue respondieron que a veces son estimulados, con este resultado que en la
seccion “E” de la Institucion Educativa que se aplicé la investigacion, se estaria
tomando en cuenta que el aprendizaje no es basado en el uso de sus habilidades

sino mas bien seria una trasferencia de informacion para los estudiantes.

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA VARIABLE ELECCION VOCACIONAL.
4.2.1 I.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “A”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,
correspondiente a la Instituciéon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual
respondieron a la escala de Likert de acuerdo a sus percepciones personales

respecto eleccién vocacional.

Los resultados de la escala de Likert aplicado en a la Institucion Educativa se

exponen en la tabla 9, considerando la escala de medicion asumida.
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Tabla 9: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccién “A”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 9 33
Casi nunca (11-13) 12 44
Nunca (00-10) 4 15
TOTAL 27 100

Fuente: Escala de Likert.

Figura 7: Eleccién vocacional en los estudiantes del quinto grado seccién “A”
de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ELECCION VOCACIONAL

Nunca; 15 Siempre; 7

A veces; 33

Fuente: Resultados obtenidos de la tabla 9.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 9 que de un 100% que es el total de 27 estudiantes
gue se les aplico el instrumento de investigacion, se puede determinar que un
44% que el porcentaje méas elevado, se puede determinar que casi nunca los
estudiante tiene bien definidas la eleccion vocacional para poder seguir con sus
estudios superiores, asi como Fraga (2005), define que la eleccién de los

jovenes, lejos de ser puramente vocacional en la mayoria de los casos, depende
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de otros factores que tienen relacion con el contexto cultural, familiar y social en
el que se han desarrollado. Entre estos factores destacan la aceptacion social,
la rentabilidad econdémica o el rapido ingreso en el mercado laboral que puede
proporcionarles la alternativa o el camino elegido. Sin embargo, el contexto social

actual hace que ninguna carrera garantice un futuro de certezas.

Por otro lado también se puede observar que el 33% de estudiantes encuestados
marcaron el rango de a veces son orientados vocacional, teniendo en cuenta que
puede ser por parte de los docentes a cargo de tutoria, ya que estos temas tiene
gue ser tratados especialmente por docentes que van a orientar en el futuro de

la juventud.

4.2.2 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “B”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,

correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San

Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual

respondieron a la escala de Likert de acuerdo a sus percepciones personales

respecto eleccion vocacional.

Los resultados de la escala de Likert aplicado en a la Instituciéon Educativa se

exponen en la tabla 10, considerando la escala de medicién asumida.
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Tabla 10: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccion “B”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 13 48
Casi nunca (11-13) 11 41
Nunca (00-10) 1 4
TOTAL 27 100

Fuente: Escala de Likert.

Figura 8: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccion
“B” de la Institucidon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

ELECCION VOCACIONAL

Nunca; 4 Siempre; 7

A veces; 48

Fuente: Resultados obtenidos del tabla 10.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 10 que de un 100% que es el total de 27
estudiantes que se les aplico el instrumento de investigacion, se puede
determinar que un 48% que el porcentaje mas elevado, que es el rengo de a
veces los estudiantes en esta seccion son orientados por los docentes de la
Institucién Educativa, teniendo en cuenta que es el porcentaje mas elevado, en

segundo orden se puede observar que 41%, de estudiantes marcaron el rango
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de casi nunca son orientados por parte de los docentes de la Instituciéon
Educativa, logrando deducir que los Unicos que orientan a los estudiantes es en
tutoria ya que es una modalidad de orientacidén educativa, atiende la formacion
y orientacion vocacional. Desde ahi, puede promover en las y los estudiantes la
construccion de un proyecto de vida que integre sus caracteristicas personales
y su contexto, favoreciendo su desarrollo, lo que permitira que realice

progresivamente sus aspiraciones personales.

4.2.3 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “C”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacién realizada,

correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San

Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual

respondieron a la escala de Likert de acuerdo a sus percepciones personales

respecto eleccién vocacional.

Los resultados de la escala de Likert aplicado en a la Instituciéon Educativa se

exponen en la tabla 11, considerando la escala de medicién asumida.
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Tabla 11: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccién “C”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 9 33
Casi nunca (11-13) 11 41
Nunca (00-10) 5 19
TOTAL
27 100

Fuente: Escala de Likert.

Figura 9: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccion
“C” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

ELECCION VOCACIONAL

Siempre; 7
Nunca; 19

A veces; 33

Casi Nunca; 41

Fuente: Resultados obtenidos de la tabla 11.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 11 que de un 100% que es el total de 27
estudiantes que se les aplico el instrumento de investigacion, se puede
determinar que un 41% que el porcentaje mas elevado, marcaron el rango de
casi nunca los estudiantes en esta seccion son orientados por los docentes de

la Institucion Educativa, y no logrando concordar con la teoria de Osterwalder,
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Pigneur y Clark (2012), en el contexto de la orientacidbn vocacional, esta
ampliamente aceptado entre los consejeros de carrera, que la satisfaccion
profesional depende de tres factores clave: intereses, habilidades personales y

personalidad.

En tal sentido un 33%, de estudiantes marcaron el rango de a veces los
estudiantes son orientados por parte de los docentes de la Instituciéon Educativa,
tenien do en cuenta que tampoco existe una motivacion en el desarrollo de sus

habilidades, teniendo asi la dificultad de aprendizaje.

4.2.4 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “D”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,

correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San

Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual

respondieron a la escala de Likert de acuerdo a sus percepciones personales

respecto eleccién vocacional.

Los resultados de la escala de Likert aplicado en a la Institucién Educativa se

exponen en la tabla 12, considerando la escala de medicién asumida.
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Tabla 12: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccién “D”
de la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 7 27
A veces (14-16) 9 33
Casi nunca (11-13) 9 33
Nunca (00-10) 2 7
TOTAL 27 100

Fuente: Escala de Likert.

Figura 10: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccion
“D” de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

ELECCION VOCACIONAL

Nunca; 7

Siempre; 26

Casi Nunca; 33

A veces; 33

Fuente: Resultados obtenidos de la tabla 12.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 12 que de un 100% que es el total de 27
estudiantes que se les aplico el instrumento de investigacion, se puede
determinar que un 33% que el porcentaje mas elevado, que es el rengo de a
veces los estudiantes en esta seccion son orientados por los docentes de la

Institucion Educativa, teniendo en cuenta que es el porcentaje mas elevado, en
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segundo orden se puede observar que 33%, de estudiantes marcaron el rango
de casi nunca son orientados por parte de los docentes de la Institucion
Educativa, logrando deducir que los Unicos que orientan a los estudiantes es en
tutoria ya que es una modalidad de orientacidén educativa, atiende la formacion
y orientacion vocacional. Desde ahi, puede promover en las y los estudiantes la
construccion de un proyecto de vida que integre sus caracteristicas personales
y su contexto, favoreciendo su desarrollo, lo que permitira que realice

progresivamente sus aspiraciones personales.

4.2.5 1.E.S. GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS (5TO GRADO
SECCION “E”)

Segun la muestra estratificada de estudio de la investigacion realizada,

correspondiente a la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San

Carlos de la ciudad de Puno, se encuesto a 27 estudiantes, para lo cual

respondieron a la escala de Likert de acuerdo a sus percepciones personales

respecto eleccién vocacional.

Los resultados de la escala de Likert aplicado en a la Institucién Educativa se

exponen en la tabla 13, considerando la escala de medicién asumida.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L57 Nacional del
= Altiplano

Tabla 13: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccién “E”
de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno.

ESCALA f %
Siempre (17-20) 2 7
A veces (14-16) 8 30
Casi nunca (11-13) 11 41
Nunca (00-10) 6 22
TOTAL 27 100

Fuente: Escala de Likert.
Figura 11: Eleccion vocacional en los estudiantes del quinto grado seccion

“E” de la Institucidon Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno.

ELECCION VOCACIONAL

Siempre; 7

Nunca; 22

A veces; 30

Casi Nunca; 41

Fuente: Resultados obtenidos de la tabla 13.

INTERPRETACION:

Se puede observar en la tabla 13, que de un total que es el 100%, que es de 27
estudiantes el porcentaje mas elevado que marcaron los estudiantes es de 41%
indicando el rango de casi nunca los estudiantes son orientados
vocacionalmente, por otra parte también se puede observar que un 30% de los

estudiantes mascaron a veces son orientados por los docentes de la Institucion
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Educativa, teniendo en cuenta que en la adolescencia los estudiantes se
encuentran un poco desorientados asi como afirma Cepero (2009) hacen
estudios que confirman sus propuestas principales, pero difieren en la duracién

de los periodos o etapas de desarrollo..

Asi como Chacon (2003) que sefiala que la madurez vocacional es representada
por la congruencia entre comportamiento vocacional individual y conducta
vocacional esperada. Una carrera cumple diferentes roles y su nimero varia con
la edad como un proceso de desarrollo vocacional a partir de etapas: 1. Etapa
de crecimiento 2. Etapa de exploracion-Tentativa-Transicion- Ensayo 3. Etapa
de establecimiento 4. Etapa de mantenimiento 5. Etapa de decadencia o
desaceleracion. el autor identifica las 5 etapas con las tareas ocupacionales o de
desarrollo. Tareas Vocacionales: 1.Cristalizacion de una preferencia (14-18
afos). 2. Especificacion clara de la preferencia (18-21 afios). 3. Puesta en
marcha de una preferencia (21-24 afos). 4. Estabilizacion en la preferencia
elegida (25-35 afos). 5. Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion (35 y

mas).

Teniendo en cuenta estas definiciones se puede deducir que mientras exista una
ensefianza en funciébn a las habilidades de los estudiantes mejor sera la
orientacién vocacional para el estudiante, para que pueda definir bien su

especialidad o carreara.
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4.3 RESULTADOS GENERALES DE DISENO ESTADISTICO PARA LA
PRUEBA DE HIPOTESIS.
Pruebas de hipotesis de Spearman y kendall

6 D?
n(n? —1)

6(1081,50)
135(135% — 1)

L 6489
2460240

P =1-0,00264

P =0,99
Coeficiente cualitativo Coeficiente cuantitativo
(+, -) Correlacién nula o inexistente 0,00 =r=0,00
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy baja 0,01=<r=0,20
(+, -) Correlacién positiva o negativa baja 0,21<r=0,40
(+, -) Correlacién positiva o negativa moderada 0,41<r=20,60
(+, -) Correlacién positiva o negativa alta 0,61=<r=0,80
(+, -) Correlacién positiva o negativa muy alta 0,81=<r=0.99
(+, -) Correlacion positiva o negativa perfecta 1.00=r=1.00

Fuente: Regla de Decision de spearman y Kendall.

4.4 RESULTADOS Y DISCUSION

Con los resultados obtenidos de 135 estudiantes que es de cinco secciones de
estudio de la Institucion Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar San Carlos
de la ciudad de Puno, los cuales respondieron a los instrumentos de

investigacion que son el cuestionario de la variable de inteligencias multiples y
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escala de Likert que es la variable de eleccién vocacional, se logré comprobar la
prueba de hipotesis con el resultado de un 0.99, que es una correlacién positiva,
tomando en cuenta que ambas variables van a depender mucho en los
estudiantes, asi como sefiala Gardner (2006) que los conceptos de inteligencia
que durante tiempos se han utilizado tienen limitaciones, ya que las personas
estan formadas de mudltiples inteligencias que ayudan al desenvolvimiento en la
vida cotidiana y estas tienen que estimularse tanto en las escuelas como en los
hogares. Tenemos que considerar que cada persona tiene formas distintas de
aprender. La teoria de las inteligencias multiples sugiere gue dentro de las aulas
de clases de los establecimientos educativos se desarrollen estrategias
pedagogicas que ayuden a la estimulacién de las mismas y que no solo sean
desarrolladas las inteligencias l6gico-matematica y linguistica que por tradicion
se han venido desarrollando asi como Fraga (2005), la eleccion de los jévenes,
lejos de ser puramente vocacional en la mayoria de los casos, depende de otros
factores que tienen relacion con el contexto cultural, familiar y social en el que
se han desarrollado. Entre estos factores destacan la aceptacion social, la
rentabilidad econémica o el r4pido ingreso en el mercado laboral que puede
proporcionarles la alternativa o el camino elegido. Sin embargo, el contexto social

actual hace que ninguna carrera garantice un futuro de certezas.

Teniendo en cuenta estos autores se puede deducir que los estudiantes que se
encuentran con los aprendizajes que son orientados a sus habilidades pueden
escoger carreras profesionales acorde a sus gustos y necesidades para
desarrollar como buenos profesionales, y evitar la desercion de la carrera

profesional que eligio y no dejar a mitad de carrera y no continuar sus estudios.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:  Segun la investigacion se concluye que existe una correlacion
positiva entre las variables inteligencias mdultiples y eleccion
vocacional; deduciendo que los estudiantes del quinto grado de la
I.LE.S. Gran Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno son
potencializados en los aprendizajes en funcion a sus habilidades,
de acuerdo a las inteligencia multiples que desarrollan y eligen
mejor la carrera profesional de acuerdo a la inteligencia que

predominan.

SEGUNDA: Con relacién a las inteligencias multiples que poseen los
estudiantes del quinto grado de la I.LE.S. Gran unidad Escolar San
Carlos de la ciudad de Puno, se establece que predomina en
ellos la inteligencia linglistica-Verbal lo que nos demuestra que
la mayoria de los estudiantes tienen la capacidad para usar las

palabras de forma efectiva ya sea de manera oral o escrita.

TERCERA: Con relacion a la orientacion vocacional que predomina en los
estudiantes del quinto grado o de la I.E.S. Gran unidad Escolar
San Carlos de la ciudad de Puno; se establece que predomina
una orientacion social la cual se caracteriza con personas que
enfrentan su entorno usando destrezas de comunicacion y

entendimiento con otros y prefiere trabajos de apoyo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Direccion de la UGEL Puno, para que desarrollen cursos de
capacitaciéon para los docentes en estrategias educativas de
ensefianzas para motivar 0 potencializar las inteligencias

multiples.

SEGUNDA: A los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Gran
Unidad Escolar San Carlos de la ciudad para reforzar la labor de
orientacion vocacional en los estudiantes, mediantes
ensefianzas de acuerdo a las habilidades de los estudiantes

para asi lograr mejores profesionales de calidad educativa.

TERCERA: A los futuros tesistas investigar nuevas formas de motivacion
acerca de inteligencias multiples y eleccién vocacional que
permitan generar mayor evidencia empirica y mejorar las

potencialidades humanas es el transcurso de su vida.
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CUESTIONARIO
INTELIGENCIAS MULTIPLES
I.  PARTE INFORMATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA: .......ooomiiiiiiiiiiieieieieiecee e
FECHA DE LA ENCUESTA: ........oiiiiiiiiiiet bbb

IIl. INSTRUCCION: Después de leer detenidamente cada interrogante; marca con una X o una aspa la
palabra nunca, casi nunca, a veces, o siempre. Segun tu propia decision.

1. ¢ Te gusta hablar en publico?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

2. ;Disfrutas la lectura de libros?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= =

3. ¢Te gusta relatar leyendas, chistes e historias?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
==

4, ;Disfrutas las clases de matematicas?

a) Nunca

b) Casinunca
c) Aveces

d) Siempre

o

¢ Puedes resolver problemas sin angustia?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

6. ¢Puedes prever las consecuencias de un hecho o un evento?

a) Nunca

b) Casinunca
c) Aveces

d) Siempre
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7. ¢Prefieres convivir con otras personas a estar solo?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o= ")
= — =

8. ¢Disfrutas socializar con los compafieros?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

9. ¢Demuestras ser un lider natural?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
==

10. ¢Necesitas y disfrutas de tus momentos de soledad?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o I=N"")
= —_— = =

11. ¢ Prefieres trabajar solo que en equipo?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o I=N"")
= — =

12. ¢ Te gusta bailar?

a) Nunca

b) Casinunca
c) Aveces
d) Siempre

13. ¢Estas convencido de que un gesto vale mas que mil palabras?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T
= == =

14. ;Crees que la realidad de la vida puede interpretarse con misica?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= === =
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15. ¢Cuandoestas sentado por mucho tiempo, te mueves, golpeas suavemente las manos y/o
pies, tienes movimientos involuntarios, estas nervioso?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o I=N"")
= — =

16. ¢Inventas canciones para expresar lo que sientes?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
===

17. ¢ Generalmente nunca te pierdes. Te ubicas rapidamente en cualquier lugar?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
==

18. ¢ Puedes llegar a la casa de un amigo, con simples referencias?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o I=N"")
= — = =

19. ¢ Te agrada cuidar la naturaleza por todos los beneficios que nos proporciona?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o I=N"")
= — =

20. ;Te gusta examinar plantas, hojas, arenas, tierras, piedras, minerales, etcétera con lupa?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= — =

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L57 Nacional del
Altiplano

Escala de Likert
ELECCION VOCACIONAL

I.  PARTE INFORMATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA: ..o
FECHADE LAENCUESTA: ...

Il.  INSTRUCCIONES:
o Lee atentamente cada una de las actividades.
e Marca conuna “X ounaaspa la palabra nunca, casi nunca, a veces, o siempre.
e Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas; lo importante es que contestes con
sinceridad y confianza para que puedas conocer mejor tus intereses vocacionales.

1. ¢Te gusta hablar con la gente, tratar los problemas que puedan surgir?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

[ I=N"")
= — ==

2. ;Tienes habilidad para explicar cosas a otras personas?

Nunca
Casi nunca
A veces

a
b
c
d) Siempre

_— = =

3. ¢Tengo facilidad para ensefar a los nifios?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
==

4, ;Te gusta ayudar ala gente?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

5. ¢Te gusta tratar de resolver los problemas por ti mismo?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= — ==

6. ¢Te gusta aprender cosas nuevas?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= =
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7. ¢Puedes interpretar formulas de quimica sencillas?

a) Nunca

b) Casinunca
c) Aveces

d) Siempre

8. ¢te gusta leer libros y revistas cientificas?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

9. ¢Has organizado algun club, grupo o equipo?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T
= — = =

10. ¢Disfrutas cuando consigo que la gente trabaje de forma organizada con entusiasmo en una
tarea?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o 0O T
= === =

11. ¢;Tienes energia y entusiasmo poco comunes?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T
= =

12. ;Tienes habilidad para organizar informacion, preparar archivos?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= — =

13. ¢ Me gusta organizar proyectos, ideas y personas hasta el tltimo detalle?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= — =

14. ; puedes Escribir rapidamente en una maquina de escribir o computador?
a) Nunca
b) Casinunca
c) Aveces
d) Siempre

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L57 Nacional del
Altiplano

15. ¢Sabes bailar danza moderna o clasica?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

(o= ")
= — =

16. ¢ Puedo tocar un instrumento musical?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o O T Q
= — ==

17. ; Te gusta expresarme sobre el papel en blanco, a través de la pintura, la misica o construyendo
cosas?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

18. ¢ Te gusta hacer cosas al aire libre?

a) Nunca

b) Casinunca

c) Aveces

d) Siempre

19. ¢ Te gusta el trabajo duro y fisico?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

o 0O T QO
= — ==

20. ; Puedes hacer reparaciones simples de fontaneria?

Nunca
Casi nunca
A veces
Siempre

O T
- =

d)
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