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RESUMEN

El Ministerio de Educacién en coordinacién con el proyecto Kawsay de CARE-
PERU promueve la capacitacion docente para mejorar el desempefio de los
mismos en el marco de la Educacion Intercultural Bilinglle en la provincia de
Azangaro, ya que muchas veces los docentes no satisfacen con su desempefo
debido a muchos factores. Es por tal motivo que en la presente investigacion se
tiene como objetivo; determinar los factores educativos que influyen en el buen
desemperio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacion

Intercultural Bilingte (E.I.B.), en la provincia de Azangaro, 2009.

En la presente investigacion se trabajo con el total de la poblacion de docentes en
Educacion Intercultural Bilinglie, que en numero son 223. Las variables a analizar
son la planificacion curricular, organizacién de equipos de trabajo, desarrollo de
actividades de aprendizaje y uso de materiales educativos como variables
independientes el desempefio docentes como Unica variable dependiente. El
estadistico de prueba que se aplicé para analizar los resultados fue la Ji-cuadrada

para la independencia de variables, con o« = 0.05.

Se determiné que la planificacion curricular, el desarrollo de la actividad de
aprendizaje y el uso de materiales educativos influyen (p < a) en el desempefio
de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacién Intercultural

Bilingue (E.I.B.).

PALABRAS CLAVES: Factores, Desempefio, Ensefianza, Intercultural, Bilingue.
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ABSTRACT

The Ministry of Education in coordination with the project Kawsay CARE-PERU
promotes teacher training to improve the performance thereof within the
framework of the Intercultural Bilingual Education in the province of Azangaro,
because teachers often not satisfy with their performance due to many factors. It is
for this reason that this research aims to determine the educational factors that
influence the performance of teachers in teaching Kawsay project in Intercultural

Bilingual Education (IBE) in the province of Azangaro, 2009.

In this research we worked with the total population of teachers in intercultural
bilingual education, which are 223 in number. The Variables analyzed curriculum
planning, organizing teams, developing learning activities and educational
materials such as variables independent and teacher performance as single
dependent variable. The statistical test was applied to analyze the results was the

Chi-square for independence of variables, with a = 0.05.

It was determined that curriculum planning, the development of the learning and
use of educational materials will influence (p <0.05) in the performance of teachers

in teaching Kawsay project in Intercultural Bilingual Education (IBE).

KEYWORDS: Factors, Performance, Teaching, Intercultural, Bilingual.
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INTRODUCCION

La presente investigacion; Factores que determinan el buen desempefio de los
docentes dentro del proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacion Intercultural
Bilingte (E.I.B.), en la provincia de Azangaro. Afio 2009. Adquiere importancia y
gran valor en el campo educativo y servirA como aporte a la efectividad y
trascendencia en la capacitacion a los docentes para un mejor desempefio dentro
de las aulas, porque no cabe duda que hoy en dia ante los nuevos retos de la
educacién en este mundo globalizado con permanente cambio, la reflexion, la
adecuacion y modificacion del curriculo ha de ser un elemento central en el
desempefio de los docentes, el cual se debe enriquecer en funcion a las
necesidades de los estudiantes, ademas de ello requiere el desarrollo de
competencias y valores que nos habiliten para vivir en un contexto fuertemente
marcado por la diversidad cultural y linglistica. Tal diversidad ya no solo es
caracteristica de sociedades que antes veiamos como lejanas, sino mas bien
como parte de nuestra vida cotidiana. Aprender a vivir juntos en este siglo implica
entonces reconocer esta nueva situacion y aceptar nuestra diversidad cultural y
creativa. Es importante que la sociedad cuente con docentes eficientes para
poner en practica distintos y adecuados recursos y en las ocasiones oportunas,
con el fin de acceder a mejores logros educativos. Ahora bien en el ejercicio
docente intervienen factores ineludibles por eso la capacitacion a los docentes ya
no se hara a ciegas, sino que estara basada solo en los factores educativos que
influyen en el buen desempefio, como consecuencia mejorara el rendimiento de
los estudiantes y se estara atacando paulatinamente la pobreza en las zonas

rurales de la provincia de Azangaro.

Xi
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La investigacion se divide en cuatro capitulos.

En el Capitulo I, estd referido a la definicion y planteamiento del problema,

objetivos e hipétesis de la investigacion.

En el Capitulo Il, aborda el marco tedrico desarrollado con la busqueda de la
informacion para la resolucién del problema partiendo desde los antecedentes de
la investigacion. Se tiene una base teorica que fundamentan las variables de

estudio, los métodos estadisticos que se utilizaran para resolver el problema.

En el Capitulo Ill, refiere a los materiales y métodos que se utilizé incluyendo la
metodologia utilizada para la resolucion del problema: métodos de recopilacion de

datos y el tratamiento que se les da a los mismos.

En el Capitulo IV, abarca todo lo referente a los resultados y discusion de la

informacién obtenida.

Finalizando con las conclusiones a los que nos llevo este trabajo de investigacion
seguida de una recomendacion y sugerencia para posteriores trabajos de

investigacion en este rubro.

Xii
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CAPITULO |

PLAN DE INVESTIGACION

1.1 EL PROBLEMA
1.1.1 Definicion del problema

El Pert a diferencia de otros paises es muy rico en cultura y
poseedor de mdltiples lenguas nativas, pero en la actualidad se
esta perdiendo la identidad cultural propia de cada lugar de origen
del poblador peruano. En razén a ello nace la Educacion
Intercultural Bilingte (E.I.B.) con el fin de preservar y mantener el
derecho que le fue heredado por los peruanos. La Educacion
Intercultural Bilinglie en el Peru debe ser para todos, pero no debe
ser la misma para todos. Por ello es claro que el maestro
continuara siendo uno de los medios principales para el

mejoramiento de la propuesta educativa.

Existen factores educativos que determinan el buen desempefio de
los docentes en la ensefianza, estos factores son la planificacion
curricular, la organizacion de equipos de trabajo dentro del aula, el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y el uso de materiales

educativos.
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En muchos casos se vio que un docente cuenta con un plan
curricular a seguir, pero no lo lleva a cabo en su proceso de
ensefianza. Esta improvisacion que hace el docente, deja vacios
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, como por ejemplo,
temas que se empezaron y no se culminaron o en el peor de los
casos temas que se encuentran dentro del plan curricular pero no
se llevaron a cabo en el salon de clases. Otro factor
desencadenante para el buen desempefio docente, es que en el
salon de clases el docente organice equipos de trabajo donde los
estudiantes sociabilicen entre compafieros, esta demostrado que la
teoria se complementa con la préactica y si el docente cuenta con
materiales educativos su desempefio serd 6ptimo. Sabemos que la
educacion en areas rurales es débil, procurar introducir una
innovacion en la escuela rural tropieza con una enorme barrera, la
escuela rural acumula casi todos los problemas del sistema
educativo horarios que no se cumplen, asignacion tardia de plazas,
carencia del material educativo, la produccion escrita en lengua
indigena es exigua, docentes poco preparados, autoridades que no
orientan, distancias muy grandes, barreras linglisticas vy
aislamiento, tampoco se cuenta con tecnologias de informacion,
comunicacion y elaboracion de materiales en soporte electronico
educativo no se han implementado programas de informatica
aplicadas a las lenguas andinas Quechua, Aymara y Amazonicos
en todos los niveles de estudio y modalidades de estos sistemas

educativos como por ejemplo pagina web o software educativo de
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nuestra cultura ya que mediante estos medios se puede dar a
conocer nuestra cultura a nivel nacional e internacional. Si asi son
las cosas es poco probable que un programa innovador tenga
buenos resultados. Ademés los medios de comunicacion masivos
de television y radio han influido tremendamente en sus programas
gue llevan y desarrollan mensajes occidentales que destruye la
cultura peruana. Por otro lado la baja autoestima social y la
postergacion de la poblacion rural andina, exige alternativas que
reivindiquen sus potencialidades, que les permita proyectarse de
manera sostenible hacia su desarrollo personal, familiar y social,
desde su rol de estudiantes y de comunidad rural en la educacion,
formando parte del mejoramiento real de la calidad de los

aprendizajes

Para superar la pobreza en las comunidades indigenas del Peru,
Ecuador y Bolivia; CARE esta implementando acciones conjuntas
con socios y actores de la subregion, con el fin de mejorar la
educacion basica en equidad y calidad para todos, en el marco de

la Educacion Intercultural Bilingte (E.1.B.).

1.1.2 Formulacion del problema

¢,Cudles son los factores que determinan el buen desempefio de
los docentes dentro del proyecto Kawsay en la ensefianza en
Educaciéon Intercultural Bilingie (E.l.B.), en la provincia de

Azangaro, afio 2009?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1

1.2.2

Objetivo general

Determinar los factores educativos que influyen en el desempeiio
de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en
Educacion Intercultural Bilingiie (E.I.B.), en la provincia de

Azéngaro, 2009.

Objetivos especificos

e Determinar si la planificacion curricular influyen en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la
enseflanza en Educacion Intercultural Bilingtie (E.l.B.), en la

provincia de Azangaro, afio 2009.

e Analizar si la organizacién de equipos de trabajo influye en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la
enseflanza en Educacion Intercultural Bilingtie (E.1.B.), en la

provincia de Azangaro, afio 2009.

e Conocer si el desarrollo de las actividades de aprendizaje influye
en desempefio de los docentes del proyecto Kawsay en la
ensefianza en Educacion Intercultural Bilingie (E.I.B.), en la

provincia de Azangaro, afio 2009.

e Comprobar si el uso de materiales educativos influye en el

desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la
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enseflanza en Educacion Intercultural Bilingie (E.l.B.), en la

provincia de Azangaro, afio 2009.

1.3 HIPOTESIS

1.3.1 Hipotesis general

La planificacién curricular, el desarrollo de la actividad de
aprendizaje y el uso de materiales educativos influyen en el
desempefio de los docentes del proyecto Kawsay en la Educacion

Intercultural Bilingue (E.l.B.), en la provincia de Azangaro, 2009.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

CARE-Proyecto EBADECA (1999), El proyecto de Educacion basica para
el desarrollo comunal aymara EBADECA que inicio sus actividades en
Marzo de 1996 y concluyo el 31 de Diciembre de 1999, cuyo objetivo fue
contribuir a una educacién de calidad, oportuna y en la perspectiva de
género, de los nifios y niflas menores de 5 afios en el marco de un nuevo
enfoque educativo, se desarroll6 con dos subcomponentes, el programa
de estimulacién temprana y el programa de Wawa Uta. El documento de
la evaluacion de entrada concluye que los nifios y nifias de Wawa Uta
tienen un promedio de dominio de capacidades equivalente a 2.7 puntos
en la prueba de productos, lo cual muestra una situacion critica en el area
de comunicacion integral, en las areas que tienen mejor desarrolladas sus
competencias y capacidades son las de l6gico matematica y personal

social.

La publicaciéon de la DINFOCAD, también ofrece una amplia vision del
panorama docente acerca del ejercicio docente. En este sentido, en la
percepcion de los trabajadores de la educacién, los criterios a aplicarse
como primera prioridad, para un buen desempefio profesional son la
vocacion docente, el compromiso con la tarea educativa y con los nifios y

6
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las cualidades éticas y morales. La segunda prioridad lo constituyen los
criterios técnicos profesionales entre los que destacan el dominio de
tecnologias y didacticas mas actualizadas, el conocimiento actualizado a

desarrollar y la programacion e implementacion curricular.

Los profesores de esos mismos alumnos en la cuarta evaluacién nacional
se sometieron a una encuesta andnima y el 95% de ellos acepto
responder, pero los resultados no fueron muy alentadores; solo el 20% de
los docentes tiene un buen nivel, el resto no domina matematica y tiene

un bajo nivel de comprension lectora.

Por otro lado, el estudio realizado con el auspicio de COFIDE y la editorial
de la Universidad Mayor de San Marcos, titulado “cuanto saben nuestros

maestros”, llega a las siguientes conclusiones.

El perfil general de la formacion docente en el Peri mostrado por los muy
bajos rendimientos académicos, permite deducir que no solo los
programas de capacitacion docente estdn severamente desorientados
sino que, principalmente el sistema de formacién docente constituidos por
los Institutos Superior Pedagogicos y las Facultades de Educacion de las
Universidades atraviesan por una crisis cuyos inicios no tienen no menos

de 20 afos de antigliedad.

Los sintomas mas ostensibles de esta crisis son el Pedagogismo que
afecta los centros de formacion magisterial y su complemento el

gremialismo corporativista.
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PISCOYA L. (2005), afirma que el pedagogismo consiste en la tendencia
a construir planes de estudio de los centros de formacion docente
concediendo un 70% de las horas de clases a los cursos pedagdgicos
gue contienen el como de la educacion y solamente un 30% a los cursos
sobre disciplina cientifica especializadas, los cuales constituyen el que de
la educacion, sus profesores son formados durante cinco afios para que

intenten ensefar, lo que estrictamente no saben.

Respecto a las tesis relacionadas con el presente trabajo de investigacién
titulado “Desempefio de los docentes del proyecto Kawsay en la
ensefianza en Educacion Intercultural Bilingtie (E.I.B.). En la provincia de
Azangaro, afio 2009”. Se ha tomado como referencia el siguiente trabajo
de investigacion “actitud de los profesores de matematica del ADE
Macusani referente a la capacitacion de docentes de la nueva escuela
secundaria del programa de formacion continua de docentes en servicio,
2000", tesis presentado por el Lic. Percy Malaga Huaman; ejecutado y
presentado, en el afio 2000. El disefio y tipo de investigacion
corresponden al tipo descriptivo, disefio diagndstico, porque no se
relaciono a la variable de observacion con ningun otro fenémeno u objeto
de estudio. Finalmente en dicho trabajo de investigacion se ha llegado a
la siguiente conclusion: los profesores de matematica capacitados sobre
la nueva secundaria, muestran rasgos de cambios de actitud moderada
(en proceso de cambio) con tendencia a mejorar sus actitudes. Donde 12
profesores que porcentualmente representa el 92% obtuvieron
calificativos entre 41 y 60 puntos y un solo profesor que representa el 8%

muestra actitudes negativas.
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2.2 BASE TEORICA

2.2.1 CARE-PERU Yy el Proyecto Educativo Kawsay.

CARE PERU (2007-2008), es una organizacion internacional de
desarrollo sin fines de lucro, ni politicos, ni religiosos, constituido
con el propoésito de contribuir a mejorar la vida de la poblacién

desprotegida y con extrema pobreza.

El trabajo que desempefia CARE, se expande a mas de 70 paises
en el mundo, apoyando a las comunidades pobres con programas
integrales y multiples esfuerzos en incidencia para erradicar la
pobreza y sus causas subyacentes. Como organizacion altruista,
ellos buscan servir a las personas y a las familias de las
comunidades mas pobres del mundo, siendo fortalecidos con su

diversidad, recursos y experiencia a nivel mundial.

El Programa de Educacion busca contribuir al desarrollo de una
educacion pertinente y de calidad, insertada en un sistema
educativo descentralizado, no discriminador, bilingte e intercultural
para todos los nifios, nifias y adolescentes, en una sociedad
peruana liberadora y democratica. Se propone aportar a la mejora
del acceso y de la calidad de la educacion inicial, primaria y
secundaria, particularmente para las poblaciones indigenas v,

sobre todo, para las nifias, adolescentes y mujeres adultas.

En funcion de ello desarrolla diversas estrategias, de acuerdo con

el actor o los actores a los que se dirige:
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Promueve y valida propuestas participativas de educacion
cultural bilinglie en zonas andinas, amazonicas y urbanas, tanto

en colegios publicos como privados.

e Asesoray apoya al sector Educacion, los gobiernos regionales y
locales en la adopcioén y adaptacion de propuestas y estrategias

validadas a nuevos contextos y en un ambito mayor.

e Fortalece los espacios de participacion de los sectores publicos
y privado y de la sociedad civi en la formulacion,

implementacion y evaluacion de politicas educativas.

¢ Incide en el fomento, creaciéon e implementacion de politicas de
inversion publica para mejorar la calidad de la educacion de los

sectores mas vulnerables.

e Insta a los ambitos de gobierno nacional, regional y local a
formular y aplicar politicas y estrategias de interculturalidad
adecuadas a las caracteristicas del contexto, que combatan la
discriminacion linglistica, social, racial, étnica y la desigualdad

de género.

El proyecto Kawsay ha realizado actividades orientadas a mejorar
los aprendizajes de nifios y niflas de 53 instituciones educativas
entre rurales y urbanas, en el marco de la Educacion Intercultural
Bilinge (E.I.B.). Esta metodologia enfatiza el mejoramiento del
desempefio de los docentes a través de la segunda fase de

especializacion y la realizacion de talleres orientados a la

10
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capacitacion de directores para mejorar la gestion pedagogica de
estan instituciones educativas. Se capacito a lideres, padres y
madres de familia de las comunidades campesinas para potenciar
su participacién en el mejoramiento de los aprendizajes de los

estudiantes.

Se ha posicionado a la Educacion Intercultural Bilingie (E.I.B.) en
Puno, a través de la participacion de la sociedad civil orientada a la
consolidacion de la red de periodistas de apoyo integrada por
corresponsales, reporteros de radio, television, prensa escrita
regional y nacional de los medios de comunicacion como, quienes
han iniciado la campafa a favor de una mejor calidad de
educacion. Una de ellas fue la promocién de periodicos murales en

las escuelas del medio urbano de Puno

Resultado de aprendizajes

Se han aplicado pruebas de inicio y salida en l6gico matematica y
comunicacion integral en lengua materna y castellano a los nifios y
nifas de instituciones educativas urbanas y rurales para conocer el

avance del aprendizaje.

Se ha implementado un médulo de Utiles escolares y un set de

higiene en 53 instituciones educativas y 60 PRONOEI.

3375 estudiantes, es decir el 100% de estudiantes utilizan los

cuadernos de trabajo T’ika para mejorar sus aprendizajes.

11
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50 comités estudiantiles han renovado su junta directiva y han
realizado un encuentro en 10 Micro Redes para abordar el tema

medioambiental en sus escuelas.

Resultados de capacitacion docente y gestion

150 docentes del medio rural manejan la Educacién Intercultural
Bilinglie, separan las lenguas para la ensefianza e incorporan
contenidos de interculturalidad. Asi mismo manejan aulas

multigrado aplicando el tratamiento de un solo tema.

150 docentes contintian el curso de segunda especializacion.

200 funcionarios de la DREP y las UGELES han participado en el

monitoreo y validacién curricular.

50 directores de instituciones educativas se han capacitado en
gestibn educativa y han desarrollado capacidades para la
formulacién de planes estratégicos de desarrollo comunal y de la

escuela.

Se realizO6 la segunda especializacion en convenio con la
Universidad Nacional del Altiplano Puno, Escuela de Post Grado,
capacitandose a 185 docentes de educacion primaria. Ademas se
han capacitado a 2500 docentes de educacion inicial, animadores
de PRONOEI, padres de familia, lideres y funcionarios de

educacion en aspectos de gestion educativa.

12
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Resultado de participacién y gestién comunal

Cinco redes comunales integradas por lideres, autoridades
comunales, padres y madres de familia han iniciado la ejecucion de

su plan comunal.

Existe una red de comunicadores sociales funcionando en Puno.

45 comunidades campesinas cuentas con su plan de desarrollo

comunal y de la escuela.

Tres UGELES cuentan con su proyecto educativo local.

La vision del proyecto Kawsay

Buscamos un mundo lleno de esperanza, tolerancia y justicia social
en el que la pobreza haya sido superada y en donde las personas
vivan con dignidad y seguridad. CARE Internacional sera una
fuerza global y un socio de eleccion dentro de un movimiento
mundial dedicado a erradicar la pobreza. Seremos reconocidos en
todas partes por nuestro compromiso inquebrantable a favor de la

dignidad de las personas.

La mision del proyecto Kawsay

Servir a las personas y a las familias de las comunidades mas
pobres del mundo. Nos fortalecemos de nuestra diversidad,
recursos y experiencia a nivel mundial: promovemos soluciones
innovadoras; abogamos por la responsabilidad global y facilitamos

el cambio sostenible fortaleciendo la capacidad de auto-ayuda,
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brindando oportunidades econdémicas, ayudando en emergencias,
haciendo incidencia politica local, regional y nacional, abordando la

discriminaciéon en todas sus manifestaciones.

2.2.2 Desempefio docente

GUZMAN, G. (2006), afirma que en el Gltimo decenio los sistemas
educativos latinoamericanos han privilegiado los esfuerzos
encarnizado al mejoramiento de la calidad de la educacién y en
este empefio se ha identificado la variable desempefio profesional
del maestro como muy influyente y determinante para 1 en logro

del salto cualitativo de la gestion escolar.

“se aprecia un cierto consenso en la idea de que el éxito o el
fracaso de todo sistema educativo depende fundamentalmente de

la calidad de desempefo docente”

Como medir el Desempefio Docente

La evaluacién del desempefio docente, cualquiera que sea el
meétodo utilizado es compleja y dificil. Existe una serie de enfoques,
pero cada uno de ellos tiene sus Pro y sus Contras. En lo que
parecen coincidir esos enfoques es el hecho de que la omision de
la observacion directa en la evaluacion del desempefio docente
resultan impensable, pues ¢COomo puede evaluarse a los

profesores sin ver a estos en accion?

La evaluacion profesional no se debe ver como una estrategia de

vigilancia jerarquica que controla las actividades de los profesores,
14
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sino como una forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento
del profesorado para a partir de ahi, generar politica educativa que

coadyuven a su generalizacion.

Fines de la evaluacion del desempefio docente

Existe un cierto consenso en considerar que el principal objetivo de
la evaluacion docente es determinar las cualidades profesionales la
preparacion y el rendimiento del educador. Entre los fines figuran

los siguientes:

Mejoramiento de la escuela y la ensefianza.- los profesores son
importantes defensores de este punto de vista. El mismo entrafia
un desarrollo educativo continuo a lo largo del cual una persona
puede mejorar, una preferencia por evaluaciones formativas en vez
de sanativas y un fuerte vinculo con las actividades de desarrollo

profesional.

Responsabilidad y desarrollo profesional.- la valuaciéon del
profesorado puede servir para dos propésitos basicos:
responsabilidad y desarrollo profesional. El primero de ellos implica
la reunion de datos para determinar el grado en que los profesores
han alcanzado niveles minimos aceptables de competencia y
definido los estandares que deben lograr. El interés por la
responsabilidad ha tendido a dominar los pensamientos y las
acciones de los directores responsables de la evaluacion de los

profesores.
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Evaluacion basada en las capacidades frente a aquellas basadas
en el rendimiento.- este principio consiste en central el sistema de
evaluacion en la valoracién de las capacidades que con mas
probabilidad pueden contribuir a un rendimiento eficaz mas que

medir un rendimiento en si mismo.

Criterios de desarrollo frente a criterios de evaluacién uniforme.- si
hemos de tomar en serio la nocion de desarrollo profesional del
profesor, debemos abandonar la practica tipica de utilizar criterios

idénticos para evaluar a los profesores principiantes y veteranos.

Modelos de evaluacion del desempefio docente identificados

por lainvestigacion educativa

Modelo centrado en el perfil del maestro.

Modelo centrado en los resultados obtenidos.

Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula.

Modelo de la préactica reflexiva.

Dimensiones que se evalla en el desempefio docente

Capacidades pedagogicas.

Sistemas de relaciones interpersonales con sus alumnos.

Responsabilidades en el desempefio de sus funciones.

Emocionalidad.
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e Resultado de su labor educativa.

Condiciones laborales de los docentes

Lo constituye el medio, la situacion en que estos surgen, existen y
se desarrollan. Las condiciones pueden ser favorables o
desfavorables. Ahora las condiciones del trabajo docente, lo
constituyen los medios, situaciones y factores que ejercen

influencia en el desempefio laboral de los mismos.

En este sentido. Somos partidarios de que las relaciones sociales,
en ultima instancia determinan la conciencia social o la conducta
del individuo es decir las condiciones materiales de vida y de
trabajo determinan el comportamiento de los hombres y grupos

humanos.

Nivel de mejoramiento profesional de los docentes

La capacitacion docente, es wuna accion que permite el
mejoramiento de la calidad del desempefio pedagdgico de los
profesores, para poner al alcance de los ultimos avances de la

ciencia y la tecnologia.

Segun TRAHTEMBERG, L. “la capacitacion docente es
considerada como un medio o0 una herramienta para

operacionalizar una determinada politica educativa”.

El proceso de capacitacion, a nivel del centro educativo, es decir, al
interior del plantel es un proceso que plantea al docente el

desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos que le
17
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permitird un trabajo eficiente, caracterizado por un compromiso de
cambio de actitud en sus métodos de ensefianza y aprendizaje. En
tal sentido, la tarea que tiene el docente consiste en el
reconocimiento de sus propias limitaciones, posibilidades vy
necesidades, asi como las expectativas que surgen de la

investigacion a sus experiencias en el aula.

Situaciéon econémica de los docentes

Los profesores de nuestro pais dentro del sector publico son mal
pagados economicamente los cual hace que tengan muchas

limitaciones.

Kenneth Delgado (2010), afirma que “el docente peruano es uno de
los peores pagados de América latina y el que labora en las
condiciones mas dificiles con un sistema educativo que

practicamente educa de nombre”

Diversos estudios han demostrado la caida de las remuneraciones
reales en el presente siglo y todos consignan que el gobierno
actual los ha colocado en los niveles historicamente mas bajos, el
shock del 90 empobreciéo abruptamente a los profesores y los
aumentos otorgados hasta el momento no han permitido

recuperarse de este hecho.

Capacidad adquisitiva de materiales bibliograficos

La actual situacion economica precaria de los docentes no solo es

un factor negativo para la actualizacion y perfeccionamiento del
18
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docente, sino también lo es para la capacidad de adquisicion de
materiales bibliograficos que los educadores necesitan para
superar sus limitaciones. Los materiales educativos (libros,
separatas, revistas) constituyen recursos valiosos de apoyo para la
adquisicion de conocimientos adecuados por parte de los

docentes.

Los materiales bibliograficos constituyen mediadores del
aprendizaje de todo ser humano. Para lo cual uno tiene que tener
habitos de lectura, el manejo de técnicas de estudio y tiempo
disponible. Sin embargo la adquisicion de materiales educativos no
es gratuita, se requiere un presupuesto determinado, pero lo triste
es que el docente no estd en condiciones de adquirir dichos
materiales; no porque no quiera sino que no cuenta con los medios

econdémicos suficientes.

Actividades extra-magisteriales de los docentes

Los profesores que actualmente trabajan en las instituciones
educativas estatales, no reciben un sueldo justo y adecuado que
permita el desempefio eficiente. En la actualidad como nunca, se
desarrolla politica econdmica de maltrato al magisterio, que se
manifiesta en un salario misero con lo cual el docente no puede
vivir en condiciones adecuadas, sin dedicarse a multiples
actividades al margen de su labor pedagdgica. Esta situacion hace
perder el interés y la motivacion de realizar actividades

pedagogicas a la altura que le corresponde de tal manera, el
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docente cada dia mas se viene desprofesionalizando vy
desvocacionalizando, sencillamente por las causas de las
condiciones socioecondmicas y laborales en la que vive. Razon por
la cual, valga la redundancia casi el 100% de los docentes en
actividad se dedica a diversas actividades con fines econdémicos

para compensar su situacion economica actual.

2.2.3 Acercade laidentidad personal

El Ministerio de Educaciéon (1999), indica que la formacién de la
identidad nos permite conocer lo comun y lo particular de cada uno
de nosotros, nadie pasé por nuestras experiencias, sin embargo
compartimos muchas inquietudes, dudas y preocupaciones con
otros que ni siquiera conocemos, por pertenecer a un grupo socio
cultural.

Desde el punto de vista psicologico el nifio absorbe los paradigmas
de comportamiento y criterios valores éticos morales, como
modelos personales del medio socio cultural donde respira y abre

los ojos.

Por otro lado, los problemas no solo se presenta a nivel personal,
sino, que estos en interacciones con los factores externos que
pueden expresarse en la discriminacion, la falta de estimulo, o
reconocimiento por parte de la sociedad. En este aspecto tiene
mucha razon el Ministerio de Educacion al afirmar que
“paralelamente, las relaciones predominantes en el hogar, el

colegio o el espacio laboral son de caracter autoritario y
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discriminatorio, las relaciones de tipo afectivo estdn ausentes o son
precarias Yy el reconocimiento oportuno, la palabra fraterna y el
estimulo merecido no se expresan, actitudes que inciden en el

deterioro de su autoestima”.

Por otro lado la identidad personal y social gira en torno al
conocimiento de como el estudiante bilingtie se percibe a si mismo,
como percibe el colegio, porque en razén a ello va definiendo y
viendo su identidad propia o alienada y aun mas, en base a ello
construye su vision de futuro que considera una serie de
alternativas concretas. En otras palabras, este proceso de
formacién de la conducta personal, social, moral y afectiva de los
estudiantes esta influida o determinada por el colegio, los padres,
el contexto social. A pesar de que el estudiante bilingte dispone de
aptitudes y cualidades individuales pero estas se van afirmando de

acuerdo de acuerdo al contexto donde radica.

La tarea de construir una identidad personal es el de
individualizarse, pero de ningin modo debe significar apartarse del
medio, por lo menos en el contexto andino esto no sucede asi, Si
bien es cierto que debe existir un desarrollo individual, pero esta no
debe desconectarse del mundo donde vive. Ademas se precisa
gue el estudiante por su naturaleza dinamica, pertenece, en
muchos casos a organizaciones de diversa indole, educativas,
culturales, deportivas, con potencialidades y aspiraciones, sin

embargo, dada la naturaleza, los roles de estos, en muchos casos,
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no logran satisfacer plenamente sus aspiraciones, lo que puede

conducirlo a serias frustraciones y de hecho a la baja autoestima.

El aspecto valorativo de la autoestima

Nuestra salud fisica y mental, tiene una relacién directa con
nuestra autoestima. Pues los que gozamos de una elevada
autoestima podemos muy facilidad superar los problemas y

dificultades y sacar provecho hasta de los aparentes fracasos.

DESCALZO, M., afirma que Auto estimarse es sentirse apto(a)
para la vida y con derecho a ser feliz. Es conocer y apreciar, y por
tanto desarrollar al maximo, las cualidades y talentos que
realmente poseo, aceptando con serenidad mis limitaciones. Es
confiar en mis (ideas, opiniones, posibilidades) y tratarme con
aprecio, respetuosamente. Es mi forma habitual de pensar y sentir,

de comportarme conmigo mismo(a) y con los demas.

Pues una autoestima adecuada, ademas vinculada al concepto
positivo de uno mismo, potencializa la capacidad de los alumnos
bilingiles a desarrollar sus habilidades y aumentar el nivel de
seguridad personal con respecto a cuan importante es esta

sociedad.

La familia

Segun PACHO, G. (2004), afirma que la persona va creciendo y

formando su potencialidad dentro del ambiente familiar, que es el
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principal factor que influye en la formacion de la misma,

incorporandole valores, creencias y valores (normas, reglas).

Algunos de los comportamientos que adquiere una persona son
incorporados a la familia, por medio del modelo que la sociedad

nos presenta.

Muchas de las heridas emocionales que tiene un alumno por
razones de raza, discriminacion, mal trato o indiferencia afecta
sumamente importante que los padres, madres de los alumnos

bilinglies orienten y fortifiquen los lazos de identidad personal.

Por otra parte, necesitan ser protegidos de las humillaciones,
desprecios, indiferencias, burlas, etc. Porque necesitan que alguien
los defienda, que les brinde confianza y la persona indicada puede
ser el docente del colegio para que no haya un rotulo a su
identidad personal que trae como consecuencia un peso negativo

en la formacion y el desarrollo de sus actividades.

El centro educativo

PACHO, G. (2004), afirma que es fundamental que los docentes en
guienes los padres confian, sean capaces de transmitir valores
claros para fortalecer la identidad personal de los alumnos
bilingles. Es muy importante que se les imparta a los nifios y nifias
bilinglies, el significado de la identidad personal. Ademas los
docentes deben conocer el contexto o ambiente de los estudiantes,

es decir, los educadores deben estar conscientes que se
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interrelacionan con alumnos de otro contexto social, familiar, y a
partir de ello planificar su ensefianza, de ser asi el alumno rural se

sentira comodo con el mismo y con los demas.

También se puede afirmar que los docentes pueden favorecer u
obstaculizar el desarrollo de la identidad personal, puede viabilizar
0 no el desarrollo de la personalidad del alumno bilingue, sobre
todo si se habla de la autoestima, en el nifio bilinglie la mente esta

llena de imagenes. Estas imagenes son de tres dimensiones:

En primer lugar, se relaciona con la imagen que tiene de si mismo,
que puede triunfar o fracasar en la vida, ser de mas o poco valor,
tener escasa capacidad o buena capacidad para ser exitoso. En
segundo lugar, las imagenes se vinculan con la opinion de si
mismo en relacidén con otras personas, aqui puede considerar que
sus valores, costumbres, sus actitudes, su hogar, sus padres, el
color de su piel son las causas de que se le mire con indiferencia,
desconfianza y disgusto, o que se le trate con interés. En tercer
lugar, el juego de imagenes se vincula con la imagen de si mismo,
tal como desearia que fuera, es decir, como se ve realmente como
persona y la imagen idealizada, a medida que crece y madura se

puede decir que se acepta a si mismo.

Por todo antes mencionado es muy importante que la institucion
educativa ayude al alumno bilinglie a tener una identidad personal
sélida, a formarse personas que siempre quisieron ser con una

identidad personal propia.
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2.2.4 Acercade laidentidad cultural

Si tomamos en cuenta el altiplano Punefio, donde la cultura es
propia y preserva la tradicion, sin embargo, el papel de influencia
de la cultura occidental va deformando la conciencia e identidad del
estudiante en una gama de manifestaciones: valores, religiosidad,
normas de comportamiento, lengua, habitos de consumo, etc. Al

extremo de negar o renegar de su propia cultura.

PACHO G. (2004), afirma que en el mundo andino el aprendizaje
de su universo se da prioritariamente a través de cuentos y mitos,
gue se narran en momentos particulares y a los que se alude
constantemente en la vida cotidiana y paralelamente se expresa en
los rituales y fiestas, de tal modo que se mantiene viva todos estos
valores. En este entender la educacién popular actia como un
componente social de todo el sistema de la sociedad andina. Los
ideales educativos, a través de la ensefianza y la practica cotidiana
se expresan en dotar a las nuevas generaciones el conjunto de
valores que son vitales para el modelo de organizacion y la

tecnologia andina.

2.2.5 Acercade la Educacion Intercultural Bilingue

LOPEZ, L. (2009), afirma en Latinoamérica estamos ante mas de
cuarenta millones de personas que requieren de una educacion
diferente, pero de calidad mejor o por lo menos igual a la que
reciben quienes solo hablan castellano. Los alumnos vernaculos

hablantes necesitan de una escuela que los reconozca como
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distintos, los respete como tales y les ofrezca la posibilidad de
continuar siéndolo, hecho que, de modo alguno, implica que
desconozcan a los demas. Mas bien, a partir del auto
reconocimiento, de la auto aceptacion y del auto respeto se podra
crear un clima de entendimiento de las diferencias y del respeto

mutuo.

Estos méas de cuarenta millones de indigenas estan distribuidos en
todos los paises latinoamericanos, con la Gnica excepcion del
Uruguay. Mientras que en unos la poblacion indigena es reducida,
en otros su importancia asume una magnitud por muchos
insospechada. Tales son el caso de Ecuador, Pera, Bolivia y
Guatemala. En estos dos ultimos paises, por ejemplo, la poblacion
indigena supera el 50% de la poblacion total. Y eso que no
estamos aun en capacidad de establecer a cabalidad cuantos
indigenas en realidad hay en cada pais Latinoamericano, y
debamos contentarnos con la informacion que inferimos de los
censos nacionales de poblacién, a partir de una o a lo mas dos
preguntas que estos incluyen, a menudo, exclusivamente sobre las
lenguas habladas por el entrevistado. Como frecuencia esconde su
filiacion linguistica o étnica. Es por ello valido afirmar que las cifras
y porcentajes de los que damos cuenta constituyen indicadores
minimos de la realidad étnica de la region, pues se basan en los
datos ofrecidos por aquellos que tuvieron la valentia de
reconocerse como indigenas o vernaculo hablantes. En zonas

urbano-marginales de la regiéon y en muchos poblados y caserios
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rurales cercanos a las ciudades, muchos pobladores esconden su
condicién de hablantes de idiomas amerindios para protegerse de

la discriminacion imperante.

En los centros educativos en general, hasta la actualidad no han
pasado del segundo escalon sea de impartir los conocimientos,
muchas veces los conocimientos que se imparten no le sirven al

educando en la vida real.

El sistema de Educacion Intercultural Bilingle tiene falencias en la
aplicacion de su modelo educativo, por un lado, el sistema de
educacion hispana por medio de autoridades del Ministerio de
Educaciéon y Cultura y que, de paso sea dicho, algunos son
renuentes en aceptar el Sistema de Educacion Intercultural
Bilingle , estd generando la globalizacion educativa, como
consecuencia de estos se puede notar que estan extinguiéndose
las lenguas y conocimientos cientificos de las culturas indigenas,
por otra parte, las propias comunidades o padres de familia se
niegan a que sus hijos se involucren con la Educacion Intercultural
Bilinguie, al respecto, las organizaciones indigenas nacionales,
provinciales y locales, han hecho poco o nada para que se efectuée
la aplicacion del MOSEIB en los centros educativos de la

respectiva jurisdiccion.

Para que la Educacion Intercultural Bilingile no haya puesto en
practica su modelo educativo, existen algunas causas como las

siguientes: hace falta docentes bilinglies coordinados (que sepan:
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entender, hablar, leer y escribir la lengua indigena y el espafiol)
formados y capacitados; el estado a asignado pocas partidas
presupuestarias para nombrar docentes, existen muy pocos libros
escolares en lenguas indigenas dentro de los centros educativos
de la Educacion Intercultural Bilingle. Hay educadores hispanos
con nombramiento del sistema educativo hispano, muchos de ellos
no coordinan ni toman en cuenta las orientaciones de los
supervisores de la jurisdiccion de Educacién Intercultural Bilingie,
otro factor que es necesario recalcar es que hace falta el
seguimiento, asesoramiento y evaluaciébn administrativa y

educativa por parte de supervisores competentes.

Por dltimo, convocamos a los responsables de la ejecuciéon del
sistema de Educacién Intercultural Bilinglie, a los docentes lideres
de organizaciones indigenas y padres de familia, con el fin de
realizar una intercapacitacion sobre la etnoeducacion, entender y
practicar la etnomatematica, etnociencias naturales, ethomedicina,
etnociencias sociales, desarrollar la literatura indigena y el
vocabulario de las lenguas nativas, con el fin de realizar una

educacion mas cercana a las peculiaridades del mundo indigena.

La Educacion Intercultural Bilingiie es muy exigente con los

Docentes

Ensefiar dos lenguas es una enorme responsabilidad para
docentes que no han tenido preparacion suficiente para ello, y que

ademas deben ser bilingies plenos hablando, leyendo vy
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escribiendo. Es preciso, ademas, diversificar el curriculo, que esta
hecho para escuelas con una sola lengua, y dividir el tiempo para
atender satisfactoriamente el aprendizaje bilingte. El esfuerzo no
estda compensado econOmicamente y los docentes estan sin
defensa. No hay medidas en el sistema educativo que favorezcan

este trabajo.

Capacitaciéon docente para desarrollar competencias en

Educacion Intercultural Bilingue (E.I.B.).

e La capacidad de identificar actitudes linguisticas hacia las

lenguas vernaculas y el castellano.

e Disefiar y aplicar un disefio curricular para la Educacion

Intercultural Bilingue.

e Tener dominio de la lengua vernacula de los educandos para

actuar en zonas con diferente composicion linguistica.

Perfil del o la docente para la Educacion Intercultural Bilingle

(E.I.B.)

Formacion en Educacion Intercultural Bilingle, poseer
conocimientos basicos de las caracteristicas linglisticas de la

lengua vernacula y el castellano.

Bilingle coordinado entiende, habla, lee y escribe en lengua

Quechua y Espaiiol.
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Lideres capaces de realizar la intercapacitacion sobre la

etnoeducacion.

Ventajas de la Educacion Intercultural Bilingue

e Permite formar personas capaces de vivir y convivir en un

mundo marcado por la diversidad.

e Articula tres ejes fundamentales de la educacion: familia,

escuela y comunidad.

e Forma personas mas abiertas, mas humanas, con alta
autoestima, capaces de reconocer la existencia de otros
distintos de si mismos y valorar esa diferencia en forma

positiva.

e Ampliar los espacios culturales de la persona incorporando
visiones, conceptualizaciones y racionalidades

complementarias y distintas.

e Fomenta en las personas conductas positivas como la
tolerancia, respeto a la diversidad, espiritu critico, responsable,

solidarias y participativas.

e Las personas alcanzan una comprension y valoracion de las
culturas que conviven en nuestro pais desarrollando una
actitud de profundo respeto por la diversidad humana y la

naturaleza.
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e Contribuye significativamente al objetivo de mejorar la calidad
de educacion con equidad.

Desventajas de la Educacion Intercultural Bilingle

e Los nifios que se enfrentan a una Educacion Intercultural
Bilinglie corren el riesgo de no alcanzar un nivel satisfactorio
en ninguno de los idiomas y de enfrentarse a serios problemas

en la educacion formal del pais.

e Los nifios bilinglies se enfrentan a una sociedad en su mayoria
monolingle. Esto puede causar rechazo por parte de la
sociedad y afectar la personalidad del nifio negativamente

como por ejemplo causando un sentimiento de inferioridad.

e Los niflos que crecen con dos idiomas se enfrentan a los
mismos problemas del desarrollo del lenguaje que los nifios
monolingles, como por ejemplo problemas fisicos, problemas

de pronunciamiento o problemas de gramatica

2.2.6 Prueba estadistica Ji-cuadrada

La prueba Ji-cuadrada (x?) permite determinar si dos variables
cualitativas estan o no asociadas. Si al final del estudio concluimos
gue las variables no estan relacionadas podremos decir con un
determinado nivel de confianza, previamente fijado, que ambas son

independientes.

Para su computo es necesario calcular las frecuencias esperadas y

compararlas con las frecuencias observadas en realidad. De modo
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general, para una tabla c*r (c son las filas y r son las columnas), se

calcula el valor del estadistico (x*) como sigue:

Asi, el estadistico Ji-cuadrada (x?) mide la diferencia entre el valor
gue debiera resultar si las dos variables fuesen independientes y el
gue se ha observado en la realidad. Cuanto mayor sea la
diferencia, mayor serd la relacion entre ambas variables. El hecho
de que las diferencias entre los valores observados y valores
esperados estén elevadas al cuadrado convierte cualquier

diferencia en positiva.

Para obtener los valores esperados E;; , estos se calculan a través

del producto de los totales marginales dividido por el nUmero total
de casos (n). Para el caso mas sencillo de una tabla 2x2 como se

puede observar en la Tabla 1.

Limitaciones de la prueba de independencia

El contraste de independencia tiene muy pocas limitaciones,

aunque es conveniente hacer algunas observaciones:

Para contrastar la independencia se suele usar el estadistico de
Pearson. Su calculo se basa en calcular la diferencia entre las
observaciones observadas para cada par de modalidades de las
variables, y las que serian de esperar en caso de que se satisface
la condicion de independencia. Para que se pueda considerar
correcta la significacién calculada por el estadistico Ji-cuadrada de

Pearson, se debe cumplir que las frecuencias esperadas no sean
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muy pequefas (menores a 5) mas que en unas pocas casillas. Si
es en muchas las casillas donde esto ocurre (mas del 20% por
ejemplo) se debe usar una prueba que no incluya aproximaciones,
como la prueba exacta de Fisher. Esta la ofrece cualquier

programa como opcion cuando se hace este tipo de contrastes.

Si las muestras son muy grandes, la prueba de independencia dara
resultados significativos incluso donde, posiblemente,
consideremos que las diferencias no sean en realidad clinicamente
interesantes. Es conveniente una inspeccion visual para confirmar
si las diferencias observadas por filas o columnas, nos parecen de

interés.

Si las variables poseen muchos niveles posiblemente la prueba no
resulte de mucho interés, ya que es légico esperar que se
encuentren diferencias. Eso ocurre si por ejemplo una de las
variables es numérica y no hemos agrupado los posibles valores

en una cantidad adecuada de intervalos.

Si una de las variables es numérica u ordinal, posiblemente
gueramos hacer algo mas que contrastar la simple independencia.
Después de todo, esto no es tan informativo como saber que en
cierto grupo los valores son significativamente mayores que en
otro. Lo aconsejable es usar pruebas de tipo T-student, Anova o

contrastes no paramétricos como los que se tratan en otros temas.
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Tablas de contingencia

Las tablas de contingencia se emplean para analizar la relacién
entre dos o més variables, habitualmente de naturaleza.

TABLA 1

TABLA DE CONTINGENCIA GENERAL PARA LA
COMPARACION DE DOS VARIALBLES DICOTOMICAS

CARACTERISTICA

CARACTBERISTICA A Total
Presente Ausente
Presente A b a+b
Ausente C d c+d
Total a+c b+d N
Fuente: Libro Estadistica No Paramétrical
En:(a+b):(a+c) E21:(c+d):i(a+c)
Elzz(a+b)z(b+d) E22:(C+d)i(b+d)

El estudio de la influencia de una variable independiente sobre la
forma en que se modifica otra dependiente es conocido como
andlisis bivariado y serd multivariado cuando el estudio evaltue de
forma simultanea el efecto sobre una variable dependiente de dos
0 mas variables independientes. Las tablas de contingencia son
una herramienta fundamental para este tipo de analisis. Estan
compuestas por filas, para la informacion de una variable y

columnas para la informacion de otra variable. Estas filas y

1 Flores Luna, Julieta (1994). Pruebas Estadisticas No

Perimétricas. Puno, Peru: Editorial Andino.
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columnas delimitan celdas donde se vuelcan las frecuencias de

cada combinacioén de las variables analizadas.

En general, las tablas pueden abarcar varias filas (M) y columnas
(N). El analisis puede Ocasionalmente involucrar mas variables;
por ejemplo, puede considerarse una tercera variable, cada una de

cuyas clases dé lugar a una tabla de MxN.

En muchos analisis subyacen dos hipétesis. Un ejempilo tipico es el
caso en que se tiene una que afirma la existencia de cierta
asociacion entre las variables estudiadas. Ocasionalmente, por su
estructura teérica, el problema encarado permite hablar de una
variable dependiente y de variables independientes. Otras veces,
sin embargo, el examen de la asociacibn no esta previamente
direccionado. En cualquier caso, la otra hipétesis afirma que no
existe tal relacibn y que ambas variables tienen completa
independencia. Salvo en situaciones muy especiales, la simple
inspeccion de la informaciébn contenida en las tablas de
contingencia no permite ser concluyente sobre cual de las dos

hipodtesis es la que ha de elegirse como valida.

Hipotesis

Este es uno de los aspectos mas utiles de la inferencia estadistica,
puesto que muchos tipos de problemas de toma de decisiones,
pruebas o experimentos en el mundo de la ingenieria, pueden

formularse como problemas de prueba de hipotesis.
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La Hipotesis Estadistica

Es una proposicion o supuesto sobre los parametros de una o mas
poblaciones. Es importante recordar que las hipotesis siempre son
proposiciones sobre la poblacion o distribucion bajo estudio, no
proposiciones sobre la muestra. Por lo general, el valor del
parametro de la poblacion especificado en la hipdtesis nula se

determina en una de tres maneras diferentes:

e Puede ser resultado de la experiencia pasada o del
conocimiento del proceso, entonces el objetivo de la prueba de
hipétesis usualmente es determinar si ha cambiado el valor del

parametro.

e Puede obtenerse a partir de alguna teoria o modelo que se
relaciona con el proceso bajo estudio. En este caso, el objetivo

de la prueba de hipétesis es verificar la teoria 0 modelo.

e Cuando el valor del parametro proviene de consideraciones
externas, tales como las especificaciones de disefio o
ingenieria, o de obligaciones contractuales. En esta situacion,
el objetivo usual de la prueba de hipétesis es probar el

cumplimiento de las especificaciones.

Un procedimiento que conduce a una decision sobre una hipotesis
en particular recibe el nombre de prueba de hipotesis. Los
procedimientos de prueba de hipotesis dependen del empleo de la

informacion contenida en la muestra aleatoria de la poblacion de
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interés. Si esta informacion es consistente con la hipotesis, se
concluye que ésta es verdadera; sin embargo si esta informacion
es inconsistente con la hipotesis, se concluye que esta es falsa.
Debe hacerse hincapié en que la verdad o falsedad de una
hipotesis en particular nunca puede conocerse con certidumbre, a
menos que pueda examinarse a toda la poblacion. Usualmente
esto es imposible en muchas situaciones practicas. Por tanto, es
necesario desarrollar un procedimiento de prueba de hipotesis
teniendo en cuenta la probabilidad de llegar a una conclusion

equivocada.

La Hipdtesis Nula (Ho).- Es la afirmacion sobre una o mas
caracteristicas de poblaciones que al inicio se supone cierta es

decir, la creencia a priori.

La Hipotesis Alterna (Ha).- Es la afirmacion contradictoria a Ho, y

ésta es la hipotesis del investigador.

La hipétesis nula se rechaza en favor de la hipotesis alterna, solo si
la evidencia muestral sugiere que Ho es falsa. Si la muestra no
contradice decididamente a Ho, se continta creyendo en la validez
de la hipotesis nula. Entonces, las dos conclusiones posibles de un
analisis por prueba de hipoétesis son rechazar Ho o no rechazar Ho.
Caracteristicas de la hipotesis

e Las hipotesis deben referirse a una situacion social real.

e La relacidon entre variables propuesta por una hipétesis debe

ser claray logica.
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e Los términos de la hipétesis y la relacion planteada entre ellos,
deben poder ser observados y medidos, o sea tener referentes

en la realidad.

e Las hipdtesis deben estar relacionadas con técnicas

disponibles para probarlas.

e La expresion de hipétesis debe ser clara, esto se puede lograr

por medio de definiciones conceptuales y operacionales.

e Las hipdtesis deben ser medibles, o sea, la evaluacion de

hipotesis depende de la existencia de métodos para probarlas.

e Las hipotesis deben de ser la transformacion directa de las

preguntas de la investigacion.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Analisis.- La accion y el efecto de separar un todo en los elementos que
lo componen con el objeto de estudiar su naturaleza, funcién o
significado; La accion y el efecto de identificar, distinguir y clasificar
diferentes aspectos integrantes de un campo de estudio, examinando qué

relaciones guardan entre si.

Autoestima.- Es entendida como una fuerza poderosa para el desarrollo
integral de la persona. o de otra manera, cuando la persona tiene
autoestima se concede valor a si mismo, porque de lo contrario al no

sentir autoestima la persona se considera indefensa, indecisa sobre el
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valor de cuanto hace, ni tiene una conciencia clara de si mismo y de la

realidad en que vive.

Aymara.- El aymara, es la principal lengua perteneciente a la familia
lingliistica del mismo nombre. Este idioma es hablado en diversas
variantes, por el pueblo aymara en Bolivia en el Pera y Chile. El idioma es
oficial en Bolivia y en el Peru junto con el espafiol. Constituye la primera
lengua de un tercio de la poblacion de Bolivia y es el principal idioma

amerindio del sur peruano y el norte chileno.

Bilingue.- Es la capacidad de una persona para utilizar indistintamente

dos lenguas.

Capacitaciéon.- Accion en el que por medio de estudio, supervision
dirigida, formacioén supervisada u otras, que permiten que una persona
pueda adquirir nuevas habilidades para su desarrollo personal, intelectual

o laboral.

Cultura.- Es el resultado de -cultivar los conocimientos humanos
materiales e inmateriales que cada sociedad dispone para relacionarse
con el medio y establecer formas de comunicacién entre los propios

individuos.

Discriminacién.- Dar trato de inferioridad a una persona, generalmente

por motivos sociales, religiosos o politicos.

Enseflanza.- Es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de 3 elementos: un profesor o docente, uno o varios alumnos

o discentes y el objeto de conocimiento.
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Identidad personal.- En lo personal la identidad se entiende como la
representacion que un sujeto tiene de si mismo "yo", con caracteristicas
propias y Unicas, sean: fisicas, familiares, psicologicas, sociales,

culturales, etc.

Intercultural.- Es la interaccion entre culturas, de una forma respetuosa,
donde se concibe que ningun grupo cultural esté por encima del otro,

favoreciendo en todo momento la integracion y convivencia entre culturas.

Quechua.- Es un grupo cultural muy importante que forma parte de la
cultura Andina. Este pueblo es de origen ancestral subsisti6 a los

embates en el tiempo de la conquista del Peru.

Variable.- Es una caracteristica que puede ser medida, adoptando

diferentes valores en cada uno de los casos de un estudio.
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2.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

En la Tabla 2, se muestran las variables, indicadores e indices.

TABLA 2

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TIPO DIMENSION INDICADOR INDICE
z
o
&E) 3 No se Observé (NO)
8 % Programacién anual. Minimamente (M)
Zx Satisfactorio (S)
é 8 Muy Bueno (MB)
O
& & o La organizacién de N(,) s€ Observo (NO)
w2 los nifios y nifias Minimamente (M)
u J Qo responde a la Satisfactorio (S)
N & < -
z Z3E actividad Muy Bueno (MB)
= 5 L desarrollada
Z x
L )
i
) (@) 0 L
Z 4 Ba< _ No se Observé (NO)
o giN El docente tiene Minimamente (M)
TWUAZ2  dominio del tema Satisfactorio (S)
= E w W que desarrolla
n olnq Muy Bueno (MB)
a) < <
"0 El aula est4
w9 ambientada y No se Observé (NO)
o< iE organizada con Minimamente (M)
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CAPITULO 1lI

MATERIALES Y METODOS

3.1 POBLACION

La poblaciéon de estudio para el presente trabajo de investigacion, esta
constituida por todos los docentes que ensefias en las escuelas que esta

dentro del proyecto Kawsay en la provincia de Azangaro.

Debido al numero pequefio de la poblacion de docentes que ensefian en
salones multigrado no fué necesario obtener una muestra, se trabajé con
la totalidad de docentes de educacion primaria que en si solamente son
223 docentes que se encuentran en las 48 instituciones educativas dentro

de la provincia de Azangaro que se denotan en (Anexo N° 01).
3.2 METODOS DE RECOPILACION DE DATOS

En lo referente a los datos para realizar la prueba de hipotesis se obtuvo
mediante una solicitud a la institucién que las posee en este caso se trata

de la institucion no gubernamental CARE-PUNO.
3.3 METODOS DE TRATAMIENTO DE DATOS

Los métodos e instrumentos para el procesamiento de los datos en

informacion son las siguientes:
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a) Técnica de andlisis de fichas de monitoreo de los docentes

Su instrumento las fichas de monitoreo de cada docente observado
por los responsables de la institucion en este caso el "proyecto
Kawsay" dicha fichas de observacion se investigd como es que los
docentes se habian desempefiado durante el afio 2009 en cuanto se

refiere a la ensefianza de la Educacion Intercultural Bilingue (E.I.B.).

b) Procesamiento de lainformacién

Antes se procedi6 con los siguientes pasos:

Tabulacién y sistematizacion de los datos obtenidos.

e Procesamiento de los datos en el software estadistico SPSS.

e Presentacion de los resultados en cuadros y gréaficos estadisticos.

e Confiabilidad y Validacion de los resultados.

e Luego se interpretd los aspectos mas resaltantes de los cuadros y

gréaficos estadisticos de acuerdo a los indicadores.

Para el procesamiento de los datos se hizo de los siguientes

Softwares estadisticos.

e SPSS version 12.00

e Microsoft Excel 2007

e Microsoft Word 2007
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c) Técnicas estadisticas

Tablas de Frecuencia- Se le da también otras denominaciones;
distribuciéon de frecuencia, tablas estadistica, tabla cruzada resumen
tabular o tablas con entradas. Siendo una disposicion matricial de filas
y columnas parecida a una hoja electrénica con celdas en donde se
colocan las frecuencias de ocurrencia las cuales son clasificadas

segun las cualidades para la o las variables en estudio

Graficos Estadisticos.- Es una expresion que visualiza el
comportamiento de los datos mediante dibujos. Estos gréaficos son
construidos sobre un sistema coordenado bidimensional o

tridimensional

Tablas de Contingencia- En estas tablas condicionales hay dos
elementos que deben tenerse en cuenta, la condicion o el filtro, y las

variables condicionadas. La condicion o filtro puede ser simple o

multiple.

Método Estadistico para el Analisis de Resultados

Para analizar y luego interpretar los resultados, se procedido de la

siguiente manera:

Para probar la hipotesis de que si los factores educativos influyen en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza de la

Educacion Intercultural Bilingte (E.I1.B.). Se aplicé la Ji-cuadrada como
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estadistico de prueba para aceptar o rechazar nuestra hipotesis. Cuya

formula es la siguiente:
Xz = ——— = X?’con(c—-1D(r—-1Dg.l

Donde:
0;; - Denota a las frecuencias observadas.
E;; . Denota a las frecuencias esperadas.

¢ . Numero de filas.
r NuUmero de columnas.

La Prueba estadistica Ji-cuadrada para ser aplicada requiere de una
condicion. La condicion para que dicha prueba tenga luz verde es que los
valores esperados E;; sean mayores a 5, si el 50% de las celdas tiene
valores esperados menores que 5 no se aplica la Ji-cuadrada la tolerancia

es que lo sea la cuarta parte de las celdas.

Se tomd6 en consideracion un nivel de significancia de 0.05 (95 % de

confiabilidad).
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.1 Determinacién de la influencia de la planificacién curricular
sobre el desempefio de los docentes del proyecto Kawsay en
la ensefianza en la Educacion Intercultural Bilinglie (E.I.B.), en
la provincia de Azangaro-2009.

TABLA 3

NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY SEGUN LA
PLANIFICACION CURRICULAR Y SU DESEMPENO EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. EN LA PROVINCIA
DE AZANGARO-2009.

PLANIFICACION CURRICULAR

DESEMPENO . ) Total
DOCENTE No se Minimam Satlgfact Muy
Observo ente orio Bueno
No se
Observé 12 4 16 1 33
Minimamente 21 20 70 9 120
Satisfactorio 13 21 28 8 70
Total 46 45 114 18 223

Fuente: Resultado de la evaluacion del proyecto Kawsay
CARE, Puno-2009.
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GRAFICO 1

Porcentaje de docentes del Kawsay segun su planificacion
curricular y su desempefio en Educacion Intercultural Bilinglie. En
la provincia de Azangaro-2009

L||_J 350 - 31.39%
E 30% - u No se Observo
8 25% - = Minimamente
o 20% - Satisfactorio
S isw % 9.42% 12.56%
< o 9.42% 8.97% 9.42%
o 10% - 5.38% 5.83% 7.11% 4.04%
= 3.59%
w 50 - 1.79% 45%
) .
L 0% r . .
a No se Observo Minimamente Satisfactorio Muy Bueno
PLANIFICACION CURRICULAR

Interpretacion: De acuerdo a los datos observados en la Tabla 2 y
el grafico 1, de los 223 docentes del proyecto Kawsay, hay 12
docentes que representan un 5.38% que no siguen con la
planificacion curricular dentro de su programacién anual, por lo
tanto no se observa un buen desempefio. Hay 28 docentes que
representa el 12.56% que siguen satisfactoriamente la planificacion
curricular y su desemperio, también es satisfactorio.

TABLA 4

FRECUENCIAS ESPERADAS DE DOCENTES DEL PROYECTO
KAWSAY SEGUN LA PLANIFICACION CURRICULAR Y SU
DESEMPENO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. EN
LA PROVINCIA DE AZANGARO-20009.

PLANIFICACION CURRICULAR

DESEMPENO No se Mu Total
DOCENTE ., Minimamente Satisfactorio y
Observo Bueno
No se 6.81 6.66 16,87 266 33
Observo
Minimamente 24,75 24.20 61,35 9,69 120
Satisfactorio 14,44 14,13 35,78 5,65 70
Total 46 45 114 18 223

Fuente: Matriz de Datos.
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Interpretacion: Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay, se
espera tedricamente que 6 de ello no sigan con la planificacién
curricular en relacion a los 12 observados en la tabla 3. También se
espera tedricamente que aumente a 35.78 = 36 el seguimiento de
la planificacion curricular por parte de los docentes del proyecto

Kawsay, para que su desempefio sea satisfactorio.

Planteamiento de Hipoétesis

Ho: La planificacion curricular no influye en el desempefio de los
docentes del proyecto Kawsay en la enseflanza en Educacion

Intercultural Bilingle (E.l.B.), en la Provincia de Azangaro, 2009.

Ha: La planificacion curricular influye en el desempefio de los
docentes del proyecto Kawsay en la enseflanza en Educacion

Intercultural Bilingle (E.l.B.), en la Provincia de Azangaro, 2009.

Nivel de significancia

a=0.05 N =233

g (3-1) (4-1)=6

El calculo manual de la Ji-cuadrada se encuentra en el Anexo N°

02.
X2 = 14.82
X2 = 12.59
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Regla de decisién

X¢ > X2

Se concluye que la planificacion curricular influye en el desempefio
de los docentes dentro del proyecto Kawsay en la Educacion
Intercultural BilingUe.

TABLA 5

PRUEBA JI-CUADRADA CALCULADO POR EL SOFTWARE
SPSS DEL NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY
SEGUN LA PLANFICACION CURRICULAR Y SU DESEMPERNO
EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. EN LA
PROVINCIA DE AZANGARO-2009.

Valor Gl Sig. asintoética

(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,84 6 0,022
Razén de verosimilitud 14,22 6 0,027
Asociacion lineal por lineal 0,75 1 0,387
N de casos validos 223

Fuente: Ficha de monitoreo aplicada a los docentes del proyecto Kawsay.

El SPSS muestra que (p < a) por lo tanto se rechaza la Ho.

La investigacién de Lourdes Cecilio Cérdova, la planificacion en el
proceso educativo, concluye que la planificacion educativa
constituye un elemento basico para darle direccion a la gestion del
sistema educativo y en especial del sistema escolar, ya que,
permite determinar por anticipado cuales son los objetivos que
deben cumplirse y que deben hacerse para alcanzarlos. Determina

donde se pretende llegar, que debe hacerse, como, cuando y en
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qué orden. De igual manera el proceso de planificacién
organizacional en las instituciones educativas, evaluado mediante
el Plan Anual de Trabajo, refleja en un 75% incoherencias y
desfases en su planificacion. Lo que concuerda con el presente
trabajo de investigacibn, ya que el incumplimiento de la
programacion anual del plan curricular desencadenara que no se

observe el desempefio docente.

4.1.2 Analisis de la influencia de la organizacion de equipos de
trabajo en el desempefo de los docentes del proyecto Kawsay
en la ensefianza en Educacion Intercultural Bilingle (E.l.B.), en
la Provincia de Azangaro, 2009.

TABLA 6

NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY SEGUN LA
ORGANINZACIC')N DE EQUIPOS DE TRABAJO Y SU
DESEMPENO EN LA PROVINCIA DE AZANGARO-2009.

ORGANIZACION DE EQUIPOS DE

DESEMPERNO TRABAJO Total

DOCENTE No se Minimam Satisfact Muy

Observo ente orio Bueno
No se

Observo 6 15 9 3 33
Minimamente 12 36 66 6 120
Satisfactorio 10 15 39 6 70
Total 28 66 114 15 223

Fuente: Resultado de la evaluacién del proyecto Kawsay CARE, Puno-2009.
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GRAFICO 2

Porcentaje de docentes del proyecto Kawsay segun la organizacion
de equipos de trabajo y su desempefio en educacion intercultural
bilingle. En la provincia de azangaro-2009.

29.60%
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No se Observo ~ Minimamente Satisfactorio Muy Bueno
ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Interpretacion: De acuerdo a los datos observados en la Tabla 6 y
el GRAFICO 2. Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay hay
3 docentes que representa el 1.35% de los docentes que realizan
muy bien la organizacion de equipos de trabajo, sin embargo no se
observa su desempefio. Pero hay 10 docentes que representa el
4.48% de los docentes en los que se observdé que no organizan
equipos de trabajo con sus estudiantes, sin embargo tiene un
desempefio satisfactorio, en este caso se podria decir que la
organizaciéon de los nifios y nifias no responde a la actividad

desarrollada.
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TABLA 7

FRECUENCIAS ESPERADAD DE DOCENTES DEL PROYECTO
KAWSAY SEGUN LA ORGANIZACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y SU DESEMPENO EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE. EN LA PROVINCIA DE
AZANGARO-2009.

ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

DESEMPENO Total
DOCENTE No se - . )
. Minimamente Satisfactorio
Observo Bueno
No se 4.14 9,77 16,87 222 33
Observo
Minimamente 15,07 35,52 61,35 8,07 120
Satisfactorio 8,79 20,72 35,78 471 70
Total 28 66 114 15 223

Fuente: Matriz de Datos.

Interpretacion: Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay, se
espera tedricamente que 2 de ellos organicen equipos de trabajo

con sus alumnos en relaciéon a los 3 observados en la tabla 6.

Planteamiento de Hipdtesis

Ho: la organizacibn de equipos de trabajo no influye en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza
en Educacion Intercultural Bilingiie (E.l.B.), en la Provincia de

Azangaro, 2009.

Ha: la organizacién de equipos de trabajo influye en el desempefio
de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en
Educaciéon Intercultural Bilingie (E.I.B.), en la Provincia de

Azangaro, 2009.
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Nivel de significancia

a=0.05 N =233

9. (3-1) (4-1)=6

El calculo manual de la Ji-cuadrada se encuentra en el Anexo N°

03.

X2 =11.48

X2 = 12.59

Regla de decisién

X¢ < X?

Se concluye que la organizacion de equipos de trabajo no influye
en el desempefio de los docentes dentro del proyecto Kawsay en
la Educacion Intercultural Bilingue.

TABLA 8

PRUEBA JI-CUADRADA CALCULADO POR EL SOFTWARE
SPSS DEL NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY
SEGUN LA ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y SU
DESEMPENO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. EN
LA PROVINCIA DE AZANGARO-2009

Sig. asintoética

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,49 6 0,074
Razon de verosimilitud 11,93 6 0,063
Asociacion lineal por lineal 0.63 1 0.105
N de casos validos 223

Fuente: Ficha de monitoreo aplicada a los docentes del proyecto Kawsay.

El SPSS muestra que (p > a) por lo tanto no se rechaza la Ho.
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Delia Vargas en su investigaciéon, Gestién Pedagdgica del Trabajo
Docente a través de Grupos Cooperativos, concluye que la
institucién educativa cuenta con un proyecto educativo institucional
gue integra a los docentes y facilita el trabajo cooperativo en
equipo. La politica institucional y la estructura organizativa priorizan
el trabajo cooperativo y la capacitacion pedagégica para el
mejoramiento del desempefio docente. Los docentes de la
instituciéon educativa reconocen que el trabajo cooperativo
promueve la colaboracion, la comunicacion, el liderazgo, el clima
organizativo y la reciprocidad en la comunidad educativa, lo que no
concuerda con los resultados del presente trabajo de investigacion,
esto puede deberse a que los Docentes no tienen los mismos

compromisos para con sus alumnos.
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4.1.3 Conociendo si el desarrollo de las actividades de aprendizaje
influye en el desempefio de los docentes del proyecto Kawsay
en la ensefianza en la Educacion Intercultural Bilingle (E.I.B.),
en la provincia de Azangaro- 2009.

TABLA 9
NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY SEGUN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y SU
DESEMPENO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
DENTRO. EN LA PROVINCIA DE AZANGARO-2009

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE
DESEMPENO APRENDIZAJE

DOCENTE No se - : . Muy Total
. Minimamente Satisfactorio
Observo Bueno
No se
Observé 12 6 15 0 33
Minimamente 27 48 45 0 120
Satisfactorio 12 21 34 3 70
Total 51 75 94 3 223

Fuente: Resultado de la evaluacion del proyecto Kawsay CARE, Puno-2009.
GRAFICO 3

Porcentaje de docentes del proyecto Kawsay segun su desarrollo
de actividad de aprendizaje y desempefio en Educacion
Intercultural Bilingle. En la provincia de Azangaro-2009.
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Interpretacion: De acuerdo a los datos observados en la Tabla 9y
el GRAFICO 3. Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay, hay
34 docentes que representa el 15.25% de docentes que
desarrollan la actividad de aprendizaje satisfactoriamente y su
desempefio también es satisfactorio. Pero hay 27 docentes, que
representa el 12.11% de los docentes en los que no se observo
gue desarrollan las actividades de aprendizaje, por lo tanto se
muestra que su desempefio es minimo.

TABLA 10

FRECUENCIAS ESPERADAS DE DOCENTES DEL PROYECTO
KAWSAY SEGUN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE Y SU DESEMPENO EN EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE. EN LA PROVINCIA DE
AZANGARO-2009.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE
DESEMPENO APRENDIZAJE

DOCENTE Nose .. . | | Total
., Minimamente Satisfactorio
Observo Bueno

No se 7.55 11,1 13,91 0.44 33
Observo

Minimamente 27,44 40,33 50,58 1.61 120

Satisfactorio 16,01 23,54 29,51 0.94 70

Total 51 75 94 3 223

Fuente: Matriz de Datos

Interpretacion: Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay, se
espera tedricamente que 29.51 = 30 de ellos desarrolle la
actividad de aprendizaje con sus estudiantes dentro del salén de

clases.
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Planteamiento de Hipdtesis

Ho: El desarrollo de la Actividad de Aprendizaje no influyen en el
desempeiio de docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en
Educacion Intercultural Bilingue (E.l.B.), en la Provincia de

Azéngaro, 2009.

Ha: El desarrollo de la Actividad de Aprendizaje influyen en el
desempeiio los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en
Educacion Intercultural Bilingie (E.l.B.), en la Provincia de

Azangaro, 2009.

Nivel de significancia

a=0.05 N =233

9. (3-1) (4-1)=6

El calculo manual de la Ji-cuadrada se encuentra en el Anexo N°

04
X2 = 15.64
X2 = 12.59

Regla de decision

X& > X2
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Se concluye que el desarrollo de la actividad de aprendizaje influye
en el desempeiio de los docentes dentro del proyecto Kawsay en la
Educacion Intercultural Bilingle.

TABLA 11

PRUEBA JI-CUADRADA CALCULADO POR EL SOFTWARE
SPSS DEL NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY
SEGUN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Y SU DESEMPENO EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE. EN LA PROVINCIA DE AZANGARO ANO 2009.
Sig. asintética

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,645 6 0,016
Razén de verosimilitud 16,124 6 0,013
Asociacion lineal por lineal 4,461 1 0035
N de casos validos 223

Fuente: Ficha de monitoreo aplicada a los docentes del proyecto Kawsay.

El SPSS muestra que (p < a) por lo tanto se rechaza la Ho.

La investigacion de Roberto Canales en el desarrollo de
actividades de ensefianza y aprendizaje con el apoyo de las TIC,
concluye que la mayoria de los profesores, no producen ni disefian
aplicaciones educativas electrénicas y las estrategias que menos
se realizan en los centros educativos, son el aprendizaje basado en
resolucién de problemas, el trabajo con Software especifico, el uso
de mapas conceptuales, los estudios de caso y el trabajo de puesta
en comun o de estudiantes, todas estrategias cognitivas
importantes para el desarrollo personal, si bien es cierto que los
trabajos de investigacion son un tanto distintos pero al final revela

la influencia que el desempefio docente esta influenciada por el
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desarrollo de las actividades de inter aprendizaje o aplicaciones

educativas basadas con las TIC.

4.1.4 Comprobacion de la influencia del uso de materiales
educativos en el desempeiio de los docentes del proyecto
Kawsay en la ensefianza en Educacion Intercultural Bilingue
(E.I.B.), en la provincia de Azdngaro-2009.

TABLA 12

NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY SEGUN EL
USO DE MATERIALES EDUCATIVOS Y SU DESEMPENO EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN LA PROVINCIA

DE AZANGARO-2009.

USO DE MATERIALES EDUCATIVOS

DESEMPENO - : Total
DOCENTE No se ) Minimame Satlgfact Muy Bueno
Observo nte orio
No se Observo 15 6 7 5 33
Minimamente 60 42 15 3 120
Satisfactorio 24 27 13 6 70
Total 99 75 35 14 223

Fuente: Resultado de la evaluacion del proyecto Kawsay CARE, Puno-2009.

GRAFICO 4

Porcentaje de docentes del proyecto Kawsay segun el uso de
materiales educativos y su desempefio en Educacion Intercultural
Bilingle. En la provincia de Azangaro -2009
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Interpretacion: Del total de los 223 docentes del proyecto Kawsay,
hay 60 docentes que representan el 26.91% de los docentes en los
cuales no se observo el uso de materiales educativos por lo cual su
desempefio es minimo. También podemos decir que el aula no
esta ambientada y organizada con trabajos de los nifios y nifias en
funcion a las necesidades de aprendizaje.

TABLA 13

FRECUENCIAS ESPERADAS DE DOCENTES DEL PROYECTO

KAWSAY SEGUN EL USO DE MATERIALES EDUCATIVOS Y SU

DESEMPERNO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN
LA PROVINCIA DE AZANGARO-2009.

USO DE MATERIALES EDUCATIVOS

DESEMPENO N M Total
DOCENTE 0S€  Minimamente Satisfactorio uy
Observo Bueno
No se 14,65 11.1 5,18 207 33
Observo
Minimamente 53,27 40,36 18,83 7,53 120
Satisfactorio 31,08 23,54 10,99 4,39 70
Total 99 75 35 14 223

Fuente: Matriz de Datos

Interpretacion:

Del total de 223 docentes del proyecto Kawsay, se espera
tedricamente que 2.07 de ellos, tengan un buen uso de materiales

educativos sin que se observe su desempefio.

Planteamiento de Hipétesis:

Ho: Los materiales educativos no influyen en el desempefio de los
docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacién

Intercultural Bilingtie (E.l.B.), en la Provincia de Azangaro, 2009.
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Ha: Los materiales educativos influyen en el desempefio los
docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacion

Intercultural Bilinglie (E.l.B.), en la Provincia de Azangaro, 2009.

Nivel de significancia

a=0.05 N =233

g. (3-1) (4-1)=6

El calculo manual de la Ji-cuadrada se encuentra en el Anexo N°

05
X2 = 14.64
X2 = 12.59

Regla de decisién

X > X2

Se concluye que los materiales educativos influyen en el
desempeiio de los docentes dentro del proyecto Kawsay en la

Educacion Intercultural Bilingtie.

SASE consultores en su informe final N° 001-2013-ED/UE
“elaboracion de linea base en el uso pedagdgico de materiales
educativos “concluye que en promedio los docentes cumplen con el
67.1% de los criterios de verificacién considerados para medir el
desempeiio en el uso de materiales educativos definidos en base a

los seis desempeiios propuestos por el MINEDU. Las brechas se
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encuentran fundamentalmente en la inclusién del uso de material
educativo en las unidades didacticas, actividades diarias y/o
sesiones de aprendizaje de forma articulada y pertinente,

TABLA 14

PRUEBA JI-CUADRADA CALCULADO POR EL SOFTWARE
SPSS DEL NUMERO DE DOCENTES DEL PROYECTO KAWSAY
SEGUN EL USO DE MATERIALES EDUCATIVOS Y SU
DESEMPENO EN EDUCACION INTERCULTURAL EN LA
PROVINCIA DE AZANGARO-2009.

Sig. asintética

Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,62879122 6 0,023348935
Razén de verosimilitud 14,72692956 6 0,224903
Asociacion lineal por lineal 0.307748055 1 0.579065368
N de casos validos 223

Fuente: Ficha de monitoreo aplicada a los docentes del proyecto
Kawsay.

El SPSS muestra que (p < a) por lo tanto se rechaza la Ho.

La revista UMBRAL, revista de educacion, cultura y sociedad
titulada el desempefio docente en el proceso de aprendizaje
concluye que el desempefio docente implica la elaboracién y
manejo de silabos, disefio de plan de clases, trabajo en equipo y
asesoria y tutoria lo que coincide con la conclusion obtenida en la

presente investigacion.
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CONCLUSIONES

- Se determina que la planificacién curricular, el desarrollo de la actividad de
aprendizaje y el uso de materiales educativos influyen en el buen
desempeiio de los docentes dentro del proyecto Kawsay en la ensefianza
en Educacion Intercultural Bilingte (E.I.B.). En la provincia de Azangao-
2009.

- Se determina que la planificacién curricular ejerce influencia (p < a), en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en

Educacion Intercultural Bilingtie. En la provincia de Azangaro-2009.

- Del andlisis realizado a la organizacion de equipos de trabajo se determiné
gue no influye (p > a) en el desempefio de los docentes dentro del
proyecto Kawsay en la ensefianza en Educacién Intercultural Bilingte. En

la provincia de Azangaro-2009.

- Se conoce que el desarrollo de la actividad de aprendizaje influye (p < a)
en el desempenio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en

Educacion Intercultural Bilingte. En la provincia de Azangaro-2009.

- Se comprueba que el uso de materiales educativos influye (p < a) en el
desempeiio de los docentes del proyecto Kawsay en la ensefianza en

Educacion Intercultural Bilingte. En la provincia de Azangaro-2009.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

- En vista de que las fichas originales de monitoreo contienes demasiadas
variables e indicadores que no se tomaron en cuenta en este trabajo de
investigacion sugiero a otros investigadores que quieran ahondar mas en
esta linea lo hagan aplicando el analisis de correspondencias multiples

para que asi sean estudiadas totas las variables sin excepcion.
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ANEXO N° 01

Nimero de docentes del proyecto KAWSAY distribuidos en el lugar donde laboran, dentro de la
provincia de Azangaro.

N° DE
N° LUGAR DOCENTES
1 IMPUCHI 7
2 PICAFLOR CUTUTUNI 1
3 HUAYRAPATA 12
4 HANAJ SAHUACASI 9
5 ALTO TRAPICHE 12
6 TRAPICHE 10
7 HUARACONI 1
8 SACANAJACHI 2
9 SAN MIGUEL DE SINTI 3
10 UMANSAYA 1
11 COPILATANI 2
12 CHINACHINA 14
13 CHIJURAYA 8
14 HUACCOTO 6
15 CHIMPAPATA 1
16 RUKUS 2
17 COLLPANI 11
18 KESKA 3
19 TAHUACACHI 8
20 PUNCUCHUPA 4
21 COLLANA 9
22 LLACTA CHOQUEPINA 3
23 AGUA Y MILAGRO 2
24 TEQUENA 10
25 COMPI-ARAPA 6
26 ISCAYAPI-ARAPA 4
27 TIRUYO 1
28 ALTA GRACIA 2
29 MODELO 1
30 CHIJTANI-MARCAPATA 8
31 JANAJ-SAHUACASI 3
32 TUPAC AMARU I 1
33 VILLACUCHU 1
34 CANOCOTA 7
35 TUMUYU 4
36 CURAYLLO 4
37 SACACANI 1
38 CACALLACO 2
39 CHUCAHUACAS 4
40 CHOCCO 1
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41 JABONCILLUNI 3
42 AJSARAYA 4
43 KALAHUALA 3
44 HUAYLLACUNCA 5

45 AZANGARO 12
46 HANAJQUIA
47 SANTA MARIA 3
48 PUKACANCHA 1
Total 223
Fuente:

ANEXO N° 02

ﬁm

N 2(0 Ey)’

i=1j=1

,_(12-681)7 (4-666)° (16—1687)> (1-2.66)° (21— 24.75)
¢ 6.81 6.66 16.87 2.66 24.75

(20 —24.22)> (70 -61.35)2 (9-9.69)%> (13 —14.44)?2 (21— 14.13)?
24.22 61.35 9.69 14.13 14.13

(28 — 35.78)2 N 5.65)2
35.78 5.65

=14.82
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ANEXO N° 03

i (95 - 11)

i=1 j=1

QN

, _(6- 414)2 (15-9.77)> (9-16.87)> (3—-2.2)? (12-15.07)?
¢ 4.14 9.77 16.87 2.2 15.07

(36 — 35.52)2 N (66 — 61.35)2 N (6 —8.07)? N (10 — 8.79)2 N (15 —20.72)2
35.52 61.35 8.07 8.79 20.72

(39 —35.78)%2 (6 —4.71)
35.78 4.71

=11.48

ANEXO N° 04

c r

X% = Z (OU lj)

i=1j=1

, (12— 7.55)2 (6 —-11.1)2 (15—13.91)2 (0—0.44)? (27 —27.44)?
¢ 7.55 11.1 13.91 0.44 27.44

(48 — 40.36)2 L (45— 50.58)2 L0 1.61)2 L2 16,01)2 , 21— 23.54)2
40.36 50.58 1.61 16,01 23.54

(34 — 29.51)2 LG 0.94)2
29.51 0.94

=15.64
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ANEXO N° 05

c

2
¥2 = Zi (04 - Ey)
C E.,

i=1j=1

, (15— 14.65)2 (6 —11.1)? (7-5.18)%> (5-2.07)> (60— 53.27)2
¢ 14.65 11.1 5.18)2 2.07 53.27

(42 — 40.36)* N (15 — 18.83)2 N (3 —7.53)? N (24 — 31.08)2 N (27 — 23.54)?
40.36 18.83 7.53 31.08 23.54

(13-10.99)?> (6 —4.39)2
10.99 4.39

X2 =14.64

74

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [1:3# Nacional del
Altiplano

ANEXO N° 06

FICHA DE MONITOREO

DATOS GENERALES:

UGEL.....ccooiiiii, LEP.. LUGAR.......cooi,
DOCENTE OBSERVADO. ... .coutiiiiiiiiii et
TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL PROYECTO........ccoiiiiiiiiiiiiieeiii,
PONSABLE DE MONITOREO.......cccutiiiiiiiiiiieeiiie e
CICLO:...ciiiieen, GRADO:.........cceeve. SECCION: ...
SABER FUNDAMENTAL: ..ottt
SABER APRENDIDO .. ... et
ACTIVIDAD DE INTER APRENDIZAJE: ......ccooiiiieiiieiiee e
AREA DE SABER.FUNDAMENTAL..........ccccvvneeinnnn FECHA.......ccooiiiiiinnnn,
Situacién 1° 2° 3° 4° 5e 6° TOTAL
Escolar MIF|T[M|F|T[M|[F|T|M[F|T|M|F|T|M|F|T
Matriculados

Asistentes

Retirados

PLANIFICACION CURRICULAR:

ITEM NO| M| S |MB Obs

¢,Cuenta con programacioén anual?

¢ Cuenta con actividades de inter aprendizaje?

¢Elabora las actividades de inter aprendizaje en
Quechua y Castellano?

ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO:

ITEM NO IM |S [MB Obs

¢La organizacion de los nifios y nifias responde a la
actividad desarrollada?
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¢Enlos equipos de trabajo los nifios y las nifias tienen
las mismas oportunidades de participacién?

¢En el desarrollo de las actividades de inter
aprendizaje el docente, da oportunidades de
participacion a nifios y nifias, en igualdad de
oportunidades?

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

iTEM NO (M |S |MB Obs

¢ El docente problematiza el saber fundamental a
trabajar?

¢ El docente promueve la investigacion durante el
desarrollo de la actividad de inter aprendizaje?

¢El docente tiene dominio del tema que
desarrolla?

DESEMPENO DOCENTE

ITEM NO |[M [S |MB Obs

¢, Proceso de interrogacion de textos?

NO = NO SE OBSERVO
M = MINIMAMENTE
S = SATISFACTORIO

MB = MUY BUENO
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