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RESUMEN

El propdsito de la presente investigacion cientifica fue determinar la influencia del estrés
y la actividad fisica en el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa
Secundaria de Collini — Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2 - 2022, en el
marco de un enfoque cuantitativo, tipo de investigacion no experimental y disefio
correlacional-causal, la investigacion tuvo lugar en una IE de EBR del distrito de Pomata
con una poblacién de 12 docentes, para la medicién de las variables estrés y actividad
fisica de los docentes de dicha IE se hizo uso de la técnica de encuesta con los
instrumentos: cuestionario de estrés y cuestionario de actividad fisica, la variable
desempefio docente fue medida a través del instrumento matriz de observacion
sistematica. La investigacion muestra una correlacion significativa e inversa entre estrés
y desempefio laboral (r = -0.564) y una correlacion significativa entre actividad fisica y

desempefio laboral (r = 0.458) en docentes.

Palabras Clave: Actividad fisica, Desempefio laboral, Estres, Pandemia, Rendimiento.
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ABSTRACT

The purpose of the present scientific research was to determine the influence of stress and
physical activity on the work performance of teachers at the Collini — Pomata Secondary
Educational Institution, in times of the SARS-COV-2 pandemic, within the framework of
a Quantitative, non-experimental type of research and correlational-causal design, the
research took place in an EBR IE in the Pomata district with a population of 12 teachers,
for the measurement of the variables stress and physical activity of the teachers of said
IE. made use of the survey technique with the instruments: stress questionnaire and
physical activity questionnaire, the teaching performance variable was measured through
the matrix instrument of systematic observation. The research shows that there is a
significant but indirect level of correlation between stress and job performance in teachers
with a Pearson correlation coefficient r = -0.564, it is also evident that there is a
significant level of correlation between physical activities and performance labor in

teachers with a Pearson correlation coefficient r = 0.458.

Keywords: Pandemic, Performance, Physical activity, Stress, Work performance.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La pandemia SARS-COV-2 ha generado cambios significativos en la vida
cotidiana, y los efectos del estrés asociados con la situacion pueden tener un impacto
considerable en los trabajadores. Barraza (2020) considera que es importante destacar que
los efectos del estrés varian entre los individuos y dependen de factores como la
resiliencia personal, el apoyo social, las condiciones laborales y la capacidad de hacer
frente a la incertidumbre. La atencion a la salud mental y la implementacion de estrategias
de manejo del estrés son esenciales para mitigar los impactos negativos en los
trabajadores durante la pandemia. Por otra parte MinSalud (2015) considera que la
actividad fisica en el entorno laboral no solo beneficia a los empleados individualmente,
sino que también puede tener un impacto positivo en la cultura organizacional y en los
resultados comerciales. La creacion de programas de bienestar, la facilitacion de
instalaciones para el ejercicio y la promocién de estilos de vida saludables son estrategias
clave para aprovechar estos beneficios. Durante la pandemia los profesores de la IE
Collini y las IIEE en el Perd, al igual que en muchos otros lugares del mundo, han
enfrentado desafios significativos que pueden haber contribuido al aumento del estrés. la
actividad fisica entre los profesores durante la pandemia es esencial reconocer y abordar
los desafios especificos que enfrentan. Estas dos variables han influido en el desempefio
laboral de los docentes en las IIEE del Per( y en particular en los docentes de la IE Collini
del distrito de Pomata. La presente investigacion estd conformada por los siguientes

capitulos:
Capitulo I: Planteamiento del problema, problemas especificos, hipotesis y
justificacién. Capitulo Il: Antecedentes internacionales, nacionales y locales, y marco

14
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tedrico. Capitulo Il1I: Ubicacion, poblacién, muestra, metodologia, disefio estadistico,
procedimientos y analisis de variables. Capitulo IV: Analisis y discusion de resultados

por objetivos. Capitulos VV y VI: Conclusiones y recomendaciones.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La relacién entre el estrés, la falta de actividad fisica y el desempefio laboral de
los profesores en Per(, como en cualquier otro lugar, es compleja y multifacética. Ambos
factores pueden interactuar de diversas maneras y afectar la salud y el rendimiento laboral

de los profesores.

El estrés cronico afecta la salud mental y fisica de los docentes en Perd, causando
fatiga, falta de concentracidn, irritabilidad y menor satisfaccion laboral. La actividad
fisica regular reduce el estrés y la ansiedad, mientras que su falta aumenta el estrés y

dificulta el manejo de las demandas laborales.

Las jornadas laborales remotas con abrumadoras tareas, trabajos, evidencias por
calificar y la falta de actividad fisica de los docentes de la Institucion Educativa
Secundaria Collini del distrito de Pomata han contribuido al incremento del nivel de estrés
afectando asi el desempefio laboral de estos docentes. En consecuencia, la investigacion
parte de la siguiente interrogante ¢Qué relacidn existe entre el estrés y la actividad fisica
en el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini —

Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2?
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1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre el estrés y la actividad fisica en el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini — Pomata,

en tiempos de pandemia SARS- COV -2?

1.2.2. Problemas especificos

e ;Cual son los niveles de estrés, y actividad fisica en los docentes de la
Institucion Educativa Secundaria de Collini — Pomata, en tiempos de
pandemia SARS- COV -2?

e ;Cudl es el grado de relacion existente entre el estrés y el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini -
Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2?

e ;Cual es el grado de relacién existente entre las actividades fisicas y el
desempefio laboral de los docentes de la Institucién Educativa Secundaria

Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis general

Existe una relacion significativa entre el estrés y la actividad fisica en el
desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini

— Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2.

16
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1.3.2. Hipdtesis especificas

e Se observa niveles significativos del estrés y actividad fisica en los
docentes de la Institucion Educativa Secundaria de Collini — Pomata, en
tiempos de pandemia SARS- COV -2.

e Se observa una relacion considerable y negativa entre el estrés y el
desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria
Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2.

e Se observa una relacion considerable y positiva entre las actividades
fisicas y el desempefio laboral de los docentes de la institucién Educativa

Secundaria Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2,

1.4.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La diseminacion del virus SARS-CoV-2 ha tenido consecuencias sin precedentes
en el desarrollo integral de la poblacion a nivel mundial. En Per(, el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Salud han ordenado la suspension de las actividades

educativas presenciales en todos los niveles como medida preventiva.

Como alternativa, se implement6 la modalidad de educacién a distancia, lo que
requirio la adaptacion de enfoques centrados en el uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), asi como la preparacion y conocimiento previo en el uso de
herramientas digitales. Ademas, es crucial abordar la manera en que se lleva a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el entorno no presencial, dado el impacto mundial
de la pandemia de SARS-CoV-2. Es esencial satisfacer las necesidades educativas de los
nifios y jovenes en la institucion educativa Collini durante esta crisis sanitaria global.
En esta esfera, los gobiernos locales de Puno y Pomata han implementado medidas para

suspender las clases presenciales, siguiendo las recomendaciones del sector salud con el
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objetivo de prevenir la propagacion de la pandemia. En este contexto, el Ministerio de
Educacion ha puesto en marcha el programa "Aprendo en Casa". Por lo tanto, este estudio
tiene como objetivo examinar los efectos del estrés y la actividad fisica en el desempefio
laboral de los profesores de nivel secundario en la institucion educativa de Collini
Pomata. Estos profesionales se enfrentan a diversos desafios que podrian afectar
significativamente su salud e incluso poner en riesgo sus vidas, problemas que se
revelardn mediante esta investigacion. La interrupcion repentina de las actividades
regulares en el aula ha llevado a la Gnica solucion inmediata de implementar la modalidad
a distancia para garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto
implica ajustar enfoques centrados en el uso de tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC).

Definitivamente, ha representado un esfuerzo conjunto tanto institucional como
humano por parte de los profesores de esta entidad que han participado en el cambio
abrupto de una modalidad presencial a otra que se caracteriza por la ausencia de
encuentros presenciales en la ensefianza. No obstante, surgen cuestionamientos desde la
perspectiva del docente en relacion con la preparacion y conocimiento previo requeridos
para utilizar recursos y herramientas digitales en el desarrollo de clases no presenciales.
Ademas, es pertinente indagar acerca de como se esta llevando a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje en este contexto que prescinde de la presencialidad. Kemet y Paul
(2021) Consideran que la educacion enfrenta dos desafios significativos durante este
periodo de pandemia. Uno de ellos se relaciona con la accesibilidad a Internet y la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas, mientras que el otro implica el respaldo que las
escuelas pueden brindar a las familias para desempefiar un papel activo y lograr la
continuidad en la formacién de los estudiantes. En este contexto, la actividad fisica

emerge como un elemento fundamental para promover la salud y el bienestar, ya que
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conlleva beneficios tanto fisicos como psicoldgicos. Estos incluyen mejoras en la
movilidad articular y muscular, favorecimiento de la salud cardiovascular, contribucion
al mantenimiento de un peso saludable, mitigacion del estrés y reduccion del riesgo de
enfermedades como hipertension, diabetes y colesterol, aspectos que motivan la presente

investigacion.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion del estrés y la actividad fisica en el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria de Collini —

Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2.

1.5.2. Objetivos especificos

e Establecer los niveles de estrés, y actividad fisica que presentan los
docentes de la Institucion Educativa Secundaria de Collini — Pomata, en
tiempos de pandemia SARS- COV -2.

e Determinar la relacion entre el estrés y el desempefio laboral de los
docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata, en
tiempos de pandemia SARS- COV- 2.

e Determinar la relacién entre las actividades fisicas y el desempefio laboral
de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata,

en tiempos de pandemia SARS- COV- 2.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes locales

Cansaya (2022) El estudio tuvo como objetivo establecer la relacion entre
el nivel de estrés académico y la actividad fisica en los estudiantes de la
Universidad Nacional del Altiplano. Se empled un enfoque cuantitativo
descriptivo con un disefio correlacional. La muestra fue seleccionada de manera
probabilistica e intencionada. La poblacion de interés abarca a todos los
estudiantes matriculados durante el afio academico 2020-1. En relacién con el
objetivo general, se utilizo la prueba de Chi-cuadrado y se presupuso que las
variables examinadas son independientes entre si, es decir, que no existe relacion
mutua. Se llega a la conclusion de que, segun el estudio, la variable de estrés

académico es independiente de la actividad fisica.

Aro (2021) El estudio fue de tipo no experimental, de corte transversal,
descriptivo, analitico y correlacional, con una muestra de 152 trabajadores
administrativos. Se utilizd6 una encuesta compuesta por dos cuestionarios
validados: uno de 48 items sobre estilo de vida y otro de 31 items sobre estrés
laboral. Los resultados indicaron que el 59% de los trabajadores administrativos
tienen un estilo de vida moderadamente saludable. En relacion al estrés laboral, el
56% mostré un nivel medio, el 39% un nivel bajo y el 5% un nivel alto. Se
encontrd una correlacién significativa entre el estilo de vida y el nivel de estrés

laboral, con una correlacion inversa moderada (p=0,000). Esto sugiere que un
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estilo de vida poco saludable esta asociado con un mayor nivel de estrés laboral.
En resumen, el estilo de vida presenta una relacion significativa con el estrés
laboral del trabajador administrativo, mostrando una correlacién inversa alta, lo
que indica que un alto nivel de estrés laboral se relaciona con un estilo de vida

menos saludable.

Cahui (2021) EIl estudio se realiz6 utilizando el método hipotético-
deductivo con un disefio de investigacion no experimental de tipo transversal y
una investigacion descriptiva-correlacional. La poblacion objetivo fue un
promedio de 173 personas, entre trabajadores y personal administrativo, del
consorcio mencionado. Se utilizé una muestra estratificada para la investigacion,
aplicando encuestas con un cuestionario estructurado para cada variable. Estos
cuestionarios fueron validados por un panel de 5 expertos mediante un juicio
critico, seguido de una prueba nominal para asegurar la validez del instrumento.
La confiabilidad de los cuestionarios se evalu6 mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor superior a 0.8 para ambas variables. Los resultados
mostraron que el 60.5% de los trabajadores experimentaron estrés episodico, v el
49.6% reporto estresores laborales relacionados con las interacciones sociales en
el trabajo. La prueba de hipdtesis utilizando el coeficiente de correlacion de
Spearman mostré una relacion significativa (p < 0.05) entre el estrés laboral y el
desempefio laboral de los trabajadores del Consorcio Allin Capac S.R.L. durante
la pandemia de COVID-19 en la ciudad de Macusani en 2021. Se encontr6 que el
59.7% de los trabajadores experimentaban un nivel moderado de estrés laboral y

mostraban un desempefio laboral regular.

Albarracin (2019) El proposito de su estudio fue evaluar el nivel de

Sindrome de Burnout en las profesoras que trabajan en el nivel de educacion
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inicial en las instituciones educativas publicas del distrito de Puno. Se emple6 una
metodologia descriptiva con disefio transversal, utilizando una muestra de 62
docentes. Para la recopilacion de datos, se aplico la encuesta Maslach Burnout
Inventory adaptada por Fernandez en 2002. Los hallazgos revelaron que el 45%
de los docentes, es decir, 28 de la muestra total, fueron diagnosticados con el
Sindrome de Burnout. El 55% restante de la muestra no mostro indicios de este
sindrome. Ademas, se observé que el 68% de los docentes presenta altos niveles
de agotamiento emocional, el 58% muestra un bajo nivel de despersonalizacion y

el 69% presenta una baja realizacion personal.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Santiago (2023) La investigacion examina el impacto de la satisfaccion
laboral en el desempefio del personal del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, utilizando datos de una encuesta validada en 2023. Segun los resultados,
el 58% del personal experimenta un nivel regular de satisfaccion laboral. Se
destaca el desafio del trabajo y la retribucién como aspectos positivos, aunque se
identifica la necesidad de mejorar este Gltimo aspecto dentro de la entidad.
Ademas, el 81.3% informa tener un desempefio laboral adecuado, resaltando la
importancia de las relaciones laborales y sefialando la necesidad de mejorar en el
trabajo en equipo. Se determina que la satisfaccion laboral tiene un impacto
importante en el rendimiento del personal, como se evidencia en el estadistico chi-
cuadrado obtenido de 118.477 (p = 0.000) y el valor de R2 de Nagelkerke de
0.490. Del mismo modo, se observa que cada una de las dimensiones que

conforman la variable independiente también ejerce influencia en el resultado.
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Puican (2022) considera que el estrés ha emergido como un factor
principal contribuyente a diversas enfermedades, afectando a la poblacion en
general sin distincion de edad, género o profesion. En el presente estudio, se
establecio como objetivo investigar El estudio sobre la relacion entre el estrés
laboral y la actividad fisica en trabajadores de educacion secundaria reveld
resultados donde no se encontr una relacion significativa entre las variables
evaluadas. Las puntuaciones fueron p= -.131 en decision, p=.075 en demanda
psicoldgica, p=.075 en inseguridad y p=.199 en apoyo psicosocial. De las cuatro
dimensiones, solo la carga fisica mostr6 una correlacion significativa de p = .444,

lo que sugiere que no existe una conexion entre estas variables.

Juarez y Carhiavilca (2021) El estudio busco establecer la relacién entre el
estrés laboral y el desempefio docente en instituciones educativas iniciales de la
provincia de Andahuaylas, Apurimac, en 2020. Utilizé un disefio no experimental
de tipo descriptivo correlacional. La poblacion estudiada const6 de 47 docentes, y
la muestra seleccionada incluy6 a 42 docentes, Los resultados obtenidos sefialan
una correlacion inversa baja estadisticamente significativa, expresada por (r =
0,027, p = 0,864, donde p > 0,05), indicando que existe una relacién inversa débil

de acuerdo con el estadistico de Rho de Spearman.

Amaya y Salvatierra (2021) La hipo6tesis planteada para esta investigacion
es que existe una relacion inversa y significativa entre el estrés y el desempefio
laboral en los trabajadores de una institucion financiera ubicada en el distrito de
Ate durante el periodo 2020. El estudio adoptard un enfogque cuantitativo con un
disefio no experimental, correlacional y de corte transversal. Se aplicaran dos
cuestionarios a una muestra no probabilistica de 92 empleados de una institucion

financiera en el distrito de Ate durante 2020. EIl objetivo principal es determinar
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la relacién entre el estrés y el desempefio laboral en estos trabajadores. Ademas,
se pretende contribuir tedrica y practicamente al desarrollo de instituciones

financieras mediante una gestion mas efectiva del talento humano.

Alburqueque y Capo (2021) El objetivo de la investigacion fue analizar
como el estrés laboral afecta el rendimiento de los docentes en una Institucion
Educativa en Chiclayo durante el periodo 2020-2021. Se utiliz6 un estudio basico
con un enfoque relacional-causal y un disefio no experimental. La muestra incluyé
a 26 maestros de la institucion educativa mencionada. Los resultados indican que
el estrés laboral afecta significativamente y de manera inversa la participacion en
la accion directiva de los docentes, con una influencia moderada. Sin embargo,
las dimensiones de Desarrollo profesional, Relaciones interpersonales y
Habilidades para la ensefianza no muestran ser afectadas por el estrés laboral. En
resumen, un mayor nivel de estrés laboral parece estar asociado con un menor

desempefio docente, reflejando una influencia negativa.

Ochoa (2017) su estudio consistié en analizar la relacion existente entre el
estrés laboral y el desempefio docente de los profesores de la Institucion Educativa
Juana Cervantes de Bolognesi en Arequipa. Los objetivos especificos incluyeron
la evaluacion del nivel de estrés laboral presente en los profesores de la
mencionada institucién y el estudio evalué el nivel de desempefio docente en los
educadores de la Institucion Educativa Juana Cervantes de Bolognesi en
Arequipa. Los resultados muestran que el 75% de los profesores experimentan un
nivel moderado de agotamiento emocional debido al estrés laboral. Esto sugiere
que los docentes enfrentan esfuerzo fisico adicional y agotamiento emocional

debido a las interacciones continuas con colegas y estudiantes.
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Ruiz & Vega (2016) La investigacion adopta un enfoque de estudio de
caso debido a su focalizacion en una poblacion especifica dentro de una
organizacion particular. Se utilizé un enfoque mixto en este estudio, combinando
herramientas cuantitativas para medir y relacionar variables como el estrés laboral
y el desempefio, junto con entrevistas para interpretar los resultados numéricos.
Ademas, se incluyeron opiniones de expertos en los temas tratados. La
investigacion se llevd a cabo en colaboracion estrecha con la empresa, la cual
mostro interés en cooperar para obtener un diagndstico sobre el estrés laboral y el
desempefio, areas que no eran evaluadas previamente por la empresa pero que
resultaban de su interés. Se enfatiz6 en variables demograficas como género, edad
y nivel educativo del empleado para un analisis mas profundo de los resultados.
El hallazgo principal fue que el estrés laboral afecta negativamente al desempefio,
aunque esta influencia no resulta significativa, lo que sugiere que los trabajadores

estan manejando adecuadamente el estrés.

2.1.3. Antecedentes internacionales

Sanabria et al. (2023) EIl estudio examind la relacion entre la actividad
fisica y el rendimiento laboral en organizaciones de Sincelejo, Colombia. En
cuanto al material y los métodos utilizados, el disefio metodoldgico tuvo como
objetivo verificar la hip6tesis que sugiere que la actividad fisica guarda una
correlacion positiva con el desemperfio laboral en las empresas de la ciudad en
cuestion. Los resultados validan la hipotesis de la investigacion al evidenciar una
correlacion positiva entre la actividad fisica y el rendimiento laboral de los

participantes en la muestra, aunque los valores obtenidos son relativamente bajos.
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Ramos et al. (2022) Este trabajo presenta una revision selectiva sobre el
estrés y el sindrome de burnout en los profesores de educacion fisica. La mayoria
de los estudios siguen el modelo tridimensional de Maslach 'y utilizan el Inventario
de Burnout de Maslach (MBI), en su version original o adaptada para educadores
(MBI-ES). El burnout es un proceso gradual con graves efectos negativos para los
profesores de educacion fisica, pudiendo llevarlos a abandonar la ensefianza. La
prevalencia del sindrome de burnout en los profesores de educacion fisica es
comparable a la de otras disciplinas escolares, oscilando entre el 10% y el 30%, e
incluso puede ser inferior. En los profesores de educacion fisica, el proceso de
agotamiento resulta de la interaccion de variables bioldgicas, psicolégicas,

sociales, organizativas y aquellas relacionadas con el entorno educativo.

Cardenas et al. (2021) Este estudio de tipo correlacional con disefio ex post
facto tiene como objetivo analizar la relacidn entre las puntuaciones obtenidas por
profesores universitarios en la evaluacion de su desempefio y el nivel de estrés
percibido, asi como la presencia de indicadores del sindrome de burnout. Se
administraron la Escala de Estrés Percibido de Coheny el Cuestionario de Burnout
a 59 profesores de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, México. La relacion
entre los dos aspectos de desorganizacion institucional, supervision y condiciones
organizacionales, con el cambio en el desempefio docente mostré que a medida
que se percibe mayor desorganizacion institucional, el desempefio docente tiende
a deteriorarse (r=-.361, p=.019 y r=.308, p=.047; respectivamente). En resumen,
los resultados sugieren que la falta de realizacion y la desorganizacion podrian

estar vinculadas con una disminucién en el desempefio docente.

Rosales et al. (2017) En la mayoria de los casos, los profesores

universitarios adoptan estilos de vida sedentarios debido a las exigencias
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inherentes a su trabajo. Se revisaron articulos cientificos (1999-2016) para
actualizar conocimientos sobre la relacion entre actividad fisica y salud de
docentes. Las bases de datos incluyeron Medline, Scopus y Scielo, utilizando
PubMed vy clasificados segin dos objetivos especificos. Se utilizaron palabras
clave como actividad fisica, ejercicio fisico, docentes en espafiol e inglés (physical
activity, physical exercise, teachers). Se encontraron 8 estudios internacionales
que aplicaron actividad fisica en docentes de varios niveles educativos, con
diferentes disefios experimentales (pre-, cuasi- y experimental), demostrando sus

beneficios en estas poblaciones.

Flores et al. (2021) La investigacion se enfoca en determinar la relacion
entre la actividad fisica, el estrés y el indice de Masa Corporal (IMC) en docentes
universitarios durante la pandemia. Se emplea un enfoque de investigacion basica
con un disefio descriptivo correlacional maltiple. La poblacion de estudio incluye
1150 docentes, con una muestra probabilistica de 234 (150 hombres y 84 mujeres),
con edad promedio de 49.70 + 10.01 afios. Se utilizaron cuestionarios sobre
actividad fisica, estrés y medidas antropométricas (estatura y peso). Los resultados
indican que el 58.86% de los hombres y el 41.14% de las mujeres tienen baja
actividad fisica. Ademas, el 91.95% de los docentes reportan estrés debido a la
presion laboral. En cuanto al peso, se observa que el 67.59% de los varones tienen
sobrepeso, mientras que en las mujeres es del 32.41%, y un 33.96% de los varones
presentan obesidad grado I1. Se determina una relacién inversamente proporcional
entre la actividad fisica, el estrés y el IMC, con un Rho de Spearman de -0.183 y
-0.204. En resumen, los docentes varones exhiben mayores tasas de inactividad

fisica y sobrepeso en comparacion con las mujeres.
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Gobmez y Fernandez (2020) La investigacion examind la relacion entre la
practica de actividad fisica y la salud de los empleados en una entidad deportivo-
social en la provincia de Sevilla. Participaron 56 empleados (29 hombres y 27
mujeres) en el estudio, utilizando el cuestionario internacional de actividad fisica
(IPAQ) vy el cuestionario del empleado saludable. Se analizaron las diferencias
entre la practica de actividad fisica y variables de salud. Los resultados muestran
que los empleados con actividad fisica moderada o alta tienen niveles
significativamente més altos de emociones positivas, engagement y resiliencia en
comparacion con aquellos con baja o nula actividad fisica. Ademas, aunque no
significativamente, los empleados con actividad fisica moderada o alta también
muestran mayores niveles de autoeficacia y competencia que los que tienen baja

o nula actividad fisica.

2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Estrés laboral

El estrés laboral es una respuesta fisica y emocional negativa que puede
experimentar una persona debido a factores relacionados con su entorno laboral,
este tipo de estrés se produce cuando hay un desequilibrio entre las demandas
laborales y la capacidad del individuo para hacerles frente (Narro et al., 2021).
Las fuentes de estrés laboral pueden incluir la carga de trabajo, la presion de
tiempo, la falta de control sobre las tareas, conflictos interpersonales, inseguridad

laboral, entre otros.

Hoyos (2010) EIl estrés laboral afecta la salud fisica y mental de los
trabajadores, asi como su desempefio laboral se manifiesta en sintomas como
fatiga, irritabilidad, insomnio, problemas de concentracion y otros problemas de
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salud, la gestion adecuada del estrés laboral es esencial para mantener un entorno

laboral saludable y promover el bienestar de los empleados.

2.2.2. Estrés fisiologico

Considera Romero et al. (2020) Son respuestas del cuerpo ante situaciones
que percibe como amenazantes o desafiantes. Estas respuestas fisioldgicas pueden
abarcar un incremento en la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la
respiracion, asi como la liberacion de hormonas del estrés como el cortisol y la
adrenalina. Ademas, pueden ocurrir cambios en la actividad del sistema nervioso
autébnomo, que regula funciones corporales involuntarias como la digestion y la

funcion inmunoldgica.

Narro et al. (2021) afirma que el estrés fisiolégico es una parte natural y
adaptativa del organismo, el estrés cronico o persistente puede tener efectos
negativos en la salud a largo plazo. Puede contribuir a problemas como
enfermedades  cardiovasculares,  trastornos  del  suefio,  problemas

gastrointestinales, entre otros.

2.2.3. Estrés cognitivo

Rocha et al. (2022) EIl estrés cognitivo son las respuestas de tension y
presion que se originan a nivel mental o cognitivo, en lugar de manifestarse
principalmente en respuestas fisiologicas, este tipo de estrés esta vinculado a la
percepcion y evaluacion que una persona hace de las demandas de su entorno y

su capacidad para hacerles frente.

Narro et al. (2021) La gestion del estrés cognitivo a menudo implica

estrategias centradas en cambiar la percepcidon y el manejo de las situaciones
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estresantes, como la reevaluacion cognitiva, la planificacion y el establecimiento
de prioridades, Individuos con niveles elevados de estrés tienen una mayor
probabilidad de experimentar un deterioro en la funcion cognitiva, lo cual afecta
su habilidad para recordar, concentrarse y adquirir nuevos conocimientos, segun

revela una investigacion reciente.

2.2.4. Estrés emocional

Mesa (2019) El estrés emocional es una forma de estrés que se origina en
las respuestas emocionales de una persona ante situaciones percibidas como
desafiantes, amenazadoras o abrumadoras. Este tipo de estrés estd estrechamente
relacionado con las emociones y los sentimientos que surgen en respuesta a

determinadas circunstancias.

Narro et al. (2021) Se conoce como estrés emocional a toda respuesta
necesaria y adaptativa ante ciertas situaciones que nos prepara para un desafio,
dichas emociones afectan a nuestro bienestar fisico y mental y como
consecuencia, la fatiga psicoldgica puede aumentar nuestras probabilidades de

sufrir afectaciones fisicas y mentales, como patologias cardiacas o depresion.

2.2.5. Actividad fisica

La actividad fisica es esencial para mantener la salud general y el bienestar,
y en el contexto de los profesores, puede ser especialmente importante debido a

las demandas fisicas y mentales de la profesion docente.

Flores et al. (2021) definen que la actividad fisica en docente se refiere al
conjunto de movimientos corporales y ejercicios fisicos que ellos realizan como

parte de su estilo de vida. Esta actividad puede incluir una variedad de précticas,
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desde ejercicios formales en un gimnasio hasta actividades mas informales como

caminar, andar en bicicleta o participar en deportes recreativos.

2.2.6. Bienestar Fisico y Salud

El bienestar fisico y salud en relacion con la actividad fisica se refiere a la
influencia positiva que la participacion regular en actividades fisicas tiene en la
salud fisica y el estado general de bienestar de una persona. el bienestar fisico y
la salud estan estrechamente relacionados con la actividad fisica regular, y la
integracion de estas préacticas en la vida cotidiana puede tener efectos positivos

significativos en la salud y el bienestar general (Flores et al., 2021).

2.2.7. Bienestar Emocional y Mental

El bienestar emocional y mental en relacion con la actividad fisica se
refiere a los impactos positivos que la participacion regular en actividades fisicas
puede tener en el estado emocional y mental de una persona. la actividad fisica no
solo beneficia la salud fisica, sino que también desempefia un papel crucial en
promover el bienestar emocional y mental, contribuyendo a una vida equilibrada

y saludable (Flores et al., 2021).

2.2.8. Fomento de las Relaciones Sociales

El fomento de las relaciones sociales con la actividad fisica se refiere a la
conexion entre participar en actividades fisicas y la oportunidad de establecer y
fortalecer relaciones sociales. el fomento de las relaciones sociales con la
actividad fisica reconoce que el movimiento no solo beneficia el cuerpo, sino que

también puede actuar como un catalizador para construir y mantener relaciones
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sociales significativas. Esto puede contribuir significativamente al bienestar

integral de las personas (Flores et al., 2021).

2.2.9. Desempefio laboral docente

Segin MINEDU (2016) EI desempefio docente se refiere a la efectividad
y competencia con la cual un profesor lleva a cabo sus responsabilidades y
funciones en el entorno educativo. Este término abarca diversas areas y aspectos
relacionados con la labor docente. Algunos de los elementos clave incluyen:
Ensefianza Efectiva; Planificacion y Organizacion; Evaluacion del Aprendizaje;
Gestion del Aula; Innovacion y Creatividad y Compromiso con la Mision

Educativa.

2.2.10. Acompainamiento a los estudiantes

El "acompafiamiento a los estudiantes por parte del profesor” se refiere a
la accion de proporcionar orientacion, apoyo y supervision individualizada a los
estudiantes por parte del docente. Este proceso implica mas que la simple
transmision de conocimientos; implica el compromiso activo del profesor en el

desarrollo integral de cada estudiante (MINEDU, 2016).

2.2.11. Adecuacién de actividades y/o materiales educativos

La "adecuacion de actividades y/o materiales educativos por parte del
profesor” se refiere a la adaptacion y personalizacion de las actividades de
ensefianza y los materiales educativos para satisfacer las necesidades individuales
y caracteristicas de los estudiantes. Este enfoque reconoce que los estudiantes

tienen estilos de aprendizaje, habilidades y ritmos de progreso diferentes, y busca

32 o
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

proporcionar una experiencia educativa més efectiva y accesible (MINEDU,

2016).

2.2.12. Andlisis de la evidencia y retroalimentacion brindada a los

estudiantes

La "retroalimentacion por parte del profesor” se refiere al proceso
mediante el cual el docente proporciona informacidn, comentarios y orientacion a
los estudiantes sobre su desempefio académico y desarrollo en general. Esta
retroalimentacion tiene como objetivo principal ayudar a los estudiantes a
comprender sus fortalezas, identificar areas de mejora y guiarlos hacia el logro de

sus metas educativas (MINEDU, 2016).

2.2.13. Trabajo colegiado con los pares y coordinacion

El "trabajo colegiado con los pares por parte del profesor" se refiere a la
colaboracion y la interaccidn profesional entre docentes que trabajan juntos como
colegas. Este enfoque implica que los profesores colaboren, compartan ideas,
recursos y experiencias, y trabajen de manera conjunta para mejorar la ensefianza

y el aprendizaje (MINEDU, 2016).
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El estudio se llevo a cabo en la Region Puno, especificamente en la Provincia de
Chucuito, en el Distrito de Pomata, dentro del Centro Poblado de Collini, en la Institucién

Educativa Secundaria Collini.

Figural

Lugar de estudio, la Institucion Educativa Secundaria Collini — Pomata

Nota: (GoogleMaps, 2024)

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La investigacion se desarroll6 a lo largo del afio académico de 2022, implicando
una estrecha interaccidn tanto con los directivos como con los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Collini en el Distrito de Pomata. Se procurd minimizar las
interrupciones significativas en las actividades académicas regulares durante el proceso

de recoleccion de datos.
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3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO
3.3.1. Enfoque de investigacion

El objetivo principal de la investigacion cuantitativa es analizar fenGmenos
estudiados con el fin de identificar patrones y relaciones causales entre los factores
0 variables investigados. Esto significa que el objetivo principal es probar

hipotesis, asi como construir y probar teorias. (Hernandez y Mendoza, 2018, p.7)
3.3.2. Tipo de investigacion

La presente investigacion ha optado por el tipo de investigacion no
experimental. Hernandez et al. (2016) menciona que la investigacion cuantitativa
no experimental se lleva a cabo de manera deliberada sin efectuar alteraciones a
las variables de la investigacion, es decir, no se realizan cambios intencionados

entre las variables.
3.3.3. Disefio de investigacion

La investigacion opta por un disefio correlacional-causal “Un disefio
correlacional-causal puede abordar tanto dos categorias, conceptos o variables
como estructuras mas complejas y modelos en su conjunto.” (Hernandez et al.,
2016, p.158) Dichas variables intervinientes se relacionan a través del esquema
siguiente:

p
Vi

\r'
—»V3
vz/'
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DONDE:

P = Representa la poblacion de estudio.

V1 = Observacion de la variable estrés.

V2  =Observacion de la variable actividad fisica.

V3 = Observacion de la variable desempefio laboral docente.
r = Indica el grado de relacion entre ambas variables.

3.4. POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1. Poblacion

La poblacion se refiere a un conjunto de unidades de andlisis que
comparten caracteristicas comunes. Esta poblacién sirve como grupo de

referencia donde se llevara a cabo la investigacion o estudio.

La poblacion de la investigacion estuvo formada por 12 docentes de la

Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata, 2021.

Tabla 1

Poblacion de docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata,

2021
IE NUmero de docentes
IES Collini 12
TOTAL 12

Nota. Reporte de docentes de la IES Collini 2021 en la plataforma ESCALE.
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3.4.2. Muestra

Afirma Lascano et al. (2022) que para este estudio, se utilizo la totalidad
de la poblacion como muestra, entendiendo que la muestra consiste en los
elementos, casos o individuos extraidos de una poblacién que comparten

caracteristicas comunes.

3.5. DISENO ESTADISTICO

Para el andlisis descriptivo, se emplearon tablas de distribucién de frecuencias que
incluyen frecuencias absolutas simples, frecuencias relativas simples y porcentajes
simples, junto con representaciones graficas estadisticas que muestran distribuciones

porcentuales.

Para evaluar la relacion entre las variables investigadas, se utilizd el coeficiente

de correlacion r-Pearson.

_ nXxy) -0y
VInXx? = E04nXy? - Xy

r = Coeficiente de correlacion

n = muestra

x = Primera variable

y = Segunda variable

Para la determinacidn de la correlacion con una interpretacion: correlacion Nula
(0), Muy baja (£ 0.01 a = 0.10), Débil (£ 0.11 a = 0.50), Media (+ 0.51 a £ 0.75),
Considerable (+ 0.76 a = 0.90), Muy fuerte (+ 0.91 a £ 0.99) y Perfecta (1.00) (Apaza et
al., 2022)
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Se emplearon herramientas informaticas como SPSS 26 y Microsoft Excel 2019,
que facilitaron el procesamiento, la organizaciéon y la sistematizacién de los datos

utilizados en el estudio.

3.6. PROCEDIMIENTO

3.6.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La encuesta es una herramienta de investigacion ampliamente utilizada
debido a su capacidad para recopilar y procesar datos de manera eficiente y

precisa.

Feria et al. (2020) Consideran que la encuesta es una técnica de
investigacion que emplea un conjunto de procedimientos comunes en los cuales
se recopilan y analizan datos a partir de una muestra de eventos que representan
la poblacién o la naturaleza que se pretende estudiar, explicar, predecir y/o

comprender el principio del formulario.

Variable 1: Estrés.

Segun la metodologia de investigacion, la Variable 1 se mide utilizando
un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa maltiple, organizadas segun
sus dimensiones: Estrés fisioldgico, Estrés cognitivo, Estrés emocional. No se

manipula esta variable durante el estudio.

Variable 2: Actividad fisica

Segun la metodologia de investigacion, la Variable 1 se mide utilizando

un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa maltiple, organizadas segun
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sus dimensiones: Bienestar Fisico y Salud; Bienestar Emocional y Mental,
Fomento de las Relaciones Sociales. No se manipula esta variable durante el

estudio.

Variable 3: Desempefio laboral docente

Segun la metodologia de investigacion, la Variable 1 se mide utilizando
un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa multiple, organizadas segin
sus dimensiones: Acompafiamiento a los estudiantes; Adecuacién de actividades
y/o materiales educativos; Andlisis de la evidencia y retroalimentacion brindada a
los estudiantes; Trabajo colegiado con los pares y coordinacion. No se manipula

esta variable durante el estudio.
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3.7. VARIABLES

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables de investigacion

Variables Dimension Indicadores Escala
Estrés fisioldgico Frecuencia cardiaca elevada Muy alto
Niveles elevados de cortisol
. Dificultades de concentracién Alto
Variable 1 ) L .
) Estrés cognitivo Pensamientos recurrentes 0
Estrés L .
rumiacion Bajo
Ansiedad
Estrés emocional Irritabilidad Muy bajo
Bienestar Fisico y Niveles de energia adecuados Optima
Salud Suefio de calidad
. Bienestar  Estado de Animo Positivo Buena
Variable 2 . . .
. . . . Emocional y Mental Capacidad para Afrontar el Estrés
Actividad fisica - . . .
Fomento  Conexiones Sociales Satisfactorias Regular
de las Relaciones Habilidades de Comunicacion
Sociales Efectiva Nula
Acompafiamiento, de manera
Acompafiamiento a los presencial o remota, a los estudiantes
estudiantes y sus familias en sus experiencias de
aprendizaje.
Adecuacion de Adecuacién y/o adaptacion de Ootimo
actividades y/o actividades y/o materiales P
. materiales educativos  educativos.
Variable 3 P P . . Bueno
- Andlisis de Anélisis de la evidencia presentada y
Desempeno - . . S
la evidencia 'y retroalimentacion brindada a los
laboral docente - . . . Regular
retroalimentacion estudiantes y/o las familias.
brindada a los -
Deficiente

estudiantes

Trabajo
colegiado con los
pares y coordinacion

Trabajo colegiado con los pares y
coordinacion con el director de IE,
Equipo directivo o especialista de la
UGEL, segun corresponda.

Nota: Andlisis de la revision de la literatura capitulo I1

3.8. ANALISIS DE RESULTADOS

Los datos recolectados mediante la herramienta de investigacion se estructuran en

tablas que muestran cantidades absolutas y relativas utilizando el software Excel. Se

emplearon estadisticos como la media aritmética y el porcentaje, y para la Prueba de

Hipotesis se utilizd el coeficiente de correlacion de Pearson con el software SPSS,

seguido del andlisis e interpretacion correspondiente.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
4.1.1. Niveles de estrés y actividad fisica

De acuerdo con el primer objetivo especifico de la investigacion la de
“Establecer los niveles de estrés y actividad fisica que presentan los docentes de
la Institucién Educativa Secundaria de Collini — Pomata, en tiempos de pandemia

SARS - COV -2”. Se presenta:

Tabla 3
Nivel de estrés laboral en los docentes Institucién Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

Nivel de Estrés fisiologico  Estrés cognitivo ~ Estrés emocional
estrés fvll hy11 %v11 fv12 hvi2 Y%p12 fv13 hv1s Y%p13

Muyalto 3 025 25% 5 042 42% 8 0.67 67%
Alto 7 058 58% 5 042 42% 2 017 17%
Bajo 2 017 17% 2 017 17% 2 017 17%
Muy

) 0 000 0% 0 000 0% 0 000 0%
bajo

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 12 1.00 100%

Nota. Base de datos de la variable 1, anexo 9
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Figura 2
Nivel de estrés laboral en los docentes Institucién Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

70% 67%

60% 58%
50%
40%

30%
7% 17% 17% 17%

—

MUY ALTO ALTO BAJO MUY BAJO

20%
10%

0%
[ Estrés fisiolégico M Estrés cognitivo [ Estrés emocional

Nota: la figura muestra el porcentaje de las dimensiones del estrés laboral

Interpretacion:

Se evidencia niveles altos de estrés en los docentes de la IES Collini con
valores de 67% de estrés fisiologico muy alto, 42% de estrés cognitivo muy alto
y 25% de estrés emocional muy alto. Que segin Narro et al. (2021) estos docentes
experimentan uno de los factores de estrés relacionados con su entorno laboral,
este tipo de estrés se produce cuando hay un desequilibrio entre las demandas

laborales y la capacidad del individuo para hacerles frente.
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Tabla 4
Nivel de actividades fisicas en los docentes Institucién Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

NIVEL Bienestar Fisicoy  Bienestar Emocional y Fomento de las
DE Salud Mental Relaciones Sociales

ESTRES fo11 hy,11 %11 fo12 hy,12 Y%p12 fv13 hy,13 %y13
Muy alto 0 0.00 0% 0 0.00 0% 0 0.00 0%

Alto 1 0.08 8% 1 0.08 8% 1 0.08 8%
Bajo 5 042 42% 4 033 33% 3 0.25 25%
Muy

] 6 050 50% 7 058 58% 8 0.67 67%
bajo

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 12 1.00 100%

Nota. Base de datos de la variable 2, anexo 10

Figura 3
Nivel de actividades fisicas en los docentes Institucién Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

70% 67%
60% .

50%
40%
30%

20% 8% 8% 8%

— g

0%

42%

OPTIMA BUENA REGULAR NULA

[ Bienestar Fisico y Salud M Bienestar Emocional y Mental

[0 Fomento de las Relaciones Sociales

Nota: la figura muestra el porcentaje de las dimensiones de las actividades fisicas.

Interpretacion:

Se evidencia niveles bajos de actividad fisica en los docentes de la IES
Collini con una participacion nula de 50% Bienestar Fisico y Salud, 58%
Bienestar Emocional y Mental y 67% Fomento de las Relaciones Sociales. Que

segun Flores et al. (2021) estos docentes tienen limitaciones para realizar
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ejercicios formales e informales que puedan incorporar habitos saludables, como
realizar pausas activas durante el dia, caminar regularmente o participar en
actividades que disfruten, puede contribuir significativamente a su bienestar

general.

4.1.2. Relacion entre el estrés y el desempefio laboral

De acuerdo con el segundo objetivo especifico de la investigacion la de
“Establecer los factores del estrés que se relacionan de manera significativa con
el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria
Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2”. El analisis de
distribucion de frecuencias de las variables: Estrés y Desempefio Laboral se

presentan a través de la tabla 5 y figura 4 respectivamente:

Tabla 5
Estrés y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

Escala de valoracion Estrés Desempefio Laboral
Estrés D(iz%rgfslﬁo for Myt %u1r fuz Rz %3
';’:t‘g’ Optimo 7 058 58% 3 025 25%
Alto Bueno 3 025 25% 4 033 33%
Bajo Regular 2 017 17% 4 033 33%
't\)’;‘;g Deficiente 0 000 0% 1 008 8%
TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100%

Nota. Base de datos de la variable 1 y variable 3, anexo 9y 11 respectivamente
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Figura 4
Estrés y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

60% 58%
50%
40% 33% 33%
30% % 25%
20% 17%
0
8%
00
0%
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M Estrés M Desempefio laboral

Nota: La figura muestra el porcentaje del estrés y el desempefio laboral

Interpretacion:

Se presenta también en este segundo objetivo especifico la regresion lineal
entre el estrés y el desempefio laboral con un ajuste lineal expresada a través de la

ecuacion: y = —0.686x + 5.096.

Figura 5
Estrés y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa Secundaria de

Collini — Pomata

y =-0.6867x + 5.0964
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Nota: La figura muestra la regresion lineal entre el estrés y el desempefio laboral
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Se utiliz6 estadistica paramétrica para determinar el coeficiente de
correlacion entre el estrés y el desempefio laboral, especificamente mediante el

coeficiente de correlacién r Pearson.

Tabla 6

Correlacion r Pearson entre el estrés y el desempefio laboral

Estrés Deisempeﬁo
aboral
, Correlacion de 1 0,564%*
Estrés Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 12 12
Desempefio Correlacion de -0.564%* 1
laboral Pearson ’
Sig. (bilateral) ,000
N 12 12

Nota; Base de datos de la primera dimensidn de la variable 1y variable 3

Interpretacion:

Segun los resultados presentados en la tabla 6 y la figura 5, se observa una
correlacion significativa con un coeficiente de correlacién r Pearson de r = -0.564.
Esto indica que hay una correlacion baja e indirecta entre el estrés y el desempefio
laboral. En otras palabras, a medida que aumenta el nivel de estrés del docente,

disminuye su rendimiento laboral.

4.1.3. Relacion entre las actividades fisicas y el desempefio laboral

De acuerdo con el tercer objetivo especifico de la investigaciéon la de
“Determinar la forma en que las actividades fisicas influyen en el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata,
en tiempos de pandemia SARS- COV- 2”. El analisis de distribucion de
frecuencias de las variables: Estrés y Desempefio Laboral se presentan a traves de

la tabla 7 y figura 6 respectivamente.
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Tabla 7
Actividades fisicas y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa

Secundaria de Collini — Pomata

Escala de valoracion Actividades fisicas Desempefio laboral
Actividades Desempefio

Fisicas Iabofal fe  he  %e  fs B %y
Muy alto Optimo 0 0.00 0% 3 025 25%
Alto Bueno 1 0.08 8% 4 033 33%
Bajo Regular 3 0.25 25% 4 0.33 33%

't\)’;‘jg’ Deficiente 8 067 67% 1 008 8%
TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100%

Nota: Base de datos de la variable 2 y variable 3, anexo 10 y 11 respectivamente

Figura 6
Actividades fisicas y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa

Secundaria de Collini — Pomata

70% 67%

60%

50%
40% 33% 33%

30% 25% 25%
20%
i 8% —
10% 0%
1 2 3

0%
M Actividades fisicas B Desempefio laboral
Nota: La figura muestra el porcentaje de las actividades fisicas y el desempefio laboral

Interpretacion:

Se presenta también en este segundo objetivo especifico la regresion lineal
entre las actividades fisicas y el desempefio laboral con un ajuste lineal expresada

a través de la ecuacion: y = 0.661x + 1.814.
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Figura7
Actividades fisicas y desempefio laboral en los docentes Institucion Educativa

Secundaria de Collini — Pomata

y =0.661x + 1.8136
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Nota: La figura muestra la regresion lineal entre las actividades fisicas y el desempefio laboral
El nivel de correlacion entre la actividad fisica y el desempefio laboral se
calculd utilizando estadistica paramétrica, especificamente mediante el

coeficiente de correlacion r Pearson.

Tabla 8

Correlacion r Pearson entre las actividades fisicas y el desempefio laboral

Actividades Desempefio

fisicas laboral
- Correlacion de o
?c_tlwdades Pearson 1 0,458
Isicas Sig. (bilateral) 000
N 12 12
Desempefio Correlacion de 0,458** 1
laboral Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 12 12

Nota. Base de datos de la primera dimension de la variable 2 y variable 3.
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Interpretacion:

Segun se observa en la tabla 8 y la figura 7, se demuestra una correlacion
significativa con un coeficiente de correlacion r Pearson de 0.458. Esto indica que
existe una correlacion baja pero directa entre las actividades fisicas realizadas y el
desempefio laboral de los docentes. Es decir, a medida que aumenta el nivel de
actividades fisicas de los docentes, también tiende a incrementarse su rendimiento

laboral.

4.2. DISCUSION

Ramos et al. (2022) muestran que el estrés laboral es un proceso gradual que se
desarrolla a lo largo del tiempo y tiene consecuencias muy perjudiciales para los
profesores de educacion fisica, llegando incluso a provocar el abandono de la ensefianza.
La prevalencia del sindrome de burnout en los profesores de educacion fisica es
comparable a la de otras disciplinas escolares, oscilando entre el 10% y el 30%, e incluso
puede ser inferior. En los profesores de educacion fisica, el proceso de agotamiento
resulta de la interaccion de variables bioldgicas, psicoldgicas, sociales, organizativas y
aquellas relacionadas con el entorno educativo. Por otra parte Cardenas et al. (2021)
muestra la relacion entre los dos aspectos de desorganizacion institucional, supervision y
condiciones organizacionales, con el cambio en el desempefio docente mostrd que a
medida que se percibe mayor desorganizacion institucional, el desempefio docente tiende
a deteriorarse (r=-.361, p=.019 y r=.308, p=.047; respectivamente). En resumen, los
resultados sugieren que la falta de realizacién y la desorganizacion podrian estar

vinculadas con una disminucién en el desempefio docente.
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En contraposicion la investigacion presente muestra un nivel de correlacién baja
e indirecta entre el estrés y el desempefio laboral de docentes representado por el

coeficiente de correlacion r Pearson r = -0.564.

Respecto a la actividad fisica Sanabria et al. (2023) llega a validar la hipétesis de
la investigacion al evidenciar una correlacion positiva entre la actividad fisica y el
rendimiento laboral de los participantes en la muestra, aunque los valores obtenidos son
relativamente bajos. Respecto a este resultado la presente investigacion corrobora dicha
correlacion positiva mue se logra mostrar que las actividades fisicas y el desempefio
laboral tienen una correlacion baja y directa, representado por el coeficiente de

correlacion r Pearson r = 0.458.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

V. CONCLUSIONES

La investigacion concluye que existe correlacion media negativa entre el
estrés y el desempefio laboral ademé&s que existe correlacion débil y
positiva entre las actividades fisicas y el desempefio laboral en los docentes
de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata en tiempo de

pandemia SARS-COV- 2.

La investigacién concluye en los docentes de la IES Collini se observan
niveles muy altos de estrés, con un 67% estrés fisiologico, 42% estrés
cognitivo y 25% de estrés emocional. Estos docentes experimentan
desequilibrio entre las demandas laborales y la capacidad del individuo
para hacerles frente. Respecto a la actividad fisica se evidencia niveles
bajos de actividad fisica en los docentes de la IES Collini con una
participacion nula de 50% Bienestar Fisico y Salud, 58% Bienestar
Emocional y Mental y 67% Fomento de las Relaciones Sociales. Estos
docentes tienen limitaciones para realizar ejercicios formales e informales

que puedan incorporar habitos saludables

La investigacion concluye también que se evidencia que existe un nivel de
correlacion media y negativa entre el estrés y el desempefio laboral en los
docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini - Pomata en
tiempo de pandemia SARS-COV- 2. Con un coeficiente de correlacion
Pearson r = -0.564, esto implica que tienen una correlacion indirecta y

baja.

La investigacion concluye también que se evidencia que existe un nivel de

correlacion debil y positiva entre las actividades fisica y el desempefio
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laboral en los docentes de la Institucion Educativa Secundaria Collini -
Pomata en tiempo de pandemia SARS-COV- 2. Con un coeficiente de
correlacion Pearson r = 0.458, esto implica que tienen una correlacion

directa y baja.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a los docentes de la Institucién Educativa Secundaria
Collini implementar actividades fisicas para evitar el estrés, incorporando
breves pausas en la jornada laboral, estas pausas a lo largo del dia no solo
ayudan a prevenir el estrés, sino que también mejora la concentracion y la
productividad considerar que el bienestar es esencial para un rendimiento

laboral 6ptimo.

SEGUNDA: Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Secundaria
Collini implementar informacion sobre los beneficios de la actividad fisica
para los docentes es fundamental para destacar la importancia de mantener

un estilo de vida activo.

TERCERA: Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa Secundaria
Collini implementar actividades de informacién sobre las complicaciones
del estrés puede ser crucial para concientizar a las personas sobre los

efectos negativos que el estrés cronico puede tener en la salud.
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos para la variable 1

CUESTIONARIO DE NIVEL DE ESTRES

Instrucciones:

Estimado docente este cuestionario intenta recabar sus opiniones acerca del nivel de estrés que padece
cada declaracion tiene cuatro posibles respuestas lea cuidadosamente las interrogantes y responda la
respuesta que considere mas adecuada, se solicita que responda lo mas sinceramente para que los
resultados sean los mas adecuados.

(1) Nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre

Marque con un aspa (X) segun la opcion que considere adecuada.

PREGUNTAS

D1: Estrés fisiologico

1. Me siento con frecuencia una aceleracion en mi frecuencia cardiaca.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

2. Experimento cambios notables en mi presion arterial en situaciones estresantes.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

3. Siento tension o rigidez en los musculos de mi cuerpo cuando estoy bajo presion.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

4. Observo una alteracion en mi patron de respiracion en situaciones estresantes.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

5. Mi nivel de energia tiende a disminuir significativamente cuando estoy estresado/a.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

6. Experimento sudoracion excesiva en situaciones que considero estresantes.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

D2: Estrés cognitivo

7. Me resulta dificil concentrarme en tareas cuando estoy bajo presion.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

8. Experimento pensamientos recurrentes o preocupaciones constantes.
(1) Nunca
(2) A veces
(3) Casi siempre
(4) Siempre
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9. Siento que mi capacidad para tomar decisiones se ve afectada negativamente cuando estoy
estresado/a.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

10. Tengo dificultades para desconectar mi mente de situaciones estresantes cuando intento relajarme.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

11. Observo un aumento en la rumiacion de pensamientos negativos en momentos de estrés.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

12. Mi capacidad para recordar informacion se ve afectada cuando estoy bajo presion.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

D3: Estrés emocional

13. Siento que mi nivel de ansiedad aumenta en situaciones estresantes.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

14. Experimento irritabilidad con mas frecuencia cuando estoy bajo presion.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

15. Me resulta dificil controlar mis emociones en momentos de estrés.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

16. Observo cambios negativos en mi estado de animo cuando enfrento situaciones dificiles.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

17. Tiendo a sentirme abrumado/a facilmente por las emociones cuando estoy bajo presion.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

18. Siento que mi bienestar emocional se ve afectado negativamente por el estrés.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

“Gracias por tu aporte. ...
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccion de datos para la variable 2

CUESTIONARIO DE ACTIVIDAD FiSICA

Instrucciones:

Estimado docente este cuestionario intenta recabar sus opiniones acerca de la actividad fisica que realiza
cada declaracion tiene cuatro posibles respuestas lea cuidadosamente las interrogantes y responda la
respuesta que considere mas adecuada, se solicita que responda lo mas sinceramente para que los
_resultados sean los mas adecuados.

(1) Nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre

Marque con un aspa (X) segun la opcién que considere adecuada.

PREGUNTAS

D1: Bienestar Fisico y Salud

1. Siento que tengo niveles de energia adecuados para realizar mis actividades diarias.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

2. Mi calidad de sueifio es satisfactoria y me despierto sintiéndome descansado/a.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

3. Mantengo una alimentacion balanceada y nutritiva.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

4. Realizo actividad fisica regularmente para mantener mi salud.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

5. Mi sistema inmunoldgico se mantiene fuerte y resistente a enfermedades.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

6. Observo una mejora general en mi salud fisica y bienestar.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

D2: Bienestar Emocional y Mental

7. Experimento emociones positivas regularmente en mi dia a dia.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

8. Tengo la capacidad para manejar el estrés de manera efectiva.
(1) Nunca
(2) A veces
(3) Casi siempre
(4) Siempre

66 o
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

9. Me siento satisfecho/a con mis relaciones interpersonales.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

10. Soy capaz de adaptarme y recuperarme rapidamente de situaciones dificiles.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

11. Observo una mejora en mi capacidad para afrontar los desafios emocionales.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

12. Siento que mi bienestar mental y emocional ha mejorado en general. (1) Nunca
(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

D3: Fomento de las Relaciones Sociales

13. Participo en actividades fisicas me brinda oportunidades para socializar.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

14. Me siento mas conectado/a con los demas cuando participo en actividades fisicas grupales.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

15. La practica de deportes o ejercicios en grupo mejora mi bienestar social.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

16. La actividad fisica compartida fortalece mis relaciones personales.

(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

17. La actividad fisica regular contribuye a formar nuevas amistades.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

18. Observo que mi circulo social se expande gracias a mi participacion en actividades fisicas.
(1) Nunca

(2) A veces

(3) Casi siempre

(4) Siempre

~Gracias por tu aporte....

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 4: Instrumento de recoleccion de datos para la variable 3

MATRIZ DE OBSERVACION SISTEMATICA DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE

para EBR, EBE, EBA y CRFA

N° | FACTOR Deficiente =% Suficiente | Destacado
proceso
1 Acompanamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1)
en el desarrollo de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje del estudiante.
1.2 | Brinda apoyo pedagogico y emocional a los
» estudiantes en el contexto de educacion a distancia
o de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
'G modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
g_" 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su
2 familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos pedagogicos definidos
segun los propositos de aprendizaje.
2 | Adecuacion yl/o adaptacion de actividades y/o 1 2 3 a
materiales educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
- y/o sus familias y que responden a las necesidades
3 y caracteristicas del estudiante.
3—, 2.2 | Realiza la adecuacién y/o adaptaciéon de las
<< actividades y/o materiales educativos segun las
necesidades y caracteristicas del estudiante.
3 Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
aprendido y el nivel de logro de la competencia que
g han alcanzado en relacion con los propositos de
= aprendizaje.
B 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
5-, que describe sus logros, progresos y/o dificultades
< en funcién a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los
aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
UGEL, segun corresponda.
4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a
= distancia.
B 4.2 | Brinda informacioén referida al compromiso de los
5—, logros de aprendizaje que posibilita la toma de
<< decisiones de gestion por parte de la IE y/o UGEL
(2) o programa.
Consideraciones para tomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el
caso de EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la
UGEL.

Firma y sello del Evaluador’

1 En el articulo 26.5 de la presente norma se especifica el evaluador segun el docente a evaluar.

68

repositorio.unap.edu.pe

lame a tesls




:  UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 5: Validez del instrumento de recoleccidn de datos del cuestionario de nivel de

estrés.
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
. INFORMACION GENERAL e
1.1 NOMBRES Y APELLIDOS DEL MAMANI VELASQUEZ, DONY EDWIN
VAUDADOR s RIS
1.2 NOMBRE DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE NIVEL DE ESTRES
_'lu %“o%m‘m INSTRUMENTO | MANUEL MIJARES FARFAN MENDOZA

Il ASPECTOS DE VALIDACION
Revisar cada uno de 1os “Ttems del instrumento y marcar con un aspa del recuadro (X), segin la calificacién

Que asigna a cada uno de los Indicadores,
INDICADORES DE g 2 i %
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS j‘ P
INSTRUMENTO
1123 4 5
!
1. CLARIDAD Est.é.n formuladas 09n lenguaje apropiado que X
facilita su comprension.
2. OBJETIVIDAD Eslép expresados en conductas observables y X
medibles.
3. CONSISTENCIA Existe . una orgamzacbn logica en los X
contenidos y relacion con la teoria.
4 COHERENCIA _Exl_ste relacion de 'Ios contenidos con los X
indicadores de la variable.
Las categorias de respuestas y sus valores X
5. PERTINENCIA son apropiados.
Son suficientes la cantidad y calidad de items X
& SURCIENCIA presentados en el instrumento.
7. ACTUALIDAD El tema de investigacion es de interés actual. X
Adecuado para valorar aspectos de la X
8. INTENCIONALIDAD estrategia de recoleccion.
SUMATORIA PARCIAL 24 10
SUMATORIA TOTAL 34
&-19 = Deficiente
20-28 = Bueno
2840 = Excelente
Calificacién Global
Mide el coeficiente validez obtenido en el intervalo respectivo
Y escriba sobre el espacio el resultado. /
[‘://r/m fe [ O/ -
- ) I C—— v
- Maman) Velasquez
Puno 15 de julo del 2021 -y z.?é":m iy
A PLUNO
69

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

ANEXO 6: Validez del instrumento de recoleccién de datos. cuestionario de actividad

fisica.

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. INFORMACION GENERAL _

MAMANI VELASQUEZ, DONY EOWIN
| CUESTIONARIO DE ACTIVIDAD FISICA

| MANUEL MIJARES FARFAN MENDOZA

Il ASPECTOS DE VALIDACION
Revisar cada uno de los [tems del instrumento y marcar con un aspa del recuadro (X), segin la calificacion

que asigna a cada uno de los indicadores.
INDICADORES DE g .§ ; %
EVALUACION DEL CRITERIOS CUALITATIVOS : o
INSTRUMENTO
1123 4 5
‘ : i X
1. CLARIDAD Esl.é'n formuladas u_)n lenguaje apropiado que
| facilita su comprension.
‘ X
2 OBJETIVIDAD Estép expresados en conductas observables y
[ medibles.
- — - X
3. CONSISTENCIA Existe ' una org.amzacu&n Ibglca en los
contenidos y relacién con la teoria.
Existe relacion de los contenidos con los X
4. COHERENCIA indicadores de la variable.
Las categorias de respuestas y sus valores X
\ 5. PERTINENCIA s0n apropiados.
Son suficientes la cantidad y calidad de items X
6. SUFICIENCIA presentados en el instrumento.
D. ACTUALIDAD El tema de investigacion es de interés actual. X
[ Los items estan escritos respetando aspectos X
| 8. FORMATO técnicos (tamafio de letra, espaciado,
interlineado, nitidez).
SUMATORIA PARCIAL 3 20 10
SUMATORIA TOTAL 3
8-19 = Deficiente
20-26 = Bueno
2540 = Excelente
Calificacion Global
Mide el coeficiente validez obtenido en el intervalo respectivo ! /
Y escriba sobre el espacio el resultado. \ v/
/7
7 / 1( ( ‘ /
£x((/1w-/f~ R S
lttvc:ybimﬁimmnm
Puno 16 de julio del 2021 UNA- PUND
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ANEXO 7: Carta solicitando Validacién de Instrumento

*Aho del Dicentenario del Perd: 200 afos de Independencia®

Puno, 12 de jullo del 2021
CARTA N*01 -2021-MMIM

SUMILLA: SOLICITO VALIDACION DE
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

SELNOR:
Mg DONY EDWIN MAMANI VELASQUEZ
CATEDRATICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA

Yo, Manuel Mijares Farfan Mendoza,
identificado con DNI N* 73351185
domiciliado en el Jr. Alvic 561 , Distrito de
Puno, Provincia de Puno y Departamento
de Puno; ante usted me dirijo con el debido
respeto y expongo lo siguiente:

Que, habiendo culminado mis estudios superiores en la Escuelta Profesional de
Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Altiplano y conforme a normativa
universitaria presento mi perfil de de provyecto para la obtencion del grado de Lic. en
Educacion Fisica, motivo por el cual recurro a su persona para solicitar la VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION que sera aplicado para la recoleccion de datos.

e ADJUNTO
Instrumento de Investigacion denominado “Cuestionario del Nivel de Estrés”.

Instrumento de Investigacion denominado “Cuestionario Actvidad Fisica”.

Agradecido por la atencién brindada al presente, aprovecho la oportunidad para
expresarle mi estima personal.

)9
gy A . ’ |

i

huun(

Manuel Mijares Farfan Mendoza
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ANEXO 8: Solicitud para realizacion de investigacion

: h mm Educativa Secundaria COLLINI = POMATA.

Yo, Manuel Mijares Farfin Mendoza,
identificado con DNI N° 73351185,

codigo de estudiante 134600, egresado
de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ante Ud. Respetuosamente
me presento y €Xpongo:

Que, habiendo culminado la carrera profesional de EDUCACION FISICA en la UNA -
PUNO, solicito a Ud. Permiso para realizar mi trabajo de investigacion — recoleccion de
datos mediante encuestas, en su distinguida institucién, cuyo titulo de mi proyecto es
“EFECTOS DEL ESTRES Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DESEMPENO
LABORAL DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA COLLINI - POMATA EN TIEMPO DE PANDEMIA SARS-COV-

7 4

Desde ya aprovecho para expresarle sentimientos de agradecimiento y estima personal

Puno, 21 de marzo del 2022

//4/ )

Manucl Mijares Farfan Mendoza

73351185
St uu'\ovi:;c\ Yea\lqov
Ao ;\,“‘ou“ de \«ucﬁ"sonw
(S0vdinow  (com loy docerdey
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ANEXO 9: Base de datos de V1 estrés

Estrés cognitivo
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ANEXO 10: Base de datos de V2 actividad fisica
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ANEXO 12: Declaracion jurada de autenticidad de tesis.

~ .

e |

Universidad Nacional 1 Vicerrectorado P ] Repositorio
del Altiplano Puno A2 | delnvestigacidn Institucional
- ' -_—

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo_0AnQEl M T3aReES farfan MeEnDOZA .
identificado con DNI 3235\ 395 en mi condicion de egresado de:

5 Escuela Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

EDucacion €15:ChA

—

informo que he elaborado el/la ® Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada:

-

“ECecyoS DE) ESHRES v \A ALvViDRD €/5.CA EN 6\ OGSGm(’EI:’-O [ngoral
Oe 105 QoceEnteS De ln \usﬁwc\“o/m EOuCAY VA SEWNOARIA
Collin: - POMATA EN hEeMPo OE ¢on0emif SarS - coy-2 ”

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similarcs, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de ofros autorcs han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 21 de m A‘j © del 20 _2_7

/FIRMA (obligatoria) Huella
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ANEXO 13: Autorizacion para el deposito de tesis o trabajo de investigacion en el

Repositorio Institucional.

Universidad Nacional '-, | Vicerrectorado é Repositorio
del Altiplano Puno e de Investigacion Institucional

-

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo Mmanyel mf\ﬂﬂés FQR‘:QN mENDOZA 5

= 4

identificado con DNI_. 2233S11 .S en mi condicidn de egresado de:

2 Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado
Eoviacion ((sfca ,

informo que he claborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada:

"EFECIOS Del esiees Y 1A 8iivipAD FI55%A g €l DEsEmeero

IBBORA\ O€ 105 DockntES De \A inSH TR EDUCAIEVA SecumpnrlR

Confmwi- QoM AYA en HemeO Oc PRnpemMPA SARS - (ov— 2 »

para la obtencién de OJGrado, (X Titulo Profesional o [0 Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados sc encuentran libres de toda contraseiia,
restriccién o medida tecnolégica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de

En consecuencia, la Universidad tendr4 la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna ¥ sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/0 el Estado de la Republica del Perg
determinen, a nivel mundial, sin restriccidn geogrifica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusién.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del pablico a wravés de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimicmo—NoComcrcial-CompartirIgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: littps://creativecommnions. ol g/licenses/by-ne-sa 4.0/

En seiial de conformidad, suscribo el presente documento.
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