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RESUMEN

El desempefio docente es un aspecto perentorio en la calidad de la educacion superior, ya
que influye directamente en la experiencia de aprendizaje y el éxito académico de los
estudiantes. Sin embargo, a pesar de la importancia reconocida persisten desafios
significativos en la mejora del desempefio docente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano Puno - 2023, situacion que encamina
el presente estudio. La investigacion se planted con el objetivo de determinar el nivel de
desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacidon. El enfoque de estudio es cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio
diagnostico. La poblacion de estudio fue de 3027 estudiantes, de la cual se extrajo una
muestra de 253 a través de un muestreo probabilistico estratificado. Para determinar el
nivel de desempefio docente se utilizd como técnica la encuesta y como instrumento el
cuestionario debidamente validado por juicio de expertos y con un alto coeficiente de
confiabilidad. Los resultados demuestran que, segun la percepcion de los estudiantes, los
docentes de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon se encuentran en un nivel de
desempefio Satisfactorio, simbolizado por el 43.5%, que los ubica en ese nivel. Se
concluye que la mediacidon de los aprendizajes, la integracién de la teoria — practica y la
evaluacion de los aprendizajes de los docentes se hallan en un nivel de desempefio
Satisfactorio, lo que implica que los docentes estan respondiendo a las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, pero deben preocuparse por seguir mejorando.

Palabras Clave: Desempefio docente, Educacion universitaria, Calidad educativa,

Percepcion, Formacién integral, Educacion hibrida.
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ABSTRACT

Teaching performance is a peremptory aspect in the quality of higher education, since it
directly influences the learning experience and academic success of students. However,
despite the recognized importance, significant challenges persist in improving teaching
performance in the Faculty of Educational Sciences of the National University of the
Altiplano Puno - 2023, a situation that guides the present study. The research was
proposed with the objective of determining the level of teaching performance, according
to the perception of the students of the Faculty of Education Sciences. The study approach
Is quantitative, descriptive level and diagnostic design. The study population was 3027
students, from which a sample of 253 was extracted through stratified probabilistic
sampling. To determine the level of teaching performance, the survey was used as a
technique and the questionnaire was used as an instrument, duly validated by expert
judgment and with a high reliability coefficient. The results show that, according to the
perception of the students, the teachers of the Faculty of Education Sciences are at a
Satisfactory level of performance, symbolized by 43.5%, which places them at that level.
It is concluded that the mediation of learning, the integration of theory - practice and the
evaluation of teachers' learning are at a Satisfactory level of performance, which implies
that teachers are responding to the learning needs of students, but they must worry about

continuing to improve.

Keywords: Teaching performance, university education, educational quality, perception,

comprehensive training, hybrid education.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Esta investigacion se da inicio, principalmente, considerando que la educacion
universitaria es una de las funciones esenciales de las universidades y que los profesores
son uno de los actores importantes que forman la base de la calidad. Asi también, es
importante manifestar que la calidad de ensefianza es el principal impulsor de la calidad
de universidad que se espera tener, paralelamente, la evaluacion del desempefio docente
se ha trasformado en un instrumento til indispensable para la inspeccién y el camino

para el perfeccionamiento de la calidad de la educacion.

Agregando a lo anterior, la evaluacion del desempefio docente cobra cada vez
mayor importanciay tiene un papel trascendente como elemento de eficienciay condicion
para mejorar la calidad de la ensefianza, mas aun en los nuevos escenarios que enfrenta

la educacion universitaria (educacion hibrida).

Segun las recientes investigaciones se confirma que la evaluacion en todos sus
sentidos es determinante para fortalecer el nivel de la calidad de ensefianza. EIl propdsito
de toda evaluacion es la toma de decisiones para que en funcién de los resultados se

generen cambios a favor de la mejora de la calidad educativa.

En la labor docente se necesitan conocimientos, destrezas y actitudes para facilitar
el crecimiento del sector educativo. Actualmente, la educacion estad cambiando su entorno
interno debido a los cambios abruptos y al avance tecnoldgico, convirtiéndose en un
entorno mas dinamico y agil donde es necesario fortalecer las habilidades vy

conocimientos especializados, es decir, mas énfasis en la capacitacién y la actualizacion

15
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continua docente para garantizar una ensefianza integra y de calidad, donde los docentes

logren un nivel de desempefio destacado.

Los docentes universitarios son fundamentales para el logro de la excelencia en la
formacion de profesionales, estos docentes deben ser evaluados de manera sistematica y
exhaustiva (Gonzales et al., 2017), con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién
impartida e identificar areas de mejora, la misma que permitird ajustes y cambios en

beneficio de la comunidad estudiantil.

Por lo tanto, la evaluacion de la docencia en la educacion superior como tema de
investigacion es de suma importancia, por lo que la presente investigacion tiene por
objetivo general determinar el nivel de desempefio docente segln la percepcién de los
estudiantes universitarios; asi como también, tiene como objetivos especificos determinar
el desempefio docente en la Mediacidn, Integracién teoria - practica y Evaluacion de los

aprendizajes.

La presente investigacion esta constituida por cuatro secciones principales. En el
capitulo I se fundamenta el problema, hipoétesis, justificacion y objetivos. En el capitulo
Il se describen los conceptos y fundamentales como: el marco teérico, conceptual y
antecedentes. El capitulo Il estd compuesto por el marco metodoldgico, materiales,
ubicacién geogréfica, el periodo de estudio, poblacion, muestra, procedimiento y
operacionalizacion de la variable. En el capitulo IV se presenta, describe y explica los
resultados obtenidos, asi como también se concatena coherentemente la discusion con los
antecedentes considerados y basados en el nivel de desempefio docente, desde la
percepcidn de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se concluye con

las referencias y los anexos correspondientes.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A inicios del afio 2020 se evidencid en el mundo y el Pert una crisis sanitaria que
puso en riesgo a toda la humanidad (Covid-19), provocando cambios radicales en el
ambito de la educacion. Las instituciones educativas que incluyeron a las universidades
cambiaron la forma de ensefianza, pasando de una educacion presencial a la ensefianza
virtual (Echegaray, 2021). Las nuevas condiciones exigieron que los docentes utilicen

plataformas virtuales y técnicas con las que no necesariamente estaban familiarizados.

El estado peruano mediante el Decreto Legislativo N° 1465 establece
disposiciones para la continuidad del servicio educativo pese a las grandes brechas y
modifica mediante Decreto Legislativo N° 1496 la Ley Universitaria reconociendo a la
educacién a distancia como una de las modalidades de servicio educativo. Asi, poco
después de a ver iniciado se presenci6 el descontento de la sociedad en niveles de malestar

elevados.

Como confirma Figallo et al. (2020) “Los padres de familia y estudiantes, de
manera directa o indirecta a través de sus representantes y federaciones, han presentado
reclamos tanto a sus centros de estudio como a la SUNEDU?”, “a fines de abril, esta ultima
entidad dio a conocer que ha recibido 252 denuncias y méas de 3000 consultas,
aproximadamente un tercio de ellas se refiere al dictado de las clases en modalidad no

presencial” (pp. 24-25).

La cantidad de denuncias recibidas por la SUNEDU hace ver que existe un nivel
significativo de insatisfaccion por parte de los estudiantes y padres de familia respecto a
la calidad de ensefianza impartida, como también, la gran cantidad de consultas recibidas

en la modalidad de la ensefianza virtual es un tema de preocupacion.

17
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“La desconfianza en la ensefianza a distancia se usé como argumento para
demostrar la mala calidad de las universidades, produciendo reacciones negativas de los
estudiantes y padres sosteniendo que la educacién en linea no ofrece o mismo que la
presencial” (Figallo et al., 2020, p. 24). La desconfianza de la ensefianza a distancia surge
en la comparacion de experiencias de lo presencial y virtual, en la que se argumenta que
en la ensefianza presencial esta presente el contacto directo con el docente (interaccion),
lo que facilita la comprension, ademas de que promueve habilidades sociales,
emocionales y colaborativas propios de una educacion integral, o que no sucede en la

ensefianza a distancia.

En la Facultad de Ciencias de la Educacién (FCDUC) de la Universidad Nacional
del Altiplano — Puno, la deficiencia respecto al desempefio docente en los ultimos afios
se han percibido mas notable, esta percepcion fue identificada por diversos estudiantes de
las 4 Escuelas Profesionales que alberga la Facultad de Educacion, tanto antes, durante y
después de la pandemia, quienes manifestaban que una parte de docentes requieren
fortalecer sus conocimientos en areas de especialidad, practica Preprofesional e
investigacion, también, manifestaron que carecen de actualizacion, puesto que no se
sentian satisfechos frente a sus necesidades de aprendizaje. Este problema maés adn se
puso en evidencia durante la pandemia, donde notablemente en su mayoria los docentes
tuvieron que afrontar el reto de las tecnologias en funcion a la gestion del conocimiento,
el desafio de preparar a las nuevas generaciones para integrarse plenamente en el entorno
laboral y social contemporaneo; en el contexto actual se evidencia una educacién hibrida,
desarrollandose la ensefianza de manera presencial y virtual, por lo que se puso énfasis
en identificar el nivel de desempefio docente en el nuevo contexto de la ensefianza hibrida

en relacion a la trayectoria a posteriori.

18
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En el ejercicio de la docencia universitaria se debe asegurar fundamentalmente la
capacitacién para la ensefianza tanto en el contexto de la educacion virtual como en la
educacién presencial, con la finalidad de que estos puedan actuar y desenvolverse en una
educacion hibrida, y esto se integre a su desempefio en el trabajo; por ello, la formacién
virtual en ellos no es extrafia, porque en los ultimos tiempos se ha convertido en un
impulso para seguir adelante a pesar de las dificultades. De ese modo, se vio la necesidad
de volver a la presencialidad considerando las nuevas experiencias y la gama de
estrategias utilizadas en el contexto virtual. En ese contexto educativo nos podemos

preguntar ¢habré mejorado el nivel de desempefio docente universitario?

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Con base a los problemas detectados se llegaron a plantear las siguientes

interrogantes.

1.2.1 Problema general

¢Cual es el nivel de desempefio docente, segun la percepcion de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno?

1.2.2 Problemas especificos

- ¢Cual es el nivel de desempefio docente en la Mediacion de los
aprendizajes, segun la percepcion de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion?

- ¢Cual es el nivel de desempefio docente en la Integracion de la teoria y
practica, segun la percepcion de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion?
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- ¢Cual es el nivel de desempefio docente en la Evaluacion de los
aprendizajes, segun la percepcion de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacién?

1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Por el tipo y disefio de investigacion no se considerd la hipotesis general ni
especificas, esto debido al caracter descriptivo - diagnostico de la investigacion, en la
misma que se propuso determinar el nivel de desempefio docente de acuerdo con los
resultados obtenidos desde la percepcion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, lo antes mencionado es con base a Hernandez et al. (2014), quien afirma
que en los estudios descriptivos “sélo se formulan hipdtesis cuando se pronostica un

hecho o dato” (p. 104).

1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Segun Hernandez et al. (2014) la justificacion se ostenta por medio de la
conveniencia, relevancia social, valor teorico, implicaciones practicas y utilidad
metodoldgica. Se justifica este trabajo comprendiendo que existe la necesidad de saber el
nivel de desempefio docente en el cual se encuentran los maestros de la Facultad de
ciencias de la Educacion de la UNA-Puno 2023. La investigacion es conveniente porque
permitioé conocer el nivel de desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes.
En referencia a la relevancia social, la investigacion porta con pronostico cientifico (para
mejorar el conocimiento cientifico del tema) y prondstico social (con beneficios
indirectos para todos los involucrados con la educacion en la Facultad de Ciencias de la

Educacién).

La justificacion tedrica se sustenta en la importancia que tiene la variable:

Desempefio docente, permitiendo conocer con mayor integridad el nivel de desempefio
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que existe en los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion después de un
contexto de la educacion virtual y el nuevo contexto del retorno al dictado académico
presencial. Ademas, contribuye con nuevas formas de comprender la variable estudiada.
Es préactica, porque en base a la informacion generada permitird a las autoridades
universitarias trazar estrategias apropiadas que logren resolver los problemas
concernientes a la variable de estudio. Es metodoldgica, porque se utilizara como material
de revisién y de referencia para diversos investigadores que estén interesados en
investigar estudios referidos al desempefio docente y que estas puedan ser usadas en

adelante.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Determinar el nivel de desempefio docente, segin la percepcion de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno.

1.5.2 Objetivos especificos

- ldentificar el nivel de desempefio docente en la Mediacion de los
Aprendizajes, segun la percepcion de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

- Identificar el nivel de desempefio docente en la Integracién de la teoria y
la practica, segun la percepcidon de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

- ldentificar el nivel de desempefio docente en la Evaluacion de los
Aprendizajes, segun la percepcién de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias de la Educacion.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Ortiz (2018) identifico que el nivel de desempefio docente de la Escuela
Profesional de Arte de la UNA - Puno se ubica en un nivel Logrado, representado por el
77,66%, que corresponde al 46,6 de puntos obtenidos de un total de 60 puntos. Asi mismo,
en la dimension social se encontrd que los docentes mantienen un buen clima en el aula,

ubicandose en un nivel logrado.

Villar-Mayuntupa et al. (2021) identificé que, el desempefio docente de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria de una Universidad privada de Lima se encuentra en
niveles Optimos, quiere decir, que los docentes tienen dominio del curso y existe una
relacion positiva entre docente — estudiante, aspecto que favorece a los profesionales en

formacion.

Arrazola (2019) identificé que el desempefio laboral de los profesores contratados
se encuentra en un nivel excelente, seguido por los profesores practicantes con un nivel
de desempefio bueno y los profesores ordinarios con un nivel de desempefio laboral
regular, niveles ubicados en docentes de musica de las instituciones educativas de la

ciudad de Puno.

Contreras (2017) identificé que el nivel de desempefio de los docentes en tres
instituciones de la UGEL Puno estd ubicado en un nivel logrado, por lo tanto, el
desempefio docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje responde a las necesidades

de aprendizaje de los educandos.
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Hernandez (2020) identificd que el desempefio docente en el escenario online de
la educacion alcanzo el nivel de Logro Esperado, representado por el 53% de profesores
que alcanzaron ese nivel, resultado que evidencia el trabajo 6ptimo con estrategias

pertinentes para una educacion en linea.

Cabrera (2018) identifico que existe relacion positiva alta entre el desempefio
docente y la calidad educativa en la Universidad Nacional de San Martin, representado

por el 70% de aceptabilidad, aspecto que favorece a los estudiantes en formacion.

Jave (2019) identifico que el nivel de desempefio docente de las instituciones
educativas de Nuevo Chimbote se encuentra en un nivel medio, representado por el 45%
de profesores, seguido por el 35% de profesores que se ubican en el nivel alto y el 20%
se ubica en un nivel de desempefio bajo. La misma que concluye invocando a que los
profesores estén en constante capacitacion de las nuevas tecnologias para favorecer el

aprendizaje de los educandos.

Henriquez (2023) identific que la mayor parte de docentes se adaptaron al trabajo
virtual asincrénico, quiere decir que el avance se desarrollé por aulas virtuales, por el
contrario, el 41.9% decidi6 continuar con el trabajo sincrénico mediante

videoconferencias, situacion que permitié la continuidad de la educacion.

Pulla (2020) identificd desde la valoracion de los estudiantes de la Facultad de
Filosofia de la Universidad de Cuenca que sus docentes no presentan dificultades en el
aprendizaje, los mismos que fueron calificados por sus estudiantes con puntajes altos en

cuanto a su desempefio profesional en el area.

Acosta (2014) identifico que el desempefio docente en las aulas de disefio y
comunicacion visual de la Universidad de Insugentes presenta debilidades notables y, las

debilidades con mayor frecuencia se presentaron en los aspectos de vinculacion del
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proceso de ensefianza-aprendizaje, manejo de distintas técnicas y materiales didacticos,

debido a que se obtuvo un resultado menor al 70%.

Gonzélez (2020) identificd que el 74,1% de docentes se desempefian haciendo uso
del estilo tradicional respecto al proceso de ensefianza, situacion no tan favorable para los
estudiantes, puesto que los aprendizajes obtenidos por los estudiantes no fueron

significativos por la rigidez y la falta de innovacién pedagogica.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Desempefio docente

Uno de los temas controversiales y de gran preocupacion de hoy en dia en
el sector educativo es el desempefio docente, mas aun si se trata en el ambito de
la educacion superior por el hecho de ejercer la funcién de formador de
profesionales, es por lo que el docente universitario debe mostrarse competente y
cabalmente preparado para todo cambio social tecnoldgico en aras a obtener éxito

en la labor que desprende.

Flores (2020) sostiene que el desempefio docente es el “conjunto de
capacidades desplegadas por los docentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro del aula”. Es decir, son las habilidades demostradas por los

profesores al momento del dictado de clases.

Se considera que la evaluacion docente debe centrarse en el cumplimiento
de la funcion retroalimentacion, debido a que debe brindar la informacién a los
docentes sobre sus logros y dificultades sobre la ensefianza; los resultados de la
evaluacion docente deben ser un insumo para tomar decisiones orientadas a

mejorar el proceso de ensefianza (Miguez y Loureiro, 2006).
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En la misma direccidon, Flores (2020) sostiene que el desempefio docente
“se trata de un profesional especialista en la materia que dicta y en el modo de
como da a conocer ese conocimiento del que es especialista” (p. 5). Es decir, se
refiere a un profesional experto en su campo de estudio, quien posee un profundo
conocimiento en la materia que ensefia y a la vez posee la habilidad para transmitir

dicho conocimiento de manera comprensible y efectiva hacia sus estudiantes.

2.2.2 Percepcion

Bricefio (2021) define a la percepcion como ‘“capacidad para captar,
procesar y dar sentido de forma activa a la informacion que alcanza nuestros
sentidos”, situacion que se asimila de acuerdo a la experiencia, por su parte,
Oviedo (2004) a base de la teoria Gestalt define a la percepcion como “proceso de
extraccion y seleccion de informacion relevante encargado de generar un estado

de claridad” (p. 90).

Por tanto, la percepcién es entendida como el hecho de observar
acontecimientos o sucesos de la realidad para obtener informacion, es decir, se
refiere a la forma en como los seres humanos comprendemos e interpretamos la

informacion sensorial que se obtiene del entorno.

2.2.3 Estrategias metodoldgicas

Para Gutiérrez (2020) las estrategias metodoldgicas “son las que emplean
los docentes en la ensefianza, para lograr aprendizajes en sus estudiantes” (p. 26).
Grupo de actividades académicas que potencian el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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2.2.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion

“Los instrumentos y técnicas de evaluacion son herramientas que usa el
docente para obtener evidencias de los desempefios de los estudiantes en un
proceso de ensefianza y aprendizaje” (Malavé, 2020, p. 2). Asi, estas herramientas
se clasifican de acuerdo a las actividades de aprendizaje por realizar y responde a

la pregunta ¢ Como evaluar? (técnica) y ¢Con que evaluar? (instrumento).

La autoevaluacion para Basurto-Mendoza et al. (2021) “es un
procedimiento para analizar, examinar y valorar sistematicamente su propia
accion y sus resultados a fin de estabilizar o mejorarla, puede tener lugar a nivel
individual u organizacional” (p. 834). Por medio de la coevaluacion el estudiante
es capaz de saber la experiencia de aprendizaje de sus compafieros, desarrollando
habilidades de cooperacion y trabajo en equipo (Basurto-Mendoza et al., 2021).
Ahora bien, en la heteroevaluacion los profesores identifican motivos, realizan
consensos y sobre todo priorizan aspectos clave en proceso de ensefianza

aprendizaje (Basurto-Mendoza et al. 2021).

Cada uno de estos tipos de evaluacion tienen ventajas fijadas y pueden ser
utilizadas de manera complementaria, aspecto que conlleva a una evaluacién
integral y equitativa del aprendizaje de los educandos. Asi, la adecuada
combinacion de estos enfoques evaluativos puede promover el aprendizaje

profundo y significativo.

26

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.2.5 Dimensiones de la variable desempefio docente

e Mediacion de los aprendizajes
Es la capacidad o manera de hacer pleno uso de estrategias metodoldgicas
y mediéticas innovadoras adecuadas al contexto situacional y a las caracteristicas

del alumno y a su perfil profesional (Flores, 2020).

La mediacion en el proceso de ensefianza — aprendizajes es un proceso
integrado entre el organismo humano en desarrollo y un adulto que tiene la
experiencia y la intencion de seleccionar, enfocar y retroalimentar experiencias

ambientales y habitos de aprendizaje (Ramirez, 2009).

Dentro de este orden de ideas el Ministerio de Educacion (MINEDU,
2019) sostiene que la mediacion de los aprendizajes implica una accion consciente
o0 intencional con otro (maestro y alumno); respondiendo a las intenciones
pedagdgicas, los mismos que deben estimular un dialogo intelectual continuo con
los estudiantes y su entorno, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje, los
objetivos educativos, el contexto y la pedagogia controvertida. Asi, el docente es
considerado como “mediador social, cultural, pedagogico en tanto transmite
valores sociales, culturales, intencionalidades pedagogicas y visiones del mundo
sobre los que se proyecta, ejerciendo una funcion social méas alla del aula y la

institucion educativa” (MINEDU, 2019, p. 17).

La mediacion de los aprendizajes es entendida como un proceso por el cual
un facilitador colabora con el desarrollo cognitivo de los estudiantes y la
adquisicion de conocimientos, el mismo que promueve a través de la aplicacion
de estrategias un aprendizaje interactivo, colaborativo y orientado al desarrollo de
habilidades.
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e Integracion de la teoria y practica
Para intentar instaurar la relacion entre Teoria-Préactica es necesario aclarar
ambos términos, la teoria esta conformada por conceptos o simbolos y la practica
es una actividad experimental, Inciarte et al. (2008) sostiene que “la practica busca
orientar el aprendizaje con apoyo de la teoria, y la teoria se reconstruye con los

resultados generados por la practica” (p. 126).

Es la habilidad o manera en que un maestro instituye una relacion
mutuamente consistente y productiva entre los aspectos tedricos y practicos del
campo de trabajo disciplinario en el que trabajara el estudiante en formacién

(Flores, 2020).

Desde el punto de vista de Fernandez y Iglesias (2016) la teoria y la
practica “se complementan reciprocamente, cada una establece su campo de
accion e influyen reciprocamente, ademas en la teoria sus contenidos pueden ser
modificados o actualizados y pueden tener un desfase con la aplicacién y

desarrollo de una actividad” (pag. 55).

Hablar de la teoria y la préactica es un concepto fundamental en la

educacion, este enfoque busca concretar los conocimientos tedricos.

e Evaluacién de los aprendizajes
Para Hidalgo (2021) la Evaluacion de los aprendizajes es un medio para
evaluar el progreso, el logro y la gama de metas académicas de cada estudiante;
pero también es una herramienta Util para comparar la pertinencia de los métodos
didacticos aplicados en los trabajos profesionales y reflexionar sobre el trabajo

did4ctico.
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MINEDU (2019) sostiene que la evaluacion de los aprendizajes es un
proceso continuo y sistematico que recopila y procesa informacion de manera
sistematica y precisa, comprende, analiza y evalla la situacion de aprendizaje de
los estudiantes y, con base en esto, retroalimenta la situacion de aprendizaje de los
estudiantes y toma decisiones adecuadas enfocado a los objetivos de aprendizaje

encaminados a la préctica docente oportuna.

Desde la posicion de Pérez (2007) la evaluacion de los aprendizajes “es un
proceso por medio del cual es posible adquirir informacién, al momento, sobre lo
que ocurre en la interaccién que se da entre profesor-alumno-contenidos-

intenciones de ensefianza” (p. 21).

La misioén especial de la evaluacion es “recoger informacion fidedigna
sobre el proceso en su conjunto para ayudar a mejorar el propio proceso, y dentro
de él, los programas, las técnicas de aprendizaje, los recursos, los métodos y todos

los elementos del proceso” (Martinez y Sanchez, s.f., pag. 2).

La evaluacién de los aprendizajes es reconocida actualmente como uno de
los procesos fundamentales en la educacion, puesto que tiene como objetivo medir
todo el proceso de logros adquiridos por los estudiantes, el mismo que proporciona

datos valiosos para la mejora de la educacion.

2.2.6 Niveles de desempefio docente

El Reglamento sobre evaluacion docente Art. 9 (2004) del Ministerio de
Educacion de Chile considera los siguientes niveles de desempefio docente:
Destacado, Competente, Bésico, Insatisfactorio. Estos niveles se conceptualizan

de la siguiente manera:
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Nivel Destacado: Segun el Reglamento sobre evaluacion docente Art. 9
(2004) el nivel de desempefio destacado “indica un desempefio profesional que es
claro, consistente y sobresale con respecto a lo que se espera para el conjunto de
los indicadores evaluados”, “suele manifestarse por un amplio repertorio de
conductas respecto a lo que se esta evaluando o bien por la riqueza pedagdgica

que se agrega al cumplimiento de los indicadores” (p. 6).

Nivel Competente: “Indica un desempefo profesional que cumple con
regularidad el conjunto de los indicadores evaluados”, “cumple con lo requerido

para ejercer profesionalmente el rol docente”, “aun cuando no es excepcional, se

trata de un buen desempeno” (Reglamento sobre evaluacidn docente Art. 9, 2004,

p. 5).

Nivel Basico: “Indica un desempefio profesional que cumple con cierta
irregularidad el conjunto de los indicadores evaluados o con regularidad la

mayoria de éstos” (Reglamento sobre evaluacion docente Art. 9, 2004, p. 6).

Nivel Insatisfactorio: “Indica un desempefio que presenta claras
debilidades para el conjunto de los indicadores evaluados y que afectan
significativamente el quehacer docente” (Reglamento sobre evaluacion docente

Art. 9, 2004, p. 6).

El reglamento de evaluacion docente 2020 de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno, en su Art. 9° (2020) considera los siguientes juicios de valor:
Muy satisfactorio, Satisfactorio, Insatisfactorio y Muy insatisfactorio. Estos se

interpretan de la siguiente manera:

Muy satisfactorio: “el docente tiene buen desempefio, en el aspecto

sefialado por el indicador” (Art. 9°, 2020, p. 6).
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Satisfactorio: “el docente tiene un desempefio apropiado, pero debe
preocuparse por seguir mejorando el aspecto concerniente al indicador” (Art. 9°,

2020, p. 6).

Insatisfactorio: “el docente necesita replantear parcialmente su

desempefio, en el aspecto sefialado por el indicador” (Art. 9°, 2020, p. 6).

Muy insatisfactorio: “el docente debe replantear en gran medida su

desempefio, en el aspecto sefialado por el indicador” (Art. 9°, 2020, p. 6).

Después de realizar un andlisis y comparacion de los reglamentos que dan
un juicio de valor al desempefio docente a nivel local, nacional e internacional se
vio por conveniente considerar el reglamento de evaluacion docente de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno 2020, por cuanto mejor se
acomodaba al contexto, a los objetivos propuestos, como también al cuestionario

en cuanto a las dimensiones e items considerados.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Docencia

“La docencia es una actividad fundamental de la universidad y el docente
uno de los actores sobre el que se asienta la calidad de la universidad” (Fernandez
y Coppola, 2013). Asi mismo, la docencia es la accion y efecto de ensefiar,
mediante el cual se imparte conocimientos, valores y habilidades, situacion que
les permite a los educandos desenvolverse en la sociedad de manera académica,

personal y social.
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La docencia es entendida como el acto humano mediante el cual se
transmite conocimientos a individuos, cuyo objetivo principal radica en elevar el

potencial humano a indices superiores de inteligencia.

2.3.2 Docente universitario

Francis (2006) manifiesta que “el docente universitario ha sido concebido
como un especialista de alto nivel, dedicado a la ensefianza y miembro de una
comunidad académica” (p. 32). En palabras de Montenegro (2020) “un docente
universitario debe ser un especialista en pedagogia y didactica, y a su vez, un
especialista en investigacion cientifica” (p. 22). La responsabilidad que recae en
el docente universitario va méas alld que transmitir conocimientos, puesto que
también involucra el desarrollo de habilidades profesionales, practicas y

emocionales.

2.3.3 Educacién hibrida

La educacién hibrida es una combinacién entre el aprendizaje presencial y
a distancia, donde hace mencion que existen retos tanto para los estudiantes como
para los docentes, en el contexto de hoy simboliza una importante oportunidad a
acreditar la continuacion del proceso de ensefianza — aprendizaje ante posibles

amenazas sociales (Rios, 2021, p. 108).

Vifias (2021) afirma con relacion al acapite arriba al manifestar que “la
educacion hibrida es una union de métodos de ensefianza”, donde “profesores
como estudiantes se encuentran con una ensefianza mixta (sincrona, asincrona, no
presencial) lo que concede a llegar a cualquier persona con acceso a internet” (p.

3).
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En el contexto de una educacién mixta los estudiantes participan de
manera fisica y online, situacion que les permite acceder a variados recursos

educativos en su propio ritmo y tiempo.

2.3.4 Desempeio

Para Pedraza et al. (2010) el desempefio es considerado como “el nivel de
logros laborales que consigue un individuo Unicamente despueés de realizar cierto
grado de esfuerzo” (p. 499). Agregando a lo anterior, el desempefio refiere a la
realizacion de funciones, tareas o responsabilidades, se trata de la labor eficiente

que realiza una persona ante una actividad.

El desempefio centra su mirada en el rendimiento de un individuo respecto
a las actividades realizadas y evalla si estas se realizan oportunamente con

responsabilidad.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La presente investigacion se desarrollé en el Distrito, Provincia y Departamento
de Puno, en la sede principal de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
especificamente en la Facultad de la Escuela Profesional de Educacion fisica, Inicial,

Primaria y Secundaria; la misma que se encuentra en la Av. Sesquicentenario N° 1150.

La eleccidn de la Facultad de Ciencias de la Educacion como lugar de estudio es
significativa por varias razones. En primera instancia, la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno es una de las primeras y mejores universidades del sur del Perd, que
estd comprometida en la formacién de profesionales al servicio de la sociedad
fundamentada en el desarrollo cientifico y humanistico. Determinar el nivel de
Desempefio docente en la institucion superior antes mencionada permitio obtener

informacion sobre el desempefio docente frete a sus educandos.

En segunda instancia, la eleccion de la Facultad de Ciencias de la Educacion se
sustenta en su relevancia como Institucion de Educacion Superior. Al realizar la
investigacion en esta institucion se pudo evaluar directamente los efectos del desempefio

docente desde la percepcidn de los estudiantes universitarios.

La importancia de los actores implicados, como los estudiantes, docentes,
administrativos y autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion radico en su
colaboracion y participacion en el estudio, que sirvié para la obtencion de los datos y

resultados.
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3.2 PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

El presente estudio de investigacion titulado “Nivel de desempefio docente, segun
la percepcion de los estudiantes universitarios”, se inicid en el mes de abril de 2023 con
la redaccion del proyecto y ejecucion de este, se concluy6 con la redaccion, presentacion

y sustentacion del informe de investigacion en el mes de julio de 2024.

3.3 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

3.3.1 Técnica de investigacion

Debido a que la encuesta es un medio por el cual se obtiene datos,
informaciones, etc., que Unicamente pueden colaborar los sujetos frente a un
problema existencial (Charaja,2018). Por lo que la técnica utilizada en la presente

investigacion fue la Encuesta.

3.3.2 Instrumento de investigacion

Meneses (2016) define al cuestionario como “instrumento estandarizado
que empleamos para la recogida de datos durante el trabajo de campo de algunas
investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo con
metodologias de encuestas” (p. 9). En sintesis, se puede afirmar segun el autor
mencionado que, el cuestionario es una herramienta que permite al investigador
formular preguntas con la finalidad de recoger informacion sobre una determinada
muestra de sujetos. Por ello, en el presente estudio se utiliz6 como instrumento al

Cuestionario.

El instrumento que se utilizo fue el cuestionario de desempefio docente, el
mismo que es tomado de Acosta (2014) y Mamani (2020). El instrumento esta

conformado por 23 items distribuidos en tres dimensiones de la variable en
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estudio, al mismo que se le cambi6 las escala de: “siempre”, “casi siempre”,
“algunas veces” y “nunca” por la escala de: “muy satisfactorio”, “satisfactorio”,
“insatisfactorio” y “muy insatisfactorio”, cambio realizado por la naturaleza de la
investigacion. El propdsito de la encuesta fue proporcionar informacion valiosa
sobre el desemperio de los profesores desde la perspectiva de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, de esta manera facilitar la formacion
continua de los docentes a través de programas de formacion y capacitacion

continua.

3.3.3 Escala de valoracion del instrumento

Para determinar el intervalo de cada escala se realizo la aplicacion de la
estadistica descriptiva de los BAREMOS, situacion que permite hallar el valor o
puntaje mas alto y bajo que consigue cada individuo encuestado, procedimiento

realizado en el programa SPSS, los resultados de muestran a continuacion.

Tabla 1

Escala de valoracion del instrumento

Escala Intervalo
cualitativa Escala cuantitativa
Muy satisfactorio 52,75 - 69
Satisfactorio 35,5-51,75
Insatisfactorio 18,25—-34,5
Mu
y 0,0-175

insatisfactorio

Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente.
3.3.4 Validez y confiabilidad

El instrumento es tomado de los autores mencionados en acapites arriba,

la misma que esta basado en la escala de Likert, que consta de 23 items
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distribuidos en tres partes que corresponde a las tres dimensiones de la variable
en estudio. Asi mismo, para determinar la validez del instrumento “Desempefio
docente”, fue llevado a la opinion de (3) jueces expertos, los resultados obtenidos

fueron positivos altos, lo que permitié su ejecucion.

El coeficiente de alfa de Crombach fue mayor a 0,9, lo que significa que
el instrumento presenta una confiabilidad positiva para ser aplicado a los

individuos de la investigacion.

Tabla 2

Resultado de Alfa Crombach. Cuestionario de Desempefio Docente

Estadisticas de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

972 23

Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente.

El valor del Coeficiente Alfa de Crombach fue de 0.972, lo que significa
que el instrumento utilizado en la investigacion presenta una excelente fiabilidad,

siendo esta Optima en su aplicacion.

3.4 POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1 Poblacién del estudio

Concibiendo que la poblacion es la integridad de los componentes
(Charaja, 2018). La poblacion efectiva de la presente investigacion se definio
considerando a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que
alberga 3027 estudiantes, entre las Escuelas Profesionales de Educacion Fisica,
Inicial, Primaria y Secundaria.
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Tabla 3

Poblacion de la investigacion

Escuelas profesionales N° de estudiantes
Educacion secundaria 1692
Educacion primaria 450
Educacion inicial 453
Educacion fisica 432
Total 3027

Nota. Datos obtenidos de la oficina de coordinacion académica de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno (2023).

Tomando como referencia la tabla 1, la poblaciéon de estudio estuvo
constituida por 3027 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno. En la Escuela Profesional de
Educacién Secundaria, la misma que comprende a cuatro Programas de estudios:
Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia, Ciencias Sociales, Matematica y
Ciencia Tecnologia y Ambiente se cuenta con 1692 estudiantes en su conjunto, la
Escuela Profesional de Educacién Primaria con 450, la Escuela Profesional de
Educacion Inicial con 453 y la Escuela Profesional de Educacion Fisica con 432
estudiantes. Por tanto, tenemos una poblacion general de 3027 estudiantes y cuatro
subpoblaciones de 1692, 450, 453 y 432 estudiantes respectivamente. Para ello
primero se hall6 el tamafio de la muestra general y, luego, los tamafios de muestra

por estratos.

3.4.2 Muestra del estudio

La muestra estuvo conformada por una parte representativa de la poblacion

que se desea estudiar (Charaja, 2018). La muestra es de caracter probabilistico
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aleatorio estratificado por estratos y subestratos, la misma que estuvo conformada
por la muestra de cada estrato que correspondia a los estudiantes de las cuatro
Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNA —
Puno, entonces, en vista que la poblacién es numerosa se ha determinado la
aplicacion de la formula para hallar en primera instancia la muestra general y, en

segunda instancia la muestra por estratos.

Determinacion del tamafio de muestra general mediante la formula que

propone Charaja (2018).

B z%pgN
~ E2(N —1) + z%pq

n

Donde:

n: Tamafo de muestra

N: Poblacion

p: Poblacion de éxito (0.5)

g: Probabilidad de fracaso (0.5)
Z: Nivel de confianza (1.96)

E: Margen de error (0.05)
Reemplazando:

(1.96)23027(0.5)(1 — 0.5)

= 0.05)2(3027 = 1) + (1.96)2(05)(1 = 05) _ - **

n

Reemplazando a la féormula y resolviendo la operacién el resultado de la
muestra general es 341.
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Para hallar el tamafio de muestra de cada estrato se aplicara la siguiente

formula propuesta por Charaja (2018).

_ an-
n; = N
Donde:
ni: muestra de estrato
n: muestra general
Ni: poblacion de estrato
N: poblacién total
E.P. Educacion secundaria: n; = (34?0(%92) =190
LLPE: 1. = (190)(543) _ 34
Tt 3027
CCSS: n, = (320@%3) _ 3
T 3027
MFCI: n, = 22897 75
T 3027
CTA: n, = L20C*) _ 45
3027
E.P. Educacion Primaria: n; = B0 _ 5
3027
E.P. Educacion Inicial: n; = BADESH) — 51
3027
E.P. Educacién Fisica: n; = B3 _ 4
3027
40
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Realizado la operacionalizacion de la formula para hallar la muestra de los

subestratatos los resultados se muestran a continuacion.

Tabla 4

Resultado de la muestra de los subestratos

Escuelas profesionales N° de estudiantes encuestados
Educacion Secundaria 104
Educacion Primaria 50
Educacion Inicial 51
Educacion Fisica 48
Total 253

Nota: Datos obtenidos de la operacionalizacion de los estratos.

3.5 DISENO ESTADISTICO

3.5.1 Enfoque de la investigacion

En la presente investigacion el enfoque utilizado es el cuantitativo, debido
a que los resultados mostraran preponderadamente un andlisis estadistico. Segln
Bernal (2010) este tipo de enfoque “se fundamenta en la medicion de las

caracteristicas de los fendmenos sociales” (p. 60).

3.5.2 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo no experimental, de acuerdo con Hernandez et
al. (2014) “en un estudio no experimental no se genera ninguna situacion, sino
que se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la

investigacion por quien la realiza” (p. 152).

Segun el proposito de la investigacion este estudio es considerado también

como Baésico, puesto que “no tiene propdsitos aplicativos inmediatos, pues solo
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busca ampliar y profundizar el caudal de conocimientos cientificos” (Charaja,

2018, p. 25).

3.5.3 Disefio de investigacion

El disefio optado para este estudio es el de diagndstico de tipo descriptivo,
segun Hernandez et al. (2014), porque con “los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un

analisis” (p. 92).

“La investigacion diagndstica pretende “inventariar” dimensiones del
mundo social directamente traducibles a posibilidades y obstaculos para

intervenciones en este mundo” (Salman et al., 2007, p. 13).

En palabras de Education International Online (2024) “la investigacion
diagnostica se basa en la observacion de las actividades y comportamientos de las

personas con sintomas especificos para averiguar qué es lo que les pasa”.

Tal como se menciona en acapites arriba, este disefio de investigacion
corresponde a investigaciones de tipo diagnéstico, cuyo modelo de esquema segun

Charaja (2018) es el siguiente:

H——3»O0

Donde:

H: Hecho (objeto de estudio).

O: Observaciones.
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3.6 PROCEDIMIENTO

Para la recoleccion y sistematizacion de los datos se realizaron los siguientes

procedimientos.

3.6.1 Coordinacion

Se presentd una solicitud de autorizacion dirigido al decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano Puno de
fecha 07/09/2023 con registro N° 1748, la misma que fue derivada a las 4 escuelas
profesionales con el designio de obtener el permiso y consentimiento de cada
director de Escuela Profesional, ademas se coordind también con los docentes.
Asi, concluido este primer proceso se obtuvo el permiso correspondiente para su

ejecucion.

3.6.2 Ejecucién

Realizado los tramites administrativos, coordinaciones y obtenido el
permiso correspondiente se prosiguid con la recoleccion de los datos mediante un
cuestionario virtual elaborado en Google Formularios. Continuando con la
gjecucion se prosiguié a ingresar a las aulas previo consentimiento de los
docentes, en seguida se comparti6 el enlace del cuestionario a los delegados y
estos compartieron a sus compafieros via WhatsApp, de esta manera se pudo

concretar la recoleccién de los datos de manera directa e instantanea.

3.6.3 Procesamiento, sistematizacion y analisis de datos

Culminada la ejecucion se procedio con las siguientes acciones:

- Tabulacion
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- Revision de la informacion obtenida.

- Procesamiento de los datos en SPSS.

- Elaboracién de tablas y figuras.

3.7 VARIABLES

Tabla5

Operacionalizacion de la variable

. . . Indicadores Escala
Variable Dimensiones c .
Items valorativa
Uso de estrategias metodoldgicas.
Uso de medios y materiales
En la Mediacion dulmiees.
delos o centiicon.
el Aplicacion de estrategias
formativas.
Uso de estrategias de ensefianza
virtual. Muy
Actividad para recordar satisfactorio
conocimientos pasados. =
Fomentan la reflexion y la critica. 52,75 - 69
Fomentan la investigacién y
analisis. ” ) Satisfactorio
Plantea problematicas motivadoras. _
En la Integracién gjo_de recnirsc_)sldldactlcoi. 3555175
Desempefio de la teorfa y giere materiales para reforzar
docente practica contenidos. . Insatisfactor
Uso de estrategias en clases. .
Propicia la participacion. 10=
Disposicién para aclarar dudas. 18,25 34,5
Promueve la formulacién de
conclusiones. - Muy
Cierre de sesion con aspectos insatisfactor
practicos. 0=
Producto al término del semestre. 0,0-175

Evaluacion de los

aprendizajes

Utilizacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion.
Realiza autoevaluacion.

Realiza coevaluacion.

Realiza heteroevaluacion.
Evalla de acuerdo a criterios y
desempefios.

Publicacion de notas en el plazo
establecido.

Nota: Elaboracién en funcién al cuestionario.
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3.8  ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Gracias a la informacion obtenida se pudo concretar los analisis correspondientes
al estudio con el designio de analizar e interpretar los resultados y llegar a las

conclusiones.

3.8.1 Contrastacion de la hipotesis

Debido a que la investigacion es de nivel descriptivo y de disefio

diagndstico, no hay contrastacion de la hipétesis.

3.8.2 Estadistica descriptiva

Para el andlisis de los resultados se utiliz6 la estadistica descriptiva. Se
inicid describiendo los datos estadisticos procesados en tablas de distribucion de
frecuencias porcentuales, asi como también, figuras generados por el software
estadistico SPSS versidn 25. Aspecto que permitid resumir la evidencia de los

principales hallazgos de manera sencilla y oportuna en la presente investigacion.

45

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion, se detallan los principales hallazgos de la investigacion cuya base
se fundamenta en los objetivos propuestos con funcion a resultados obtenidos de la
encuesta aplicada a los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educacién de la UNA-
Puno 2023, informacién analizada estadistica y descriptivamente respecto al nivel de
desempefio docente, considerando los criterios valorativos de: Muy satisfactorio,

Satisfactorio, Insatisfactorio y Muy insatisfactorio.
4.1 RESULTADOS
4.1.1 Desempefio docente

Tabla 6

Nivel de desempefio docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Variable Desempefio docente
Di . Mediacion de los Integracion Evaluacion de los
imensiones . . . .
aprendizajes teoria - practica aprendizajes
Escala fi % % fi %
Muy 55 22 67 265 62 245
satisfactorio
Satisfactorio 107 42 105 415 98 39
Insatisfactorio 78 31 71 28 79 31
_ Muy 13 5 10 4 14 55
insatisfactorio
Total 253 100 253 100 253 100

Nota: datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente.
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Los resultados obtenidos en el presente estudio se muestran en la tabla 6,
donde se observa que, en la dimensién: Mediacion de los aprendizajes, el 42% de
estudiantes afirman que sus docentes se ubican en un nivel satisfactorio, nivel que
indica que los docentes hacen uso de estrategias metodoldgicas, innovadoras,
medidticas, adecuados al contexto y al perfil profesional. En la dimension,
Integracion de la teoria y practica, el 41,5% de estudiantes confirman que sus
docentes se ubican en un nivel satisfactorio, nivel que indica que los docentes
orientan el aprendizaje con apoyo de la teoria y la practica. En la dimension,
Evaluacion de los aprendizajes, el 39% de estudiantes afirman que sus docentes
se ubican en un nivel satisfactorio, nivel que indica que los docentes universitarios
evallan el inicio, proceso y la gama de logros obtenidos de los estudiantes de
manera oportuna de acuerdo a los criterios y desempefios, haciendo uso de
técnicas, instrumentos, rubricas fichas de autoevaluacion, coevaluacion,

heteroevaluacion y otros.

Figura 1

Nivel de desempefio docente alcanzado en las 3 dimensiones.

50

40

30

Porcentaje

20

3%

Ly Insatisfactorio Satisfactorio  Muy satisfactorio
insatisfactorio

Juicios de valor
Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente.
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En la figura 1 se muestra el nivel de desempefio docente alcanzado en las
3 dimensiones, en la que resulta con mayor porcentaje el nivel Satisfactorio,
simbolizado por el 43%. Resultado que indica que los estudiantes universitarios
afirman hasta cierto punto que los docentes se desempefian competentemente y
cumplen con los requerimientos para la actividad de la docencia tanto en la
mediacion de los aprendizajes, en la integracion de la teoria - practica y en la

evaluacion de los aprendizajes.

Asi mismo, al analizar los datos correspondientes de la tabla 6 y figura 1
se revela que los estudiantes consideraron que sus docentes se ubican en el nivel
Satisfactorio, situacion que indica que, el docente tiene un desempefio apropiado,
pero debe preocuparse por seguir mejorando y perfeccionando los aspectos

concerniente a los indicadores.
4.1.2 Mediacién de los aprendizajes

Tabla 7

Nivel de desempefio docente en la Mediacién de los aprendizajes

Variable Desempefio docente
Dimensién Mediacion de los aprendizajes
Escala fi %
Muy satisfactorio 13 21,7%
Satisfactorio 107 42,3%
Insatisfactorio 78 30,8%
Muy insatisfactorio 55 5,1%
Total 253 100%

Nota: datos obtenidos de la dimensién: Mediacion de los aprendizajes. Cuestionario de desempefio

docente.
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Los resultados muestran que, en la dimensién: Mediacién de los
aprendizajes, de 253 estudiantes 107 de ellos, representado por el 42,3% refieren
que los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion se encuentran en un
nivel Satisfactorio, situacién que indica que los docentes hacen uso de métodos
adaptados al entorno y medios diversos segln a lo requerido en el area y a las

necesidades de los estudiantes.

Figura 2

Nivel de desempefio alcanzado en la dimension: Mediacion de los aprendizajes.

a0

40

30

Porcentaje

20

WLy Insatisfactorio Satisfactoric Muy satisfactorio
insatisfactorio

Juicios de valor

Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente en la dimension Mediacion de los

aprendizajes.

En la figura 2 se muestra que el nivel alcanzado en la dimension:
Mediacion de los aprendizajes es Satisfactorio, simbolizado por el 42,3%. Al
analizar los datos correspondientes de la tabla 7 y figura 2 se revela que los
estudiantes consideraron que sus docentes en la dimension Mediacién de los

aprendizajes se ubican en el nivel Satisfactorio, situacion que indica que, el
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docente tiene un desempefio apropiado, pero debe preocuparse por seguir

mejorando y perfeccionando los aspectos concerniente a los indicadores.

4.1.3 Integracion de la teoria y practica

Tabla 8

Nivel de desempefio docente en la Integracion de la teoria y la practica

Variable Desemperio docente
Dimension Integracion de la teoria y la practica
Escala fi %
Muy satisfactorio 67 26%
Satisfactorio 105 42%
Insatisfactorio 71 28%
Muy insatisfactorio 10 4%
Total 253 100%

Nota: datos obtenidos de la dimension Integracion de la teoria y practica. Cuestionario de

desempefio docente.

Los resultados muestran que, en la dimension: Integracion de la teoriay la
practica, de 253 estudiantes 105 de ellos representado por el 42% refieren que los
docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion se encuentran en un nivel
Satisfactorio, situacion que indica que los docentes aplican actividades tedricas y
practicas en el trabajo disciplinario en el que se desempefiara el educando en
formacion, asi como también, realizan el cierre de sesiones con aspectos practicos
en las actividades de clase, aspecto que le permite al estudiante aprender de los

aspectos concretos desarrollados.
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Figura 3

Nivel de desempefio alcanzado en la dimensién: Integracion de la teoria y la

practica
a0
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Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente en la dimension: integracion de la

teoria y préactica.

En la figura 3 se muestra que el nivel alcanzado en la dimension,
Integracion de la teoria y la practica es Satisfactorio, simbolizado por el 42%. Al
analizar los datos correspondientes de la tabla 8 y figura 3 se revela que los
estudiantes consideraron que sus docentes en la dimension Integracion de la teoria
y la préctica se ubican en el nivel Satisfactorio, situacion que indica que, el
docente tiene un desempefio apropiado, pero debe preocuparse por seguir

mejorando y perfeccionando los aspectos concerniente a los indicadores.
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4.1.4 Evaluacion de los aprendizajes

Tabla 9

Nivel de desempefio docente en la Evaluacion de los Aprendizajes

Variable Desempefio docente
Dimensién Evaluacion de los aprendizajes
Escala fi %
Muy satisfactorio 62 24,5%
Satisfactorio 98 38,7%
Insatisfactorio 79 31,2%
Muy insatisfactorio 14 5,5%
Total 253 100%

Nota: datos obtenidos de la dimensidn Evaluacion de los aprendizajes. Cuestionario de

desempefio docente.

Los resultados muestran que, en la dimension: Evaluacion de los
aprendizajes, de 253 estudiantes 98 de ellos representado por el 38,7% refieren
que los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion se encuentran en un
nivel Satisfactorio, situacién que indica que los docentes hacen uso de la
evaluacion tanto en el progreso, logro y en la gama de metas alcanzado por cada
estudiante, evaluando también la pertinencia de los métodos aplicados a los

trabajos de los estudiantes en formacion.
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Figura 4

Nivel de desempefio alcanzado en la dimensién: Evaluacion de los Aprendizajes
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Nota: Datos obtenidos del cuestionario de desempefio docente en la dimensién: Evaluacion de los

aprendizajes.

En la figura 4 se muestra que el nivel alcanzado en la dimension,
Evaluacién de los aprendizajes es Satisfactorio, simbolizado por el 38,7%. Al
analizar los datos correspondientes de la tabla 9 y figura 4 se revela que los
estudiantes consideraron que sus docentes en la dimension Evaluacion de los
aprendizajes se ubican en el nivel Satisfactorio, situacion que indica que, el
docente tiene un desempefio apropiado, pero debe preocuparse por seguir

mejorando y perfeccionando los aspectos concerniente a los indicadores.
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4.2 DISCUSION

El objetivo del presente estudio es determinar el nivel de desempefio docente,
segun la percepcion de los estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, 2023. Con los resultados
obtenidos se confirma que los docentes universitarios respecto a su desempefio desde la
precepcion de los estudiantes se ubican en un Nivel Satisfactorio, representado por el 43%
de estudiantes que los ubican en ese nivel, con estos resultados se confirma también la

teoria expuesta y los antecedentes presentados.

Los resultados encontrados en la presente investigacion tienen similitud con los
hallazgos de la investigacion de Ortiz (2018), en el sentido de afirmar que el desempefio
docente de la Escuela Profesional de Arte de la UNA- Puno se ubica en un nivel Logrado,
representado por el 77,66%. Asi mismo, en la dimension social se encontré que los
docentes mantienen un buen clima en el aula, ubicandose en un nivel logrado, aspecto
que favorece a los resultados obtenidos en la dimension: Interaccion de la teoria y la
practica. De manera contraria, Acosta (2014) contradice los resultados en el sentido de
que identificd que el desempefio docente en las aulas de disefio y comunicacion visual de
la Universidad de Insugentes presenta debilidades notables y, las debilidades con mayor
frecuencia se presentaron en los aspectos de vinculacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje, manejo de distintas técnicas y materiales didacticos.

Por su parte, Hernandez (2020) identifico que el desempefio docente en el
escenario online de la educacion alcanzé el nivel de Logro Esperado, representado por el
53% de profesores, resultado que evidencia el trabajo 6ptimo con estrategias pertinentes,
aspecto que corrobora la dimension: Mediacidn de los aprendizajes, en la que se alcanz6

un nivel de desempefio satisfactorio de los docentes. De manera contraria, los estudios
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realizados por Gonzélez (2020) contradicen los resultados en el sentido de que en su
investigacion identificd que el 74,1% de docentes se desempefian haciendo uso del estilo
tradicional respecto al proceso de ensefianza, situacion no tan favorable para los
estudiantes, puesto que los aprendizajes obtenidos por los estudiantes no fueron
significativos por larigidez y la falta de innovacion pedagdgica. Este resultado contradice
parcialmente a lo que se obtuvo en la presente investigacion respecto a las dimensiones:
Mediacion de los aprendizajes, la Integracion de la teoria y la practica y la Evaluacion de
los aprendizajes, ya que los estudiantes manifiestan que los docentes en cierta medida
actlan de manera competente en los nuevos contextos educativos tecnolégicos aplicando

estrategias acorde a las necesidades de los estudiantes.

Por su parte, Jave (2019) identificd que el nivel de desempefio docente de las
instituciones educativas de Nuevo Chimbote se encuentra en un Nivel Medio,
representado por el 45% de profesores, situacion que invoca a que los profesores deben
estar en constante capacitacion de las nuevas tecnologias para favorecer el aprendizaje de
los educandos. Asi mismo, la investigacién cobra importancia por las conclusiones de
Pulla (2020) al afirmar desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Cuenca que, los docentes evaluados obtuvieron
resultados positivos respecto a su desempefio laboral y que estos no presentan dificultades
en el aprendizaje. Este resultado concuerda con lo que se hallg, ya que los estudiantes
ubicaron el desempefio de sus docentes en un nivel Satisfactorio en las dimensiones:
mediacion de los aprendizajes, integracion de la teoria 'y la practica y en la evaluacion de

los aprendizajes.

Desde el analisis expuesto, la correspondencia de la presente investigacion con las
investigaciones anteriores respecto al desempefio docente universitario refuerza la idea

de que el desempefio docente en su integridad es de vital importancia, por ser un
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componente de la calidad educativa. Se comprob6 que su estudio desde la percepcion de
los estudiantes universitarios demanda de un tiempo considerable, puesto que en la
presente investigacion al aplicar el instrumento se evidencid que los docentes a pesar de
tener la autorizacién correspondiente para su ejecucion se negaban a colaborar en ceder
minutos de su hora, por lo que se propone a los siguientes investigadores soliciten el
acompafiamiento de un docente que la autoridad que autoriza la ejecucion de la
investigacion sea el mismo quien lo designe. Asi mismo, se vio por conveniente cambiar
la escala al cuestionario, por cuanto la nueva escala asignada cobraba mayor coherencia,
ademas de encontrarse estipulado en el Art. 9 del reglamento de desempefio docente de
la Universidad Nacional del Altiplano de Puno. A pesar de la limitantes identificadas se

super0 gracias a la revision y comunicacion asertiva.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: El nivel de desempefio docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, segun la percepcion de los
estudiantes universitarios es Satisfactorio, representado por el 43,5% de
estudiantes que los ubican en ese nivel. Este resultado muestra que los
docentes cumplen en cierta medida con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol de la docencia. Asi mismo, muestra que la
transitoriedad de la educacion presencial a la virtual tuvo ciertos
inconvenientes, pero se sobrellevaron en lo posible, puesto que los docentes
se adaptaron, situacién que les permitié continuar posteriormente en un
nuevo escenario de la educacion hibrida con aptitudes positivas y
satisfaciendo las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Aunque el
resultado alcanzado es aceptable, genera inquietud dado que no se ha

conseguido el nivel superior de desempefio, Muy satisfactorio.

SEGUNDA: El nivel de desempefio docente en la dimension: Mediacion de los
aprendizajes de los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional del Altiplano Puno, segun la percepcion de los
estudiantes universitarios alcanzé el nivel Satisfactorio representado por el
42.3%. Resultado que muestra que los docentes en cierta medida cumplen
con lo requerido para ejercer el rol de la docencia, puesto que hacen uso de
estrategias metodoldgicas mediaticas respondiendo a las intenciones
pedagdgicas a favor de la formacion de los profesionales en aras a seguir

mejorando.
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TERCERA: El nivel de desempefio que presentan los docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, desde la
percepcion de los estudiantes universitarios respecto a la dimension,
Integracion de la teoria y préctica, alcanzé el nivel Satisfactorio
representado por el 42%. Resultado que indica que los docentes instituyen
una relacion reciproca consistente entre los aspectos tedricos - practicos
dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, con expectativas a seguir

mejorando.

CUARTA: El nivel de desempefio que presentan los docentes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, desde la
percepcién de los estudiantes universitarios respecto a la dimension,
Evaluacién de los aprendizajes, alcanzé el nivel Satisfactorio representado
por el 38,7%. Resultado que muestra que los docentes realizan la evaluacion
tanto en el progreso, logro y en la gama de metas alcanzado por cada
estudiante utilizando en cada uno de los procesos técnicas, recursos y metodos

de evaluacion, pero en aras a seguir mejorando.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A las autoridades universitarias en sus distintos niveles se sugiere que,
instauren politicas de evaluacion docente, realicen alianzas estratégicas
con instituciones, creen incentivos, reconocimientos, promuevan la
escucha activa y la participacion de los docentes con inversion en el
desarrollo profesional. Asi mismo, se sugiere se implemente planes de
accion presupuestadas como: mentoria y coaching, programas de bienestar
emocional y salud mental, con la finalidad de brindar una 6ptima

ensefianza a los profesionales en formacion y servidores del mafana.

SEGUNDA: En la dimensién: Mediacién de los aprendizajes se sugiere a los docentes
que en su dictado se clarifiquen los objetivos y expectativas del curso, se
de la instruccion directa, se proporcione el Feedback efectivo y se ofrezca
el Scaffold o andamiaje con la finalidad de garantizar una ensefianza
integral, renovadora, critica y analitica, encaminado al logro de

competencias a lo largo de la formacion del profesional.

TERCERA: En la dimensidn: Integracion de la teoria y la practica se sugiere a los
docentes considerar el uso de: estudio de casos, simulaciones, debates,
Feedback contextualizado y el aprendizaje basado en proyectos, estas
estrategias no solo viabilizan la relacion entre la teoria y la préctica, si no

que preparan a los estudiantes a los desafios del mundo real.

CUARTA: En la dimension: Evaluacién de los aprendizajes se sugiere a los docentes
considerar el uso de: exdmenes de tipo situacional o de casos, pruebas
practicas, seminarios y discusiones, demostraciones, evaluaciones basadas

en la produccién creativa y evaluaciones de habilidades profesionales.
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Asumir de manera integra y eficaz la responsabilidad social de educador
actualmente es un reto, puesto que el desempefio docente es una de las

bases de la calidad educativa.
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ANEXO 1. Operacionalizacion de la variable

Variable

Dimensiones

Indicadores
Items

Escala
valorativa

En la Mediacion de

los aprendizajes

Uso de estrategias
metodologicas.

Uso de medios y materiales
didacticos.

Promueven el uso de textos
(articulos cientificos).

Aplicacion de estrategias
formativas.

Uso de estrategias de ensefianza
virtual.

Desempefio
docente

En la Integracion
de lateoriay
préctica

Actividad para recordar
conocimientos pasados.

Fomentan la reflexion y la
critica.

Fomentan la investigacién y
andlisis.

Plantea problematicas
motivadoras.

Uso de recursos didacticos.

Sugiere materiales para reforzar
contenidos.

Uso de estrategias en clases.

Propicia la participacion.

Disposicidn para aclarar dudas.

Promueve la formulacién de
conclusiones.

Cierre de sesidn con aspectos
practicos.

Evaluacion de los
aprendizajes

Producto al término del
semestre.

Utilizacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Realiza autoevaluacion.

Realiza coevaluacion.

Realiza heteroevaluacion.

Evalua de acuerdo a criterios y
desempefios.

Publicacion de notas en el plazo
establecido.

Muy
satisfactorio =
52,75 - 69

Satisfactorio =
35,5-51,75

Insatisfactorio
18,25 -34,5

Muy
insatisfactorio

0,0-17,5
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ANEXO 2. Instrumento de investigacion

Desempeiio docente — (Basado en la Escala de Likert)

Estimado estudiante, el presente cuestionario solicita de su colaboracion y sinceridad, la misma
que es estrictamente confidencial. La informacién que usted brinde serd trabajada con el
objetivo de determinar el nivel de desempefio docente con el afan de que las autoridades
universitarias tomen decisiones de mejora. No hay respuestas correctas o incorrectas, solo
responda con la verdad posible. Lee atentamente haciendo énfasis en cada una de las
interrogantes y califica, colocando una (x) debajo de las palabras, seglin sea su respuesta.

Escuela
Profesional:
Muy Insatisfactorio | Satisfactorio | Muy satisfactorio
Leyenda: insatisfactorio =1 =2 =3
=0
N° INDICADORES 0|12 3

Variable: Desempefio docente

EN LA MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES

1 Tus docentes: ;Hacen uso de estrategias metodologicas de
ensefianza — aprendizaje apropiado al desarrollo del tema?

2 Tus docentes: ;Utilizan medios y materiales didacticos en el
proceso de ensefianza — aprendizaje?

3 Tus docentes: ;Promueven el uso de textos, articulos cientificos,
separatas, guias y otros segun el curso?

4 Tus docentes: ;Aplican estrategias de investigacion formativa?

5 Tus docentes: ;Utilizan estrategias de ensefianza virtual,

plataforma virtual, video conferencia, foros, Classroom,
WhatsApp y otros?

EN LA INTEGRACION DE LA TEORIA Y PRACTICA

6 Tus docentes: ;Realizan alguna actividad para recordar los
conocimientos vistos?

7 Tus docentes: ;Fomentan la reflexion y la critica?

8 Tus docentes: ;Fomentan la investigacion y el analisis?

9 Tus docentes: ;Plantean problematicas que motivan al estudio?

10 | Tus docentes: ;Utilizan recursos didacticos durante el desarrollo
de la clase (ej. Ilustraciones, material visual y audiovisual)?

11 | Tus docentes: ;Sugieren materiales o actividades para reforzar
los contenidos?

12 | Tus docentes: ;Utilizan diversas estrategias al impartir la clase?

13 | Tus docentes: ;Propician la participacion?

14 | Tus docentes: ;Muestran disposicion para aclarar dudas?

15 | Tus docentes: ;Promueve la formulacion de conclusiones?

16 | Tus docentes: ;Realizan el cierre de sesiones con aspectos
practicos?

EN LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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17 | Tus docentes: ;Establecen un producto de aprendizaje al término
del semestre académico?

18 | Tus docentes: ;Utilizan técnicas e instrumentos de evaluacion,
lista de cotejo, ribrica, ficha de observacion y otros?

19 | Tus docentes: ;Realizan la autoevaluacion?

20 | Tus docentes: ;Realizan la coevaluacion?

21 | Tus docentes: ;Realizan la heteroevaluacion?

22 | Tus docentes: ;/Evaltan el aprendizaje de acuerdo con los

criterios y desempefios regulados en el silabo?

23 | Tus docentes: ;Publican las notas correspondientes a la
evaluacion en los plazos establecidos?

Nota: Cuestionario tomado de Acosta (2014) y Mamani (2020).

Escala de valoracion del instrumento

Escala cualitativa Escala cuantitativa / Intervalo
Muy satisfactorio 52,75 - 69
Satisfactorio 35,5-51,75
Insatisfactorio 18,25-34,5
Muy Insatisfactorio 0,0-175
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ANEXO 3. Matriz de consistencia

desempefio docente,
segun la percepcion
de los estudiantes de
la Facultad de
Educacion  de la
UNA — Puno?

Problemas
especificos

(Cual es el nivel del
desempeiio docente
en la Mediacién de
los aprendizajes,
segun la percepcion
de los estudiantes de
la Facultad de
Educacion de Ia
UNA — Puno?

(Cual es el nivel del
desempeiio docente
en la Integracion de
la teoria y practica,
segun la percepcion
de los estudiantes de
la. Facultad de
Educacion de la
UNA — Puno?

(Cual es el nivel del
desempeiio docente
en la Evaluacion de
los aprendizajes,
segin la percepcion
de los estudiantes de
la Facultad de
Educacion de Ia
UNA — Puno?

Desempefio docente,
segun la percepcion de
los estudiantes de la
Facultad de
Educaciéon, de la
Universidad Nacional
del Altiplano de Puno.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de
desempefio docente en
la mediacion de los
aprendizajes, seglin la
percepcion  de  los
estudiantes de la
Facultad de Educacion
de la UNA — Puno.

Identificar el nivel de
desempefio docente en
la integracion de la
teoria y la practica,
segun la percepcion de
los estudiantes de la
Facultad de Educacion
de la UNA — Puno.

Identificar el nivel de
desempefio docente en
la evaluaciéon de los
aprendizajes, segin la
percepcion  de  los
estudiantes de la
Facultad de Educacion
de la UNA — Puno.

DIMENSIONES

Mediacion de los
aprendizajes.

[ Integracion de la
teoria y la
practica.

[ Evaluacion de
los aprendizajes.

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE METODO
Problema general Objetivo general Enfoque:
(Cudl es el nivel de | Determinar el nivel de | Desempefio docente Cuantitativo

Tipo:

No experimental
Disefio:

De diagnostico
Poblacidon:

Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de
la UNA-Puno (3027
estudiantes).

Muestra:

La muestra es de caracter
probabilistico aleatorio
estratificado por estratos y
subestratos, la misma que
estara conformada por Ila
muestra de cada estrato que
corresponderan a los
estudiantes de las cuatro
Escuelas Profesionales de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UNA — Puno
(253).

Técnica:

La técnica para emplear en la

investigacion sera la
Encuesta.

Instrumento:

El instrumento que se

utilizara sera el Cuestionario
de desempefio docente, el
mismo que es tomado de
Acosta (2014) y Mamani
(2020), basado en la escala
de Likert, que constara de 23
items distribuidos en tres
partes, para recoger
informaciéon sobre las tres
dimensiones de la variable en
estudio.
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ANEXO 4. Solicitud de autorizacién para ejecucion

> CAIRGCO 573206 5‘9

LI -c;c-..\u.oru..m-woo
hhcle 5220 13 Kduszelén

= S
iR :'ﬁ L AT

]3 SeP 2003

1 - -

=

Referencia;ém de aprobacion de proyecto de tesis N° 369 - 2023

L ¥ FUuLACION

13 SEL B3

VNPT ISR AL AL A b by
PALANYAL DF FAUNI3L. »;'l.:“.r. LB
Al r
SO LAl fl""g LADA

Sefior:  Dr. Percy Samuel Yabar Miranda ;
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ED W i3

Yo, Vicente Castro Lope, identificado con DNI N°

UNIVERSIDA L JEL ALTIPLANI |
Ficuzo égg::é%z.%zctgg{g?%é.‘?" 70823237, Bachiller en Ciencias de la Educacion,
| STCRETARIA FCEOUC 3 con teléfono N° 973206959, correo electronico:
07 SEP 2023 castrolopevicente@gmail.com, domiciliado en el Jr.
San Borja de la urbanizacion vista alegre. Ante
 Lpstra [ wora Fuima usted con el debido respeto me presento y digo:
Coy AT = peto me presento y dig

Que, a razon de la aprobacion del proyecto de tesis
titulado: “nivel de desempefio docente, segin la percepcion de los estudiantes
universitarios™ en fecha 09/05/2023, la misma que queda para su ejecucion, para tal efecto
solicito se me conceda el permiso correspondiente, este trabajo de investigacion tiene
como poblacion a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que
se aplicara una encuesta a los estudiantes de las cuatro Escuelas Profesionales, Escuela
Profesional de Educacion Secundaria (190), Primaria (50), Inicial (51) y Educacion Fisica
(48). Motivo por el cual solicito a su digno despacho se me conceda la autorizacion para
su ejecucion a partir del martes 12 al viernes 15 del mes en curso. A la presente se adjunta
el acta de aprobaci6n de proyecto de Tesis.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, quedo a la espera de su respuesta.

Puno, 07 de setiembre de 2023

JNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANC
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIOM

Atentamente, PASE kD//vc tores. Ho ES¢ /plbﬁ
PEI EPb'si E E: F—.—EP_Q.P

oy PRk : S a,z‘&_»zum__;we

...... B~ 2 173
Vicente Castro Lope  ——== .— 3 =« &
DNI N° 70823237 2
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ANEXO 5. Constancia de ejecucién de proyecto

ACA D
K ‘e,
- N

”

Univensidad Nacional del Htiplane - Puno

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Gindad Universitaria = Telf. 367516

Ao del B dela de Ir ydela de las

heroicas balallas de Junin y Ayacucho®

CONSTANCIA

El que suscribe, Dr. Jorge Alfredo Ortiz del Carpio, DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

HACE CONSTAR:

Que el Bachiller, Vicente Castro Lope, identificado con DNI N° 70823237,
egresado del Programa de Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, ha ejecutado
el proyecto de tesis titulado “Nivel de Desemperio docente, segun la percepcion de los
estudiantes universitarios” con registro N° 369 — 2023 en las cuatro Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacién, como son: Escuela
Profesional de Educacién Secundaria (190), Primaria (50), Inicial (51) y Educacién
Fisica (48), ejecucion que consistié en la aplicacion de una encuesta a un total de 253
estudiantes respectivamente, efectuado del 12 al 15 de setiembre del afio 2023,
cumpliendo eficientemente su proceso de ejecucion.

Se expide el presente documento para los usos y fines que viera por

conveniente.

Puno, 25 de abril de 2024

Atentamente,

Dr. Jorge Alfredo Ortiz del Carpio
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién

FCEDUC - UNAP
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ANEXO 6. Validacién del instrumento N° 1

" VALIDACION DE INSTRUMENTO y
INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

:

Nombres y apellidos del informante: Natali Kennet Paca Vallejo

1.2 Titulo profesional: Licenciado en Educacion Secundaria
1.3 Institucion donde labora: Universidad Nacional del Altiplano
1.4  Cargo actual: Docente
1.5 Nombre del instrumento de evaluacion: Cuestionario estructurado de Desempefio docente en la escala
de Likert.
1.6  Titulo de |a investigacion: Nivel de desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes
universitarios
1.7  Autor: Adaptado por Vicente Castro Lope de Acosta (2014) y Mamani (2020).
II. ASPECTOS POR EVALUAR
INDICADORES CRITERIOS DEFIC1IENTE REGlz.ILAR BUgNO MUY B4UEN0 EXCEI;ENTE
CLARIDAD Esta _fomulgdo con
lenguaje apropiado. X
Esta expresado en
OBJETIVIDAD | - nductas observables. X
ACTUALDAD Mgcua_do al avance de
la ciencia y tecnologia. X
ORGANIZACION Exis}e una organizacion
logica. X
Comprende los
SUFICIENCIA | aspectos en calidad y X
actualidad.
INTENCIONALIDAD | Adécuado para valorar
aspectos de estrategias. X
Basado en aspectos
CONSISTENGIA tedricos y cientificos. X
COHERENCIA Entre los pdmadores y x
las dmensiones.
METODOLOGIA | L2 estrategia responde
al propésito del estudio. X
El instrumento es
PERTINENCIA | adecuado para el .S
estudio de investigacion.
PUNTAJE TOTAL 50

Nota*** El puntaje total dividir entre 5 y el resultado multiplicar por 2.

I11.PROMEDIO DE VALORACION ...20... OPINION DE APLICABILIDAD:

( X ) Elinstrumento puede ser aplicado tal como esta elaborado

(......) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Fimado digtaimente por PACA
VALLEJO Natali Kennet FAU
20145496170 hard

wo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.05.2024 19:46:24 -06:00

del Altiplano (DI

DOCENTE
UNA - PUNO
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ANEXO 7. Validacién del instrumento N° 2

VALIDACION DE INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

’Pe(cs g(\m»lc\ Y&ll)(u’ M"'(Clm\ft\

1.DATOS GENERALES
1.1 Nombres y apellidos del informante:

1.2 Titulo profesiona: \ka"o( en Gencias de b Educacron
1.3 Institucién donde labora: \wivo (i  Nacwnal ool Altiplano = Puno
1.4 Cargo actual: ) \\ec‘or de le Eseela ?\o‘pu.onnl de Eduwawen Secymia rfq
1.5 Nombre del instrumento de evaluacién: Cuestionario estructurado de Desemperio docente en la escala
de Likert.
1.6 Titulo de la investigacién: Nivel de desempedo docente, segun la percepcion de los estudiantes
universitarios
1.7  Autor: Adaptado por Vicente Castro Lope de Acosta (2014) y Mamani (2020).
11. ASPECTOS POR EVALUAR
INDICADORES CRITERIOS DEFIC‘IENTE REGlz.lun BU§N0 MUY B‘UENO EXCEIS.ENTE
Esta formulado con
CLARIDAD | | " aje apropiado. X
Estd expresado en
REIR conductas observables. A
Adecuado al avance de
ACTUALDAD | | oncia y tecnologia. X
Existe una organizacion
ORGANIZACION logica. X
Comprende los
SUFICIENCIA | aspectos en calidad y X
actualidad.
Adecuado para valorar
ROTENCIONALIDAD aspectos de estrategias. X
Basado en aspectos
CORNIBSTENCIA tedricos y cientificos. X
Entre los indicadores y
COHERENCIA | s dimensiones. X
La estrategia responde
METODOLOGIA | ) oropesito delestudio. X
El instrumento es
PERTINENCIA | adecuado para el x
estudio de investigacion.
PUNTAJE TOTAL 4 -
LY

Nota*** El puntaje total dividir entre 5 y el resultado multiplicar por 2.

111.PROMEDIO DE VALORACION..Z{I.g...OPINION DE APLICABILIDAD:

(2.<. .) Elinstrumento puede ser aplicado lal como esté elaborado.

(-.....) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

wsscsceses: .

Dr. Per
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ANEXO 8. Validacién del instrumento N° 3

VALIDACION DE INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|.DATOS GENERALES / ./ \

1.1 Nombres y apellidos del informante: i n / . / U/a va vi $oio

1.2 Titulo profesional: /,2. EQven ety Fisien

1.3 Institucion donde labora: Uwa- popro

1.4 Cargo actual: D)vechr D¢ Dple.

1.5 Nombre del instrumento de evaluacién: Cuestionario estructurado de Desemperio docente en la escala
de Likert.

1.6  Titulo de la investigacién: Nivel de desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes
universitarios

1.7 Autor: Adaptado por Vicente Castro Lope de Acosta (2014) y Mamani (2020).
11. ASPECTOS POR EVALUAR

INDICADORES CRITERIOS DEFICilENTE REGI;LAR BUENO MUY B‘UENO EXCElgENTE
Esta formulado con
(o lenguaje apropiado. /v
ETIVID. Estd expresado en
o AD | conductas observables. /v
Adecuado al avance de
ACTINDAD la ciencia y tecnologia. /V
Existe una organizacion
ORGANIZACION logica. %
Comprende los
SUFICIENCIA aspectos en calidad y /\d
actualidad.
Adecuado para valorar
mem aspectos de estrategias. )0
' Basado en aspectos
CONSISTENCIA | te6ricos y cientificos. X
Entre los indicadores y
F COHERENCIA las dimensiones. )0
La estrategia responde
,V WETODOLOGIA al propésito del estudio. )d
El instrumento es
PERTINENCIA | adecuado para el /\7
estudio de investigacion.
[ PUNTAJE TOTAL /0/5

Noia"" El puntaje total dividir entre 5 y el resultado multiplicar por 2.

111.PROMEDIO DE VALORACION..@ZZ...OHNION DE APLICABILIDAD:

EFRAIN H. :
i 4”&‘3‘3”’ PINO

E. P. EDUCACION FISICA
UNA _DBUuMN

DOCENTE
UNA -PUNO
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ANEXO 9. Resultado de la validacion del instrumento

INDICADORES Juez 1 Juez 2 Juez 3
Claridad
Objetividad 5 5 5
Actualidad 5 5 5
Organizacion 5 4 4
Suficiencia 5 5 4
Intencionalidad 5 5 5
Consistencia 5 4 4
Coherencia 5 5 5
Metodologia 5 4 5
Pertinencia 5 5 4
Puntuacion Juez 1 Juez 2 Juez 3
Vigesimal 20 18,8 18,4
Porcentual 100% 80,8% 80,4
Prueba binomial
ignificacion
. Prop. Prop. de Significacio
Categoria N observada rueba exacta
P (bilateral)

Juezl Grupo 1 5 10 1,00 .50 ,002

Total 10 1,00

Grupo 1 5 7 ;70 50 344

Juez2 | Grupo 2 4 3 ,30

Total 10 1,00

Grupo 1 5 6 ,60 ,50 154

Juez3 | Grupo 2 4 4 ,40

Total 10 1,00
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ANEXO 10. Sistematizacién de datos: Mediacion de los aprendizajes

¢Hacen uso de ¢Utilizan ¢Promueven ¢Apliacan ¢Utilizan
estrategias medios y el uso de estrategias de estrategias de
E metodolégicas  materiales textos, investigacion ensenanza virtual,
scuela = S 5 <
5 de ensefianza — didacticos en articulos formativa? plataforma virtual,
T s Profesional / : ; ¢ g
Marca temporal Direccién de correo electrénico Programa de aprendizaje el proceso de cientificos, video conferencia,
estudios apropiado al ensefianza — separatas, foros, Classroom,
desarrollo del  aprendizaje? guias y otros WhatsApp y
tema? segan el otros?
curso?
9/15/2023 9:13:55 nicollefloresinquilla @gmail.com LLPF 2 2 2 1 1
9/15/2023 9:13:55 maribelhc735@gmail.com LLPF 1 1 2 1 2
9/15/2023 9:13:59 maycolapazatumbillo @gmail.com LLPF 1 1 2) 2 2
9/15/2023 9:15:26 mashieljordanwillen @gmail.com LLPF 1 1 2 1 1
9/15/2023 9:15:42 katherinemonteagudo22@gmail.com LLPF 2 2 2 1 1
9/15/2023 9:17:42 curocalsindanitza@gmail.com LLPF 3 3 3 3 3
9/15/2023 9:18:36 cahuinamerma@gmail.com LLPF 1 2 3 2 1
9/15/2023 9:20:11 yave.challapa@gmail.com LLPF 2 2 2 2 1
9/15/2023 9:21:28 nidiamamani9@gmail.com LLPF 3 2 2 2 3
9/15/2023 9:21:34 christianjoelticonag5 @gmail.com LLPF 2 2 2 3 1
9/15/2023 9:21:48 esther220700p @gmail.com LLPF 2 2 2 2 2
9/15/2023 9:22:59 anahihuillca358 @gmail.com LLPF 2 3 2 2 2
9/15/2023 9:23:22 ruycarita29@gmail.com LLPF 2 2 3 3 2
9/15/2023 9:23:29 nelsonchjk25@gmail.com LLPF 2 2 2 2 2
9/15/2023 9:23:39 |unaserena520 @gmail.com LLPF 2 2 2 1 2
9/15/2023 9:25:16 rquispehuaytad@ gmail.com LLPF 2 1 2 1 1
9/15/2023 9:27:39 luu7aniram @gmail.com LLPF 2 2 2 1 2
9/15/2023 9:27:46 belizariodenia5@gmail.com LLPF 1 1 1 1 1
9/15/2023 9:28:06 nyviajeaneth @gmail.com LLPF 2 2 2 2 2
9/15/2023 9:29:14 nedajoli@gmail.com LLPF 2 2 3 2 1
9/15/2023 9:30:09 estefanymamaniquispe17 @gmail.com LLPF 1 1 1 1 1
9/15/2023 9:32:55 diegoalexanderramirezmarca @gmail.com LLPF 3 3 3 3 3
9/15/2023 9:34:02 estrellauwu04@gmail.com LLPF 2 2 2 2 2
9/15/2023 13:11:54 thaliagamarra54 @gmail.com LLPF 2 2 3 2 3
9/16/2023 14:29:36 ortizmdrg25@gmail.com LLPF 1 1 2 1 2
9/17/2023 18:17:41 mey2017may@gmail.com LLPF 1 1 1 2 1
9/17/2023 20:19:52 sheralymasiell@gmail.com LLPF 2 1 2 2 1
9/19/2023 7:27:13 esuctom@est.unap.edu.pe LLPF 1 2 3 1 1
9/19/2023 7:55:18 elysenyflores @gmail.com LLPF 2 2 3 3 1
9/19/2023 13:07:46 yony4275@ gmail.com LLPF 1 1 2 3 3
9/19/2023 13:54:42 nelperaza31@gmail.com E. Inicial 2 2 2 2 2
9/19/2023 13:55:01 jquilcah@est.unap.edu.pe E. Inicial 1 1 2 1 2
9/19/2023 13:56:14 yudycalsingutierrez294 @gmail.com E. Inicial 2 2 1 3 2
9/19/2023 13:58:15 sccamac @est.unap.edu.pe E. Inicial 3 2 2 3 3
9/19/2023 13:58:35 emamanchuram @est.unap.edu.pe E. Inicial 2 1 2 1 2
9/19/2023 13:58:38 luzclari naniticona@gmail.com E. Inicial 3 3 3 3 3
9/19/2023 13:58:49 quispecondoricledysandral12 @gmail.com E. Inicial 1 1 2 2 1
9/19/2023 13:59:38 leslychambilla1 07 @gmail.com E. Inicial 3 2 3 2 3
9/19/2023 14:00:07 ramirezpumaestefany@gmail.com E. Inicial 1 1 2 1 1
9/19/2023 14:19:01 michaelpedraza190@ gmai.com CCss 3 2 2 2 2
9/19/2023 14:20:08 freddyyucralopez@gmail.com CCss 2 2 3 2 3
9/19/2023 14:20:21 kevinpariruelas1234 @gmail.com CCss 2 1 3 2 3
9/19/2023 14:21:27 ronalromarioquispe @gmail.com CCss 1 2 1 1 0
9/19/2023 14:21:30 betsaidahumora14@gmail.com CCss 0 0 2 1 0
9/19/2023 14:22:29 franciscoflaviomamanihumalla@gmail.com  CCSS 2 1 2 2 0
9/19/2023 14:22:37 esmidersrony@ gmai.com CCss 2 2 2 1 2
9/19/2023 14:23:43 edithcenteno092@gmail.com CCSs 1 1 2 1 1
9/19/2023 14:24:05 brayansucari22@gmail.com CCss 1 2 3 2 2
9/19/2023 14:24:57 maxg.mh16@gmail.com CCss 0 0 1 1 0
9/19/2023 14:25:13 sadanpc75@gmail.com CCss 2 2 2 2 3
9/19/2023 14:26:04 ivancondorileano@gmail.com CcCss 2 3 3 3 3
9/19/2023 14:28:56 alexgutierrezw @gmail.com Cccss 1 1 2 1 1
9/19/2023 14:30:18 |uzr i ymail.com CCSSs 3 3 3 3 3
9/19/2023 14:46:54 ap led: gmail.com CTA 2 2 2 2 2
9/19/2023 14:47:18 junior121006@gmail.com CTA 2 2 2 2 2
9/19/2023 14:47:42 yulmerapaza28@ gmail.com CTA 1 2 1 2 2
9/19/2023 14:47:57 anelaquino2020 @gmail.com CTA 0 0 1 1 0
9/19/2023 14:47:57 abnerpilco2006 @gmail.com CTA 1 1 1 1 1
9/19/2023 14:47:57 ojedajeferson38 @gmail.com CTA 2 2 2 2 2
9/19/2023 14:48:31 milus.pamy@ gmail.com CTA 2 2 3 3 2
9/19/2023 14:48:35 chambiyanaantonyjesus980 @gmail.com CTA 1 1 1 1 0
9/19/2023 14:49:01 heberchura348 @gmail.com CTA 3 3 3 3 3
9/19/2023 14:49:05 yuly.ccallo.ccori@gmail.com CTA 1 0 0 2 1
9/19/2023 14:49:11 frankdanielleonvelarde @gmail.com CTA 2 1 2 1 2
9/19/2023 14:49:34 diazhainton@gmail.com CTA 1 1 1 1 0
9/19/2023 14:49:48 hubertticona05 @gmail.com CTA 3 2 2 2 2
9/19/2023 14:50:05 yefersonmamani59 @gmail.com CTA 1 1 1 2 2
9/19/2023 14:50:30 neyla3010@gmail.com CTA 1 1 1 1 2
9/19/2023 14:51:17 darkf1396 @gmai.com CTA 3 3 2 2 2
9/19/2023 14:52:07 jhonwilliamscastillochura @gmail.com CTA 2 2 2 1 1
9/19/2023 14:54:46 jenksjeysson@gmail.com CTA 2 1 1 1 1
9/19/2023 14:55:21 isabeldayana.mv@gmail.com CTA 2 2 2 2 2
9/19/2023 14:55:34 wmejiapancca @gmail.com CTA 3 3 3 3 3
9/19/2023 14:55:36 rosmeryvilcavilca9@gmail.com CTA 3 2 2 1 3
9/19/2023 15:23:00 maiquelescarcena @gmail.com MFCI 2 2 2 2 2
9/19/2023 15:23:27 zulailed03cj@gmail.com MFCI 2 2 2 2 3
9/19/2023 15:24:05 mendozarojasdanobed @gmail.com MFCI 1 1 0 1 1
9/19/2023 15:24:06 emersonpumadota@gmail.com MFCI 0 0 0 0 0
9/19/2023 15:24:20 Itrujillol@est.unap.edu.pe MFCI 1 1 1 2 1
9/19/2023 15:24:30 estefany008shey @gmail.com MFCI 3 3 3 3 3
9/19/2023 15:24:37 mcalsinar@est.unap.edu.pe MFCI 1 1 1 1 1
9/19/2023 15:24:39 araujonarezolizeth @gmail.com MFCI 1 1 1 1 1
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9/19/2023 15:26:57 mascenciot @est.unap.edu.pe MFCI
9/19/2023 15:28:00 gandersonchogue@gmail.com MFCI
9/19/2023 15:28:22 mirianfanny 123 @gmail.com MFCI
9/19/2023 15:28:57 nayely |damunozpir gmail.com  MFCI
9/19/2023 15:29:02 diyucras @est.unap.edu.pe MFCI
9/19/2023 15:30:12 quillitiznadoelizabeth@ gmail.com MFCI
9/19/2023 15:31:06 cyntiatintayaquispe @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:08:44 nayelicoaquiraquico @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:17 alaniagutierrez2003vero1311@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:20 jhoel1lanza@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:24 charcakelly@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:24 garcia.zcamacho.96@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:38 evelynguevara265@ gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:42 estherlombardi41 @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:52 lizzy.i.agrl@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:09:58 eecj99@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:19 jose72amao@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:22 monrroyalbert@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:28 fquispea @unap.pe MFCI
9/19/2023 16:10:31 mmanzaneda50 @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:33 edenbusma@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:35 jeanfrancisch12@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:35 cyper1526@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:36 abrahamedmar632000@ gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:39 lilia.yos.lyn @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:45 yenyparillo28 @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:51 santoswlsm27 @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:10:55 gmamania@est.unap.edu.pe MFCI
9/19/2023 16:10:58 mindyjair447 @ gmail.com MFCI
9/19/2023 16:11:02 natalypohenix @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:11:09 royerccoya@ gmai.com MFCI
9/19/2023 16:11:15 quispecusilaymer@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:11:37 yoelcoaquiracoronel59 @gmail.com MFCI
9/19/2023 16:11:44 huamani.com.wy@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:12:21 maria12raze@gmail.com MFCI
9/19/2023 16:18:29 mmurillom @est.unap.edu.pe MFCI
9/19/2023 16:23:48 wilquisvil@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 16:24:33 jsolism @est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 16:26:33 sakuraosnayo @gmail.com E. Fisica
9/19/2023 16:27:26 mendozamacedojhamiljair58@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 16:28:21 aduvirigomez2019@ gmai.com E. Fisica
9/19/2023 16:29:22 dilaural@est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 16:29:25 esonccos @est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:01:51 johangerson100@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:02:01 sebastianmamanilerma3 @gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:02:08 quispeccamarommelgian @gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:02:49 yoshepticona@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:03:02 gutyjr64 @gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:03:32 luzmiriammamanisucari @gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:03:43 ticonahendel @ gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:04:13 mamanimartha54 @gmail.com E. Fisica

9/19/2023 17:04:34 denysromariochoquecondoquispe@gmail.cor E. Fisica

9/19/2023 17:05:18 cerezoluismario6@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:05:21 bn.mamani @est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:06:44 ralanocar@est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:06:59 daali@est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:07:48 elmerancco2@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:08:47 marialopezcotrado2015@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:09:14 mamanichusifranco@gmail.com E. Fisica
9/19/2023 17:10:23 paredesfloresoliver @gmail.com MFCI
9/19/2023 17:14:46 fbeltranm @est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:16:46 hlupac @est.unap.edu.pe E. Fisica
9/19/2023 17:29:23 flaviaapaza2 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:29:34 yemelyncondori @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:29:58 sariannatorres8@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:20 mvelasquezcoaquira2 @gmall.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:29 lalisaquispe. 11 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:37 vickycondorim63@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:38 av18melany@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:42 magalysadith@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:30:57 jhimenacondori24 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:31:03 venturacielo14@ gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:31:09 lizbethhuancaparedes @gmail.com E. Primaria

9/19/2023 17:31:14 yeseniaarpasi@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:31:23 lezlyccori13 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:32:03 romariocalcina644 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:32:08 yesicamerychoquehuarca@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:32:10 mamaniyeliana@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:32:55 ariasmaquerasaida @gmall.com E. Primaria
9/19/2023 17:33:00 molleapazachambimaribel @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:33:01 neysercristianquispe @gmail.com Primaria
9/19/2023 17:33:09 jheanmamaniB46 @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:33:15 anccohuancaluz @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:33:29 ibethordriguez12@ gmail.com E. Primaria

E

E

m

9/19/2023 17:33:30 casillacinthia2@gmail.com . Primaria
9/19/2023 17:34:10 christiancachicataricoaquira@gmail.com . Primaria
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S NOANWWOUNLN=LNWSNNNNNWONNO=SNNWORNNN AN ONN=2LON=SNSNSWON 22O NNNLONNOANWW-S D AN aadaNNNNNNNNON=S S NONNNONN -

9/19/2023 17:35:37 yhossyhancco @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:37:04 zaidaisabelccapa@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:37:10 brookanaika @gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:37:36 emerson.ingcivil@gmail.com E. Primaria
9/19/2023 17:37:39 ivanccruza@ gloriososancarlos.edu.pe LLPF
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9/19/2023 17:37:40 norkamamanipandiaé@gmail.com E. Primaria 1 1 1 1 1
9/19/2023 17:37:44 leslie12catachura@gmail.com E. Primaria 1 1 1 0 1
9/19/2023 17:37:54 velasquezfloresestefany @gmail.com E. Primaria 1 2 1 2 2
9/19/2023 17:38:09 deysipacco7 @gmail.com E. Primaria 1 1 1 1 1
9/19/2023 17:38:26 yulisaleqque2002@gmail.com E. Primaria 1 2 2 1 2
9/19/2023 17:38:28 sofiasmelidach@gmail.com E. Primaria 2 1 1 2 2
9/19/2023 17:38:38 demamani@unap.pe E. Primaria 1 1 2 1 2
9/19/2023 17:38:40 ticonamari42 @gmail.com E. Primaria 2 1 2 1 1
9/19/2023 17:38:42 josviza27@gmall.com E. Primaria 2 2 1 1 2
9/19/2023 17:38:43 ysapaza @unap.pe E. Primaria 1 0 1 1 1
9/19/2023 17:38:45 wytorresh@gmail.com E. Primaria 0 0 0 0 0
9/19/2023 17:39:07 aramos @unap.pe E. Primaria 0 0 0 0 0
9/19/2023 17:39:18 yapaza@unap.pe E. Primaria 2 2 2 2 2
9/19/2023 17:39:27 lagatigati01 @ gmai.com E. Primaria 2 2 2 2 2
9/19/2023 17:39:44 merma.2003.smg@gmail.com E. Primaria 1 1 1 1 1
9/19/2023 17:39:53 nccamap @gmail.com E. Primaria 3 3 3 3 3
9/19/2023 17:40:03 echura@unap.pe E. Primaria 3 2 3 3 3
9/19/2023 17:40:12 delia14sg@ gmail.com E. Primaria 2 2 3 3 2
9/19/2023 17:40:16 davis94holy @gmai.com E. Primaria 1 1 1 1 1
9/19/2023 17:40:21 lisleerm2 @gmail.com E. Primaria 2 2 3 2 3
9/19/2023 17:40:48 jhohant.t4000@gmail.com E. Primaria 1 0 1 1 0
9/19/2023 17:41:01 ohlizeth19.98@gmail.com E. Primaria 1 1 2 1 2
9/19/2023 18:15:33 deysiflorescohuasi @gmail.com E. Inicial 3 3 3 3 3
9/19/2023 18:16:01 leydybrisaidaticonaarela@gmail.com E. Inicial 1 1 2 2 2
9/19/2023 18:16:30 djsheila.andy @gmail.com E. Inicial 1 0 3 2 3
9/19/2023 18:17:24 yessicaingridlazoramos @gmail.com E. Inicial 2 1 2 2 2
9/19/2023 18:17:52 carmenrosaa879@gmail.com E. Inicial 2 2 3 2 2
9/19/2023 18:18:30 rarcet@est.unap.edu.pe E. Inicial 2 1 1 2 1
9/19/2023 18:21:09 yennymontesinossanchez34 @gmai.com E. Inicial 3 2 3 2 2
9/19/2023 18:21:09 isupol @est.unap.edu.pe E. Inicial 1 0 2 2 2
9/19/2023 18:21:17 gisneltaniagm @ gmail.com E. Inicial 1 1 1 1 2
9/19/2023 18:21:41 huberlind.123@gmail.com E. Inicial 1 0 3 2 3
9/19/2023 18:23:43 Judith02cari @ gmai.com E. Inicial 1 1 2 3 2
9/19/2023 18:29:52 zoleyticona@gmail.com E. Inicial 2 2 2 3 3
9/19/2023 18:29:58 ypinoc @est.unap.edu.pe E. Inicial 2 2 1 2 2
9/19/2023 18:30:44 tzapanar@est.unap.edu.pe E. Inicial 1 1 2 2 1
9/19/2023 18:31:08 yeseniadmgm03@gmail.com E. Inicial 1 1 2 1 2
9/19/2023 18:31:35 maritzaugar@ gmai.com E. Inicial 2 2 2 2 2
9/19/2023 18:32:38 merychatalaquise@gmail.com E. Inicial 2 1 1 1 1
9/19/2023 18:36:06 beco.w91 @gmail.com E. Primaria 2 2 2 2 2
9/19/2023 19:20:56 jmirandachambi@ gmail.com CCss 1 2 1 0 1
9/19/2023 19:21:08 anccasicarbajalestefany@gmail.com CCSsS 1 1 1 2 1
9/19/2023 19:22:04 callacasimachca @gmail.com CCSs 1 1 2 2 2
9/19/2023 21:25:40 rhkarinamy@gmail.com CCss 1 2 3 2 3
9/20/2023 10:04:30 deysikarentc20@gmail.com CCsS 2 1 1 2 1
1/17/2024 14:21:09 dcastro@est.unap.edu.pe CcCcss 2 1 2 2 2
1/17/2024 16:29:52 copis333 @gmail.com CCss 2 2 2 2 2
1/18/2024 19:14:59 eliabeld86@gmail.com E. Fisica 3 3 3 3 3
1/18/2024 19:18:12 rudywilmerc @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 19:18:37 coaquirakaren99@gmail.com E. Fisica 3 3 3 3 1
1/18/2024 19:18:45 73385898 @est.unap.edu.pe E. Fisica 2 2 1 1 0
1/18/2024 19:20:58 edwindayvis123 @gmail.com E. Fisica 1 1 2 2 2
1/18/2024 19:21:14 condoriluqueerickjosue @gmail.com E. Fisica 2 1 2 1 1
1/18/2024 19:23:23 jhonatansuni10 @gmail.com E. Fisica 2 2 1 2 1
1/18/2024 19:24:00 carlos.974450417 @gmail.com E. Fisica 3 2 3 2 2
1/18/2024 19:24:20 |uisdani45anccori @ gmail.com E. Fisica 2 2 1 2 2
1/18/2024 19:25:18 abrahamticona2004 @gmail.com E. Fisica 1 1 1 1 1
1/18/2024 19:25:20 legnateamo2003 @gmail.com E. Fisica 1 1 2 1 1
1/18/2024 19:25:56 pereyrajuand 30@ gmail.com E. Fisica 2 2 2 1 1
1/18/2024 19:26:34 churaever33@gmail.com E. Fisica 3 3 3 2 3
1/18/2024 19:27:09 marcovilca737@gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 19:27:57 maxgroweraquinoortiz@gmail.com E. Fisica 2 3 2 3 3
1/18/2024 19:29:05 ronalc981@gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 19:30:27 gomezhegai @gmail.com E. Fisica 2 2 3 3 2
1/18/2024 19:30:51 cinthia.shanina @gmail.com E. Fisica 3 3 2 2 2
1/18/2024 19:32:51 luiguiknb@gmail.com E. Fisica 2 3 2 2 2
1/18/2024 19:32:55 luischambicahuana@gmail.com E. Fisica 3 3 1 3 3
1/18/2024 19:35:29 rodrigroc56@ gmail.com E. Fisica 2 3 2 3 3
1/18/2024 19:37:05 eliazarantony864 @gmail.com E. Fisica 3 3 3 3 2
1/18/2024 19:37:55 jhonalexissonccoquispe @gmail.com E. Fisica 2 3 2 2 2
1/18/2024 19:40:30 marco.faf75@gmail.com E. Fisica 1 2 1 1 1
1/18/2024 19:48:52 Ifernandohanccorodriguez @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 20:02:14 suichirigreta @gmail.com E. Fisica 3 3 2 3 3
1/18/2024 20:17:56 qyfrank793@gmail.com E. Fisica 1 2 2 1 1
1/18/2024 20:30:00 sayahumberto2@gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 20:47:12 quispe.quispeadan @gmail.com E. Fisica 2 2 1 1 1
1/18/2024 20:54:49 quisperamirezyoni @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2
1/18/2024 20:56:42 ivanpacco4@gmail.com E. Fisica 1 1 1 1 1
1/18/2024 21:50:24 limamamaniroyer20@gmail.com E. Fisica 3 2 3 3 2
1/18/2024 22:52:09 gemayaquelinramos @gmail.com E. Fisica 3 3 3 3 3
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ANEXO 11. Sistematizacién de datos: Integracion de la teoria y la préctica

(Famentan (Fomentanla (Planiea (Canque (Sugiwen  (Usizan  Propicianla  (Mueswan (Promuevels (Redizan el
(Reslizan b mlexidn nvestgacdn poblemitcas becuencia ullizan mads dversas pacidn? s inde  der de
dguna  ylacisa? yel milisis?  quemosvan al moursos aciidades  esvamgias pra adarar andusines?  ssines con
Escusla acradad estafia? ddicsoos durante para siorzar o inparke ddas? =pecns
z 3 Rofesional | para ddesarrok dela los I dase? pacicns?
Marea sampoeal Deaceitn da commo dlacibnicn Rograma de  mcardar dase (e]. @nenidas?
esaufias las luswaciones,
@nacmie material visual, y
rmas aufiovisual)?
visios?

9152023 9:1355 cicollelbresinquilh @gmail som wer
9152021 9:1355 maribehc? 35 @gmail cam weF
91572021 9:1359 maycolmpazarimbilt | @gmail cam wer
9152021 9:1526 mashidjordanwillen @gmail com wer
152023 9:15:42 kaesnemomeaguda22 @gmail com LLPF
152023 9:17:42 arocdsindaritza @gmail com wer
9152021 9:1836 ahunamenna @gmai com WPF
915/2023920:11 yave chalaps @gmail cam wer
915202192128 ridimamanid @gmail com wer
91520219214 drissarjodsconsq5@gmail com wer
9152023 921:48 esteR20M0p@gmail com weF
162023 92259 mahitillcad5a @gmail cam wer
1572023 92322 wyewia2d @gmail com wer
915202192329 relsonchi2s @gmail com weF
9152023 92349 knasemna52) @gmai com wer
152023 925:16 quispehuayiad @gmail com T3
9152023 92749 huTaricam @gmail com wer
9152023 927:46 beliariodenias @gmail com weF
162023 92806 ayviajeanst @gmail com uer
9152023 929:14 redajdi@gmail com P
915/2023 93009 estetnymamaniquispe 17 @gmail com wer
9152021 9:92:55 degodexmderramiezmarcs @gnailcom  LLPF
152021 93402 esvellauwa0s @grmail cam e

152023 13:1154 haliagamana5e Bgmail com wer

162023 142936 arszmdrg25 @gmail cam weF

AI72023 18:17:41 mey201 FmayBgmail com wer

AI72023 20:1952 sherdymasiell @gmai com .
918/2023 72713 esucom @estunap sdu pe uwer
192021 7:55:18 dysenylores@gmail com wer

419223 130746 yony<275 @gmail com wer

1972023 1354:42 relpecazad | Bgmail com £, hikcial
1972023 135501 failca Bestunsp sdu pe £, hicial
1972023 1356:14 yudycdsinguserex294 @gmail com £. higial
V1972023 135815 weamacBestunmp adu pe £ higal
4192023 135835 emamanchumm @estunap sdu pe E. hiicial
1972023 135838 hzdastamamariscars @gmail com £, hiicial
4192023 1358:49 quispecndoridedysnda 12@gmailcom  E. kniial
1972023 1359:38 lesdycharmbila 107 @gmail com £, icial
V1972023 140007 @i zpumaessetany @gmail com E. hiicial

41972023 14:1901 ichadpadeaza) 90 Bgmail com ccss
1972023 142008 beddyyucrdopez@gmail com ccss
192023 142021 hevirparindas! 234@gmail com ccss
192023 142127 onalmmasioquispe @gmail com ccss
4192023 142130 besaidahumoral 4 @gmail com ccss
192023 142229 kancGecolaviomamanhumalla@gmail com  CCSS
V1972023 142237 esmiderstany @gmail com

192023 1423:43 fitcentencd92@gmail com ccss
192023 1424205 bayansucai22 Bgmail com ccss
192023 1424557 maxg mh1 6 @grmail cam ccss
4192023 1425:13 sxdanpe?s @gmail com ccss
4192023 142604 wancondarileano @gmail com ccss
192023 142856 dexguiemeznBgmail com ccss
91972023 14230:18 Lznkianimblamamanid @gmail com ccss

W192023 14:46:54 spazamenesessoledad @gmail com CTA
Y19/2023 14:47:18 pnér121005 @gmail com CTA
V1972023 14:47:42 ydmerapaz28 Bgmail com CTA
V192021 14:4757 nedaquino2020 Bgmail com CTA
41972023 14:4757 sbnepilca2008 Agmail com CTA
V1972023 14:4757 Gedajelerson38 @gmail com CTA
¥19/2023 14:48:31 nilus pamy@gmail com CTA
Y1972023 14:4835 dumbiyanamomjesusd® @gmailcom  CTA
Y19/2023 14:49:01 heberchum348 @gmail com CTA
V1972023 14:49:05 yuly cdia cood@gmail cam CTA
¥19/2023 14:49:11 knkdanélleanvelasie @gmail com CTA
A1922023 14:49:34 dazhairmon @gmail com CTA
A19/2(23 14:49:48 huberticona05 @gmail com CTA
V192023 145005 yelersonmamani5a gmail com CTA
21922023 1455030 reyla3010 @gmail com CTA
X19/2023 1451:17 dund1396@gmail com CTA
¥19/2023 145207 panwliamscaslbchura @gmail com CTA
V19/2023 14:54:46 jnksjeyssan @gmail com cTA
192023 145521 msbhddayana mv@gmail com CTA
V192023 145534 wiepapancss @gmail com CTA
V1972023 145538 osmerpicadicad@gmail com CTA
V192023 152300 muiqudescarcena@gmail com MFCI
4192023 152327 alaked) 3¢ @gmail com MFCI
V1972023 152405 nendozargasdanobed @gmail cam MECI
192023 1524206 emersorpumadota @gmail com MFCI
¥19/2023 152420 bujild Bestunsp adu pe AFCI
Y192023 152430 essetany0dBshey@gmail com MFCI
W19/2023 152437 medsinar @estunap adu pe MFCI
¥19/2023 1524239 waujonare zdizeth @gmail com MFCI
A192023 152657 muscendciot@estinip 2du pe MFCI
192023 152800 gardersanchogus @gmail com MFCI
©19/2023 152822 nisiantarny123 @gmail com MECI
Y192023 152857 muydyesmerddanunozpineda @gmaicam  MFCI
Y192023 152902 dyucras@estunp adu pe MFCI
192023 15:30:12 illitinadodizabeh Bgnail com MFCI
Y19/22023 153106 gmthintayaquispe @gmail cam MFCH
H19/2023 16:08:44 muyelico)uiraquico @gmail.com MFCI
V1972023 16:09:17 dariaguserrez2003verol 31 1 @gmail com MFCI
¥19/72023 16:0920 poel! hnzm @gmail com MFCI
V192023 18:0924 charcsielly@gmail com MFCI
9192023 180924 gurc zcamacho 96 @gmail com MFCI
V192023 160938 evelynguevara285 @gmail com MECI
V1972023 16:09:42 esthedombasdid] @gmail com MFCI
V1972023 160952 kezyiagr @grmail cam AFCI
4192023 16:09:58 ey Agmail com MFCIH
1972023 16:10:19 jpsaT2aman Bgmail com MFCI
Y18/22023 18:1022 romrayalben@gmail com MFCI
¥19/2023 16:1028 Huspea Bursp pe MFCI
A19/223 16:1031 manzanedas0 @gmail com MFCI
21922023 16:1033 edenbusma @gmail com MFCI
¥19/2023 18:1035 jankandisch 2 @gmail cam MFCH
W19/2023 18:1035 cyper! 526 @gmail com MFCI
Y19/22023 18:1036 hmhamedmar€I000@grnail com MECI
Y19/2023 18:10:39 [ yoslyn @gmail com MFCH
A192023 18:10:45 yenypadllo28 @gmail com MFCI
192023 16:1051 =wxzalam27 @gmail com MFCI
V1972023 16:1055 gramarnia @estunap sdu pe MFCI
V19/2023 18:10:58 nindyjaist 47 @gmail com MFCI
919/2023 18:1102 mtdypchenix@gmail com MFCI
¥19/22023 18:1109 oyerccoya @gmail com MECI
Y19/2023 16:11:15 quispecusikymer @gmail com MFCI
W19/2023 18:1137 yoeleosquiscomnel5a @gmail com AFCH
Y19/2023 16:11:44 huarmani.com wyBgmail com MFCI
V1972023 16:1221 rmarial Zraze Bgmail com MFCI
V1972023 16:1829 nmudliom @estunapedu pe MFCI

S192(23 16:223:48 wilquisil @gmail com E.
192023 162433 pdism Bestunip sdu pe E
W19/2023 162633 siuraosnayo @gmail com E.
192023 162726 nendozanacedghamiljirs @gmailcom  E. Fisica
W19/2023 182821 wuviigamez2019 @gmail com E.
W19/2023 162922 dlaural @estinip adi pe E.
192023 182925 eonccos@estunapedu pe E.
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N A NG A NN AR N LSt BN AN N AL L O LA BN ANOL AR AN NRNNN AL S AN NOON NEON A NN AN NS ARNN SO A S UNBERNUNARNANRNNN AN AL LU A ORNNAN SNNUNARNNG AN AW ORGSO SN SR
L R O L L e e R o L A R e 2 T R L e S e R R X CF T NI CR - AR

e N LN NN AN A NN A Wa NSO RNa st et s NN S NSO NS BRNNRNNN - NO S BN RNNRNNONO SN s NS D SN~ NOUERNBLONNON = S NN = ONERN NN = RN RN Nt RO =k St AR RSN RN = R =
N UNO SRRSO AU S N ENRNNN SRR -~ S ORNNRNLORNARNNNNG - N4~ DS ONNUNBRNN N -RNONNG “ON- “HEOERNLNRN SN~ NUON “ONOUULNNONRN AN “UNLDRNRN-RNNRN N ONRNRS BN = NN
N UNUNRNNON AN~ WNRN =N O ORNNRNRN ~ = RNB 4o RS UN NS SN S04 NNORN RN s Na N U S ~SBUBRNL SO NS =N = UON ~ONU-NESNRN-RNNNEND NN AN NDERRN = BN ==
N UNB L NN AR NS A s BN NS Lt ad OB a Nt ND L d e e N L2 N s DL O BNOE - NNONA NN e N Lt AN e U L d BN A B LD e NO L e BUN A BNLO BB s N NA s NNND AN NN G RNON S BN ==

B ORGP RNNOR N~ WNRNO RSN AN BN NN -SBRNN NS UNNRN -~ 0 - ORNNDEORNN RN~ NNNNRE U=~ NONERNUN NN S 2 UON ~ONUNRNL SN ONRNNE ~URB RSN =N S RNG R LW~ = NW = ==

80

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

4192023 170151 phangarson 100 @gmail com E. Fisica 3 a 3 3 3 3 3 2 2 2 3
9192023 170201 sbassamamanilermad @gmail com E. Fisica 3 a 3 3 3 3 3 3 i a 3
4192023 170208 quispeccamarommegian @gmail com E. Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
192023 17:02:49 yoshepsicona @gmail com E. Fisica 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2
192023 170302 qtyji4 Agnail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9192023 17:0332 krmigammamanisucai @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9192023 17:03:43 fenahendd Bgmail com E. Fisica 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1
192023 17:04:13 mamanimarha54@gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
192023 170434 i can E, Fisica a a 3 3 3 3 3 3 a a 3
Q192023 17:05:18 awezaluismarad Bgmail com E. Fisica 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2
192023 170521 n mamani@estunap adu pe E. Fisica 2 a 3 3 3 3 3 3 a a 3
9192023 17:06:44 nlanocar @estunap adu pe E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2
Y192023 170659 dhali@esiunap edi pe E. Fisica 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3
91972023 17:07:48 dmerancco2 @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
192023 17:08:47 matidopezoorada20 15 @gmail com E. Fisica 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 2
4192023 17:09:14 mymanichusifranca @gmail com E, Fisica 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 a
19203 123 mmdestbresoliver @gmail com MFCI 1 [ 1 [} 1 ] 1 1 1 1 1
9@l 48 bdvanm@estunap adu pe E. Fisica 2 2 2 ; 4 2 2 2 2 2 2 2
9203 248 Hupsc@estunap sdu pe E. Fisica 3 a 3 3 3 3 3 3 3 a 3
4192023 172923 favisapaza@ Bgmail com E. Primaria a a 3 3 3 3 3 3 a a a
Q1972023 172934 yemeyncordai @gmail com E. Primaria 3 a 3 3 3 3 a 3 a a a
9192023 172958 swimnaneresd @gmail com E.Primatia 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2
192023 17:3020 mvdasquezoanquica2 @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 a 3 3 2 2
192023 173029 Wisaquispe.11@gmail com E.Primaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
91972023 173037 Nckycandarim63 @gmail com E. Primaria 2 2 1 2 2 1 1 3 a a 3
419/2023 173038 avi8melany@gmail com E. Primaria 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 2
A19/2023 17:30:42 rmagalysadi Bgmail com E. Prinaria 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1
A19/2023 17:3057 pimenacndas24 @gmail com E. Primaria 1 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2
192023 17:3103 venumcielal 4@gmail com E. Primaria 2 a 3 2 3 3 2 3 3 a 3
192023 173109 libethuancparedes@gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
192023 17:31:14 yeseriaarpasi@gmail com E. Primaria 2 2 2 1 1 2 1 2 3 2 2
9192023 17:3123 ledlycood) 3@gmail com E. Primaria 1 1 2 2 2 2 2 2 a 2 2
9192023 17:3203 omariocaldnadad @gmail com E.Primatia 2 2 2 2 2 2 2 3 3 a 3
9192023 17:32:08 yesicamenychoquehuarca @gmail com E. Primaria 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 1
192023 1732:10 rmumaniydiana @gmail com E. Primatia 2 1 1 o 1 o 1 Q 1 2 1
192023 17:32:55 siasmaquerasada @gmail com E. Primaria 2 a a 2 2 3 2 3 a a 2
9192023 173300 nolleapazachanbimanibel @gmail com E. Primaria 3 a 3 3 2 3 3 3 a 3 2
192023 173301 reysercristanguispe @gmail com E. Prinaria 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
192023 17:3309 pammamanidds Bgmail com E. Primaria 2 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2
192023 1733:15 mecohumncduz@gmail com E. Primatia 1 2 3 2 1 0 2 3 2 2 2
41972023 17:3329 betordiguez] 2 @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2
9192023 173330 cwillacin®ia? Agmail com E. Primaria 3 3 a 3 3 3 a 3 3 3 a
919/2023 17:34:10 drissancachicstarionsquia @gmail com E. Primaria 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1
192023 173537 yhassyhancen @gnail cam E. Prirmaria 2 2 2 2 2 2 7 2 2 2 2
919/2023 173704 midssabelecipa @gmail com E. Prinaria o 2 [ 2 o 2 2 1 2 1 2
A19/2023 17:37:10 trookanaika @grmail cam E. Primaria a a a [ o o a Q a a (]
192023 17:37:38 emersan ingcil @gmail com E.Primaria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9192023 17:3739 vancoruza Aglariasasancarios adu pe UPF o 1 0 o o o a a o a a
V192023 17:37:40 rorkamamanipandal @gmail com E. Primaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
91972023 17:37:44 leslie 12catchura @grmail com E. Primaria 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2
192023 173754 wdasqueiomsestetany @gmail com E. Primatia 1 1 2 1 2 2 3 3 3 2 3
4192023 17:3809 deysipsoco7@gmail cam E. Primaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9192023 173828 yulisakqque2002 @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
192023 17:3828 wkasmeliach Bgmail com E. Primaria 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1
9192023 173838 demamani@unap pe E. Primaria 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1
192023 1738:40 fenamard2 @grmail com E. Prinaria 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1
192023 17:38:42 psviad] @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2
Q192023 17:38:43 ympaza@unap pe E.Primatia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Q1972023 17:38:45 wytarmsh @gmail com E. Primaria a a a a a L a a [ a a
9192023 173907 aamos@unap pe E. Primaria [ 1 ] [} 1 o a a [ [ (]
192023 1739:18 ypaza @unap pe E. Primaria 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 1
919/2023 173927 lagaigai0l @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
419/2023 17:39:44 nerma 2003 smg@gmail com E. Prinaria 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1
A19/2023 17:39:53 rocamap @gmail com E. Primaria 3 a a 3 3 3 a 3 a a a
192023 17:40207 echura @unap pe E. Primaria 3 a a 3 3 3 3 3 a a 3
A19/2023 17:40:12 delh14sg @gmail com E. Primaria 1 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3
V192023 17:40:18 divis@sdy@gmail com E. Primaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
V192023 17:4021 ksbern2 @gmail com E. Primaria 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2
192023 17:40:48 pohant000@gmail com E.Primatia 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 2
9192023 17:4101 chlketh19 98 Agmail com E. Primaria 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
A19/2023 18:1537 deysiflomscohuasi@gmail com E. hnicial 3 a 3 3 3 3 a 3 a a 3

01 leydytrisaidasomsasela @gmail com E. hicial 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

30 dshala andy@gmail com E. hical 1 2 3 2 1 2 2 2 1 1 2

24 yesticaingridazoramas@gmail com E. hicial 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

52 armenmsaad7a Mgmail com E. hnicial 2 a 2 1 1 2 2 3 a a 2
919/2023 18:1830 nroat@estunapadu pe E. higal 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1
9192023 182109 ynmmomasimssancherdd @gmailcom  E. bl 2 2 a 2 3 2 3 2 a k) 3
9192023 182109 Epol Bestunmp adu pe E. hicial o 1 1 1 1 0 0 1 2 1 [
1922023 1821:17 genduariaqm@gmail com E. hicial 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2
9192023 1821241 tubedind.123@gmail com E. hicial a 3 3 2 2 2 2 2 1 2 a
419/2023 1823:43 pdid2cai@gmail com E. hicial 1 2 2 2 2 2 1 2 2 a 2
A19/2023 182952 xleyicona@gmai com E. hnicial 2 2 2 3 2 2 a 2 a 2 3
192023 182958 yinacBestinmp adu pe E. lnicial 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Q192023 18:30:44 wpanar@estunip adu pe E. higal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9192023 1831208 yeseriadmgm03 Agmail com E. hicial 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1
9192023 183135 masizaugar @gmail com E. hicial a a 2 2 2 2 2 3 2 1 2
9192023 18:32:38 merychatalaguss @gmail com E. higal 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
919/2023 183606 beco wd 1 @gmail com E. Primaria 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
192023 192058 jricandachambi@gmail com ccss 2 1 2 o 1 o 1 2 1 2 1
V192023 192108 mecasicabajdestefany@gnail com CCss 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2
4192023 1922904 cllacasimachca@gmail com cecss 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1
A19/2023 2125:40 hkarinamy Bgmail com cess 2 a a 3 2 2 2 3 a 2 2
YA0/2023 100430 deysirren e Bgmail com cecss 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1
N72024 142109 daswo @estunapadu pe cecss 2 2 2 2 2 1 1 2 2 & 2
1N72024 162952 apisdd3 @gmail com ccss 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1182024 19:1459 diabed86@gmail com E. Fisica 3 3 a 3 3 3 a 3 3 a 3

112 udywimerc@gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

37 caquisakamr@ Bgmail com E. Fisica 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2

245 73335898 estunip adu pe E. Fisica 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

158 adwindaywis123 @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1182024 1921:14 andoriugquesricjosue @gmail com E. Fisica 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1
11872024 192323 poratnsuri] 0 @gmail com E. Fisica 2 a 2 2 2 2 2 2 2 2 2
118/2024 192400 awlos 874450417 @gmail com E. Fisica 2 3 2 3 2 2 a 3 3 2 a
1182024 192420 kisdanids mcood @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
1182024 19:25:18 drhamicona 2004 @gmail com E. Fisica 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2
1182024 192520 legnaseama2003 @gmail com E. Fisica 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2
1182024 192558 pmyrauan430@gmail com E. Fisica 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2
118/2024 1926234 dwraeverd3Bgmail com E. Fisica a a 2 3 3 3 3 3 3 a 3
1182024 192709 marcovilea? 37 Agmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2
118/2024 192757 maxgoweraunoariz@gmail com E. Fisica 2 2 2 3 3 3 a 2 2 2 a
1182024 192905 onalcd81 @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2
1182024 19:3027 @mezhega@gmail com E. Fisica 2 a 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1182024 193051 drhia sharina @gmail com E. Fisica 1 3 2 2 1 3 2 2 3 2 3
1182024 193251 higuiknb@gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 a 3 2 a 2
118/2024 193255 kischambicshuana @gmail com E. Fisica a a 2 2 3 3 3 3 2 a 2
1182024 193529 odigrocs @gmail com E. Fisica 2 a 2 3 3 2 2 3 3 a 2
118/2024 183705 diazaranwony864 @gmail com E. Fisica 2 2 2 & 2 2 2 2 3 3 3
1182024 183755 onalexissancoxuispe @gmail com E. Fisica a 2 2 2 2 1 2 2 2 a 2
118/2024 19:4030 marco faf7 S@gmail com E. Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11872024 19:48:52 Mernan dohan cooradrigu ez @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
118/2024 20:02:14 sichidgress @gmail com E. Fisica 2 3 2 a 3 2 2 3 3 2 2
1182024 20:1758 qylark793@gmail com E. Fisica 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1
1182024 203000 ssyahumbera2 @gmail com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 a
11822024 20:47:12 quispe quispesdan Bgnail com E. Fisica Il 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1
1182024 20:54:49 quispemmisezyoni @gmail com E. Fisica 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1
1182024 2056:42 wanpaccod @gmail com E. Fisica 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1
1182024 21:5024 linamamanicaye20 @gmail com E. Fisica 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2
1182024 2:52:09 @mayaqudinramos@gmail com E. Fisica 3 a 3 3 2 2 2 3 2 a 2
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ANEXO 12. Sistematizacion de datos: Evaluacién de los aprendizajes

(Establecen un ¢Utitizan ¢Realizan la ¢(Realzan la  ;Realizan la ¢Evalian el ¢Publican las
producto de thcnicas e ? 30n? ¥ [ de notas
Escuela aprendizaje al instrumentos de acuerdo con kos  rrespondientes
o . Profesional/  tarmino del avaluacion, lista criterios y alaevaluacion en
Marca temporal Direccion de correo electronico Programa de  ssmestre de cotejo, desempeiios bs plazos
estudios académico? ribrica, ficha de regulados en el establecidos?
observadion y silabo?
otros?
@15/2023 9:13:55 nicolleflorasinquilla @gmail.com LLPF
©/15/2023 9:13:55 maribelhc? 35 @gmail.com

9/15/2023 9:13:59 maycolapazatumbillo1 @gmail.com
mashielordanwillen @gmail.com
katherinamonteagudo22 @gmail.com
arocatsindanitza @gmail.com
@huinamerma @gmail. com
yave.challapa @gmail.com
nidiamamanid @gmail.com
9/15/2023 9:21:34 christianjoelticonaq5 @gmail.com
9/15/2023 9:21:48 esther220700p @gmail.com
©/15/2023 9:22:59 anahihuilica358 @gmail.com
9/15/2023 9:23:22 ruycarita29 @gmail.com

©/15/2023 9:23:29 nelsonchj25 @gmail.com
naserana520 @gmail.com
ruispehuaytad @gmail.com
Lu7aniram@gmail com
belizaniodeniab @gmail.com
nyviajaneth @gmail.com
nedajoli@gmail.com
esefanymamaniquispe 17 @gmail.com

com

estrellauwu04 @gmail.com
thaliagamarra54 @gmail.com
ortizmdrg25 @gmail.com
mey2017may@gmail.com
sheralymasiel@gmail.com
esuctom@estunap.edu.pe
elysenyllores@gmail.com
yony4275 @gmail.com
nelparaza31 @gmail.com
Ruilcah @est.unap edu.pe
yudycalsingutiemaz294 @gmail.com
sccamac@est.unap edu.pe
emamanchuram@est.unap.edu.pe
luzdlaritamamaniticona @gmail.com
P i 2@gmail.com
leslychambilla1 07 @gmail.com
ramirezpumaestefany @gmail com
michaelpedrazal 90 @gmail.com
freddyyucralopez@gmai.com
kavinpariruelas1234 @gmail.com
nonalomaroquispe @gmail.com
betsaidahumoral4 @gmail.com
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com
esmidersrony @gmail.com
editicanteno092 @gmail.com
brayansucan22 @gmail.com
maxg.mh16 @gmail.com
sadanpc?5 @gmail.com
wancandorileano @gmail.com
alexgutierrezw@gmail.com
luznidatumbillomamanid @gmail.com
apazamenasessoladad @gmail.com
Unior121006 @gmai.com
wulmerapaza28 @gmail.com
analaquino2020 @gmail.com
abnermilco2006 @gmail com
gedajeferson38 @gmail.com
milus pamy @gmail.com
com
heberchura348 @gmail.com
yuly.ceallo.ceari@gmail. com
frankdanielleonvelarde @gmail.com
diazhainton @gmail.com
919/2023 14:49:48 hubertticona05 @gmail.com
05 yelersonmamani5d @gmail.com
neyla3010@gmail. com
dark{ 1396 @gmail.com
honwiliamscastillochura @gmail.com
erksjeysson@gmail.com
sabeldayana. mv@gmail.com
wmejiapancea @gmail.com
rosmaryvilcavilcad @gmail.com
rmaiquelescarcena@gmail. com
zulailed03¢j@gmail.com
mendozarojasdanobed @gmail.com
emarsonpumadota @gmail.com
9192023 15:24:20 Wrujilol@estunap.edu.pe MFCI
919/2023 15:24:30 estefany008shey@gmail.com MFCI
mealsinar@est.unap.edu.pe MFCI
araupnarezolizath@gmail.com MFCI
mascenciot@est.unap.edu.pe MFCI
gandersonchoque @gmail.com MFCI
miriantanny123 @gmail com MFCI
9192023 15:28:57 com  MFCI
919/2023 15:29:02 diyucras@estunap.edu.pe MFCI
12 quilitiznadoelizabath @gmail.com MFCI
06 oyntiatintayaquispe @gmai MFCI
44 nayelicoaquiraquico @gmail. com MFCI
17 alaniagutierrez2003vero1311 @gmail.com MFCI
20 hoeltlanza@gmail.com MFCI
24 charcakelly@gmai.com MFCI
919/2023 16:09:24 garcia.zcamacho.96 @gmail.com MFCI
38 evelynguevara265@gmail.com MFCI
42 estherombardi41@gmail.com MFCI
52 lizzy.iagri@gmai.com MFCI
58 eac99 @gmail.com MFCI
19 pse72amao @gmail.com MFCI
22 monroyabern@gmail.com MFCI
28 fquispea @unap.pe MFC|
31 mmanzaneda50 @gmail.com MFCI
33 edenbusma @gmail.com MFCI
919/2023 16:10:35 panfrancisch12@gmail.com MFCI
MFCI
MFCI
MFCI
919/2023 16:10:45 yenyparillo28 @gmail.com MFCI
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2 daliat4sg @gmail.com

davis4holy @gmail.com

lisleerm2 @gmail.com
jhahant.t4000 @gmail.com
ohlizeth19.98 @gmail.com
daysiflorescohuasi@gmail.com
bydybrisaidaticonaarela @gmail. com
disheila.andy @gmail.com
yassicaingridlazoramos@gmail.com
carmenrosaal7d @gmail.com
rarcet @est.unap.edu.pe

com

supol@estunap.edu.pe
gisnetaniaqm@gmail. com
huberlind. 123 @gmail.com
udithd2cari@gmail.com
919/2023 18:20:52 mleyticona @gmail.com
919/2023 1 yinoc@est.unap adu.pe
9192023 1 tzapanar@est.unap edu.pe
919/2023 18:31:08 yaseniadmgm03 @gmail.com
919/2023 1 5 matizaugar@gmail.com
919/2023 1 8 merychatalaquise @gmail.com
919/2023 18:36:06 beco.wd1@gmail.com

6 jmirandachambi@gmail.com
:08 anccasicarbajalestslany@gmail.com
919/2023 19:22:04 callacasimachca @gmail.com
F19/2023 21:25:40 rhkannamy@gmail.com
920/2023 10:04:30 deysikarentc20 @gmail.com
¥17/2024 14:21:09 deastro@est.unap.edu.pe
V17/2024 1 2 copis333@gmail.com
V1812024 1 9 eliabel4B6 @gmail.com
V18/2024 19:18:12 rudywimerc@gmail.com
V182024 1

1
8
1
3
1
0
4
2
0
9
]
7
1
3

e

7 coaquirakarend9 @gmail.com
5 73385898@est.unap.edu.pe

9182023 1 santoswism27 @gmail.com MFCI 1 2 2 2 1 2 3
9192023 1 5 gmamania@estunap.edu.pe MFCI 1 1 1 1 2 1 2
919/2023 16:10:58 mindyjaird47 @gmai.com MFCI 3 3 3 3 3 3 3
9192023 1 2 natalypohenix@gmail.com MFCI 1 1 1 1 1 1 1
9192023 1 9 ryerccoya@gmail.com MFCI 1 1 1 1 1 1 1
91812023 16:11:15 quispecusilaymer@gmail.com MFCI 1 [ 2 1 1 1 1
9192023 1 yoelcoaquiracoronel59 @gmail.com MFCI 2 2 2 2 2 2 2
9192023 1 4 huamani.com.wy @gmail.com MFCI 2 2 1 [} 2 1 2
919/2023 16:12:21 marial2raze @gmail.com MFCI 2 3 2 1 1 2 1
9192023 1 mmurillom@est.unap.edu.pe MFCI 1 2 o o a 1 ]
919/2023 1 148 wikquisvil@gmail.com E Fisica 2 2 2 2 2 2 2
91912023 16:24:33 jsoksmBestunap.edu.pe E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2
91912023 1 sakuraosnayo @gmail. com E. Fisica 1 1 0 1 1 1 1
9192023 1 il com E Fisica 3 3 3 3 3 3 3
9192023 16:28:21 aduviigomez2019 @gmail.com E. Fisica 2 2 1 1 1 1 0
919/2023 1 122 dilaural@est.unap.edu.pe E Fisica 3 3 3 3 3 3 3
9192023 1 :25 esonccos@estunap.edu.pe E. Fisica 1 1 2 2 2 3 3
9192023 17:01:51 phangerson100@gmail.com E. Fisica 2 2 3 2 2 2 3
1 sebastianmamanilarma3 @gmail.com E Fisica 3 3 3 3 3 3 3

18 quispeccamarommelgian @gmail.com E. Fisica 1 1 1 1 1 1 1

919/2023 17:02:49 yoshapticona @gmail.com E. Fisica 1 1 2 1 2 1 2
2 gutyj64 @amail.com E Fisica 2 2 2 2 2 2 2

2 luzmiiammamanisucafi@gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2

919/2023 17:03:43 sconahendel@gmail.com E. Fisica 1 2 1 1 1 2 1
919/2023 17:04:13 mamanimartha54 @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2
91912023 17:04:34 i i cor E. Fisica 3 3 3 3 2 3 3
9192023 1 8 cerezoluismarioB @gmail.com E. Fisica 1 2 2 1 1 1 2
9192023 1 1 bn.mamani@est.unap.edu.pe E Fisica 3 3 3 3 3 3 3
9192023 17:06:44 mlanocar@est.unap edu.pe E. Fisica 2 2 2 1 2 2 2
91912023 1 9 daali@estunap.edu.pe E. Fisica 3 3 3 3 3 3 3
9192023 1 8 elmarancea2 ®gmail.com E. Fisica 1 2 2 2 1 1 2
919/2023 17:08:47 marialopezcotrada20 15 @gmail.com E. Fisica 2 3 2 3 2 3 3
919/2023 1 4 mamanichusifranco @gmail.com E Fisica 1 1 1 0 0 1 1
9192023 1 :23 paredesfloresoliver@gmail. com MFCI o 1 o o 1 2 2
9192023 17:14:46 belranm@est.unap.edu.pe E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2
9192023 1 6 hlupac@est.unap.edu.pe E Fisica 3 3 3 3 3 3 3
9192023 1 3 flaviaapaza2 @gmail.com E Primaria 3 3 3 3 3 3 3
9192023 17:20:34 yemelyncondori@gmail.com E Primaria 3 3 3 3 3 3 3
9192023 17:20:58 sariannatorres8 @gmail.com E Primaria 2 2 2 2 1 3 3
9192023 17:30:20 mvelasquezcoaquira2 @gmai.com E Primaria 3 2 3 2 3 2 1
919/2023 17:30:29 lalisaquispe.11 @gmail.com E Primaria 1 1 1 1 1 1 1
7 vickycondonimB3 @gmail.com E Primaria 2 3 2 2 2 3 3

8 avi8mealany@gmail.com E Primaria 2 3 3 2 2 2 3

142 magalysadith @gmail.com E Primaria 2 3 1 1 1 2 2

7 himenacondori24 @gmail.com E Primaria 3 2 2 1 1 2 2

3 enturacielo 14 @gmail.com E Primaria 2 3 3 2 2 3 3

9192023 17:31:09 izbethhuancaparedes@gmail.com E Primaria 2 2 2 2 2 2 1
9192023 1 4 yeseniaampasi@gmail.com E Primaria 3 2 2 1 2 2 2
919/2023 1 3 lezlyccori13@gmail.com E Primaria 3 3 2 2 1 2 3
919/2023 1 03 romariocalcina644 @gmail. com E Primaria 2 2 3 2 2 2 3
9192023 1 8 yesicamerychoquehuarca @gmail.com E Primaria 2 2 2 2 1 3 2
9192023 1 0 mamaniyeliana @gmail.com E Primaria 1 2 0 1 1 1 1
9192023 1 5 aiasmaquarasaida@gmail.com E Primaria 3 2 1 1 2 3 3
919/2023 1 i @ com E Primaria 3 3 3 3 3 3 3
919/2023 1 1 neysarcristianquispe @gmail.com E Primaria 2 2 2 2 2 1 1
9 heanmamani846 @gmail.com E Primaria 2 2 2 2 2 2 2

anccohuancaluz @gmail.com E Primaria 2 1 2 2 2 2 3

bethordriguez12 @gmail.com E Primaria 3 3 2 2 2 3 2

casillacinthia2 @gmail.com E Primaria 3 3 3 2 1 3 3

isti I i i il.com E Primaria 1 1 1 1 1 2 1

919/2023 17:35:37 yhossyhanceo @gmail.com E Primaria 2 2 2 2 2 2 2
919/2023 1 ‘miaisabelccapa @gmail. com E Primaria 1 1 o o ] o ]
9192023 1 brockanaika @gmail.com E Primaria o o o o 0 0 0
91912023 17:37:36 emerson.ingcivil@gmail.com E Primaria 2 2 2 2 2 2 2
9192023 1 wanccruza @glnososancaros.edu.pe LLPF [} o 1 0 0 1 a
9192023 1 norkamamanipandia6 @gmai.com 1 1 1 1 1 1 1
919/2023 17:37:44 leshe12catachura @gmail.com 2 1 1 0 0 2 2
9192023 1 elasquezfloresestefany @gmail. com 1 1 1 2 2 2 3
9192023 1 deysipacco7 @gmail.com 1 1 1 1 1 1 1
919/2023 17:38:26 yulisaleqque2002 @gmail. com 1 1 1 o 0 1 2
8 sofiasmelidach @gmail.com 1 1 1 o o 1 1

8 demamani@unap.pe 3 1 1 1 2 2 2

ficonamari42 @gmail. com 2 1 1 1 ] 1 2

psviza27 @gmail.com 2 2 2 2 2 2 2

ysapaza@unap.pe 1 1 1 1 1 1 1

9192023 17:38:45 wytorresh @gmail.com [} o 2 2 1 1 1
0 o o o o o o

3 3 1 2 2 2 3

hgatigati01 @gmail.com 2 2 2 2 2 2 2

merma.2003.smg @gmail.com 1 1 1 1 1 1 1

necamap @gmail.com 3 3 3 3 3 3 3

echura@unap.pe 3 3 3 3 2 3 3

3 2 3 3 2 3 3

1 1 1 1 1 1 1

3 3 2 1 2 2 2

1 1 2 1 1 1 o

2 1 2 1 1 1 1

3 3 3 3 3 3 3

2 2 2 2 2 2 2

3 1 2 2 2 2 o

2 2 2 2 2 2 2

2 3 3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 2

3 2 2 2 2 2 3

0 1 o 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1

1 1 2 2 1 1 0

3 1 2 2 1 2 2

3 3 2 2 2 2 2

2 2 2 2 2 2 2

1 2 1 1 1 2 2

2 2 2 2 1 2 2

3 2 2 2 2 2 1

2 2 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

o 1 1 1 0 2 1

0 o o o ] 2 1

1 1 1 1 1 1 1

3 1 2 1 1 2 3

1 1 1 1 0 1 1

2 2 1 1 2 2 2

2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3

2 2 2 2 2 2 2

2 3 3 2 2 3 3

2 2 2 2 2 2 2

83

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

V18/2024 19:20:58 edwindayvis123 @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2
V1872024 19 4 mndoriluvquearickposus @gmail.com E. Fisica 1 2 2 2 2 2 1
V18/2024 19 3 hanatansuni10@gmail.com E. Fisica 2 3 3 2 1 3 3
118/2024 19:24:00 carlos. 974450417 @gmail.com E. Fisica 3 3 2 2 2 2 2
V18/2024 19:24:20 lisdanidSanccori @gmail.com E. Fisica 3 2 2 2 2 2 3
V18/2024 19:25:18 abrahamticona2004 @gmail.com E. Fisica 1 1 1 1 Q 2 2
118/2024 19:25:20 Bgnateamo2003 @gmail.com E. Fisica 1 1 1 1 0 2 2
V18/2024 19:25:56 pereyrajuand30 @gmail.com E. Fisica 2 1 2 2 1 1 2
V182024 19:26:34 churaever33 @gmail com E. Fisica 3 3 3 2 2 3 3
V18/2024 19:27:09 marcovilca?37 @gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 1
:57 maxgroweraquinoortiz@gmai.com E. Fisica 3 3 2 2 2 2 2

5 onaka81@gmail.com E. Fisica 2 2 2 2 2 2 2

7 gomezhegai@gmai.com E. Fisica 2 2 2 2 1 2 2

118/2024 19:30:51 anthia shanina@gmail.com E. Fisica 2 2 1 1 2 2 3
V18/2024 19:32:51 Liguiknb @gmail.com E. Fisica 3 3 2 2 2 3 2
118/2024 19:32:55 liischambicahuana @gmail.com E. Fisica 2 3 3 1 3 3 3
118/2024 19:35:29 rodrigroc56 @gmail.com E. Fisica 2 3 3 2 2 3 3
V182024 19:37:05 eliazarantony864 @gmail.com E. Fisica 3 3 3 3 3 2 2
V18/2024 19:37:55 honalexissoncooquispe @gmail.com E. Fisica 3 2 2 1 1 2 2
V182024 19:40:30 marco.faf75@gmail.com E. Fisica 1 1 1 0 0 2 2
182024 19; 2 i @ com E. Fisica 2 2 1 1 1 2 2
V182024 20:02:14 suichirigreta @gmail.com E. Fisica 3 2 2 2 2 3 3
V182024 20:17:56 qyfrark793@gmail.com E. Fisica 2 1 2 1 2 2 1
:00 sayahumberto2 @gmail.com E. Fisica 2 2 1 1 1 1 2

2 quispe.quispeadan @gmail.com E. Fisica 2 3 1 1 1 2 3

:49 quisperamirezyoni@gmail.com E. Fisica 2 2 2 1 2 1 2

V182024 20:56:42 wanpaccod @gmail.com E. Fisica 2 1 2 1 1 1 1
V182024 21:50:24 limamamaniroyer20 @gmail.com E. Fisica 3 2 2 2 2 2 3
118/2024 22:52:09 gemayaquelinramos@gmail.com E. Fisica 2 3 2 3 2 3 2
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del Altiplano Puno | de Investigacion
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo \] ic @n-\'e G S"f"O L-O pe
identificado con DNI__10823%23% en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, 0 Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado

£Educacichn Decondasia : Lenaw, Litentora, Psicdloaia 3 Filssobia

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada:
“ Nivel de desempeno docenre, seain la_ percepcion de los

es%é'lqnlres Un\UersiJrqx{os_

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Coédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno \2 de j—‘_’i 10 del 2oi
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ANEXO 14. Autorizacion para deposito de tesis en el Repositorio Institucional

Repositorio

i
del Altiplano Puno W de Investigacion 1 Institucional
|

m Universidad Nacional & Vicerrectorado

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo \/; = @T\X’e CE 5)( Yo LOPG
identificado con DNI__ 40 82323 7}  en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, [0 Programa de Maestria o Doctorado

E ducasion S econdaria ; Lesaua, Lilewhom, Bislons » Gz

informo que he elaborado el/la [ Tesis o O] Trabajo de Investigacién denominada:
o M ivel de desempenic docente, Seaun la percepcion de
los  estudiantes universitarios.

para la obtencién de DGrado,NTitulo Profesional o [] Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno 12 de ju\.io del 20_"{_

FIRMA (obligatoria) Huella

86

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



