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RESUMEN

El fomento de liderazgo en nifios(as) es fundamental ya que ayuda a resolver conflictos
de manera creativa y trabajar en equipo. Se realiz6 esta investigacion con el objetivo de
determinar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento de liderazgo
en nifios(as) de 05 afios de la I.E.l. N° 275 Victoria Barcia Boniffatti, se aplico un disefio
pre experimental en la cual participaron 25 nifias y nifios de la .E.I. N°275 Victoria
Barcia Boniffati, quienes fueron seleccionados por conveniencia. El instrumento para la
recoleccion de datos fue la lista de cotejo que mide el nivel del liderazgo, con las
dimensiones motivacion, comunicacion y trabajo en equipo; esta se realizé en dos
momentos aplicando la técnica de la observacion. En los resultados se aprecian que al
implementar los talleres de regulacion emocional se obtuvo una mejora del 80% en el
nivel eficaz puesto que los nifios(as) desarrollaron un mejor trabajo en equipo, motivacion
y comunicacién, el 16% mejord a un nivel moderadamente eficaz, y un 4% resultaron
poco eficaz; también, al contrastar la hipétesis se aplico el estadistico Wilcoxon de rangos
de diferencia, en ese sentido, se obtuvo un valor positivo y estadisticamente significativo
por lo que, de un total de los 25 nifios(as) ante la aplicacion de los talleres, la totalidad
llegé a ser eficaz y moderadamente eficaz. Se concluye que los talleres de regulacion
emocional son eficaces para desarrollar el fomento de liderazgo en los nifios(as) de la

I.LE.l. N° 275 Victoria Barcia Boniffatti.

Palabras Clave: Comunicacion, Motivacion, Liderazgo, Trabajo en equipo.
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ABSTRACT

The promotion of leadership in children is fundamental as it helps them to resolve
conflicts in a creative way and to work as part of a team. This research was carried out
with the objective of determining the effectiveness of the emotional regulation workshops
in the promotion of leadership in children of 05 years of age at the 1.E.l. N° 275 Victoria
Barcia Boniffatti, a pre-experimental design was applied in which 25 girls and boys from
the LLE.l. N°275 Victoria Barcia Boniffatti participated, who were selected by
convenience. The instrument for data collection was the checklist that measures the level
of leadership, with the dimensions of motivation, communication and teamwork; this was
carried out in two moments applying the observation technique. The results show that by
implementing the emotional regulation workshops, an 80% improvement was obtained
in the effective level, since the children developed better teamwork, motivation and
communication, 16% improved to a moderately effective level, and 4% were not very
effective; The Wilcoxon rank difference statistic was used to test the hypothesis, and in
this sense, a positive and statistically significant value was obtained, so that, out of a total
of 25 children, all of them became effective and moderately effective after the application
of the workshops. It is concluded that the emotional regulation workshops are effective
in developing the promotion of leadership in the children of the L.E.l. N° 275 Victoria

Barcia Boniffatti.

Keywords: Communication, Motivation, Leadership, Teamwork.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion emocional ha cobrado una relevancia significativa
en el desarrollo integral de los nifios y nifias. La habilidad de gestionar adecuadamente
las emociones no solo contribuye a un bienestar personal, sino que también es esencial
para la construccion de relaciones interpersonales saludables y el desarrollo de

competencias sociales.

El liderazgo en los nifios(as) no solo implica la capacidad de guiar y motivar a sus
compafieros, sino también la habilidad de manejar sus propias emociones y la de los
demas en diversas situaciones. La regulacion emocional adecuada es fundamental para
que los nifios(as) puedan desarrollar un liderazgo efectivo y positivo. Sin una correcta
gestién de las emociones, los nifios(as) pueden experimentar dificultades como la
agresividad, la frustracion y la incapacidad de adaptarse a cambios, lo que puede afectar

negativamente su capacidad de liderar.

La investigacion esta dividida por capitulos. En el Capitulo I, se aborda de manera
detallada la problematica que motiva la investigacion, formulando las preguntas de
investigacion correspondientes. Se expone el contexto y la justificacion del estudio,
destacando la relevancia y la necesidad de investigar el tema en cuestion. Ademas, se
presenta el sistema de hipétesis, tanto general como especificas, que guiaran el desarrollo
de la investigacién. En el Capitulo Il, se aborda la construccion del marco tedrico que
sustenta la investigacion. Asi mismo, se incluyen estudios previos que han abordado
problematicas similares, permitiendo situar la investigacion en el contexto de la literatura
existente. Esta revision de la literatura proporciona una base sélida y fundamentada para

el desarrollo de la investigacion. En el Capitulo 111, se describe la ubicacion geogréafica

17
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del estudio, el periodo de duracion, la procedencia del material utilizado, la técnica y el
instrumento empleado. Ademas, se detalla la poblacion y muestra del estudio, asi como
el disefio estadistico aplicado. En el Capitulo IV, se presentan los resultados de la
investigacion, el analisis e interpretacion de los hallazgos, y se discuten sus implicancias.
Los resultados obtenidos se muestran mediante tablas y graficos estadisticos, con
descripciones detalladas. Por Gltimo, se muestran las principales conclusiones derivadas
del analisis de resultados, respondiendo a las preguntas de investigacion y verificando las
hipotesis formuladas. Asimismo, se presentan recomendaciones basadas en los hallazgos

de la investigacion, dirigidas a los diferentes actores interesados.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El mundo en el que vivimos actualmente se define por cambios constantes que
ocurren a diario, acompafiados por avances significativos en diversas areas de la actividad
humana. Uno de los mayores desafios del liderazgo pedagogico radica en la escasez de
recursos; muchas instituciones educativas carecen de los medios necesarios para realizar
practicas pedagogicas y procesos educativos considerados ideales. Esto abarca desde la
insuficiencia de financiamiento y la inadecuada infraestructura hasta la falta de tecnologia

y personal capacitado (Rodriguez et al., 2020).

La dificultad en la regulacion emocional se caracteriza por la incapacidad para
manejar eficazmente las emociones, tanto las negativas como las positivas. Esto se
manifiesta en la dificultad para controlar reacciones emocionales intensas, como
explosiones de ira o periodos prolongados de tristeza, afectando negativamente el

bienestar emocional y las interacciones sociales en los nifios.

En el entorno donde se llevo a cabo la investigacion, se observd que en las escuelas
la mayoria de las actividades son individuales. Asi mismo Villar (2019) muestra como

18
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resultado, cuando se realizan actividades grupales, los nifios muestran desconfianza,
inseguridad, problemas de comunicacion y dificultades de autocontrol, ademas de la
ausencia de empatia y tolerancia. Esto se debe a la carencia de estrategias de ensefianza-
aprendizaje por parte de algunas docentes, lo que impide el desarrollo integral de los
nifios(as), ya que no tienen contacto e interaccion con sus compafieros y, por lo tanto, no
desarrollan sus habilidades sociales y de liderazgo. En ese sentido, es necesario e
importante apoyar tanto en los hogares como en las escuelas para potenciar y fomentar el
desarrollo de habilidades pro liderazgo en la etapa preescolar, ya que en esta etapa los
nifios(as) desarrollan la mayoria de sus habilidades y destrezas, lo que en el futuro

contribuird a la mejora de la sociedad.

Al realizar nuestras préacticas pre profesionales en la Institucion Educativa Inicial
N° 275 Victoria Barcia Boniffatti, se observd que no todos los nifios(as) son lideres.
Hernanadez. (2005) sefiala que el ser lider no s6lo se lleva a la practica en la vida de los
adultos, sino que también, se manifiesta en los nifios, asi mismo tienen un limitado
desarrollo de la comunicacion y trabajo en equipo. Por lo que existe la necesidad de dar
solucién a este problema, es por ello que se propone como alternativa de solucién los
talleres de regulacién emocional ya que es una estrategia que fomenta el liderazgo en los
nifos(as) de nivel inicial. En ese sentido, se observa una necesidad creciente de fortalecer

estas habilidades desde una edad temprana.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

- ¢De qué manera los talleres de regulacion emocional son eficaces en el
fomento de liderazgo en los nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I. N° 275
Victoria Barcia Boniffatti — Puno-2023?
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1.2.1. Problemas especificos

- ¢Son eficaces los talleres de regulacion emocional en el fomento de la
motivacion en los nifios y nifias de 05 afios?

- ¢Son eficaces los talleres de regulacion emocional en el fomento de la
comunicacion en los nifios y nifias de 05 afios?

- ¢Son eficaces los talleres de regulacion emocional para el fomento del

trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios?

1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipdtesis general

- Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afios de la 1.LE.l. N° 275

Victoria Barcia Boniffatti — Puno-2023.

1.3.2. Hipdtesis especificas

- Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de la motivacion en los nifios y nifias de 05 afios.

- Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de la comunicacion en los nifios y nifias de 05 afios.

- Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el

fomento del trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios.

1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Esta investigacion se realizé ya que en el contexto actual nos encontramos en un

mundo de diversos cambios donde el nifio(a) debe ser lider, ya que el liderazgo infunde
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confianza, ayuda a resolver problemas de manera creativa, trabajar en equipo y colaborar
con otros nifios. El liderazgo brinda a los nifios muchas oportunidades para desarrollar la

responsabilidad (Kupugani, 2023).

De acuerdo a Geymer (2009) aclara que identificar a los lideres es mas efectivo
durante la fase inicial de socializacion y educacion, es decir, en los jardines infantiles y
guarderias. Desde esta edad, algunos nifios desarrollan caracteristicas de personalidad que
facilitan hacer amigos y entablar conversaciones con destreza en su entorno. Esto les
ayuda a desarrollar empatia y una alta tolerancia a la frustracion, es decir, la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, habilidades que se fortalecen hasta la etapa primaria. Todos

tienen potencial para ser lideres, aunque algunos lo desarrollan y practican mas que otros.

Los resultados de esta investigacion mejoran las practicas educativas y permite la
implementacion de estrategias pedagogicas. Ademas, contribuyen al desarrollo de
programas de intervenciones especificas, informan politicas educativas a nivel local y
regional, y promueven el bienestar general de los nifios(as), preparandolos mejor para
enfrentar desafios académicos y personales con herramientas efectivas de regulacion
emocional. El aporte cientifico que se da con este trabajo es a la sociedad, mediante
talleres innovadores para la adecuada regulacion emocional de los nifios y nifias para asi
fomentar el liderazgo. Esto ayuda a que en un futuro tengamos personas lideres
participativos que aporten a la sociedad en diferentes ambitos. Asi mismo estos talleres
benefician a los nifios y nifias, para que puedan participar activamente en la regulacion de

sus emociones y en el desarrollo del liderazgo.

A nivel de las Instituciones, busca cumplir con objetivos educativos centrados en
la calidad educativa y en el fomento de liderazgo. Ademas, sirve para atender las

demandas y necesidades especificas de los nifios y nifias abordando desafios
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socioemocionales y promoviendo competencias esenciales para el futuro. La
investigacion se enmarca en el contexto de preparar a los nifios y nifias para afrontar la
vida con habilidades sélidas, resaltando la importancia de la regulacién emocional y el

fomento de liderazgo en su desarrollo personal y socioemocional.

El aporte cientifico de este trabajo radica en la implementacion de talleres de
regulacion emocional para el fomento del liderazgo en nifios y nifias, lo cual es util, como
base para futuras investigaciones en el campo. Asimismo, se busca proporcionar teorias
y conocimientos relevantes a futuras investigaciones sobre el fomento de liderazgo y
regulacion emocional en nifios y nifias, que puedan ser utilizados como referencia por

otros investigadores.

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

- Determinar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el
fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afios de la I1.LE.l. N° 275

Victoria Barcia Boniffatti — Puno-2023.

1.5.2. Objetivos especificos

- Determinar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el
fomento de la motivacion en los nifios y nifias de 05 afios.

- Determinar la eficacia de los talleres de regulacién emocional en el
fomento de la comunicacion en los nifios y nifias de 05 afios.

- Identificar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento

del trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES

En la investigacion realizada para nuestro tema, se recopilaron fuentes de
informacion en el Google académico, bibliotecas virtuales, articulos cientificos, tesis,

revistas especializadas que se asemejan a nuestro trabajo de investigacion.
2.1.1 Antecedentes internacionales

Segln Pena (2019) en su investigacion titulada, "Mindfulness para la
regulacion emocional en educacién infantil: propuesta de intervencion para el aula
de 5 afios" tiene como objetivo introducir nuevas herramientas en el aula para
abordar las emociones y promover que los estudiantes regulen sus emociones
mediante el mindfulness. Se trata de un enfoque de aprendizaje experiencial,
basado en el constructivismo, globalizado y activo. Concluye que los infantes de
esta edad sufren de fobia, desajustes emocionales, enfado, desanimo, entre otros
de manera que se requiere trabajar este problema para conseguir que el control
emocional se desarrolle a partir de la infancia. En tal sentido, se sugiere realizar
ejercicios mindfulness, que implica un mecanismo adecuado para el control

emocional en la edad infantil.

Rosas (2018) en su estudio titulado "Herramientas lGdicas aplicadas a la
intervencion psicosocial para la regulacién emocional, el fortalecimiento del lazo
afectivo y la base segura con nifios en situacion de emergencia, vulnerabilidad o
factores de riesgo en su entorno” tiene como objetivo proporcionar herramientas

para la regulacion emocional, asi como fortalecer las redes de apoyo y la base
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segura, con el fin de mitigar posibles consecuencias a corto y largo plazo en el
desarrollo de los nifios en situaciones de emergencia, vulnerabilidad o exposicion
a factores de riesgo en su entorno. La conclusion destaca la importancia de realizar
un analisis de la informacion posterior a la intervencion, considerando la
valoracion global, los datos recopilados durante las sesiones a través de la
observacion y las entrevistas semiestructuradas, asi como las evaluaciones antes
y después de la intervencion, que serdn completadas por el tallerista y el co-

tallerista.

Asi mismo, Castafieda y Pefiacoba (2017) en su investigacién titulada,
“Regulacion emocional en la infancia. Relacion con la personalidad, la calidad de
vida y la regulacion emocional paterna”. Cuyo objetivo fue: analizar las relaciones
entre la personalidad, la regulacion cognitiva de las emociones y la calidad de vida
de los nifios, considerando la posibilidad de que las estrategias de regulacion
emocional actien como mediadoras entre la personalidad y el bienestar de los
nifios. Ademas, se investigo la influencia de la regulacién emocional paterna en
este proceso emocional de los nifios. Como conclusidn, se encontr6 que la calidad
de vida en los nifios puede explicarse por el efecto de ciertas variables de
personalidad, especificamente la extraversion y la amabilidad (ambas de manera
positiva), asi como la inestabilidad emocional (de manera negativa), y que esta
relacion se da a través de estrategias de regulacion emocional que actian como

mediadoras.

Azofeifa'y Cordero (2015) en la investigacion que realizaron titulada, “El
juego como Estrategia Metodoldgica en el Desarrollo de Habilidades Sociales
para el Liderazgo en la Nifiez”, cuyo objetivo fue: identificar los conocimientos

que tienen los docentes del primer ciclo de un centro educativo privado en Heredia
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sobre el juego como estrategia metodoldgica para desarrollar habilidades de
liderazgo en nifios y nifias de ese ciclo. Llegando a concluir: por otra parte, se
verifico que el liderazgo es una categoria que debe visualizarse de manera integral
y no solo como una forma de direccion de una persona o de una autoridad, es
decir, se requiere reflexionar y actuar con premisas criticas para ejecutar el
proceso de ensefianza dirigido a desarrollar las habilidades sociales en la infancia.
En este &mbito es importante sefialar que la toma decisiones enfrentar este
fendmeno se realiza en equipo con un liderazgo compartido considerando
fundamentalmente técnicas ludicas que los profesores deben aplicar para

garantizar la autoestima, autoconcepto y la autoconfianza en los infantes.

Morales (2021) en su investigacion titulada "Elaboracion de un entorno
virtual de aprendizaje para fomentar el liderazgo entre los estudiantes de tercer
grado de primaria en la Institucion Educativa Técnica John F. Kennedy de
Barrancabermeja, mediante la aplicacion de los siete habitos de las personas
altamente efectivas de Stephen Covey", tuvo como propoésito reforzar las
habilidades de liderazgo en los estudiantes de tercer grado de primaria en la
Institucion Educativa Técnica John F. Kennedy de Barrancabermeja. Llegando a
concluir que: El disefiar un ambiente virtual permite promover el liderazgo en los
estudiantes vinculando los siete habitos de la gente altamente efectiva, al
interactuar de la mano con una planeacion didactica acorde con los objetivos
propuestos. Las habilidades de liderazgo se potenciaron con la implementacién
del recurso educativo de tal manera que los estudiantes lograron trabajar en equipo
y plantear la mision y la vision del curso teniendo en cuenta la mentalidad
generada por la aplicacion de los siete habitos y expresaron sus emociones con

mayor facilidad teniendo también mejor control de ellas.
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Pinchao (2019) en su la investigacion titulada, “Intervencion del Trabajo
Social en el fortalecimiento del liderazgo en nifios y nifias de la Comunidad
Juridica Hato Espiga de Oro, periodo octubre 2017- febrero 2018, cuyo objetivo
fue: Reconstruir experiencias vividas durante el proceso de vinculaciéon con la
comunidad, para describir la intervencion de Trabajo Social en el fortalecimiento
de liderazgo en nifios y nifias de la Comunidad Juridica Hato Espiga de Oro.
Llegando a concluir que el desarrollo del liderazgo en edad infantil es un proceso
a largo plazo en el cual se aplican estrategias diversas y métodos orientados a

mejorar esta capacidad de nifios y nifas.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Cayaca y Villanueva (2022) en la investigacion que realizaron titulada
“Estrategia didactica para fomentar el liderazgo en nifios de cinco afios de la
Institucion educativa Maria Montessori College, Reque”, con el objetivo de
desarrollar un programa de estrategia didactica para fomentar el liderazgo en nifios
de cinco afios de la Institucién Educativa Maria Monetessori College, Reque. El
tipo de investigacién fue aplicada con un disefio pre experimental cuya muestra
fue aplicada a 10 nifios de 5 afios de la I.E. Maria Montessori College. obteniendo
como resultado en el pre test que el 50% presentaron un nivel bajo y que un 30%
se encontraban en un nivel medio en cuanto al desarrollo del liderazgo, siendo
necesario aplicar una estrategia didactica denominada “Formando nifios lideres”;
obteniéndose mejoras en los nifios en un 90% llegando a la conclusion que el
liderazgo es la base del ser humano. Llegando a la conclusion que se acepta la
hipbtesis de la investigacion ya que las estrategias didacticas planteadas si

fomenta el liderazgo en los nifios de cinco afios.
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Alama y Rojas (2021) en su estudio titulado, “Programa Biobailando para
la regulacién emocional del nifio/a de 4 afios del C.E.E. Rafael Narvaez Cadenillas
—2019”, cuyo objetivo fue: evidenciar el impacto del programa Biobailando en el
desarrollo de la regulacion emocional en nifios y nifias de 4 afios del Centro de
Educacion Especial Rafael Narvaez Cadenillas durante el afio 2019, llegando a
concluir que la aplicacién del mencionado programa influyo directamente y de
manera positiva en el control emocional para el grupo de experimento por cuanto
el indicador del post test arrojo un parametro del 90% , lo cual implica aceptar la

hip6tesis de la investigacion.

Lira (2017) en su investigacion titulada “El rol predictor de la regulacion
emocional, la empatia y la alexitimia en el control intencional de nifios y nifias de
educacion inicial”, cuyo objetivo fue: Construir un modelo para la prediccion del
control intencional de estudiantes de primaria en base a la regulacion emocional,
alexitimia y empatia de sus padres en el contexto de un colegio privado en
Rancagua, Chile, llegando a la conclusion, En cuanto a las evidencias de validez
provenientes de la estructura interna de las pruebas, los instrumentos empleados
mostraron estructuras factoriales similares a las originales, y las diferencias fueron

explicables tedricamente.

Angeles (2016) en su investigacion titulada “Programa de regulacion
emocional mediante actividades de movimiento para nifios de 4 afios”, cuyo
objetivo fue proponer un disefio de control de las emociones utilizando estrategias
dinadmicas realizado en una escuela particular del Distrito de Miraflores con nifios
de cuatro afios, se determind que la implementacion de actividades dinamicas y
de esparcimiento contribuye con el desarrollo de las competencias de las

habilidades y destrezas para la regulacion emocional en estos nifios.
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Villar (2019) en su estudio titulada, "Factores que influyen en el desarrollo
del liderazgo en nifios de 5 afios en la I.E.l. Cuna-Jardin Sangarara, Comas 2019"
fue evaluar el nivel de los elementos que contribuyen al desarrollo del liderazgo
en los nifios de cinco afios en la I.E.l. de Comas. Se consideraron también cuatro
objetivos particulares con respecto al dominio de capacidades de liderazgo, la
creatividad, la interactuacion y la practica de valores éticos en la mencionada
muestra infantil. De acuerdo con los resultados obtenidos se concluy6 que el
51,25% de la muestra analizada se encuentra en proceso lo que demuestra que el
mayor porcentaje de esta poblacion infantil estan interactuando en un entorno que

no es adecuado para que desarrolle sus competencias de liderazgo.

Nateros y Toribio (2014) en la investigacion que realizaron titulada, “El
programa CDP en la formacion de liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Antaccocha N° 557 — Huancavelica”, cuyo objetivo fue:
Determinar la influencia del programa CDP en la formacion de liderazgo en nifios
y nifias lideres de 5 afios en la Institucién educativa Antaccocha N° 557 —
Huancavelica. Llegando a concluir que al aplicar el mencionado programa se
contribuye directamente con el nivel de liderazgo de los infantes mencionados en
tanto, se verifico que aproximadamente desarrollaron un alto nivel de confianza.
Asimismo, con las clases llevadas a cabo mediante el uso de este programa se

mejora la capacidad de liderazgo en esta muestra infantil.

2.1.3 Antecedentes locales

Challco y Llalla (2023) en su investigacion titulada "Impacto de la
socializacion en el desarrollo del liderazgo en nifios de 5 afios de la IEI N° 285

Sandia, 2022”, con el propo6sito de establecer como se vinculan las variables
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mencionadas. El estudio fue teorico, de nivel descriptivo, enfoque cuantitativo y
disefio no experimental de corte transversal. La técnica empleada fue la
observacién con su correspondiente instrumento la ficha de observacién.
Asimismo, se aplicd un cuestionario conformado por 20 items para cada una de
las variables y el procesamiento estadistico implico el uso del coeficiente
correlacion de Pearson. Para una muestra de 25 infantes. Los hallazgos revelaron

una correlacion positiva y de intensidad moderada entre ambas variables.

Apaza (2018) en su estudio titulada, “Desarrollo emocional de los nifios y
nifnas de la Institucion Educativa Inicial 324 “Divino Niflo Jesus” de la ciudad de
Puno” cuyo objetivo fue: mejorar el rendimiento, es crucial implementar
estrategias concretas que fomenten el cambio y mejora en los estudiantes,
promoviendo ademas demostraciones de afecto mutuo y respeto tanto hacia la
maestra como entre compafieros. El estudio realizado tuvo un enfoque descriptivo
y cuantitativo, con un disefio no experimental de tipo transaccional. La muestra
incluyd a todos los estudiantes del nivel inicial en esta institucion educativa. Se
utilizaron técnicas de encuesta y observacion, empleando como instrumentos un
cuestionario y una ficha de observacién. Los hallazgos permitieron verificar que
los participantes de esta muestra infantil requieren apoyo profesional para regular
sus emociones a partir del desarrollo de su inteligencia emocional. Se concluyé
los docentes del nivel inicial estan desactualizados con los ultimos enfoques sobre

inteligencia social, inteligencia interpersonal e inteligencia emocional.

Ariasy Sosa (2017) en su estudio que realizaron titulado "El juego de roles
en el desarrollo del liderazgo en nifios y nifias de 4 afios de la LE.I N° 255
urbanizacion Chanu Chanu de la ciudad de Puno- 2016", el objetivo fue

determinar cémo el juego de roles influye en el desarrollo del liderazgo en los
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nifos y nifias de 4 afios de la 1.E.I N° 255 Urb. Chanu Chanu, Puno. Esta
investigacion se caracterizé por ser de naturaleza tedrica, con un enfoque
descriptivo y un disefio no experimental de tipo transversal. Se utiliz6 la técnica
de observacion, empleando como instrumento una ficha de observacion. De
acuerdo con los resultados se puede asegurar que el 74% presenta niveles
deficientes en liderazgo, el 48% tiene problemas de comunicacion para expresar
sus emociones, el 61% tiene problemas de inasistencia, mientras que el 52% de
esta poblacion siempre se sienten inseguros. Se concluyd que al aplicar la técnica

ludica menciona el significado del liderazgo en esta muestra infantil.

Silvestre (2019) en su estudio titulado "La socializacién en el desarrollo
del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 229 del distrito de Orurillo-
2018", el objetivo fue determinar la relacién entre la socializacién y el desarrollo
del liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 229 del distrito de Orurillo.
Esta investigacion se caracteriz6 por ser de naturaleza fundamental, con un
alcance descriptivo, un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de tipo
transversal. La muestra incluyd a todos los nifios y nifias de esta edad en la escuela
mencionada. Se aplico la técnica de observacion para el recojo de la informacion.
Los resultados indican que la capacidad de liderazgo en esta muestra analiza es
deficiente, en tal sentido, se requiere aplicar estrategias de socializacién para
elevar los niveles de liderazgo en estos infantes. Se concluyo que la socializacion
es un concepto importante que contribuye en el proceso de formacion del

liderazgo en nifios y nifias de cinco afios.

Ademas, Yupanqui (2017) desarrollo el estudio titulado "Tendencias de
liderazgo en nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I N° 208 en el barrio Laykakota de

la ciudad de Puno - 2016" con el propdsito de establecer de qué manera predomina
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el estilo de liderazgo en infante de 05 afios de la I.E.I. del 208 de Laykakota. La
investigacion se caracterizd por ser basica, con un enfoque cuantitativo y un
alcance descriptivo, utilizando un disefio no experimental correlacional de tipo
transversal. Se empled la técnica de observacién, utilizando como instrumento una
guia de observacion. De acuerdo con los resultados se lleg6 a la conclusién de que
el estilo de liderazgo de mayor predominancia en esta poblacién infantil el

transformacional.

22 MARCO TEORICO

2.2.1 Talleres de regulacion emocional

Talleres de regulacion emocional: Los talleres de regulacién emocional
son programas educativos disefiados para ayudar a las personas a desarrollar
habilidades para identificar, entender y gestionar sus emociones de manera
efectiva. Estos talleres utilizan una variedad de métodos interactivos y enfoques
précticos para ensefiar a los participantes a reconocer sus emociones, controlar sus
impulsos y aplicar estrategias para el manejo emocional en diferentes situaciones.
A través de actividades ludicas, ejercicios reflexivos y recursos visuales, los
talleres promueven la conciencia emocional y el autocontrol, favoreciendo el

bienestar emocional y social (EMS, 2024).

2.2.1.1 Regulacion emocional

Ordofiez (2021) va a transformar sus emociones en
comportamiento para adaptarse al entorno y lograr un bienestar social e
individual. Ademas, estd compuesto por cuatro dominios: la conciencia de
la persona, la conciencia social, la autogestién y la gestion de las

relaciones. Estos se modulan seglin la intensidad y duracion de las
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emociones para los procesos conductuales, expresivos y subjetivos, lo que

conduce a la consecucion de objetivos.

Capacidad para manejar las emociones de forma apropiada.
Supone tomar conciencia de la relacion entre emocion, cognicion y
comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad

para autogenerarse emociones positivas, etc. (Bisquerra y Perez, 2007).

La regulacion emocional es una habilidad socioemocional y se
define como el mecanismo con el que la persona influye en las emociones
que siente, en cdmo las experimenta o en como las expresa. MINEDU
(2020) indica que la regulacion emocional consiste en “regular las
emociones a fin de favorecer el aprendizaje, la convivencia, el logro de

metas y el bienestar".

Para Gémez y Calleja (2007) la regulacion emocional es el proceso
mediante el cual los individuos ajustan sus emociones y cambian su
comportamiento con el fin de alcanzar metas, adaptarse al entorno o

fomentar el bienestar tanto a nivel individual como social.

Ademas, Rendon (2007) la regulacion emocional en la
competitividad social y el aprendizaje son aspectos fundamentales para
considerar debido a su gran importancia. Los nifios que pueden controlar
sus emociones tienen una mayor capacidad para participar en interacciones
sociales positivas. La regulacion de las emociones facilita interacciones
positivas entre las personas. Un nifio que puede controlar sus emociones

respondera de manera armoniosa al entorno, mientras que aquel que tenga
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dificultades en esta area podria reaccionar negativamente ante ciertos

episodios.

Segun Gomez y Calleja (2007) es un proceso mediante el cual las
personas ajustan sus emociones y comportamientos con el fin de adaptarse
al entorno y promover el bienestar tanto a nivel individual como social.
Este proceso abarca cuatro dominios: la conciencia personal, la conciencia
social, la autogestion y la gestion de relaciones, los cuales se ajustan para
guiar las acciones, expresiones y percepciones, con el fin de alcanzar metas

personales y grupales de acuerdo con las demandas del contexto.

Segun Aguaded y Valencia (2017) permiten a los nifios expresar y
compartir sus emociones mientras aprenden a comprender las de sus
compaferos. Estos enfoques han demostrado mejorar la expresion y
regulacién emocional en los nifios a través del lenguaje artistico, verbal y

corporal.

Dentro del &mbito de la regulacion emocional en nifios, se pueden
identificar cinco subcompetencias distintas, segun Goleman (1995)
autocontrol, confiabilidad, integridad, adaptabilidad e innovacion. Estas
subcompetencias abarcan diversas habilidades que permiten a los nifios
gestionar sus emociones de manera efectiva y adaptativa en diferentes
situaciones. El autocontrol ayuda a los nifios a manejar impulsos y
emociones perturbadoras; la confiabilidad fomenta la capacidad de ser
honestos y de actuar con coherencia; la integridad implica comportarse de
acuerdo con los valores personales; la adaptabilidad permite a los nifios

ajustarse a los cambios y enfrentar la incertidumbre con flexibilidad; y la
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innovacion potencia la capacidad de ser abiertos a nuevas ideas y enfoques
creativos para resolver problemas. Estas habilidades son esenciales para el
desarrollo emocional saludable de los nifios, ya que les permiten enfrentar
desafios, construir relaciones positivas y tener un desempefio académico y

social exitoso.

Segun Goleman (1995) en su libro menciona que la regulacién
emocional se trata de la habilidad que tienen los nifios para gestionar sus
emociones de forma eficaz. Es de gran relevancia ensefiar a los nifios a
regular sus emociones desde pequefios, ya que esto les permitira enfrentar
el estrés, resolver conflictos y mantener relaciones saludables en el futuro.
Este proceso implica identificar y comprender las propias emociones,
expresarlas de manera apropiada y controlar las reacciones emocionales

en diversas circunstancias.

Segun Brackett (2020) se desarrollé un enfoque educativo llamado
“El modelo RULER” para ensefiar habilidades socio-emocionales en el
aula. Este modelo se basa en los principios del aprendizaje socio-
emocional y busca mejorar la inteligencia emocional de los nifios,
centrdndose en aspectos como el reconocimiento, comprension,
etiquetado, expresion y regulacién de las emociones. El objetivo del
modelo RULER es promover interacciones positivas en el aula que
fomenten una comunicacion abierta y segura entre profesores, estudiantes
y padres, asi como el desarrollo de relaciones de apoyo y la preparacion
para el aprendizaje. Al modificar los procesos sociales en la escuela, el
modelo RULER contribuye a resultados beneficiosos para los nifios, como

un mayor interés en las materias académicas, competencias mejoradas,
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sentimientos de apoyo por parte de profesores, compafieros y familiares, y
el fomento de comportamientos prosociales. Este enfoque ayuda a los
nifios a reconocer y gestionar sus emociones, mejorando su bienestar

emocional y creando un ambiente escolar mas positivo y receptivo.

Ademas, Goleman (1995) define la regulacion emocional como la
habilidad de gestionar las propias emociones de forma efectiva, lo que
incluye reconocer, comprender y expresar las emociones adecuadamente,
asi como controlar las reacciones emocionales en diversas circunstancias
para lograr un equilibrio emocional y una respuesta adaptativa. Esta
capacidad también implica manejar el estrés, mantener la calma en
situaciones dificiles y tomar decisiones racionales fundamentadas en la

inteligencia emocional.

2.2.1.2 La regulacion emocional y su importancia

Es donde se determina si estamos "metiéndonos en problemas"
constantemente o si tenemos buenas relaciones interpersonales. Para Silva
(2003) una mala gestion emocional es la causa de una gran cantidad de
nuestros problemas diarios. Regular nuestras emociones nos ayudara a

resolverlos y sentirnos mejor.

Seguln Figueroa (2009) destaca que la regulacion de las emociones
es esencial para la adaptacion, ya que permite ajustar el estilo cognitivo de
la persona a las demandas situacionales. Ademas, facilita la toma de

decisiones y prepara al individuo para respuestas motoras rapidas.

Sroufe (2000) indica que distinguir la funcion social que cumple

las emociones también es importante porque pueden autocontrolarse y
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tiene un impacto significativo en la conducta de un nifio. Ademés de
brindarles la satisfaccion de sentirse querido, estimado y acogido, también

les brinda satisfaccién emocional.

Segun Figueroa (2009) la esencia de la regulacion emocional es la
habilidad de un nifio para identificar, comprender e integrar la informacion
emocional y al mismo tiempo manejar la informacién de acuerdo con sus

metas tanto personales como interpersonales o sociales.

2.2.1.3 Desarrollo de regulacion emocional de (2 a 5 afios)

Para Pineda (2022) durante las primeras etapas del desarrollo, la
vida afectiva del ser humano desempefia un papel crucial en la formacion
de su personalidad. Por ello, el desarrollo emocional es de vital
importancia durante la primera infancia, que abarca desde el nacimiento
hasta los seis afios. Este periodo es fundamental, ya que sienta las bases
para que el nifio pueda establecer relaciones positivas y aprender a resolver

problemas de manera efectiva en su vida futura.

Medrano (2017) manifiesta que para que un nifio logre un buen

desarrollo emocional es necesario que desarrolle estas capacidades:

a) Conciencia emocional

Segun Cerezo y Mendoza (2022) opina que es la conciencia de uno
mismo implica el reconocimiento de las propias emociones, lo que habilita
a las personas para entender como sus acciones, asi como las de los demas,

son influenciadas por las emociones.
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Segln Cassola'y Morén (2018), “El que una persona sea consciente
de su estado emocional, que sepa lo que esta sintiendo y por qué lo estd
sintiendo es el primer paso para lograr manejar las emociones de cada

individuo” (PP.14).

Segun Cerezo y Mendoza (2022) emociones estan ligadas con el
desarrollo de los nifios, siendo un soporte fundamental para socializar y
comportarse de forma adecuada o inadecuada, lo importante es saberla

sobrellevar.

Segun Pérez (2013) la conciencia emocional es la capacidad para
tomar conciencia de las propias emociones y de las emociones de los
demas, incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un

contexto determinado.

b) Autocontrol emocional

Goleman (1995) describe el autocontrol emocional como la
capacidad de manejar nuestros sentimientos para que sean apropiados, lo
cual implica una gestion efectiva de las emociones, evitando que nos
abrumen y permitiéndonos actuar con eficacia y responsabilidad. Este
concepto abarca la habilidad de reconocer y regular nuestras emociones de
manera que estas no interfieran negativamente con nuestras decisiones o
comportamientos. El autocontrol emocional nos permite mantener la
calma en situaciones estresantes, controlar impulsos, adaptarnos a cambios
y comunicar nuestras emociones de manera adecuada, lo que resulta

crucial para el bienestar personal y las relaciones interpersonales
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C) Relaciones sociales

Medrano (2017) afirma que a medida que el nifio amplia sus
experiencias en el mundo social, la complejidad y la intensidad de sus
emociones también aumentan. Esto significa que, cuanto mayor sea la
interaccion social del nifio, mas podra utilizar y fortalecer sus habilidades
comunicativas y la conciencia de sus propios estados emocionales. Esto
contribuye al reconocimiento de las emociones ajenas, al desarrollo de la
empatia y a la competencia social en sus interacciones con otros.

Asimismo, esto evidencia el desarrollo de su inteligencia interpersonal.

2.2.1.4 Secuencia metodoldgica

Las actividades de aprendizaje en una unidad didactica (o taller)
deben seguir una estructura compuesta por tres fases fundamentales:
inicio, desarrollo y cierre. Estas fases deben organizarse secuencialmente
y de forma cohesionada, en concordancia con los propdsitos de aprendizaje
y las orientaciones pedagdgicas del Curriculo Nacional, con el fin de

impulsar el desarrollo de competencias (MINEDU, 2021).

Inicio: En esta fase, se busca enlazar los conocimientos previos de
los nifios con el propdsito de la actividad planteada. ES un momento
motivador, donde se puede introducir una nueva propuesta o revisar lo
realizado en sesiones anteriores para asegurar la continuidad del
aprendizaje. Una buena estrategia es recordar con los nifios lo que més les

interesd o hicieron en la actividad anterior (MINEDU, 2021).

Desarrollo: Este momento estd dedicado a implementar las

acciones centrales de la actividad de aprendizaje. El papel del docente es
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muy importante para estimular una variedad de situaciones, incluyendo la
exploracién, el movimiento, la expresion en distintos lenguajes, la
investigacion, el dialogo, la discusion y la interaccion entre los nifios

(MINEDU, 2021).

Cierre: Este momento esta orientado a la reflexion, revision y
evaluacion de las experiencias que los nifios tuvieron durante la actividad.
En ocasiones, se pueden obtener evidencias para la evaluacion a través de
una conversacion. La etapa concluye con la creacién de acuerdos o la

generacion de ideas para futuras actividades. (MINEDU, 2021).

2.2.1.5 Emociones

Segun Moya (2015) estas emociones involucran tanto el cuerpo y
la menta. Donde se desencadenan procesos adaptativos de cada individuo.
Estas emociones son innatas y se experimentan de manera subjetiva,
influenciando la percepcion de situaciones segin la vivencia de cada

emocion.

Otros enfoques indican estas emociones son resultados de una serie
de proceso que incluyen la activacién, la conciencia, la apreciacion y la
experiencia emocional en respuesta a la conducta y estimulos del entorno.
De hecho, las emociones se desencadenan como respuesta a estimulos
tanto externos como internos, manifestdndose en las actitudes de los

individuos (Gomez y Calleja, 2007).
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a. Clasificaciones de las emociones

Diferentes autores ofrecen clasificaciones distintas de las
emociones. Muchos de ellos reconocen las emociones primarias: como la
sorpresa, el asco, el miedo, la ira, la tristeza y la alegria, como se detalla a
continuacién. Estas emociones primarias suelen ser reconocibles por
caracteristicas faciales y predisposicion a la accién. Las emociones
secundarias, en contraste, no tienen rasgos faciales distintivos ni una
inclinacion clara hacia la accion, y a menudo se derivan de las emociones
primarias o de la combinacion de estas Gltimas. Entre las emociones
secundarias se encuentran la impaciencia, la coqueteria, la satisfaccion, la

queja, el aburrimiento y la ternura, entre otras.

Plutchik (1980) propuso una clasificacion de las emociones a
través de su "rueda de las emociones”, que ilustra como las emociones
pueden combinarse o mezclarse entre si. Asimismo, estas emociones se
organizan en ocho dimensiones primarias y opuestas, también, desarroll6
la rueda de las emociones, donde ilustra cdmo ciertas emociones pueden
combinarse para formar otras. Por ejemplo, la alegria y la anticipacion
podrian fusionarse para generar el optimismo, mientras que la tristeza y la
sorpresa podrian dar lugar a la decepcién. Este modelo muestra como las
emociones primarias pueden interactuar y dar origen a una variedad de

emociones compuestas.
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Figura 1

La rueda de las emociones de Plutchik

optimismo A

y

alevosia sumision

desprecio susto

remordimiento decepcion

Nota. (sixseconds, 2020)

2.2.2 El Liderazgo

Para Uzurriaga et al. (2020) el origen etimoldgico de las palabras lider y
liderazgo es "laed"”, que significa camino. Laeden el verbo significa viajar”, se

refiere a la accién de llevarlo de la mano, conducirlo, guiarlo, orientarlo”.

Asi mismo, Ganga et al. (2017) el liderazgo consiste en resolver
problemas significativos mediante la cooperacion de grupos de personas. Estos
problemas, a menudo complejos, crean un contexto ideal para entender el

liderazgo. Explorar estos problemas es una tarea esencial y muy interesante.

Los académicos han estudiado el potencial del liderazgo a través de

diferentes escuelas de pensamiento. Los teodricos de los rasgos sostienen que los
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lideres poseen ciertas cualidades en situaciones de liderazgo (Al-Hattami y

Mohammed, 2016).

El concepto de liderazgo debe ser considerado como el aspecto de tomar
conciencia cognitiva, emocional y espiritual, a su vez, saber actuar con eficacia
para influir con base en cuatro roles, tales como: modelar, encontrar camino, el
alineamiento y facultamiento. Roles que se cumplen utilizando habilidades
personales y sociales que posee el ser humano, en este caso, nuestros nifios y nifias

en la primera infancia (Abad y Auccahuallpa, 2019).

2.2.2.1 Importancia del liderazgo

El liderazgo infunde confianza y ayuda a los nifios a resolver
problemas de manera creativa, trabajar en equipo y colaborar con otros. El
liderazgo brinda a los nifios muchas oportunidades para desarrollar la

responsabilidad (Kupugani, 2023).

a. Camp Kupugani promueve el liderazgo

Camp Kupugani tiene como objetivo fomentar el liderazgo entre
los nifios, proporcionando un entorno seguro y enriquecedor. A través de
actividades divertidas, los campistas desarrollan habilidades clave como
comunicacion, colaboracion y resolucion de problemas. La misién del
campamento es empoderar a la proxima generacion de lideres, invitando a

todos a unirse en este esfuerzo (Kupugani, 2023).

2.2.2.2 Liderazgo infantil

Segln Zambrano (2014) “los Nifios lideres: ;nacen o se hacen? Al

parecer, algunas personas nacen para ser lideres, pero los cientificos no
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tienen dudas de que la mayoria necesita poseer y desarrollar habilidades

que les permitan ganarse la confianza de los demas”.

Para Machacca y Salas (2018) los nifios con habilidades de
liderazgo comienzan a interactuar en grupo desde los tres afos,
aprendiendo gradualmente a jugar y compartir con otros nifios de su edad.
Esta etapa se caracteriza por un fuerte sentimiento de egocentrismo y
sentido de propiedad, lo cual es normal y esperado. Sin embargo, alrededor
de los 4 afios, se vuelven mas sociables y se enfocan intensamente en su
grupo de compafieros. A partir de esta edad, algunos nifios y nifias
desarrollan rasgos de personalidad que les facilitan hacer amigos. Son
aquellos que logran desarrollar la empatia, es decir, la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, comprenderlo y ayudarlo. Ademas, estos nifios
tienen una alta autoestima y confianza en sus habilidades y talentos, lo que

los lleva a ser valorados por el resto del grupo como modelos a seguir.

a. Como fomentar el liderazgo en los nifios

Para Zegarra (2018) es esencial que padres y maestros trabajen en
conjunto para el desarrollo integral de los nifios, abordando varios aspectos

fundamentales:

- Predicar con el ejemplo: Las acciones hablan més que las palabras. Si
queremos que los nifios aprendan a ser lideres, es crucial que los adultos
se comporten como tales, mostrando con sus actos la forma adecuada
de enfrentar situaciones y resolver problemas.

- Comunicacién de lider: Una de las cualidades esenciales de los lideres
es saber escuchar. Es vital ensefiar a los nifios esta habilidad,
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permitiéndoles expresar sus opiniones e ideas. Aunque los padres
tienden a tomar decisiones por sus hijos, es importante explicarles el
razonamiento detrds de esas decisiones y gradualmente permitirles
tomar las suyas.

- Habilidad para negociar: Ensefiar a los nifios a negociar les permitira
manejar conflictos tanto en la escuela como en el hogar, reduciendo
desacuerdos y mejorando el bienestar general. La negociacion es una
habilidad social fundamental que debe aprenderse desde temprana
edad.

- Trabajo en equipo: Los lideres efectivos colaboran bien con otros. Es
crucial que los nifios aprendan a trabajar en equipo y se identifiquen con
los objetivos grupales. Participar en actividades grupales como
deportes, actividades religiosas o educativas como los Scouts puede ser
muy beneficioso.

- Iniciativa y creatividad: La actitud y la capacidad para encontrar
soluciones a los problemas son caracteristicas clave de un lider.
Fomentar el juego creativo y el uso de la imaginacion a través de juegos
de roles, adivinanzas y creacion de historias ayuda a desarrollar el
pensamiento creativo. Tomar en cuenta las opiniones de los nifios y
aplicarlas en situaciones reales fortalecera su autoconfianza vy
optimismo.

- Lectura: La lectura amplia los conocimientos y potencia la creatividad.
Introducir a los nifios en el habito de la lectura, comenzando con
revistas y cuadernos y progresando hacia libros, es crucial. EI ejemplo

de los adultos es fundamental para consolidar este habito.
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- Ser nifio es divertido: Es vital recordar que los nifios necesitan jugar,
gritar, llorar y explorar. A través de estas actividades, adquieren un
aprendizaje valioso. Los adultos deben guiar y apoyar a los nifios,
respetando y valorando sus opiniones. Este proceso no solo beneficia a
los nifios, sino que también permite a los adultos aprender y disfrutar
junto a ellos, mejorando sus propias habilidades de liderazgo. Se tendra
que pensar como un trabajo en conjunto entre los principales
protagonistas en la formacion de un nifio que son los padres y los

maestros donde se tendran que desarrollar los siguientes aspectos.

2.2.2.3 El liderazgo en las escuelas

Segun  Leithwood (1994) afirma que los enfoques
transformacionales de liderazgo en la escuela son especialmente
apropiados para los desafios a los que se enfrentan las escuelas en la
actualidad y a los que deberan enfrentarse en los afios que quedan de
década: estos enfoques deberian ser muy recomendados a los
administradores escolares en activo y ocupar un lugar mas prominente en
las experiencias de preparacion para los que aspiran a ocupar puestos de
liderazgo formal en la escuela. Se explica que un enfoque transformador
del liderazgo escolar se adapta particularmente bien a los desafios que
enfrentan las escuelas hoy y en los afios previos a la ultima década. Estos
enfoques son muy recomendables para los administradores escolares en
ejercicio y necesitan de ocupar una posicibn mas importante en la

experiencia preparatoria de quienes buscan un liderazgo formal.
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2.2.2.4 Dimensiones del liderazgo

En ese sentido, a continuacion, se muestra las dimensiones del
liderazgo gue son: motivacion, comunicacion y trabajo en equipo. (Cayaca

y Villanueva, 2022).

a) Motivacion

La motivacion puede concebirse como un ciclo en el cual los
pensamientos influyen en los comportamientos, los comportamientos
llevan al desempefio, el desempefio impacta en los pensamientos y el ciclo
empieza de nuevo. Cada etapa del ciclo se compone de muchas
dimensiones que incluyen estados, creencias, intenciones, esfuerzos, y
retiradas, y todo ello puede afectar a la motivacion que un individuo

experimenta (Cumapa, 2015).

e Pregunta a la profesora cuando no puede resolver sus problemas: La
motivacion en el ambito educativo es un proceso psicoldgico que se
basa en la esfera afectiva de la personalidad y permite la orientacion
dinamica de la actividad hacia un objetivo determinado, condicionado
por las necesidades y motivos de aprendizaje, movilizando y
manteniendo su actitud hacia el estudio (Mifian y Espinoza, 2020).

e Cumple con la realizacion de las actividades en el aula: Las actividades
escolares ayudan a los nifios a desarrollar la autonomia, generando
tareas y repaso de las clases vistas, pero también ayuda a crea habitos
de estudio y fomentan el desarrollo a la creatividad e investigacion

(Daza, 2014).
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e El nifio(a) muestra curiosidad por aprender nuevas cosas: La curiosidad
es innata en los nifios y es el motor de encendido para el proceso de
aprendizaje. Desde pequefios interactdan con el entorno y cuando ya
aprenden a hablar no paran de hacer preguntas. Todo esto es curiosidad
en accion, poniendo a prueba el mundo que les rodea (Colegio areteia,
2016).

e Alienta a sus compafieros cuando tienen dificultades: Segun Innova
Schools (2022) los nifios lideres se automotivan, y también poseen la
capacidad de alentar a otros. Es frecuente encontrar que un nifio lider
trate de integrar a otros que se encuentran excluidos, frustrados o que
creen carecer de ciertas habilidades.

¢ Se involucra activamente en las actividades: Podemos manifestar que
el juego cooperativo es de gran ayuda para el desarrollo integral del
nifio del nivel inicial, ya que, por medio del juego se construye el
pensamiento 16gico; vemos actividades en conjunto donde el educando
se involucra activamente, surge el aprendizaje de cada uno y las
comparten de forma abierta. Siendo asi un gran beneficio para trabajar

en equipo dentro de un salén de clases (Marcatoma, 2021).

b) Comunicacién

Conforme los nifios van mejorando en sus habilidades lingisticas,
también desarrollan sus habilidades conversacionales. Los nifios de entre
4 y 5 afos de edad pueden seguir instrucciones mas complejas y contar
todo lo que hacen. Pueden inventar historias, escuchar atentamente y
volver a contar cuentos, e incluso decir qué ocurrird a continuacion si se

trata de un cuento que conocen muy bien. Asimismo, forman oraciones de
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4 0 maés palabras y su vocabulario continla aumentando. Se los deberia
entender claramente cuando hablan, aungque es posible que comentan
algunos errores con los sonidos (como el seseo) y que tartamudeen, en

especial si son varones (Gavin, 2022).

e Se expresa con claridad: Rodriguez (2016) plantea que este concepto
es un medio de interaccion social entre dos 0 mas personas a través del
cual se establece una conexién en un tiempo y espacio definidos con el
fin de transmitir mensaje, intercambiar puntos de vista y compartir
planteamientos e ideas comprensibles para los que participan en el
proceso comunicativo.

e Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo,
dramatizacion, musica, etc.): Para Carbajal (2015) se expresa con

creatividad a traves de diversos lenguajes artisticos:

- Musica: Expresa sus emociones al cantar canciones sencillas de su
entorno familiar y tocar instrumentos de percusidn convencionales y
no convencionales. Canta en un rango apropiado y sigue el pulso con
Su cuerpo o con instrumentos de percusiones convencionales y no
convencionales de manera espontdnea o por imitacion, y las
representa de manera no tradicional. Explora a través del juego y la
experimentacion las posibilidades sonoras de su voz y su cuerpo.

- Artes Visuales: Expresa emociones e ideas en sus trabajos de arte
visual basandose en su imaginacién, experiencias y observacion del
entorno natural y familiar. Utiliza de manera espontanea materiales,

herramientas y técnicas tanto convencionales como no
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convencionales. Explora intuitivamente los elementos visuales como
la linea, la forma, el color y la textura de los materiales.

- Arte Dramatico: Expresa distintos estados, ideas y sentimientos a
través de producciones artisticas en varios lenguajes. Participa en
juegos dramaticos grupales, contribuyendo con ideas y
representando diferentes escenarios y personajes en diversas
historias, lo que le permite transmitir sus emociones, percepciones y
pensamientos. En estos juegos dramaticos, representa personajes y
situaciones variadas, utilizando la voz, el gesto y el movimiento

corporal para comunicar sus sentimientos y puntos de vista.

e Expresa con sus palabras sucesos vivenciados: Segun Chavez et al.
(2018) los nifios de tres a cinco afios son extremadamente receptivos al
aprender y usar el lenguaje hablado como medio de comunicacion,
compartiendo experiencias, ideas, pensamientos y conocimientos con
quienes los rodean.

e Participa escuchando a sus comparfieros(as) y la maestra: Es
propicio que tanto nifios como adultos puedan expresar sus opiniones,
argumentar sus puntos de vista, escuchar la opinion del otro, tomarla en
cuenta, buscar acuerdos y asumir compromisos (Unicef, 2003).

e Se expresa utilizando gestos: Se expresa para manifestarse “como es”
ante el mundo exterior con un lenguaje propio (el lenguaje del cuerpo)
que viene configurado por gestos, expresiones faciales, movimientos,

posturas y cambios posturales (Romero, 2018).
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C) El trabajo en equipo

El trabajo en equipo es el pilar de la sociedad en la que vivimos, y
por lo tanto debe ser un aprendizaje y presente en la vida de los nifios.
Desde pequefios los nifios juegan y lo habitual es que lo hagan en grupo ya
que esta es su manera innata de socializacion y es lo que les ayuda a
adquirir aptitudes para su desarrollo. Pero dentro de los juegos y de su
desarrollo deben aprender a distinguir el trabajar en equipo para superar
desafios, por el bien comdn de competir por ser el mejor del grupo

(Sanchez, 2022).

e Le gusta participar en equipo: Un verdadero lider sabe trabajar en
equipo, delegando funciones y tratando de que todos los involucrados
estén contentos. Escucha a los demas, se pone en su piel y guia, pero
"de igual a igual” (Ruiz, 2022).

e Es solidario con sus compafieros(as) que requieren ayuda: Es
importante ensefiarles a convivir, a llevarse bien con los demas, es
decir, que se formen con valores que facilitan la convivencia, como son
la amistad, la solidaridad, la generosidad, la honestidad y el optimismo
(Unicef, 2015).

e Respeta las normas establecidas por el equipo: El nifio lider respeta las
normas establecidas y la opinién de sus pares. SOlo asi podra
convertirse en un modelo positivo a seguir (Contreras, 2018).

e Muestra iniciativa propia al trabajar en equipo: EIl lider motiva a los
demas a crecer (lider positivo). Cuando los nifios interactdan con otros
(en la escuela u otros contextos) practican habilidades sociales, algunas

de las cuales son tipicas del lider (Contreras, 2018).
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En ese sentido, la regulacion emocional y el liderazgo son de gran
relevancia en el desarrollo social y personal de los nifios. La capacidad de
los nifios para gestionar sus emociones les ayuda a adaptarse al entorno y
alcanzar sus metas, mientras que el liderazgo se refleja en su habilidad para
influir positivamente en los demés. Los nifios con buenas habilidades de
regulacion emocional estdn mejor preparados para resolver conflictos,
coordinar esfuerzos grupales y modelar comportamientos positivos, lo que
no solo mejora su bienestar individual, sino que también fomenta sus
habilidades de liderazgo, contribuyendo a un desarrollo integral y

equilibrado.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

e Talleres de regulacion emocional: Los talleres de regulacién emocional son
programas educativos disefiados para ayudar a las personas a desarrollar habilidades
para identificar, entender y gestionar sus emociones de manera efectiva. Estos talleres
utilizan una variedad de métodos interactivos y enfoques practicos para ensefiar a los
participantes a reconocer sus emociones, controlar sus impulsos y aplicar estrategias
para el manejo emocional en diferentes situaciones. A través de actividades ludicas,
ejercicios reflexivos y recursos visuales, los talleres promueven la conciencia
emocional y el autocontrol, favoreciendo el bienestar emocional y social (EMS, 2024).

e Regulacion Emocional: Como la habilidad de gestionar las propias emociones de
forma efectiva, 1o que incluye reconocer, comprender y expresar las emociones
adecuadamente, asi como controlar las reacciones emocionales en diversas
circunstancias para lograr un equilibrio emocional y una respuesta adaptativa. Esta

capacidad también implica manejar el estres, mantener la calma en situaciones dificiles
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y tomar decisiones racionales fundamentadas en la inteligencia emocional (Goleman,
1995).

e Liderazgo: Es una capacidad que impacta a los miembros de un equipo, quienes
emplean sus destrezas para alcanzar y respaldar los objetivos del grupo. Este fenémeno
muestra que las condiciones del liderazgo estan claramente establecidas y respaldadas,
lo cual fomenta el desarrollo del liderazgo. En este contexto, se busca identificar cada
factor, lo que implica cultivar habilidades de liderazgo en nifios en edad preescolar
(Ontoria, 2018).

e Motivacion: La motivacion estd estrechamente relacionada con la activacion del
sistema reticular y la corteza cerebral. Asimismo, las metas y las intenciones
conductuales caracterizan y definen ciertos sistemas motivacionales. Algunas
conductas motivacionales no pueden comprenderse sin ciertas motivaciones
especificas, aunque otras parecen estar impulsadas internamente sin relacion con
consecuencias externas. (Martinez y Sanchez, 2008).

e Comunicacion: La comunicacion es una accion innata que ocurre entre dos 0 mas
personas, lo que la convierte en un recurso muy valioso para lograr el entendimiento
mediante mensajes. Este acercamiento e intercambio facilita que las personas se
conozcan a través del didlogo y comprendan las necesidades individuales, creando
vinculos significativos y promoviendo el aprendizaje mutuo al interactuar con los
demas (Vélez y Ponce, 2023).

e Trabajo en equipo: Es claro que "lo méas saludable y educativo es el sentido de
equipo, ya que no se trata solo de la suma de individualidades, sino del vinculo y el
espiritu de trabajo entre sus miembros. Todos suman y aportan; nadie es mas ni menos.
Cada uno, con sus cualidades, puede contribuir. En el caso de los nifios, por ejemplo,

un nifio de 5 afios que ya puede completar un rompecabezas grande o realizar tareas
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en el aula, puede ser empatico y asertivo al ayudar a su compafiero, ensefidndole,

guiandole y apoyandole, pero sin hacer el trabajo por él." (Mamani y Sanchez, 2019).
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La presente investigacion se llevd a cabo en la I.LE.I N° 275 Victoria Barcia
Boniffatti, ubicada en el departamento de Puno, provincia de Puno, distrito de Puno. Este
centro educativo se encuentra en el barrio Llavini en una zona de la ciudad en el Jr

Panama.

Figura 2

Ubicacion de la 1.E.I N° 275 Victoria Barcia Boniffatti

T — RN T

{ VICTORIA BARCIA BONIFFATTI - PUNO

Leyenda '
¥ Direccion de Titulacion ¥ Catastro Rural '
LE . Victoria Barcia B. Llavini
@ Poligono | E 1. Ulavini

Nota. Obtenido de Google Earth

3.2 PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

En la Institucion Educativa Inicial N° 275 Victoria Barcia Boniffatti, se llevo a
cabo veinte talleres de regulacién emocional de 35 minutos cada uno (ver anexo 07). El

periodo de duracién del estudio aproximado es de 03 meses.
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3.3 MATERIAL DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIO
3.3.1 Enfoque de la investigacion

Hernandez et al. (2014) indica que el enfoque cuantitativo usa la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numeéricay el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

En tal sentido el enfoque de nuestra investigacion es cuantitativo.

De acuerdo con Naupa et al. (2018) el enfoque cuantitativo se basa en la
recopilacion y el andlisis de datos para responder preguntas de investigacion y
verificar hipdtesis previamente establecidas. Este enfoque depende de la medicion
de variables y el uso de instrumentos de investigacion, apoyandose en la
estadistica descriptiva e inferencial para el tratamiento de datos y la prueba de
hipotesis. Ademads, implica la formulacion de hipoétesis estadisticas, el disefio

estructurado de tipos de investigacion, y la seleccién de muestras.

Esta investigacidn es cuantitativa, porque dio a conocer el nimero de nifios
y nifias en el cual se aplico al estudio, asi mismo ayudo en la recoleccion de datos,
dentro de todo ello se utilizé la estadistica, esto para fomentar el liderazgo en nifios

y nifias.
3.3.2 Tipo investigacion

La investigacion es de tipo experimental, porque se realizaron talleres de
regulacion emocional, con el fin de mejorar el fomento de liderazgo en las
unidades de analisis que conforman la muestra de investigacion, es decir, lo que
se dese0 es que los nifios y nifias implicados en el estudio desarrollen las

capacidades.
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Segun Hernandez et al. (2014) una definicién especifica de experimento,
alineada con un sentido cientifico del término, se refiere a un estudio en el que se
manipulan intencionalmente una o mas variables independientes. En la
investigacion experimental, el investigador altera una o mas variables
independientes con el proposito de observar los efectos de esta manipulacion en

una variable dependiente.
3.3.3 Disefio de investigacion

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) el estudio que se empled es un
disefio pre-experimental, en el cual se evalu6 a un grupo de nifios y nifias de 5
afos de la L.LE.I. N° 275 "Victoria Barcia Bonnifatti", mediante una lista de cotejo
de entrada, posterior a ello se llevé a cabo una lista de cotejo de salida para

observar los efectos resultantes.
3.3.4 Nivel de la investigacion

Naupas et al. (2018) el nivel explicativo en una investigacion se refiere a
la profundidad con la que un estudio busca entender y detallar las relaciones de
causa y efecto entre variables. Este tipo de investigacion no solo describe
fendmenos, sino que también se enfoca en explicar por qué y como ocurren,
proporcionando una comprension mas completa de los procesos subyacentes. El
objetivo principal es desentrafiar las razones detrds de los patrones observados,
permitiendo una mejor interpretacion de los resultados y una fundamentacion

solida para futuras investigaciones o aplicaciones practicas.
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3.3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Para obtener los datos necesarios para la investigacion, se empled la
técnica de observacion. Este procedimiento consiste en recopilar informacion con
el propdsito de examinarlo, interpretarlo y llegar a conclusiones, y se almaceno en
un registro de datos de lista de cotejo de entrada. Posteriormente, se llevé a cabo
la etapa experimental, que incluyo talleres de regulacion emocional, Finalmente,
como parte del trabajo de investigacion, se recolectaron nuevamente los datos
mediante la lista de cotejo de salida.

Instrumentos

Se utiliz6 una lista de cotejo en dos momentos, al inicio y al final, para
recoger datos sobre el liderazgo de los nifios en la Institucion Educativa. Este
instrumento fue adaptado de la tesis de Cayaca Rodriguez, Maria Angélica, y
Villanueva Altamirano, Maria del Pilar (2022), titulada "Estrategia didactica para
fomentar el liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Maria
Montessori College, Reque™.

Lista de cotejo

Se emplea una herramienta de evaluacion para registrar la presencia o
ausencia de comportamientos, habilidades o caracteristicas en un individuo o
proceso. Esta herramienta consiste en una lista de criterios o items especificos que
el evaluador debe observar y marcar, permitiendo una evaluacion sistematica y
objetiva. Comunmente utilizada en el &mbito educativo para evaluar el desempefio
de los estudiantes y en otros contextos para asegurar el cumplimiento de ciertos
estandares, en este caso, se utilizo una lista de cotejo al inicio de la investigacion

para obtener informacion y medir el nivel de liderazgo en los nifios. Ademas, se
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aplico una lista de cotejo al final del estudio para evaluar los resultados de los

talleres de regulacion emocional (Gomez y Flores, 2022).

3.4 POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1 Poblacion

Referente a la poblacion segin Hernandez et al. (2014) la poblacion es el
conjunto de todos los elementos (unidades de andlisis) que forman parte del
espacio territorial al que pertenece el problema de investigacion y poseen
caracteristicas mucho méas concretas que el universo pertenecen al &mbito espacial

donde se desarroll6 el trabajo de investigacion.

Tabla 1

Poblacién de estudio

Edad Secciones Nifios

3 afios Unico 25

4 afios Unico 25

5 afios Unico 25
TOTAL 03 secciones 75 nifios

Nota. Némina de matricula
3.4.2 Muestra

Segin Naupas et al. (2018) la muestra es una porcion o subconjunto
seleccionado de la poblacion o universo en consideracion, utilizando diferentes
métodos, siempre teniendo en cuenta que sea representativa del universo en su
conjunto. En otras palabras, una muestra se considera representativa cuando

refleja las caracteristicas de los individuos del universo en cuestion. Con relacion

58

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

a la muestra, existen tres problemas a tener en cuenta: determinar el tamafio de la

muestra, asegurar su representatividad y calcular el margen de error de la muestra.

Tabla 2

Muestra de estudio

LE.I. Edad Nifios
N° 275 Victoria Barcia 5 afos 25 nifios y nifias
Boniffatti : :
Total 25 nifios y nifias

Nota. Némina de matricula

3.4.3 Tipo de muestreo

Muestreo no probabilistico; este tipo de muestro es considerado como una
muestra tomada de forma deliberada y a juicio del autor, asimismo, segin Reales
et al. (2022) define la muestra por conveniencia como informaciones accidentales,
ello porque los elementos pueden ser seleccionados simplemente por estar
situados temporal, espacial o administrativamente, al alcance del investigador que
esta realizando la recogida de datos. Descrito de este modo, la investigacion en

base a la accesibilidad de estudiantes se empled este tipo de muestro.

35 DISENO ESTADISTICO

Segun Campos et al. (2022) las hip6tesis son de gran relevancia porque orientan
la investigacion hacia los elementos y aspectos esenciales en respecto a los problemas
estudiados, por el contrario, de la investigacion no tendria un sustento. Por tanto, el
investigador tiene mayor fiabilidad posible, en base al material implementado en la

investigacion se aplican el método estadistico referente, asimismo los autores se guian
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del instrumento en cual sean de aplicar los métodos estadisticos acorde a la base de datos
disponibles para su debida verificacion y validacién en respecto. Al determinar en caso
de que las hipotesis sean coherentes los datos obtenidos, por tanto, si al llegar la

congruencia los datos se aceptan, por lo contrario, se rechaza.

Prueba de los Rangos con signo de Wilcoxon: La distribucion diferencial de las
pruebas aplicadas nos indica como estadisticos no paramétricos, lo cual nos permitié
aplicar el estadistico Wilcoxon.

¢ Nivel de significancia: En base a recomendaciones estadisticas viables, se trabajé con
un p_valor 0.05 (5%) de significancia, por ende, el resto que es el 95% explica un nivel
de confiabilidad.

e Grados de Libertad: Dicho valor se identifica como un (n-1), donde los “n” es la
muestra.

e Estadistico de Prueba: Se realizé las pruebas diferenciadas entre las puntuaciones
diferenciada en el levantamiento en ambos estudios, los cuales los agrupamos, estos
dos estudios los cuales nos permite.

Tabla 3

Tabla comparativa de estadisticos

Prueba de los Rangos con signo de Wilcoxon (Medianas)

Valor de z
W — n(n4+ 1)
Z = ~ N(0,1)
Jn(n +1)2n+1)
12
W = min (W*,W")

W*= suma de los rangos con signo positivo.

W= suma de los rangos con signo negativo

Nota. Adaptado segun la informacidon disponible.
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e Hipdtesis estadistica: Nos permite responder el supuesto planteado con anterioridad

al tomar los datos correspondientes.

Ho: Hipotesis Nula

Hi: Hipdtesis Alterna

En ese sentido, en base a los datos obtenidos la estadistica a considerar por la lista
de cotejo de entrada y de salida fue la diferencia de medias esto se llevo a cabo para la
evaluacion de la prueba de normalidad el cual nos brinda el tipo de distribucion
paramétrica 0 no paramétrica de los datos, mediante este criterio se dio a elegir el

estadistico de rangos con signo de Wilcoxon por ser un estudio pre-experimental.

3.6 PROCEDIMIENTO

Se redact6 una solicitud dirigida a la Directora de la I.E.I N° 275 Victoria Barcia

Boniffatti — Puno-2023.

e Se coordind con la Directora y el cuerpo docente de dicha Institucion.

e Se llevaron a cabo las coordinaciones necesarias con la docente asesora de esta
investigacion.

e Se sostuvo una reunion con los padres de familia para la explicacion y el
consentimiento informado para la autorizacion de toma de imégenes.

e Laejecucion del estudio se extendio por un periodo del 08 de abril hasta el 13 de junio
un aproximado de tres meses.

e Se aplico el instrumento la lista de cotejo de entrada que fue en un periodo de 2

semanas. Se ha evaluado a cada nifio(a) mediante la técnica de la observacion, en base

a los indicadores del instrumento, junto a ello se utilizé la ficha técnica.
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e Seaplico el instrumento la lista de cotejo de salida que fue en un periodo de 2 semanas.

Se ha evaluado a cada nifio(a) mediante la técnica de la observacion, en base a los

indicadores del instrumento, junto a ello se utilizo la ficha técnica.

e Se organizo la informacion recopilada para su posterior analisis e interpretacion.

3.7

Tabla 4

VARIABLES

Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores Escala
Variable Los talleres de  Secuencia -Inicio
independie regulacion emocional metodolégica -Desarrollo
nte: son programas -Cierre
educativos que ensefian
Talleres de a las personas a
regulacion identificar, comprender
emocional y gestionar sus
emociones de manera
efectiva. Utilizan
métodos interactivos y
préacticos para
promover la conciencia
emocional y el
autocontrol,
contribuyendo al
bienestar emocional y
social (EMS, 2024).
Variable Para Taragua (2019) el Motivacion -Pregunta a la profesora
dependiente  fomento de liderazgo en -Realiza actividades Si=1
nifios se refiere al -Muestra curiosidad No=

Fomento de
liderazgo

proceso de desarrollar y
fortalecer habilidades y

cualidades que les
permitan influir
positivamente en los
demas, tomar

decisiones

responsables, y guiar a
sus pares o0 grupos hacia
la  consecucion  de
objetivos comunes. Este
proceso incluye la
ensefianza de valores
como la empatia, la
responsabilidad, la
comunicacion efectiva
y la capacidad para
resolver problemas, con
el objetivo de que los

-Alienta a sus compafieros. 2
-Se involucra en actividades

Comunicacion

-Expresa con claridad.
-Expresa utilizando diversos

lenguajes

-Expresa sucesos vivenciados.
-Participa escuchando
-Expresa utilizando gestos.

Trabajo
equipo

en

-Participa en equipo.

-Es solidario

-Respeta las normas
-Muestra iniciativa propia
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nifios se conviertan en
individuos proactivos y
con la confianza
necesaria para asumir
roles de liderazgo en
diferentes contextos de
su vida.

Nota. Elaboracién propia

3.8  ANALISIS DE RESULTADOS

La informacion obtenida luego de implementar los talleres de regulacion
emocional para el fomento de liderazgo en los nifios y nifias, mediante la lista de cotejo
de entrada y de salida fue procesada, transformada y examinada; ello de acuerdo con los
respectivos analisis, en respecto a las variables, es mas, el proceso se refuerza con los

correspondientes programas, (Microsoft Excel y el SPSS v25).

En consecuencia, para la debida explicacion de la informacién obtenida se
establecié escalas de medicion también conocido como baremo, esto se realiza tanto en

la variable y sus dimensiones. Es asi que se ilustra de la siguiente manera:

Tabla 5

Baremo de la variable y dimensiones del estudio

Variable Dimensién Dimensién Dimensién
Fomento  1: Motivacion 2: Comunicacién  3: Trabajo
Nivel de escala de en equipo

liderazgo

[14 - 18> [5-6> [4-6> [4—-5>
Eficaz

[18 — 21> [6 8> [6-8> [5-6>
Moderadamente Eficaz

[21 — 25> [8 -9> [8-9> [6-7>
Poco Eficaz

[25 — 28> [9-10> [9-10> [7-8>
Nada Eficaz

Nota. En base a la cantidad de items del instrumento de estudio aplicado para el fomento de liderazgo.

Por otro lado, para obtener un resultado fiable se considera en primera instancia

el estadistico Wilcoxon, que aplica las medias como prueba no paramétrica, con una
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muestra de mayor o igual a 25 nifios y nifias, que permite conocer la significancia del

fomento de liderazgo en los nifios y nifas de la I.E.I.

Por dltimo, la escala de calificacion propuesta, establecida para la interpretacion

de informacion son:

e Eficaz: Se considera, cuando se tiene valores positivos o consideraciones de
mejoramiento, se integra al grupo, muestra curiosidad, pregunta, cumple, aprende y
aporta.

e Moderadamente Eficaz: Cuando se evidencia en los nifios(as) un leve mejoramiento,
se integra al grupo, muestra curiosidad en aprender, aporta y alienta.

e Poco Eficaz: Se considera cuando los nifios(as) tienen reducida participacion, se
integra al grupo, muestra curiosidad en aprender y aporta.

e Nada Eficaz: Cuando los nifios(as) presentan un minimo desarrollo, especificando su

integracion en las actividades.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41 RESULTADOS

Se presenta los resultados obtenidos de la investigacion, los cuales surgieron a
partir del analisis de los datos recopilados mediante la aplicacion de la lista de cotejo
dirigido a los nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I. N° 275 Victoria Barcia Boniffatti —
Puno. Estos resultados son presentados a través de tablas estadisticas que han sido
interpretadas y analizadas en base a los items y talleres de regulacion emocional con el
fin de proporcionar comprension estadistica emparejada entre la lista de cotejo de entrada
y salida en cuanto a la eficacia del fomento de liderazgo; en las dimensiones de la

motivacion, comunicacion y trabajo en equipo por los nifios y nifias.
4.1.1 Prueba de confiabilidad

La prueba de confiabilidad determina la consistencia interna de una prueba
con un Unico dominio, para la mayor parte de las investigaciones se aprecia un
valor minimo aceptable para el coeficiente alfa Cronbach el cual es 0.70; En caso
de obtener valores por debajo se conoce en consistencia baja; por otro lado, el
valor maximo aceptable es el 0.90 y un valor superior a este se determina que

existe redundancia o duplicacion.
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Tabla 6

Confiabilidad de la lista de cotejo de entrada

Alfa de N
Cronbach de elementos
0.705 14

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 6 se muestran un valor de 0.705 de confiabilidad de la lista de
cotejo de entrada el cual afirma la fiabilidad aceptable en cuanto a los 14 items

aplicados del instrumento.

Tabla 7

Confiabilidad de la lista de cotejo de salida

Alfa de N
Cronbach de elementos
0.803 14

Nota. Elaboracién propia

En la tabla 7 se muestran un valor de 0.803 de confiabilidad de la lista de
cotejo de salida el cual afirma una buena fiabilidad en cuanto a los 14 items del

instrumento.

4.1.2 Prueba de normalidad

Con el fin de identificar la modalidad de la prueba (paramétrica o no), por
lo que se debe realizar para la contrastacion de las hipétesis, por ello, se procedio
en realizar la verificacion de la prueba de normalidad de las variables del estudio,
en este caso se recurre a la prueba de Shapiro-Wilk, en respecto al tamafio muestral

siendo menor a 50. Por lo cual se considera lo siguiente:
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4.1.2.1 Formulacion de la hipotesis de normalidad

e Ho: Ladistribucion de las diferencias entre la lista de cotejo de entrada
y salida se distribuyen normalmente.
e Hi: La distribucion de las diferencias entre la lista de cotejo de entrada

y salida no se distribuyen normalmente.

Tabla 8
Prueba de normalidad de la eficacia de los talleres de regulacion

emocional para el fomento de liderazgo

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Fomento del liderazgo 0.766 25 0.000
Motivacion 0.813 25 0.000
Comunicacién 0.805 25 0.000
Trabajo en equipo 0.742 25 0.000
Nota. Base de datos obtenida del instrumento de investigacion para el fomento de

liderazgo.

Al observar la tabla 8 los resultados de la normalidad obtenidos de
las diferencias entre la lista de cotejo de entrada y salida. De la cual se
aprecia valores significativos con un p_valor menor al 0.05, por lo tanto,
se rechaza la hipétesis nula Ho, por esta razon se acepta la hipétesis alterna
Hi el cual nos permite especificar que no se distribuyen normalmente. Por
ende, los resultados estadisticos son los siguientes: Fomento de liderazgo
es de 0.766, la motivacion es 0.813, la comunicacion es 0.805 y por ultimo
el trabajo en equipo es 0.742; dicho de este modo, los resultados muestran
efectividad de las variables en el estudio, el cual determina la solvencia de
la base de datos en la implementacion de las pruebas de estudio, esto

genera mayor confianza en los resultados. En sintesis, la variable y las
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dimensiones identifican la prueba de normalidad como una distribucion no

parameétrica, por ende, se aplica el estadistico Wilcoxon.

4.1.3 Resultados de la eficacia de los talleres de regulacién emocional en el

fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I.

Tabla 9

Resultados de la variable de estudio: Fomento de liderazgo en nifios (as)

Lista de cotejo de Lista de cotejo de
Escala de entrada salida
medida Fi % Fi %
Eficaz 0.0 0.0 20 80.0
Moderadamente eficaz 1 4.0 4 16.0
Poco eficaz 9 36.0 1 4.0
Nada eficaz 15 60.0 0.0 0.0
Total 25 100.0 25 100.0

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.

Figura 3

Resultados de la variable de estudio: Fomento de liderazgo en nifios(as)

90 80.0
80

70 60.0
60
50
40
30
20

10 0.0
0

Eficaz Moderadamente Poco Eficaz Nada Eficaz
Eficaz

m |ista de cotejo de entrada = Lista de cotejo de salida

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.

Segun la tabla 9 y la figura 3, el estudio sobre la eficacia de los talleres de
regulacion emocional en el fomento de liderazgo en nifios y nifias de 5 afios
muestra los siguientes resultados: En la lista de cotejo de entrada los nifios(as)

mostraron nulidad en su liderazgo y un 80% en la lista de cotejo de salida
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mostraron un nivel eficaz en su liderazgo, evidenciada por su curiosidad,
capacidad para alentar a sus compafieros, participacion activa, claridad al
expresarse, solidaridad, respeto por las normas e iniciativa. Por otro lado, con un
4% en la entrada y un 16% en la salida, mostré una eficacia moderada,
involucrdndose mas en las actividades, cumpliendo sus tareas y expresandose
mediante dibujos y dramatizaciones. También, se registro un 36% en la entrada y
un 4% en la salida, tuvo poca eficacia. Por ultimo, en el nivel nada eficaz un 60%
de los nifios(as) se encuentran en la lista de cotejo de entrada y un valor nulo en

la lista de cotejo de salida.

4.1.4 Contrastacion de los talleres de regulacion emocional son
moderadamente eficaces en el fomento de liderazgo en nifios y nifias

de 05 afos de la 1.E.I.

Analisis de Prueba de Wilcoxon

e Ho: Los talleres de regulacion emocional no son moderadamente eficaces
en el fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afios de la 1.E.I. N°275
Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.

e Hi: Los talleres de regulacién emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.l. N°275 Victoria

Barcia Boniffatti — Puno — 2023.
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Tabla 10

Prueba de los rangos con signos de Wilcoxon de fomento de liderazgo

Rango N Rango Suma de
promedio rangos

Fomento de Rangos 0? 0.00 0.00
liderazgo lista de negativos

cotejo de salida — Rangos 25° 13.00 325.00
Fomento de positivos

liderazgo lista de Empates 0°

cotejo de entrada Total 25

a. Fomento de liderazgo lista de cotejo de salida < Fomento de liderazgo
lista de cotejo de entrada
b. Fomento de liderazgo lista de cotejo de salida> Fomento de liderazgo
lista de cotejo de entrada
c. Fomento de liderazgo lista de cotejo de salida = Fomento de liderazgo

lista de cotejo de entrada
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

Al observar los resultados de la tabla 10 de prueba de rangos, se precisa
los signos de Wilcoxon del total de 25 estudiantes que participaron en los talleres,
por tal razén el fomento de liderazgo fue positiva en la totalidad de los nifios y
nifias, Por otro lado, los valores nulos en el rango negativo nos muestran que
ningun estudiante tuvo resultado negativo al aplicar estos talleres, cabe precisar
que no existen nifios (as) que no hayan mejorado al evaluar la lista de cotejo de

salida.

Tabla 11

Estadistico Wilcoxon de fomento de liderazgo

Fomento de liderazgo lista de cotejo de
salida - Liderazgo lista de cotejo de

Estadistico de prueba entrada
Z 4,481
Sig. asintdtica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.
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Por otro lado, en la tabla 11, el estadistico de Wilcoxon, se obtuvo un valor
significativo con un p_valor menor al 0.05 de significancia y un Zcaicuiado de 4.481
menor al Zwbia, €l cual nos permite rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptar la
hipotesis alterna (Hi) donde se afirma que los talleres de regulacion emocional son
moderadamente eficaces en el fomento de liderazgo en nifios y nifias de 05 afos

de la L.E.I.

4.1.5 Resultado de la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el

fomento de la motivacion en los nifios y nifias de 05 afios.

Tabla 12

Resultados de la dimension 1: Fomento de la motivacion

Lista de cotejo de Lista de cotejo de
Escala de entrada salida
medida Fi % Fi %
Eficaz 1 4.0 20 80.0
Moderadamente eficaz 8 32.0 4 16.0
Poco eficaz 5 20.0 1 4.0
Nada eficaz 11 44.0 0 0.0
Total 25 100.0 25 100.0

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.

Figura 4

Resultados de la dimension 1: Fomento de la motivacion

100 80.0
80
60 220 44.0
‘Z‘g 160 20.0 .
4.0 4.0 0.0
. C ]
Eficaz Moderadamente Poco Eficaz Nada Eficaz

Eficaz

m Lista de cotejo de entrada ™ Lista de cotejo de salida

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.
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Segun la tabla 12 y la figura 4, se muestran los valores del estudio, la
eficacia del taller de regulacién emocional para el fomento de la motivacion en
los nifios y nifias de 05 afios, los cuales se obtuvo en la lista de cotejo de entrada
y salida. Es asi que se tiene un 4% en un inicio y un 80% en la evaluacion del lista
de cotejo de salida resultaron eficaz, esto en respecto a que los nifios se integran
al grupo, muestra curiosidad en aprender, resuelve problemas mediante preguntas
a la profesora y alienta a sus comparieros; asimismo, el 32% se obtuvo en la lista
de cotejo de entrada y un 16% en la salida se encuentran en el nivel
moderadamente eficaz; también, el 20% en la lista de cotejo de entrada y un 4%
de salida tienen un nivel poco eficaz, por ultimo, fueron nada eficaz el 44% de los
nifios(as) antes de aplicar los talleres y luego se obtuvo un valor nulo. Entonces se
afirma, que al aplicar los talleres los nifios y nifias mostraron curiosidad y
preguntan para resolver problemas, se alientan y motivan, por ende, fomentan la

motivacion entre ellos.

4.1.6 Contrastacion de hipétesis especifica 1

Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el

fomento de la motivacion en los nifios y nifias de 05 afios.

Andlisis de Prueba de Wilcoxon

e Ho: Los talleres de regulacion emocional no son moderadamente eficaces
en el fomento de la motivacion en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.l. N°275
Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.

e Hi: Los talleres de regulacién emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de la motivacion en nifios y nifias de 05 afios de la L.LE.I. N°275

Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.
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Tabla 13

Prueba de los rangos con signos de Wilcoxon del fomento de la motivacion

Rango Suma de
Rangos N promedio rangos
Motivacién lista d Rangos negativos 0 0.00 0.00
otivacion lista de
cotejo de salida-  Rangos positivos 25° 13.00 325.00

Motivacion lista de  £mpates 0°

cotejo de entrada
J Total 25

a. Motivacion lista de cotejo de salida < Motivacion lista de cotejo de entrada

b. Motivacion lista de cotejo de salida > Motivacién lista de cotejo de entrada
c. Motivacion lista de cotejo de salida = Motivacion lista de cotejo de entrada
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

Al observar los resultados de la tabla 13 de prueba de rangos, se precisa
los signos de Wilcoxon que del total de 25 nifios y nifias que participaron en los
talleres, todos mejoraron en la motivacion de forma positiva, esto después de
implementar los talleres de regulacion emocional, por tanto, fomenta la
motivacion en los nifios y nifias. Por el contrario, se observa los valores nulos en
rangos negativos evidencian que ningun nifio o nifia fuera nada eficaz luego de
aplicar los talleres, asimismo, no hubo nifios que se hayan quedado con las

practicas mismas considerados en la lista de cotejo de entrada.

Tabla 14

Estadistico Wilcoxon del fomento de la motivacion

Motivacién lista de cotejo de salida -
Motivacion lista de cotejo de entrada

Z 4,358°
Sig. asintdtica(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

Estadistico de prueba
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Por consiguiente, se aprecia en la tabla 14, el estadistico de Wilcoxon, se
obtuvo un valor significativo con un p_valor menor al 0.05 de significancia y un
Zcalculado e 4.358 menor al Zubia, €l cual nos permite rechazar la hipotesis nula
(Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Hi), donde los talleres de regulacion
emocional son moderadamente eficaces en el fomento de la motivacion en nifios

y nifias de 05 afios de la I.E.I. N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno.

4.1.7 Resultado de la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el

fomento de la comunicacién en los nifios y nifias de 05 afios.

Tabla 15

Resultados de la dimensién 2: Fomento de la comunicacién

Escala de Lista de cotejo de Lista de potejo de
medida . entrada . salida

Fi % Fi %

Eficaz 0 0 24 96.0
Moderadamente eficaz 9 36.0 1 4.0
Poco eficaz 10 40.0 0 0.0
Nada eficaz 6 24.0 0 0.0

Total 25 100.0 25 100.0

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25

Figura 5

Resultados de la dimensién 2: fomento de la comunicacién
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36.0

m Lista de cotejo de entrada ~ m Lista de cotejo de salida

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.
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Segun latabla 15y la figura 5, se presentan los resultados del estudio sobre
el nivel de eficacia en el fomento de la comunicacion en nifios y nifias de 5 afios.
Inicialmente, la lista de cotejo de entrada mostr6 un valor nulo de eficacia, después
de aplicar los talleres el 96% de los nifios(as) se expreso con claridad, participd
activamente escuchando a sus compafieros y utilizé diversos lenguajes,
incluyendo dibujos y otras habilidades. Ademas, en la lista de cotejo de entrada el
36% de los nifios(as) demostrd un nivel moderadamente eficaz, mientras que, en
la lista de cotejo de salida fue un 4%. En la lista de cotejo de entrada el 40% de
los nifios (as) se encuentran en un nivel poco eficaz y por Gltimo en la lista de
cotejo de entrada el 24% nifios(as) estuvieron en un nivel nada eficaz. Por lo tanto

los resultados demuestran que los nifios tienen una mejor comunicacion.

4.1.8 Contrastacién de hipétesis especifica 2

Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el

fomento de la comunicacion en los nifios y nifias de 05 afios.

Analisis de Prueba de Wilcoxon

e Ho: Los talleres de regulacién emocional no son moderadamente eficaces
en el fomento de la comunicacion en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I.
N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.

e Hi: Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el
fomento de la comunicacién en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.l. N°275

Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.
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Tabla 16

Prueba de los rangos con signos de Wilcoxon del fomento de la comunicacion

Rango Suma de

Rangos N .

promedio rangos
Comunicacién Rangos negativos 02 0.00 0.00
li ' -
lista 0 cOteo de pangos positivos 25 1300  325.00
Comunicacion Empates 0°
lista de cotejo de 25
entrada Total

a. Comunicacion lista de cotejo de salida < Comunicacién lista de cotejo de entrada
b. Comunicacidn lista de cotejo de salida > Comunicacion lista de cotejo de entrada
¢. Comunicacion lista de cotejo de salida = Comunicacion lista de cotejo de entrada
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

Al analizar el resultado de la tabla 16 que corresponde a la prueba de
rangos utilizando los signos de Wilcoxon, se observa que los 25 nifios(as) que
participaron en los talleres experimentaron mejoras en el fomento de la
comunicacion. Los valores nulos en los rangos negativos indican que ninguno de
los estudiantes presentaba deficiencias al aplicar estos talleres. Ademas, no hubo

nifios que mantuvieran su nivel inicial después de las practicas.

Tabla 17

Estadistico Wilcoxon del fomento de la comunicacion

Comunicacion lista de cotejo de salida -
Comunicacion lista de cotejo de salida
z 4,417b

Sig. asintética(bilateral) 0.000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

Estadistico de prueba

En latabla 17, el estadistico de Wilcoxon, se obtuvo un valor significativo
con un p_valor menor al 0.05 de significancia y un Zcaiculado de 4.417 menor al
Ztabla, €l cual nos permite rechazar la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis

alterna (Hi) donde los talleres de regulacion emocional son moderadamente
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eficaces en el fomento de la comunicacion en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I.

N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno.

4.1.9 Resultado de la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el

fomento del trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios.

Tabla 18

Resultados de la dimension 3: Fomento del trabajo en equipo

Lista de cotejo de Lista de cotejo de
Escala de entrada salida
medida Fi % Fi %
Eficaz 0 0.0 16 64.0
Moderadamente eficaz 0 0.0 5 20.0
Poco eficaz 3 12.0 2 8.0
Nada eficaz 22 88.0 2 8.0
Total 25 100.0 25 100.0

Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.

Figura 6

Resultados de la dimension 3: Fomento del trabajo en equipo
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m Lista de cotejo de entrada ~ ® Lista de cotejo de salida
Nota. Base de datos presentados en el anexo 1y anexo 2, procesados en el Software SPSS v25.

Segun la tabla 18 y figura 6, se muestran los valores del estudio sobre el
nivel de eficacia del fomento del trabajo en equipo en nifios y nifias de 5 afios.
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Estos valores se obtuvieron mediante una lista de cotejo de entrada y salida. En la
lista de cotejo de entrada, se obtuvo un valor nulo en el nivel eficaz, mientras que
en la lista de cotejo de salida se registré un 64% de eficacia. En la lista de cotejo
de entrada no hubo nifios en un nivel moderadamente eficaz, mientras que en la
lista de cotejo de salida se observd un 20%. También, en la lista de cotejo de
entrada un 12% de los nifios(as) estuvieron en un nivel poco eficaz y en la lista de
cotejo de salida hubo un 8%. Por Gltimo, en el nivel nada eficaz un 88% de los
nifios se encontraron en la lista de cotejo de entrada y un 8% en cuanto a la lista
de cotejo de salida. Entonces, estos valores muestran un mayor porcentaje de
mejora en cuanto al fomento de trabajo en equipo, por lo tanto, los nifios y nifias
practican la solidaridad, participan en equipo, respetan las normas del equipo y

muestran iniciativa propia.

4.1.10 Contrastacién de hipétesis especifica 3

Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en el

fomento del trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios.

Analisis de Prueba de Wilcoxon

e Ho: Los talleres de regulacién emocional no son moderadamente eficaces
en el fomento del trabajo en equipo en nifios y nifias de 05 afios de la I.E.I.
N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.

e Ha: Los talleres de regulacion emocional son moderadamente eficaces en
el fomento del trabajo en equipo en nifios y nifias de 05 afios de la 1.E.I.

N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno — 2023.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

Tabla 19

Prueba de los rangos con signos de Wilcoxon del fomento del trabajo en equipo

Rango Suma de
Rangos N .

promedio rangos
Trabajo en Rangos negativos 02 0.00 0.00
EQUipO lista de .. 23b 12.00 276.00
cotejo de salida - Rangos positivos - :
Trabajo en Empates 2°
equipo lista de 25
cotejo de Total
entrada
a. Trabajo en equipo lista de cotejo de salida < Trabajo en equipo lista de cotejo de
entrada
b. Trabajo en equipo lista de cotejo de salida > Trabajo en equipo lista de cotejo de
entrada
c. Trabajo en equipo lista de cotejo de salida = Trabajo en equipo lista de cotejo de
entrada

Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.

En la tabla 19 se observa la prueba de rangos con signos de Wilcoxon, se
observa que, de los 25 nifios(as) que participaron en los talleres, 23 mostraron
rangos positivos en la lista de cotejo de salida, lo que indica una mejora en el
fomento del trabajo en equipo. Por otro lado, los valores nulos en los rangos
negativos indica que ningun nifio(a) empeord tras la aplicacion de los talleres, y
hubo 2 casos en los que los estudiantes se mantuvieran en el mismo nivel al

momento de evaluar la lista de cotejo de salida.

Tabla 20

Estadistico Wilcoxon del fomento del trabajo en equipo

Trabajo en equipo lista de cotejo de salida

Estadistico de prueba - Trabajo en equipo lista de cotejo de
entrada
yA 4,323°
0.000

Sig. asintdtica(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Nota. Base de datos del anexo 1y 2, procesados en el Software SPSS v25.
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En la tabla 20, el estadistico de Wilcoxon, se obtuvo un valor significativo
con un p_valor menor al 0.05 de significancia y un Zcaiculado de 4.323 menor al
Ztabla, €l cual nos permite rechazar la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), donde los talleres de regulacion emocional son moderadamente
eficaces en el fomento del trabajo en equipo en nifios y nifias de 05 afios de la

I.E.l. N°275 Victoria Barcia Boniffatti — Puno.

4.2 DISCUSION

Al determinar la eficacia de los talleres de regulacién emocional en el fomento de
liderazgo, se obtuvo en cuanto al fomento de liderazgo eficaz en la lista de cotejo de
entrada no hubo ningdn nifio (as) en este nivel y en cuanto en la de salida resulté un 80%;
asimismo, en cuanto al nivel de moderadamente eficaz en la lista de cotejo de entrada fue
el 4% vy el 16% en la salida; en el nivel poco eficaz en cuanto a la lista de cotejo de
entrada un 36% y en la de salida un 4%; Por ultimo, fue nada eficaz el 60% en la lista de
cotejo de entrada y en la de salida no hubo nifios (as) que permanezca en este nivel. Por
esta razon, dichos resultados concuerdan con los antecedentes considerados en la
investigacion como Cayaca y Villanueva (2022) quienes al implementar las estrategias
didacticas considerd importante a través de sus aprendizajes en el fomento de nifios
lideres; asimismo, Castafieda y Pefiacoba (2017) encontrd que la calidad de vida en los
nifios se pueden explicar por el efecto de ciertas variables de personalidad como la
extraversion y la amabilidad, inestabilidad emocional y mediante las estrategias de
regulacion emocional; ademéas de Azofeifa y Cordero (2015) considera como mayor
importancia el enfrentar el fenédmeno de trabajo en equipo con un liderazgo el cual es
compartido que garantizan la autoestima, autoconcepto y la autoconfianza en los infantes;
igualmente Morales (2021) obtuvo que el disefio de aprendizaje en el entorno virtual

adecuado permitid potenciar las habilidades a los estudiantes lograron trabajar en equipo
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y plantear la mision y la vision del curso, considerando los siete habitos y expresaron sus
emociones con mayor facilidad teniendo mejor control de ellas; Por afiadidura Angeles
(2016) y Nateros y Toribio (2014) implementaron un programa gque ayud6 en mejorar el
liderazgo en los nifios y nifias por lo que determinaron que las actividades dindmicas y de
esparcimiento contribuye con el desarrollo de las competencias habilidades y destrezas;
también, se tiene a villar (2019) demostrd que el 51.25% de los nifios tuvo factores
influyentes en el desarrollo del liderazgo; y por ultimo Arias y Sosa (2017) al implementar
el juego de roles obtuvo que el 74% presenta nivele deficiente de liderazgo. En contraste
a los resultados obtenidos por los distintos autores que antecedieron se respalda la
presente investigacion se concreta que los nifios y nifias del nivel inicial tienen resultados
eficaces al aplicar los talleres de regulacién fomentando el liderazgo es asi que, lograron
involucrarse en las actividades y son méas solidarios y tiene mejores resultados en el

trabajo en equipo.

Al determinar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento de
la motivacién en los nifios y nifias de 05 afios, cuyo resultado se obtuvo como eficaz en
la lista de cotejo de entrada un 4% y en la de salida fue de un 80%; asimismo,
moderadamente eficaz en la lista de cotejo de entrada fue el 32% vy en la lista de cotejo
de salida un 16%; en el nivel poco eficaz en la lista de cotejo de entrada fue un 20%y en
la de salida un 4%; por ultimo, nada eficaz en la lista de entrada fue el 44% y se obtuvo
un valor nulo en la de salida. Dicho de este modo, los nifios y nifias al aplicar los talleres
mostraron curiosidad y preguntan para resolver problemas, se alientan y motivan, por
ende, fomentan la motivacion entre ellos. Estos resultados guardan relacion con los
autores que anteceden la investigacion como Silvestre (2019) quien indica la capacidad
de liderazgo en esta muestra es deficiente, en tal sentido, sugiere aplicar estrategias de

socializacion para elevar los niveles de liderazgo en estos infantes; asimismo, Challco y
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Llalla (2023) evidencio que la socializacion tiene una correlacion positiva con intensidad
moderada con el liderazgo; también, Angeles (2016) propuso un disefio el cual ayude en
el control de emociones mediante las estrategias dinamicas por lo cual obtuvo que las
actividades dinamicas contribuye en el desarrollo de las competencias de las habilidades
y destrezas para la regulacién emocional; por afiadidura Lira (2017) construy6 el modelo
que predice el control intencional de estudiantes, por lo que las pruebas mostraron
factoriales similares a las originales, por lo que surgieron reducidas diferencias las cuales
fueron aplicables teéricamente y finalmente para Pinchao (2019) el liderazgo en edad
infantil es un proceso a largo plazo en el cual se aplican estrategias diversas y métodos
orientados a mejorar esta capacidad de nifios y nifias. Dicho de este modo, en contraste a
los resultados de otros autores y los obtenidos en la investigacion es eficaz el fomento de
la motivacién en los nifios expresados mediante los talleres de regulacion emocional,
puesto que mejoraron la integracion de aquellos nifios y nifias al grupo, muestran

curiosidad mediante preguntas constantes, también alientan y motivan a sus compafieros.

Determinar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento de la
comunicacion en nifios y nifias de 5 afios, en la lista de cotejo de entrada los resultados
muestran que no hubo nifios(as) que alcanzaron el nivel eficaz y en la de salida hubo un
96%; ademaés, de moderadamente eficaz se aprecia en la lista de cotejo de entrada el 36%
y en la de salida el 4%; asimismo, poco eficaz en la lista de cotejo de entrada un 40% y
ningun nifio(a) en cuanto a la de salida; por Gltimo, en la lista de cotejo de entrada el 24%
nifos(as) mostraron un nivel nada eficaz y en la de salida no hubo nifios(as) que
alcanzaron este nivel. En contraste con los autores de los antecedentes guardan relacion
con Pena (2019) quien encontrd los infantes de esta edad sufren de fobia, desajustes
emocionales, enfado, desanimo, entre otros de manera que se requiere trabajar este

problema para conseguir que el control emocional se desarrolle a partir de la infancia. Por
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tal, se sugiere realizar ejercicios mindfulness, que implica un mecanismo adecuado para
el control emocional en la edad infantil, lo cual afecta en las facilidades de comunicacion;
también, Nateros y Toribio (2014) verificd que aproximadamente desarrollaron un alto
nivel de confianza y al implementar las clases mediante el uso de este programa la
capacidad de liderazgo en esta muestra infantil; por ultimo, Ariasy Sosa (2017) determind
que el 48% de su poblacion de estudio de nifios de 4 afios, tiene problemas de
comunicacion para expresar sus emociones. Es asi que, al tener resultados de otros autores
se verifica eficacia en cuanto al fomento de la comunicacién al implementar los talleres

de regulacion emocional.

Identificar la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento del
trabajo en equipo en los nifios y nifias de 05 afios, los resultados obtenidos en la lista de
cotejo de entrada no hubo nifios en el nivel eficaz y en cuanto a la de salida hubo un 64%;
Asimismo, moderadamente eficaz la lista de cotejo de entrada fue nulo y en la de salida
un 20%; en el nivel de poco eficaz resultd en la lista de cotejo de entrada un 12% en
cuanto a la de salida fue un 8% de los nifios (as); por ultimo, en el nivel nada eficaz en la
lista de cotejo de entrada fue el 88% de los nifios (as) y en la salida no hubo nifios(as) que
alcanzaran ese nivel. En contraste con los antecedentes estos resultados guardan relacion
con Arias y Sosa (2017) determind mediante el juego de roles en el desarrollo del
liderazgo, donde un 61% tiene problemas de insistencia y que el 52% de esta poblacién
siempre se sienten inseguro; también, Yupanqui (2017) establecio la predominancia del
liderazgo en infantes de 05 afios, por lo que lleg6 a la conclusion que la poblacion infantil
fue de transformacional. En contraste de los autores en cuanto a los resultados obtenidos
de la lista de cotejo de entrada y salida, se evidencia mejoramiento en el trabajo en equipo

de los nifios (as).
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Los talleres de regulacion emocional son eficaces en el fomento de
liderazgo en los nifios(as) de 5 afos de la I.E.I. N° 275 Victoria Barcia
Boniffatti, cuyo resultado se evidencia con el estadistico Wilcoxon de
rango como positivo con un p-valor menor al 0.05 de significancia, el cual
permite aceptar la hipétesis alterna. En la lista de cotejo de entrada resulto
un 4% modernamente eficaz, un 36% poco eficaz y un 60% nada eficaz.
En la lista de cotejo de salida resulto un 80% eficaz, un 16%
modernamente eficaz y un 4% poco eficaz. En sintesis, se evidencio que
los nifios(as) son mas curiosos, cumplen con las actividades en el aula, se
expresan utilizando diversos lenguajes, adquirieron el gusto de participar

en equipo y mejoraron su solidaridad con sus comparieros(as).

SEGUNDA: Se evidencia la eficacia de los talleres de regulacion emocional en el
fomento de la motivacién en los nifios(as) de 5 afios de la I.E.I. N° 275
Victoria Barcia Boniffatti, con la prueba de Wilcoxon de rangos es positiva
con p-valor menor al 0.05 de significancia, lo cual permite aceptar la
hipétesis alterna. En la lista de cotejo de entrada se aprecia un 4% eficaz,
un 32% moderadamente eficaz, un 20% poco eficaz y un 44% nada eficaz.
En la lista de cotejo de salida se evidencia un 80% eficaz, un 16%
moderadamente eficaz y un 4% poco eficaz. Esto determina que los
nifos(as) se integran mejor al grupo, muestran curiosidad por aprender,
resuelven problemas formulando preguntas a la profesora y animan a sus

comparieros(as).
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TERCERA: La eficacia de los talleres de regulacion emocional en el fomento de la
comunicacion en los nifios(as) de 5 afios, se evidencia el resultado positivo
en la prueba Wilcoxon con un p-valor menor al 0.05 de significancia, por
ello se acepta la hipotesis alterna. En la lista de cotejo de entrada resultd
un 36% moderadamente eficaz, un 40% poco eficaz y un 24% nada eficaz.
En la lista de cotejo de salida se obtuvo un 96% eficaz y un 4%
moderadamente eficaz. Es decir, los talleres determinan que los nifios se
expresan con mayor claridad, participan activamente escuchando a sus
compaferos y mediante diversos lenguajes que incluyen dibujos y otras

habilidades.

CUARTA: Se identifica que los talleres de regulacién emocional en el fomento del
trabajo en equipo fueron eficaces en los nifios(as) de 5 afios, evidenciando
rangos positivos con la prueba de Wilcoxon y un p-valor menor al 0.05 de
significancia, por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna. En la lista de
cotejo de entrada se obtuvo un 12% poco eficaz, un 88% nada eficaz. En
la lista de cotejo de salida se alcanzd un 64% eficaz, un 20%
moderadamente eficaz, un 8% poco eficaz y un 8% nada eficaz. Esto
evidencia que los talleres mejoraron la participacion, la solidaridad con los

comparieros(as) y respeto a las normas del grupo.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A las Instituciones Educativas del Nivel Inicial que deben implementar
talleres de regulacion emocional, ya que los resultados demuestran que
estos talleres son efectivos en fomentar el liderazgo, la comunicacién, la
motivacion y el trabajo en equipo. Es crucial que la poblacion infantil
desarrolle una mayor capacidad para gestionar sus emociones, con el

objetivo de fortalecer la convivencia pacifica en cualquier entorno social.

SEGUNDA: A las docentes de las Instituciones del Nivel Inicial que deben considerar
los hallazgos del presente estudio, en el cual se desarrollaron diversos
talleres con los nifios(as) puesto que les permiten regular sus emociones.
La investigacion muestra resultados positivos al implementar estos talleres

para fomentar la motivacion.

TERCERA: A los tutores y docentes de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial
que deben aplicar talleres que fomenten la comunicacion en los nifios y
nifias. Esto no solo contribuye al desarrollo de sus capacidades del
liderazgo, asimismo, también beneficia a la familia y a la sociedad en
general, ya que estas estrategias permiten elevar los niveles de

comunicacion adecuada en los nifios y nifias de este nivel educativo.

CUARTA: A las futuras investigadoras en Educacion Inicial que deben considerar la
incorporacion de talleres de regulacion emocional en sus sesiones de
aprendizaje. Puesto que aportan un beneficio significativo para los nifios y
nifias de este nivel educativo, ya que contribuye de manera directa y

notable al desarrollo del trabajo en equipo.
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ANEXO 4. Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO DE ENTRADA QUE MIDE EL NIVEL DEL LIDERAZGO
Nombre del nifio(a):
Edad:
Obijetivo: La lista de cotejo tiene como objetivo obtener informacion en las siguientes
dimensiones (motivacién, comunicacion y trabajo en equipo), para medir el nivel de liderazgo en
nifios y nifas de 5 afios de la I.E.l. N° 275 Victoria Barcia Boniffatti.
Indicaciones: Se procede a observar al nifio(a).
CUADRO DE VALORACION

Participa Valor
3 a més veces Si
0 a 2 veces No

Para lo cual se marca con un aspa (x)
N° INDICADORES SI NO

Motivacion

01 | Pregunta a la profesora cuando no puede resolver sus problemas

02 | Cumple con la realizacién de las actividades en el aula

03 | Muestra curiosidad por aprender nuevas cosas

04 | Alienta a sus comparieros cuando tienen dificultades

05 | Se involucra activamente en las actividades

Comunicacién

01 | Se expresa con claridad

02 | Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo,

dramatizacion, masica, etc.)

03 | Expresa con sus palabras sucesos vivenciados

04 | Participa escuchando a sus compafieros(as) y a la maestra

05 | Se expresa utilizando gestos

Trabajo en equipo

01 | Le gusta participar en equipo

02 | Es solidario con sus compafieros(as) que requieren ayuda

03 | Respeta las normas establecidas por el equipo

04 | Muestra iniciativa propia al trabajar en equipo

Nota. Tomado de (Cayaca y Villanueva, 2022) y adaptado por Gisnel Tania Quispe Mejia y
Ruth Blanca Pari Cordova.
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LISTA DE COTEJO DE SALIDA QUE MIDE EL NIVEL DEL LIDERAZGO
Nombre del nifio(a):
Edad:
Obijetivo: La lista de cotejo tiene como objetivo obtener informacion en las siguientes
dimensiones (motivacién, comunicacion y trabajo en equipo), para medir el nivel de liderazgo en
nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. N° 275 Victoria Barcia Boniffatti.

Indicaciones: Se procede a observar al nifio(a).

CUADRO DE VALORACION
Participa Valor
3 a mas veces Si
0 a 2 veces No

Para lo cual se marca con un aspa (x)
N° INDICADORES SI | NO

Motivacion

01 | Pregunta a la profesora cuando no puede resolver sus problemas.

02 | Cumple con la realizacion de las actividades en el aula.

03 | Muestra curiosidad por aprender nuevas cosas.

04 | Alienta a sus compafieros cuando tienen dificultades.

05 | Se involucra activamente en las actividades.

Comunicacion

01 | Se expresa con claridad.

02 | Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo,

dramatizacion, musica, etc.)

03 | Expresa con sus palabras sucesos vivenciados.

04 | Participa escuchando a sus comparieros(as) y a la maestra.

05 | Se expresa utilizando gestos.

Trabajo en equipo

01 | Le gusta participar en equipo.

02 | Es solidario con sus comparieros(as) que requieren ayuda.

03 | Respeta las normas establecidas por el equipo.

04 | Muestra iniciativa propia al trabajar en equipo.

Nota. Tomado de (Cayacay Villanueva, 2022) y adaptado por Gisnel Tania Quispe Mejia y

Ruth Blanca Pari Cordova.
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ANEXO 5. Ficha técnica
FICHA TECNICA DE LA LISTA DE COTEJO

Autoras: Gisnel Tania Quispe Mejia y Ruth Blanca Pari Cordova.

Tipo de administracion: Individual.

Descripcion: Describe las instrucciones especificas para administrar la
evaluacién de cada item de la lista de cotejo. Se evalla el fomento de liderazgo
en 3 dimensiones motivacion que contiene 5 indicadores, comunicacion que
contiene 5 indicadores y trabajo en equipo con 4 indicadores esto mediante la

observacion.

Motivacion

1. Pregunta a la profesora cuando no puede resolver sus problemas.

El nifio(a) debe preguntar las dudas sobre la actividad que se indica en la jornada

diaria.

2. Cumple con la realizacion de las actividades en el aula.

Cuando la maestra plantea una actividad y cumple segun el tiempo y las

indicaciones dadas por iniciativa propia.

3. Muestra curiosidad por aprender nuevas cosas.

El nifio(a) hace preguntas para obtener mas informacion mientras explora.

4. Alienta a sus compafieros cuando tienen dificultades.

Cuando el nifio(a) identifica a su compafiero(a) teniendo dificultades durante la

actividad y utiliza palabras positivas 0 motivadoras para animar.

5. Se involucra activamente en las actividades.

El nifio(a) respondes a las preguntas de la maestra durante las actividades.
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Comunicacion

1. Se expresa con claridad.

Cuando el nifio(a) emite su opinion y se entiende el mensaje que da a conocer.

2. Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo, dramatizacion,
musica, etc.)

Cuando la maestra indica que: dibujen, dramaticen, etc.; el nifio(a) muestra

creatividad y la capacidad de representar ideas en sus creaciones.

3. Expresa con sus palabras sucesos vivenciados.

El nifio(a) comenta acerca de sus experiencias vividas con los que los rodean.

4. Participa escuchando a sus comparieros(as) y a la maestra.

El nifio(a) escucha a la maestra y a sus comparieros durante la actividad.

5. Se expresa utilizando gestos.

Cuando se observa al nifio(a), combina gestos con palabras o frases.

Trabajo en equipo

1. Le gusta participar en equipo.

El nifio(a) interactta y se involucra activamente en las actividades del equipo.

2. Es solidario con sus compafieros(as) que requieren ayuda.

El nifio(a) participa en actividades colaborativas y comparte materiales con sus

comparieros.

3. Respeta las normas establecidas por el equipo.

Presta atencion y respeta los limites establecidos por el equipo.

4. Muestra iniciativa propia al trabajar en equipo.

El nifio(a) demuestra autonomia al trabajar en equipo y no solo sigue

instrucciones.
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ANEXO 6. Validacion de instrumentos

SOLICITO: VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Dra: Nancy Chambi Condori
Presente.-

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo siendo conocedora de
su experiencia y trayectoria profesional, le solicito que por favor tenga la amabilidad de
colaborar con el proceso de validez del instrumento de evaluacion que tiene como
finalidad medir ¢l nivel del liderazgo de los nifios y nifias de 5 afios.

Le adjunto los siguicntes archivos para poder hallar evidencias de dicha validez:
a) Instrumento de evaluacion que mide el nivel del liderazgo. (lista de cotejo)
b) Matriz de consistencia

¢) Ficha de validacion del instrumento de investigacion.

Le agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente, Atentamente,
sk -
Gisnel Tania Quispe Mcjia Ruth Blanca Pari Cordova
Estudiante de la PEEI- UNA- PUNO Estudiante de la PEEI- UNA- PUNO
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): CHANB)...CoNPOR) | NANCY..
1.2. Grado Académico. Ave.. EN. ARHILISTEANCK pe Lo COXACOR
1.3 Profesion: L CERCIARA, | €8, GOOCACLOR . IMCIAL e
1.4. Institucion donde labora: URIVEESIDAD LA MAL Q6L BLTIREARS
1.5. Cargo que desempefia . DCCERTE  OVIVEESITRER oo
1.6 Denominacitn del Instrumento: L\5TA  0¢ CeTEJO
IL. VALIDACION
| INDICADORES DE CRITERIOS
EVALUACION DEL Sobre los items del instrumento z
INSTRUMENTO s

Bueno
Muy
bueno

w| Regular

-
i

1. CLARIDAD Estan formuladas con lenguaje
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estin expresados en conductas
observables, medibles N
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los A
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con
los indicadores de la variable
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados )(
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de items presentados en el y
instrumento
SUMATORIA PARCIAL 08 120
SUMATORIA TOTAL 2%

I11. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracién total coangitativa: ... SIZNIMICA: ..oovvviivnnrmnnermriiemimrmeissessssasssaee
3.2. Opinién: FAVORABLE ....00... DEBE MEJORAR ............ NO FAVORABLE............
TR A A S L R e e e P

Puno, 16 de enero del 2024

Firma y sello
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SOLICITO: VALIDEZ BASADA EN EI CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Dra: Nancy Ménica Garcia Bedoya

Presente.-

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo siendo conocedora de
su experiencia y trayectoria profesional, le solicito que por favor tenga la amabilidad de
colaborar con ¢l proceso de validez del instrumento de evaluacion que tiene como
finalidad medir el nivel del liderazgo de los niftos y niflas de 5 afios,

e adjunto los siguientes archivos para poder hallar evidencias de dicha validez:
a) Instrumento de evaluacion que mide el nivel del liderazgo. (lista de cotejo)
b) Matriz de consistencia

¢) Ficha de validacidn del instrumento de investigacion.

e agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente, Atentamente,
% it
(iisnel Tania Quispe Mejia Ruth Blanca Pari Cordova
Estudiante de la PEEI- UNA- PUNO Estudiante de la PEEI- UNA- PUNO
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES: L

1.1, Apellidos y nombres del informante (Experto): .. G2ac<v8. W edleya Nancy M
1.2. Grado Académi Necke.r..
1.3 Profesin: ...... Z“u. ........ ﬁdwcc\g\cn J._.,)mc.ml .......................
1.4. Institucidn donde laboru:.. ... \J. ,
1.5. Cargo que desempedia ... 'Pum.l ...... d el..... C..cmxjc de._Calidae
1.6 Denominacién del Instrumento: LasTQ de Cofrgio

1L VALIDACION .
INDICADORES DE CRITERIOS =
EVALUACION DEL Sobre los items del instrumente | 2 2|2 =z g z £
INSTRUMENTO 2E 5 g’ 2= §
1 2 | 3| 4 5
1. CLARIDAD Estin  formuladas  con  lenguaje
apropiado que facilita su comprensiin X
2. OBJETIVIDAD Estin  expresados en  conductas
observables, medibles X
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacidn con ln teorin X
4. COHERENCIA Existe relacidn de los contenidos con
los ndicadores de la variable X
& PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados b4
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad
de Wems presentados en el X
instrumento
SUMATORIA PARCIAL 3
SUMATORIA TOTAL 3 8_

I1L. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracién total cuantitativa: 2,9.. Significa: H.V.) LVQ"O .............................
3.2, Opinidn: FAVORABLE ...2%..DEBE MEJORAR ............ NO FAVORARL..

S R VRCEOIINE.. ;oo nerurvorammmmvreomemrrewewi Al AL oonbt b tbe AALEO0a 00 48P0 4aS 2h) oo (oaRPO O 060

Puno, 16 de enero del 2024

7’%/‘. s
- - } - =
“ 7 Virma y sello
D;n 'N.ar.uw M Gerca Bedoso
ELuCACdn WM
CHR RSN MRS v
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): ... ZAGA... LAY MBS, &
1.2. Grado Académico. ... JRBLTTR.............c.oowcecsimsrssesssssssssmsissesssssassssessassssisssmossssasssssn
1.3 POt STRIHRIIE ... coomssesomiamorsasenmmeesssemmseenestesmmmmesssonmmes

1.4, Institucion donde labora:...... /N 8. = Pl ; :

1.5. Cargo que desempeiia ... DR IUTE................oceeesoemseesmmssmsmasssssissmsasssssasissssasssenss

1.6 Denominacion del Instrumento: LISTA DE COTETe
1L VALIDACION

" INDICADORES DE CRITERIOS

EVALUACION DEL |  Sobre los items del instrumento | 2.2 | 2 s |2 5
INSTRUMENTO SHEAE R AE-
(-4
t | 2 o L'és

1. CLARIDAD Estin formuladas con  lenguaje
apropiado que facilita su comprension : .
2. OBJETIVIDAD |Estin expresados en conductas

observables, medibles X
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica cn los
PSR contenidos y relacion con la teoria

4. COHERENCIA | Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable

5. PERTINENCIA |Las calegorias de respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA | Son suficicntes la cantidad y calidad de
items presentados en ¢l instrumento

< |

x = |

SUMATORIA PARCIAL =] g |20
SUMATORIA TOTAL 23
111 RESULTADOS DE LA VALIDACION
3.1. Valoracion total cuantitativa: 28... Significs: ........ooovevemiermioniiesiiciciesesiniereiesaenns
3.2. Opinion: FAVORABLE ...X.....DEBE MEJORAR ............ NO FAVORABLE.......
0 Py S R Gy e UL o s Ui, S e

Puno. 16 de enero del 2024

ignaly sello
. Nefly Olga Zeia o
DOCENTE - £°5)

UNA-PUNO
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ANEXO 7.Talleres de aprendizaje
TALLER N°01

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD El monstruo de colores
EDAD 5 afios
FECHA 22/04/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:

En este taller se desarrolla la dimensién de motivacion, con el indicador: Muestra
curiosidad por aprender nuevas cosas.

SECUENCIA
METODOLOGIC ESTRATEGIAS MATE?'A'—E
A

Se les invita a los nifios y nifias a poder
sentarse en media luna. Seguidamente se les
pregunta si escucharon el cuento del monstruo
de los colores ¢Saben quién es el protagonista

de este cuento? ;Lo conocen? (Hacer pausa y

esperar la respuesta de los nifios) -El cuento del
INICIO monstruo de
Les voy a contar lo que le ha pasado. colores
. 5 : .,
¢Quieren que les cuente? A continuacion, se 24 fichas
inicia a narrar el cuento.
EL MONSTRUO DE LOS COLORES ~Colores
El monstruo de colores no sabe qué le pasa, se -Equipo de
. . sonido
ha hecho un lio con las emociones y ahora toca
deshacer el embrollo. ¢sera capaz de poner en -USB

orden la alegria, la tristeza, la rabia, el miedo y
la calma?
Este es el monstruo de colores.
Hoy se ha levantado raro, confuso, aturdido...

No sabe muy bien que le pasa.
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DESARROLLO

Al caminar va dejando estelas de colores...
¢ Yate has vuelto a enredar?
¢ No aprenderas nunca?

Menudo lio que te has hecho con las
emociones. Asi, todas revueltas, no funcionan.
Tendrias que separarlas y tocarlas cada una en

su bote.

Si quieres, te ayudo a poner en orden.
Cuando estas alegre, ries, saltas, bailas,
juegas... y quieres compartir tu alegria con los
demas.

La alegria es contagiosa. Brilla como el sol,
parpadea como las estrellas.

Cuando estas contento te ves amarillo.
Cuando estas triste, te escondes y quieres estar
solo... y no te apetece hacer nada.

La tristeza siempre esta echando de menos
algo.

Es suave como el mar, dulce como los dias de
luvia.

Cuando estas triste te ves azul.
Cuando estas enfadado, sientes que se ha
cometido una injusticia y quieres descargar la
rabia en otros.

La rabia arde al rojo vivo y es feroz como el
fuego... que quema fuerte y es dificil de
apagar.

Cuando estas enojado te ves rojo.
Cuando sientes miedo, te vuelves pequefio y
poca cosa... y crees que no podras hacer lo que
se te pide.

El miedo es cobarde,
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Se esconde y huye como un ladron en la
oscuridad.

Cuando tienes miedo... te ves negro.
Cuando estas en calma, respiras poco a poco y
profundamente te sientes en paz.

La calma es tranquila como los arboles, ligera
como una hoja al viento.

Cuando estas calmado te ves verde.

... y ordenadas funcionan mejor. ;ves que
bien? ya estan todas en su sitio.

Estas son tus emociones, cada una tiene un
color diferente.

De pronto el monstruo se puso rosado.

CIERRE Pero...;y ahora se puede saber qué pasa? FIN

Una vez culminado de narrar el cuento, se
empieza a dialogar con los nifios y nifias.
Seguidamente se les brinda una ficha y al
mismo tiempo que estan trabajando, se pondra
de fondo la cancion del monstruo de las
emociones.
https://www.youtube.com/watch?v=lieUUzZS
XxU
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Fet?

MODELO Y DEL

MISMO COLOR QUE SU EMOCION
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TALLER N°02
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD Cancién de autoestima
EDAD 5 afnos

FECHA 23/04/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:

En este taller se desarrolla la dimensién de motivacion, con el indicador: muestra
curiosidad por aprender nuevas cosas.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES

Se inicia dialogando con los nifios y nifias,
sobre coOmo se sienten. Seguidamente se les
-Recurso
presenta el taller que realizaremos y luego se | humano
dialoga con los nifios y nifias.

¢Como se sienten? ;son fuertes? ;Creen que

s -Equipo de
?
INICIO son inteligentes® sonido
Seguidamente se invita a los nifios y nifias a
poder escuchar la cancién y luego cantarla -USB .
" | -26 hojas de
: V= -
https://www.youtube.com/watch?v=EvVy papel bond
HUghA -26  hojas de
SOY GRANDE SOY FUERTE, SOY MUY .
cartulina
INTELIGENTE

-Léapiz y colores

soy grande soy fuerte soy muy “Temperas  de

inteligente soy grande soy fuerte soy

colores
muy inteligente Yo quiero yo puedo y yo Paiiitos
me lo merezco Yo quiero yo puedo y yo me hamedos
lo merezco esto es lo que soy yo me voy _cola de rata
a abrazar tengo muchos suefios y lo voy a _perforador
Intentar _jabon liquido

Esto es lo que soy yo me voy a abrazar
DESARROLLO quiero estar feliz y lo voy a lograr

Esto es lo que soy yo me voy a abrazar
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Tengo un corazon y lo debo regar

soy grande soy fuerte soy muy inteligente
soy grande soy fuerte soy muy inteligente
Yo quiero yo puedo y yo me lo merezco

Yo quiero yo puedo y yo me lo merezco

Se le invita a los nifios y nifias a poderlo
cantar todos, asi mismo preguntarles si les
gustd la cancion y como se sintieron al

cantarlo.

Al finalizar, se les entrega una hoja de papel
bond para que puedan dibujarse lo fuerte e
inteligentes que son. Seguidamente se les
brinda un soporte de cartulina en forma
rectangular, también se les entrega tempera
de colores para que puedan realizar la técnica
de la dactilopintura
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TALLER N°03
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD Globos de las emociones
EDAD 5 afnos

FECHA 25/04/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:

En este taller se desarrollara la dimension de motivacion, con el indicador: Alienta
a sus compafieros cuando tienen dificultades.

SECUENCIA

METODOLOGICA | ESTRATEGIAS MATERIALES
Se inicia dialogando con los nifos, sobre
como se sienten. Seguidamente se les
presenta el taller que realizaremos y se
presenta los materiales y el espacio que se va -Recurso

ili humano
utilizar.

INICIO Se pregunta a los nifios y nifias lo siguiente: -Globos de
,Qué color, rojo, azul,
¢Que creen que haremos con los globos?
¢Qué colores de globos encontramos? amarillo, verde y
Seguidamente se les contara el cuento Negro.

“Los globos de las emociones” -Harina
Habia una vez un globo de color amarillo que -Ojos de plastico
pasaba por el puente y se Ilamaba alegria, | """
alegria caminaba riéndose, saltando, jugando indeleble
y buscaba amigos para compartir su alegria | “~°1tes (12n8)
con los demés. seguidamente paso por el -Vasos
puente un globo de color azul, y su nombre -Cucharillas
es tristeza, tristeza siempre esta echando de -Jabon liquido
menos algo, seguidamente pasé por el puente -Imagen de un
el globo de color rojo y se Ilamaba la rabia, | PUe®
la rabia arde como el rojo vivo y es feroz
como el fuego quema fuerte y es dificil de

DESARROLLO . )
apagar, seguidamente paso por el puente el
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globo de color negro y su nombre es miedo,
el miedo se sentia pequefiito, poca cosa y
creia que no podria hacer lo que se le pedia.
Seguidamente paso por el puente el globo de
color verde y se llamaba la calma, la calma
respiraba poco a poco y profundamente se
sentia en paz, era tan tranquila como lo
arboles.

Estos son los globos de las emociones y cada
una tiene un color diferente y ordenadas
funcionan mejor.

Seguidamente invitamos a los nifios y nifias
gue puedan formar equipos de cinco para que
cada nifio/a pueda llenar con harina los
globos y pegarle ojitos, reconociendo las
emociones de cada globo. Para luego ponerlo
en una caja.

Al finalizar, se le invita a los nifios y nifias
para que puedan pasar al frente y tomar un
globo con la emoci6on que se sientan

identificado/a.
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TALLER N°04

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD Relajamiento e imaginacion
EDAD 5 afnos

FECHA 26/04/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrolla la dimension de motivacion, con el indicador: Cumple
con la realizacion de las actividades en el aula.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
Se recuerda los acuerdos de convivencia
junto a los nifios y nifias. Seguidamente se
les presenta el taller que realizaremos y
luego se dialoga con los nifios y nifias.
¢Saben que es relajacion? ¢Saben cémo
jarse?
INICIO relajarse’
Seguidamente se invita a los nifios y nifias a
. . -Recursos
poder salir al patio.
Al salir al patio se les brinda mantas a los humanos
. . . . -Toallitas
nifios y nifas, seguidamente se sentaran en
: ) . himedas
las mantas e inhalaran y exhalarén, para
- - Mantas
luego invitarles para que se puedan echar
- El cuento del

sobre las mantas.
Seguidamente los nifios y nifias cierran los
0jos y se pondra una toallita himeda en el
rostro.
Asi se les presenta el cuento:

“El sapo egoista”

Después de mucho tiempo, por fin, habia
llovido y un gran charco habia brotado de la
nada. Un sapo grande, con cara seria y de
pocos amigos, se acomodd alli para dormir
una siesta. Pasaba por el lugar una pata con

cinco hermosos patitos.

sapo egoista
- Jabon liquido
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DESARROLLO

Al ver el charco, corrieron a tomar un poco
de agua.
- Un momento- grito el sapo-. Este es mi
charco.

- Solo ibamos a tomar un poquito de
agua-. explico mama pata.

- No podéis. Ya os he dicho que este es
mi charco.

- Es que el lago estd un poco lejos y mis
cinco patitos tienen mucha sed- Volvié a
explicar mama pata.

- iBAAAAAAAASSTTTAAAAA! -
Grufo el sapo y abrié tan grande la boca que
los cinco patitos se pusieron a llorar.

- SAPO EGOISTA! ALGUN DIA TE
ARREPENTIRAS-. Dijo la pata enfadada y
continud su camino.

El sapo volvié a acomodarse para dormir la
siesta, pero cerro solo un ojo y el otro lo dejo
abierto para vigilar su charco. De pronto en
el agua se escucho un “;PLAF!” y un montén
de gotitas cayeron sobre €l y lo despertaron.

- iHola, Don Sapo!- Saludo una linda
ranita mientras chapoteaba.

- iSal inmediatamente de mi charco!-
Chill6 el sapo.

- iAy! iQué mal genio tienes! ;Puedo por
lo menos tomar un poquito de agua?

- iNOOOOQQO! Ya te he dicho que no

- Te arrepentiras, sapo egoista- Dijo la
ranita y se fue saltando.

Estaba el sapo acomodandose nuevamente
cuando se acercaron dos pajaritos. Antes de
que pudieran meter las puntitas de sus picos
en el charco, para poder tomar un poquito de
agua, el sapo dio un gran salto y con su feay
ronca voz grito:
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- No quiero mas visitas molestas. Este es
mi charco. ¢(Me habéis oido bien? jMI
CHARCO!- Grito mas fuerte aun.

Los pajaritos se fueron volando. El lago
estaba un poco lejos, pero valia la pena llegar
hasta alli, donde la pata, los patitos, la rana 'y
los péjaros tomaban agua Yy jugaban
alegremente.

El sapo se quedd solo durmiendo su siesta,
porque cada vez hacia més calor. Tanto calor
que el charco se seco.

El sapo se despert6 y sinti6 mucha, mucha
sed.

- DESAPARECIO MI CHARCO. jVoy
a morir de calor y de sed! jFui un tonto sapo
egoista 'y grufion! Se lamentaba v,
avergonzado, se puso a llorar.

Tan fuerte era su llanto que se pudo escuchar
hasta en el lago, donde todos los animalitos
jugaban felices.

- iEsté llorando el sapo egoista!- Grito la
ranita

- Vamos a ver qué le pasa- dijo mama
pata.

Todos corrieron y al llegar, vieron que el
charco ya no estaba y que el sapo egoista
ahora parecia triste y enfermo.

- Te llevaremos hasta el lago- Dijo la
ranita

- ¢Me llevaréis con vosotros?- Pregunto
asombrado el sapo.

- Si- dijo mama pata-. Vendras con
nosotros. No esta bien dejarte solo aqui,
muriéndote de sed y de calor.- Es que yo fui
un sapo muy malo, no tendriais que portaros
bien conmigo.
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- Creemos que ya has aprendido la
leccidn- Dijeron los pajaritos.

- Tenéis razon. De ahora en adelante
nunca mas seré egoista. Vosotros me habéis
ensefiado lo importante y hermoso que es
compartir. (GRACIAS, AMIGOS!

Y asi se fueron todos juntos a disfrutar el
agua fresca del lago.

Al finalizar, los nifios y nifias podran quitarse
las toallitas himedas y poder sentarse, para

luego presentarse.

Pregunta a los nifios sobre el cuento y cada
nifio reflexiona sobre coémo debia de ser el

comportamiento del sapo.
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TALLER N°05

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD El teléfono descompuesto
EDAD 5 afnos

FECHA 29/04/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrolla la dimension de motivacion, con el indicador: Alienta a
sus compafieros cuando tienen dificultades.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES

Para iniciar el taller se recuerda sobre los

acuerdos de convivencia.

INICIO Seguidamente se presenta a los nifios y nifias
el taller que se trabajara. Para ello se invita a

los nifios y nifias para que formen una fila.

A continuacion, se empieza con una frase

facil, como “yo soy un nifio fuerte y valiente”

-Recurso

Luego se susurra la frase al oido, sin dejar
humano

ue nadie mas la escuche, después el primer T
a P P -Jabon liquido
nifio debe susurrarselo al siguiente

compariero, y asi sucesivamente.

DESARROLLO Al final la tltima persona de la fila debe decir

la frase en voz alta.

Después de unas cuantas rondas, se realiza
otras frases mas complejas sobre la

regulacion de emociones.
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Al finalizar el juego se continua con
CIERRE el juego del teléfono descompuesto con
gestos, para ello los nifios y nifias deben de
ponerse de espaldas y cuando le toca la
espalda puede voltearse. Para ello se inicia

con gestos y de la misma forma se acaba.

Finalmente, cada nifio y nifia expresa como

se sintid en la actividad.
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TALLER N°06
DATOS INFORMATIVOS:

Conciencia emocional
El fotografo de las emociones

CAPACIDAD DE R.E.
TITULO DE LA ACTIVIDAD

EDAD 5 afos
FECHA 30/04/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrollara la dimension de motivaciéon, con el indicador: se
involucra activamente en las actividades.

e a1ca | ESTRATEGIAS MATERIALES
Se inicia dialogando con los nifios y nifias,
asi mismo se recuerda los acuerdos de
INICIO convivencia.
Seguidamente, se les dice que nos visitara un
fotégrafo que viene en busca de fotografias
con diferentes emociones.
El fotografo ingresa, se presenta e invita nifio | _Recurso
por nifio para la sesion fotografica de las | humano
emociones. Para ello se presenta paletas de | _paleta de las
DESARROLLO las emociones y en cada emocion que pida el | emociones
fotografo el nifio o nifia lo identifica y realiza | .camara

la sesion fotogréfica, identificando cada

fotografica

emocion. El fotografo se despide de los nifios | _pisfraz de
y nifas hasta una nueva visita. fotografo
Asi todos los nifios y nifias pasaran por la | _Te|a

sesion fotografica.

| & i&

o
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CIERRE

Para finalizar, se invita a los nifios y nifas
que cuenten una  situacion  que

experimentaron con alguna emocion para

reflexionar todos juntos.
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TALLER N°07
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Conciencia emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD El cartel de las emociones
EDAD 5 afnos

FECHA 02/05/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrollara la dimension de motivacion, con el indicador: Pregunta
a la profesora cuando no puede resolver sus problemas.

SECUENCIA
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
Para iniciar el taller se presenta a Susy y
Damian (dos titeres) interactian con los
INICIO nifios y nifias sobre coémo se sienten y como
regulan sus emociones. ]
_ N | -Titeres
Seguidamente se presenta a los nifios y nifias
) -Recurso
el taller que se va ejecutar.
humano

Se presenta los materiales que utilizaremos: )
o -Etiquetas de las
para ello se necesita cinco papelotes. A cada )
) emociones
papelote se le coloca una etiqueta con una
y -5 papelotes
emocion y un color. s
) . o -Fotografias de
A continuacion, se presenta imagenes con

o £ ffas de cada ni | los nifios
DESARROLLO sus propias fotografias de cada nifio y nifia Tijeras

que transmitan claramente diferentes

. S | -Gomas
emociones (Con anticipacion se les tomara o
] _ _ -Jabén liquido
fotografias con diferentes emociones)

Seguidamente se les invita a que puedan
cortar y clasificarlas donde corresponde.
Finalmente, cada nifio y nifia expresa qué
CIERRE y presa g
emociones sinti6 y como reacciond al

observar sus fotografias
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TALLER N°08
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional

TITULO DE LA ACTIVIDAD El juego del silencio segun Montessori
EDAD 5 afnos

FECHA 06/05/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrollara la dimension de comunicacion con el indicador: se
expresa con claridad

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
Se inicia dialogando con los nifios, sobre
como se sienten. Seguidamente se les

INICIO presenta el taller que realizaremos y luego se

dialoga con los nifios y nifias.

¢saben que es el silencio? ¢Por cuénto | -Titere

tiempo pueden estar en silencio?
-Recurso

Se presenta un titere, en el que cuanta una | humanos
historia sobre la nifia que controla sus

-Fosforo
emociones.

-Vela
DESARROLLO Seguidamente Invitaremos a los nifios a

sentarse en circulo y les explicamos el juego | -Cojines

ue se va a realizar. o
a -jabon liquido

Preguntamos a los nifios si estan listos para

conseguir que se acomoden y explicar que es

importante no hacer ruido durante el juego.

Invitamos a los nifios y nifias que cierren los

0jos y guarden silencio.

En un principio se les mostrara una

vela, podemos comenzar el juego esperando
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30 segundos e iremos aumentando este
tiempo cuando el grupo pueda mantener los

pasos iniciales durante mas tiempo.

Cuando se apaga la vela, todos se
quedan en silencio respirando profundo y

cuando se prenda, todos pueden empezar a
CIERRE hablar.
Para finalizar, preguntamos a los nifios y

nifias por las sensaciones percibidas al estar

en silencio y sin moverse.
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TALLER N°09
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD El volcan de las emociones
EDAD 5 afnos

FECHA 07/05/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrollara la dimension de comunicacion con el indicador:
Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo, dramatizacion, musica,

etc.)
e a1ca | ESTRATEGIAS MATERIALES
Para iniciar el taller se recuerda sobre los
acuerdos de convivencia.
INICIO Seguidamente se presenta a los nifios y nifias
el taller que se va desarrollar. Para ello se
invita a los nifios y nifias para observar un | -Recurso
video de la erupcion del volcan; es | humano
importante que los nifios y nifias se fijen que
el volcan primero produce un temblor y -Tv
luego sucede la erupcién de la lava.
Los nifios y nifias tienen que tomar | -Video de un
conciencia en qué momentos se sintieron | Volcan en
DESARROLLO

enfadados o que es lo que les hace enfadar. erupcion
Seguidamente se les dice a los nifios(as) que | -hojas bond
cuando estén enfadados imaginen que son un | -lapices
volcan y que tienen que evitar que su lava | -colores
erupcione, para ello tienen que contar hasta | -Jabon liquido

diez y respirar.
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CIERRE

La mejor forma de evitar que la lava siga
subiendo es contar poco a poco hasta diez y
controlar la respiracion, con inhalaciones y
exhalaciones profundas.

También decirles a los nifios y nifias que
cuando se sientan enfadados, pueden ir a
lavarse la cara y asi evitar que su volcéan
interno erupcione.

Seguidamente, cada nifio y nifia se dibuja
con un volcan dentro, calmando su ira'y para
finalizar cada nifio(a) da a conocer sus

dibujos.
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TALLER N°10
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD Pelotitas de la calma
EDAD 5 afnos

FECHA 08/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
En este taller se desarrollara la dimension de comunicacion con el indicador:

Expresa situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo, dramatizacién, musica,

etc.)
SECUENCIA
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
Para iniciar con el taller se recuerda sobre los
acuerdos de convivencia.
INICIO Para motivarlos se les invita a que salgan al
patio, se les explica de que trata el juego,
para ello se utilizara las telas, cada vez que
caminen por todos los lados se les atrapara
con la tela'y ellos adivinaran que compariero
esta dentro de la tela. _ReCUrso
humano
Seguidamente se presenta a los nifios y nifias _Bolitas de
el taller que se va realizar (la bola antiestrés) | hidrogel
Para ello se les dara los materiales como el
-Platos
globo vy las bolas de gel hidratadas.
DESARROLLO -Globos
Los nifios y nifias tendran que rellenar el
-4 telas grandes
globo con las bolas de gel hidratadas, de
-Vasos
modo que quede del tamafio del pufio de la
- Temperas
mano, hacerle un nudo, seguidamente Cartulinas  de
ponerle un nombre, jugar y ejercitarse tamafio Ad
siempre con ella. Se les dice a los nifios y .
- Pinceles
nifias que al sentirse molestos o tristes,
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CIERRE

pueden tomar su pelota antiestrés, respirar y
regular sus emociones. Hasta sentirse

calmados.

Seguidamente, cada nifio(a) se le brinda una
cartulina de color blanco de tamafo A4,
temperas y pincel. Para que puedan dibujarse
con su pelotita de la calma.

Finalmente, cada nifio y nifia expresa como

se sinti6 en el taller.

himedos
- Paletas
- Agua

- Jabdn liquido

Pafitos
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TALLER N°11

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD Globo magico

EDAD 5 afos

FECHA 13/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrollara la dimension de comunicacion con el indicador: Expresa
situaciones utilizando diversos lenguajes (dibujo, dramatizacién, musica, etc.)”

SECUENCIA
METODOLOGICA

ESTRATEGIAS

MATERIA
LES

INICIO

DESARROLLO

Se dialoga con los nifios y nifias sobre los
acuerdos de convivencia, seguidamente se
menciona el taller que se va realizar y se
presenta los materiales que vamos a utilizar.
Se pregunta a los nifios y nifias lo siguiente:
¢Qué creen que haremos?

¢ Qué podemos hacer con la tela?

A continuacion, se repartird a cada nifio(a) una
sorpresa que esté elaborado de 2 hojas de papel
y dentro de ello hay un globo con una emocion
para descubrir lo que hay dentro de las hojas
de papel. Tendran que rasgar y descubrir que
es lo hay dentro, después de ello identifican las
emociones e imitan, luego inflan los globos,
seguidamente se hara 5 grupos y se le brinda
una tela a casa grupo, se invita a los nifios y
nifias para que se pongan alrededor de la tela,
colocan los globos encima de la tela, sujetan de
las puntas de la tela y cada grupo sale al patio
llevando los globos en la tela sin hacer caer los

globos.

Al culminar el taller se realiza la meta

-Recurso
humano

-Globos
-Telas

-Hojas de

papel

-Recurso
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CIERRE

cognicion junto con los nifios y nifias ¢ COmo
te sentiste? ;Te sentiste relajado? ;Qué te

parecio el taller?

humano
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TALLER N°12

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E.

Autocontrol emocional

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Jugando con las burbujas

EDAD 5 afios
FECHA 15/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrolla la dimension de comunicacion con el indicador: Participa
escuchando a sus comparieros(as) y a la maestra.

MES:I'E(S:ISJ(EIIEISéAI\CA ESTRATEGIAS MATERIALES
INICIO Junto con los nifios y nifias realizamos una
asamblea para recordar las normas de | Recurso
convivencia. Luego se les muestra una caja | humano
sorpresa, dentro de ello se encuentra
detergente  liquido, glicerina, agua,
cucharillas, botella descartable y platitos
descartables. -Lavavajilla
Seguidamente se les dara el nombre del | lfquida
taller que se va realizar. -Glicerina
Se pregunta a los nifios y nifias lo -Agua
siguiente: -Botellas
descartable
¢ Qué creen que haremos?
¢Alguna vez hicieron las burbujas? -Platitos
descartables
Se les da las respectivas indicaciones para | -Cucharillas
DESARROLLO que puedan desarrollar el taller, asi mismo
a cada nifio y nifia se les brinda los
materiales para que puedan realizar el taller.
-Recurso
humano
Para finalizar, se invitara a los nifios y nifias
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que comenten acerca de sus experiencias

CIERRE durante el desarrollo del taller.

¢ Como se sintieron al realizar este taller?
¢ Cémo lo realizaron?

¢ Qué materiales se utiliz6?
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TALLER N°13

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional
TiTULO DE LA ACTIVIDAD El baile congelado
EDAD 5 afos

FECHA 17/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrolla la dimension de comunicacion con el indicador: Se expresa

utilizando gestos.

SECUENCIA
METODOLOGICA

ESTRATEGIAS

MATERIA
LES

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Se dialoga juntos con los nifios y nifias sobre
los acuerdos de convivencia, seguidamente se
les comenta sobre el taller que realizaremos.
Después de ello se invita a los nifios y nifias a
salir al patio de manera ordenada.

Luego los nifios y nifias se ponen en un circulo,
a una distancia adecuada para realizar el taller,
seguido a ello se les entrega los pafiuelos cada
nifio(a).

Se realiza las siguientes interrogantes: ;Qué
creen gque haremos? ¢ Como seré el baile
congelado?

Seguidamente los nifios(as) bailaran al ritmo
de la musica: El baile del -cuerpo”

https://youtu.be/z6DoPp-LKTA y cuando se

detenga la musica se quedaran congelados en

la posicion que se encuentren.

Finalmente se invita a los nifios y nifias a que
puedan presentar su propuesta de musica,
seguidamente comentaran sobre el taller y se

realiza las siguientes interrogantes: ;Como se

-Recurso
humano

-MuUsica
-Audio
-Pafiuelos

-Recurso
humano
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sintieron? ¢(Qué fue lo que mas les gusto?

¢Como lo hicimos?
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TALLER N°14
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Autocontrol emocional
TITULO DE LA ACTIVIDAD El cuento de la tortuga
EDAD 5 afos

FECHA 20/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrollara la dimension de comunicacion con el indicador: Expresa con
sus palabras sucesos vivenciados.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES

Se dialoga con los nifios y nifias, | -Recurso
seguidamente recordamos los acuerdos de | humano
INICIO convivencia, después de ello se comenta
sobre el taller que realizaremos y asi mismo
se presenta los personajes del cuento.

Los nifios y nifias dialogan sobre los
personajes del cuento, mencionando las
caracteristicas de las imagenes.

Invitamos a los nifios y nifias para que
puedan escuchar el cuento titulada “La
tortuga”.

Hace mucho tiempo, habia una hermosa y | -imagenes de
joven tortuga que se llamaba Clota. Clota
acababa de comenzar las clases, tenia 5
afios. A Clota no le gustaba demasiado ir al | Y grande.
colegio, sin embargo, ella preferia quedarse | - 2 siluetas de
en su casa para estar con su hermano

tortuga pequefia

~ . caparazon
pequefio y con su madre. No queria ir al )
DESARROLLO colegio a aprender cosas nuevas, solo le | ~Unacaja
gustaba ir a correr, jugar, etc. carton (grande)

Le parecia muy complicado y muy cansado
resolver fichas, copiar lo que la maestra
escribia en la pizarra y/o participar en las
actividades con sus otros comparieros.
Tampoco le gustaba escuchar y atender a lo
que explicaba el maestro, para ella parecia
mas divertido hacer ruidos imitando el
sonido de los motores de coches, y nunca
recordaba que no debia hacer esos ruidos
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mientras el profesor hablaba. Clota solia
gastar bromas a sus compafieros y meterse
con ellos. Por eso, ir al colegio era una
situacion bastante dura para Clota.

Todos los dias, cuando Clota iba de camino
a la escuela, se decia a si misma que se
comportaria de la mejor manera posible
para no meterse con sus comparieros. Pero,
aunque se prometiera todo esto a si misma,
le resultaba muy facil que alguna cosa la
descontrolaray, al final, siempre terminaba
castigada, enfadandose y peledndose. Asi
pues, Clota lo pasaba muy mal, muchas
veces pensaba “siempre ando metiéndome
en lios, si sigo por este camino, al final voy
a terminar odiando al colegio y a todos los
compaifieros y profesores”.

En uno de sus peores dias, en el que se
sentia mal, se topd con una vieja y sabia
tortuga, la mas grande que habia visto en
toda su vida. Era una tortuga muy grande
en todos los sentidos, tenia mas de 100 afios
y de un tamafio grande como una montafa.
Clota estaba un tanto asustada, se dirigia a
la vieja tortuga con una voz pequefia y
vergonzosa. Pero al cabo de poco tiempo,
Clota se dio cuenta de que la gigantesca
tortuga era muy agradable y simpética vy,
parecia estar dispuesta a ayudar a Clota en
su mal dia.

Entonces la vieja tortuga le dijo a Clota:
“;Oye! ;Sabes qué? Te contaré un pequefio
secreto que te ayudara: la solucién para
resolver tus problemas la llevas contigo,
encima de ti”. Clota no le entendio, y le
mird expresando que no entendia nada con
su mirada de curiosidad. “jTu caparazon es
la solucion! (No sabes para qué sirve tu
caparazon?”. Clota le seguia mirando con
cara de saber mas. “El poder de tu
caparazon es que t0 puedes meterte dentro
de él y esconderte siempre que tengas
sentimientos como la rabia, la ira, etcétera.
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Asi, por ejemplo, te puedes esconder
siempre que tengas ganas de romper cosas,
de chillar, de pegar a algo o alguien, entre
otros. Cuando te escondas dentro de tu
caparazon, puedes aprovechar ese instante
para descansar, y esperar a no estar tan
enfadada. Por eso te recomiendo que la
proxima ocasion en que te enfades, metete
en el caparazon”.

A Clota le parecié muy buena idea. Estaba
muy contenta y con ganas de probarlo e,
asi, intentar controlar sus enfados en el
colegio. El siguiente dia de clase ya lo
practicd, cuando de sopetdn, uno de sus
compafieros le dio un golpe, sin querer, en
la espalda. En ese instante, Clota empez0 a
enfadarse, tanto que casi pierde los papeles
y le devuelve el golpe. Pero de repente,
recordé el sabio consejo de la vieja tortuga.
Entonces recogio, tan rapido como pudo,
sus brazos, sus piernas y su cabeza dentro
de su caparazén y se mantuvo alli hasta que
se le paso el enfado.

Clota se dio cuenta de que era una muy
buena idea, ya que le encantd poder estar
tan bien dentro de su caparazén, donde
nadie podia molestarla. Al salir de alli
dentro, se asombro al ver que su maestro le
estaba mirando con una gran sonrisa en su
rostro, contento y orgulloso de lo que habia
hecho Clota.

Por eso, decidié seguir usando ese truco
durante lo que quedaba de afio. Lo usaba
cada vez que algin comparfiero o alguna
cosa le molestaba, pero también lo usaba
cuando ella tenia ganas de pegar o discutir.
Al cabo de un tiempo, logro actuar siempre
de esta manera, una manera muy diferente
de la que actuaba antes. Se sentia muy
contenta y orgullosa de si misma y, todos
sus comparieros le admiraban por como lo

hacia y, se mostraban muy curiosos por -CO!OFES
saber cul era su secreto. -Hojas boom
-Lapiz
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CIERRE

Para finalizar se dialoga sobre el cuento,
seguidamente se realiza las siguientes
interrogantes: ¢;Que fue lo que mas les
gusto del cuento? Donde los nifios y nifias
tendran la oportunidad de dibujar lo que
mas les gusto del cuento y luego cada uno
explica su trabajo.

-Jabon liquido

144

No

repositorio.unap.edu.pe

olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TALLER N°15

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales
TITULO DE LA ACTIVIDAD Me divierto dibujando
EDAD 5 afos

FECHA 21/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrolla la dimension de trabajo en equipo con el indicador: Le gusta

participar en equipo.

SECUENCIA
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
Junto con los nifios y nifias recordamos los | -Recurso
INICIO . . . humano
acuerdos de convivencia, seguidamente se
dialoga sobre el taller que realizaremos y se
presenta los materiales y el espacio que se
va utilizar.
Se pregunta a los nifios y nifias lo siguiente:
¢ Qué creen que haremos?
Seguidamente se hard equipos de | -Lapiz
aproximadamente 5 o 6 nifios(as). Estos | -Papel Al
equipos se forman en fila, un equipo junto | -Colores
al otro, y el primero de cada fila tiene un
lapiz. Frente a cada equipo, se coloca un
DESARROLLO

folio de papel Al. El juego comienza
cuando se les nombra un tema, ‘“un
paisaje”, luego el primero de cada fila corre
hacia el papel de su equipo con un lapiz en
la mano y comienza a dibujar sobre el tema
nombrado. Después de 2 minutos cambian
y los que estaban dibujando corren a
entregar el lapiz al segundo de su fila, que
rapidamente corre a continuar el dibujo de

su equipo. Cuando todos hayan participado,
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CIERRE

se dara por terminado el juego.

T S

Al finalizar, se le invita a los nifios y nifias
gue comenten acerca de sus experiencias
sobre el taller, y preguntamos a los nifios y
nifias de la siguiente manera: ;Como se
sintieron realizando este taller? ;Como lo
hicimos?

¢Qué materiales hemos utilizado? ;Qué

aprendimos hoy?

-Recurso
humano
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TALLER N°16
DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales
TITULO DE LA ACTIVIDAD Abrazos musicales
EDAD 5 afos

FECHA 23/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrolla la dimension de trabajo en equipo con el indicador: Es
solidario con sus comparieros(as) que requieren ayuda.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
INICIO Junto con los nifios y nifias recordamos los | -Recurso
. ) . humano
acuerdos de convivencia, seguidamente se .
-Titere

dialoga sobre el taller que realizaremos con
la ayuda de un titere, después se les invita a
los nifios(as) a salir al patio, para realizar el
taller.

Para dar inicio con el taller, se les da las | -Equipo de
respectivas indicaciones, cuando la masica | sonido
suena los nifios y nifias danzan, cuando la | -Audio
musica se detiene, cada nifio(a) abraza a
otro nifio(a). La mausica continda, los
DESARROLLO participantes vuelven a bailar. La siguiente
vez que la musica se detiene, se abrazan
tres personas. El abrazo se va haciendo
cada vez mayor, hasta llegar al final. (En
todo momento ningln nifio(@) puede
quedar sin ser abrazada)

-Lapiz
-Colores

-Hojas
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CIERRE

Al finalizar, se les invita a los nifios y nifias
para que puedan dibujar lo que mas les
gusto del taller, asi mismo comentan acerca
de sus experiencias, y se realiza las
siguientes preguntas a los nifios y nifias de
la siguiente manera:

¢ Como se sintieron realizando este taller?
¢Como lo hicimos? ¢Qué aprendimos hoy?

re =~
\V N
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TALLER N°17
DATOS INFORMATIVOS

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales
TITULO DE LA ACTIVIDAD Tejiendo la telarafa
EDAD 5 afos

FECHA 24/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrolla la dimension de trabajo en equipo con el indicador: Muestra
iniciativa propia al trabajar en equipo.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
INICIO Junto con los nifios y nifias recordamos los | -Recurso
. . . humano
acuerdos de convivencia, seguidamente se
-Globo
dialoga sobre el taller y se presenta un
globo, asi mismo se invita a los nifios y
nifias para que puedan imitar como se infla
un globo.
Se invita a los nifios(as) a que se sienten en
circulo. La docente empieza lanzando el | -Recurso
i . . humano
ovillo a alguien sin soltar una punta. Al
-Lana
tiempo que lanza el ovillo dice algo
DESARROLLO

positivo que le guste o valore la persona a
la que se lo lanza. Quien recibe el ovillo,
agarra la lana y lanza el ovillo a otra
persona. También dice algo que le guste.
Asi sucesivamente, sin soltar la lana, para
que vayamos tejiendo la telarafa. El juego
termina cuando todos hayan cogido el
ovillo. Después realizamos un dialogo para
ver ;como se han sentido?, ;como hemos
recibido las valoraciones?, y si nos

reconocemos en ellas.
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CIERRE

Para finalizar el taller, se le invita a los
nifios y nifias a jugar con los globos
poniendo encima de la telarafia y sin dejar
caer, seguidamente preguntamos a los
nifios y nifias de la siguiente manera:
¢Como se sintieron cuando les dijeron al

positivo? ¢Cémo lo hicimos?

-Recurso
humano
-Globo
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TALLER N°18

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales
TiTULO DE LA ACTIVIDAD El juego del dragon
EDAD 5 afos

FECHA 27/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrollara la dimension de trabajo en equipo, con el indicador: Respeta
las normas establecidas por el equipo.

SECUENCIA
METODOLOGICA

ESTRATEGIAS

MATERIALES

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Para iniciar con el desarrollo del taller se
les hace recuerdo de los acuerdos de
convivencia con la ayuda de un titere.
Luego se dialoga junto con los nifios y
nifias sobre el taller que se va realizar.

Se divide en grupos, de 5 o 6 nifios(as). El
primer nifio(a) sera la cabeza del dragon y
el dltimo de cola, llevando un pafiuelo
colgado en la cintura. La cabeza intenta
coger las colas de los demas dragones. Y la
cola, ayudada por todo su grupo, intentara
no ser cogida. Cuando una sola cola es
cogida (se consigue el pafiuelo), el dragén
al que pertenece el pafiuelo se unira al que
le ha cogido la cola, formando asi un
dragon mas largo. El juego terminara
cuando todo el grupo forme un Unico

dragon.

Al finalizar, se les invita a los nifios y nifias

a que puedan comentar acerca de sus

-Recurso
humano
-Titere

-Méscara de
dragon
-Panuelos

-Recurso
humano
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experiencias de como se sintieron durante

el juego del dragon.

152

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

TALLER N°19

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales
TITULO DE LA ACTIVIDAD El pulpo valiente
EDAD 5 afos

FECHA 29/05/2024
DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrollara la dimension de trabajo en equipo con el indicador: Es
solidario con sus comparieros(as) que requieren ayuda.

SECUENCIA

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
INICIO Junto con los nifios y nifias recordamos los
acuerdos de convivencia, seguidamente se
realiza una dinamica de “quién soy” en
donde los nifios(as) tendran que adivinar “Recurso
humano
cudl de sus comparieros esté cubierto con la | -Tela
tela.
Se dialoga con los nifios(as) sobre el taller
que realizaremos asi mismo se presenta los
materiales y el espacio, se inicia formando
equipos de 4 nifios(as), cada grupo forman
. . . -Pelotitas
en un circulo, seguidamente se les brinda
DESARROLLO los materiales a cada grupo, el juego -Lana
-Bandeja

consiste en que cada nifio(a) tendra que
agarrar una lana que esta sujetado a una
bandeja, la bandeja debe quedar en el
medio, los nifios(as) tendran que trasladar
las pelotitas uno por uno tratando de no
hacerlas caer de la bandeja, por equipo,
cuando terminen de trasladar todas las

pelotitas, se dara por terminado el juego.

-Cajas de carton

-Recurso
humano
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CIERRE Al finalizar, se le invita a los nifios y nifias

gue comenten acerca de sus experiencias
sobre el taller, y preguntamos a los nifios y
nifias de la siguiente manera: ;Como se
sintieron realizando esta actividad? ¢Les
gustd trabajar en equipo? ¢ Qué aprendimos
hoy?
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TALLER N°20

DATOS INFORMATIVOS:

CAPACIDAD DE R.E. Relaciones sociales

TiTULO DE LA ACTIVIDAD Me divierto jugando con los vasos
EDAD 5 afos

FECHA 31/05/2024

DURACION 35 minutos

DESARROLLO DEL TALLER:
Este taller desarrollara la dimension de trabajo en equipo con el indicador: Respeta
las normas establecidas por el equipo.

SECUENCIA
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES
INICIO Se conversa con los nifios y nifias para
recordar los acuerdos de convivencia. | -Recurso
) o . humano
Seguidamente invitamos a 4 nifios(as) para
que puedan participar con un numero, ya
sea canto, adivinanza, etc.
A continuacion, se presenta los materiales
DESARROLLO a los nifios y nifias, seguidamente hacemos
dos grupos, donde estaran sentados en filas,
cada nifio(a) se les entrega un pali globo,
y (@) g palrg /2505
luego se entrega 6 vasos a equipo y tendran )
9 9 uipoy - Pali globo
que pasar el vaso al compafiero de su i
-Sillas
costado hasta que llegue al altimo
- Mesas
compafiero(a) de su equipo, solo utilizando
el pali globo en el que los nifios(as) realizan
una competencia, y el equipo que traslada
todos los vasos gana.
VR i L
-Recurso
humano
CIERRE
Finalmente, se invita a los nifios y nifias
para que puedan dar a conocer sus
opiniones acerca del taller.
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ANEXO 8. Solicitud de permiso de la Institucion Educativa

SOLICITO: PERMISO PARA EJECUTAR MI PROYECTO DE INVESTIGACION

Directora de 1a LE.I N” 275 Victoria Barcia Boniffatti: Carolina Medina Quispesucso
Presente.-

De mi mayor consideracion: :

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo siendo conocedora de
su experiencia y trayectona profesional, le solicito que por favor tenga la amabilidad de
brindarnos el permiso para poder ejecutar el proyecto de investigacion denominado “LA
EFICACIA DE LOS TALLERES DE REGULACION EMOCIONAL PARA EL
FOMENTO DEL LIDERAZGO EN LOS NINOS Y NINAS DE LA LEI N° 275
VICTORIA BARCIA BONIFFATTI - PUNO-2023." que tiene como objetivo:
Determinar de qué manera los talleres de regulacion emocional son cficaces en el
fomento del liderazgo en nifios y miias de 05 afios de la LE1. N® 275 Victoria Barcia
Boniffatti — Puno-2023. Dando como inicio el dia 8 de abnl y finalizando ¢l dia 13 de
Junio del afio 2024,

Le adjunto los siguientes archivos para poder hallar evidencias de dicha validez:

a) Acta de aprobacion de proyecto de tesis.

b) Instrumento de evaluacion.

¢) Matriz de consistencia del proyecto de tesis.

d) Formato de consentimiento informado

¢) Compromiso de confidencialidad y ética.

Le agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente, Atentamente,
Gisnel Tania Quispe Mejia Ruth Blanca Pari Cordova
Egresada del PELEI- UNA- PUNO Egresada del PEEI- UNA- PUNO

DIRECTORA

Ko o4-01-2H
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INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 275 0.8.3."

Av. Panamd N° 408 LLavini - Puno
{*]

“®o 2of ‘;Bicmlmaua, 3¢ lo Consolidacisn 2 nuealsa Sn&fm&ncia. | & la @ammma«wn & las
ﬂ(««m QBalomu de S’am&\ 4 @yuw:,‘w“

CONSTANCIA

QUIEN SUSCRIBE:

Directora de la Institucion Educativa Inicial N° 275 “Victoria Barcia Boniffatti”

del Barrio LLavini - Puno.

HACE CONSTAR:

Que, las Sefioritas GISNEL TANIA QUISPE MEJIA Y RUTH
BLANCA PARI CORDOVA estudiantes egresadas de la Facultad de Ciencias de la
Educacién del Programa de Estudios de Educacion Inicial de la Universidad Nacional
del Altiplano Puno, ejecutaron el Proyecto de Investigacion denominado: “LA
EFICACIA DE LOS TALLERES DE REGULACION EMOCIONAL PARA EL
FOMENTO DEL LIDERAZGO EN LOS NINOS Y NINAS DE LA IEI. N° 275 VICTORIA
BARCIA BONIFFATTI - PUNO-2023.", en los nifios del aula de 5 afios, desde el 08 de
abril hasta el 13 de junio del afio 2024, cumpliendo con responsabilidad e identidad
en la institucion educativa.

Se expide el presente a solicitud de las interesadas para los fines que
consideren pertinentes.

Puno, 19 de junio del 2024.
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ANEXO 9. Panel fotogréfico

Fotografia N°1: En este taller de aprendizaje, se puede observar que
los nifios y nifias identifican y colorean las emociones.

Fotografia N°2: En este taller de aprendizaje, se puede observar que los
nifios y nifias participan en el juego del silencio de Montessori para el
control de impulsos.
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Fotografia N°3: En este taller de aprendizaje, se puede observar que los
nifos y nifias realizan abrazos para fortalecer las relaciones sociales.

Fotografia N°4: En este taller de aprendizaje, se puede observar que los nifios
y nifias participan en el juego de las burbujas para fortalecer la persistencia y
motivacion.
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Fotografia N°5: En este taller de aprendizaje, se puede observar que los
nifios y nifias escuchan el cuento a partir de la imaginacién para que puedan
comprender las emociones de los demas.

Fotografia N°6: En este taller de aprendizaje, se puede observar que los
nifos y nifias realizan el trabajo en equipo.
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ANEXO 10. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

> Wakersdad Naconal | ViERIreC1oago
el Auplans Puno | de vesmgacion

Repositonn
intucionad

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por ¢l presenie documento, Yo__Bumel  Toania  @uowspe M diia ,
wWentificade oom DNI_15406837 en wi condicion de egresado de:

0% Escuels Profesionsl, O Programa de Segunda Especialidad, [ Programa de Maestria o Docterado
~fducacssm _Toicial :
informo que be claboredo ¢4l W Tesis o O Trabsjo de Investigaciba denominada:

"AQ EFDON DE 303 TauEeSs PE grguiacidy  EMouOnNAL Paed | T .

SOENT0 DE L\OERAILO poe o0 eniies oy Miflas 0 A8 LET M 238
~MALIORLR. _ORECIA  BOMNIEYATIY -~ Puno 7023 %
Es v loma original
DuhmqucclgmnanW&ch&b«a‘omwmyuninmw&m
m.awammawm(m reviaka, kexbo, congreso, o similar)
mwmmmﬂomawﬂnmmmm«
mvestigacion o similares, en el pals o en o exsranjero.
Dﬁomuhmbscm&ommmtmmmmdma

tm:ﬁptﬁgwbqumm—-émml-opmmmwmyomdew
encantrndss en medios escritos, digiales o Tnternet.

Anningnuﬁcow'loy plensmente comsciente de wdo ¢f conlenido de la tesis y asamo b
msabdodddeculqummnm«elmnlomdclucmmﬂusykm
imvolucradas.

[mm*“mm&mdmuunmammu.&swyah
mwawmum.ummuzmunm-ym
mim.ulwmhqwmokmwcuipﬁvdymuﬂumwd
incumplimoenio del presente compeonsine

Pumse 402 Do Sc{\embu el 20_"‘_‘_1

G-t
FIRMA (obligatoria) Huelta
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Regositiono
Instiucloeal

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

f Univernided Necunal Vieireciw ado
I del Altiplano Puno de nvestigatian

Por ¢ peesente docusento, Yo Ruth  Blanta Pav  Covdoua -
identificado con DNI_t3544 9558 en mi condicidn de egresado de:

ammm.nrwawuwomuanm.m

Educactdn  Tacial X
mformo que he claboesdo ells @ Tesis o [ Trabajo de Investigacién denominada:
" LA ERCACID OF LOS TAUERES O REGULACION EeaDcigien Paras T\

FOMENTID DB L\DERALSD € L0y tvfing o pifing OE LA 1Bl N° 238

YACIOR A OARCIA  BONIWEATLL - PUMO. 2023

Ex un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis e5 elaborado por mi persona ¥ mo existo plagie'copia de ninguna
nebraleza, on capecial de otro documento de mvestigacidm (tesis, revista, texio, congreso, o simnilar)
presentado por persons natesl o juridica alguna amre indtinuciones scadémmcas, profesionales, de
mvestigaciim o simolares, en el pais 0 en ol extranjero.

Dojo constancia que las citas de otros sutores has sido debidamente Mentificadas en ¢ rabajo do
imvestigacion, pos o que no ssurmbé come suyss las opiniones vertidas por serceres, va sea de foentes
excontradas en modios escritos, digitales o Imternet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente cossciente de sodo el comtenido de s tesis y sumo Is
resporsabilidad de cusiguicr errer w omisidn en ¢l documento, asi como de las connotaciones dtices y legales

mvolucradas

En ceso de meumplimicnto de esta declerecitn, me sameto & las disposiciones legales vigenies v a las
sanclones correspondienes de igeal forma me someto o las sancicoes ostablocidas en las Disectivas y otras
normas inlcrmes, as como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por ¢l

Puno D2 de ?,C.\'\(mb\c del 2024
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ANEXO 11. Autorizacion para el depdsito de tesis
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Untoernciad Maciaral | Repcatoro
o Mrighne P de Frretigac s Mool

AUTORIZA( m r.uu EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO m-:
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
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