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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion, es la “Aproximacion a los determinantes
de la migracion interna en la ciudad de Puno, 2023”. Para alcanzar dicho objetivo se
realiz6 una encuesta de 383 personas de 14 a mas afios en la ciudad de Puno. Mediante el
modelo probit se llegd a los siguientes resultados: un afio adicional en la edad de la
poblacion migrante, se relaciona directamente con la migracion de las zonas rurales de la
region hacia la ciudad de Puno. A si mismo, un afio adicional de educacion en la poblacion
de las zonas rurales de la region, tiene un efecto positivo en la migracién a la ciudad de
Puno. De igual manera, un aumento en el nimero de antecedentes migratorios en la
familia, se correlaciona positivamente con la migracion de las zonas rurales de la region
a la ciudad de Puno. La basqueda de trabajo de la poblacién migrante de las zonas rurales
de la region de Puno, tienen un efecto directo sobre la migracién hacia la ciudad de Puno.
Las mejoras salariales percibidas por la poblacién migrante en el lugar de destino de Puno,
influye positivamente la migracién a la ciudad de Puno. No obstante, un aumento en el
desempleo en el lugar de origen de la poblacion migrante, aumenta positivamente la
migracion hacia la ciudad de Puno. De la misma manera, las oportunidades educativas,
en términos de institutos tecnoldgicos, universidades privadas y publicas en el lugar de
destino, se correlacionan positivamente y significativamente con la migracién de las
zonas rurales de la region a la ciudad de Puno. Asi mismo, un aumento en las redes
sociales virtuales (Facebook, Twitter, instagram, YouTube, entre otras), tiene un efecto

directo en la migracion de las zonas rurales de la region a la ciudad de Puno.

Palabras clave: Determinantes, Desempleo, Migracién, Modelo logit, Redes sociales.
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ABSTRACT

The objective of this research work is “Approach to the determinants of internal migration
in the city of Puno, 2023”. To achieve this objective, a survey of 383 people aged 14 and
over in the city of Puno was carried out. Using the probit model, the following results
were reached: an additional year in the age of the migrant population is directly related
to migration from the rural areas of the region to the city of Puno. In itself, an additional
year of education in the population of the rural areas of the region has a positive effect on
migration to the city of Puno. Likewise, an increase in the number of migration history in
the family is positively correlated with migration from the rural areas of the region to the
city of Puno. The search for work by the migrant population from the rural areas of the
Puno region has a direct effect on migration to the city of Puno. The salary improvements
perceived by the migrant population in the destination of Puno positively influence
migration to the city of Puno. However, an increase in unemployment in the place of
origin of the migrant population positively increases migration to the city of Puno. In the
same way, educational opportunities, in terms of technological institutes, private and
public universities in the destination, are positively and significantly correlated with
migration from rural areas of the region to the city of Puno. Likewise, an increase in
virtual social networks (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, among others), has a
direct effect on migration from rural areas of the region to the city of Puno.

Keywords: Determinants, Unemployment, Migration, Logit model, Social networks
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La nueva ola de inmigrantes impulsada por el proceso de globalizacion mundial
se estimo en 192 millones de inmigrantes en 2005, esto representa el 2,9% de la poblacién
mundial. Gran parte de esto se concentra en un pufiado de paises industrializados. Estas
personas abandonan sus hogares en busca de condiciones de vida, empleo e ingresos en
otras latitudes. De estos flujos, se estima que 85 millones son trabajadores migrantes
(Berganza, 2011). La migracion desempefia un papel vital en la creacion de conexiones
entre las zonas rurales y los destinos urbanos, con impactos multifacéticos en las
personas, las familias y las comunidades. En algunos paises asiaticos, los miembros mas
jovenes y con mayor educacién de las comunidades de origen tienden a migrar a zonas
urbanas. Los beneficios de los vinculos urbano-rurales como parte del proceso
migratorio compensan parcialmente los impactos negativos en las comunidades rurales
y los miembros de las familias que se quedan atras. Esta conexion sin duda tiene un
impacto positivo en las familias y comunidades de los inmigrantes, por lo que es

necesario mantenerla (June, 2015).

Para gque la migracion de personas de las zonas rurales a las urbanas contribuya
eficazmente a la reduccién de la pobreza, es fundamental establecer marcos
institucionales que mejoren el acceso a los servicios y beneficios sociales. Esto incluye
brindar a las poblaciones inmigrantes que residen en las ciudades el apoyo necesario
para evitar que caigan en la pobreza. La clase media emergente esta en auge e impulsa

el crecimiento del consumo (Chan, 2012).

La investigacion se estructura en cuatro secciones diferenciadas, centrandose la

primera seccién en aclarar el planteamiento del problema, mientras que la segunda

16
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seccion profundiza en el desarrollo de los antecedentes tanto a nivel internacional como
nacional, asi como en el establecimiento del marco tedrico. El tercer apartado comprende
la metodologia de la investigacion, en donde se ahonda los procedimientos metodoldgicos

y en el cuarto apartado, se presenta los resultados y la discusion de la investigacion.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A lo largo de la historia de la humanidad el hombre ha emigrado en busca de
oportunidades mas favorables y una vida mejor. Aunque numerosos factores de tipo
complejo propician la migracion, la mayoria de los migrantes quieren mejorar sus
condiciones de vida, vivir en un entorno mas agradable o reunirse con sus familiares o
amigos en el extranjero. Muchos, sin embargo, no se desplazan por voluntad propia, sino
que se ven obligados a hacerlo por ejemplo, los refugiados que escapan de la persecucion,
las personas afectadas por conflictos o desastres naturales, o las victimas de la trata. Pero
los que toman libremente la decision de emigrar lo hacen impulsados, sobre todo, por el
deseo de disfrutar de mayor felicidad, prosperidad y bienestar (OIM, 2013). Sn embargo,
al igual que en el resto del mundo, en América Latina y el Caribe el fendmeno migratorio
se ha venido expandiendo en volumen, dinamismo y complejidad durante las ultimas
décadas y esta estrechamente vinculado con el mundo del trabajo y la busqueda de

oportunidades de empleo, ingresos y trabajo decente (OIT, 2017).

En el Perd, el fendbmeno de la migracion interna, ha traido como resultado,
condiciones favorables de calidad de vida de muchos peruanos. Asi mismo, ha activado
nuevas capacidades de emprendimiento en las urbes, que se han traducido en un mayor
dinamismo econémico. De esta manera, la migracion interna, contribuyo a un uso
eficiente de los factores de produccién, en su explotacion de materias primas y la

utilizacion de nuevas tecnologias. Si bien Lima, como capital del Perd, sigue

17
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concentrando como la ciudad con mayor poblacion migrante, no solamente interna, si no
también externa. No obstante, la migracion interna en el pais, sigue creciendo, desde el
campo hacia las ciudades, de distritos hacia las provincias. En consecuencia, la migracion
interna, trajo consigo muchas posibilidades de crecimiento y retos para los gobiernos.

(Sanchéz, 2015).

La region de Puno, como un departamento en vias de crecimiento y desarrollo.
Atrajo inmigrantes de todas partes del pais. Esto desde hace muchos afios atras. Se estima
un total de 38,493 habitante. La mayor cantidad de emigrantes procede de Cusco (24.4%),
luego lo sigue el departamento de Arequipa con (26.4%) y la Capital de Lima con
(13.6%). Esto en total representa el 67.4% de inmigrantes en la region de Puno. Asi
mismo, segun el censo del 2007 y 2017, las provincias de la regién que aumentaron de
poblacion urbana, como consecuencia del fenomeno migratorio, son “San Roman, al subir
de 219 mil 4 personas en el 2007 a 278 mil 532 en el 2017, como Puno, de 128 mil 941

personas en el 2007 a 138 mil 912 en el 2017” (INEI, 2018).

1.1.1. Problema general

¢Cudles son las caracteristicas personales, los factores econémicos y
sociales que promueven la migracion hacia la ciudad de Puno en el periodo 2023?

1.1.2. Problemas especificos

- ¢Cuales son las caracteristicas personales de la poblacion migrante de las
zonas rurales de la region que promueven la migracion hacia la ciudad de
Puno, 20237?

- ¢Como las mejores oportunidades de trabajo, salarios mas altos y el
desempleo impactan en la poblacién a migrar de zonas rurales de la region
a la ciudad de Puno, 2023?

18
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- ¢Como las mejores oportunidades educativas, las redes sociales y la
escasez de tierra impactan en la poblacidon a migrar de zonas rurales de la

region a la ciudad de Puno, 2023?

1.2.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivo general

Determinar la aproximacion de las caracteristicas personales, los factores
econdmicos y sociales de la poblacién migrante de las zonas rurales de la region

que se relacionan con la migracién hacia la ciudad de Puno, 2023

1.2.2. Objetivos especificos

- Explicar el impacto de las caracteristicas individuales de los migrantes de
las zonas rurales de la region en la ciudad de Puno, 2023.

- Describir el impacto de las oportunidades de trabajo, salarios mas altos y
el desempleo en la poblacidon migrante de zonas rurales de la region en la
ciudad de Puno, 2023

- Analizar en qué medida impactan las oportunidades educativas, las redes
sociales y la escasez de tierra en la poblacion migrante de zonas rurales de

la regién en la ciudad de Puno, 2023.
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1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacion teorica

La justificacion tedrica de la presente investigacion es generar mayor
conocimiento acerca de la migracion y sus posibles causas que lo generan. De esta
manera, la poblacion en general podra contar con un material de trabajo, como un
marco de referencia bibliogréafico, para poder extraer informacién del tema de

migracion en la ciudad de Puno.

1.3.2. Justificacion practica

La justificacion practica se refiere a la identificacion de la poblacién
migrante en la ciudad de Puno. Seguin Notas del INEI, la migracién en la ciudad
de Puno aumento. Con el presente trabajo de investigacion, se pretende estudiar

la migracion en la ciudad de Puno.

1.3.3. Justificacién metodolégica

La justificacion metodoldgica, se basa en la utilizaciéon de modelos
econométrico, como el modelo logit y probit. Asi como, el uso de teorias
econdmicas que explican las causas de la migracion. Esto instrumentos utilizados

en la investigacién, podran ser utilizados en posteriores investigaciones.

1.4. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Hipotesis general

La aproximacion de la migracion interna en la ciudad de Puno, estan en
relacion directa con las caracteristicas individuales, factores econdémicos y

sociales en la poblacion migrante de las zonas rurales de la region
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1.4.2. Hipotesis especificas

- Las caracteristicas individuales de los emigrantes, la edad, sexo, educacion
y familiar pasado migrante de las zonas rurales de la region que se relacion
directamente con la migracion hacia la ciudad de Puno.

- Las oportunidades de trabajo, salarios mas altos y el desempleo de la
poblacidn de las zonas rurales de la regién, se relacionan directamente con
la migracién a la ciudad de Puno.

- Las oportunidades educativas de la poblacién, las redes sociales y la
escasez de tierra de la poblacion de zonas rurales de la region se relacionan

directamente con la migracion en la ciudad de Puno
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. A nivel internacional

Bover (2002), Trabajo de investigacion realizado para Espafia para
identificar factores influyentes mas importantes de crecimiento migratorio. Para
ello utilizo el teorema de Bayes estimado, ajustado con la regresion de minimos
cuadrados ordinarios. realizo estimaciones. Los autores llegan a los siguientes
resultados: Cuanto mas joven es la edad, mayor es la probabilidad de migracién
de corta distancia, que es del 20%. Ademas, las personas con niveles méas altos de
educacion tienen un 50% mas de probabilidades de migrar, pero las personas con
niveles méas bajos de educacién tienen mas probabilidades de migrar. Alentada
por los empleos y los salarios, la migracion de larga distancia a las ciudades

aumento a alrededor del 80 por ciento.

Por su parte, Del Rosario (2009), en su trabajo de investigacion para
Guatemala. La autora llega a las siguientes conclusiones: la actividad econémica
tiene una relacion directa con la migracion, Los bajos niveles de pobreza en la
poblacion de origen alientan la migracion, y la masculinidad tiene un impacto
directo en la migracion en Guatemala, debido a las preferencias laborales en
sectores como la agricultura o la industria, que son ocupados preferentemente por

hombres. En menor medida en mujeres.

Con la misma importancia Ambrosio, (2010), realiza un trabajo de

investigacion en el Cantdn Cuenca del Ecuador. El objetivo es identificar variables
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que influyen en la migracion. Con base en datos del Censo de Poblacion y
Vivienda del afio 2010 del estado de Cuenca, los autores llegan a los siguientes
resultados: un aumento en la edad de las personas de 15 a mas afios, aumenta la
probabilidad de migrar en el Canton Cuenca en 51%. Asi mismo, un aumento en
la migracion por motivos de trabajo, aumenta la probabilidad de migrar en el
Canton Cuenca en 77.1%. Asi mismo, un aumento en el sexo masculino, aumenta

la probabilidad de migrar en el Canton Cuenca en 2.77%.

Por su parte, Backhaus (2015), realiza un articulo cientifico, con el
propdsito de determinar el nivel de influencia de la fluctuacién climatica. Por
ejemplo, desastres relacionados con el climay la tierra, area cultivada; en cuanto
a cambios en la migracion internacional, utilizaron datos de 142 paises de origen
y realizaron un analisis basado en el modelo de migracion por gravedad mejorada
y datos de panel de 1995 a 2006. El principal resultado encontrado es que cuando
la temperatura promedio de la meseta disminuye, el pais aumenta 1°, el flujo
migratorio aumenta 1.9%; cuando la precipitacion promedio en el pais de origen

aumenta 1 mm, el flujo migratorio aumenta 0.5%.

También Ofia (2016), lleva a cabo una investigacion para Latinoamérica,
con el proposito de determinar los factores a propension a migrar. Con dicho
estudio, el autor llega a los siguientes resultados: el aumento de la edad de las
personas, aumenta la propension a migrar en 1.3%, igualmente, el aumento de la
educacion de las personas, aumenta la propension a migrar en 3.7%. También, el
aumento de la corrupcion y la violencia en Latinoamérica aumenta la propension

amigraen 1.16% y 1.30% respectivamente.

Por su parte, Alvarado et al. (2017), realiza un trabajo de investigacion
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para los paises sin eficiencia en desarrollo: Caso de Ecuador. Con el proposito de
determinar como influyen las variables socioeconémicas en la migracién hacia el
Ecuador. El autor llega a los siguientes resultados. Un aumento en el nimero de
hombres encuestados reduce la probabilidad de emigrar a Ecuador en un 0,12%.
Asimismo, cada afio adicional de edad de la poblacion inmigrante aumenta en un
0,0068% la probabilidad de inmigrar al Ecuador. Asimismo, el crecimiento
salarial en Ecuador aumento la inmigracion en un 0,0022%. Sin embargo, los
aumentos en el nivel educativo de los inmigrantes reducen la inmigracion a

Ecuador en un 0,1% cada uno.

También Macuaré (2012), realiza un articulo de investigacion para
Popayan, en dicho articulo, el autor encuentra una serie de motivos por las que la
gente se desplazan hacia otras ciudades, entre ellas con mayor peso se encuentra
la seguridad, la compra de una casa y con menor peso esta la compra de lotes.
Incluso, los resultados arrojan probabilidades no significativas para las variables
de educacion y empleo. Sin embargo, la variable afios de residencia por la familia
se relaciona positivamente con la migracion. Por otro lado, las personas que logran
construir una casa en el lugar de origen, disminuyen las probabilidades de migrar.
Finalmente, las carencias econdmicas en las zonas de origen se relacionan

positivamente con las migraciones a Popayan.

Por su parte, Varela et al. (2014), realiza un trabajo de investigacion en
México. Mediante el modelo logit el autor llega a las siguientes conclusiones. Los
grados educativos favorecen a las personas a migrar por motivos laborales mas
que los motivos de algun familiar. Un resultado con mayor peso que garantiza
condiciones adecuadas de empleo en las zonas receptoras es su nivel educativo.

Asi mismo, se evidencia, que las personas emigran por trabajo y no por temas de
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familia. Otro elemento a tomarse en cuenta, son las horas de trabajo. Si estos son
superiores en las zonas receptoras que, en el lugar de origen, entonces existira

mayores probabilidades de migrar.

Asi como también, Falconi (2010), lleva a cabo una investigacion, para el
caso ecuatoriano, con el proposito de analizar los factores relacionados al mercado
laboral. Mediante el modelo logit, el autor llega a los siguientes resultados: A
medida que la edad de un individuo aumenta un afio, la probabilidad de migrar
disminuye un 0,13% y los hombres tienen un 0,3% mas de probabilidades de
cambiar de lugar de residencia que las mujeres. Si el nimero de miembros de un
hogar aumenta en 1, la probabilidad de migrar aumenta un 0,04%. Finalmente, las
personas sin ningun tipo de educacion tienen méas probabilidades de inmigrar que
aquellas con algun tipo de educacion. Las personas con educacion superior tienen
solo un 0,03% menos de probabilidades de inmigrar, las que tienen educacion
secundaria tienen un 0,8% menos de probabilidades de inmigrar y las que tienen

educacion primaria tienen un 1,1% menos de probabilidades de inmigrar.

Segun Royuela (2016), lleva a cabo un trabajo de investigacion para
Ecuador, con el objetivo de determinar los factores de la migracion entre las 21
regiones del Ecuador. Con datos del Censo entre los afios 1974 y 2010, los autores
Ilegan a los siguientes resultados: La migracion aumentara a medida que aumente
la distancia entre el lugar de origen y el de destino. La edad pico de migracion se
da entre los 25 y los 29 afios y, ademas, la actividad migratoria tiende a ser mas

pronunciada en épocas de expansion economica.

Por su parte, Lopez (2017), realiza un trabajo de investigacion para

Ecuador. Para este estudio, utiliza un modelo de probabilidad tipo logit. Con el
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objetivo de encontrar alguna relacion con variables socioecondémicas que explique
los motivos de emigrar hacia el Ecuador. Entre los resultados se encontrd, la edad
de los trabajadores tiene un efecto positivo sobre la migracion. En tanto la edad al
cuadrado, tiene un efecto contrario, es decir, la migracién aumenta en grupos
etarios menores de 50, después de esto disminuye. Asi mismo, las personas que
tienen seguro social. La variable jefe de familia, se relaciona positivamente con la
migracion. Los trabajadores que pertenecen a la agricultura, tienen mayores
probabilidades de emigrar, en comparacién con trabajadores del sector secundario
y terciario. Por otro lado, un aumento en los salarios esperados por los

trabajadores, aumenta significativamente la probabilidad de migrar.

Otro estudio es de Fayomi (2019), quien realiza un trabajo de investigacion
para Nigeria, con el propdsito de evaluar los factores relacionados con migracion,
la agricultura y el capital humano. Para ello se tomo datos secundarios y datos del
Censo. Los autores llegan a los siguientes resultados: Las personas se trasladan de
las regiones rurales a los centros urbanos cercanos por diversas razones, incluidas
las disparidades en los salarios, las preocupaciones por la seguridad y el apoyo
gubernamental inadecuado a través de programas sociales, que las obligan a

abandonar la industria agricola.

Asimismo, Petzold (2019), realiza un articulo cientifico sobre migracion
para Europa, con el objetivo de encontrar las motivaciones de migrar o realizar
viajes. Para ello tomo una poblacion de 9406 profesionales, todos terminados la
universidad. El autor llega a las siguientes conclusiones: Las personas que
enfrentan menores gastos de migracion y mayores costos de transicion tienden a

ser mas proclives a migrar. Por el contrario, existe un incentivo para el viaje diario
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siempre que la distancia oscile entre un minimo de 45 minutos y un maximo de 2

horas y 30 minutos.

2.1.2. A nivel nacional

Segun Artesana (1984), lleva a cabo un trabajo de investigacion. El autor
llega a los siguientes resultados: la migracion interna obedece a temas de orden
econoémico, mas especificamente el tema del empleo y los salarios. Estos factores
provocaron una migracion de poblacion a gran escala hacia el interior del pais.
Como resultado, la inmigracion aumenta en areas con mejores empleos y salarios.
Asimismo, aspectos sociales, como el nivel educativo de la poblacion, también

tienen un impacto positivo en la migracién interna.

Por su parte, Serna (2006), realiza un trabajo de investigacion denominada:
“migracion de las familias campesinas en las comunidades del distrito de Puno”
los objetivos son identificar y analizar las causas fundamentales por las que se
producen las migraciones en las comunidades campesinas del distrito de Puno, y
que implicancias socioecondmicas originan en el lugar de origen como en el lugar
de destino. El autor encuentra, las personas que migran de las zonas rurales a
Puno, es principalmente por los insuficientes recursos de los hogares pobres del
campo. Ya que los ingresos obtenidos de actividades agropecuarias son
insuficientes. Asi mismo, en los afios 2003 y 2004, en Puno la poblacién urbana

crecid y a raiz de eso crecid el desempleo en la ciudad aumento.

Tambien Condori (2017), realiza un trabajo de investigacion para el
distrito de Quiaca. La autora llega a las siguientes conclusiones. La falta de trabajo
y los ingresos bajos explican en gran medida la migracion de las personas. Asi
mismo, los servicios educativos y de salud promueven a las personas a migrar. En
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términos porcentuales, la poblacion en un 57.6% califica que la ensefianza de la
educacion en la zona es mala. Debido a que no tienen docentes calificados. Asi
como también, no cuentan con salones apropiadas para el dictado de clases.
Solamente el 22.4% de la poblacion considera que la ensefianza es regular y

buena, en un 2.4% respectivamente.

Con la misma importancia, Rodriguez (2015), realiza un trabajo de
investigacion para Trujillo. El autor concluye que la inmigracion durante el
periodo analizado trajo un mayor dinamismo econémico a Trujillo, a través del
ingreso de mas trabajadores del interior del pais, o que impulsé el desarrollo de
la agricultura, la manufactura y los servicios. Asimismo, han aumentado los

ingresos de los migrantes y las remesas de los hogares.

Machaca (2018), lleva a cabo un trabajo de investigacion para la region de
Puno, con el propdsito de determinar los factores relaciona con la migracion de
zonas rurales a la ciudad de Puno. Mediante el modelo econométrico, el autor llega
a los siguientes resultados: Un aumento de 1 unidad en el ingreso generara un
aumento del 0,5% en la migracion, mientras que un aumento de 1 punto porcentual
en la tasa de pobreza resultard en un aumento del 0,02% en la migracion. Ademas,
si el nimero de personas en edad de trabajar que buscan empleo aumenta en una

unidad, la migracion aumentara en un 4,5%.

Ramirez (2019), realiza un trabajo de investigacion para el caso de Lima,
con el proposito de determinar las motivaciones de la migracién. Para dicho
estudio se considerdé una muestra de 10 individuos de la zona de Arequipa, Junin
y Madre de Dios. El autor concluye con estos hallazgos: las motivaciones estan

vinculadas a las obligaciones familiares, la busqueda de oportunidades de
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crecimiento profesional y el mantenimiento de expectativas y percepciones
elevadas de Lima. Por ultimo, la adaptacion se manifiesta en dos formas: cohabitar

con un familiar o residir con amigos.

Por su parte, Mamani (2020), quien realiza un trabajo de investigacion para
la ciudad de Juliaca, con el proposito de determinar los factores socioeconémicos
que promueven la migracion. Para dicho estudio, utilizo un modelo de
probabilidad para determinar el porcentaje de la poblacién migrante a Juliaca. Los
resultados indican que los salarios mas altos, las mayores oportunidades de
empleo, la expansion de las areas comerciales y el aumento del desempleo en el
lugar de origen aumentan la probabilidad de migracién a Juliaca. Ademas, las
mejoras en los servicios educativos, de salud y de transporte también contribuyen
al aumento de la migracion. Por otra parte, factores como la edad, el nivel de

educacion y el estado civil se asocian con un aumento en las tasas de migracion.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Migracion interna

“El proceso migratorio interno, comprende el desplazamiento dentro de un
mismo territorio o area geografica especifica”. (Piore, 1979). Asi como también,
“Pudo definirlo a la migracion con el traslado de un lugar de origen hacia otras
areas geograficas de mejores oportunidades laborales y salariales. Estos factores
influyen la migracion desde lugares con menor desarrollo hacia aquellos lugares

mas prosperas” (Sjaastad, 1962).

Por su parte, En el siglo XX, las investigaciones sobre migracion interna
se enfocaron en el proceso de traslado de las areas rurales a las areas urbanas,

también conocida como migracion del campo a la ciudad. Ello permitid
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comprender los factores dominantes de los flujos migratorios de las comunidades
rurales hacia un pequefio conjunto de ciudades grandes, especialmente en las

décadas de 1940 y 1970 (Bell, et al., 2015).

Sin embargo, otros autores consideran que la migracion interna se refiere
a la busqueda laboral, que se encuentra definida por las estructuras y la ubicacion
de los mercados de trabajo. Por lo tanto, los individuos salen de sus zonas de
origen en busca de empleo, mejores salarios, servicios educativos para los hijos.
Asi mismo, la falta de empleo y bajos salarios o la existencia de pobreza en las
zonas de procedencia de inmigrantes han llevado a las personas a desplazarse
hacia las ciudades mas grandes, prosperas y con mayor ingreso percapita

(Greenwood, 1975).

Por otro lado, los flujos migratorios son una consecuencia de las fallas de
mercado como mecanismo de ajuste; y que estas fallas generan abruptos
diferenciales de ingresos y oportunidades laborales. Por lo tanto, la migracién
constituye un conjunto de estrategias que los individuos toman para superar su
situacion econdmica, salarial y en general su nivel de vida. Asi mismo, el
desplazamiento de cientos de migrantes de campo hacia la ciudad, ha permitido
un aumento de fuerza laboral en las ciudades receptoras, aumentado con ello, una

mayor actividad de servicios empresariales (Stark, 1993a).

La migracién interna es un elemento del cambio poblacional y se
desempefia como variable de la ecuacion compensatoria a nivel subnacional y
como factor modelador de la redistribucion territorial de la poblacion
(concentracion metropolitana, urbanizacion, estancamiento regional, entre otros).

Tanto crucial como su influencia directa en el crecimiento poblacional son sus
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efectos en las caracteristicas de la poblacién, especialmente en su estructura por
sexo y edad. Esta suele ser afectada por la migracion interna. (Calanales, 2016).
Por otro lado, la residencia no constituye una representacion representativa de la
poblacion, ya que funcionan con mecanismos de selectividad migratoria. En tal
sentido, los demografos suelen estar mas interesados en buenas descripciones de
las probabilidades condicionales de migrar o de haber sido migrante durante un
periodo de referencia determinado segun sexo y edad para alimentar los
procedimientos de proyecciones de poblacion, que en la indagacion sobre el
complejo conjunto de factores que determinan los flujos y las decisiones de migrar

(Jannuzzi, 2000).

2.2.2. Teoria de la economia Neoclasica

El fendmeno migratorio entre los paises es producto de las diferenciales
territoriales de sus trabajadores. Las naciones que cuentan con un stock de
trabajadores superior al stock de su capital poseen un salario inferior. Cuando las
naciones con un déficit presentan un déficit de trabajadores en relacion a su stock
de capital perciben ingresos altos. En consecuencia, como resultado de este
movimiento, el suministro de mano de obra local tiende a bajar y los salarios a
subir, pasa lo contrario en los paises de destino, esto conduce a un equilibrio, a un
diferencial salarial internacional que refleja los costos de los movimientos

internacionales tanto monetarios como psicologicos (Calanales, 2016).

2.2.3. Enfoque de la teoria del desarrollo econdmico

Se fundamenta en la investigacion de este autor, existen dos economias
con ciertos beneficios: una tradicional enfocada en la agricultura de subsistencia
con productividad marginal nula y otra avanzada o industrial en etapa de
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crecimiento y vinculada a relaciones de mercado internacionales. En
consecuencia, los trabajadores migran del sector primario al industrial motivados

por las diferencias salariales (Lewis, 1954).

2.2.4. Enfoque de la decision individual

La decision individual a emigrar dentro de una eleccion de “racionalidad
economica”, estableciendo de esta manera una busqueda en la mejora del bienestar
individual en donde se propone un balance entre ingresos y costos y se hace
basado en las diferencias estructurales entre regiones o de un pais a otro. (Todaro,
1969). Por otro lado, recomiendan que los estudios sobre las decisiones
individuales sobre migracion deben estar en consonancia con la movilidad laboral,
ya que se debe tener en cuenta el vinculo establecido entre la decision de emigrar

y la probabilidad de separacion, encontrar o cambiar de trabajo (Bartel, 1979).

2.2.5. Laeconomia emergente de la migracion laboral

Segun este enfoque, apoyada por la migracion se puede entender por dos

aspectos importantes:

a. La migracion va mas alla del interés personal, el desplazamiento de las
personas hacia otras ciudades, se hace por un interés familiar, es decir, los
emigrantes envian remesas para sus familias esto se benefician, en la
construccion de viviendas, pensiones entre otras.

b. La migracion va mas alla del salario del emigrante; se deben tomar en
consideracidn otros aspectos, como la falta del ingreso, los beneficios que

trae el emigrante en educacion de los hijos (Stark, 1993b).
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2.2.6. Los elementos de expulsion — repulsion como motivos de migracion

Garcia (2004), segun este autor, el fenémeno de la emigracion se produce
debido a la mezcla de factores de expulsion en las areas de procedencia y factores
de atraccion que definen los lugares de destino. Es decir, los factores de expulsion
0 de empuje, son aquellas variables econdémicas y sociales desfavorables que
impulsan a las personas a emigrar hacia ciudades mas prosperas. Esto pueden ser,
la falta de empleo, bajos ingresos, la falta de servicios educativos, de salud, falta
de acceso a latierra, la inseguridad social, los embates de la naturaleza, la pobreza,
entre otras. Por su parte los factores de atraccion en los paises de destino, estan
relacionados, con la demanda de empleo, altos salarios, mas horas de trabajo,

crecimiento econdémico, ingreso percapita.

Algunas de estas causas adicionales son las cadenas o redes de migracion,
en las cuales un inmigrante inicial en Estados Unidos puede desencadenar la
Ilegada de su familia o amigos, convirtiéndose en reclutador directo de mano de
obra cualificada o no cualificada para empresas privadas, Gobierno o contratistas,

incrementando de esta manera el mercado laboral transnacional (Tichenor, 2000).

2.2.7. Redes de migracion

Las redes migratorias son un elemento crucial en la eleccion y
determinacion de emigrar, ya que afectan los flujos migratorios y la direccién de
los mismos y direccién, fijando los origenes y destino de los emigrantes. Una red
social permite la vinculacion de un individuo con otro de manera presencial, se
trata de un conjunto de relaciones que mantienen las personas y los grupos entre

(Garcia, et al., 2001).

El concepto fundamental de la red social radica en que cada persona
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establece conexiones con otras personas, cada una de las cuales esta, a su vez,
vinculada a otras, y asi sucesivamente. La estructura relacional de un grupo o de
un sistema social consiste, entonces, en las pautas de relaciones entre actores

(Rodriguez, 2005).

En el proceso de migracion, las redes sociales representan una de las
principales razones por las que las migraciones internacionales han persistido a lo
largo del tiempo. Ademas, son las encargadas de que el fendbmeno migratorio
evolucione y se ajuste al contexto actual: “las redes son un conjunto de vinculos
interpersonales que conectan a migrantes, antiguos migrantes y no migrantes en
su area de origen y de destino a través de lazos de parentesco, amistad y

comunidad de origen compartida” (Massey, et al., 1998a).

2.2.8. Teorias con un enfoque histdrico estructural

Para seguir aclarando las razones de las migraciones, a finales del siglo
pasado y en respuesta al modelo previo, surgieron una serie de teorias que, a pesar
de tener significativas discrepancias entre ellas, se alinearan en sus fundamentos
fundamentales: la teoria del mercado laboral fragmentado, la teoria marxista de la
acumulacion capitalista y la teoria del sistema mundial; teorias que se nutren del
pensamiento neomarxista. Estas afirmaciones sostienen que los movimientos
migratorios no son una fase historica coyuntural, sino estructural. En su base esta
la division internacional del trabajo que resulta de un régimen de intercambio
desigual entre las economias de los paises, segun el sector al que pertenezcan —

centro, semiperiferia o periferia— del sistema capitalista mundial (Criado, 2001).
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2.2.9. Teoria de la acumulacion de causas

Hace referencia a la inclinacion de la migraciéon internacional a
prolongarse a lo largo del tiempo, sin considerar las circunstancias que la
originaron. Desde el punto de vista personal, cada instante de la experiencia
migratoria modifica las motivaciones y las percepciones de forma que promueve
la migracion adicional. A pesar de que la migracion internacional puede iniciarse
como una tactica a corto plazo, un viaje conduce a otro y con el paso del tiempo,
la experiencia migratoria se vuelve méas profunda Este tipo de experiencias
conducen a la creacion de mas conexiones sociales y economicas con el pais de
destino, con una tendencia hacia el asentamiento. La vision de la causacion
acumulativa analiza los movimientos migratorios desde una perspectiva
fundamentalmente dinamica, donde se acumulan los procesos, algunos de los
cuales pueden ser expresados a través de las siguientes afirmaciones: Los cambios
sociales, econémicos y culturales, producidos por la migracién internacional en
los paises emisores y receptores confieren un poder interno al movimiento que

incrementa la resistencia a toda tentativa de control y regulacion.

- A causa de las variaciones en las expectativas sociales, en periodos de
desempleo y pérdida de empleos en las comunidades receptoras, los
gobiernos enfrentan problemas para captar trabajadores nativos para realizar
tareas que anteriormente han llevado a cabo los inmigrantes. En estas
situaciones, de manera paradgjica, se vuelve imprescindible captar mas
mano de obra inmigrante.

- La concentracion de inmigrantes en ciertos tipos de trabajos conlleva a su

etiquetado social como de trabajo de inmigrantes, lo cual dificulta el
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reclutamiento de trabajadores nativos para el desempefio de tales puestos de

trabajo (Douglas, et al., 1998).

2.2.10. Migracién y globalizacién

Existen dos situaciones desde el pais de origen. El primero esta
relacionado con la creciente brecha en poblacion y estructura econémica entre
el Norte y el Sur. El segundo se refiere a la actual expansion del capitalismo
global, liderado por grandes Compafiias multinacionales que se infiltran
progresivamente en zonas periféricas en busca de tierras, materias primas,
recursos naturales o trabajadores a bajo costo, mientras que simultaneamente,
regiones completas se encuentran aisladas de los circuitos mundiales. En esta
situacién, estos paises empiezan a experimentar una serie de efectos, cuyo
ultimo resultado sera la movilizacion geografica de grandes grupos de poblacion
remanentes. La logica de la globalizacion econémica presenta fundamentalmente
dos caracteristicas: por un lado, esta abriendo un nuevo tipo de relaciones trabajo-
capital. Esta relacion rompe los marcos nacionales, concibiendo y gestionando el
trabajo globalmente, pero utilizandolo localmente conforme a las demandas de la
economia mundial y la transnacionalizacion de la produccion. Por otro lado, la
globalizacion esta profundizando la dualizacion interna del mercado laboral, que
estd cada vez mas polarizado en torno a dos segmentos extremos, tanto en
términos de estructuras salariales como de condiciones de trabajo: estas
tendencias, relacionadas con la l6gica de la globalizacion, nos hacen capaces de
comprender nuevos inmigrantes a través de las politicas regulatorias de

inmigracion actuales (Abad, 2000).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Migracién

La migracion se puede definir como el “cambio de una zona especifica a
otra que ocurrio durante un periodo de migracion especifico y que conllevé una
modificacion de residencia". Por lo tanto, un migrante es al individuo que cambia
su lugar de residencia habitual de una zona geografica a otra, considerandose tanto
inmigrante en el lugar de destino como emigrante en relacion al lugar de
procedencia. Una persona tiene la capacidad de emigrar mas de una vez en un
periodo de tiempo especifico, razon por la cual se deberia distinguir la cantidad

de movimientos migratorios de la cantidad de migrantes.

2.3.2. Segun el tiempo

Estacionario. Se refieren a las personas, usualmente empleados, que se
mueven para recoger u otros trabajos y que solo se llevan a cabo en ciertas épocas

del afo.

- Recurrentes temporales. Las donde a los individuos se les renova su contrato
laboral, conforme la compafila empleadora incorpora nuevas
responsabilidades, hasta que estas se concluyen.

- De multiples afios. Es la anticipacién mas habitual entre los emigrantes
contemporaneos. Generalmente, se emigra con la ilusién, frecuentemente
ficticia, de que solo se planea pasar unos afios fuera del pais natal. En
numerosas situaciones, esto no sucede y la emigracion se transforma,

definitivamente.
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- No especificadas. Se abandona el lugar de origen con la intencion de no
regresar a €l, a excepcion de durante las vacaciones o en desplazamientos

ocasionales.

2.3.3. De acuerdo con el estilo de vida

Esté relacionado con las preferencias de un estilo de vida acorde a las
actividades que las personas lleven a cabo en armonia con su proceso vital. En
afos recientes, la tendencia ha sido trasladarse de las zonas rurales a las urbanas,

y en menor medida a la inversa.

2.3.4. Desempleo

El desempleo se refiere a la circunstancia en la que individuos de edad,
habilidad y anhelo laboral no obtienen ni logran obtener un empleo. Ademas,
puede manifestarse como la imposibilidad de una economia de absorber a toda la
mano de obra. El desempleo es el ocio no deseado de un individuo que busca
hallar un empleo. Una persona se halla en situacion de desempleo cuando satisface
cuatro requisitos: (1) tiene la edad para trabajar, (2) carece de empleo, (3) esta en
busqueda de empleo y (4) esta preparada para trabajar. También se le denomina

paro o grado de desempleo.

2.3.5. Redes sociales

“Un conjunto de vinculos interpersonales que conectan a migrantes,
antiguos migrantes y no migrantes en su &rea de origen y de destino a través de
los lazos de parentesco, amistad y comunidad de origen compartida” (Massey y

otros, 1998a)
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. METODO DE INVESTIGACION

Mediante el método hipotético — deductivo, los enunciados de la hipotesis de la
investigacion, seran corroborados mediante la estimacion de los resultados del modelo

logit (Gianella, 1995).
3.2.  TIPO DE INVESTIGACION

En la presente investigacion, se aplico la investigacion descriptiva y correlacional,
mediante estos dos tipos de investigacion, se describid las caracteristicas de la poblacion

de estudio y se determing la asociacion o relacion entre las variables (Hernandez, 2014).
3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se emple6 un disefio no experimental (transversal), mediante
esta investigacion transeccional o transversal se recopilo la informacion de la poblacion

de estudio.
3.4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para el instrumento de la recoleccion de los dados se consideran Notas primarias

y secundarias.

3.4.1. Notas primarias

Dentro de las Notas primarias, se considero las encuestas realizadas a la
poblacion de estudio. Entre los datos que se recabaron fueron las siguientes: si es

migrantes o no, la edad, nivel educativo, si tiene algin familiar pasado migrante,
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el desempleo en el lugar de origen, escasez de tierra en el lugar de origen,
influencia de las redes sociales en la migracion, oportunidades educativas en el
lugar de destino, busqueda de trabajo en el lugar de destino, mayores salarios en

el lugar de destino.

3.4.2. Notas secundarias

Dentro de las Notas secundarias, se consideraron los trabajos relacionados

al tema de investigacion. Entre ellas tenemos los antecedentes y el marco teorico.

3.4.3. Unidad de analisis

La unidad de analisis esta referido a las personas de 14 a mas afios, entre

hombres y mujeres.

3.5, INSTRUMENTOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Se utilizé el instrumento de Microsoft Excel y el paquete estadistico STATA.
Mediante el primero instrumento, se hizo la cuantificaciéon nominal y porcentual de los

datos. Y, mediante el segundo instrumento se hizo la regresidn correspondiente.

3.6. POBLACIONY MUESTRA

La poblacion se dirigié a las personas mayores de 14 a mas afos. Esta poblacion

en la ciudad de Puno, asciende a un total de 109265 personas (INEI, 2017).

3.6.1. Tamafo muestral

El tamafio de muestra, se hall6 mediante el método de proporciones, en
donde, los (p y q), toman valores cada uno de 0.5 (Son los parametros de la
poblacion). En donde N, representa la poblacion total del Distrito (109265
persona), la E, es el margen de error permisible, en esta infestacion se toma 5%
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(0.05). Finalmente, la Z, representa el nivel de confianza, para nuestro caso se

tomo 95%, en la tabla su valor es de 1.96.

Reemplazando los valores en formula, nos da lo siguiente:

7.+ Nx* p*q
e2(N-1)+Z2xpxq

— (1.96)%%(109265)%(0.5)*(.05) i t
n = (0-05)2*(109265_1)+(1-96)2*(0.5)*(0_5) = 383 encuestas

3.6.1. Caracteristicas del instrumento

El cuestionario contiene 10 preguntas para la migraciéon. La primera
pregunta del cuestionario es la variable dependiente (migracion), que toma dos
valores, uno (1) si el encuestado es migrante y cero (0) no es migrante. Las demas
preguntas restantes son las variables independientes; estas variables se relacionan

directa e indirectamente con la variable dependiente (migracién).

3.7.  VALIDES DEL INSTRUMENTO

“La validez en términos generales se refiere al grado en que un instrumento refleja
un dominio especifico de contenido de lo que se mide” (Hérnandez, 2014). La
confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de los datos es una evaluacion fiable o
segura, cuando se aplica de manera reiterada a un mismo individuo o grupo, o
simultdneamente por distintos investigadores, proporciona resultados similares o

similares.

3.7.1. Confiabilidad del instrumento

Para establecer la fiabilidad del instrumento, se llevéd a cabo una prueba

piloto en veinte (20) individuos que no formaban parte de la muestra. Para evaluar
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la fiabilidad del instrumento, se empled el coeficiente de fiabilidad de Kuder-
Richardson. Este se ocupa de establecer la media ponderada de las correlaciones
entre las variables (o items) que componen la encuesta. Esto implica que, cuando
el valor de K-R 20 se aproxima a su maximo valor, que es 1, la confiabilidad de
la escala se incrementa. Ademas, en ciertos escenarios y por mutuo acuerdo, se
considera que valores del K-R 20 que superen 0,7 o 0,8 son suficientes para

asegurar la confiabilidad de la escala.

El método de Kuder Richardson, nos permite determinar la confiabilidad
del instrumento cuyos items de respuestas dicotdmicas tienen dos alternativas
posibles de respuesta. Se trata de un indice de consistencia interna que toma
valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si el instrumento que se esta
evaluando recopila informacion defectuosa y por tanto nos llevaria a conclusiones
equivocadas o si se trata de un instrumento fiable que hace mediciones estables y

consistentes (Merino y Charter, 2009).

La formula para calcular la confiabilidad de un instrumento de recoleccion

de datos que tenga dos (2) alternativas de respuestas es:

p*q

K —k 1 '
Donde
s2 = variacion de las cuentas de la prueba.

K= es un nimero total de items en la prueba

p=es la proporcién de respuestas correctas al item. gq= proporcién de

respuestas incorrectas al item.
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Tabla 1l

Significancia de valores de los coeficientes de k-R 20

KR -20 Interpretacion
0.00 [ Nula
0.01-0.20 | Muy baja
0.21-0.40| Baja
0.41-0.60 [ Moderada o sustancial
0.61-0.80 Alta
0.81-0.99| Muy alta
1.00 [ Perfecta
Nota: (Landis, 1977).

Como se observo en la tabla 1, el valor del K-R 20 para nuestro

instrumento es 0.77, por lo que se concluye que el instrumento es alto (confiable).
- Interpretacion

Segun la tabla 1, el valor 0,77 indica una correlacién positiva y alta entre
los items, de manera que, el instrumento aplicado al grupo piloto es homogéneo;
esto significa, que todos los items del instrumento tienden de manera alta a medir
el objetivo general de la investigacion.

3.8. MODELO ECONOMETRICO

La regresion logistica, es un modelo de probabilidad, que se utiliza para predecir
la ocurrencia o no de un suceso, en este caso, toma el valor de 1, si ocurra el evento y
toma el valor de cero en caso que no ocurra. Los modelos de probabilidad, logit y probit,

se estiman por el método de maxima verosimilitud, el modelo de la siguiente manera:

— 1 -
Pi = T o-pi+pzxD (i)

Donde:

Zi = (B1+B2xi) (i)
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Zi se encuentra dentro del rango de - 0 a + oo, Pi se encuentra dentro de un rango
0 a1y que Pinoesta linealmente relacionado con Zi (es decir con Xi). Aunque, satisface
los requerimientos; se crea problemas de estimacion, ya que Pi no es lineal, como se
puede ver en la ecuacion (v). Con lo cual no se puede utilizar el método tradicional de

MCO para estimar los parametros.

1—pi= (1f;i) (iii)

Si Pi es la probabilidad de que una persona sea migrante y esta dada por la

ecuacion (iv) entonces (1 — Pi) es la probabilidad de que la persona no sea migrante.

Se puede reescribir de la siguiente forma:

P e o (V)
1-p; 1+e~%t

Ahora Pi/ (1-Pi) es la razon de probabilidades (Odds Ratio) de migrante o no en la ciudad

de Puno.

Finalmente, el modelo a estimar sera lo siguiente:

1 .
pi = 1+e—Bo+tB1X1+X2 B2+ +B Xy (VI)

3.9. MODELO PROBIT

El modelo probit, relaciona a la variable dicotdmica con las variables explicativas

X, ... Xy através de una funcion no lineal como la siguiente:

Zi 1 s2

Vil st —ras T W (vii)

Donde la variable Z;= X;pB es el indice que define el modelo probit y s es una

variable “muda” de integracion con media cero y varianza 1. Asi pues, la especificacion
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del modelo probit se efectla a través de la ecuacion de la distribucion normal. De forma

compacta, el modelo se puede escribir como:
Y; = AXB) + uy = A (Z) + ug ; Zi = BiXit.. + BiXy (viii)

En este caso, los valores de una caracteristica X; se asigna una probabilidad, por

ejemplo P;, para que la variable Y; valga la unidad, se tiene:
Prob (Y; = 1/X;) = P; (ix)

Para los mismos valores de las variables X; la probabilidad de que la variable Y;
valga cero es (1—P;), puesto que la suma de ambas probabilidades debe ser igual a la

unidad, entonces en este caso se tiene:
Prob (¥; = 0/X;) = (1- P) (x)
Las variables que se utilizaron en la investigacion son las siguientes:

La edad, el sexo, la educacidon, familiar migrante, el trabajo, mejoras salariales,
oportunidades educativas, redes sociales, escasez de tierra y el desempleo (Gujarati &

Porter, 2010).

Pr(migrant) = Bo + B1edad + B.sexo + Bseduc + Bafamigrante + Bstrabajo +

PBsmejorsala + Szdespleo + Bsoporteduc + Soredsocial + Bioescatierra + &;
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variable Representacion Tipo variable Categoria
Dependiente migrac cuantitativa 1= Si es migrante
0= Si no es migrante
Edad edad cuantitativa En afios cumplidos
Sexo sexo cuantitativa 1= Si es hombre
0= Si es mujer
Educacion educ cuantitativa 1= Si tiene educacion superior

2= si tiene educacion secundaria
3= Si tiene educacién primaria

Familiar migrante famigrante cuantitativa 1= Si tiene familiar
pasado migrante
0= Si no tiene familiar pasado
migrante

Trabajo trabajo cuantitativa 1= Si migro por a Puno por
motivos de trabajo
0= Si no migro por motivos de
trabajo

Mejores salariales mejorsala cuantitativa 1= Si migro por a Puno por
mejores salariales
0= Si no migro a Puno por
mejores salariales

Desempleo despleo cuantitativa 1= Si migro por a Puno por
desempleo en el lugar de origen
0= Si no migro a Puno por
desempleo en el lugar de origen

Oportunidad oporteduc cuantitativa 1= Si migro a Puno por mejores

educativa oportunidades educativas
0= Si no migro a Puno por
mejores oportunidades educativas

Redes sociales redsocial cuantitativa 1= Si migro por a Puno mediante
redes sociales
0= Si no migro a Puno mediante
redes sociales

Escasez de tierra escatierra cuantitativa 1= Si migro por a Puno por
escasez de tierra en el lugar de
origen
0= Si no migro a Puno por escasez
de tierra en el lugar de origen

Nota: Elaboracién propia

b.  Localizacion del trabajo de investigacion

Puno es una ciudad del Peru y capital del distrito, provincia y departamento del
mismo nombre. Estd ubicado en la meseta de Kolau a orillas del lago Titicaca. Fue

fundado el 4 de noviembre de 1668 como San Juan Bautista de Puno. Puno es la vigésima
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ciudad mas poblada del Pert, con una poblacion de aproximadamente 139.096 en 2017,
segun el INEI. Su extension se extiende desde el centro poblado de Uros Chulluni al
noreste, el &rea urbana del distrito de Paucarcolla al norte, la urbanizacion de ciudad de
la humanidad Totorani al noroeste (camino a Arequipa), y el centro poblado de Ichu a al

sur, que se encuentra a metros de la Comunidad Peruana (Camino a Moquegua).

Figural

Ubicacion de la ciudad de Puno

Nota: http://www.puno.gob.pe/web/wp-content/uploads/2020/05/129-mapa-puno
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. APROXIMACION DE LAS VARIABLES DE LA MIGRACION HACIA

LA CIUDAD DE PUNO
41.1. Laedad

En la figura 2, el comportamiento de la migracion por grupos de edad es
ascendente y decreciente. Para el primer grupo, segundo y tercer grupo, la
migracion representa el 14%, 24% y 27%. Sin embargo, para los grupos de (47-
57 y 58 a mas afios), la migracion cae a 21% y 13% respectivamente. La alta
migracion que se observa en los tres primeros grupos, puede deberse al hecho de
que, hombres y mujeres se encuentran potencialmente en edad de trabajar y con
muchas expectativas del desarrollo personal y social. En cuanto a una menor
movilidad de los Gltimos grupos, puede deberse al hecho de que, en estas edades,
las personas tienen un hogar, familia, hijos, empleo que limita su desplazamiento

hacia otras ciudades.
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Figura 2

Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, por grupos de edad, 2023
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Nota: Elaboracion propia

4.1.2. Laeducacion

En la figura 3, se puede observar los niveles educativos alcanzados por las
personas, los cuales constituyen un elemento clave para conseguir un empleo y
mejores salariales en el lugar de acogida. Es decir, si uno se desplaza a otro sitio
en busca de un empleo tendra més probabilidades de conseguir. Segun los
resultados obtenidos, la poblacion que migro a la ciudad de Puno, cuenta con
estudios primarios en un nivel de 17%, con estudios secundarios con 49% y con
estudio superiores con 34%. En consecuencia, la migracion se dio en mayor
proporcion con estudios secundario y en menor de medida con educacion

primaria.
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Figura 3
Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, segun nivel educativo de los

migrantes, 2023
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Nota: Elaboracion propia en base a encuestas

4.1.3. Antecedentes migratorios en la familia

A escala familiar, la migracion a la ciudad de Puno se da por la existencia
de algin antecedente migratoria en la familia. Al tratarse de una migracién interna,
los parientes de los migrantes migran con mayor facilidad. Es decir, el hecho de
que alguno de los miembros de la familia tenga experiencias migratorias favorece
los desplazamientos internos. Es asi que se encontro, un 47% y 46% de
desplazamiento de hombres y mujeres hacia la ciudad de Puno por tener alguna
descendencia migratoria familiar. Sin embargo, el 53% de los encuestados afirman
que la migracién hacia Puno, no estuvo relacionado con algun familiar pasado
migrante. Sino mas bien se debe a otros intereses de indole particular (ver Tabla

3).
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Tabla 3
Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, segun antecedentes

migratorios en la familia, 2023

Antecedente Hombres Mujeres

familiar Migré No migro Migré No migro
migratorio ¢ op  f o Total f % f % Total
Familiar

migrante 42 0.47 38 0.37 80 36 046 20 0.18 56
No familiar

migrante 48 0.53 64 0.63 112 43 054 92 0.82 135
Total 90 100 102 1.00 192 79 1.00 112 1.00 191

Nota: Elaboracidn propia en base a encuestas

4.1.4. Migracion por trabajo

La movilidad social, en su mayoria se da por temas laborales y salariales.
Las grandes ciudades y desarrollados representan alternativas alentadoras para
emigrar, desde zonas rurales o pequefios distritos hacia las ciudades mas
prosperas. El objetivo laboral siempre representa un suefio a alzar por cientos de
migrantes en el mundo. De manera que, conseguir un empleo fuera de las fronteras
locales es prioridad de muchos migrantes.

En la figura 4, se observa para el caso de la ciudad de Puno, el objetivo
laboral para los migrantes, no esta entre sus prioridades a conseguir, de hecho, en
Puno, no hay mucha actividad econémica, no hay empresas manufactureras,
fabricas o industria que demande mano de obra. De acuerdo a los resultados
obtenidos, los migrantes hombres y mujeres afirman que en un 58% y 47%
llegaron o vinieron a la ciudad de Puno por motivos de trabajo. Sin embargo, el
42% y el 53% de la poblacion migrante reportaron haber llegado por otros motivos

diferentes al trabajo.
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Figura 4

Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno por trabajo, 2023
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Nota: Elaboracidn propia en base a encuestas

4.1.5. Migracion por mayores salarios

Las perspectivas salariales percibidas por los trabajadores, también son un
determinante de los desplazamientos migratorias entre regiones y paises. La
decision de migrar se da por la diferencia neta de los salarios entre el lugar de
origeny el lugar de destino. Los salarios que se pagan en la ciudad de Puno pueden
diferir a los salarios que se pagan en los distritos pequefios, menos poblados y con
menor ingreso percapita. Segun los resultados de la investigacion, se encontro el
59% de hombres y el 46% de mujeres que migraron desde sus zonas de origen a
la ciudad de Puno, lo han hecho por mejores salariales. No obstante, el 41% y 54%
de la poblacion migrante a Puno, no migraron por ganar u obtener un mejor
salario, sin no més bien, llegaron a la ciudad de Puno por otros motivos (ver figura

5).
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Figura 5

Porcentaje de migracion a la ciudad de Puno, por mayores salarios, 2023

90%
79%
80%

70% 65%
59%
60% 54%
50% 46%
41%
40% 35%
30%
21%

20%
10%

0%

Migro No migro Migro No migro
Hombres Mujeres

B Por mayores salarios No por mayores salarios

Nota: Elaboracion propia en base a encuestas

4.1.6. Migracion por oportunidades educativas

En la Figura 6, se presenta las causas de la migracion de las zonas rurales
y pequefios distritos de la Regidn de Puno, es que la ciudad de Puno, ofrece una
gama de centros de formacion, escuelas, pedagogicos, institutos superiores,
universidades privadas e Publicas. La dotacion de estas, sin duda, ha convertido a
la ciudad como un foco de atraccion, no solamente de las zonas rurales y distrito
de la regidn, si no también, de otras regiones del Per(. Basicamente por temas de
estudio que brinda la UNA-PUNO. Segun los resultados encontrados, existe un
67% de hombres y un 66% de mujeres en la ciudad de Puno que migro por motivos

netamente educativos y en 33% y 34% migraron por otras causas a la ciudad.
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Figura 6
Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, por oportunidades

educativas, 2023
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Nota: Elaboracidn propia en base a encuestas

4.1.7. Migracion por las redes sociales

En la Tabla 4, se puede ver las redes sociales en el proceso migratorio,
como una de las principales razones de la persistencia de la migracion
internacional y una de las razones por las que el fendmeno migratorio evoluciona
y se adapta a los contextos contemporaneos. “las redes, son un conjunto de
vinculos interpersonales que conectan a migrantes, antiguos migrantes y no
migrantes en su area de origen y de destino a través de lazos de parentesco,
amistad y comunidad de origen compartida” (Massey, 1998). Segln nuestro
estudio, las redes sociales les serbio a hombres y mujeres a migrar en un 42% y
32% a la ciudad de Puno. Hoy en dia, gracias al internet, las redes sociales se han
convertido en un instrumento esencial para el intercambio de informacién sobre

el lugar de destino.
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Tabla 4

Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, por las redes sociales, 2023

Hombres Mujeres
Redes sociales Migro No migré Migro No migré

f % f % Total f % f %  Total

Migro por las

redessociales 38 042 15 015 53 25 032 18 0.16 43
No migré por

las redes

sociales 52 058 87 085 139 54 068 94 084 148
Total 90 1.00 102 100 192 79 1.00 112 1.00 191

Nota: Elaboracion propia en base a encuestas

4.1.8. Migracion por escasez de tierra o propiedades en la zona de origen

En la tabla 5, se presentan las condiciones de desigualdad en la dotacién
de tierras y propiedades en las zonas de origen de los pobladores de origen, en
cierta manera pueden explicar los desplazamientos migratorios hacia las ciudades.
Por ejemplo, un miembro de un hogar rural, sin tierras o propiedades, tomara
estrategias para mejorar sus medios de subsistencia. De manera que, la carencia
de estos recursos facilita la movilidad humana en busca de alguna oportunidad
para mejorar su bienestar. En ese sentido, La escasez de tierra o propiedades en
las zonas de origen, empujo a hombres y mujeres a desplazarse hacia la ciudad de

Puno en 29% y 27% respectivamente.
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Tabla 5
Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, por escasez de tierra en la

zona de origen, 2023

Hombres Mujeres
Escasez de tierra  Migré No migré Migré No migré

f % f % Total f % f % Total

Escasez de tierra en
el lugar de origen 26 0.29 19 019 45 21 027 27 024 48

No escasez de tierra
en el lugar de origen 64 0.71 83 0.81 147 58 073 85 0.76 143

Total 90 1.00 102 1.00 192 79 100 112 100 191

Nota: Elaboracion propia en base a encuestas

4.1.9. Desempleo en el lugar de origen

La existencia del desempleo en el lugar de procedencia, en gran medida
explica el fendmeno migratorio entre las ciudades, regiones y paises. En la Tabla
6, se puede ver, que el desempleo en el lugar de origen empuja a un vasto sector
de la poblacion econémicamente activa fueras de sus fronteras de origenes. Por lo
tanto, muchos trabajadores desempleados se trasladaran hacia las ciudades en
busca de empleo. En consecuencia, el exceso de mano de obra en los lugares de
origen, explica en gran parte la migracion. Segun el resultado obtenido, se
encontrd un 43% de hombres y 47% migraron a la ciudad de Puno por motivos de

desempleo en sus zonas de origen.
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Tabla 6

Porcentaje de migracion hacia la ciudad de Puno, por desempleo en la zona de

origen, 2023
Hombres Mujeres

desempleo_en la Migré No migro Migré No migro
zona de origen

f % f % Total f % f % Total
Desempleo en la
zona de origen 390.43 22 0.22 61 37 047 17 015 54
No desempleo en
la zona de origen 51 0.57 80 0.78 131 42 053 95 0.85 137
Total 90 1.00 102 1.00 192 79 1.00 112 1.00 191

Nota: Elaboracion propia en base a encuestas

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS DE LOS PARAMETROS

Con base en la hipétesis formulada, se espera que los coeficientes B estimados
sean cero (hipdtesis nula: HO: Bi = 0) o, alternativamente, los coeficientes  tendran
valores diferentes de cero (H1: Bi # 0). La prueba conjunta utilizando la prueba de Wald
para los parametros reveld una probabilidad inferior al nivel de significancia elegido (o=
0,5), lo que llevé a rechazar la hipdtesis nula de irrelevancia del indicador. Ademas, las
pruebas individuales de cada parametro, suponiendo igualdad igual a cero, arrojaron los

siguientes resultados (ver Tabla 7).
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Tabla7

Prueba de hipdtesis conjunta e individual de las variables del modelo

Hipdtesis  Hipdtesis  Significancia Probabilidad SiB<A
nuladelos alterna (A) (B)

parametros
Hy: ;=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.0000 Se rechaza H,
Hy: 5,=0 Hy:5; #0  a=0.05 0.008 Se rechaza H,
Hy: $,=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.0043 Se rechaza H,
Hy: 3=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.0013 Se rechaza H,
Hy: $,=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.000 Se rechaza H,,
Hy: $5=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.000 Se rechaza H,
Hy: Bs=0 Hy:B; #0  a=0.05 0.000 Se rechaza H,,
Hy: $,=0 Hy:8; #0  a=0.05 0.000
Hy: 5=0 Hy:5; #0  a=0.05 0.039 Se rechaza H,

Nota: Elaboracion propia en base al STATA

Tabla 8

Resultados de la migracion de los modelos logit y probit, Puno ,2023

MODELO LOGIT MODELO PROBIT
variable coeficientes dy/dx coeficientes dy/dx
edad 0.0282142* 0.0068659 0.0160323*  0.0062655
educ 0.373352* 0.0908549 0.2165869* 0.0846428
famigrante 0.686102* 0.1676373 0.4174882* 0.163654
trabajo 1.332489***  (0.3191436 0.7761143***  0.3002025
mejorsala 0.939236***  0.2279057 0.5535669***  0.2159755
despleo 1.245971***  (0.301239 0.7249143***  0.2824367
oporteduc 1.549306***  0.3647174 0.9146761***  0.3490423
redsocial 0.6484056* 0.1594909 0.3666443* 0.1444834
_cons -4.520475** -2.637617**

Numero de obs 383 383
AlC < 384.3786 384.3351
Schaward < 419.9109 419.8674
LR chi2 > 159.27 159.32
Prob > chi2 > 0.0000 0.0000
Pseudo R2 > 0.303 0.3031

Nivel de significancia: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Nota: Elaboracién propia

4.3. ELECCION DEL MODELO

Segln la Tabla 8, la seleccién del modelo éptimo se determind considerando

varios criterios. El coeficiente de McFadden jug6 un papel crucial en esta decision, ya
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que indica que el modelo con el coeficiente Pseudo R2 mas alto se consideraba el mejor.
Ademas, se tuvo en cuenta el criterio de informacion de Akaike (AIC), entendiendo que
un valor menor significa un modelo superior. De igual forma se considerd el criterio de
Schawartz (CS), reconociendo que un valor menor indica un modelo méas favorable. Por
altimo, se utiliz6 la estadistica de maxima verosimilitud (LR) para evaluar la significancia
general de los coeficientes. Lo que indica que los coeficientes del modelo probit ordenado
en forma global son significativos en forma conjunta. Por tanto, teniendo en cuenta los
criterios anteriores, se eligié el modelo probit, debido a su mayor eficiencia en la

interpretacion del modelo analizado.

4.4. INTERPRETACION DE LOS EFECTOS MARGINALES

Segun los resultados del modelo. Un afio adicional en la edad de la poblacion
migrante, la probabilidad de trasladarse a la ciudad de Puno aumenta en 0.62%. En cuanto
a la variable educacion, un afio adicional de educacién de los inmigrantes aumenta en un
8,4% su probabilidad de migrar a la ciudad de Puno. A cerca de familiar pasado migrante,
un aumento en el antecedente migratorio familiar, aumenta la probabilidad de migrar a la
ciudad de Puno en 16.36%. En el &mbito laboral, un aumento de las personas que migran
por motivos de trabajo hacia la ciudad de Puno, aumenta la migracion a la ciudad en
30,2%. Asi mismo, un aumento en las mejoras salariales en el lugar de destino, se
incrementa la probabilidad de trasladarse a la ciudad de Puno en un 21,59%. Respecto al
desempleo, un aumento en el desempleo en el lugar de origen, aumenta la migracion hacia
la ciudad de Puno en 28.24%. En términos de oportunidades educativas, un aumento de
mejores oportunidades educativas en el lugar de destino aumenta en un 34.90% la
probabilidad de migrar a la ciudad de Puno. Referente a las redes sociales, un aumento
en las redes sociales para informarse del lugar de destino, aumenta la probabilidad de

migrar a la ciudad de Puno en un 14.44%.
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45. DISCUSION DE RESULTADOS

Ambrosio (2010), encuentra para el Ecuador, un aumento en la edad de las
personas de 15 a mas afios, aumenta la probabilidad de migrar en 20.4%. Para el caso de
Puno, un aumento en la edad, aumenta la migracién en 0.62%. Asi mismo, un aumento
en la migracion por motivos de trabajo, aumenta la probabilidad de migrar en el Ecuador
en 77.1%. Parael caso de la ciudad de Puno, la migracion por motivos de trabajo aumenta
en 30.2%. Igualmente, un aumento en los salarios en el Ecuador, aumenta la migracion
en 0.0022%. En nuestro estudio, un aumento en los salarios, aumenta la migracién a la

ciudad de Puno en 21.59%.

Alvarado (2019), igualmente, para el afio del 2017, un afio adicional en la edad,
aumenta la migracion para el Ecuador en 0.0068%. También para nuestro estudio de
Puno, un aumento en la edad de las personas, aumenta la migracion hacia la ciudad de
Puno en 0.62%. Sin embargo, un aumento en la educacion de la poblaciéon de los
inmigrantes, disminuye la migracion al Ecuador en 0.1%. Para nuestro estudio de Puno,
tiene un comportamiento positivo, aumentando la migracion a la ciudad de Puno en 8.4%.

Falconi (2010), en su investigacion para el Ecuador, un aumenta en la edad,
aumenta la migracion en 0.13%. Para la ciudad de Puno, también un aumento en esta
variable aumenta la migracion en 0.62%. Tener estudios superiores se reduce su
probabilidad de migrar inicamente en 0,03%; en cambio, en nuestra investigacion, este

resulta se contradice, ya que, un afio mas de educacion aumenta la migracion en 8.4%.

Azalde (2017), en su investigacion para el Callao. Un aumento en la educacion
disminuye la migracion a otros distritos de la Region Callao en 4.2%. En nuestro estudio
para la ciudad de Puno, un aumento en la educacion, aumenta la migracion en 8.4%. Un

aumento en el desempleo, aumenta la migracion a otros lugares de la region del Callo en
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9.4%. lgualmente, para la ciudad de Puno, un aumento en el desempleo en las zonas de
origen de la region de Puno, aumenta la migracion hacia la ciudad de Puno en 28.24%

respectivamente.
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V. CONCLUSIONES

- Conrespecto al primer objetivo especifico, la edad de las personas es positivo, lo que
significa que por cada afio adicional que aumenta la edad de una persona, la
probabilidad de migrar a la ciudad de Puno aumenta en un 0,62%. Asi mismo, un
aumento en los niveles educativos de la poblacion migrante, aumenta la probabilidad
de migrar a la ciudad de Puno en 8.4%. En relacién a la familia pasado migrante, un
aumento en el antecedente migratorio familiar, aumenta la probabilidad de migrar a

la ciudad de Puno en 16.36% respectivamente.

- Conrespecto al segundo objetivo especifico, un aumento en la migracién por motivos
de trabajo al lugar de destino, aumenta la probabilidad de migrar a la ciudad de Puno
en 30.2%. Asimismo, un aumento en las mejoras salariales esperados por los
migrantes en el lugar de destino, aumenta la probabilidad de migrar a la ciudad de
Puno en 21.59%. En cuanto al desempleo en el lugar de origen, se encontrd una
relacion positiva. Por lo tanto, un aumento en el desempleo en el lugar de origen de
los migrantes, aumenta la probabilidad de migrar a la ciudad de Puno en un 28.24%

respectivamente.

- Con respecto al tercer objetivo especifico, un aumento en las oportunidades
educativas en el lugar de destino, aumenta la migracion de las zonas rurales de la
region a la ciudad de Puno en 34.90%. Asimismo, un aumento las redes sociales,
como plataformas para el intercambio de informacion entre personas de origen y de
destino, aumenta la probabilidad de la migracién hacia la ciudad de Puno en 14.44%

respectivamente.
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VI. RECOMENDACIONES

- Para el primer objetivo especifico, recomendar a la poblacion emigrante, contar con
mayor capital humano para tener mejores oportunidades laborales en el lugar de
destino. Asimismo, recomendar a los emigrantes, apoyarse en los antecedentes

familiares migratorios, al momento de migrar al lugar de destino.

- Para el segundo objetivo especifico, recomendar a las empresas privadas, publicas,
organizaciones no gubernamentales y sociedad civil, generar puestos de empleo para
apoyar a los migrantes que llegan de los distritos mas lejanos de la region de Puno
en busca de trabajo. Y de esta manera, con mayor fuerza laboral, la ciudad de Puno

sera mas productiva.

- Para el tercer objetivo especifico, recomendar al Gobierno regional de Puno, a los
rectores de las universidades publicas y privadas mejorar la infraestructura educativa
y los servicios educativos; para brindar un mejor servicio educativo a los migrantes
que vienen de las zonas rurales de la region en busca mejores oportunidades
educativas. Asimismo, recomendar a los migrantes, usar la tecnologia de la
informacion, como el internet y los dispositivos moviles; para que las redes sociales
digitales sean un medio de comunicacion esencial para migrar hacia lugares de

destino més lejanos.
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ANEXOS

ANEXO 1. Cuestionario aplicado sobre migracion en la ciudad de Puno, 2023

CUESTIONARIO
Sefiora/sefiorita, la presente encuesta se realiza con fines académicos para la Universidad Nacional
del Altiplano, por lo que se ruega pueda brindar informacion real, agradeciendo enormemente el
tiempo y la importancia que se presta para poder llevar a cabo la recopilacion de la informacion
necesaria para desarrollar esta investigacion. Marque con una X las respuestas.

1. ¢Usted es una persona que migro o vino de otra ciudad a vivir a Puno?

_]si

" |No

2. ¢ Usted tiene algun familiar que migro en el pasado?

| |Si

. |No

3. En su opinidn, ¢usted cree que los mayores salarios esperados en el lugar de destino
sean un motivo para migrar?

|Si

. INo

4. En su opinion ¢usted cree que la busque de trabajo sea un motivo para migrar?

| Si

. INo

5. ¢ Cual es su edad?
N°

6. En su opinidn ¢ usted cree que las mejores oportunidades de educacion que ofrece
una ciudad, sea una razon para migrar?

| si

| INo

7. Las redes sociales es un instrumento que sirve para conocerse las personas y
conversar con amigos, familiares y otros por via internet ¢ Usted cree que las redes
sociales ayudan a la gente migrar de un sitio a otro?

L_Isi

[ INo

8. ¢ cudl es su nivel educativo?

| |Primaria

|| Secundaria

| |Superior

9. ¢Laescasez de tierra en el lugar de origen es un motivo para migrar a otro lugar?

E]

" INo

10. ¢ Usted cree que el desempleo o la falta de empleo en el lugar de origen, sea un
motivo para migrar a otra ciudad?

[ Isi

" INo
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ANEXO 2. Migracién por trabajo en la ciudad de Puno, 2023

Migracion Hombres Mujeres
por Migro No migro Migro No migro
motivosde ¢ Toi  f o Total f % f % Total
trabajo
Por trabajo 57 0.63 25 0.25 82 43 054 20 0.18 63
No por 33 0.37 77 0.75 110 36 046 92 0.82 128
trabajo
Total 90 1.00 102 1.00 192 79 1.00 112 1.00 191
ANEXO 3. Migracion por mayores salarios en la ciudad de Puno, 2023

Migracion por Hombres Mujeres
mayores salarios — Migro No migré Migro No migro

f % f % Total f % f %  Total
Por mayores 53 059 36 0.35 89 36 046 23 0.21 59
salarios
No por mayores 37 041 66 065 103 43 054 89 079 132
salarios
Total 9 1.00 102 1.00 192 79 1.00 112 1.00 191

ANEXO 4. Migracion por mejores oportunidades educativas en la ciudad de Puno,

2023
Migracion por Hombres Mujeres
oportu_nldades Migro No migro Migro No migré
educativas

f % f % Total f % f %  Total
Migré por mejores 60 0.67 28 027 88 52 066 28 025 80
oportunidades
educativas
No migro por 30 033 74 073 104 27 034 84 0.75 111
mejores
oportunidades
educativas
Total 90 1.00 102 1.00 192 79 1.00 112 1.00 191
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ANEXO 5. Modelo 1: estimacion del modelo logit para la migracién en la ciudad de

Puno, 2023

logit y edad-despleo

Iteration 0: log likelihood = -262.
Iteration 1: log likelihood = -183.
Iteration 2: log likelihood = -183.
Iteration 3: log likelihood = -183.
Iteration 4: log likelihood = -183.

Logistic regression

Log likelihood = -183.10672

82565
49376
10717
10672
10672

Number of obs
LR chi2 (10)
Prob > chi2

Pseudo R2

383
159.44
0.0000
0.3033

|

+

| .0276987 .0107064
sexo | -.0254224 .2644885

|

|

|

|

|

educ .3689956 .1873642
famigrante .6910462 .2900205
trabajo 1.321919 .2798251
mejorsala .9315337 .2671538
despleo 1.247551 .2833565
oportedu| 1.540532 .2710033
redsocial | .6466845 .3091651
escatierra | .1124781 .2960955
_cons | -4.50076 .706623

.0067145 .0486829
-.5438104 .4929655
.0017686 .7362227

.1226164 1.259476
.7734722 1.870367
.4079218 1.455146
.6921829 1.80292
1.009375 2.071688
.040732 1.252637
-.4678585 .6928146
-5.885716 -3.115804
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ANEXO 6. Modelo 2: estimacion del modelo logit para la migracion en la ciudad de

Puno, 2023
Iteration 0: log likelihood = -262.82565
Iteration 1: log likelihood = -183.58745
Iteration 2: log likelihood = -183.18977
Iteration 3: log likelihood = -183.18931
Iteration 4: log likelihood = -183.18931
Logistic regression Number of obs = 383
LR chi2(8) = 159.27
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -183.18931 Pseudo R2 = 0.3030
y | Coef Std. Err 4 P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
edad | .0282142 .0105905 2.66 0.008 .0074573 .0489711
educ | .373352 .1866561 2.00 0.045 .0075129 .7391912
famigrante | .686102 .2892554 2.37 0.018 .1191718 1.253032
trabajo | 1.332489 .2781399 4.79 0.000 .7873453 1.877634
mejorsala | .9392368 .2663902 3.53 0.000 .4171215 1.461352
despleo | 1.245971 .282174 4.42 0.000 .6929196 1.799021
oportedul | 1.549306 .2687402 5.77 0.000 1.022585 2.076027
redsocial| .6484056 .3087619 2.10 0.036 .0432434 1.253568
_cons| -4.520475 .6981139 -6.48 0.000 -5.888753 -3.152197

ANEXO 7. Efectos marginales del modelo logit para la migracion en la ciudad de Puno,

2023

Marginal effects after logit
y = Pr(y) (predict)

.41844687

variable | dy/dx Std. Err. z P>|z| [ 95% C.I. 1 X
_________ +____________________________________________________________________
edad | .0068659 .00257 2.67 0.008 .001822 .0119%09 40.483
educ | .0908549 .04539 2.00 0.045 .001885 .179825 1.8564
famigr~e* | .1676373 .07001 2.39 0.017 .030424 .304851 .360313
trabajo*| .3191436 .06282 5.08 0.000 .196017 . 44227 .383812
mejors~ax | .2279057 .06301 3.62 0.000 .104412 .351399 .386423
despleo*| .301239 .06465 4.66 0.000 .174528 .42795 .308094
oporte~c* | .3647174 .05806 6.28 0.000 .250924 .478511 .438642
redsoc~1%* | .1594909 .07567 2.11 0.035 .011183 .307798 .263708
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ANEXO 8. Modelo 3: Estimacion del modelo probit para la migracion en la ciudad de

Puno, 2023
Iteration 0: log likelihood = -262.82565
Iteration 1: log likelihood = -183.47272
Iteration 2: log likelihood = -183.16765
Iteration 3: log likelihood = -183.16756
Iteration 4: log likelihood = -183.16756
Probit regression Number of obs = 383
LR chi2 (8) = 159.32
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -183.16756 Pseudo R2 = 0.3031
v | Coef. Std. Err z P>|z| [95% Conf. Intervall]
_____________ +________________________________________________________________
edad | .0160323 .006038 2.66 0.008 .004198 .0278667
educ | .2165869 .1070595 2.02 0.043 .0067543 .4264196
famigrante | .4174882 .1671697 2.50 0.013 .0898415 .7451349
trabajo | . 7761143 .1614527 4.81 0.000 .4596727 1.092556
mejorsala | .5535669 .1545378 3.58 0.000 .2506784 .8564554
despleo | .7249143 .1e618161 4.48 0.000 .4077606 1.042068
oporteduc | .9146761 .1542987 5.93 0.000 .6122561 1.217096
redsocial | .3666443 .1775562 2.06 0.039 .0186404 .7146481
_cons | -2.637617 .3901379 -6.76 0.000 -3.402274 -1.872961

ANEXO 9. Efectos marginales del modelo probit para la migracién en la ciudad de

Puno, 2023

Marginal effects after probit

y = Pr(y) (predict)
= .41954975

variable | dy/dx Std. Err. z P>|z| [ 95% C.I 1 X
_________ +____________________________________________________________________
edad | .0062655 .00236 2.65 0.008 .001639 .010891 40.483
educ | .0846428 .0418 2.02 0.043 .002717 .166569 1.8564
famigr~e* | .163654 .06509 2.51 0.012 .03607 .291238 .360313
trabajo*| .3002025 .06003 5.00 0.000 .182543 .417862 .383812
mejors~ax* | .2159755 .05924 3.65 0.000 .099859 .332092 .386423
despleo*| .2824367 .06083 4.64 0.000 .163202 .401671 .308094
oporte~c* | .3490423 .05533 6.31 0.000 .24059 .457494 .438642
redsoc~1*| .1444834 .06988 2.07 0.039 .00752 .281447 .263708
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ANEXO 10. Criterios de informacién de Akaike y Scchawartz para elegir el mejor

modelo entre logity probit para la migracion en la ciudad de Puno, 2023

Logit
Model | Obs 11 (null) 11 (model) af AIC BIC
_____________ +_______________________________________________________________
. 383 -262.8257 -183.1893 9 384.3786 419.9109
Probit
Model | Obs 11l(null) 11 (model) df AIC BIC
_____________ +_______________________________________________________________
. 383 -262.8257 -183.1676 9 384.3351 419.8674

ANEXO 11. Eleccion de los modelos para la migracion en la ciudad de Puno, 2023

Criterios de eleccion Logit Probit
McFadden Pseudo R2 30.30% 30.31%
Criterio de informacion de AIC Akaike 384.3786 384.3351
Criterio de Schawartz 419.9109 419.8674
Estadistico de maxima verosimilitud LR  159.27 159.32
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

2 X
Por el presente documento, Yo £ DEAL | poiscAc K AMOS DuMaLi
identificado con DNI__ 935/ & (8 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional, 00 Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

INGCENIERIA  ECONC/ICA

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada: 8.
“_APROXIMACION  ALCS DETERMINANTES DE LA  Mib&LA CION

IMTEENA EN (A ciubpp DE PUND, 2023

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y ofras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 2 g de_ MOV/EABLE  4q 20_2._?

- =

’ﬁkﬂ?&)'(obligator Huella
.

77

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 14. Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional

a
| Universidad Nacional 3 Vicerrectorado Repositorio
f , | del Altiplano Puno - de Investigacion =4 Institucional

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo ,EO chr L ADISLAO gﬁ oS Jourari
identificado con DNI__ 43S /613 en mi condicion de egresado de:

% Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, 00 Programa de Maestria 0 Doctorado

INGENIERIA  ECONOMICA
informo que he elaborado el/la @ Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

«  APROXIMACION A L0S DETERMINATES DE LA Hi ERACON
INTERNA EN 14 C4UDAD D€ PUNC, 2023

para la obtencion de OGrado, ® Titulo Profesional o JJ S da Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, inico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta v uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4 0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno_ 28 ge NOUCHBLE 4 20 2Y

G

A (obhga/rii}\ Huella

78

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



