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ACRONIMOS
PETS: Procedimientos escritos de trabajo seguro.
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EPP: Equipo de proteccion personal.
SGSST: Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
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IPERC: Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y controles.

DS 024-2016-EM:

Decreto Supremo N° 024-2016-EM (reglamento de seguridad y

salud ocupacional en mineria).

RM 050-2013: Resolucién Ministerial N° 050-2013 (norma relacionada con
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RESUMEN

Durante el 2024, Etranspmul Reynaldito S.R.L., proveedor de servicios minero-civiles en
la unidad minera Constancia de la empresa minera Hudbay, enfrentd un incremento de
incidentes en el primer y segundo trimestre que superd las metas previstas en el plan anual
de seguridad y salud ocupacional 2024; la presente investigacion tiene como objetivo
determinar la efectividad de los PETS en la reduccion de incidentes mediante la
implementacion del sistema de OPT s y mejora de los PETS, logrando que se interioricen
los conocimientos en cada trabajador. Con un enfoque aplicado y un disefio experimental
de un solo grupo con preprueba y posprueba, se seleccion0 una muestra de 120
trabajadores de una poblacion de 640 del area minero-civil para implementar un
cronograma de inspeccion y optimizacion de los procedimientos escritos de trabajo
seguro mediante la implementacion de las OPT’s en tres etapas durante los ultimos 3
trimestres del afio 2024. El estudio de los reportes de SSO 2024 revel6 que durante el
primer y segundo trimestre del afio 2024, el 83 % de los 72 incidentes se debieron a actos
subestandar por desconocimiento de procesos y, tras las intervenciones, los incidentes se
redujeron en un 86 % en la primera fase en comparacion con el primer semestre y fueron
disminuyendo progresivamente, llegando a un 100 % de reduccion en la tercera fase,
concluyendo que la interiorizacion de los PETS entre los colaboradores logré una

reduccion de los eventos no deseados.

Palabras clave: Incidentes, Mineria, OPT’s, PETS, Reduccion, Salud Ocupacional,

Seguridad.
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ABSTRACT

During 2024, Etranspmul Reynaldito S.R.L., a provider of mining—civil services at the
Constancia mining unit of Hudbay, faced an increase in incidents during the first and
second quarters that exceeded the targets established in the 2024 annual occupational
health and safety plan. The present research aimed to determine the effectiveness of PETS
in reducing incidents through the implementation of the OPT system and the
improvement of PETS, achieving the internalization of knowledge by each worker. With
an applied approach and an experimental design of a single group with pre-test and post-
test, a sample of 120 workers was selected from a population of 640 in the mining—civil
area to implement a schedule of inspections and optimization of the written safe work
procedures through the implementation of OPTs in three stages during the last three
quarters of 2024. The study of the 2024 OHS reports revealed that during the first and
second quarters of 2024, 83% of the 72 incidents were due to substandard acts caused by
lack of process knowledge. After the interventions, incidents were reduced by 86% in the
first phase compared to the first semester and continued to decrease progressively,
reaching a 100% reduction in the third phase. It was concluded that the internalization of

PETS among the workers achieved a reduction of undesired events.

Keywords: Incidents, Mining, OPTs, PETS, Reduction, Occupational Health, Safety.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La empresa Etranspmul Reynaldito S.R.L., durante el progreso de sus actividades,
presenta un total de 90 incidentes y 8 accidentes desde enero a junio del 2024, los reportes
de incidentes superan las metas planeadas en el plan anual de seguridad y salud
ocupacional del 2024. Luego del reporte del analisis del SGSST en el mes de julio del
2024, arroj0 como resultado la falta en la interiorizacién y conocimiento de los
procedimientos de trabajo seguro en los trabajadores, probado por el constante reporte de
incumplimiento a los procesos indicados en los PETS de los trabajadores, sumado a que
los procedimientos no son adecuados con el entorno laboral y las herramientas con las
que se ejecuta la investigacion. Lo que incremento los numeros de accidentes e incidentes
dentro de la realizacion de las actividades minero-civiles de la empresa Etranspmul

Reynaldito S.R.L.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Pregunta general

¢ Como determinar la efectividad de los PETS en la reduccion de incidentes
en las operaciones de las operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera

Constancia?

17
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1.2.2. Preguntas especificas

a) ¢Como conocer la efectividad de los PETS en las operaciones de

Etranspmul Reynaldito en la minera Constancia?

b) ¢Cual sera la cantidad de incidentes antes y después de la efectividad de
los PETS en las operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera

Constancia?

1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipotesis general

La efectividad de los PETS se determina mediante la reduccion de los

incidentes en las operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera Constancia.

1.3.2. Hipotesis especificas

a) Laaplicacion de las OPT’s permite conocer la efectividad de los PETS en

las operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera Constancia.

b) La cantidad de incidentes antes es superior a la cantidad de incidentes
después de la efectividad de los PETS en las operaciones de Etranspmul

Reynaldito en la minera Constancia.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Posterior al andlisis de linea base, se establecié que los colaboradores y linea de
supervision de la empresa Etranspmul Reynaldito S.R.L. tienen mayor enfoque en los
avances de productividad. Exponiéndose a la plasmacién de un evento no deseado,
suscitandose 90 incidentes y 8 accidentes con tiempo perdido durante el primer y segundo

18
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semestre del 2024. Los incidentes méas habituales actualmente son: golpes por
herramienta, golpes por objetos, choques contra o golpe por equipos, exposicion a
sustancias peligrosas, esfuerzos excesivos o falsos movimientos, no usar equipo de
proteccion personal y otros. EI 86% de incidentes se producen por el desconocimiento y/o
flexibilidad de los PETS para la ejecucion de las actividades durante el desarrollo de las

actividades minero—civiles o que no eran especificos para cada actividad.

El fin de esta investigacion es la reduccion de los incidentes durante las labores
mineras-civiles, mediante la reevaluacion de los PETS, para prevenir accidentes fatales e
incapacitantes que surgen debido a diversos factores que constituyen una debilidad de la

companfia.

La presente investigacion tiene por finalidad la reduccion de accidentes e
incidentes durante la ejecucion de los proyectos de la empresa Etranspmul Reynaldito
S.R.L., la misma que se podré replicar en otra empresa dentro de la unidad minera
Constancia e incluso en otras unidades mineras que desarrollen actividades minero—

civiles.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar la efectividad de los PETS en la reduccion de incidentes en las

operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera Constancia.

1.5.2. Obijetivos especificos

a) Aplicar los OPT’s para conocer la efectividad de los PETS en las

operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera Constancia.

19
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b) Verificar la variacion de incidentes después de la implementacion de los
PETS en las operaciones de Etranspmul Reynaldito en la minera

Constancia.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Se consideraron los antecedentes siguientes para el presente estudio:

Chavez (2024) indica que el estudio se orientd a delinear e instaurar
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) en la cantera El Tuyo de la empresa
Piramides de Oro S.R.L. con el fin de mitigar la siniestralidad y amenorar los peligros
laborales; para ello se adopté un enfoque cualitativo, de cardcter no experimental y
sustentado en el método deductivo, a través de la recopilacion de datos mediante la
observaciones directas y analisis situacional. Como consecuencia, se comprob6 que la
compafiia carecia de PETS, por lo que se determinaron y estandarizaron las tareas criticas
como voladura, perforacion, carguio y acarreo, elaborando los protocolos
correspondientes. Por ello, los colaboradores ponen ahora de guias claras sobre seguridad
y salud ocupacional y pueden reconocer de manera precisa los riesgos de fatalidad
inherentes a sus labores, asegurando una aplicacion efectiva de los procedimientos

disefiados.

Piedrihita (2023) llegd a la conclusion de que su tesis plante6 evaluar como la
adopcion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro “PETS” en las operaciones
de perforacién primaria y secundaria impacta en el desempefio del programa de
produccion de la Unidad Minera Chinalco Perd 2023. Para ello se aplico un disefio de
investigacion de tipo aplicado y nivel explicativo, siguiendo el método cientifico y
mediante un enfoque cuasiexperimental que considerd6 como poblacién y muestra los
indicadores de produccion minera. A partir del estudio de los datos operacionales y de las
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evaluaciones de supervisién de seguridad, se demostré que la ejecucidn correcta de los
PETS permitio superar en un 101,6 % la meta del programa de perforacién, lo que
favorecio el cumplimiento de los objetivos de produccién; adicionalmente, el nivel de
satisfaccion con la supervision de seguridad alcanz6 un 83,4 %, confirmando la eficacia
de estos procedimientos para mejorar tanto la seguridad ocupacional como el desempefio

productivo.

Ilasaca (2023) indica que su trabajo se planted desarrollar PETS y ATS para el
dispositivo de perforacion diamantina STM-1500, tomando como marco el D.S. 024-
2016-EM, con la mira de reducir la exposicion a peligros laborales en los operarios de la
empresa MDH - PD SAC, situada en la unidad minera Pallancata. Para ello se empleo un
enfoque cualitativo-descriptivo, ordenado en tres fases: recopilacion documental y
bibliografica de las actividades de perforacion, identificacion de procesos Yy
reconocimiento de peligros asociados, y finalmente la valoracion cuantitativa de riesgos
mediante el instrumento IPERC linea base. La muestra contuvo a 24 colaboradores de las
areas administrativa y operativa vinculados directamente con la perforacién en interior de
mina. El analisis evidencio 226 riesgos distribuidos en 62 de alta criticidad, 121 de nivel
medio y 45 de baja, acentuando la tarea de perforacion diamantina subterranea como la
de mayor peligrosidad, lo que justifico la elaboracion especifica de los PETS y ATS para
el STM-1500, proporcionando asi guias claras para la aplicacion de medidas preventivas

y de control.

Chungue (2023) la tesis tuvo como propdsito determinar la consecuencia de los
PETS operativos en la mengua de accidentes en la empresa Geos Ingeniero S.R.L. Con
un enfoque cuantitativo y disefio preexperimental que comprendié mediciones antes y
después de la intervencidn, se aplicé un muestreo no probabilistico por conveniencia a

los colaboradores de seguridad de la empresa. Posterior al establecimiento de los PETS,
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se constatd la eliminacion total de los riesgos criticos, mientras que los de nivel bajo y
moderado quedaron en 90 % y 10 %, respectivamente, lo que se tradujo en una reduccién
significativa de los incidentes. Ademas, el nivel de razén y manejo de dichos
procedimientos por parte de los colaboradores pasé de intermedio a excelente en un 72
%, evidenciando el impacto efectivo de los PETS en la seguridad operativa y el

conocimiento del personal.

Chucos (2022) el estudio tuvo como proposito investigar de qué manera la
proteccion de los PETS vy los estandares operacionales en Minera Veta Dorada S.A.C.
durante el afio 2021 afectan la tasa de incidentes y accidentes, con el objetivo de alcanzar
un cumplimiento del 100 % de las medidas de seguridad, asignar responsabilidades claras
y evitar pérdidas en el proceso productivo. Para ello se implementé un disefio de
investigacion aplicado, de caracter no experimental y descriptivo, en el que se observaron
de forma natural las actividades diarias y se elaboraron los PETS y estandares de acuerdo
con los anexos N.° 09 y 10 del D.S. N.° 024 — 2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-
2017-EM. Como consecuencia, se demostrd que la puesta en practica de estos
procedimientos resultdé muy beneficiosa, logrando una reduccion significativa en la

incidencia de accidentes en la minera.

Cavero et al (2022) el estudio tuvo como meta principal valorar el impacto que
genera la puesta en marcha de procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) sobre
los indicadores de seguridad y salud ocupacional durante la instalacion aérea de fibra
Optica en una empresa de telecomunicaciones, abarcando tres tareas criticas y una
poblacién de veinte operarios. Para ello se realizd una investigacion con un enfoque
cuantitativo de nivel explicativo con un modelo preexperimental de muesca longitudinal
(pretest—postest) en un solo grupo; inicialmente se identificaron y evaluaron peligros

mediante la matriz GEMA y la matriz IPERC, se detallaron las etapas de excavacion de
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hoyos, izaje de postes e instalacion de fibra Optica, y finalmente se redactaron e
implementaron los PETS correspondientes, apoyandose en técnicas de observacion,
entrevistas y revision documental con guias e instrumentos estandarizados. Como
resultado, se comprob6 que la adopcion de estos protocolos tuvo un efecto positivo y
significativo, traduciéndose en una mejora sustancial de los indices de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad, lo que evidencia la eficacia de los PETS para reforzar la

prevencion y gestion de riesgos laborales en estas operaciones.

Huancahuari (2021) el estudio se propuso establecer en qué medida la eficacia de
las herramientas de seguridad y salud ocupacional incluyendo el andlisis de trabajo
seguro, los procedimientos escritos de trabajo seguro y los permisos para labores de alto
riesgo se vincula con la capacidad de toma de decisiones del personal de la empresa Ry
G Metalikas S.R.L. durante 2020; para ello se llevé a cabo una investigacion de tipo
béasica con un enfoque descriptivo correlacional y disefio no experimental, aplicando un
cuestionario estructurado a la totalidad de los 75 trabajadores de la compaiiia; los datos
obtenidos fueron procesados mediante el coeficiente de correlacion de Pearson en SPSS
y Excel, revelando una correlacion global alta, positiva y estadisticamente significativa (r
=0,808; p = 0,000), lo que demuestra que a mayor efectividad de estas herramientas de

gestion de seguridad, mejor es la toma de decisiones en el contexto operativo estudiado.

Mollocondo (2021) sostiene que la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional ayuda a aumentar la productividad de la organizacion,
mejorando el proceso de disefio que permite que la calidad del servicio sea mejor,
disminuya los costos y la actualizacion constante de herramientas de gestion minimiza

peligros, accidentes, reduce los riesgos laborales.
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Guerra (2021) el estudio tuvo como finalidad evaluar y optimizar los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) aplicados a las labores de perforacion
y voladura en el tajo San Gerardo de la Unidad Atacocha, con el propdsito de identificar
y mitigar los riesgos propios de cada operacion y, en consecuencia, prevenir eventos no
deseados. Para ello se desarrolld una investigacion de enfoque aplicado y disefio
experimental en contexto natural, en la cual se involucrd directamente al equipo de
supervision para revisar, ajustar y validar los PETS conforme a las condiciones reales de
riesgos, maquinaria y métodos operativos in situ; se manipul6 la variable “actualizacion
de procedimiento” y se observo su efecto sobre la identificacion de peligros. Como
resultado principal, se logro la puesta al dia de los protocolos de perforacion y voladura,
incorporando de manera sistematica los peligros detectados en campo y proporcionando
a los operarios una guia clara y ajustada a la realidad del tajo, lo que fortalece la gestion
de seguridad y contribuye a la reduccion de la potencialidad de incidentes en estas

actividades.

Carhuamaca (2021) el estudio buscé identificar las causas subyacentes de los
accidentes laborales en Gestion Minera Integral S.A.C. durante el primer semestre de
2021; para ello se empled un disefio descriptivo de corte cuantitativo, tomando como
poblacién a los 1 600 colaboradores de la empresa y seleccionando como muestra a los
40 trabajadores que sufrieron algun accidente en ese periodo, quienes respondieron un
cuestionario estructurado. Los resultados revelaron que, si bien la compafiia entrega el
RISSO, proporciona el equipo de proteccion personal y dispone de un procedimiento
escrito de trabajo seguro, no logra evitar la repeticion mensual de incidentes y
enfermedades profesionales. Se concluyé que la falta de conocimiento completo del

reglamento, la excesiva confianza en la experiencia propia, el incumplimiento de los
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procedimientos y el uso inadecuado del EPP por parte de jefes y operarios son los

principales factores que facilitan la ocurrencia de accidentes.

Carrillo (2020) el estudio tuvo como finalidad desarrollar un instrumento de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, fundamentado en las normas 1SO 45001,
ISO 31000 y el Decreto 1072/2015, orientado a identificar riesgos de caracter
administrativo en Grupo Meiko, empresa de investigacion de mercado con cerca de 100
asociados. Para ello se realizo primero un analisis documental y de estado del arte,
combinando fuentes primarias y secundarias, luego se recogio informacién en campo
mediante fases de levantamiento de datos para evaluar el nivel de conocimiento de los
colaboradores sobre riesgos internos y, a continuacion, se elaboro y aplico una matriz de
riesgos que sistematiza causas, consecuencias y niveles de exposicion. Como resultado,
se entregd una herramienta estructurada que permite detectar, valorar y priorizar los
riesgos administrativos, incorporando pautas claras de mitigacion y sirviendo de

fundamento para la implantacion de un SGSISO.

Castro (2020) Con el proposito de analizar como las practicas compartidas y
normas de seguridad (la “cultura de seguridad”) inciden en la ocurrencia de accidentes
laborales en la contratista minera Alfa S.A. de la unidad aurifera Retamas, se capacitd
previamente a los 45 trabajadores de los turnos diurno y nocturno en principios y valores
de seguridad, para luego emplear fichas de observacion que midieron sisteméaticamente
sus conocimientos, comportamientos y adherencia a valores en el desempefio de sus
funciones. Los hallazgos revelaron mejoras significativas en el entendimiento de la salud
ocupacional, conductas mas seguras y actitudes positivas hacia los valores institucionales,
y la prueba de hipotesis confirmé que estos avances son atribuibles a la formacion en

cultura de seguridad.
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2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Procedimiento escrito de trabajo seguro

El MINEN (2016) indica que es un documento que establece de manera
detallada y sistematica cobmo se debe llevar a cabo una tarea especifica en el
ambito laboral, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores. Este
procedimiento esta regulado por la Ley de seguridad y salud en el trabajo, Ley N°
29783 y su reglamento, el DS N° 005-2012-TR, como también en el DS 024 —

2016 — EM y sus modificatorias, que tiene como objetivos:

o Establecer los controles que se van a aplicar en los frentes de trabajo.

e Indicar una secuencia de pasos claros que deben seguir los colaboradores
para el desarrollo de las actividades.

e Establecer las restricciones que se deben tomar en cuenta para una
determinada actividad.

Estructura de los PETS

Conforme al anexo 10 del DS 024—-2016—EM se cuenta como minimo con

los siguientes items:

e Nombre del PETS: Se debe indicar la actividad que se va a desarrollar.

e Personal: Se indica que personal estara involucrado para el desarrollo de
la actividad.

e Equipo de proteccion personal: Se detallaran todos los EPP’s que se
utilizaran durante el desarrollo de la actividad, incluyendo los EPP’s

especificos.
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e Equipo / herramienta / materiales: Indicar por separado todo elemento que
se utilizara dentro de la actividad.

e Procedimientos: Detallar el paso a paso de las actividades, indicado de la
manera mas clara posible.

e Restricciones: Detallar escenarios o condiciones que impiden el desarrollo
de las actividades.

e Validacion: El formato debe ser elaborado y aprobado por personal

competente.

2.2.2. Incidentes

MINEM (2016) sefiala que es el suceso con posibles pérdidas que ocurre
durante el trabajo o en relacion a este, donde el individuo aquejado no experimenta

dafo personal.

2.2.3. Accidentes

El MINEN (2016) sefiala que es cualquier suceso inesperado que suceda
debido o en el contexto laboral y que ocasione en el empleado una lesion fisica,

un perjuicio funcional, una discapacidad o la muerte.

Ademas, accidente laboral es aquel que ocurre durante la ejecucién de
instrucciones del empleador o durante la realizacién de una tarea bajo su direccion,

incluso estando fuera del sitio e incluso durante las horas laborales.

2.2.4. Observacion planeada de trabajo

De acuerdo con lo descrito por Bestratén (1999) las observaciones

laborales planificadas son técnicas, deben ser aplicadas especialmente por el
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personal bajo mando, con el objetivo de promover comportamientos seguros
mediante la asistencia necesaria de una formacién constante y de procedimientos
escritos de trabajo cuando se requiera. Consideremos que, aunque es crucial
gestionar los elementos materiales del trabajo, es igual de esencial la actividad
humana que involucra a una variedad de variables, de control complicado, pero
también con grandes oportunidades de contribucién y creatividad, fundamento

para un trabajo bien realizado.

Figura 1

Etapas de las observaciones planeadas

DISENO

> « Disefo del sistema y elaboracion de ins-
trucciones y procedimientos

'

PREPARACION

« Decisién sobre las tareas y las personas a
observar

« Asignacion de funciones y responsabilida-

> des a quienes deban realizar las observa-
cliones

« Programacion de las observaciones. Defi-
nicion de objetivos y medios

= Formacién especifica de observadores

B

REALIZACION
= Practica de las observaciones
= Registro de datos

* Discusion de resuftados. Recomendacion
de mejoras. Refuerzos positivos

.

EVALUACION

* Seguimiento de la aplicacion de recomen-
— daciones y de su eficacia

» Control de accidentes/incidentes
* Evaluacién del sistema

» Control de accidentesfincidentes
» Evaluacion del sistema

Nota: Extraido de NTP 386 Observaciones planeadas del trabajo
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Clases de observaciones y objetivos

De acuerdo con Afion (2024) la observacion del trabajo, ejercida por los
mandos para asegurar la calidad y seguridad en las tareas, suele realizarse de
forma informal y ocasional, como en inducciones o tras incidentes, pero alcanza
mayor efectividad al integrarse de manera planeada y sistemética en la gestion
organizacional. Esta préctica busca identificar actos inseguros, evaluar la
formacion, verificar procedimientos, corregir riesgos in situ, reforzar buenas
practicas y mejorar la productividad mediante la implicacion directa de los lideres.
Aunque aplicable en todo tipo de trabajo, su estructuracion promueve la reflexion,
la autocritica y una cultura preventiva, optimizando la comunicacion jerarquicay
equilibrando flexibilidad con control para consolidar entornos laborales seguros,

eficientes y alineados con estandares de excelencia continua.

2.2.5. Horas hombre trabajadas

a) Control de jornadas laborales:

El MINEN (2016) exige que las empresas mineras respeten los limites de
la jornada laboral establecidos en la legislacion peruana (maximo 48 horas

semanales, segun el Decreto Supremo N° 007-2022-TR).

El célculo de horas hombre permite monitorear el tiempo trabajado por
cada empleado, evitando excesos que puedan generar fatiga laboral y aumentar el

riesgo de accidentes.

b) Prevencion de riesgos laborales:
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El MINEN (2016) enfatiza la importancia de identificar y controlar los
riesgos laborales, lo que incluye gestionar adecuadamente el tiempo de exposicion
a condiciones peligrosas (por ejemplo, trabajos en altura, manejo de maquinaria

pesada 0 exposicion a gases toxicos)

c) Capacitaciones en SST:
- Tiempo dedicado a inspecciones y mantenimiento preventivo.
- Implementacion de equipos de proteccion personal (EPP).

- Planificacion de actividades criticas.

En mineria, muchas tareas son de alto riesgo (por ejemplo, perforacion,
voladuras, trabajos en espacios confinados). El calculo de horas hombre ayuda a
planificar estas actividades, asegurando que se asignen los recursos necesarios y

se respeten los procedimientos de seguridad.

d) Registroy documentacion:

El MINEN (2016) requiere que las empresas lleven registros detallados de

las actividades realizadas, incluyendo el tiempo invertido en cada tarea.

Las horas-hombre son una métrica clave para documentar el esfuerzo

laboral y demostrar el cumplimiento de las normativas.

e) Gestion de fatiga y estreés laboral:

El decreto establece la necesidad de prevenir la fatiga y el estrés laboral,

factores que pueden aumentar el riesgo de accidentes.
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El control de horas hombre permite identificar si los trabajadores estan
siendo sobre exigidos y tomar medidas correctivas, como rotacion de personal o

pausas activas.

f) Cumplimiento de indicadores de desempefio:

El MINEN (2016) exige que las empresas midan y reporten indicadores de

desempefio en SST, como:

Tasa de frecuencia de accidentes (numero de accidentes multiplicado por

el millon de horas hombre ejecutadas en el proyecto).

Tasa de severidad de accidentes: son los dias perdidos en el proyecto

multiplicado por un millon de horas hombre trabajadas.

Las horas-hombre son esenciales para calcular estos indicadores y evaluar

la efectividad del SGSST.

2.2.6. Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

En Per0, el SGSST esta regulado principalmente por la Ley N° 29783 y su
reglamento DS N 005-2012-TR. Estas normativas instituyen las obligaciones
minimas que las empresas deben cumplir para avalar la seguridad de los

trabajadores frente a los peligros laborales.

Objetivo del SGSST en Peru:

Como principal funcion del SGSST se tiene la promocién de una cultura
de prevision de riesgos laborales, asegurando que los empleadores implementen
medidas para resguardar la vida, salud y ventura de los trabajadores, y en la

medida de lo posible mejorar las condiciones de trabajo.
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a) Marco legal en Per:

- Ley 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- DS N°005-2012-TR: reglamento de la Ley N° 29783.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR: Modifica el reglamento para precisar
aspectos del SGSST.

- Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR: Aprueba los formatos para la

implementacion del SGSST.

b) Principales obligaciones de los empleadores:

- Implementar el SGSST: Todas las empresas, independientemente de su
tamafio o sector, deben contar con un SGSST adecuado a su actividad
economica y nivel de riesgo.

- Identificar y evaluar riesgos: Realizar una evaluacion de riesgos laborales
y actualizarla periodicamente.

- Elaborar un Plan Anual de Seguridad y Salud: Establecer medidas
preventivas y correctivas para controlar los riesgos identificados.

- Elegiralosresponsables: Identificar a un supervisor o comité de seguridad
y salud laboral, en funcion del volumen de la compafiia.

- Capacitacion: Ofrecer formacion constante a los empleados en materia de
riesgos en el trabajo y estrategias de prevencion.

- Investigacion de incidentes: Investigar accidentes, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales para prevenir su recurrencia.

- Proveer EPP: Asegurar que los colaboradores cuenten con los EPP

necesarios y en buen estado.
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- Vigilancia médica: Realizar ex&menes médicos ocupacionales
preocupacionales, perioddicos y de retiro) a los trabajadores.

c) Estructura del SGSST en Per:

- Politica de SSO: Compromiso de la organizacion con la prevencion de
riesgos.

- Planificacion: Estudio de peligros, dimensionamiento de riesgos Yy
establecimiento de parametros.

- Implementacion: Desarrollo de programas, capacitacion y provision de
recursos.

- Evaluacién: Monitoreo, auditorias y revision del sistema.

- Mejora continua: Aplicacion de acciones correctivas y preventivas.

d) Sanciones por incumplimiento:

En caso de que se incumpla con las obligaciones establecidas dentro de la
Ley N° 29783 puede generar sanciones administrativas, multas e incluso la

suspension de actividades, dependiendo de la gravedad de la infraccion.

e) Beneficios del SGSST en Peru:

- Cumplimiento de la normativa legal.

- Reduccion de accidentes y enfermedades laborales.
- Mejora del clima laboral y la productividad.

- Disminucién de costos por indemnizaciones y ausentismo.

2.2.7. Seguridad en el trabajo

La seguridad en el trabajo es un compuesto de principios, sisteméticos,
procedimientos y medidas preventivas destinadas a proteger la integridad
mecénica y mental de los colaboradores, minimizando los peligros inherentes a
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las actividades laborales. En el contexto del DS 024-2016-EM, la seguridad en el
trabajo se enfoca especificamente en el sector minero, donde los riesgos son
inherentes debido a la naturaleza de las operaciones (exploracion, explotacion,

beneficio, transporte y cierre de minas).

Este concepto se basa en la identificacion, evaluacion y control de peligros,
asi como en la implementacion del SGSST que cumpla con los estdndares técnicos

y legales establecidos en la normativa peruana.

Aspectos técnicos de la seguridad

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783:

a) ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

- Las empresas mineras deben realizar una evaluacion de riesgos inicial y
periddica, identificando los peligros asociados a cada actividad (por
ejemplo, derrumbes, explosiones, exposicion a gases toxicos, etc.).

- Se deben clasificar los riesgos segun su probabilidad y severidad,
utilizando metodologias técnicas validadas.

b) Controles de ingenieria'y medidas preventivas:

- Implementar controles técnicos para eliminar o reducir los riesgos, como
sistemas de ventilacion en minas subterraneas, estabilizacion de taludes,
barreras de seguridad, entre otros.

- Uso de tecnologias avanzadas para monitorear condiciones criticas (por
ejemplo, sensores de gas, sistemas de alerta temprana).

¢) Equipos de Proteccion Personal (EPP):

- Proporcionar a los trabajadores EPP adecuados para cada actividad, como

cascos, lentes de seguridad, respiradores, arneses y calzado de seguridad.
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d)

9)

h)

Asegurar que los EPP cumplan con estandares de calidad y sean utilizados
correctamente.

Procedimientos de trabajo seguro:

Establecer procedimientos estandarizados para tareas criticas, como
perforacion, voladuras, manejo de explosivos y trabajos en altura.
Capacitar a los trabajadores en la aplicacion de estos procedimientos.
Gestion de emergencias:

Contar con un Plan de Respuesta a Emergencias que incluya protocolos
para evacuacion, rescate y atencion médica.

Realizar simulacros periodicos para evaluar la efectividad del plan.
Monitoreo y vigilancia:

Implementar sistemas de monitoreo continuo de condiciones ambientales
(por ejemplo, niveles de gases, polvo, ruido).

Realizar inspecciones regulares de las instalaciones y equipos para
detectar posibles fallas.

Capacitacion y competencias:

Brindar capacitacion continua a los trabajadores en temas de seguridad,
incluyendo el uso de EPP, manejo de maquinaria y respuesta a
emergencias.

Asegurar que el personal clave (supervisores, operadores de maquinaria
pesada) cuente con certificaciones y competencias técnicas.
Investigacion de incidentes:

Investigar todos los accidentes, incidentes peligrosos y cuasi accidentes

para identificar causas raiz y prevenir su recurrencia.
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'ﬂ UNIVERSIDAD

- Documentar los hallazgos y compartir lecciones aprendidas con el
personal.

i) Cumplimiento legal y normativo:

- Hay que asegurar que todas las actividades cumplan con las disposiciones
del DS 024-2016-EM, asi como con otras normativas aplicables (por
ejemplo, Ley N° 29783y su reglamento).

j) Participacion de los trabajadores:

- Fomentar la intervencion de los colaboradores en la tipificacion de riesgos
y la mejora en las condiciones de seguridad.

- Establecer comités de seguridad y salud en el trabajo para promover una

cultura preventiva.

Principios fundamentales de la seguridad en el trabajo

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783:

a) Prevencion de riesgos:

Priorizar la eliminacion de peligros en la fuente, antes de recurrir a medidas

de control administrativas o de proteccion personal.

b) Mejora continua:

Implementar un ciclo de mejora continua (Planificar-Hacer-Verificar-

Actuar) para optimizar el SGSST.

c) Enfoque en el bienestar del trabajador:

Garantizar que las medidas de seguridad no solo protejan la integridad
fisica, sino también la salud mental y el bienestar general de los trabajadores.
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d) Cumplimiento de estdndares internacionales:

Alinear las précticas de seguridad con estandares internacionales, como la

norma 1SO 45001.

Beneficios de la seguridad en el trabajo

a) Reduccion de accidentes: Minimiza la ocurrencia de incidentes graves,
como derrumbes, explosiones 0 exposicion a gases toxicos.

b) Cumplimiento normativo: Evita sanciones y multas por incumplimiento de
la normativa minera.

c) Productividad: Un entorno seguro mejora la eficiencia y motivacion de los
trabajadores.

d) Reputacion: Refuerza la imagen de la empresa como un empleador

responsable y comprometido con la seguridad.

Los factores de riesgo

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783, los factores de riesgo son
elementos, condiciones o situaciones presentes en el entorno laboral que tienen el
potencial de causar dafio a la salud, seguridad o bienestar de los trabajadores. En
el contexto de la SST, identificar y controlar estos factores es esencial para
prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y otros incidentes relacionados

con el trabajo.

Factores de riesgo fisicos
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De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783, con aquellos relacionados con
las condiciones fisicas del ambiente de trabajo que pueden afectar la salud de los

trabajadores. Incluyen:

a) Ruido: Exposicién a niveles sonoros elevados que pueden causar pérdida
auditiva.

b) Vibraciones: Generadas por maquinaria 0 herramientas, que pueden
afectar huesos y articulaciones.

c) Temperaturas extremas: Calor o frio excesivo que pueden provocar estrés
térmico o hipotermia.

d) Luminosidad impropia: Falta o exceso de luminosidad que puede causar
agotamiento visual o accidentes.

e) Radiaciones: lonizantes (rayos X, gamma) o no ionizantes (ultravioleta,

infrarroja) que pueden dafiar tejidos.

Factores de riesgo quimicos

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783, sustancias quimicas presentes
en el ambiente laboral que pueden causar intoxicaciones, alergias o enfermedades

cronicas. Incluyen:

a) Gases toxicos: Monoxido de carbono, didxido de azufre, entre otros.

b) Polvos y particulas: Silice, asbestos, polvo de carbdn, que pueden causar
enfermedades respiratorias.

¢) Liquidos corrosivos: Acidos, solventes y otros productos quimicos que
pueden quemar la piel o mucosas.

d) Vapores y humos: Generados en procesos industriales, como soldadura o
fundicion.
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Factores de riesgo biol6gicos

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783 los microorganismos que

pueden causar enfermedades infecciosas. Incluyen:

a) Bacterias: Como las que causan tuberculosis o tétanos.
b) Virus: Como hepatitis B, VIH o COVID-19.
c) Hongos: Que pueden causar infecciones cutaneas o respiratorias.

d) Parasitos: Como los que causan malaria o toxoplasmosis.

Factores de riesgo ergonomicos

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783, estan relacionados con la

interaccion entre el trabajador y su entorno laboral. Incluyen:

a) Posturas forzadas: Trabajar en posiciones incomodas por largos periodos.

b) Movimientos repetitivos: Que pueden causar lesiones
musculoesqueléticas.

¢) Manipulacion manual de cargas: Levantar, empujar 0 arrastrar objetos
pesados.

d) Disefio inadecuado del puesto de trabajo: Mobiliario o herramientas que

no se ajustan a las necesidades del trabajador.

Factores de riesgo psicosociales

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783 son condiciones relacionadas

con la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud mental. Incluyen:

a) Estrés laboral: Causado por alta demanda, plazos ajustados o falta de
control sobre el trabajo.
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b) Acoso laboral: Bullying, mobbing o discriminacién en el trabajo.
c) Fatiga mental: Por exceso de horas de trabajo o turnos rotativos.
d) Falta de apoyo social: Ausencia de relaciones positivas con comparieros o

superiores.
Factores de riesgo mecanicos

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783 estan relacionados con el uso

de maquinaria, herramientas y equipos. Incluyen

a) Atrapamientos: Por partes moviles de maquinas.
b) Cortes y amputaciones: Uso de herramientas afiladas o sin proteccion.
c) Caidas de objetos: Manipulacién de cargas en altura.

d) Golpes: Por maquinaria en movimiento o vehiculos.
Factores de riesgo ambientales

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783 son condiciones del entorno

que pueden afectar la salud y seguridad. Incluyen:

a) Condiciones climaticas: Lluvia, viento, nieve o radiacion solar.
b) Contaminacion del aire: Presencia de particulas o gases nocivos.

¢) Espacios confinados: Areas con ventilacion limitada y riesgo de asfixia.
Factores de riesgo eléctrico

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783, estan relacionados con la

energia eléctrica. Incluyen:

a) Descargas eléctricas: Por contacto con cables o equipos energizados.
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b) Cortocircuitos: Que pueden causar incendios o explosiones.

c) Arcos eléctricos: Descargas de alta energia que pueden quemar o lesionar.

Factores de riesgo de incendio y explosion

De acuerdo con el MTPE (2012) ley 29783 son condiciones que aumentan

el riesgo de incendios o explosiones. Incluyen:

a) Materiales inflamables: Combustibles, solventes o gases.
b) Chispas o fuentes de ignicion: Soldadura, cigarrillos o equipos eléctricos
defectuosos.

c) Falta de sistemas de prevencion: Extintores, alarmas o rutas de evacuacion

Importancia de gestionar los factores de riesgo

a) Prevencion de accidentes: Reduce la probabilidad de incidentes laborales.

b) Proteccion de la salud: Evita enfermedades ocupacionales y lesiones.

c) Cumplimiento legal: Asegura el cumplimiento de normativas como el DS
024-2016-EM y la Ley N° 29783.

d) Mejora de la productividad: Un entorno seguro aumenta la eficiencia y

motivacion de los trabajadores
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La U.M. Constancia opera en los Andes surorientales del Perd, especificamente
dentro de los distritos de Chamaca y Livitaca, dentro de la jurisdiccion de Chumbivilcas,
en el Cusco. La referencia geoldgica para su ubicacion corresponde al cuadrante 29-S.

Sus coordenadas UTM son 201 811-E y 8 399 875-N en la zona 19 del sistema WGS-84.
3.2. ACCESIBILIDAD

La Unidad Minera Constancia, operada por Hudbay Peru, se halla en la
jurisdiccion de Chamaca, provincia de Chumbivilcas, en la regién Cusco. Esta mina se
localiza a una altitud aproximada de 4 100 a 4 300 m.s.n.m. Su acceso terrestre se realiza
principalmente por carretera a través de rutas que parten desde Cusco, Arequipay Juliaca.

A continuacion, se detallan las rutas:

Tabla 1

Acceso a proyecto minero

Desde Hasta Distancia (Km) Tiempo (horas)
Lima Unidad Minera 570 01:30

Via aérea Lima Cusco 585 01:15
Lima Arequipa 765 01:30
Desde Hasta Distancia (Km) Tiempo (horas)

Via terrestre Juliaca Unidad Minera 380 10:25
Cusco Unidad Minera 308 07:35
Arequipa Unidad Minera 430 11:25

Se mencionan los medios de acceso y los tiempos de llegada a la unidad minera

constancia.
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Vias de acceso y/o ingreso a la Unidad Minera Constancia desde los principales puntos

de partida.

La unidad minera se encuentra en las siguientes coordenadas WGS84, como se ve

en la tabla 2.

Tabla 2

Coordenadas WGS84 unidad minera Constancia

. Coordenadas WGS84
Vértice
Norte Este
1 8394 973,81 196 716,58
2 8 393 425,67 197 595,68
3 8 393 160,07 199 402,88
4 8 395 181,58 200 257,99
5 8 397 000,00 199 609,90
6 8 397 000,00 200 969,66
7 8 397 151,52 200 969,66
8 8 397 247,08 200 915,51
9 8398 129,31 200 915,51
10 8398 129,31 200 699,24
11 8 398 987,93 200 699,24
12 8 400 015,00 199 934,00
13 8 400 093,00 199 038,00
14 8 399 960,00 198 218,00
15 8399 719,00 197 887,00
16 8 399 631,37 200 221,80
17 8 399 861,19 200 717,11
18 8 399 347,36 201 086,35
19 8 398 987,93 200 699,24

Coordenadas extraidas del GEOCATMIN 2025 que pertenecen a las concesiones

de la unidad minera Constancia de la titular HUDBAY..
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3.3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.3.1. Enfoque de investigacion

De acuerdo con Avella (2017) la presente investigacion tiene un enfoque
combinado entre elementos cuantitativos y cualitativos. El enfoque cuantitativo se
manifiesta en la clasificacion y andlisis estadistico de los datos recolectados,
mientras que el cualitativo se evidencia en el andlisis de las desviaciones
observadas. Facilitando la aplicacién en campo de las mejoras detectadas

mediante los PETS.

3.3.2. Tipo de investigacion

De acuerdo con Cajusol (2024) la investigacion es de tipo aplicada y
descriptiva. Es aplicada porque busca la implementacion de los resultados en el
campo laboral para mejorar los procedimientos de trabajo seguro, con el objetivo
de reducir accidentes e incidentes laborales. Es descriptiva porque se centra en la
observacion y analisis de los fenomenos tal como ocurren, sin manipular variables,

permitiendo una comprension detallada de la situacion actual.

3.3.3. Disefio de investigacion

De acuerdo con Gallardo (2017) El disefio de la investigacion es de campo,
porque la recopilacion de datos se lleva a cabo en el entorno natural donde ocurren

los fendmenos, permitiendo una observacion directa y contextualizada.
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3.4. POBLACIONY MUESTRA

3.4.1. Poblacion

Segun lo indicado por Perez (2020) la presente investigacion se ejecutara
en la unidad minera Constancia de la minera Hudbay, en la empresa Etranspmul
Reynaldito S.R.L., que viene desarrollando actividades mineras civiles, con un

total de 664 colaboradores al corte del afio 2024.

3.4.2. Muestra

Segun lo indicado por Perez (2020) la muestra seleccionada para la
presente investigacion es la no probabilistica, debido a que para la presente
muestra se tomara en cuenta a todos los colaboradores del area minero civil,
siendo un total de 120 colaboradores durante el periodo de investigacion,

excluyendo a cualquier otra area.

3.4.3. Identificacién de variables

a) Variable independiente

Efectividad de los PETS para la reduccién de incidentes durante la

ejecucion de actividades de la empresa ETRANSPMUL REYNALDITO.

b) Variable dependiente

Ocurrencia de incidentes durante la ejecucion de actividades de la empresa

ETRANSPMUL REYNALDITO
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Eventos reportados 2024

Durante la ejecucion de los proyectos, la empresa ETRANSPMUL
REYNADITO reporta un histérico alto de eventos no deseados que generan costos

adicionales, ademas de retrasos dentro de la ejecucion de su servicio.

Figura 2

Eventos enero - junio 2024

H Incidentes M Accidentes

23
18
15 15
11
2 2 2
1 I 1
- m o - m
Feb Mar Abr May Jun

Meses

= = N N
(€] o €] o v
(o]

Numero de incidentes y/o accidentes

o

0
Ene

La figura muestra los eventos reportados de la empresa Etranspmul
Reynaldito S.R.L. durante su desarrollo de actividades en los meses de enero a

junio en el afio 2024.
Operacionalizacion de variables

La tabla 03 sefiala los datos sobre la operacionalizacion de las variables

empleadas en el presente estudio.
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Tabla 3

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala
Variable Instauracion de Optimizacion de PETs. % Nivel de
Independiente: la metodologia Cumplimiento:

Efectividad de los PETS

de OPT.

Aprobacion PETS.

Atencion comdn.

para la reduccion de Seguimiento de Aplicacién de las OPTs Algunas
incidentes. estadisticos de en la ejecucion del Veces.
seguridad. proyecto.
Con bastante
Disminucion de Mejora continua con la frecuencia.
eventos disminucion de eventos
negativos en la no deseados. Siempre.
unidad.
Variable indice de frecuencia Nivel de
Dependiente: Disminucion de de accidentes: (IF). exposicion al
eventos peligro.
Ocurrencia de accidentes.  positivos en la
unidad. indice de severidad de Menor
accidentes: (1S). Temporal
Permanente
indice de Mortalidad

accidentabilidad: (1A).

Catastrofico

La tabla 3 muestra la operacion de las variables de la investigacion, en

relacion con el desarrollo de la investigacion.

3.4.4. Materiales usados en la investigacion

- Dispositivo de computo.

- Tablero de registro

- Formato de registro

- Equipos de escritorio

- Unidad movil (Camioneta)

- Software (Excel, Word y PowerPoint)
- Cémara fotogréafica

- Escritorio

- Proyector

48

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Data bibliografica

3.4.5. Mecanismos de actualizacion, modificacion, implementacion y

difusién de procedimientos escritos de trabajo seguro

Conforme con lo establecido dentro del DS N° 024-2016-EM y sus
respectivas modificatorias, asi como en la Ley N° 29783, establece que toda
institucion esta obligada a garantizar un entorno laboral seguro para sus
trabajadores. Asimismo, los mecanismos y procedimientos implementados deben
estar documentados de manera clara y precisa, facilitando su comprension y
aplicacion por parte de todos los colaboradores implicados en las actividades de
la empresa. Para cumplir con estos requisitos minimos, es necesario considerar los

siguientes aspectos:

- La implicacion de los empleados en la creacién de los protocolos de
seguridad.

- La intervencion de los supervisores operativos en el disefio y revision de
dichos procedimientos.

- El asesoramiento de un especialista en SST o un profesional con
competencias equivalentes.

- Larevision y validacién de los procedimientos por parte del especialista
en seguridad, el personal operativo y la posterior aprobacion de la
gerencia.

- Ladifusion de los procedimientos a todo el personal involucrado.

- Ademas, estos procedimientos deben ser actualizados o modificados en los

siguientes casos:
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Cuando ocurran accidentes laborales que evidencien la necesidad de
ajustes en los protocolos.

Al implementar nuevas herramientas, maquinarias o tecnologias en los
procesos productivos.

Cuando se produzcan cambios significativos en el entorno laboral.

Ante modificaciones en la legislacién nacional relacionada con la SST.

3.4.6. Métodos e técnicas de obtencion de datos

Métodos

En el desarrollo de esta investigacion, se emplearon los recursos
siguientes:

a) Observacion. — Método que fue ejecutado por los supervisores de campo
al momento de dirigirse a su area de trabajo, visualizando directamente el
desarrollo de las actividades y recabando la informacion evidenciada.

b) Feedback positivo. - Posterior a la observacion y analisis de los resultados,

se brindo6 el refuerzo positivo a los colaboradores con la finalidad de

brindar soluciones a corto tiempo de oportunidades de mejora.

Instrumentos

Dentro de la investigacion se utilizaron formatos como:

Fichas: OPT, Reporte de actos y condiciones, flash report.
Normas legales

Formulario de entendimiento
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3.5. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

De acuerdo con lo establecido por el DS 024 — 2016 — EM articulo 98 indica que
toda actividad rutinaria que se ejecute dentro de una unidad minera debe contar con un
PETS, el mismo que contara con la participacion de los trabajadores y sera difundido a

los colaboradores.

3.5.1. Objetivos de procedimientos escritos de trabajo seguro

Los PETS buscan detallar todos los materiales necesarios y describir el
paso a paso de todas las actividades que se desarrollen por los colaboradores de la
institucion, describiendo pasos que aseguren la adopcion de medidas de seguridad

y que, de ser interiorizado por los trabajadores, generen una cultura de seguridad.

3.5.2. Alcance

Los procedimientos aplican a todo el personal de la empresa
ETRANSPMUL REYNALDITO S.R.L., quienes realizan tareas dentro de la

Unidad Minera Constancia.

3.5.3. Responsabilidades

Dentro de cada PETS se establecen responsabilidades a cada uno de los

niveles organizacionales que se detallan a continuacion:

a) Gerente de Proyecto
- Proveer de recursos necesarios para la realizacion de los procedimientos

de trabajo que aseguren la salud de los colaboradores.
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- Hay que asegurar que se cumpla la programacion, planificacion y
supervisar en detalle la ejecucion de la obra, vigilando que se cumplan los
estandares de seguridad y medio ambiente.

- Aprobar las maniobras de construccién y montajes.

- Dirigir y garantizar la operacion de los controles de obra implementados
para adherirse a los procedimientos y metas del Proyecto; adoptando las
medidas necesarias y acciones correctivas requeridas que deriven de estos
controles.

- Brindar al proyecto a tiempo los recursos necesarios para su cumplimiento

- Proporcionar al proyecto recursos adecuados a tiempo para Su
cumplimiento con las fechas limite, la calidad y los criterios de SSOMA.

- Administracion del contrato de construccion cumpliendo cabalmente las
especificaciones solicitadas.

- Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento y los demas
procedimientos internos de la empresa.

- Liderar los procesos de investigacion de eventos no deseados Yy
enfermedades ocupacionales.

b) Residente de obra

- Garantizar el cumplimiento de las disposiciones del D.S. 024, los
estandares internos de la empresa y las normas legales vigentes.

- Ser el maximo responsable de la obra o frente de trabajo, asegurando que
las actividades se ejecuten bajo condiciones seguras.

- Detener o suspender las operaciones ante la presencia de peligros

inminentes o condiciones inseguras.
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- Planificar, organizar y supervisar las labores diarias, asignando recursos y
personal capacitado.

- Verificar la existencia y aplicacion de Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS), estandares de operacion, analisis de riesgo (IPERC) y
permisos de trabajo.

- Participar activamente en la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles (IPERC) antes de iniciar labores.

- Implementar las medidas correctivas y preventivas necesarias para
eliminar o reducir riesgos.

- Asegurar que todo el personal cuente con la capacitacion obligatoria en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- Verificar que los trabajadores estén autorizados y competentes para operar
equipos y realizar tareas de riesgo.

- Realizar inspecciones continuas en las areas de trabajo para detectar actos
y condiciones subestandar.

- Verificar el uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y la
correcta operacion de maquinarias, equipos y herramientas.

- Reportar de inmediato incidentes, accidentes y cuasi accidentes a la
jefatura y al Comité de Seguridad.

- Participar en la investigacion de accidentes, identificando causas raiz y
aplicando medidas correctivas.

- Garantizar la existencia de planes de emergencia y evacuacion y coordinar
su aplicacion.

- Supervisar que las actividades cumplan con los procedimientos de gestion

ambiental, evitando contaminacion del suelo, agua y aire.
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- Controlar el manejo de residuos sélidos, sustancias quimicas y efluentes.

- Mantener actualizados los registros de seguridad y salud, como IPERC,
capacitaciones, permisos de trabajo, reportes de inspeccion y actas de
investigacion.

- Informar periédicamente a la Gerencia 'y al Comité de Seguridad sobre los
avances en la gestion SSOMA.

- Asegurar la disponibilidad de los recursos y equipos de seguridad para la
sefializacion, demarcacion, sostenimiento, medicion, evacuacion del area,
etc., tales como cintas, letreros, barreras, detectores de gases, luminarias,
detectores de tormentas, escaleras portatiles, etc.

- Proveer los equipos de proteccion personal al personal asignado a los
trabajos.

- Reportar al Gerente de Proyecto cualquier incidente relacionado con el
trabajo o toda oportunidad de mejora detectada e informada por sus
trabajadores en relacion con los procedimientos seguros de trabajo.

- Inspeccionar periédicamente los diferentes frentes de trabajo, verificando
el cumplimiento de los estandares SSOMA, calidad.

- Gestionar los recursos faltantes para realizar las actividades programadas.

- Realizar seguimiento a los indicadores de seguridad y realizar informes
para la gerencia.

- Verificar que los procedimientos escritos de trabajo se cumplan y que la
linea de supervision realice OPT.

- Realizar seguimiento a los indicadores de seguridad emitidos por la linea

de supervision.
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- Realizar una répida denuncia de cualquier suceso ocurrido en las obras
civiles bajo su responsabilidad y colaborar en la investigacion de tal
suceso.

- Aplicar las medidas de control definidas en la evaluacién de riesgo para
los trabajos de infraestructura civil a llevar a cabo o en proceso de
realizacion.

- Garantizar la sefalizacion e identificacion fisica en superficie en los
caminos de trafico para vehiculos si hay tuberias de sustancias quimicas y
cables eléctricos enterrados.

- Respetar el derecho a decir No ejercido de forma responsable por los
empleados bajo su supervision, autorizar la reanudacion de las labores tras
haber instaurado e instaurado las medidas de control.

- Proporcionar el area al encargado del area para llevar a cabo las obras
civiles en el area/sitio que se encuentre bajo la responsabilidad de dicho
supervisor, previa identificacion conjunta de los riesgos operacionales del
area.

- Realizar observaciones de comportamiento en los trabajos de obras civiles,
alentando las conductas seguras y rectificando las conductas peligrosas.

c) Supervisor SSOMA

- Asegurar el cumplimiento de las disposiciones del D.S. 024-2016-EM, las
politicas internas de la empresa y otros reglamentos aplicables.

- Velar por la aplicacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), estandares y controles criticos en las labores mineras.

- Identificar peligros y evaluar riesgos en las areas de trabajo, proponiendo

controles adecuados para eliminarlos o reducirlos.
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- Supervisar la correcta implementacion de los Planes de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como de los programas de vigilancia ambiental.

- Coordinar y verificar que los trabajadores reciban la capacitacion
obligatoria en seguridad, salud y medio ambiente antes de iniciar labores
y de manera periédica.

- Promover la cultura preventiva y el cumplimiento de las “5 reglas de oro”
de seguridad minera.

- Realizar inspecciones diarias en las areas de trabajo para detectar actos y
condiciones subestandar, reportando y corrigiendo de inmediato las
desviaciones.

- Monitorear la correcta utilizacion de los equipos de proteccion personal
(EPP) y el funcionamiento de los equipos de seguridad.

- Participar en la investigacion de incidentes, accidentes y cuasi accidentes,
determinando causas raiz y estableciendo medidas correctivas y
preventivas.

- Supervisar que las actividades mineras se realicen cumpliendo con las
normas ambientales, evitando contaminacion de suelo, agua y aire.

- Verificar el manejo adecuado de residuos solidos, sustancias quimicas y
efluentes.

- Informar a la jefatura y al Comité de Seguridad sobre los hallazgos de
inspecciones, incidentes, capacitaciones y avances de los programas
SSOMA.

- Mantener actualizados los registros de seguridad y salud ocupacional

exigidos por la normativa.
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- Cumplir y hacer cumplir con la Politica, Procedimientos, Instructivos,
Normasy Reglamentos de la UM, asi como de laempresa ETRANSPMUL
REYNALDITO.

- Controlar y asegurar el cumplimiento del PASSO y el medio ambiente.

- Dirigir las reuniones y las presentaciones de 5 minutos relacionadas con la
SSO.

- Involucrarse y orientar en la elaboracion de los analisis de riesgos
laborales.

- Llevar a cabo revisiones generales en los lugares de trabajo del proyecto
para confirmar que los trabajos se estan llevando a cabo siguiendo los
procedimientos, normas e instrucciones de SSOMA.

- Comprobar que los empleados dedicados a la tarea estén al tanto del
procedimiento.

- Interrumpir cualquier labor del servicio si se identifica una condicion o
acto subestandar, y garantizar la supresion de dicha condicion para el
reinicio de los trabajos.

- Garantizar en terreno el estricto cumplimiento de los procedimientos,
reglamentos e instrucciones de seguridad.

- Garantizar la conformidad en términos de disponibilidad y calidad de los
equipos de seguridad personal.

- Comunicar de forma urgente todos los sucesos o0 accidentes que pudieran
presentarse.

- Detectar los accesos y escapes del espacio laboral, ante una potencial
evacuacion, los cuales no deben estar en peligro para el personal y la

propiedad, y adoptar las acciones de control necesarias. Frente a cualquier
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d)

suceso mayor, en colaboracién con el supervisor responsable de la obra del
cliente, se debe poner en marcha el plan de contingencias correspondiente.
Trabajadores

Acatar las especificaciones de cualquier procedimiento.

Aplicar el equipo de seguridad personal tanto recomendado como
obligatorio.

Asistir a las charlas cotidianas de 5 minutos.

Verificar las herramientas y dispositivos a emplear antes de su utilizacion.
Retornar las herramientas y equipos a su sitio de almacenamiento tras su
utilizacion y mantener su orden en la obra pertinente.

Informar al upervisor cualquier observacion que afecte la situacion de SSO
y medio ambiente en la zona de trabajo.

Practicar todas las normas, pautas y conocimientos de seguridad y salud
que son repartidas entre todos los colaboradores.

Seguir todas las regulaciones de prevencion dictadas en este proceso.
Seguir las directrices laborales otorgadas por los supervisores.

Seguir el Protocolo de Seguridad Laboral establecido para prevenir las
improvisaciones.

Es su obligacion asistir y atender las Charlas diarias de seguridad, antes
del inicio de actividades programadas para el dia.

Adoptar posiciones fisicas corporales adecuadas.

Asistir y participar en las charlas y adiestramientos realizados por el
ingeniero de seguridad, coordinadores y supervisores.

No aceptar realizar tareas inseguras.

Mantenerse en el &rea de trabajo durante los trabajos.
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- Practicar el orden y limpieza antes, durante y después de la actividad.
- Realizar el uso adecuado de los EPP’s asignados por la empresa.
- Realizar la inspeccion de los equipos y herramientas antes de ejecutar las

actividades.

3.6. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

La informacidén recolectada sera analizada, identificando puntos de mejora en
cuatro etapas, para su posterior comunicado a cada area, misma que debera remitir la

subsanacion para su posterior aplicacién en campo.

a) Observar y registrar (Etapa I) (ver anexo 11, paso 1)

- Planificacion de visitas a campo: La planificacion de visitas a campo consiste
en organizar fechas, rutas, recursos y responsables para realizar inspecciones
programadas, asegurando cobertura total, recoleccion eficiente de datos y
cumplimiento de objetivos de seguridad.

- Asignacion de lideres de recoleccion: La asignacion de lideres de recoleccion
consiste en designar a personal debidamente capacitado para dirigir las visitas
de campo, coordinar las actividades de inspeccion, supervisar la toma de
datos, resolver imprevistos y garantizar la calidad, integridad y trazabilidad
de la informacion obtenida durante todo el proceso.

- Ingreso a las areas de trabajo: El ingreso a las areas de trabajo comprende la
verificacion de permisos, cumplimiento de requisitos de seguridad,
garantizando que el personal autorizado acceda de forma controlada para
realizar inspecciones y recoleccion de informacion sin generar riesgos.

- ldentificacion de hallazgos: La identificacion de hallazgos consiste en

observar y detectar condiciones, actos 0 procesos que representen
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oportunidades de mejora, riesgos o incumplimientos, documentando cada
situacion relevante para su andlisis y posterior implementacion de acciones
preventivas o correctivas.

- Registro en listas de cotejo: El registro en listas de cotejo implica anotar de
manera ordenada los hallazgos detectados, utilizando formatos
estandarizados que aseguren trazabilidad, claridad y precision, permitiendo la
posterior evaluacion y seguimiento de cada aspecto identificado durante la
visita.

- Elaboracion de notas de campo: La elaboracion de notas de campo consiste
en recopilar observaciones detalladas, comentarios y evidencias adicionales
obtenidas durante la inspeccion, complementando las listas de cotejo para
brindar un panorama mas completo y facilitar el analisis de la informacion.

- Validacion de la informacion recopilada: La validacion de la informacion
recopilada asegura que los datos obtenidos sean coherentes, verificables y
completos, revisando registros, notas y evidencias para garantizar su
integridad antes de enviarlos a las areas responsables para su analisis.

b) Derivacion y clasificacion (Etapa I1) (ver anexo 11, paso 2)

- Recepcion de hallazgos: La recepcion de hallazgos consiste en centralizar y
registrar toda la informacion obtenida en campo, verificando su integridad
antes de iniciar el proceso de analisis, garantizando que cada dato sea
correctamente documentado y resguardado.

- Remision a las areas responsables: La remision a las areas responsables
implica enviar los hallazgos a las unidades operativas correspondientes,

asegurando que cada departamento reciba los datos necesarios para su
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evaluacion, correccion o implementacion de acciones especificas en los
plazos establecidos.

- Andlisis preliminar de datos: El andlisis preliminar de datos comprende una
revision inicial para identificar tendencias, riesgos y oportunidades,
permitiendo una comprension general de los hallazgos antes de su
clasificacion definitiva y priorizacion para la toma de decisiones.

- Clasificacion por tipo de mejora: La clasificacion por tipo de mejora consiste
en ordenar los hallazgos segun su naturaleza, como procesos administrativos,
tecnologia, seguridad o capacitacion, facilitando la identificacion de acciones
correctivas y preventivas adecuadas a cada categoria.

- Priorizacion de hallazgos: La priorizacion de hallazgos se enfoca en
determinar el nivel de urgencia e impacto de cada observacion, estableciendo
un orden de atencién que optimice los recursos disponibles y reduzca riesgos
operativos o de seguridad.

- Generacion de reportes internos: La generacion de reportes internos
comprende la elaboracion de documentos claros y estructurados que
consoliden los hallazgos, su clasificacion y prioridades, facilitando la
comunicacion con las areas responsables y la alta direccion para la toma de
decisiones.

- Revision de consistencia de datos: La revision de consistencia de datos
implica verificar que la informacion registrada sea coherente, precisa y
completa, detectando posibles errores o duplicidades que puedan afectar el
analisis y la definicion de acciones correctivas.

- Aprobacidn final de la clasificacion: La aprobacion final de la clasificacion

consiste en validar y autorizar oficialmente la categorizacién y prioridad de
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los hallazgos, asegurando que las decisiones adoptadas cuenten con respaldo
técnico y sean aplicables en el plan de mejoras.
c) Disefio de controles (Etapa I11) (ver anexo 11, controles)

- Revision de oportunidades de mejora: La revision de oportunidades de mejora
consiste en analizar detalladamente los hallazgos clasificados, identificando
procesos, condiciones o practicas que requieren cambios para optimizar la
seguridad, la eficiencia operativa y el cumplimiento de los estandares
establecidos.

- Definicion de controles preventivos: La definicion de controles preventivos
implica establecer acciones, procedimientos o barreras disefiadas para evitar
la ocurrencia de incidentes, garantizando que los riesgos detectados sean
controlados antes de que generen impactos en la operacion o el personal.

- Definicion de controles correctivos: La definicion de controles correctivos se
centra en determinar medidas especificas para eliminar o reducir las
consecuencias de hallazgos existentes, corrigiendo fallas detectadas y
restableciendo condiciones seguras y eficientes en los procesos o
instalaciones.

- Estimacion de recursos necesarios: La estimacion de recursos necesarios
comprende el calculo detallado de los elementos humanos, técnicos y
materiales requeridos para implementar cada control, asegurando que las
propuestas sean viables y sostenibles dentro de las capacidades de la
organizacion.

- Definicion de indicadores de desempefio: La definicion de indicadores de

desempefio establece métricas claras y medibles que permitan evaluar la
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eficacia de los controles aplicados, facilitando el seguimiento, la comparacion
de resultados y la mejora continua de los procesos implementados.

- Evaluacion de viabilidad técnica: La evaluacion de viabilidad técnica consiste
en analizar la factibilidad de aplicar los controles propuestos considerando las
capacidades operativas, tecnologia disponible, infraestructura existente y
compatibilidad con los procesos, garantizando soluciones préacticas y
efectivas.

- Aprobacién: La aprobacion de los controles consiste en la revision y
validacion final de las propuestas, garantizando que cada control cumpla
criterios técnicos, econdmicos y de seguridad antes de su inclusion en el plan
de implementacion.

d) Implementacion y difusion (Etapa 1V)

- Actualizacion de PETS de trabajo: La actualizacion de PETS de trabajo
consiste en revisar y modificar los documentos existentes para incorporar los
nuevos controles, asegurando instrucciones claras, vigentes y alineadas con
los estandares de seguridad y operacion establecidos.

- Integracion en los protocolos operativos: La integracion en los protocolos
operativos implica adaptar e incorporar los controles validados dentro de los
procedimientos internos, garantizando su aplicacion uniforme en todas las
actividades y facilitando el cumplimiento de las normas de seguridad.

- Planificacion de la campafia de comunicacion interna: La planificacion de la
campafa de comunicacion interna comprende disefiar estrategias, materiales
y cronogramas para difundir los nuevos procedimientos, asegurando que toda

la organizacion reciba la informacién de forma clara, oportuna y efectiva.
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3.7.

- Elaboracion de talleres informativos: La elaboracion de talleres informativos
implica disefiar sesiones practicas y participativas que permitan al personal
conocer, comprender y aplicar los nuevos controles, reforzando la cultura de
seguridad y el cumplimiento de los estandares.

- Capacitacion del personal involucrado: La capacitacion del personal
involucrado contempla instruir a los trabajadores en la correcta aplicacion de
los nuevos procedimientos, fortaleciendo sus competencias y asegurando el
cumplimiento de las préacticas de seguridad y calidad establecidas.

- Inicio de la aplicacion en campo: El inicio de la aplicacion en campo
comprende la puesta en marcha de los controles aprobados, supervisando su
ejecucion 'y corrigiendo posibles desviaciones para garantizar una
implementacion segura y efectiva.

- Seguimiento y auditoria periodica: El seguimiento y auditoria periddica
consiste en evaluar de manera continua el cumplimiento y la eficacia de los
controles implementados, identificando oportunidades de mejora y

asegurando la sostenibilidad de los resultados alcanzados.

VALIDACION DE RESULTADOS

3.7.1. Recoleccion de datos en campo

Validar los datos recolectados a partir de las OPT’s para identificar
desviaciones criticas, priorizar acciones y asegurar la eficacia de las medidas

correctivas.

a) Etapa 1: Consolidacion y clasificacion inicial
- Recolectar y centralizar los datos obtenidos de las OPT’s en una base
de datos Unica.
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- Clasificar las desviaciones por categoria y subcategoria (ej. ambiente
fisico, EPP, factores humanos), siguiendo la Tabla 4.

- Validar que cada registro contenga evidencia y cumpla requisitos de
trazabilidad.

b) Etapa 2: Andlisis estadistico y priorizacion

- Aplicar herramientas de analisis (tablas dindamicas).

- Identificar desviaciones criticas considerando impacto y probabilidad
(Matriz de Riesgo).

- Establecer un ranking de prioridad para orientar los recursos hacia los

hallazgos de mayor potencial de generar eventos no deseados.

c) Etapa 3: Evaluacion técnica y disefio de acciones
- Convocar al equipo multidisciplinario (SSOMA, operaciones,
mantenimiento) para revisar los hallazgos priorizados.
- Proponer acciones correctivas y preventivas detallando recursos,
plazos, responsables e indicadores de desempefio.
- Evaluar la viabilidad técnica y econdmica de cada medida.
d) Etapa5: Implementacion en campo
- Ejecutar las medidas correctivas y preventivas segun el cronograma.
- Comunicar los cambios al personal mediante capacitaciones, talleres
y boletines internos, asegurando comprension y cumplimiento.
- Actualizar manuales, protocolos y procedimientos operativos.
e) Etapa 6: Verificacion y retroalimentacion
- Realizar auditorias internas y visitas de verificacion para confirmar la

ejecucion y eficacia de las acciones.
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- Medir indicadores de desempefio (reduccion de desviaciones,
cumplimiento de plazos, reincidencias).
- Documentar lecciones aprendidas y actualizar la matriz de riesgos

para la mejora continua.

Los datos obtenidos a partir de las OPT’s seran catalogados por su tipo y
se tabularan en una tabla utilizando el software Excel; posteriormente, se realizara
un andlisis para determinar las desviaciones que tengan mayor incidencia o que

representen mayor potencial para la materializacion de un evento no deseado.
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Tabla 4

Catalogacion de OPT

Categoria

Subcategoria

Ambiente fisico y
sefializacion

Equipo de proteccion
personal

Falta de
conocimientos en
procedimientos

Factores humanos

Mal uso de
equipos/herramientas

Omision de la
comunicacion

Gestion de riesgos

Falta de capacitacion

Iluminacion insuficiente o inadecuada.

Falta de sefializacion de seguridad o mal estado.
Presencia de materiales peligrosos mal almacenados.
Falta de uso del EPP requerido para la tarea.

EPP en mal estado o inadecuado.

Personal no capacitado para usar correctamente el
EPP.

Tareas realizadas de forma diferente a los
procedimientos establecidos.

Falta de documentacion o procedimientos
desactualizados.

Personal no capacitado en el procedimiento estandar.
Distracciones o falta de atencién en la tarea.

Uso incorrecto de herramientas o0 equipos.

Actitudes riesgosas, como "correr riesgos
innecesarios".

Herramientas en mal estado o sin mantenimiento.
Equipos utilizados fuera de sus especificaciones o de
manera incorrecta.

Falta de disponibilidad de equipos adecuados para la
tarea.

Falta de comunicacion efectiva entre los trabajadores.
Ausencia de instrucciones claras o malentendidos.
Poca coordinacién en tareas grupales o
interdepartamentales.

Riesgos no identificados previamente en el analisis de
trabajo.

Nuevos riesgos asociados a cambios en las tareas,
equipos o entorno.

Desconocimiento de normas de seguridad especificas.
Falta de comprension de los riesgos asociados a las
tareas.

Poca conciencia de la importancia de la seguridad.

La tabla 4 muestra las diferentes categorias y subcategorias del registro de

las OPT’s para darle un tratamiento y tipo y subtipo de desviacion detectada, para

abarcar una soluciéon macro.
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‘ﬂ, UNIVERSIDAD

El registro de los estadisticos de SST se realizara en concordancia con lo
mencionado en la RM 050 2013 ademas de los andlisis estadisticos del DS 024 —

2016 — EM ver anexo 02.

3.8. DIAGNOSTICO DE LINEA BASE

En el 2024, el area de seguridad realiz6 un estudio de linea base con un resultado
de 314 puntos. Segun los criterios establecidos en la tabla 3, los resultados obtenidos se
clasificaron en el nivel "regular". El analisis identific6 como principal debilidad del
sistema de gestion la falta de actualizacion, coherencia, difusién e implementacion
efectiva de los PETS dentro del proceso. Para abordar esta situacion, se disefié un plan de
accion especifico que busca fortalecer estas areas criticas y mejorar el desempefio general

del sistema.

Figura 3

Puntaje de linea base

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 237 a 357 ACEPTABLE

de 358 a 468 OPTIMO

En la figura 3 se nos muestran los puntajes acordes al diagndéstico de la linea base.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

4.1.1. Implementacion del OPT en los frentes de trabajo

Aprobacion de la implementacion de la herramienta de gestion de

gerencia

Se presento a la gerencia una propuesta formal para la implementacién de
la herramienta de Observaciones Planeadas de Trabajo (OPT) dentro de la
operacion. Esta iniciativa tuvo como objetivo principal reducir la brecha
identificada en el entendimiento y aplicacion de los PETS por parte de los
colaboradores, asi como mejorar la alineacion entre los procedimientos y las
practicas reales en campo. La propuesta se estructurd en tres fases que

comprendieron del mes de julio al mes de diciembre:

Figura 4

Flujograma de proceso de implementacion de OPT

o Fase 3: Implementaciony . ‘
Fase 1: Marcha blanca  ——»  Fase 1: Revisidn inicial ~ ——# o b Monitoreo continuo
seguimiento

La figura muestra el proceso que se desarrollard para la implementacion
de las OPT’s, durante las actividades de Etranspmul Reynaldito, teniendo en
cuenta que gerencia tiene que dar el visto bueno para proceder con la

implementacién de dicha herramienta.
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a) Fase 1 julio (Marcha blanca): Capacitacion a la linea de supervision y
gerencia sobre la metodologia y objetivos de las OPT.

b) Fase 2 julio — agosto (Revision inicial): Realizacion de OPT por parte de
la supervision, seguida de una verificacién y validacion en segunda
instancia.

c) Fase 3 septiembre - diciembre (Implementacion y seguimiento):
Integracion de las OPT como una practica habitual en los frentes de

trabajo, con monitoreo continuo.

Figura 5

Linea de tiempo para el proceso de implementacién de las OPT's

[Marcha
Blanca)
Capacitacio
nalalinea Realizacidn de
de OPT's y monitoreo
supervision continuo
y gerencia Realizacion de OPT's
A4 L 4 s
I I I
T
| 1 |
® [ ] 0
(Revision Inicial) Realizacion de OPT's FFDCESD . F'E
Realizacidn de OPT's como practica integracion
y verificacidn habitual de las OPT's
completado

En la figura se muestra el proceso lineal que constituyod la adecuacion de
las OPT’s a la empresa Etranspmul Reynaldito, demostrando que no basta con
solo una capacitacion y entregar el formato para la realizacion de OPT's, consta
de meses de adecuacion y observaciones mas profundas para una correcta

integracion.
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La aprobacidon de esta propuesta por parte de la gerencia permitié iniciar
el proceso de implementacion, con el compromiso de mejorar la seguridad

operativa y la eficiencia en los procesos.

Difusion de metodologia de implementacion de OPT en los frentes de

trabajo.

Una vez obtenida la aprobacion, durante el mes de julio se procedio a la
difusion de la metodologia de las OPT mediante capacitaciones dirigidas a la
gerencia y la linea de supervision. Estas capacitaciones se enfocaron en los
principios de las OPT, su importancia en la identificacion de riesgos y
oportunidades de mejora, y su rol en la mejora continua de los PETS. Durante el
proceso de capacitacion que se llevo a cabo durante el mes de julio, con la revision
bibliografica de los PETS, se lograron identificar 8 oportunidades de mejora

dentro de los PETS.

Tabla s

Proceso de capacitacion de OPT's

Julio
1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Gerencia X X X

Supervision

] X X X X
1ra Guardia

Supervision

] X X X X
2ra Guardia

Supervision
3ra Guardia
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En la tabla 5 se muestran las capacitaciones realizadas a las distintas
guardias de supervisores, asi como también a la gerencia, no es recomendable
realizar una capacitacion a toda la supervision en una sola sesion debido a que el

entendimiento del funcionamiento de las OPT’s seria ambiguo.

Como parte de la estrategia, se establecié que cada supervisor debia
presentar al menos dos OPT semanales, las cuales serian monitoreadas y validadas
por la gerencia para garantizar su cumplimiento y efectividad. Este enfoque
permitio asegurar la participacion de todos los niveles jerarquicos en la

implementacion de la herramienta.

Resultados de OPT

Durante la ejecucion de la investigacion, se implementé un esquema de

trabajo estructurado que incluyo:

- Identificacion de desviaciones y oportunidades de mejora en los procesos.
- Registro y analisis de las observaciones realizadas.

- Implementacion de acciones correctivas y preventivas.

- Seguimiento continuo para verificar la efectividad de las medidas

implementadas.

Este esquema permitié generar datos cuantitativos y cualitativos que
sirvieron como fundamento para realizar cambios y buscar la mejora continua de

los procesos.

a) Primera fase
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En la figura se muestra la clasificacion de las OPT’s por desviacion,
demostrando dénde se pueden aplicar las acciones correctivas correspondientes,
demostrando que la capacitacion en el procedimiento es uno de los puntos a

mejorar.

Figura7

Reporte de OPT por clasificacion - primera fase

m Negativo

m Positivo

En la figura se ve como la predominancia de las OPT’s son negativas,
dando un total de 24 de 36; esto nos demuestra que el 66.6% de las OPT's son

negativas.
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Figura 8

Reporte de OPT por supervisor - primera fase

Tarrillo Vera César
Rivasplata Quispe Gabriel
Gamarra Cotohuanca Nilton
Galvez Cérdova Gianella
Chapata Chamorro Sara
Cachi Molina Cristian

Bermelio Quenta Felix

Personal que realizo el reporte

Bejarano Cruz Fernando

Becerra Bocanegra Héctor

o
o
«n
N

1.5 2
# de OPT's

N
"
w
w
"
IS

En la figura indica los supervisores involucrados en los reportes de los
OPT s teniendo la participacion de toda la supervision de la empresa Etranspmul

Reynaldito, desde los supervisores operativos, asi como los de seguridad.

b) Segunda fase
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En la figura se muestran las desviaciones realizadas en la segunda fase
(septiembre - octubre) teniendo una mayor observacién en capacitaciones y uso

de herramientas manuales y de poder.

Figura 10

Reporte de OPT por clasificacion - segunda fase

= Negativo

= Positivo

En la figura se muestra como las OPT’s negativas son menores al 50%; sin
embargo, el nimero es mayor a la primera fase, demostrando que se realizaron 72

OPT’s 'y 32 son negativas.
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Figura 11

Reporte de OPT por supervisor - segunda fase

Tarrillo Vera César
Rivasplata Quispe Gabriel
Gamarra Cotohuanca Nilton
Galvez Cérdova Gianella
Chapata Chamorro Sara
Cachi Molina Cristian

Bermelio Quenta Felix

Personal que realizo el reporte

Bejarano Cruz Fernando

Becerra Bocanegra Héctor

o
[EEY
N
w

4
# de OPT

wv
[e)]
~
[or]

En la figura indica los supervisores involucrados en los reportes de los
OPT s teniendo la participacion de toda la supervision de la empresa Etranspmul

Reynaldito, desde los supervisores operativos, asi como los de sxeguridad.

c) Tercera fase
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En la figura se muestra la reduccién de observaciones en comparacion con
la 1ray 2da fase, las observaciones por parte de difusiones y capacitaciones fueron
reducidas demostrando la eficiencia de las OPT's respecto a identificar las

falencias principales en una empresa.

Figura 13

Reporte de OPT por clasificacion - tercera fase

= Negativo

= Positivo

En la figura se muestra que las OPT’s negativas ya constan del 25%, dando
a entender que la disminucion en comparaciéon con la primera fase (fig. 7) es
superior, sin embargo, tiene que existir una mejora continua, indicando que se

debe llegar a un % menor al 10%.
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Figura 14

Reporte de OPT por supervisor - tercera fase

Tarrillo Vera César
Rivasplata Quispe Gabriel
Gamarra Cotohuanca Nilton
Galvez Cérdova Gianella
Chapata Chamorro Sara
Cachi Molina Cristian

Bermelio Quenta Felix

Personal que realizo el reporte

Bejarano Cruz Fernando

Becerra Bocanegra Héctor

o
[EnY
N
w

4
# de OPT's

(6]
[e)]
~
[or]

En la figura indica los supervisores involucrados en los reportes de los
OPT s teniendo la participacion de toda la supervision de la empresa Etranspmul

Reynaldito, desde los supervisores operativos, asi como los de seguridad.
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Figura 15

Proceso de mejora en base a las OPT's

Planificacion de la OPT

Y

Ejecucidn de la inspeccién OPT

Identificacion de hallazgos
(condiciones, actos, oportunidades,
buenas practicas)

| Comunicar al drea encargada

9
Levantamiento de oportunidades de mejora

-~

Se envia PETS a revision

¢Cumple requisitos del PETS?

Gestion de firmas Retroalimentacidn al drea responsable

r
Registro en sistema de gestion (SIG / SSOMA)

F

Difusion de PETS
(charlas, correos, carteles)

Seguimiento v verificacion de cumplimiento

La figura muestra el proceso que se debe seguir para dar salvedad a una
oportunidad de mejora reportada, los hallazgos (condiciones, actos, oportunidades
y buenas précticas) deben ser evaluados y tomar accion en la brevedad para no

tener incidentes y/o accidentes futuros.
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Modificatoria de PETS

Uno de los resultados clave de la implementacion de las OPT fue la
identificacion de inconsistencias entre los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) y las préacticas reales en campo. Para abordar esta problematica, se
establecié un proceso de revision y actualizacion de los PETS, asegurando que
estuvieran alineados con la realidad operativa, los requisitos de la normativa
peruana y los estandares de la unidad minera. El proceso de modificacion incluyd

las siguientes etapas:

Tabla 6

Proceso de modificacién de PETS

# DE DIAS
1234567829
Procesos obtenidos de campo X X
Mejoras afiadidas por OPT’s x X
X X X

Armado de PETS con
colaboradores

Revisién de PETS
Correccion de PETS

Validacion y aprobacion

En la tabla 6 se muestran los dias requeridos para realizar la modificacién
de los PETS demostrando que el apoyo de los colaboradores es crucial, ya que

ellos son los que tienen que tener un conocimiento claro de todo el procedimiento.

a) Reporte de oportunidades de mejora:
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Se elabora un informe detallado de las oportunidades de mejora
identificadas mediante las Observaciones Preventivas de Trabajo (OPT),
registrando las desviaciones detectadas, los riesgos potenciales y las condiciones

inseguras observadas durante la ejecucion de las actividades en campo.

b) Remision de observaciones al area correspondiente:

El reporte consolidado con las observaciones detectadas se envia
formalmente al &rea responsable para su andlisis técnico, permitiendo evaluar el
origen de cada hallazgo, priorizar su atencion y definir las acciones correctivas

necesarias para mejorar los PETS.

c) Correccion de los PETS en colaboracion:

En coordinacion con los supervisores y trabajadores involucrados en las
actividades, se revisan los Procedimientos Especificos de Trabajo Seguro (PETS)
afectados, aplicando las modificaciones necesarias para fortalecer los controles,

eliminar riesgos y garantizar la efectividad de las medidas preventivas.

d) Validaciony aprobacion por el area de seguridad:

El éarea de Seguridad revisa minuciosamente las correcciones
implementadas, verifica que cumplan las normas y estandares internos, y otorga
el Visto Bueno (VB) como requisito indispensable para la autorizacion y

aplicacién del PETS modificado.

e) Revision final por jefaturay gerencia:

La jefatura del area, junto con la gerencia, efectda una evaluacion integral
de los cambios propuestos para asegurar su coherencia con las politicas
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corporativas, confirmando que las modificaciones fortalecen la gestion de riesgos

antes de aprobar la version definitiva.

Este enfoque garantizd6 que los PETS fueran documentos vivos,

actualizados y aplicables en la préactica.

Figura 16

Flujo de aprobacion de PETS

{bservade

Obervade
Imp\emen(.acm‘n, madificacian y PR
actualizacion de PETS,

En la figura muestran el flujo que se debe seguir para lograr la aprobacién

final de la modificatoria de todos PETS, siempre realizando una modificacion e

implementacién y no contar con observaciones para la posterior aprobacion.

Difusion de PETS actualizados.

Una vez aprobados los PETS actualizados, se implement un plan de
difusion para asegurar que todo el personal involucrado en las actividades

estuviera al tanto de los cambios. Este plan incluyo:

a) Proceso de difusion de PETS

La difusion del PETS se lleva a cabo para asegurar que todo el personal
involucrado en una tarea conozca los riesgos, controles y responsabilidades antes

de su ejecucion. El proceso comprende las siguientes etapas:

- Planificacion de la difusion
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Se define la fecha, hora y lugar de la charla de difusion.

Se coordina con los supervisores y jefes de area para garantizar la

asistencia de todos los trabajadores y contratistas.

- Reunién de difusion (charla o toolbox meeting)

El especialista de SSOMA o el supervisor responsable explica los
objetivos del PETS, los riesgos identificados, las medidas de control y los roles de

cada trabajador.

Se aclaran dudas y se realizan ejemplos practicos en caso de ser necesario.

- Resolucion de Examen de Comprension

Al finalizar la charla, cada participante responde un examen breve
(preguntas de opcién multiple o casos practicos) para evaluar su entendimiento

del PETS.

El examen puede aplicarse de forma escrita o digital.

Los resultados se revisan inmediatamente para reforzar los puntos que no

hayan quedado claros.

- Verificacidn en campo

Durante la ejecucion de la tarea, los supervisores y el equipo de
supervisores verifican que las actividades se realicen segun lo establecido en el

PETS.

Se realizan refuerzos verbales en caso de detectar desviaciones o dudas.
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Figura 17

Flujo de proceso para la difusion de PETS

Preparacion del
PETS

r

A
Planifdicacion de la
difusicn No

y
)

A 4

Reunion de difusion

No
No

. ™

Resolucion de

¢Logro aprobar el
examen de examen?

comprension :

- J

si
\Verificacion en campo}<7
h 4
Responda Si Comprension de la
correctamente las -
capacitacion
preguntas?

En la figura nos muestra un diagrama de flujo para realizar una correcta

JRealiza las
actividades
correctamente?

Si

difusion de PETS, demostrando que, si realizas una actividad incorrectamente o

no apruebas el examen, se procedera a realizar otra vez la capacitacion.

b) Difusion de PETS

Las actividades de difusion se llevan a cabo en una sala de reuniones o en
el taller de mantenimiento (verificar el anexo 6). Estas difusiones se realizan en el
horario de la tarde, desde las 16:00 horas, a continuacion, se presenta el personal

capacitado en las fechas respectivas.
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Figura 18

Personal capacitado en julio

5 60 P

T 50 43 43 45

o 39 39 42
S 40 38 4, 38 35 36
230

[S)

TCU 20

o 10

&

g 0

o 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31
** Dias del mes

M PETS - ETR - 026 PREPARADO Y VACIADO DE CONCRETO

M PETS - ETR - 025 EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRAS
M PETS - ETR - 028 HABILITADO, INSTALACION DE ENCOFRADO
W PETS - ETR - 017 TRAZO Y REPLANTEO

La figura indica como en el mes de julio se inici6 con la campafa de
capacitacion del personal de la empresa Etranspmul Reynaldito, asi mismo, este

mes se logro la capacitacion de 4 PETS, dando un buen inicio en la primera fase.

Figura 19

Personal capacitado en agosto
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Dias del mes

# de personal capacitado

B PETS - ETR - 057 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS

B PETS - ETR - 056 HABILITACION E INSTALACION DE BARANDAS Y POSTES DE ANCLAJE
M PETS - ETR - 049 MOVILIZACION, CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES

M PETS - ETR - 043 REMEDIACION, CONTROL DE EROSION Y MANEJO DE AGUAS

B PETS - ETR - 027 HABILITADO Y COLOCADO DE ACERO CORRUGADO
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La figura indica la cantidad de personal capacitado en el mes de agosto,

demostrando una capacitacion constante, teniendo un total de 5 PETS difundidos

al personal de la empresa Etranspmul Reynaldito.

Figura 20

Personal capacitado en septiembre

50 38

# de personal capacitado

PETS -
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M PETS -
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Dias del mes

ETR - 083 MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS

ETR - 067 INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO Y DATOS
ETR - 066 ARMADO DE ESTRUCTURAS CON DRYWALL
ETR - 065 MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS

ETR - 061 TRABAJOS DE PINTURA

La figura muestra la cantidad de personas y fechas en las que se realizé la

difusion de los diferentes PETS de la empresa Etranspmul Reynaldito para la

mejora en la reduccion de incidentes.

Figura 21

Personal capacitado en octubre
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dias del mes

M PETS - ETR - 096 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TECHOS
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La figura muestra la Gltima parte de las capacitaciones, dando a entender
que las capacitaciones terminaron en el mes de octubre con el PETS-ETR-096, y
comparando con la figura 24, detectamos la reduccién de incidentes durante el

segundo semestre 2024.

La difusiéon efectiva de los PETS actualizados fue fundamental para

asegurar su correcta implementacion y cumplimiento.

Clasificacion de reportes de OPT

Los resultados de las Observaciones Planificadas de Trabajo (OPT) se

clasifican en dos categorias principales, segun su naturaleza:

a) Por resultado

En el desempefio, conocimiento y aplicacion de los colaboradores, las OPT

se categorizan segln el comportamiento observado en los trabajadores:

OPT Positivas. — Se catalogard de este modo cuando los trabajadores
realicen correctamente los procedimientos, cumplan con los mecanismos
aplicados para la prevencion de eventos no deseados, uso correcto de
herramientas, uso correcto de EPP o reconocimiento de falla en el proceso, cuando
alguna de estas condiciones se cumpla, los colaboradores recibiran un feedback

positivo.
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Figura 22

Observacion planeada de trabajo positiva
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Nombre del supervisor evaluador

Miguel Enngue Mamani Flomas
Fecha Turna Area Lugar

X

A e e Proyectos Tallar ROMPAD
Mombre del PETS a obsenar Version del PETS

Habilitado y colocado de acero comrugado 4
Datos del colaborador L',argndcl:ul.:bnradur

Walter Ayquipa Chue Oparano

1 ;Llena comectamente sus harramisntas oo geshdn de segunkdad, IPERC cantinws, Chack list, ete?

Si

2 pUtiliza comectaments los EPP s especificades en el PETS y estan de acuerdo al procedimienta y estandar establecido?

Si

3. zDurante el desarrollo de la actividad sigue L secuencia youmples 1os pasos establecidos enel PETS?

Si

4. (Utiliza adecuadamente las herramientas ¥ equipss especificos en el PETS ¥ de acuerds a los procedimientos y estandares asociadas?

Si

5. jDurante el desarrolle de la actividad el trabajador tiene conocimientos clams del PETS?

Si

& ;Realiza y mantiene limpa y ordenada su Snea de trabaja?

5i
7. Tipa te OFT
7.2 Negatie
7.1Pasitho X ©
7.1.1. Accién realizada en la OPT 7.3.1. N" del paza que no cumplio el trabajador

Felciaciones por el cumplimiento X
Se realiza feedback constrectivg X
Se comunicaala 5IJD-CM5II5I'| Inmediata del trabajador X 7.2.2. Describa &l paso ommido
F.1.2. Describe el feedbac k realizado
El colabarador realiza sus trabajos eficientemente 7.2.3. Que consecuencias se puda generar

siguiendo los pasos del PETS y damuestra
conocimienio en todos los pasos, usa sus EPP's
comectamenta y mantiene un ama limpla y ordenada

7.2.4. Accian tomada de inmediaio

B Conclusiones y recomendaciones

8.1, Del Obsemvados (trabajador]

Aumentar la variaedad de EPP's para que majore la proteccidn en diferantes tipos de trabajo

2.2 Del Observato (lines miedia)

Caontinuar con las buenas practicas

La figura nos revela como es la evaluacion en caso de que una OPT sea
positiva, demostrando el conocimiento y seguimiento de un procedimiento que

puede llevar a cabo un colaborador.
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OPT negativas. — Se da cuando el colaborador incumple con lo descrito en
su procedimiento escrito de trabajo o por sus actividades expone la integridad o la
de sus compafieros, en este caso, los colaboradores recibiran una llamada de

atencion conforme al RISST de la empresa Etranspmul Reynaldito.

Figura 23

Observacion planeada de trabajo negativa
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Falicitaciones por ol cumaliminto 3. Traslado de Materisles sobrante
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7.2.4. Acciin tomats o inmediats

Detallar el paso que se encuenira en &l PETS y reslizar
una nueva capaotaciin

6. Conclusiones y recomendacicones

&.1. Del Dbs:manoricrma @dar]

Freguntar yio comunicar al Supervisor donde acamear el matenial

&.2. Del Dbserva do [linga meda

Darindicaciones daras &l parsonal
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La figura muestra como es la evaluacion a una OPT negativa, dando
énfasis en las observaciones a levantar y demarcando las consecuencias que podria

suscitar si no hubiera la intervencion necesaria.

b) Por tipo de oportunidad de mejora

Posterior al analisis de la OPT y el tratamiento a la observacion realizada,
se catalogara en una de estas categorias: Ambiente fisico y sefializacion, equipo
de proteccion personal, falta de conocimientos en procedimientos, factores
humanos, mal uso de equipos/herramientas, omision de la comunicacion, gestion

de riesgos o falta de capacitacion.

Mejoras obtenidas

Posterior a la implementacion de las OPT’s se recolectaron las
oportunidades de mejora detectadas en campo durante las tres etapas, para el

analisis y reporte a cada area responsable.

a) Primera fase

Durante la primera fase de la implementacion de las OPT, se realizaron un
total de 36 OPT’s entre la linea de supervision, lo que permitio la deteccion de 24
oportunidades de mejora detalladas en la tabla 04 Oportunidades de mejora
detectadas en la primera fase; adicionalmente se detectaron 12 fortalezas por parte

de los trabajadores.
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Tabla 7

Oportunidades de mejora detectadas en la primera fase

Desviacion detectada NUmero
Actualizar y mantener la sefializacion de seguridad. 4
Garantizar la disponibilidad de EPP adecuado para cada tarea. 2
Realizar inspecciones periddicas para verificar el estado del EPP. 2
Reforzar la capacitacion y concienciacion sobre la importancia del )
uso del EPP.

Actualizar los procedimientos de trabajo segun las necesidades y 9
riesgos actuales.

Capacitar a los empleados en los procedimientos estandar. 4
Supervisar regularmente el cumplimiento de los procedimientos. 4
Introducir pausas activas para reducir la fatiga y mejorar la atencion. 2
Actualizar la matriz IPER. 2

La tabla muestra las oportunidades de mejora detectadas por los
supervisores durante la primera fase de la implementacion de las OPT’s, dando
como respuesta la capacitacion de los trabajadores como prioridad para la toma

de acciones.

b) Segunda fase

Durante la segunda fase de la implementacion de las OPT, se realizaron un
total de 72 OPT’s entre la linea de supervision, lo que permitio la deteccion de 32
oportunidades de mejora detalladas en la tabla 05, oportunidades de mejora
detectadas en la primera fase; adicionalmente se detectaron 40 fortalezas por parte
de los trabajadores. Durante esta fase se evidencia que las fortalezas y mejoras en
el sistema de gestion de seguridad tienen més fortalezas que oportunidades de

mejora.
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Tabla 8

Oportunidades de mejora detectada en la segunda fase

Desviacion detectada

NuUmero

Mejorar la iluminacién en areas criticas.

Actualizar y mantener la sefializacion de seguridad.

Realizar inspecciones periddicas para verificar el estado del EPP.
Reforzar la capacitacion y concienciacion sobre la importancia del
uso del EPP.

Actualizar los procedimientos de trabajo segun las necesidades y
riesgos actuales.

Capacitar a los empleados en los procedimientos estandar.
Supervisar regularmente el cumplimiento de los procedimientos.
Realizar campafias de concienciacion sobre los riesgos del
comportamiento inseguro.

Proveer herramientas y equipos adecuados para cada actividad.
Entrenar a los colaboradores en el uso adecuado de herramientas
y equipos.

Establecer reuniones breves antes de iniciar tareas criticas
(reuniones de seguridad o pre-operativas).

Crear protocolos claros de comunicacion en el area de trabajo.
Actualizar la matriz IPERC.

Programar simulacros con una mayor frecuencia.

Desarrollar programas de capacitacion continua en seguridad.

N W W W NMNDNWwWN

(SO R R NS T

La tabla muestra las desviaciones detectadas por los supervisores en el

campo de trabajo durante la segunda fase, indicando que la difusion al personal

sigue latente, asi mismo el uso de EPP's y el uso de herramientas manuales y de

poder.

c) Tercerafase

Durante la tercera fase de la implementacion de las OPT, se realizaron un

total de 72 OPT’s entre la linea de supervision, lo que permitio la deteccion de 18

oportunidades de mejora detalladas en la tabla 06 oportunidades de mejora

detectada en la primera fase; adicionalmente se detectaron 54 fortalezas por parte
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de los trabajadores. Durante esta fase se evidencia que las fortalezas y mejora en

el sistema de gestion de seguridad tienen méas fortalezas que oportunidades de

mejora.

Tabla 9

Oportunidades de mejora detectadas en la tercera fase

Desviacion detectada NUmero
Implementar medidas de orden y limpieza (5S). 2
Actualizar y mantener la sefializacion de seguridad. 2
Reforzar la capacitacion y concienciacion sobre la importancia del 1
uso del EPP.

Actualizar los procedimientos de trabajo segun las necesidades y 1
riesgos actuales.

Capacitar a los empleados en los procedimientos estandar. 1
Supervisar regularmente el cumplimiento de los procedimientos. 1
Introducir pausas activas para reducir la fatiga y mejorar la
atencion.

Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo. 1
Proveer herramientas y equipos adecuados para cada actividad. 1
Entrenar a los colaboradores en el uso adecuado de herramientas 1
y equipos.

Establecer reuniones breves antes de iniciar tareas criticas )
(reuniones de seguridad o pre-operativas).

Crear protocolos claros de comunicacion en el area de trabajo. 2
Promover una cultura de trabajo en equipo y apoyo mutuo. 1
Actualizar la matriz IPER. 1

La tabla muestra las desviaciones detectadas por la linea de supervisién en

la tercera fase de implementacion de las OPT’s, demostrando que la creacién de

protocolos de comunicacion y establecer reuniones breves antes de iniciar tareas

criticas son las predominantes.
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4.1.2. Determinacion de la cantidad de incidentes

Antes de la implementacion del sistema de OPTs

Durante el primer semestre del afio 2024 se registraron un total de 98
eventos no deseados. Estos eventos incluyeron incidentes menores, desvios
operacionales, incumplimientos de procedimiento y observaciones de seguridad
reportadas por el personal operativo y supervisores en campo. El analisis causal
realizado por las areas de gerencia de proyecto y seguridad identifico deficiencias
en los PETSs, los cuales presentaban inconsistencias, falta de actualizacion
conforme a los riesgos nuevos y escasa estandarizacion entre los diferentes

equipos de trabajo.

Como respuesta correctiva y preventiva, se planted la implementacion de
un sistema de observacion planeada de trabajo, el cual permitiria reducir los
eventos no deseados mediante la revision, redisefio y estandarizacion de los PETS,

ademas de incorporar mecanismos de retroalimentacion continua.

Tabla 10

Reporte de eventos en el periodo de enero - junio 2024

Mes Incidentes Accidentes
Enero 8 0
Febrero 15 1
Marzo 18 2
Abril 15 2
Mayo 11 1
Junio 23 2

La tabla 10 indica la cantidad de incidentes y accidentes reportados en el

primer semestre del 2024, mostrando que la cantidad de accidentes e incidentes

97

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

fue dréstica en junio, dando 23 incidentes y 2 accidentes, dando como resultado

la toma de acciones inmediatas para la reduccion de las mismos.

Después de la implementacion del sistema de OPT’s

Tras la adicion del mecanismo de OPT’s, se ejecutd un plan de mejora

continua que incluyé:

- Revision de los PETS.
- Capacitacion.
- Auditorias internas.

- Monitoreo de indicadores.

Como resultado, se observé una disminucién progresiva de los eventos
reportados en el segundo semestre del 2024. En la primera etapa se registraron 10
eventos, cifra que representd una reduccion del 90% respecto al semestral anterior.
En la segunda etapa, la reduccion fue notable, con solo 2 eventos reportados.
Finalmente, en la tercera fase, se alcanzo el objetivo de cero eventos, validando la

hip6tesis planteada en este estudio.

Ademas de la reduccién cuantitativa de eventos no deseados, se evidencio
una mejora cualitativa en la cultura de seguridad organizacional, reflejada en una
mayor participacion del personal en reportes proactivos, adopcion de mejores

practicas y cumplimiento de los estandares establecidos.
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Tabla 11

Reporte de eventos no deseados en el periodo de julio - diciembre 2024

Mes Incidentes Accidentes
Julio 7 0
Agosto 3 0
Septiembre 2 0
Octubre 0 0
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0

La tabla 11 muestra los eventos de incidentes y accidentes del segundo
semestre, mostrando que, después de la aplicacion del sistema de OPT s y difusidn
de PETS, los accidentes fueron reducidos a 0 y los incidentes disminuyeron

notablemente en comparacion con el primer semestre.

Figura 24

Reporte de eventos 2024
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La figura muestra la reduccion de incidentes desde el mes de enero al mes
de diciembre, demostrando la cantidad de incidentes en el primer semestre del
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2024, mostrando junio como el mes con mayor ndmero de incidentes y
demostrando la reduccion de incidentes con la continua difusién de los PETS a

partir del mes de julio.

4.1.3. Reduccion de eventos

Durante la fase de implementacién de los OPTSs, se ejecutaron 180
evaluaciones en una poblacion muestral de 120 colaboradores, lo que equivale a
una ratio de 1,5 OPTs por colaborador. Este indicador refleja una cobertura
estadisticamente representativa para el analisis de desempefio operativo,
garantizando una evaluacion integral de los procesos. Los resultados cuantitativos
evidenciaron la identificacion de 74 oportunidades de mejora, equivalentes al
41,1% del total de evaluaciones, clasificadas segun criterios de criticidad y
priorizacion técnica. Paralelamente, se registraron 106 casos de retroalimentacion
positiva (58,9% del total), distribuidos en reconocimientos individuales y
grupales, alineados con los estandares de desempefio definidos. Adicionalmente,
se logro un cumplimiento del 100% en la entrega de informes por parte de los
supervisores, lo que valida la trazabilidad y consistencia de los datos recopilados

durante el periodo evaluado.

El analisis comparativo con el estudio de linea base confirmd una
correlacion directa con las no conformidades histdricas. La principal falencia
identificada se concentrd en deficiencias en conocimientos de procedimientos,
representando un 27,03% de las oportunidades de mejora, seguida de un 16,22%
asociado a ambiente fisico y sefializacion inadecuados, factores vinculados a
riesgos ergonoémicos y de seguridad. Asimismo, se detectd un 15,51% de omision

al estandar en el uso correcto de EPP y un 12,16% relacionado con el manejo
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inapropiado de herramientas, desviaciones que impactan las especificaciones
técnicas de los procesos. En conjunto, estos cuatro factores representan el 68,92%
de las no conformidades, lo que evidencia una incidencia sistémica en la

operatividad, con efectos directos e indirectos en la eficiencia y seguridad.

Figura 25

Reporte final por categoria a manejar de acuerdo con categorias
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La figura indica el reporte porcentual del resultado de las OPT’s realizadas
por la linea de supervision de acuerdo a su tipo, mostrando un 27.03% en la falta
de conocimiento en los procedimientos, demostrando la ineficacia en la

capacitacion de los procedimientos.
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Durante las tres fases planteadas para la reduccion de incidentes y
accidentes, se alcanzo el objetivo inicial con una disminucién de eventos. En la
Fase 1 (julio-agosto), previo a la integracion de la metodologia de OPT y el estudio
de diagndstico base, se registraron 23 incidentes y 2 accidentes en junio. Tras la
aplicacion de las OPT vy el andlisis, se identificaron oportunidades de mejora,
logrando reducir en agosto a 10 incidentes (56,5% menos que junio) y 0
accidentes, lo que evidencié una mejora inmediata del 100% en la seguridad

relacionada con accidentes.

En la Fase 2 (septiembre-octubre), se consolidaron las acciones correctivas
derivadas del diagnostico, como capacitaciones en procedimientos, ajustes
ergondémicos y refuerzo en el uso de equipos de proteccion personal (EPP). Esto
permitio reducir a 2 incidentes y 0 accidentes al cierre de octubre, representando
una disminucién acumulada del 91,3% en incidentes respecto a junio y

manteniendo una tasa de accidentes nula.

Finalmente, en la Fase 3 (noviembre-diciembre 2024), se implemento un
sistema de monitoreo continuo con indicadores KPIs y auditorias periodicas,
asegurando la sostenibilidad de las mejoras. Al cierre del afio 2024, se registré un

total de O incidentes y 0 accidentes.

4.1.4. Determinacion de la efectividad de los PETS

Dentro de la operacion de la empresa Etranspmul Reynaldito con la
finalidad de determinar la efectividad de los PETS, se implementé la metodologia

de la observacion planeada de trabajo.
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Como resultado de la aplicacion sistematica de las OPT’s y la mejora
continua de los PETS, se evidencia una reduccion significativa en los reportes de
incidentes. La identificacion temprana de desviaciones, junto con la correccién
inmediata de las mismas, permite disminuir la probabilidad de incidentes y
accidentes, generando un impacto positivo en los indicadores de seguridad. De
esta manera, la integracion de las OPT’s como herramienta de seguimiento y
verificacion asegura que los PETS no solo se apliquen de manera efectiva, sino
que evolucionen de acuerdo con las necesidades del entorno laboral,
contribuyendo a un ambiente de trabajo mas seguro y a la disminucion sostenida

de los eventos no deseados.

La aplicacion de OPT en ETRANSPMUL REYNALDITO permitid
comprobar y fortificar en tiempo real el cumplimiento de los PETS, lo cual se vio
reflejado en una disminucion sostenida de los indicadores de seguridad: tras la
primera fase, los incidentes se redujeron en un 88,9% en comparacion con el
primer semestre y luego de la segunda fase se redujo un 80% en comparacion con
la primera fase, en la tercera fase se redujo un 100% los incidentes ocurridos en la
empresa Etranspmul Reynaldito, confirmando que las OPT, mediante la
identificacion de desviaciones y la retroalimentacion inmediata, optimizaron la

aplicacion de los PETS.

103

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 26

Difusién vs Incidentes
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La figura muestra la disminucion de incidentes en base a la difusion de
PETS, dando a entender que, a medida que se van difundiendo los PETS, la
disminucion en la cantidad de incidentes es positiva, mostrando una disminucion

de julio (7 incidentes) a octubre (1 incidente).

4.2. DISCUSION

La efectividad de los PETS en la reduccion de incidentes en las operaciones de
ETRANSPMUL REYNALDITO se evidencio mediante una disminucion progresiva del
100 %, lo que ratifica la hipotesis de que la optimizacion e implementacidn sistematica
de los PETS, complementada con Observaciones Planeadas de Trabajo (OPT), permite
interiorizar conductas seguras entre los trabajadores. Esta experiencia concuerda con lo
sefialado por Guerra (2021), quien concluyd que la actualizacion de PETS ajustados a
condiciones reales en campo, como parte del sistema de gestion de seguridad, permitio
reducir significativamente la potencialidad de incidentes en actividades de perforacién y
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ﬂ. UNIVERSIDAD

voladura en la unidad Atacocha. Asimismo, estudios nacionales previos como el de
Chunque (2023) corroboran que los PETS operativos, cuando son aplicados y
comprendidos correctamente por los colaboradores, mejoran la cultura preventiva y
disminuyen la exposicion a riesgos, reforzando que el éxito en la reduccion de incidentes
no solo depende del contenido del procedimiento, sino de su apropiacion y aplicacion

efectiva en el entorno real de trabajo.

La aplicacion de OPT en ETRANSPMUL REYNALDITO permitio comprobar y
fortificar en tiempo real el cumplimiento de los PETS, lo cual se vio reflejado en una
disminucion sostenida de los indicadores de seguridad: tras la primera fase los incidentes
se redujeron en un 88,9% en comparacion del primer semestre y luego de la segunda fase
se redujo un 80% en comparacion de la primera fase, en la tercera fase se redujo un 100%
los incidentes ocurridos en la empresa Etranspmul Reynaldito, confirmando que las OPT,
mediante la identificacion de desviaciones y la retroalimentacion inmediata, optimizaron
la aplicacion de los PETS, resultados que coinciden con los hallazgos de Guerra (2021)
en la Unidad Atacocha, donde la actualizacion constante de PETS e intervenciones in situ
redujeron significativamente la potencialidad de incidentes, y con Chunque (2023), quien
demostro que la comprension y aplicacion activa de PETS operativos mejoran la cultura

preventiva y disminuyen la exposicion a riesgos en Geos Ingeniero S.R.L.

La cuantificacion de incidentes antes y después de la optimizacion de los PETS
muestra un impacto contundente de las intervenciones: al comparar los 90 incidentes
reportados en el primer semestre de 2024 con la suma de 0 registrados tras la tercera fase
de implementacion de OPT, se observa una reduccién del 100 % en sucesos no deseados,
lo cual no solo refleja la eficacia de ajustar los PETS a las condiciones reales de trabajo,
esta baja coincide con los hallazgos de Chungue (2023), quien documentd en Geos

Ingeniero S.R.L. como la capacitacién y validacion in situ de PETS operativos reducen
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la frecuencia de accidentes, y con Guerra (2021), que en la Unidad Atacocha demostrd
que la actualizacién continua de procedimientos, junto con revisiones periodicas en
campo, es clave para atenuar riesgos inherentes a actividades minero—civiles, resaltando
que el éxito radica en la interiorizacion de los protocolos por parte de los trabajadores y

la retroalimentacion inmediata tras cada OPT.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

V. CONCLUSIONES

La aplicacion de OPT en ETRANSPMUL REYNALDITO permitio
comprobar y fortificar en tiempo real el cumplimiento de los PETS, lo cual
se vio reflejado en una disminucion en la cantidad de incidentes: tras la
primera fase los incidentes se redujeron en un 88,9% en comparacién del
primer semestre y luego de la segunda fase se redujo un 80% en
comparacion de la primera fase, en la tercera fase se redujo un 100% los
incidentes ocurridos en la empresa Etranspmul Reynaldito, confirmando
que las OPT’s, demostrando que las OPT’s optimizaron la aplicacion de
los PETS y llevaron a que los colaboradores internalizaran los
procedimientos, validando la efectividad de los PETS en las operaciones

de Etranspmul Reynaldito.

El anélisis de los registros de seguridad evidencid la efectividad de la
optimizacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) en
Etranspmul Reynaldito. Entre enero y junio de 2024 se documentaron 90
incidentes, segun reportes oficiales. Tras tres fases de optimizacion de los
PETS y la aplicacion sistemética de Observaciones Planeadas de Trabajo
(OPT) como mecanismo de verificacion, los incidentes se redujeron a solo
2 casos al cierre de agosto, alcanzando una disminucion del 97,7 %. Estos
resultados confirman que la actualizacion continua de los PETS, su
adecuacion a las condiciones reales de operacion y la retroalimentacion
inmediata de las OPT son factores decisivos para fortalecer la cultura

preventiva y minimizar la exposicion a riesgos en entornos minero-civiles.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Disefiar un programa de acompafiamiento donde colaboradores con mas
de 5 afios de experiencia guien a nuevos colaboradores en la aplicacién y
cumplimiento de PETS, estandares, politicas y reforzando la identificacion

de riesgos fatales.

SEGUNDA: Crear material grafico (infografias, videos de 3 minutos) que simplifique
los PETS criticos, ubicandolos en zonas visibles de la mina y
compartiéndolos via correo electronico semanal, con test de comprension

obligatorios que registren una tasa de aprobacién del 90%.

TERCERA: Establecer un indicador KPI de "Comprension de PETS" ligado a bonos
de desempefio, evaluado mediante observaciones sorpresa y simulacros
trimestrales, donde el 100% del personal demuestre aplicar al menos tres

controles clave de su area.
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ANEXOS

Anexo 1. Estudio de linea base

ETRANSPMUL Cédigo SST-EST-LB-01
. P Versién 0
- Diagnoéstico Base del SGSST Aprobado por Goronte Genaral
REYNALDITO S.R.L. Fecha 15.03.2024

1. Objetivo

Evaluar qué tan alineados estan los documentos y las préacticas laborales de CORPALEN con lo que exige la Ley 29783 sobre seguridad y salud en el trabajo

Diagnéstico Base del SGSST - 2024
Fase 1: INFORMACION DE LA EMPRESA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Brinde una breve descripcion de su empresa, incluyendo los productos o servicios que ofrece

Prestarado de servicios a unidades mineras.

2) Identifique los aspectos favorables y las areas de mejora que presenta la empresa en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

La alta direcciéon demuestra un compromiso real con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

AUn no se tiene experiencia en la implementacion de procesos de control que ayuden a prevenir lesiones y enfermedades laborales.

Fase 2: Analizar como se esta aplicando el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Instrucciones:

1° Revise con atencién cada uno de los indicadores que aparecen en la “Lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSSTY'.

2° Evallie si se cumple cada indicador y anote “Si” o “No”, segun corresponda.

3° Asigne una calificacion del 0 al 4 segtn los criterios establecidos, y consignela en la columna correspondiente.

Puntaje REGLAS

Excelente, el elemento evaluado cumple completamente con todos los criterios establecidos.
Va bien en lo importante, aunque hay algunos detalles menores que podrian mejorarse
No cumple del todo; hay algunos aspectos importantes que necesitan reforzarse
Deficiente: incumple la mayoria de los criterios de evaluacién del elemento, con carencias significativas en aspectos fundamentales
Insuficiente: no se cuenta con evidencia documentada o soporte que respalde el cumplimiento del elemento evaluado

[SIEN NN

4° Referencie la fuente documental (normativa, procedimental o técnica) que sustenta el indicador evaluado.
5° Al concluir la evaluacion, totalice el puntaje obtenido y compare el nivel de implementacién del SG-SST con la matriz de referencia adjunta.

6° Avance progresivamente en el desarrollo de la tarea, limitdndose a la unidad correspondiente. Como evidencia de avance, remita exclusivamente este
documento actualizado.

7° Con base en el resultado final, podra determinar el nivel de madurez del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su organizacién, segun los
pardmetros establecidos.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
REGLAS
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI ‘ NO Calificacién (0-4) OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador asigna los recursos econémicos, técnicos y humanos necesarios para la Se entrega presupuesto pero
. y " Presupuesto SI 04 . . . e
implementacion efectiva del SG-SST. sin planificacion especifica
al 100% de las actividad ifi en los anuales de SST PR si 04 No se tiene un programa
capacitaciones, inspecciones, mantenimientos, etc.). 9 dedicado a SST
o . " . La prevencion solo
Implementacién de acciones preventivas documentadas que demuestran mejora .
y Programa SI 01 considera condiciones del
continua en SST.
producto
Existencia de un sistema de reconocimiento al desempefio en SST que motive la No se cuenta con este
" N . Presupuesto NO 00 .
autoestima y trabajo en equipo. sistema
Realizacion peri6dica de charlas o i para fortalecer la cultura FEREE NO 00 No se implementan
PRINCIPIOS SST preventiva en toda la organizacion. Y actividades especificas
Implementacién de e;traleglas para mejorar el clima laboral y la empatia entre Presupuesto sl 02 Se cuenta con mecanismos
empleadores y trabajadores. establecidos
Canales establecidos (buzén de sugerencias, comités SST, etc.) para que los Solo mediante correos y
P 2 8 Correos SI 01
aporten ideas en materia de SST. reuniones informales
Mecanismos formales para reconocer al personal proactivo en propuestas de mejora Presupuesto NO 00 No se cuenta con
del SG-SST. mecanismos formales
q i p q A - Solo se tiene registro de
Documentacién actualizada de la matriz de riesgos con identificacién de aquellos que P 9
y 3 - Programa SI 01 riesgos que han generado
generan mayores pérdidas (econémicas, humanas, operativas). e
tic act_lva de representantes de y en latoma de Presupuesto NO 00 No se promueve esta
decisiones al SST. participacion

114

repositorio.unap.edu.pe
vide citar adecuadamente esta tesis

U U




UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

No se cuenta con politica

Existencia de politica en SST, ifica para la izacion Politica SI 00
documentada
Politica firmada por la méaxima autoridad de la organizacion Politica SI 00 No existe politica firmada
a o No hay evidencia de difusién
POLITICA Y GOBERNANZA |Trabajadores conocen y estan comprometidos con la politica Politica NO 00

o conocimiento

La politica incluye:

« Ci iso de p ion a todos los

+ Cumplimiento de normativa legal

« Participacion y consulta a trabajadores

* Mejora continua del sistema SST

« Integracion con otros sistemas de gestion

Politica SI 02 Cumplimiento parcial

Existen intenciones de

Decisiones basadas en analisis de: it iones, auditorias, i ligaci de

avances de prog SST y opiniones de trabajadores - g 02 [MIEEFEO S HSEE
formalizado
PLANEAMIENTO Y
APLICACION Solo se asignan
Delegacion formal de funciones y autoridad al personal encargado del SG-SST - SI 03 eeben=aallicace st
encargado de planta (sin
documento formal)
Existen intenciones pero sin
El empleador demuestra liderazgo activo en la gestion del SST - SI 03 acciones concretas
LIDERAZGO documentadas
INSTITUCIONAL Se entregan recursos
ignacion de recursos omi técnicos) para el SST = SI 03 basicos sin planificacion
estratégica
Definicién de responsabilidades en SST para todos los niveles jerarquicos Reglamento SI 03 Sl mtegrado ASET (GO
especifico para SST)
ORGANIZACION DIRIGIDA A
Presupuesto asignado para implementacién/mejora del SG-SST Reglamento SI 03 B p;;t:angseﬁc\uslvo
P 8 3 A 9 No se ha constituido el
Participacion del Comité/Supervisor SST en definicion de e: NO 00 L
Comite SST
a Existen perfiles de
COMPETENCIA SST peflnlclon de‘lrequlsllos de compe_ten_clla en SST por Fueslo de tral?ajo y ) Perfil de si 04 competencia (vinculados al
5n de plan de en SST segln

SGC)

Ill. Planeamiento y aplicacién

Existe diagnéstico pero no

Diagnéstico inicial participativo realizado (linea base de SST) Diagnostico SI 03 se actda sobre hallazgos
Comparacién incompleta
legal Ley 297! [ Di | A
DIAGNOSTICO SST con legal vigente (Ley 29783 y su reglamento) iagnostico 5| 03 (faltan dispositivos)

Planificacién que garantice:

+ Cumplimiento normativo

* Mejora del desempefio en SSTO
« Procesos/productos seguros

Diagnostico SI 03 No ejecutada

Existen pero no se

P imi para if ificar peligros y evaluar riesgos IPERC SI 03

actualizan
PEL:EE,:)E,FIEC\A?S:‘C?EN v Cobertura del imi : activi personal e il i IPERC SI 02 No incluye todos los puestos
CONTROL DE RIESGOS  |Aplicacion de medidas de control jerarquico IPERC Sl 01 No implementadas
(IPERC) Actualizacién anual o por cambio de condiciones IPERC NO 00 No se realiza
Consideraci6n de controles periddicos y medidas preventivas IPERC NO 00 No aplicado
Participacion de representantes de trabajadores IPERC NO 00 No participan
Establecimiento de objetivos que incluyan:
* Reduccién de riesgos laboralesO
« Disminucién de accidentes/ enfermedades laborales
* Mejora continua de procesos Objetivos NO 00 No implementado
* Gestién del cambiol
PASSO « Preparacion para emergenciastl

* Metas e indicadores definidos

No existen objetivos

Objetivos cuantificables documentados que cubran todos los niveles organizacionales |Objetivos NO 00 formales
Existencia de programa anual documentado Programa Sl 03 REF AL per?
desactualizado (>1 afio)
e -
Actividades alineadas a objetivos de SST Programa SI 02 Selto 47 61D LGNS
vinculadas a objetivos
LISTA DE VERIFICACION - Designacion de responsables por actividad Programa SI 04 Correctamente especificado
PROGRAMA ANUAL DE SST : o ap—
c izacién y il D EEhy Programa sl 02 Solo GU‘/o e actividades con
ignacion de recursos 16micos) Programa SI 04 (REGEES (UEes
asignados
Inclusién de medidas para riesgos reproductivos Programa SI 01 (L= 0 CIT UGS il

actualizados
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4) Ol ION
FUENTE Si NO
IV. Implementacién y operacion
Constitucion paritaria del Comité SST (220 trabajadores) CoMmITE sl 04 Comité activo con acta de
conformacién
D 6n de Sup: SST (<20 COMITE sI 04 SMPERASEL KRt
formalmente
Ci i de i pi
- Garantia de condiciones segurast] Ealta: Acciones oreventives ante
- Mejora continua del SSTOI CoMmITE sl 03 ! =
o - . cambios
- Adaptacién a modificacionest
ESTRUCTURA Y - Examenes médicos
RESPONSABILIDADES DEL Verifi d fil a
SG-SST Asignacion de labores segiin competencias SST COMITE sI 04 pf;'s"coa © en perfiles de
Control de acceso a zonas de alto riesgo COMITE si 04 SEEmE E2 s
implementado
de i6n a agentes p COMITE sI 04 Controles técnicos
verificados
Asuncion de costos de medidas SST COMITE S 04 Presupuesto ejecutado 2023
Difusion de informacién sobre riesgos y medidas de proteccion Capacitacion si o1 Falta difundir PETS a
trabajadores expuestos
Capacitacion dentro de jornada laboral Capacitacion si 04 Emle 2 e ((CyEies
verificados)
Costo asumido integramente por empleador Capacitacién si 04 'C”ecr'[Ll"ye WERIENS Y
Revision del por de Capacitacion s 04 /Acta de aprobacion
disponible
c: Capacitacién s 04 CV y registros actualizados
CAPACITACION EN SST
Capacitacién especifica al Comité SST/Supervisor Capacitacién s 04 40 horas/afio verificadas
Documentacion completa de capacitaciones Capacitacion S| 04 (FIERES, o ERERSy
evaluaciones
Cobertura de capacitaciones obligatorias:
- Induccion inicial
- Capacitacién continua anual
- Puesto especifico
+ Cambios de funciones Capacitacién s 04 Falta: Actualizacion por
- Nuevas tecnologias nuevos riesgos
- Evolucién de riesgos
- Actualizacién periédica (debe ser anual)
- Uso de maquinaria
‘Aplicacion jerarquica de controles:
1. Eliminacién de riesgos en 30% de casos
MEDIDAS PRE 2. Control técnico/administrativo Estandares de s 04 Solo se implementan
REMEDIACION 3. Minimizacién con métodos seguros trabajo parcialmente
4. Sustitucion progresiva de peligros
5. EPP como ltima barrera
— I Planes de s o0a Documentaci6n completa
emergencia disponible
Brigadas organizadas para: incendios, primeros auxilios y evacuacién P si 04 36 S CRiiEimErEs 3
Pr iénly r lemergencia capacitadas
SIS GRS Revision periodica de planes y procedimientos de emergencia Planes de si 04 Revisiones semesirales
P P yp 9 lemergencia documentadas
: ) ” ” ' Planes de Protocolos comunicados a
Instrucciones claras para interrupcion de labores y evacuacion ante peligro grave sl 04
emergencia todo el personal
Coordinacién activa de la gestion con empi
Garantia de igual nivel de proteccion para todos los trabajadores SUSIER U EHES (PR Si
registro sistematico
TERCEROS, VISITAR,
AUDITORIAS POR ENTE | Verificacién de seguros contratistas (SCL y otros segun ley)
EXTERNO
el or Inspecciones mensuales sin
B B correctivos documentados
Participacion de trabajadores en:
- Consulta e informacion en SST
« Eleccion de representantes Comité SST si 03 [E”Vr'nd:;lf';eie ECLIIONES
- Conformacién del Comité SST
DIALOGO HORINZONTAL |+ Reconocimiento de representantes
ENTRE EMPLEADOR Y
EMPLEADO Sol b
) ; : - ’ olo para cambios mayores
Consulta previa ante cambios operativos/organizativos Comité SST sl 03 g
Procedimientos para fiujo de informacién SST Comité SST si 02 é%;‘i;“”“’ deSeciis)ta
V. Evaluacién Normativa
para accesoy de ssT LEGAL si 04 Sleiema ¢ clems lyees
implementado
Reglamento Interno de SST (RISST) vigente y actualizado LEGAL si 04 CEEImEND EIE 2R 7
comunicado
Libro del Comité de SST debidamente registrado LEGAL si 04 [eEs clEiEes y Teees
disponibles
Libro de servicio autorizado para equipos a presion LEGAL No aplica a la organizacin
Medidas correctivas para pas de trabajo LEGAL si 04 :;?J‘a‘"c“"’ de reevaluacion
especial para LEGAL sI 04 (R s
CUMPLIMIENTO LEGAL EN documentadas
Prohibicién de trabajo infantil en actividades peligrosas LEGAL si 04 RelliiEa cla fo GoiliEEEEn
verificada
Evaluacién de riesgos para adolescentes trabajadores. LEGAL sI 04 No aplica (no se contratan)
Se cumple con:
Se cump!
es seguras de maquir < LEGAL s| 02 Falta: Entrenamiento practico anual
* Capacitacion en uso/mantenimiento de equipos
B 5 . " b
Los colaboradores cumplen con:
tto de SST por Sanciones no
* Uso correcto de EPP/equipos colectivos LEGAL sI 02

* Autorizaci6n formal para operar equipos
¢ Particimcion on mvestidasones de e

aplicadas sistematicamente
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V. Verificacién
Evaluacion regular de resultados en SST SALUD si 03 oformesiimestialesisin
analisis profundo
Supervision que identifique:
- Fallas en el SG-SST SALUD si 02 Solo detecta o deno
SUPERVISION, MONITOREO |+ Medidas preventivas/correctivas
Y SEGUIMIENTO
Monitoreo cuantitativo/cualitativo MONITOREO si 03 Fnitadolenabiez Ry
(iluminacién, ruido)
No se socializan resultados
Seguimiento a objetivos de SST OBJETIVOS s| 02 e
de exa médicos i (ingreso, periédicos, retiro) SALUD si 04 i eEE o EEmEpiie
implementado
Informacion a trabajadores sobre:
SALUD LABORAL + Razones de los examenes (grupal) Procesos documentados y
o5 e SALUD s| 04
- Resultados individuales verificados
- No discriminacién por
basadas en médicos SALUD sI 04 (FEMAIGEREINES 7 e
documentados
Notificacion de accidentes mortales (24h al MTPE) DOCUMENTOS sI 04 S @ fEreie fEl
implementado
de inci (24h al MTPE) DOCUMENTOS SI 04 Protocolo digitalizado
GESTION DE REISGO
LABORAL 0/
de medidas por inci DOCUMENTOS si 03 RO OGRS CS el RS
(auditoria 2023)
de ivos por no DOCUMENTOS |  SI 03 65% efectividad en cierres
Aplicacion de medidas preventivas DOCUMENTOS | _SI 03 No integrado al plan PETS
Investigacion y 6n a autoridad DOCUMENTOS| __SI 04 Cumple plazos legales
Investigacion con enfoque en:
- Determinacién de causas No actualiza PETS con
Protocolos Efectivos para la |- Eficacia de controles existentes BerukEswes| Sl 2 hallazgos
igaci6 i - idad de modificaciones
y Enfermedades A - Acciones no integradas al
55 de medidas DOCUMENTOS | SI 02 v
Documentacion de cambios en imi DOCUMENTOS |__SI 02 Sin registro sistematico
icacion de DOCUMENTOS | SI 04 BT G Crees
ntados
s Procedimientos
Identificacién de operaciones criticas con riesgos controlados s si 02 incompletos (40% sin
CONTROL DE Disefio seguro de:
CRERSCIONES P LS @ (el Estandares de Cobertura parcial (solo areas
- Procesos operativos s| 03
> sh trabajo productivas)
- Instalaciones/maquinaria
- Adaptacién ergonémica
Evaluacion de impactos en SST ante cambios:Ll
GESTION DEL CAMBIO EN |- Internos (procesos, organizacion) [S—— a B Solo aplica a SGC (excluye
- Externos (normativos, tecnolégicos) PETS y otros)
- Nuevos conocimientos en prevencion
g de auditorias AUDITORIA sl 03 SolginteoradofallSeelGa)
para SST)
. g Realizadas pero sin enfoque
Auditorfas internas periodicas AUDITORIA sI 03 s e
AUDITORIAS DEL SG-SST Tumple formalmente (falta
Auditorfas externas independientes AUDITORIA si 03 icipacion activa de
Comunicacién de resultados a alta direccion AUDITORIA s 03 (GG EEMEEE (Ch it

de brechas SST)

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR Cali on (0-4) Ol 1ON
FUENTE Si NO
VIl Control de informacién y documentos
TExistencia de sistema documental que describe 10s componentes del SG-SST y sus _|CONTROL DE . on Plataforma digital con
ints i DOCUMENTOS estructura documental
- CONTROL DE Registros de revision 2023
periodica de de SST (minimo anual) SotumenTes| st 04 S
Procedimientos establecidos para:
- Gestion de comunicaciones internas/externas de SST CONTROL DE s oa Protocolos del SIG
- Flujo de i in entre niveles izaci DOCUMENTOS implementados
- Atencion de sugerencias de trabaj
CONTROL DOCUMENTAL . CONTROL DE Clausulas contractuales
SG-SST de de SST en faborales pocumenTos| S 04 verificadas
c de
- Entrega de RISST a trabajadores
- Capacitacion sobre RISST CONTROL DE .
« Implementacion efectiva de medidas pocumenTos| S e 2lalializ=cioniconpleisio
- Mapa de riesgos visible
- Entrega de re el primer dia
o - " N CONTROL DE Checklist técnico en
Procedimientos para gestién de compras/arrendamientos con criterios SST SR e sI 04 procesos de compra
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los [CONTROL DE @ o Se cuenta con control
documentos que se generen por esta lista de verificacion. DOCUMENTOS io

CONTROL DE DATOS DEL [Este control asegura que los documentos y datos:

G-SST * Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser y CONTROL DE a o Se cuenta con control
* Estan disponibles en los locales. DOCUMENTOS documentario
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
para control CONTROLDER| Sl 03 SRR CIEE) cen
Sistema documental garantiza:
- Localizacion agil
- Verificacion periodica Blataforma unificada
CONTROL DE - Disponibilidad fisica/digital CENTRELEER & ® implementada
DOCUMENTACION Y DATOS|. Ejiminacion de obsoletos
DESESS - Archivado adecuado

Los registros mencionados soj
* Puedan ser i y i6di CONTROL DE R| SI 04
* Estan disponibles en los locales.

sistema digital con
trazabilidad

VIIl. Revisién por la direccién

o -~ N ~ REVISION POR Se realiza sin enfoque en
Revision periodica del SG-SST por alta direccion oo | st 03 e emene
Decisiones basadas en:
- Objetivos SST
- Resultados IPERC
K ::GSF:‘?Z:&G:‘?::;“:’:Z REVISION POR s 03 No integra: Actualizacién de
WIS ine LA DIRECCION IPERC/PETS

- Auditorias
- Recomendaciones del Comité SST
- Cambios normativos

- anuales

Metodologia de mejora con:

- Identificacion de desviaciones

MEJORA CONTINUA DEL

Seesr - Establecimiento de estandares REVENEER |- o 02 Falta: Estandares sectoriales

i b LA DIRECCION

- Medicion de desempefio

b ' il

' - i ., REVISION POR 5

Ajustes a segin TSR o si 04 Revision anual documentada
e 0 vt} REVISION POR No se actualiza el

Investigacion de causas raiz (analisis de incidentes) e = 03 e

Actualizacién de controles para riesgos EEVEENEER| o1 No modifica PETS/IPERC

LA DIRECCION
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TABLA DE PUNTUACION

PUNTAJE OBTENIDO PARTE 1 67
de 0a40 INACEPTABLE
de 41 a 80 MEJORABLE
de 81 a 120 ACEPTABLE
de 121 a 156 OPTIMO
PUNTAJE OBTENIDO PARTE 2 188
de0abl INACEPTABLE
de 62 a 122 MEJORABLE
de 123 a 183 ACEPTABLE
de 184 a 244 OPTIMO
PUNTAJE OBTENIDO PARTE 3 59
de0al8 INACEPTABLE
de 19 a 36 MEJORABLE
de 37a54 ACEPTABLE
de 55 a 68 OPTIMO
| PUNTAJE OBTENIDO | 314
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de 0a 119 INACEPTABLE
de 120 a 238 MEJORABLE
de 237 a 357 ACEPTABLE
de 358 a 468 OPTIMO

Anexo 2. Cuadro estadistico RM 050 — 2013

N° REGISTRO:

‘ FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1 RAZON SOCIALO DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:
3 5 6 7 8 9 10 (1 12
o ACCID. ) SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES [ENFERMEDAD OCUPACIONAL m ) i
DE 3
v | wonere | O e | | o | e | ws || | e, | m':dms S oo () s |
MORTAL Accid. Trab. accidentz- PELIGROSOS
LEVE - SEDE | hombres |frecuencia| perdidos | gravedad bilidad Ocup. | SEDE |expuestosal |Incidencia| Cncer
trabajadas agente Profesional

ENERQ

FEBRERQ

MARZO

ABRIL

MAYQ

JUNIO

JULID

AGOSTO

SEPTIEMBRE

|ocrusee

[Nowiewsse

DICIEMBRE

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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DATOS DEL EMPLEADOR

1. Razon social o denominacién del empleador
Indica el nombre oficial de la empresa o del empleador principal al que
corresponden estos datos.
2. Fecha de entrega
Sefiala el dia en que presentaréas esta informacion estadistica al comité de seguridad
y salud en el trabajo.
3. Numero de accidentes mortales
Registra cuantos accidentes que terminaron en muerte ocurrieron durante el mes.
4. Area o sede del accidente mortal
Especifica el nombre del departamento, area o la ubicacion donde tuvo lugar cada
uno de los accidentes fatales.
5. Numero de accidentes de trabajo leves
Anota la cantidad de accidentes clasificados como “leves” que se reportaron en el
mes. (Se considera “leve” aquel golpe o lesion que, segun la evaluacion médica,
necesita un descanso corto y la persona puede regresar a sus labores habituales a
mas tardar al dia siguiente.)
6. Area o sede del accidente leve
Describe en qué area, departamento o sucursal ocurrié cada accidente leve durante
el mes.
7. Datos para accidentes incapacitantes
a.  Cantidad de accidentes incapacitantes: Indica cuantos accidentes causaron una
incapacidad temporal.
b.  Area o sede del accidente incapacitante: Especifica donde —es decir, en qué
area 0 sede— sucedi6 cada uno de esos accidentes.
c.  Total, de horas hombre trabajadas: Suma todas las horas que el personal
efectivamente labord durante el mes.
d.  Indice de frecuencia: Calcula el nimero de accidentes incapacitantes por cada
millon de horas hombre trabajadas.
e.  Numero de dias perdidos: Suma los dias que los trabajadores estuvieron de baja
médica a causa de esos accidentes.
f. indice de gravedad: Relaciona la cantidad total de dias perdidos por cada millon

de horas hombre trabajadas.
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g. Indice de accidentabilidad: Multiplica el indice de frecuencia por el indice de

gravedad y, luego, divide el resultado entre mil.
8. Enfermedades ocupacionales

a. Numero de enfermedades ocupacionales: Registra cuantas enfermedades
laborales distintas aparecieron en el mes.

b.  Area o sede: Anota en qué area, departamento o sede se identifico cada
enfermedad.

c. Numero de trabajadores expuestos al agente causante: Indica cuantos
empleados estuvieron en contacto con la sustancia o factor que produjo la
enfermedad.

d.  Tasa de incidencia: Calcula cuantas enfermedades ocupacionales ocurrieron
por cada millon de trabajadores expuestos a ese agente.

e.  Numero de trabajadores con cancer profesional: Si hubo casos de cancer
relacionado con el trabajo, escribe cuantos empleados los presentaron.

9. Numero de incidentes peligrosos
Cuenta cudntos sucesos se consideraron “potencialmente riesgosos” durante el mes
(aquellos que, aunque no generaron lesiones, podrian haberlas causado).

10. Area o sede del incidente peligroso
Indica donde ocurrieron esos incidentes que pusieron en riesgo la seguridad, aunque
no se hayan materializado en dafio.

11. Numero de incidentes
Registra la cantidad de eventos en los que no hubo lesiones graves, o bien solo
requirieron primeros auxilios.

12. Area o sede del incidente
Especifica en qué parte de la empresa sucedieron estos incidentes menores.

13. Responsable de la informacion
Firma y anota el nombre completo y cargo de la persona encargada de compilar y
entregar estos datos.
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Anexo 3. OPT
£ AN Césge B8Y .08
> Observacién planeada de trabajo (OPT) ———— e
MEYNALDIO S R L Focha T8 G4 2024
Nomre del supervises evaluador

ﬁlgucl HMoman, Flores

Fecha Tume Area Lugat
l6 /o6 /24 F>—fom ' Progec‘os | RoMeaD
Nembre del PETS a observar Versiin del PETS
PETS-ETR- 059 Fabhcacion ,Mnlhu men‘o ¢ tnsh, ol
de esirveluros melal cas
Datos del colaborador Cargo del colaborador
h)‘lﬁ Hancco Chamb Soldador
1 gllens comeciamente sus herramientas de Emon de ’ﬂdx IPERC comtinno, Check lisy, etc?
No

F gumniza comrectamente los EPP s especificados enel PL1Sy estan de M p ¥ estincar 7
Si

{3. {Durante el de lle de la dgue s y cumple los pasos idos en el PETS?
No

4. (Urttra sdecuadamente Las hermamientas y equipos especiticos en ei PETS y ce acuerdo a los pr ye clados?
No

5. {Durante el desamolio de la actividad el trabajador tene conoc imientos clasos del PETS?
No

E‘htuuymmmmywwwbnun&?

Si

7. Tipo de OPT No planificaels
7.1 Posaivo ada el x
[7.3.3. Accion reaizacs en la OPT 731 N" del pass que no cumplio el trabajador
f poret 3 M'doduru on  equipd Qugeedilen, ep
reailza feactiack construciive
comunica a la supervisidn cal 722 Descnba el paso cenede
Asequrar  qut! fos  balones de Cxigeno
7.12.0 el feedback realizado
= Loanate Y acchlerp @slen o5 posicen veelica)
723 w CONsecuenias se pao‘!mu
Adrypamanto ¢ §elpes | Tniowcacion por
Subluncias quimicas
[7.2.4_Accidn tomada de inmediato____
Psequromenls de balones en Posicion
Uerh(d
C y
21 DelOC [ abajacer)

Verficar los peligres  enel urco de li‘ﬂlaq\o

8 2. Del Observads (lines media)

Anles de rcu|.30r un '|roba_\o verficor que los equgpos eslen «p endighnes
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£ TRan Coage B5T .08
P g Observacién planeada de trabajo (OPT) —— e
PEYNALDTO B AL Teche 18 04 3034
|Nombre cel supenviacr evatuador
H!Cmpl‘ Mownune  Flaves
Fecha Tumo Area L
» D
o /os /24 Moche | Prouecip s | THE Esle
Nombee del PETS 8 observar Version cel PLTS
PETS- ETR-027 tabildade Y celocedo de 03
Tccro i‘orruaodo
D204 Oel colaborador Cargo del colaborader
Abc‘ G\HSP(‘. NQ““O OPQFOT(O
1. {Uiena comectamente sus honamientas de pestidn de sepuridad, IPERC continuo, Check st ote?
o
2. JURRIa comectamente Los EPF '8 especiicacos en ol PETS y e41an de ACeido M procedimiento y e1tindar evtabiecido?
IUO
3. {Duraste ol Sesanmofio oe 1a sctvidad tigue 1a secuencis y cumpte 103 pasos establecidos en el PETS?
S
4 JUHIZa acecud0 Las hetr 21y equipos especificos enel PETS y de acuerdo 8 108 procedimiantos y elindarnes soclados?
No
(5. {Dwrante ol desarollo de La actvidad el Irabajador Tiene ¢onoc i claton del PETSY
Ny
6. [ Realizny mantre limeed y ortde nacia su dre s oe trabiap?
Wy
mTeesont Np plondfirade
7.1 Postive 7.2 Negativo b
7.1.3. Acchn realizaca en ks OPT 7.2.1 N° del paso que mo cumplio el 1rabalsdor
Folxaciones por el cumplimsento " X Dob
Pobinum eamptinio 2 Doblade de acero
*!- # 13 supervinid cel 3 7.22 Describa ol paso omitxds
7.1.2 Descrive el feedback realizado Atomqr de -for‘mo ordena CJO
723 Quec 141 8¢ pudo g
Tro P1E€50S ;So‘pcs. Cor‘lei‘
7.2 A Acciin tomada de nmedato
Reql‘30!‘ Ovden ) lth\Q}c
",__. " y o
2 1. Dol Observacor (7abajador)
HGbcror orden 3 l\mp.eaq én el areu de #rc\\odc
0 2. Det OULervado (linea medua )
A(cmcdm les malerales correcd em °“'Lc
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Anexo 4. Registro de incidentes y accidentes

DECLARACION ESTADISTICA POR MES 2024

{Q::_[:g:::!z‘ﬁﬂ. H?::::Jaz‘::‘ N° INCIDENTES NI:EILNIEIRD;_:‘;ES N-ACL:‘VDEESNTES N* ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS
REYNALDITO SR.L. ACUMULADO
MES  ACUM. MES ACUM. INCAP. MORTAL TOTAL
MORTAL  TOTAL
ENERO 0 0 o [ [ 0 0 o 0 [ 0 o
FEBRERO 120 28800 57600 15 pEl o o 1 1 a ] o o o o 1] o
MARZO 120 28800 sea0 | 18 a1 0 0 1 2 1 0 1 1 0 1 3 3
ABRIL 120 28800 | 115200 | 15 56 0 0 1 3 1 0 1 1 o 1 2 5
MAYO 120 28800 | 1as000 | 1 &7 0 ] 1 4 [ 0 o o o [ ] 5
JUNIO 120 28800 172800 3 %0 o o o a 2 0 2 2 0 2 2 7
Juuo 120 28800 | 201600 | 7 97 ] 0 0 4 [ 0 o ] o [ ] 7
AGOSTO 120 28800 230400 3 100 a o o a a ] o o o o 1] 7
SEPTIEMBRE 120 2ss00 | 250200 | 2 102 0 0 [ 4 [ 0 0 o 0 [ 0 7
OCTUBRE 120 28800 | 2ms000 | o 102 0 0 ) 4 ) 0 o o o [ 0 7
NOVIEMBRE 120 28800 316800 0 102 o o o a o 0 o o o o 0 7
DICIEMBRE 120 28800 | 3aseo0 | o 102 ] 0 ) 4 [) 0 o [} o [) ] 7
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EXAMENES MEDICOS ETRANSPMUL REYNALDITO
OTALD PERSONA 0 : 30-Dec-24 EXAMEN MEDICO
DN NomeRE RGO SURRDIA S e
1 43216156 [AYQUIPA BELLIDO, Marcos OFICIAL2 A 04-Sept-24 | O4-Sept-25 [anun 248
6 47363253 | CHANE FLORES, Eulafio OFICIAL 1 A 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |amnt 248
7 74258512 |CUADROS QUISPE, Jhonatan Ricky CONDUCTOR A 05-Sept-24 )5-Sept-25 |Anwt 249
8 47033330 HANCCO CHAMBI,Roger Wily OFICIAL A 07-Jun-24 7-Jun-25__|Trtsmierto cdortclogico 159
E] 710827 HANCCO HUAMAN, Irvin ICIAL2 A 22-May-24 | 22-May-25 [amat 123
10 730745 HUAMAN PALOMINO,Smit Bryan ICIALL A 12-Sept-24 | 12-Sept-25 |anwn 25
11 705041 HUARACHE VILLAFUERTE James LDADOR A 07-Aug24 | 07-Aug-25 [comrol bertal/ snua/onfzs 220
17 721320 QUISPE HANCCO,Abel ICIAL A 10-ul-23 Jul25_[anen 132
18 73328009 QUISPE HANCCO,Gilbert OFICIAL A 10-Jul-24 Jul25 [anen 192
2 7 OFICIAL A 07-Jul-24 Jul-25__[anwt 189
2 FICIALZ A 27-Jul-24 Jul-25 2 209
7 LDADOR A 10-Sept-24 -Sept-25  [anual 54
4378252 |COAQUIRA CONGONA, Joel Alexander ICIAL2 A 4-Jun-24 4-Jun-2 4 Ak 6
42131871 UMPIRI CONDORI, Carlos Alberto ICIALL A 7-Nov-24 7-Nov-25_|snust
4 3040281 DUENAS CORNEJO José Manuel LDADOR A 05-Sept-24 Sep ot
36 42131879 SULLA OLLACHICA, William OFICIAL 1 A 07-Jun-24 7-Jun-25 [0 Lt BT
39 42131880 CHANI FLORES, Edgar OFICIALZ A 03-Sept-24 | 03-Sept-25 [anuat 247
42 73247570 ARAMURO BENDITA, Jason FICIALZ A 25-Jul-24 SJUI-25 __|Cortrol oo icogico  Anual 23/04/25 207
45 73330301 AUCCAILLE OCHOA, Rosel FICIA A | T Sept-25 _|anw 25
47 70657976 BOLIVAR HUANCA, David FICIA A -Aug24 Aug25 s 236
55 46374230 CORAHUA HUACCHA, Jeferson FICIA A Mar-24 Mar25 [anwt 76
56 74474362 CORONEL BELLIDO, Juan FICIA A -Aug2d Aug25 [anwn 215
[ 57 | 73538855 CUYO CCAMA, Javier SOLDADOR A 17-May-24 Way-25 [anwt 138
58 DE LA CRUZ CASAS, Jhon SOLDADOR A 30-Jan-24 29-3an-25__|anw 30
59 DUENAS CORNEJO, Jose FQTICIAL 2 A 23-Jul-24 233025 |corira pes fanun 220/ 205
68 JURUPE CABREIOS, Henry OFICIAL3 A 30-Jul-24 30Jul25 _|contra sudometico 2007725 212
70 MENDOZA VALERIANO, Hugo |oFiciaL2 A 25-Apr-24 25-Apr-25 & bz 116
72 IONTEROLA CONDORI, Dante OFICIAL3 A 06-Aug24 | 06-Aug-25 _|Control o perlipidico 056/ 24-—Anust 219
81 40546437 SANGAMA FLORES, Levis OFICIAL3 A 06-Aug24 | 06-Aug-25 _|Comrol sudometrioo 05/08/25 /anunl 22/04/25 219
82 34946001 SUCLLE RAMOS, Cristhian OFICIAL 1 A 18-Feb-24 17-Feb-25 _|anut 49
84 25378312 TARQUILUNA, Ivan |oFiciaLa A 04-jul-24 04Jul25__[anuat 186
| 86 | 46374230 [YALLERCCO PENA, Lucio OFICIAL2 A 09-Apr-24 09-Apr-25_|anun 100
[ 88 | 73538855 ZEVALLOS FLORES, Valeriano ELECTRICISTA A 04-0ct-24 04-0ct-25 _[anwn 278
50 70408535 [ANDREU AMAT, Lucho OFICIALS A 04-Aug24 | 04-Aug25 [anwn 217
51 40402813 CASTILLO BARRERA, Mauricio ELECTRICISTA A 18-Aug24 | 18-Aug2s i fometiico plifid 231
93 73488510 AVILA PELAYO, Leyre ICIAL A 8-Aug-24 8-Aug-25 |anun 25/05/25 4
%6 80019851 DELGADO NADAL, Lisandro ICIAL A o ot Certal 26
58 44834109 VIGILGIL Eustaguio A Sept-24 Sept anunt I
100 43599217 PRADO INFANTE, Felipe ICIAL A Sept-24 Sep ot 48
102 42111696 FUSTER VIGIL Julio (ALMACENERO A 09-Jun-24 05Jun-25__|Tatamento cdontdlogco 3
104 75993362 ALVARADO POMBO, Francisco OFICIAL L 8 02-0a-24 020ct-25 [anwn 276
106 74568840 VALENCIA COLOMA, Victoriano OFICIAL3 03-ul-24 03Jul25 _[amwt 185
0 75904327 MALO ALONSO, Josue FICIAL 2 07-Jun-24 07-Jun-25__|Tratamento sdontaiogico 15
09957012 MAESTRE MENDIZABAL, Maxi LECTRICISTA 22-May-24 | 22-May-25 |ama 14
09950272 DOMINGUEZ LLORENTE, Noa FICIALZ 12-Sept-24 | 12-Sept-25 |anwn 256
72167087 PALACIOS LAMAS, Saturnino FICIAL2 07-Aug24 | 07-Aug-25 [comrol bertal/ anuai7/oai2s. 220
34458640 [AYQUIPA BELLIDO, Walter OFICIALZ B 10-Jul-24 Jul25_[anen 19
3 77822558 [AYQUIPA CHUHUE, lvan OFICIAL2 8 10-Jul-24 Jul25 [an 192
2 7081555 CATALAN MENDOZA Wilfredo OFICIAL L 07-Jul-24 Jul25 e 189
5 75046 CHACON RODRIG UEZ,Jose Luis OFICIAL 27-Jul-24 JUI-25__|control Cardologie § Anusl 27/04 /2026 209
1 72037 SUCLLE SURCO,Yamel Said OFICIALS -Sept-24 | 10-Sept-25 |anw 25
2 75964 VEGA DELGADO, Elki Luber ELECTRICISTA 4-Jun-24 04-Jun-25 . et 156
3 7. QUISPE ZOLOAGA, David OFICIAL2 7-Nov-24 | 27-Nov-25 [anual 332
5 70991369 QUISPE MOLLINEDO, Gregori Manuel ELECTRICISTA 08-Feb-24 )7-Feb-25 |Anwt 39
38 59695081 CARBAJAL MORALES, Edgar FICIAL B 05-Sept-24 | 05-Sept-25 [anuat 249
41 70116144 AGUILAR CHALLAICO, Jean FICIAL 07-lun-24 7-un-25 [0 R | ase
4 60058804 ARIZAPANA CCAHUA, Paok FICIAL 03-Sept-24. Sept-25 [anwl 47
4 44921092 BARRETO QUISPE, Idel FICIAL 25-Jul-24 525 |comral o cogieo Anwal 13/04/25 07
4 42047725 CABRERA TURPO, Alberto CONDUCTOR 10-Sept-24 | 10-Sept-25 |anun 54
4 41191586 CCOA FLORES, Gilberto [SOLDADOR 23-Aug2d | 23-Aug25 |anwt 3%
50 40546437 CCONCHA CCONCHA, Santos OFICIAL 8 22-Aug24 | 22-Aus25 |anwt 235
3 24812710 FLORES QUICARA, Jose OFICIAL2 16-Mar-24 | 16-Mar25 [anw 7
5 80019891 GUTIERREZ SANTOS, Hugo ICIALS 02-Aug24 | 02-Aug25 [anwn 218
7 44834109 HUARI CRUZ, Miguel ICIA 27-Dec24 | 27-Dec25 |amar 36
3 73257570 PEREZ ZORRILLA, Kluivert ICIA| 17-May-24 | 17-May-25 |[anen 138
75 25185943 PUMA PACHA, Juan ICIA| 30-Jan-24 25-0an-25_[annt 3
76 50058804 QUINTANO COA, Nicolas {Eoun DOR 23-Jul-24 239025 |comra peso fanual 2201/25 205
77 73330301 QUISPE VELASQUE, Mesias SOLDADOR 8 30ul-24 300025 _|comrd sudometrico 30/07/25 212
44921092 RINCON CANICOBA, Rodolfo ICIAL 1 -Apr-24. -Apr-25 % = 11
23802257 SUCLLE SURCO, Yamel ICIALS -Aug24 AUE-25 | Controt de perti ipidico 05/08] 24-—Anual 21
77384880 TICONA CHINO, Edwar ICIAL2 -Aug24 AUE25 | contre sudometics 06/05/15 f anunl 12/01/26 21
46886791 GUIARRO CASTELLA, Mauricio ICIAL2 Mar-24 Mar-25__[anwt &
55 42547547 TAPIA CABANILLAS, Victoriano CONDUCTOR 18-Feb-24 Feb-25_|vertal 3
57 47296769 FONSECA MARIN, Adan OFICIAL 1 04-ul-24 0425 [anwt 186
101 73971516 ESCRIVAL CERVERA, Ricardo OFICIAL2 B 03-Apr-24 09-Apr-25 | comrat audometrics 05/057 25 snun 22j0% 25 100
[105] 26484917 SACRISAN VAZQUEZ, Elias OFICIALS 8 04-0ct-24 04-0ct-25 | contral audometrien 20/07/25 278
107 74593321 TEJEDOR NEVADO, Manuel OFICIAL2 B 04-Aug24 | 04-Aug-25 |bestartsjedental/anul 4/3/26 217
108 47373367 DELANAYA, Narciso OFICIAL2 ] 18-Aug24 | 18-Aug25 i iometiico ylifidi 231
113 42561493 GIMENEZ LASA, Gala ELECTRICISTA ) 28-Aug24 | 28-Aug25 |anwn 2s/05/26 241
117 80386566 BAEZA GRANDE, Sandalio [conpuctor ) 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |cemn 248
118 04643401 GUERRERO PALOMINO, Gregorio PFICIAL 2 c 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |smuut 248
119 06673649 DE HIGUERAS, Socorro OFICIAL3 c 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |amu 248
120 76516284 VIANA TORRES, Otilia c 05-Sept-24 | 05-Sept-25 |amut 249
12 73423901 LEON QUISPE, Max Zadan c 09-Jun-24 03-Jun-25 i 1 161
13 23855250 LIGAS PULLCA,Sa C 03u1-24 03Ju25 185
1 44384259 LOAYZA OCHOA.Cef: c 07-Jun-24 07-Jun-25 erto sdontaogio 159
15 43788878 MARTINEZ LAQUIHUANACO, Rosali [ 22-May-24 | 22-May-25 |amua 143
16 c 12-Sept-24 | 12-Sept-25 [anwn 256
19 c 18-Feb-24 17-Feb-25__|certal 49
| 20 | 80604221 RUIZ ALCANTARA,Milthon PFICIAM c 04-Jul-24 04-Jul-25__[anwt 186
29 ARREDONDO JUNO, Leonel OFICIAL 1 c 03-Apr-24 09-Apr-25 | Control audometrios 05/06/25 / anusl 22/01/27 100
30 SOLDADOR c 04-0ct-24 03-0ct-25__|comrat audometrico 30/07/26 278
31 46498779 HUARACHE ESPINAL, Huber Martin SOLDADOR c 04-Aug24 | 04-Aug25 |Gestartsiedental/anun 4/3/27 217
32 47613942 PERALTA MONTEROLA, Walter OFICIAL3 c 18-Aug24 | 18-Aug25 i ometiico lifid 231
[ 35| 46833573 [CHARIE BUSTAMANTE Victor Raul OFICIAL3 c 28-Aug24 | 28-Aug25 |anwn2sjona 241
37 53264327 RODRIGUEZ ALDAVE, José Luis [oFiciaL3 [ 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |vemar 248
40 45683555 ACURIO ALCCA, Emerson [oFiciaL2 c 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |amut 248
43 25185943 |ARELA RAMOS, Jose SOLDADOR c 04-Sept-24 | 04-Sept-25 |anunt 248
51 44946001 | CCORAHUA QUISPE, Cirilo OFICIAL 1 c 05-Sept-24 | 05-Sept-25 |anuat 249
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52 23802257 CHAMBI PUMA, Ronald OFICIAL 1 C 08-Jun-24 09-Jun-25 | Tratamiento cdonalogico 161
53 24378312 CHELQQUETUMA HUANCA, William SOLDADOR C 03-Jul-24 03-Jul-25 A nust 185
54 77384880 'CONDORI CONDORI, Primo OFICIAL 3 c 07-Jun-24 07-Jun-25  [Tratamiento cdomalagico 159
60 40402819 ESCALANTE ALVAREZ, William OFICIAL1 C 22-May-24 22-May-25  |anwal 143
61 46886791 FIGUEROA CONDORI, Aldair OFICIAL4 C 12-Sept-24 12-Sept-25  [anusl 256
62 73488510 FLORES MONTEROLA, Fredy OFICIAL4 C 18-Feb-24 17-Feb-25 | cental 49
64 42447547 'GOMEZ MONTALICO, Gabriel OFICIAL 2 C 04-Jul-24 04-Jul-25 4 nusl 186
66 47296769 CUSIHUAMAN, Roni ELECTRICISTA c 09-Apr-24 09-Apr-25  |comrat sudomet fico 05/08/25 / anusl 22 fo1/ 28 100
69 47630623 MANRIQUE YAURI, Juan ELECTRICISTA C 04-Oct-24 04-0ct-25 | conral sudometrico 20/07/27 278
71 44496479 MESCCO HUILLCA, Wilbert OFICIAL2 C 04-Aug-24 04-Aug-25  [cestartsjedentsl/ anusl 4/5/28 217
73 70116144 PAUCARA FLORES, Wilbert CONDUCTOR C 18-Aug-24 18-Aug-25 i o rcd 3 wdli fico y i idic 231
79 42047725 RINCON CANICOBA, Toribio OFICIAL 2 C 28-Aug-24 28-Aug-25  [anusl 28/05/28 241
80 41191586 ROBLES PARAVECINO, Rildo ALMACENERO c 04-Sept-24 Sept- 2 cental 248
87 74474362 YATACO PINCHE, Jesus OFICIAL3 C 04-Sept-24 Sept A nual 248
89 25871258 GRANADOS IGLESIA, Severo OFICIAL 3 c 04-Sept-24 04-Sept-2 A nust 248
94 25812710 MORERA LAGO, Sorey OFICIAL 3 C 05-Sept-24 Sept A nusl 249
99 46376410 URIBE CERRO, Abel SOLDADOR c 09-Jun-24 19-Jun-25 | Tratamiento cdontalogico 161
103 46925517 TRILLO LARRAGA, Jonatan OFICIAL 3 c 03-Jul-24 03-Jul-25 Anual 185
112 76581941 MUR CRUZ, Miguel OFICIAL1 C 07-Jun-24 07-Jun-25  |Tratamiento odontaogico 159
115 72037602 PALACIOS FRANCISCO, Eustaquio OFICIAL 2 c 22-May-24 22-May-25  [snul 143
116 46204582 CASTRO RUIZ, Damian OFICIAL 3 C 12-Sept-24 12-Sept-25  |anwal 256

Anexo 6. Registro de inspeccidn de equipos de seguridad

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Anexo 7. Registro de Induccion anexo 4y 5

ARDIA
A IndxdonGeneal ANBKOS
120 100%

1 | 43216156 |AYQUIPA BELLIDO,Marcos A OFICIAL 2
6 | 47363253 |CHANE FLORES,Eulalio A OFICIAL 1
7 74258512 |CUADROS QUISPE,Jhonatan Ricky A CONDUCTOR
8 | 47033340 [HANCCO CHAMBI,Roger Wily A OFICIAL
9 | 71082721 [HANCCO HUAMAN,Irvin A OFICIAL 2
10 | 73074528 |HUAMAN PALOMINO,Smit Bryan A OFICIAL 1
11 | 70504198 |HUARACHE VILLAFUERTE,James A SOLDADOR
17 | 72132084 |QUISPE HANCCO, Abel A OFICIAL 1
18 | 73328009 |QUISPE HANCCO,Gilbert A OFICIAL 2
25 70472229 |UMPIRI PAXI, Yimy Alex A OFICIAL 2
26 | 25384518 |HUAMAN LIMA,Agustin A OFICIAL 2
27 | 76570632 |ALFEREZ TRIVENO,Wilson A SOLDADOR
28 | 43782521 |COAQUIRA CONGONA,Joel Alexander A OFICIAL 2
33 | 42131878 |UMPIRI CONDORI, Carlos Alberto A OFICIAL 1
34 | 40402819 |DUENAS CORNEIO José Manuel A SOLDADOR
36 | 42131879 |SULLA OLLACHICA, William A OFICIAL 1
39 | 42131880 |CHANIFLORES, Edgar A OFICIAL 2
42 | 73247570 |ANAMURO BENDITA, Jason A OFICIAL 2
45 | 73330301 |AUCCAILLE OCHOA, Rosel A OFICIAL 2
47 | 70657976 |BOLIVAR HUANCA, David A OFICIAL 1
55 | 46374230 |CORAHUA HUACCHA, Jeferson A OFICIAL 1
56 | 74474362 |CORONEL BELUDO, Juan A OFICIAL 3
57 | 73538855 |CUYO CCAMA, Javier A SOLDADOR
58 | 24871248 |DE LA CRUZ CASAS, Jhon A SOLDADOR
59 | 70408535 |DUENAS CORNEJO, Jose A ALMACENERO
46376410  [JURUPE CABREJOS, Henry A OFICIAL 3
70 | 44965438 |MENDOZA VALERIANO, Hugo A OFICIAL 2
72 | 45683555 |MONTEROLA CONDORI, Dante A OFICIAL 3
81 | 40546437 |SANGAMA FLORES, Levis A OFICIAL 3
82 | 44946001 |SUCLLE RAMOS, Cristhian A OFICIAL 1
84 | 25378312 |TARQUILUNA, van A OFICIAL 4
86 | 46374230 |YALLERCCO PENA, Lucio A OFICIAL 2
83 | 73538855 |ZEVALLOS FLORES, Valeriano A ELECTRICISTA
90 | 70408535 |ANDREU AMAT, Lucho A OFICIAL 5
91 | 40402819 |CASTILLO BARRERA, Mauricio A ELECTRICISTA
93 73483510  |AVILA PELAYO, Leyre A OFICIAL 2
9 | 80019891 [DELGADO NADAL, Lisandro A OFICIAL 0
98 | 44834109 |vIGILGIL, E A SOLDADOR
100| 43599217 |pRADO INFANTE, Felipe A OFICIAL3
102 | 42111696  |FUSTER VIGIL, Julio A ALMACENERO
104 | 75993362 |ALVARADO POMBO, Francisco B OFICIAL 1
106| 74568840 |VALENCIA COLOMA, Victoriano B OFICIAL 3
109 [ 75904327 |MALO ALONSO, Josue B OFICIAL 2
110 09957012 |MAESTRE MENDIZABAL, Maximiliano B ELECTRICISTA
111| 09950272 |(DOMINGUEZ LLORENTE, Noa B OFICIAL 2
114| 72167087 |pALACIOS LAMAS, B OFICIAL 2
2 44458640 |AYQUIPA BELLIDO,Walter B OFICIAL 2
77822558 |AYQUIPA CHUHUE,lvan B OFICIAL 2
4 | 70815551 |CATALAN MENDOZA Wilfredo B OFICIAL 1
75046692 [CHACON RODRIGUEZ, Jose Luis B OFICIAL
21 | 72037602 |SUCLLE SURCO,Yamel Said B OFICIAL 3
2 75964282 |VEGA DELGADO,EIki Luber B ELECTRICISTA
23 | 49037250 |QUISPEZOLOAGA, David B OFICIAL 2
25 70991363 |QUISPE MOLLINEDO, Gregori Manuel B ELECTRICISTA
38 | 59695081 |CARBAJAL MORALES,Edgar B8 OFICIAL 2
41 | 70116144 |AGUILAR CHALLAICO, Jean B8 OFICIAL 2
44 | 60058804 |ARIZAPANA CCAHUA, Paolo B OFICIAL 2
46 | 44921092 |BARRETO QUISPE, Idel B OFICIAL 1
48 | 42047725 |CABRERA TURPO, Alberto B CONDUCTOR
49 41191586  |CCOA FLORES, Gilberto B SOLDADOR
50 | 40546437 |CCONCHA CCONCHA, Santos B OFICIAL
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63 24812710  |FLORES QUICARA, Jose B OFICIAL 2 08/05/2023 18 16/05/2023 20
65 80019891 |GUTIERREZ SANTOS, Hugo B OFICIAL 4 18/09/2023 | 18 | 23/09/2023 | 20
67 44834109 |HUARI CRUZ, Miguel B OFICIAL 2 14/03/2022 18 09/10/2022 20
74 73257570  |PEREZ ZORRILLA, Kluivert B OFICIAL 2 13/12/2021 ‘ 18 | 18/12/2021 | 20
75 25185943 |pyMA PACHA, Juan B OFICIAL 1 14/03/2022 ' 18| 08/02/2024 [ 20
76 | 60058804 |QUINTANO COA, Nicolas B SOLDADOR /09203 | 18 16/09/2023 20
77 73330301  |QUISPE VELASQUE, Mesias B SOLDADOR 14/02/2022 18 ‘ 14/03/2022 ‘ 20
78 44921092 |RINCON CANICOBA, Rodolfo B OFICIAL 1 26/09/2022 [ 18 | 07/10/2022 [ 20
83 23802257  [SUCLLE SURCO, Yamel B OFICIAL 4 08/05/2023 ‘ 18| 15/05/2023 ‘ 20
85 | 77384880 |TICONA CHINO, Edwar 8 OFICIAL 2 18/09/2023 1 | 2yosmm 20
92 | 46886791 |GUUARRO CASTELLA, Mauricio B OFICIAL 2 nfos2022 | 18 | 150z | 20
95 42547547  |TAPIA CABANILLAS, Victoriano B CONDUCTOR 28/08/2023 ' 18 | 04/09/2023 [ 20
97 47296769 |FONSECA MARIN, Adan B OFICIAL 1 27/03/2023 ‘ 18 | 29/03/2023 [ 20
101 | 73971516 |ESCRIVAL CERVERA, Ricardo B OFICIAL 2 07/08/2023 ‘ 18 ‘ 09/08/2023 ‘ 20
105 46484917 |SACRISAN VAZQUEZ, Elias B OFICIAL 3 25/12/2023 | 18 | 06/01/2024 [ 20
107 | 74593321 |TEJEDOR NEVADO, | B OFICIAL 2 04/08/2023 ‘ 18 25/08/2023 I 20
108 | 47373367 |DEL ANAYA, Narciso B OFICIAL 2 29/01/2024 ‘ 18 . 04/02/2024 . 20
113| 42561493 |GIMENEZ LASA, Gala B ELECTRICISTA 08/01/2024 | 18 | 03/02/2024 [ 20
117 | 80386566 |BAEZA GRANDE, Sandalio B CONDUCTOR 29/01/2024 ' 18| 07/02/2024 [ 20
118 | 04643401 |GUERRERO PALOMINO, Gregorio C OFICIAL 2 wjoya0s | 15| 1jeea0n 20
119 06673649 |DEHIGUERAS, Socommo C OFICIAL 3 05/02/2024 18 16/02/2024 20
120 76516284 |VIANA TORRES, Otilia C SOLDADOR 05/02/2024 | 18 | 17/02/2024 [ 20
V] 73423901 |[LEON QUISPE, Max Zadan C OFICIAL 1 11/09/2023 T 15/09/2023 |2
13 | 23855250 |LIGAS PULLCASamuel c SOLDADOR 1/09203 | 18 | 1509023 | 20
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6 | 47363253 |CHANE FLORES,Eulalio A OFICIALL
7 | 74258512 |CUADROS QUISPE,shonatan Ricky A CONDUCTOR
8 | 47033340 |HANCCO CHAMBIRoger Wily A OFICIAL
9 | 71082721 |HANCCO HUAMAN,Irvin A OFICIAL2
10 | 73074528 |HUAMAN PALOMINO,Smit Bryan A OFICIALL
11 | 70504198 |HUARACHE VILLAFUERTE,James A SOLDADOR
17 | 72132084 |QUISPE HANCCO,Abel A OFICIALL
18 | 73328009 |QUISPE HANCCO,Gilbert A OFICIAL2
25 | 70472229 |UMPIRI PAXI, Yimy Alex A OFiCIAL2
26 | 25384518 |HUAMAN LIMAAgustin A OFICIAL2
27 | 76570632 |ALFEREZ TRIVENO,Wilson A SOLDADOR
28 | 43782521 |COAQUIRA CONGONA, Joel Alexander A OFICIAL2
33 | 42131878 |UMPIRI CONDORI, Carlos Alberto A OFiCIALL
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36 | 42131879 [SULLA OLLACHICA, William A OFICIAL L
39 | 42131880 |CHARNI FLORES, Edgar A OFICIAL2
42 | 73247570 |AMAMURO BENDITA, Jason A OFICIAL2
45 | 73330301 | AUCCAILLE OCHOA, Rosel A OFICIAL2
47 | 70657976 | BOLIVAR HUANCA, David A OFICIALL
55 | 46374230 |CORAHUA HUACCHA, Jeferson A OFICIALL
56 | 74474362 |CORONELBELLIDO, Juan A OFICIAL3
57 | 73538855  |CUYO CCAMA, Javier A SOLDADOR
58 | 24871245 |DE LA CRUZ CASAS, Jhon A SOLDADOR
59 | 70408535 |pUERAS CORNEJO, Jose A ALMACENERO
68 | 48375410 |jJURUPE CABREJOS, Henry A OFICIAL3
70 | 44965433 | MENDOZA VALERIANO, Hugo A OFICIAL2
72 | 45683555 A CONDORI, Dante A OFICIAL3
81 | 40546437 |SANGAMA FLORES, Levis A OFiCIAL3
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100| 43598217 | oo ano |NFANTE, Feli A OFICIAL3 10/07/2024 20 14/07/2024 % 16/07/2024 " 02408/2024. " 12j07/2024 2
102| 42111696 |FUSTER VIGIL, Julio A ALMACENERO 100772024 ® 14072024 ® 24j07/2024 1 o2joaj2024 ® Ljo7j2004 5
104| 75993362 | ALVARADO POMBO, Francisco B OFICIALL 18/07/2024 17 20/07/2024 13 24f07/2004 15 Lfos{2004 % 20/07/2024 0
106| 74568340 |VALENCIA COLOMA, ] OFICIAL3 18j07/2024 % 20/07/2004 P 2407/2024 0 Lfosf2024 % 20/07/2004 0
103| 75904327 |MALO ALONSO, Josue 8 OFICIAL 2 s8/07j2004 7 wjoriz02 | g 24j07/2024 % wjoaf2024 B k0RO
110| 08957012 |MAESTRE MENDIZABAL Maximiliano 8 ELECTRICISTA 807202 | g3 200712024 PO 8 24osf2024 1 200072004 7
111| 09950272 |DOMINGUEZ LLORENTE, Noa 5 OFICIAL2 18/07/2004 1 200772024 I 24j0712024 0 wjosf2024 e
114 72167087 |pALACIOS LAMAS, Saturnino 5 OFICIAL2 18/07/2024 P 20j07/2024 i 24f07/2024 1 L2/08/2024. PP 1
2 | 44458640 |AVQUIPA BELLIDO,Walter 5 OFICIAL2 18/07/2004 ® 20j07/2024 @ 24f07/2024 * 1jos/202 s 20/077200 %
3 | 77322558 |AvQUIPA CHUHUE Ivan 8 OFICIAL2 s8/07/2004 ” 20j07/2024 7 24j07/2024 w7 wjoaf2024 o 2070 =
4 | 70815551 |CATALAN MENDOZA,Wilfredo 8 OFICIAL 1 18072024 = 20j07/2024 ® 24f07/2024 % ujosia024 = 20072004 ®
5 75046692 | CHACON Jose Luis B OFICIAL 18/07/2024. 17 20/07/2024 0 24/07/2024. 1= Lfos{2004 7 20/07/2024. 7
21 | 72037602 |SUCLLE SURCO,Yamel Said 5 OFICIAL3 18/07/2024 ® 20j07/2024 = 24f07/2024 P w2/0/2024. PP 4
22 | 75964282 |VEGA DELGADO,ElKi Luber 5 ELECTRICISTA o704 | gy 260712024 o 24j0712024 P 12j06{2024 | 200704 =
23 | 42037250 |QUISPE ZOLOAGA, David 5 OFICIAL2 o720 | 3o wjor024 | 24j07/2024 ® wjosf2024 o om0 1
25 | 70991363 |QUISPE MOLLINEDO, Gregori Manuel 5 ELECTRICISTA 18072004 . 20/07/2024 ® 240772024 . wjosia024 0 | 20j070 i
38 | 59695081 |CARBAJALMORALES,Edgar 5 OFICIAL2 18/07/2024 ® 200772024 = 24j0742024 0 12j08/2024 s 20072004 =
41| 70116144 |AGUILAR CHALLAICO, Jean B OFICIAL2 dsloziaos. I 2efo7/2004 ® 26afafa024 7 A3jotj2024 % 2olon/anas, 7
44 | 60058804 |ARIZAPANA CCAHUA, Paok B OFICIAL2 18/07/2024 0 20/07/2024 % 24f07/2004 17 1jos/2004 17 20f07/2004 17
46 | 44921092 |BARRETO QUISPE, idel B OFICIALL 15j07/2024 1 20/072024. 1 24/07/2024 % Lfos/2024 19 w0700 | g
48 | 42047725 |CABRERATURPO, Alberto 5 CONDUCTOR 1810712024 7 20j07/2004 1 2#dorfa0e8 | aosnom | W0 g
49 | 41191586 |CCOA FLORES, Gilberto B SOLDADOR 18j07/2004 5 20/07/2004 ® 3ujo7j2004 % 1/0s/200 % 25072004 1%
50 | 40548437 |CCONCHA CCONCHA, Santos B OFICIAL 18/07/2024 7 20/07/2024 = 24j07/2024 I wafosi2024 1 W
63 | 24812710 |FLORES QUICARA, Jose B OFICIAL2 seforizze 7 20j07/2024 0 24f07/2024 % Lfosi2004 1w | 20fo7200 7
65 | 80019891 |GUTIERREZ SANTOS, Hugo 8 oFICIALA 18/07/2004 1 2007/2024 = 16/07/2024 P w/osi2024 w | 20l |
67 | 44834109 |HUARI CRUZ, Miguel B OFICIAL 2 15j07/2024 0 20/07/2004 8 24/07/2024 7 Ljosi204 8 20f07/2024 o)
74 | 73257570 |PEREZ ZORRILLA, Kluivert B OFiCiAL2 18/07/2004 I 20/07/2024 = 240772024 0 wjosf2024 n | oo g
75 | 25185843 [puma PACHA, Juan 5 OFICIALL 18/07/2024 e 2007/2024 o 24j07/2024 »n 12/0/2024. s 20072004 i
76 | 60058804 |QUINTANO COA, Nicolas 8 SOLDADOR 18/07/2024 8 200772004 % 24/07/2024 1 fosf2004 5 20/07/2024 o)
77 | 73330301 |QUISPE VELASQUE, Mesias 5 SOLDADOR wlorf2024 | g0 20/07/2024 1 16/07/2024 ® josf2024 o wkoRoe g
78 | 44921082 |RINCON CANICOBA, Rodolfo 5 OFICIALL 181072024 7 20j07/2024 % 24j07/2004 * /0872004 | WeEes
83 | 23802257 |sucLLE SURCO, Yamel 5 OFICIALA 180772024 o 20j07/2024 2 24j07/2024 P wjosi2024 o s g
85 | 77384880 |TICONA CHINO, Edwar B OFICIAL2 18/07/2004 % 20/07/2004 bt} 16/07/2024 1 L2/08/2024 7 20/07/2024 ®
92 | 46886791 |GUUARRO CASTELLA, Mauricio B OFICIAL2 13/07/2024 1= 20/07/2024 12 24f07/2004 1 1josj2004 15 20/07/2004 15
95 | 42547547 | TAPIA CABANILLAS, Victoriano B CONDUCTOR 13/07/2024 1= 200772024 0 24j07/2024 1 12052004 2 2000712004 | 39
97 | 47296765 |ponsEcA MARIN,Adan 8 OFICIALL 18/07/2024 % 20j07/2024 ® 24f07/2024 P wjoa/2024 o R
101| 73571516 |ESCRIVAL CERVERA,Ricardo B OFICIAL2 80772024 i 20j07/2024 7 2jo7/2024 7 LJ8i2024 0 20/07/2024 ®
105| 46424317 |SACRISAN VAZQUEZ, Elias B OFICIAL3 15/07/2004 o 2007/2024 = 24j0712024 ) wjos/2024 0 | oo 1
107| 74583321 |TEIEDOR NEVADO,Manuel 5 OFICIAL2 18/07/2004 P 20j07/2024 @ 24f07/2024 1 124082024 0 W07
108| 47373367 |DEL ANAYA, Narciso 5 oFICIAL2 s8/07j2004 1 20j07/2024 7 24j07/2024 1 wjoef2024 w2070 -
113| 42561493 |GIMENEZ LASA, Gala B ELECTRICISTA 18j07/2024 ) 20/07/2024 8 24f07/2024 1 Lfos/2024 @ 2000712004 @
117| 80386566 |BAEZA GRANDE, Sandalio 5 CONDUCTOR 18/07/2024 = 20/07/2024 1 2407/2024 0 w0 = 20072004 1=
118| 04543401 |GUERRERO PALOMINO, Gregorio c OFICIAL2 26/07/2024 % 28072004 Y 3o/ ® 22jos{2024 % 28/07/2024 =
118| 08673649 |DE HIGUERAS,Socormo < OFICIAL3 260772004 1 280772004 2 340712004 7 22osf204 I 28/07/2024 7
120| 76516284 |viANATORRES, Otilia c SOLDADOR 260712024 ® 280712024 1 24j07/2024 ® 22052024 & 207004 2
12 | 73423501 |LEON QUISPE, Max Zadan c OFICIAL 1 Wizl g 25j07j2004 1 24/07/2024 1 joajang 1 s
13 | 23855250 |UGAS PULLCASamuel c SOLDADOR Wizt g 280712024 % 24jo7/2004 o s P R
14 | 44384259 |LOAYZA OCHOA,Ceferino c OFICIAL L Wiz g 07004 |y 24j07/2024 »n 2josj2024 s o704 -
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116| 46204582 |CASTRO RUIZ Damian
120

15 | 43788878 |MARTINEZ LAQUIHUANACO,Rosalio c l_sprAnon
16 | 76784725 |POVIS PALLI,Marco c OFICIAL2
19 | 73328008 |QUISPE HANCCO,Percy c OFICIAL2
20 | 80804221 |RUIZ ALCANTARAMilthon c OFICIAL2
29 | 73187498 |ARREDONDO JUNO, Leonel c OFICIAL 1
30 | 80167000 |TEJEIRA SURCO,Elias c SOLDADOR
31 | 45498779 |HUARACHE ESPINAL, Huber Martin c SOLDADOR
32 | 47613942 |PERALTA MONTEROLA, Walter c OFICIAL3
35 | 46833573 |CHANE BUSTAMANTE Victor Raul C OFICIAL3
37 | 53264327 |RODRIGUEZ ALDAVE, José Luis c OFICIAL 3
40 | 45683555 |ACURIO ALCCA, Emerson < OFICIAL2
43 | 25185943 | ARELA RAMOS, Jose < SOLDADOR
51 | 44945001 QUISPE, Cirilo < OFICIAL 1
52 | 23802257 |CHAMBI PUMA, Ronald < OFICIALL
53 | 24378312 |CHELQQUETUMA HUANCA, William c SOLDADOR
54 | 77384380 |CONDORICONDORI, Primo < OFICIAL3
€0 | 40402819 |ESCALANTE ALVAREZ, William c OFICIAL 1
61 | 46886791 CCONDORI, Aldair < OFICIALA
62 | 73488510 |FLORES MONTEROLA, Fredy c OFICIALA
64 | 42447547 | GOMEZ MONTALICO, Gabriel < OFICIAL2
66 | 47296769 Roni c ELECTRICISTA
69 | 47630623 | MANRIQUE YAURI, Juan < ELECTRICISTA
71 | 44436479 |MESCCO HUILLCA, Wilbert c OFICIAL2
73 | 70116144 |pAUCARA FLORES, Wilbert < CONDUCTOR
79 | 42047725 |RINCON CANICOBA, Toribio c OFICIAL2
80 | 41191585 |ROBLES PARAVECINO, Rildo c ALMACENERO
87 | 74474362 |YATACO PINCHE, Jesus € OFICIAL3
89 | 25871258 |GRANADOS IGLESIA, Severo < OFICIAL3
94 | 25812710 |MORERA LAGO, Sorey c OFICIAL3
95 | 46376410 |URIBE CERRO, Abel c SOLDADOR
103| 46925517 |TRILLO LARRAGA, Jonatan C OFKCIAL3
112| 76581841 |MUR CRUZ Miguel c OFICIAL L
115( 72037602 |[paracios c OFICIAL2

c OFICIAL3
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Anexo 9. Registro de auditorias

ETRANSPMUL ETRANSPMUL
= REGISTRO DE AUDITORIAS -
REYNALDITO S.R.L. REYNALDITOS.R.L.
. Lo "
DpM]CILIO (Direccion, ACTIVIDAD N° DE
RAZON SOCIAL RUC distrito, departamento, ECONOMICA TRABAJADORES
provincia) (EN TODO ETR)
OTRAS
Cal. Jerusalen Nro. 128 Int. 304
ETRANSPMUL REYNALDITO - ACTIVIDADES
SRL. 20491162172 (Media Cgadra de la Sunat EMPRESARIALES 650
ercado)
NCP
CONTRATO ORCOPAMPA
NOMBRE(S) DE (DE LOS) AUDITORE(S) N° REGISTRO
. i " Registro MTPE R.D. N° 61-2018-
Ing. Javier David Luna Ortiz MTPE/1/20.3
Insertar tanto reglones como sea necesario
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS
FECHA RROCcES0>= AUDITADOS PROCESOS AUDITADOS
Seguridad salud ocupacional Hanina Carrillo Hanampa
ALMACENES Jefe de almacen: Jose Cornejo
OFICINAS ADMINISTRATIVAS Anghela Siguefias
27 y 28 de junio
2024 TMF-ESTE Hector Becerra, Femando Bejarano
PROYECTOS Gianella Galvez Cordova
MANTENIMIENTO Jonatan Rincon
TRANSPORTE Jhonatan Cuadros
OFICINAS Jose Luis Carranza
Insertar tanto reglones como sea necesario
NUMERO DE -
OBSERVACIONES INFORMACION A ADJUNTAR
Se evidencio en el area PROYECTOS, empleo de equipos de poder de uso diario en la jomada laboral,
1 con energia eléctrica con toma de linea a tierra, sin embargo, no se evidencio el informe del
mantenimiento del pozo de linea tierra, que evidencie el protocolo de prueba semestral del pozo con
linea a tierra existente, para la proteccion del personal de descargas eléctricas y estaticas
Se evidencio que en el taller de soldadura la silla del escritorio del operario presenta condicion sub
2 estandar con caracteristicas no ergonémicas, asi mismo se evidencio la condicion sub estandar de un
fluorescente que ilumina el taller en condicion de inoperatividad.
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARAEL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
No se evidencio el informe del mantenimiento del pozo de linea |Nose realizo el segumiento al cliente para el mantenimiento de
tierra, que evidencie el protocolo de prueba semestral del pozo |pozos a tierra
con linea a tierra existente
Se evidencio la condicion sub estandar de un fluorescente que ; :
e 3 Sies : 7 z . | Se encontraba en proceso de lavantamiento de observacion con
ilumina el almacén en condicién de inoperatividad, Se evidencio : 4 AN 43 : :
: i : plazo de 5 dias por un riesgo bajo, 'No identifico el riesgos de riesgo
que la silla del escritorio del operario del taller presenta di ;
A 7 isergomicos.
condicién sub estandar
NOMBRE DEL FECHA ESTADO DE LA
RESPONSABLE IMPLEMENTACION(*)
134
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Realizar el manteniminto de pozos a tierra y evidenciar

en un informe, segumiento de mantenimiento de pozos

a tierra semestralmente de acuerdo a la Seccion 036 | Hugo Arocutipa/Felipe Duran 01/07/2024 cerrado

Cadigo Nacional de Electricidad 2011. Ley 29783.
Articulo: 49° Inciso (b).

Implementar una silla ergonémica, de acuerdo con la

RM N° 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y

evaluacion riesgo disergonémico y Ley 29783. Articulo: Hugo Arocutipa 01/07/2024 cerado
49° Incisos (a), (b) y (c).

Realizar el cambio de fluorescente

Adjuntar lista de verificacion de ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE Hanina Carrillo Hanampa FECHA 02/07/2024

CARGO Supervisor SSOMA FIRMA

Anexo 10. Flash Report de eventos

Imagen 01. Accidente incapacitate rotura de falange del tercer dedo, 3 dias de descanso

edico
Reporte Flash
Empresa ETRANSPMUL REYNALDITO  Fechaora  28/03/2024 -10:15  Tipo de evento Accidente Incapacitante
Ubicacion ROMPAD Gravedad Medio Potencial Bajo
» En circunstancias que el operario de movimiento de fierras transita por el acceso perimetral lado sur, sosteniendo en su mano izquierda un pico y en la mane derecha un
SR bastén tracking, tropieza y al perder el equilibrio su mano izquierd i la i impacta en el suelo y su rodilla izquierda se apoya en el mango del pico
Descripcion S e AR
aprisionando el dedo indice de la mano izquierda.
Fotos
» Se activa el protocolo de reporte al area de Construccion y Seguridad
HUDBAY.
Acciones i » El es al topico, para la atencion medica
Inmediatas correspondiente.
> Actividades en zona de ocurrencia de evento son suspendidas.
» Se realiza una parada de seguridad con el personal de piso.
1. Capacitar al personal en no transitar con ambas manos ocupadas o
Lecci prendi i iales u objetos.
Preliminares 2. Visualizar siempre el pisc para colocar el pie de manera estable.
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Imagen 02. Accidente leve golpe de mandibula inferior

Reporte Flash
Empresa ETRANSPMUL REYNALDITO | Fechaitora 26/04/2024 - 09:05 . Tipo de evento Accidente Leve
Ubicacion . ROMPAD . Gravedad BAJO Potencial Bajo

En momentos que el colaborador procedia a realizar el retiro del durmiente { listén de madera de 4"x4" y 3.74 m de longitud) ubicado en elinterior de la
canaleta hacia la parte superior, es entonces donde el trabajador al momento de empujar diche durmiente, este tiene contacto con un cédncamo
cercano (estaca de fierro) por el cual dicho durmiente topa con el cancamo generando un efecto rebote el mismo que golpea el antebrazo derecho del
colaborador.

Descripcion

Fotos

» Se comunica a la supervision de HUDBAY del evento.
# Se deriva al colaborador afectado inmediatamente a Tépico en compafiia con el supervisor a
cargo.

Acciones correctivas

bz =i » Se paraliza las actividades y se acordona el drea de trabajo.
¥ Reunion de reforzamiento de la forma correcta come realizar el desencofrado y manipulacion de
materiales.
1. Levantar cargas sobre dimensionadas con apeyo del compafiero de frabaje.
Lecciones aprendidas 2. Todo & personal debera cumplir de los confroles plasmados en el IPERC continug.
Preliminares 3. Practicar orden y limpieza antes, durante y después de las actividades
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Anexo 11. PETS - ETR - 083 Montaje y Desmontaje de Andamios

e PROCEDIMIENTO — MONTAJE Y DESMONTAJE " rocedimiento Operativo - PETS
ANSPMUL Documento ID : PETS-ETR-083
s DE ANDAMIOS Y GUIAS POSTE i _
P> = Versian 202

REYNALDITO SRL. Unidad Minera Constancia Fecha :03/09/2024

ETRANSPMUL
>

REYNALDITO S.R.L.

PROCEDIMIENTO - MONTAJE,
DESMONTAJE DE ANDAMIOS Y GUIAS
POSTE

PETS-ETR-083
Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
Daniela Garcia Rojas Hans Carranza Zarate Sergio Monterola
Astacie
Cargo(s): Cargo(s): Cargo(s):
Supervisor de Supervisor SSOMA Gerente General
Operaciones
Firma(s): Firma(s): Firma(s):
CR il d
01/09/24 02/09/24 03/09/24

Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene la ltima version.
Sélo para uso interno.
Pagina 1 de 18
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PROCEDIMIENTO — MONTAJE Y DESMONTAJE | rocedimiento Operativo - PETS

SR DE ANDAMIOS Y GUIAS POSTE DISGIGSHTIR  PETS-ETR-083
P > . Version 102
REYNALDITO S.RL. Unidad Minera Constancia Fecha :03/09/2024

1. Objetivo

Establecer practicas seguras de trabajo que permitan identificar los peligros, evaluacién y control de riesgos
asociados al realizar las tareas en la actividad de Montaje, Desmontaje de Andamios y Guias Poste,
antes y durante la ejecucion.

2. Alcance
Este Procedimiento del Montaje, Desmontaje de Andamios y Guias Poste, aplica a todo el personal de la

empresa ETRANSPMUL REYNALDITO S.R.L. quienes realizan estas tareas dentro de la Unidad Minera
Constancia.

3. Descripcion

3.1. Requerimiento del personal

item Descripcion
01 Jefe de Mantenimiento

02 Supervisor Operativo

03 Supervisor SSOMA

04 Técnico Albanil

05 Técnico Multifuncional

06 Soldador

07 Gasfitero

08 Técnico Electricista

09 Técnico Electromecéanico (GGEE)
10 Frigorista

3.2. Requerimiento de equipos de proteccion personal

Iltem Descripcion
01 Casco y barbiquejo
02 Lentes de seguridad
03 Tapones auditivos y/o orejeras
04 Guantes de badana
05 Chaleco
06 Zapato de seguridad
07 Uniforme de trabajo
08 Cubrenucas
09 Arnés de cuerpo entero
10 Linea de posicionamiento y/o restriccion
11 Lentes de seguridad luna clara y oscuras

3.3. Requerimiento de equipos, herramientas y materiales

ftem Descripcién
1 Camioneta
2 Drizas
3 Martillo
4 Comba de 4B

Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene la Gltima version.
Sélo para uso interno.
Pagina2 de 18
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Procedimiento Operativo - PETS
PROCEDIMIENTO — MONTAJE Y DESMONTAJE K
ETRANSPMUL DE ANDAMIOS Y GUIAS POSTE Documento ID : PETS-ETR-083

P > g Version 102
REYNALDITO S.RL. Unidad Minera Constancia Fecha :03/09/2024

5 Nivel de Mano

6 Sistema de roldanas

{1 Remachadora

8 Taladro inaldmbrico

3.4.Descripcion de las actividades del PETS
item Descripcion de actividades principales . Pagina

o1 INGRESO, INSPECCION Y SENALIZACION DEL AREA DE 03
TRABAJO

02 TRASLADO DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y 05
EQUIPOS AL AREA DE TRABAJO

03 MONTAJE DE ANDAMIO 06

04 DESMONTAJE DE ANDAMIO 1
INSTALACION DE LINEAS DE ANCLAJE (GUIAS POSTE) 14

3.5.Restricciones

e Nunca realizar trabajos con herramientas de poder si el personal no esta acreditado, y si no se encuentra
capacitado en el procedimiento de la actividad que corresponda.

e Nunca realizar un trabajo sin antes identificar los peligros, evaluar los riesgos e implementar los
controles adecuados y establecidos en las herramientas de gestion.

e Nunca permanecer fuera en alerta roja, el personal debe proceder a refugiarse en el refugio mas cercano
identificado al inicio de su actividad o en la unidad vehicular perenne en el area de trabajo.

e Nunca realizar una actividad si no se cuenta con las condiciones seguras de trabajo.

e Nunca realizar una actividad si el personal no cuenta con la autorizacién correspondiente y los equipos
de proteccion personal adecuados.

e Nunca usar un EPP que no sea el estandar para el tipo de trabajo que se esta realizando. Usar de
manera correcta, permanente y obligatoriamente.

e Nunca realizar actividades de alto riesgo Altura-Izaje y otros trabajos que el supervisor evalie como
riesgoso en alerta naranja.

e Nunca desarrollar una actividad en alerta roja, en lugares con apantallamiento solo se puede realizar
actividades a nivel del suelo.

e El personal que no se encuentre cerca un refugio en su area de trabajo, debera de evacuar rapidamente
al refugio mas cercano y/o zona protegida por apantallamiento en alerta Naranja

e El personal debe de alejarse de charco y/o zonas inundadas en alerta naranja

3.6. Procedimiento

Actividad: INGRESO, INSPECCION Y Responsable:

SENALIZACION DEL AREA DE TRABAJO Supervisor / Técnico

v Previo a la realizacion de los trabajos todo el personal realizara el reconocimiento de area de
trabajo, para verificar los peligros y riesgos asociados a la actividad y al entorno de trabajo.

v Antes de iniciar los trabajos todo el personal debera participar de los siguientes pasos previos.
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Charla /Difusion:

v" Hacer la charla de 5 minutos, deberan participar los supervisores y trabajadores involucrados en la
tarea.

v Difundir el PETS, IPERC DE LINEA BASE, llenar y firmar los documentos de seguridad (IPERC
Continuo y Check List de pre uso de herramientas).

v" Colocar los documentos en un lugar visible.
Demarcacion y/o delimitacion:

v Delimitar con conos y barreras extensibles y hacer/mantener orden y limpieza.

Riesgo Controles

v Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefaléticas,

e Caidas al mismo nivel conos.

v Sefializacion del area de trabajo. Uso de EPP Casco,

barbiquejo, lentes, tapones u orejeras, guantes de

seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad

Capacitacion a los nuevos trabajadores o a los

transferidos en su trabajo especifico.

Uso de cintas de seguridad, barreras, sefaléticas,

e Tropiezos, resbalones, Golpes, cortes COoNnos.

SR

v Senalizacion del area de trabajo.

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v' Difusién de STD-SG-002 Herramientas manuales y de
poder,

o Golpes, cortes por herramientas manuales v Realizar la inspeccion de herramientas manuales.

v" No hacer uso de herramientas defectuosas, de ser el
caso seran sustituidas.

v’ Difusién del PETS

v

No cargar mas de 25 kg (Hombres) de acuerdo a la
e Sobre exposicion a la capacidad de carga norma RM 375-2008.

Realizar pausas activas

Difusién de posturas correctas para levantamiento de
carga.

Reduccién del volumen o disefio de la carga, evitar
mantener la misma postura por tiempo prolongado,
realizar pausas activas, cumplir con la Norma Basica de
Ergonomia

v" Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor
insolacion (en torno al mediodia), realizando descansos

ANEN

<

e Exposicion a factores disergonémicos

e Exposicion a bajas o altas temperaturas periédicos.
v’ Beber agua fresca de forma frecuente y en pequefias
e Presion Atmosférica cantidades. o ,
v’ Difusién de sintomas del estrés térmico y medidas de
prevencion
v Difusién de boletines sobre Salud Ocupacional, IRAS
o Exposicién a radiaciones no ionizantes v Sensibilizar al personal en el uso de EPPS. Cuidado de

la piel, uso de bloqueador solar
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Saludo de mano con pufios

Lavarse las manos frecuentemente por periodos de 20
segundos.

Higiene respiratoria: cubrirse la boca con el antebrazo al
momento de toser y estornudar.

v

e Exposicion y contagio a enfermedades =

infectocontagiosas como SARS-CoV-2,

influenza A, ofras enfermedades v

respiratorias producidas por virus o
bacterias, enfermedades

v Identificacion de refugios para tormentas eléctricas,

lugares de apantallamiento.

Capacitacion sobre canales de comunicacioén en caso de

alertas, identificaciéon de balizas en las areas de trabajo

y sirenas de aviso, identificacion de alertas.

v Capacitaciéon en el "STD-SSO-021 de tormentas
eléctricas”

v Suspender las actividades de alto riesgo en caso de
alerta naranja o roja.

e Exposicion a descargas eléctricas
atmosféricas por tormenta eléctrica v

| Actividad: TRASLADO DE R ——
2 MATERIALES, HERRAMIENTAS Y Riesgo: MEDIO e "wisor T
| EQUIPOS AL AREA DE TRABAJO pe

v Al realizar el traslado de materiales, herramientas y equipos, estos deberan de estar
correctamente ordenados y asegurados en el camion furgon.

v" No esta permitido el traslado de materiales y herramientas en la cabina del vehiculo.

v Para el traslado de las partes del andamio en la tolva del camion furgon, estos deberan estar
asegurados por medio de drizas o sogas.

v Solicitar ayuda a otras personas si el peso es excesivo o la postura adoptada no es la adecuada.

v Al realizar la descarga de partes de andamio delimitar el area de transito como también el area
de almacenamiento temporal.

v" Antes de iniciar el montaje y desmontaje de andamio se sefializa y delimita el area de trabajo
con cinta y/o malla de seguridad, con su respectiva tarjeta de barricada.

Riesgo Controles

v Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

e Caidas al mismo nivel v' Usode cintas de seguridad, barreras, sefialéticas, conos.

v’ Sefalizacién del drea de trabajo. Uso de EPP Casco,
barbiquejo, lentes, tapones u orejeras, guantes de
seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad.

v’ Capacitaciéon a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefaléticas, conos.

e Tropiezos, resbalones, Golpes, cortes v Sefalizacién del area de trabajo.

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v' Difusion del STD-SSO-002 Herramientas manuales y de

e Golpes, cortes por herramientas poder.
manuales v' Difusion del PETS.

v’ Capacitacién de uso adecuado de guantes

v Inspeccion pre uso de herramientas y equipos.
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Exposicién a superficies punzocortantes

v

No hacer uso de herramientas defectuosas, de ser el caso
sustituirlas.
Uso de guantes de maniobra

Exposicién a factores disergonémicos

Exposicion a bajas o altas temperaturas,
presion

Atmosférica

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Difusién de posturas correctas para levantamiento de
carga

Reduccion del volumen o disefio de la carga, evitar
mantener la misma postura por tiempo prolongado,
realizar pausas activas

Cumplir con la Norma Bésica de Ergonomia

Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor
insolacion (en tomo al

mediodia), realizando descansos periddicos. Beber agua
fresca de forma frecuente y en pequenas cantidades.
Difusion  sintomas del estrés térmico y medidas de
prevencion.

Difusién de boletines sobre Salud Ocupacional, IRAS

<

Sensibilizar al personal en el uso de EPPS. Cuidado de
la piel, uso de bloqueador solar

Sensibilizar al personal en el uso de EPPS. Cuidado de
la piel, uso de bloqueador solar.

Camparias de sensibilizacion sobre cuidado de la piel y
sobre exposicién solar

Contar con un punto de hidratacién cercano

Uso de bloqueador sola

Uso de lentes oscuros, cubrenucas.

3

Exposiciéon y contagio a enfermedades
infectocontagiosas como SARS-CoV-2,
influenza A, otras enfermedades
respiratorias producidas por virus o
bacterias, enfermedades

Exposicion a descargas eléctricas
atmosféricas por tormenta eléctrica

Actividad: MONTAJE DE ANDAMIO

AN AN

A

Saludo de mano con pufios

Lavarse las manos frecuentemente por periodos de 20
segundos.

Higiene respiratoria: cubrirse la boca con el antebrazo al
momento de toser y estornudar.

Replanteo del andamio

del terreno.

v Colocar tablones de reparto o tacos de madera, si fuera necesario, en funcion de la resistencia

Colocacion de Elementos Estructurales: Horizontales

v Insertar los tubos con disco en los husillos

v’ Situar los husillos en el suelo distanciados segin medidas requeridas.

Identificaciéon de refugios para tormentas eléctricas,
lugares de apantallamiento.

Capacitacion sobre canales de comunicacién en caso de
alertas, identificacion de balizas en las areas de trabajo y
sirenas de aviso, identificacion de alertas.
Capacitacion en el "STD-SS0O-021
eléctricas”

Suspender las actividades de alto riesgo en caso de alerta
naranja o roja.

de tormentas

Responsable:
Supervisor/ técnico
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v Colocar los brazos horizontales introduciendo la cufia en los orificios del tubo con disco (dar unos
golpes suaves con la comba para su fijacion).
v Nivelar la estructura mediante un nivel de burbuja, preferentemente
Colocacion de Elementos Estructurales: Verticales
v' Colocar las plataformas del primer nivel y pies verticales de 3 m en el perimetro externo del
andamio. Pies de 2 m en el resto.
v Cada vez que se coloquen plataformas posicionar el pasador que se encuentra en el canto de la
misma.
v Ajustar la distancia a la fachada, segun lo requerido.
v Colocar proteccion interior (barandillas y rodapiés) si la distancia del andamio a la fachada
sobrepasa los requerimientos de la actividad.
Montaje de las Barandillas de Seguridad
v' Comenzar con el montaje de las medidas de proteccion colectiva insertando los largueros de
seguridad en el pie de seguridad.
v Luego introducir el pie de seguridad en el orificio del disco del pie vertical.
v' A continuacién, coger otro pie de seguridad y unirle los largueros suspendidos del pie ya
insertado mas otro par de largueros.
v' Posicionarlo.

<

Repetir esta operacion en toda la longitud del andamio.
v' Lanomenclatura de la diagonal respondera a las medidas del ancho por alto del modulo que va
a cubrir (Ejemplo: diagonal 3x2)

Colocacion de Plataformas
v Colocar desde abajo las plataformas y las plataformas con trampilla.
v' Mantener cerradas las puertas de las plataformas con trampilla durante el proceso de montaje y
su posterior utilizacion.
v" Manipular las plataformas con trampilla entre 2 personas.
Nivelacion
v Nivelar nuevamente la estructura vertical, horizontal y transversalmente.
Acceso al siguiente nivel
v El montador accede por la plataforma con trampilla al siguiente nivel. Coloca los brazos
horizontales que funcionaran como barandillas, unos a 50 cm de la plataforma y otro a 1 m de la
misma, en todas las caras extemas del andamio sean frontales o laterales. Coloca los rodapiés
en los mismos sitios donde haya colocado dichos brazos horizontales.
v Cuando la proteccion colectiva no impida la caida del montador en altura, éste debera amarrarse.
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v EL montaje de las barandillas laterales se realizara amarrado a los largueros de seguridad.
v' En la vertical del izado del material no se colocaran rodapiés.
v Ningun trabajador debe permanecer en la vertical durante el proceso de izado de material.
Colocacion de Brazos Horizontales y Pies Verticales
v Insertar los pies de 2 m y nuevamente montar a 2 m de distancia de los brazos inferiores los
siguientes brazos.
Preparacion de la seguridad del nivel siguiente
v Subir los pies de seguridad y sus correspondientes largueros, utilizando para su izaje el sistema
de roldanas.
Colocacion de Diagonales y Plataformas
v Colocar la diagonal, plataformas y plataformas con trampilla.
v' Es recomendable colocar un tercer brazo a 1.5m en los vanos donde va situada la plataforma
con trampilla.
v" Colocar la plataforma con trampilla de tal manera que el usuario del andamio no circule
horizontalmente mas de 20 m.
v Colocar una baranda adicional (tercer horizontal) en el lado de la escalerilla como medio de
restriccion y apoyo al personal que asciende y desciende.
Arriostrar el andamio
v' Arriostrar el andamio a la fachada, poste de concreto armado o estructura fija médulos.
Acceso al siguiente nivel
v" El montador accede por la plataforma con trampilla al siguiente nivel. Coloca los brazos
horizontales que funcionaran como barandillas, unos a 50 cm de la plataforma y otro a 1 m de la
misma, en todas las caras externas del andamio sean frontales o laterales. Coloca los rodapiés.
Cuando la proteccion colectiva no impida la caida del montador en altura, éste debera amarrarse.

El montaje de las barandillas laterales se realizara amarrado a los largueros de seguridad.

ANEENEEN

En la vertical del izado del material no se colocaran rodapiés.

v" Ningun trabajador debe permanecer en la vertical durante el proceso de izado de material.
Coronacién de andamio y desmontaje de elementos de seguridad

v" Una vez acabado el montaje debe desmontarse los pies de seguridad y los correspondientes

largueros de seguridad.

v Amarrar el ultimo nivel del andamio segun lo requerido.

v Los pies verticales de coronacion del andamio llevaran pasador de seguridad, si se requiere.
Revisiones periédicas

v Se deben realizar INSPECCIONES PERIODICAS al andamio.

v Los puntos claves para revisar un andamio son:
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Estado de todos los elementos: deformaciones, roturas.

Estado del terreno: modificaciones que afecten la capacidad portante.

Amarres: cantidad y calidad, grado de apriete de las abrazaderas

Paso Peatonal bajo andamio: riesgo de caida de material, elementos punzantes.

AN N N NN

Circulaciones sin riesgo: huecos, obstaculos, sujetas a la estructura, sin posibilidad de

movimientos accidentales.

Riesgo Controles

v' Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefialéticas,

e Caidas al mismo nivel conos.

v Seiializacion del drea de trabajo. Uso de EPP Casco,
barbiquejo, lentes, tapones u orejeras, guantes de
seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad.

v' Capacitacion a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefialéticas,

e Tropiezos, resbalones, Golpes, cortes conos; )

v Seiializacién del area de trabajo.

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v Difusion de STD-SG-002 Herramientas manuales y de

e Golpes, cortes por herramientas poder
manuales V' Realizar la inspeccion de herramientas manuales.
. . v" No hacer uso de herramientas defectuosas, de ser el
e Exposicion a superficies punzocortantes caso seran sustituidas

v Difusion del PETS

v Difusion de posturas correctas para levantamiento de
carga

o Exposicién a factores disergonémicos v" Reduccion del volumen o disefio de la carga, evitar
mantener la misma postura por tiempo prolongado,
realizar pausas activas

v' Cumplir con la Norma Basica de Ergonomia

v Difusién del STD-SSO-022_Trabajos en Altura, STD-
SS0-01_Demarcacién de Areas.

Personal Calificado y acreditado en altura

Realizar el PETAR de los trabajos de alto riesgo a
realizar.

Check list de equipos a usar.

Uso de cintas de seguridad, conos, barras extensibles y
tarjetas de la demarcacion del area.

Senalizar con Letreros de advertencia.

Uso de EPP: Casco, barbiquejo, lentes, tapones y/o
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y

ANAN

e Caidas a diferente nivel (mayor a 1.8 m)

AN

AN
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zapatos de seguridad, arnés de cuerpo entero, linea de
vida, punto de anclaje.

v' Comunicacion efectiva durante la maniobra

. v' Delimitacion del area de trabajo

¢ Caida de objetos en altura v Uso de EPP de basicos (Casco, lentes, tapones,
guantes de seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de
seguridad.)

v Sensibilizar en conservacion auditiva.

v Seiializacién obligatoria de Uso de EPP auditivo en la
zona de trabajo.

e Exposicién a ruido v _Progrgma de Plfoteccién Auditiva de’ sobrepasar la
intensidad del ruido los 100 dB deberan usarse doble
proteccion auditiva.

v' Uso de tapones auditivos mas orejeras si el ruido no
disminuye con el tapén auditivo

v Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor

. X insolacién (en torno al

¢ Exposicion a bajas o altas temperaturas, v mediodia), realizando descansos periédicos. Beber

presion agua fresca de forma frecuente y en pequefias

o Atmosférica / cantidades. _ _

v' Difusion sintomas del estrés térmico y medidas de
prevencion

v Difusién de boletines sobre Salud Ocupacional, IRAS

v Sensibilizar al personal en el uso de EPPS. Cuidado de
la piel, uso de bloqueador solar

v' Campaiias de sensibilizacion sobre cuidado de la piel y

e Exposicion a radiaciones no ionizantes sobre exposicion solar

v" Contar con un punto de hidratacion cercano

v' Uso de bloqueador sola

v" Uso de lentes oscuros, cubrenucas.

e Exposicién y contagio a enfermedades | ¥ Saludo de mano con pufios

infectocontagiosas como SARS-CoV-2, | ¥ Lavarse las manos frecuentemente por periodos de 20
influenza A, otras enfermedades segundos.

respiratorias producidas por virus o | ¥ Higiene respiratoria: cubrirse la boca con el antebrazo
bacterias, enfermedades al momento de toser y estornudar.

e Exposicion a descargas eléctricas @ v Identificacion de refugios para tormentas eléctricas,

atmosféricas por tormenta eléctrica lugares de apantallamiento.

v' Capacitacion sobre canales de comunicacion en caso
de alertas, identificacion de balizas en las areas de
trabajo y sirenas de aviso, identificacion de alertas.

v' Capacitacion en el "STD-SS0O-021 de tormentas
eléctricas”

v' Suspender las actividades de alto riesgo en caso de
alerta naranja o roja.
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Responsable:

4  Actividad: DESMONTAJE DE ANDAMIO : A
——————— Supervisor / Técnico

v Antes de iniciar el desmontaje del andamio, es responsabilidad del cliente que el andamio esté
limpio, y no haya sufrido modificaciones no autorizadas.

<

Por otra parte, el Montador Responsable del Equipo debe de tener en cuenta estos puntos antes
de iniciar el desmontaje del

andamio:
Revisar el estado general del andamio.

Comprobar que los husillos de nivelacion estan en carga, de lo contrario ajustarlos.

SN

Comprobar que todos los elementos estructurales del andamio estan correctamente colocados, de
lo contrario colocar dichos elementos.

AN

Comprobar que los amarres estén en correctas condiciones, de lo contrario, amarrar el andamio
antes de desmontar.

v Acotar la zona de acopio de material, no dejar el material esparcido por la obra.
Preparacion

v Aislar, cerrar o acotar con cintas, barreras o mallas el area de trabajo y la zona de transito para
terceros.

v" Acceder hasta el ultimo nivel observando el estado general del andamio.
v Suspender el desmontaje si no se encuentra en condiciones.
Inicio del desmontaje
v Subiry colocar los pies de seguridad y largueros de seguridad en el tltimo nivel.

v En principio desmonta los brazos horizontales frontales y cuando se realiza el desmontaje de los
brazos horizontales de las esquinas se amarrara a los largueros de seguridad.

v" Desmontaje de las diagonales.

v" Desmontaje de rodapiés.

V' Vigilar la no permanencia de trabajadores en la vertical de descenso de material
Desmontaje de Plataformas

v Descender al nivel inmediato inferior por la escalera. Desde ese nivel desmontar entre 2 personas
las plataformas y la plataforma con trampilla.

v Antes de elevar las plataformas introducir los pasadores para permitir su elevacion.
Proteccion del nivel inferior

v Descender el pie de seguridad de un extremo y en su propio vertical hasta hacerlo coincidir con la
barandilla existente.

v Descender el siguiente pie vertical con el mismo criterio.

v" Repetir las dos ultimas operaciones en todo el encadenado hasta alcanzar el Ultimo pie de
seguridad.

Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene la Gltima version.
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Desmontaje de Brazos Horizontales Superiores
v Desmontar los brazos horizontales que se encuentran en el nivel superior.
Desmontaje de amarres
v Quitar los amarres garantizando la estabilidad del andamio.
Desmontaje de Pies Verticales
v Realizar el retiro de pies verticales con constante comunicacion entre las personas involucradas.
Desmontaje de Barandillas
v" Desmontar los brazos horizontales frontales y laterales que cumplen la funcion de barandillas.

v El montador debe amarrarse a los largueros de seguridad antes de retirar los brazos horizontales
de las esquinas.

Desmontaje de Plataformas

v" Descender al nivel inmediato inferior por la escalera. Desde ese nivel desmontar las plataformas y
las plataformas con trampilla.

Retirada de los Pies y Largueros de Seguridad
v" Desde el suelo desmontar el pie de seguridad y luego soltar los largueros que estan unidos a él.
v Repetir la operacion hasta desmontar el conjunto que protegia el encadenado.
Desmontaje del nivel inferior
v Desmontar en el siguiente orden:
v' Diagonales
V' Brazos Horizontales
v Pies Verticales de 2 y 3 m.
Desmontaje de Plataformas, Brazos Horizontales, Tubos con Disco y Husillos

v Al culminar con el desmontaje de los accesorios de andamio realizar el traslado al almacén temporal
de andamios.

Riesgo Controles

v Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefialéticas,
conos.

v’ Seializacion del drea de trabajo. Uso de EPP Casco,
barbiquejo, lentes, tapones u orejeras, guantes de
seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad.

v’ Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefaléticas,

¢ Tropiezos, resbalones, Golpes, cortes conos. .

v’ Senalizacién del area de trabajo.

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v Difusion de STD-SG-002 Herramientas manuales y de
poder

e Caidas al mismo nivel

e Golpes, cortes por herramientas manuales

Los documentos impresos no son controlados. Usted es responsable de verificar que tiene la Gltima version.
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Exposicién a superficies punzocortantes

Exposicion a factores disergonémicos

Caidas a diferente nivel (mayora 1.8 m)

v
v

v

Realizar la inspeccién de herramientas manuales.

No hacer uso de herramientas defectuosas, de ser el
caso seran sustituidas

Difusién del PETS

v

<

Difusion de posturas correctas para levantamiento de
carga

Reduccion del volumen o disefio de la carga, evitar
mantener la misma postura por tiempo prolongado,
realizar pausas activas

Cumplir con la Norma Bésica de Ergonomia

Y NS

NN

N

Difusion del STD-SSO-022_Trabajos en Altura, STD-
SS0-01_Demarcacion de Areas.

Personal Calificado y acreditado en altura

Realizar el PETAR de los trabajos de alto riesgo a
realizar.

Check list de equipos a usar.

Uso de cintas de seguridad, conos, barras extensibles y
tarjetas de la demarcacion del area.

Sefializar con Letreros de advertencia.

Uso de EPP: Casco, barbiquejo, lentes, tapones y/o
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad, arnés de cuerpo entero, linea de
vida, punto de anclaje.

Caida de objetos en altura

ANENEN

Comunicacion efectiva durante la maniobra
Delimitacion del area de trabajo

Uso de EPP de basicos (Casco, lentes, tapones,
guantes de seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de
seguridad.)

Exposicién a ruido

Exposicién a bajas o altas temperaturas

Presion Atmosférica

Sensibilizar en conservacion auditiva.

Senalizacién obligatoria de Uso de EPP auditivo en la
zona de trabajo.

Programa de Proteccién Auditiva de sobrepasar la
intensidad del ruido los 100 dB deberan usarse doble
proteccioén auditiva.

Uso de tapones auditivos mas orejeras si el ruido no
disminuye con el tapén auditivo

Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor
insolacién (en torno al

mediodia), realizando descansos periddicos. Beber
agua fresca de forma frecuente y en pequefias
cantidades.

atmosféricas por tormenta eléctrica

v Difusién  sintomas del estrés térmico y medidas de
prevencion
v' Difusién de boletines sobre Salud Ocupacional, IRAS
e Exposicion contagio a enfermedades ¥, Saltdo ds mario con pufios
=Xp Yy g v' Lavarse las manos frecuentemente por periodos de 20
infectocontagiosas como SARS-CoV-2, segundos
mﬂujenzaA A, oh’_as enfermgdades v Higiene respiratoria: cubrirse la boca con el antebrazo
respiratorias producidas por virus o al momento de toser y estornudar
bacterias, enfermedades :
_— s s v Identificacion de refugios para tormentas eléctricas,
e Exposicion a descargas eléctricas

lugares de apantallamiento.
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v' Capacitaciéon sobre canales de comunicacion en caso
de alertas, identificacion de balizas en las areas de
trabajo y sirenas de aviso, identificacion de alertas.

v’ Capacitaciéon en el "STD-SSO-021 de tormentas
eléctricas”

v’ Suspender las actividades de alto riesgo en caso de
alerta naranja o roja.

5 INSTALACION DE LINEAS DE Responsable:
. ANCLAJE (GUIAS POSTE) Supervisor/ técnico
PREPARACION ANTES DEL ACCESO

v Usar el equipo de proteccién personal (EPP) adecuado: casco, arnés de cuerpo completo,
guantes, calzado antideslizante, bloque retractil no mas de 3 metros.

v’ Verificar las condiciones climaticas para evitar trabajos en techos con lluvia, viento fuerte o
nevada.

v Inspeccionar visualmente el sistema de postes de fuerza constante y la linea de vida en busca
de darios o elementos sueltos.

v Antes de la instalacion, realiza un analisis estructural del techo para asegurarte de que pueda
soportar las cargas del sistema de linea de vida, espesor minimo de coberturas en una sola
lamina 0.5mm.

v Solo técnicos capacitados y certificados deben instalar y certificar el sistema de postes de fuerza
constante.

ACCESO AL TECHO

v Para tener un acceso al techo se utilizard un andamio el cual estard armado siguiendo las
indicaciones de la actividad N° 3.

v’ El personal utilizara un arnés doble linea o doble linea retréctil, conectada en todo momento en
las rosetas del andamio. Se limitaré el acceso a 2 personas por vez sobre techo modular.

v' Una vez en la plataforma del andamio, se verificara las condiciones del techo, el supervisor
debera autorizar el ingreso.

v Se designara a un personal que se quede en la plataforma del andamio en el momento de la
instalacién, el cual mantendré comunicacién constante con el personal que realizara la
instalacion el que estara de apoyo para facilitar herramientas o materiales que se necesitara.

INSTALACION DE GUIAS POSTE
v Lainstalacién y la ubicacién establecida de los guias postes, en la cumbrera del techo.

v Realizando la medicién correspondiente se marcaré el lugar donde se realizara la ubicacién con
un marcador, utilizando como guia las bases donde se colocan las guias poste.

v En el punto marcado se realizara una perforacién con ayuda de un taladro inaldmbrico con una
broca adecuada.

v Colocar la guia poste en posicién alineada verticalmente, realizando la limpieza de los restos de
perforacion para asegurar una superficie plana.

v Se insertan pernos de fijacién segtn la especificacion del fabricante. Se ajustaréan las tuercas de
manera manual hasta que estén firmes.
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v’ El personal utilizaré una llave combinada o de tubo para el ajuste final.

v Se instalaré la linea de vida de cable de acero inoxidable, teniendo un a distancia maxima de 10
metros entre cada guia poste, usando un Latchways Removable TransFastener o un sistema
compatible para conectar el arnés a la linea de vida.

v Asegurar que el dispositivo esté correctamente colocado y deslizarlo para verificar su libre
movimiento.

v Al desplazarse por el techo, se mantendréa siempre la linea de vida entre el trabajador y el drea
de trabajo. Caminar con precaucion para evitar pisar areas débiles del techo.

v' El uso para trabajar sobre los techos de médulos es solo con bloque retractil, o linea de
restriccion no més de tres metros

RETIRO Y DESMONTAJE
v Retirar todas las herramientas, materiales, y residuos de la superficie del techo.

v’ Bajar las herramientas mediante un portaherramientas mediante una cuerda, asegurandose que
el personal en el piso mantenga una distancia adecuada (2 m)

v’ Retirar linea de vida y puntos de anclaje temporales.

Riesgo Controles

v’ Capacitacion a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v Uso de cintas de seguridad, barreras, sefialéticas, conos.

v’ Seiializaciéon del area de trabajo. Uso de EPP Casco,
barbiquejo, lentes, tapones u orejeras, guantes de
seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad.

v Capacitacién a los nuevos trabajadores o a los
transferidos en su trabajo especifico.

v’ Uso de cintas de seguridad, barreras, sefialéticas, conos.

e Tropiezos, resbalones, Golpes, cortes v Seiializacién del area de trabajo.

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v Difusién de STD-SG-002 Herramientas manuales y de

e Caidas al mismo nivel

e Golpes, cortes por herramientas poder
manuales v Realizar la inspeccion de herramientas manuales.
L . v No hacer uso de herramientas defectuosas, de ser el
e Exposicion a superficies punzocortantes caso seran sustituidas

v Difusién del PETS

v 'Guardas de proteccién, Dispositivo hombre muerto,
Botén de parada de emergencia, Equipo con doble
aislamiento.

- v' Capacitado y acreditado en el uso de herramientas de

e Golpes en distintas partes del cuerpo. poder, Realizar la inspeccion de herramientas FOR-SSO-
005_Check List. de Herramienta Manual y Poder

v Uso de EPP Casco, barbiquejo, lentes, tapones u
orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y
zapatos de seguridad

v Difusién de posturas correctas para levantamiento de
carga

e Exposicion a factores disergonémicos
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v Reduccién del volumen o disefio de la carga, evitar
mantener la misma postura por tiempo prolongado,
realizar pausas activas

v/ Cumplir con la Norma Basica de Ergonomia

v' Difusion del STD-SSO-022_Trabajos en Altura, STD-

SS0-01_Demarcacion de Areas.

Personal Calificado y acreditado en altura

Realizar el PETAR de los trabajos de alto riesgo a

realizar.

Check list de equipos a usar.

Uso de cintas de seguridad, conos, barras extensibles y

tarjetas de la demarcacion del area.

Sefializar con Letreros de advertencia.

Uso de EPP: Casco, barbiquejo, lentes, tapones y/o

orejeras, guantes de seguridad, uniforme, chaleco y

zapatos de seguridad, arnés de cuerpo entero, linea de

vida, punto de anclaje.

Comunicacioén efectiva durante la maniobra

Delimitacion del area de trabajo

Uso de EPP de basicos (Casco, lentes, tapones, guantes

de seguridad, uniforme, chaleco y zapatos de seguridad.)

v' Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor

e Exposicién a bajas o altas temperaturas, insolacion (en tomo al L
v mediodia), realizando descansos periddicos. Beber agua

&%

&%

e Caidas a diferente nivel (mayor a 1.8 m)

&%

NENSN

e Caida de objetos en altura

BRERE fresca de forma frecuente y en pequenas cantidades.
e Atmosférica / v Difusién  sintomas del estrés térmico y medidas de
prevencion
v' Difusion de boletines sobre Salud Ocupacional, IRAS
v' Sensibilizar al personal en el uso de EPPS. Cuidado de

la piel, uso de bloqueador solar

Campaiias de sensibilizacion sobre cuidado de la piel y
e Exposicion a radiaciones no ionizantes sobre exposicién solar

Contar con un punto de hidratacién cercano

Uso de bloqueador sola

Uso de lentes oscuros, cubrenucas.

Saludo de mano con pufios

Lavarse las manos frecuentemente por periodos de 20
segundos.

Higiene respiratoria: cubrirse la boca con el antebrazo al
momento de toser y estornudar.

A

SNSKNS

e Exposicion y contagio a enfermedades
infectocontagiosas como SARS-CoV-2,
influenza A, otras enfermedades
respiratorias producidas por virus o
bacterias, enfermedades

AN

v Identificacion de refugios para tormentas eléctricas,

lugares de apantallamiento.

Capacitacion sobre canales de comunicacién en caso de

alertas, identificacion de balizas en las areas de trabajo y

sirenas de aviso, identificacion de alertas.

v’ Capacitaciéon en el "STD-SSO-021 de tormentas
eléctricas”

v" Suspender las actividades de alto riesgo en caso de alerta
naranja o roja.

e Exposicion a descargas eléctricas
atmosféricas por tormenta eléctrica v
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4. Documentos referenciales y /o relacionados
e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783 y su modificatoria, Ley N°3022.
e Decreto Supremo N°005-2012-TR y su modificatoria, decreto supremo N°006-2014-TR.

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
D.S. 023-2017-EM.

e Estandar STD-SS0O-001_ Cédigo Colores y Sefiales.

e Estandar STD-SS0O-002_ Herramientas Manuales y Poder.

¢ Estandar STD-SS0O-006_Demarcacion de Areas.

e Estandar STD-SS0O-007_ Inspeccion Herramientas, equipos e instalaciones.
e Estandar STD-SS0-017_ Reglas de Oro.

e Estandar STD-SS0-021_Tormentas Eléctricas.

e Estandar STD-SS0-022_Trabajos en Altura.

e Estandar STD-SS0-027_ Seleccion Distribucion Uso EPP.

e Estandar STD-SS0O-030_ Derecho a decir NO al trabajo seguro.
e Estandar STD-SS0-032_ Uso Responsable del teléfono celular.
e DL N° 1278 Ley de gestion Integral de Residuos Sdlidos.

5. Registros
o = o i Tiempo de ' s
Identificacion Ubicacion Proteccion Responsable TCanaon Disposicion Final
Medio Fisico: Supervisor
CHECK LISTDE | Oficina de Medio Fisico: ssoma/ o s
HERRAMIENTAS  Etranspmul Archivadores supervisor 1aflo Hliminacién
Reynaldito operativo
Medio Fisico: Supervisor
IPERC CONTINUO | Oficina de Med[o Fisico: ssoma{ 1 afio Eliminacién
Etranspmul Archivadores supervisor
Reynaldito operativo
ANALISIS DE Medio Fisico: Supervisor
TRABAJO Oficina de Medio Fisico: ssoma/ 1 afio Eliminacién
SEGURO ATS Etranspmul Archivadores supervisor
Reynaldito operativo

6. Abreviaturas y definiciones

v/ Coronacién de andamios: Es la parte superior donde se apoya el operario, es decir, la base de la
plataforma con mayor altura.

v Husillos: Tomillo de hierro o madera que se usa para el movimiento de las prensas y otras
magquinas.
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7. Anexos

- CL-ETR-005 CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES

- CL-ETR-042 INSPECCION DE TALADRO INALAMBRICO

- CL-ETR-022 CHECK LIST INSPECCION DE PLATAFORMAS Y ANDAMIOS
- CL-ETR-023 CHECK LIST EQUIPO CONTRA CAIDAS

- FOR-ETR-005 IPERC CONTINUO

- FOR-ETR-010 PETAR TRABAJOS EN ALTURA

- FOR-ETR-014 INSPECCION EQUIPO CONTRA CAIDA
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Anexo 12. Iméagenes de actividades

Imagen 01. Difusion del PETS excavacion y movimiento de tierras
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Anexo 13. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Repositorio
Institucional

Vicerrectorado
de Investigacion

e Universidad Nacional
del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por ¢l presente documento, Yo H\guel Enrique (lamani Florses .
identificado con DNI_J00s62.14 en mi condicion de egresado de:

(% Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

_ln%gmrlu de ﬂlnqs . 55

informo que he elaborado el/la @ Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

Segura_en la_ reduccon de inudentes en lus operaciones de
E \ R “ c ”»

Es un tema onginal

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o simulares, en el pais o en el extranjero

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Intemnet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error uomusion en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso
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Anexo 14. Autorizacion para el depdsito de tesis en el Repositorio Institucional

Vicerrectorado 9: Repositorio
de Investigacion ey | Institucional
-_—

m Universidad Nacional W
del Altiplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el prasente documento, Yo []|%ng| Enrique  Hamany  Flores 3
ident ficado con DNI_Y00s 621y en mi condicion de egresado de:
¥ Escudla Profesional, O Programa de Segunda Especiatidad, O Programa de Maestria o Doctorade

Tngenieria_de  Minas
informo que he elaborado ¢/1a & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

b E l \ cr
Sequro_en_la_rcducudn  de inadentes <n lus opemmciones de
Ed & a

para la obtencion de OGrado, & Titulo Profesional o T Segunda Especialidad.

Por mecio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los d arriba meng dos, las otras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serin incluidos en el repositorio
mstitucsonal de la Universidad Nacional del Altplano de Puno.

Tantxc'l doy segundad de que los ¢ d: gados se¢ libres de toda contraseiiz,
© logica de proteccion, oonla lidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducu. distnbuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autonzo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los C: dos en el Repogtorio
Iastitucional y, en consecuencia, en ¢l Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia @ Inmvacon d2
Acccso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N°® 30035, sus mormas reglamentanas,
v conexas, v de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aphique en relacion con sus chosllonos Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cuslquier persona, por ¢l tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcizl, sn himitacion alguna y sin dcrccho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor miio; en los medios, canales y platafi que la Umiversidad y/o el Estado de la Repiblica del Perii
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de definad diendo crear y/o
extraer |os metadatos sobre 'os Contenidos, ¢ incluir los Contenidos en los indices ybnscadores que estimen
necesar os para promover su difusion

A

Autonzo que los C dos sean p a disp on del publico a través de la sigwente licencia:

Creztive C Reconocimi NoComercial-Compartirlgual 4.0 Intemacions]. Para ver una copia de
estalicencia, visita: https /ereativecommons org/licenses/by-nc-sa/4 0/

En seitd de conformidad, suscribo el presente documento.
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