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RESUMEN 

La presente investigación aborda un tema relevante para los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano: la cultura 

financiera como herramienta clave para una gestión efectiva de los recursos personales y 

su incidencia en la capacidad emprendedora. En este marco, el objetivo general del 

estudio es determinar la incidencia de la cultura financiera en la capacidad emprendedora 

de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad 

Nacional del Altiplano Puno, Periodo 2024.La investigación tiene enfoque cuantitativo 

de método descriptivo-explicativo y se emplea un diseño no experimental de corte 

transversal. Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y la observación directa, con sus 

respectivos instrumentos: el cuestionario y la guía de observación. La muestra estuvo 

conformada por 81 estudiantes de noveno y décimo semestre, matriculados en el periodo 

2024.Los resultados obtenidos proporcionan información empírica que permite concluir 

que la cultura financiera incide de manera positiva en la capacidad emprendedora de los 

estudiantes. evidenciada mediante con el valor p = 0.000 < 0.05, lo que permitió rechazar 

la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. Además, el análisis de regresión lineal 

mostró un coeficiente de determinación R² =0.738 lo cual indica una correlación positiva 

alta entre Cultura Financiera y la variable Capacidad Emprendedora., el 54.3% de los 

estudiantes presenta un nivel medio de capacidad emprendedora. Esto sugiere que existe 

un potencial emprendedor en desarrollo que podría fortalecerse a través de una adecuada 

formación en cultura financiera. 

Palabras clave:  Cultura financiera, Emprendimiento, Educación financiera. 
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ABSTRACT 

This research addresses a relevant topic for students of the School of Accounting Sciences 

at the National University of the Altiplano: financial literacy as a key tool for effective 

personal resource management and its impact on entrepreneurial capacity. The general 

objective of the study is to determine the incidence of financial literacy on the 

entrepreneurial capacity of students in the School of Accounting Sciences at the National 

University of the Altiplano – Puno, during the 2024 academic period.The study follows a 

quantitative approach, using a descriptive-explanatory method with a non-experimental 

and cross-sectional design. The data collection techniques included a survey and direct 

observation, applied through a validated questionnaire and an observation guide. The 

sample consisted of 81 students from the ninth and tenth semesters of the program.The 

results provide empirical evidence supporting the conclusion that financial literacy has a 

significant and positive effect on students’ entrepreneurial capacity, as indicated by a p-

value = 0.000 < 0.05, which allowed for the rejection of the null hypothesis. The linear 

regression analysis revealed an R² = 0.738, indicating a strong positive correlation 

between the variables Financial Literacy and Entrepreneurial Capacity. Furthermore, 

54.3% of the students show a medium level of entrepreneurial capacity, suggesting the 

presence of a developing entrepreneurial potential that could be enhanced through proper 

financial education. 

Keywords: Financial culture, Entrepreneurship, Financial education 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

La cultura financiera está relacionada con una serie de conocimientos y actitudes 

que brindan a las personas una gestión financiera efectiva, lo que toma decisiones 

suficientes, refiriéndose a los recursos personales y familiares. Por lo tanto, cada persona 

debe tener un nivel mínimo de este conocimiento. Dos principios básicos son el valor del 

dinero en el tiempo y la oportunidad de recursos. Está tesis tiene como objetivo 

determinar la incidencia de la cultura financiera en la capacidad emprendedora de los 

estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional, 

Periodo 2024 proporcionando una base sólida para comprender y mejorar la cultura 

financiera en la capacidad emprendedora de los estudiantes, sino que también contribuye 

al desarrollo sostenible de los estudiantes en la importancia de su comprensión y aplicar 

en la práctica. Es importante conocer el nivel de la cultura financiera de los estudiantes 

en la carrera de contabilidad porque marca el aprendizaje que han tenido sobre la carrera 

y es Generalmente afecta su desarrollo profesional desde su función principal cuando van 

La universidad necesita analizar, controlar y desarrollar medios para que las empresas 

eviten deuda o gastos indefinidos. Personalmente por conocimiento técnico, Porque las 

empresas son la fuente del crecimiento económico del país, deben ser la capacidad de 

asumir, pero con una cultura financiera decente para que su negocio obtenga 

rentabilidades. La cultura financiera estudiantil le permite identificar ofertas restrictivas 

de Servicios financieros, deje analizar y buscar la mejor oferta para evitar la deuda. 

Administre efectivamente su dinero para establecer negocios y sistemas. Estado 

competente financieramente y con mejores oportunidades para los empresarios. 

El presente trabajo aborda siete capítulos: 
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CAPÍTULO I, Se presenta la introducción, continuamente el planteamiento del 

problema, la justificación y los objetivos. 

CAPÍTULO II, contiene la revisión literaria del trabajo como los antecedentes de 

la investigación, el marco teórico, marco conceptual y la hipótesis. 

CAPÍTULO III, presenta los materiales y métodos, donde se describe la 

metodología que se empleó en la investigación. 

CAPÍTULO IV, contiene los resultados que se obtuvo en el trabajo de 

investigación 

CAPÍTULO V, se presenta las conclusiones obtenidas de la investigación 

CAPÍTULO VI, Se muestran las respectivas recomendaciones. 

CAPÍTULO VII, finalmente en esta se presentan las referencias bibliográficas, y 

por ultimo los anexos. 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Hablar de cultura financiera nos lleva a la relación que tiene una sociedad con el 

ambiente financiero, ambiente que abarca desde finanzas personales como elaboración de 

un presupuesto familiar aprovechamiento de los recursos financieros, cultura del ahorro, 

planeación del ahorro, consumo responsable, gastos recurrentes y créditos hasta los 

servicios que ofrece el sistema financiero mexicano tales como ahorro, inversión, planes 

de ahorro, afores, sociedades de inversión, etc. (Rivera & Bernal, 2018) 

La cultura financiera ayuda a mejorar la calidad de vida, crea un efecto 

multiplicador y contribuye así al desarrollo sostenible de la economía nacional. Un 

programa de Educación Financiera para empleados y su familia cubriría las cuatro líneas 
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estratégicas, puesto que un mejor manejo de las finanzas también fomenta valores de 

honestidad y honradez en los empleados, no tendrían que preocuparse por la obtención 

de un "extra " para cubrir alguna necesidad. (Montoya, 2005) 

Un emprendedor con conocimientos financieros pone su dinero a trabajar para él 

y sabe cómo invertir para obtener ganancias y diversificar su negocio. Un gran número 

de emprendedores tienen muchas dificultades manejando las finanzas de su negocio, y en 

ocasiones, dejan todo en manos de su contador o del administrador, y no se involucran en 

estos procesos, por lo cual terminan sufriendo graves problemas con Hacienda e incluso 

llegan a tener fraudes al interior de su empresa. (Verónica, 2017) 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema General 

- ¿Cuál es la incidencia de la cultura financiera en la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, Periodo 2024? 

1.2.2. Problemas Específicos 

- PE1: ¿Cuál es el nivel de cultura financiera de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano? 

- PE2: ¿Cuál es la Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano? 
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1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION 

1.3.1. Hipótesis General 

- La cultura financiera tiene una incidencia positiva en la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, periodo 2024. 

1.3.2. Hipótesis Específicas 

- H1:  La cultura financiera de los estudiantes de la Escuela profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano presenta un 

nivel alto 

- H2:  La Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano alcanza un nivel alto. 

1.3.3. Operacionalización de Variables 

1.3.3.1. Variable Hipótesis General: 

Variable Independiente: Cultura Financiera 

Variable Dependiente: Capacidad Emprendedora 

1.3.3.2. Indicadores 

- Intelecto Financiero 

- Conocimiento Financiero 

- Habilidades de Emprendimiento 
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1.3.3.3. Variables hipótesis específicas 

- Variable Independiente: nivel de cultura financiera 

- Variable Independiente: Nivel medio cultura financiera de los 

Estudiantes 

- Inteligencia financiera 

- Consumo y ahorro 

- Uso de productos y servicios 

- Planificación y proyección de inversión 

- Variable Independiente: nivel de la capacidad emprendedora 

- Variable Dependiente: nivel medio capacidad emprendedora 

- Habilidades de emprendimiento 

- Actitudes para emprender 

- Dimensión emprendedora 

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1. Objetivo General 

- Determinar la incidencia de la cultura financiera en la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, Periodo 2024. 

1.4.2. Objetivos Específicos 

- O.E.1: Determinar el nivel de cultura financiera de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano. 



24 

- O.E.2: Analizar la capacidad emprendedora de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano. 

- O.E.3: Diseñar un programa formativo enfocado a fortalecer la cultura 

financiera en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1.  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Turizo  (2022) en su tesis “Cultura Inversionista y Emprendimiento 

Empresarial en los Estudiantes de la Universidad de la Guajira”. Universidad de 

la Guajira Colombia, dentro de la metodología se ha aplicado al nivel de 

investigación es cuantitativa debido al análisis e interpretaron datos numéricos del 

objeto de estudio la estadística descriptiva, utilizando un cuestionario modelo 

escala de Likert, confiabilidad del instrumento 0,81 se aplicó a los estudiantes de 

la institución con el fin de conocer y poder identificar las falencias de dicha 

población. Concluye que: En su mayoría, la población estudiantil encuestada 

coincide en que la evaluación financiera hace parte fundamental en el éxito de un 

emprendimiento, lo anterior debido a que ayuda a disminuir el desconocimiento 

del riesgo lo que hace que se puedan tomar decisiones más acertadas al momento 

de invertir y emprender una idea de negocio. A mayor nivel de cultura de inversión 

mayor capacidad de emprender tiene un estudiante y futuro profesional, contando 

con todas las herramientas necesarias como capacitaciones, simuladores 

financieros, laboratorios y una infraestructura tecnológica óptima que les permita 

anticiparse en la evaluación financiera y así disminuir el riesgo de un fracaso 

empresarial. 

Vergara (2022) en su tesis “Las fuentes de financiamiento de la actividad 

emprendedora en Uruguay” se trata de una. Concluye que: A partir del análisis 
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realizado sobre las distintas alternativas de financiamiento que existen en 

Uruguay, podemos concluir que el mercado financiero se encuentra un tanto 

desarrollado para las etapas iniciales del proceso emprendedor, dónde las opciones 

abarcan, desde participar de un programa subsidiado por el gobierno y obtener 

fondos no reembolsables, hasta solicitar préstamos a instituciones financieras, que 

están diseñadas contemplando las especificidades propias de los 

emprendimientos. Esto se convierte en una limitante para el desarrollo del 

emprendedurismo, debido a que las etapas de crecimiento traen consigo una 

necesidad de fondos. El hecho de que en cuanto se avance en las etapas, el 

financiamiento sea más acotado, traerá como resultado que el emprendimiento se 

estanque o incluso que el emprendimiento entre en una zona, que comúnmente se 

denomina en el ecosistema, “el valle de la muerte”, haciendo referencia a el 

momento en el que los emprendedores se quedan sin recursos financieros para 

continuar el negocio. Según lo que hemos observado en el resultado de la 

investigación, podemos afirmar que la principal fuente de financiamiento tiene su 

origen en los fondos propios. Por lo tanto, queda en evidencia que existe cierta 

dificultad para que los emprendedores recurran a fuentes de terceros. Por otro 

lado, el hecho de que los emprendimientos se caractericen por tener un monto 

requerido de inversión inicial bajo, también influye a que los emprendedores 

puedan llevar adelante sus proyectos, sin necesidad de incurrir en costos 

financieros al endeudarse con financiamiento ajeno. 

Maldonado & García (2024) título “Evaluación del conocimiento de las 

regulaciones aduaneras por parte de emprendedores en Ecuador”. Enfoque 

metodológico de esta investigación se basa cuantitativos y cualitativos, 

conclusiones. La falta de conocimiento adecuado en materia aduanera entre los 
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emprendedores puede desencadenar una serie de problemas potenciales. Esto 

incluye retrasos en los procesos de importación y exportación, la imposición de 

sanciones financieras, y otros obstáculos legales, que en última instancia, pueden 

tener un efecto adverso en sus actividades comerciales; por tanto, se convierte en 

una prioridad llevar a cabo investigaciones exhaustivas para precisar el nivel de 

conocimiento que poseen los emprendedores ecuatorianos sobre asuntos 

aduaneros. Al realizar esta evaluación, fue posible identificar las áreas que 

requieren mejoras, y por consiguiente, ofrecer a los emprendedores la información 

y las herramientas necesarias para adquirir un entendimiento sólido.  Esto, a su 

vez, contribuirá a mejorar su capacidad de cumplir de manera efectiva con las 

regulaciones aduaneras, impulsando la eficiencia en sus operaciones comerciales. 

Castro (2023) titula “Emprendimiento Gastronómico y su Incidencia en la 

Generación de Empleo en la Ciudad de Jipijapa” Aplicó la investigación 

exploratoria, documental y descriptiva, así como los métodos analíticos-sintético 

e inductivo-deductivo y las técnicas como la observación, entrevista y encuesta, 

llega a la conclusión. En lo concerniente a identificar cuál es el nivel de empleo 

que generan los emprendimientos gastronómicos que en la ciudad de Jipijapa se 

concluye que estos negocios generan mayoritariamente de 1 a 2 empleos fijo y 

más 4 empleos en modalidad temporal, además los pagos de remuneración se lo 

realiza mayormente de manera semanal y solo pocos los empleados que cuentan 

con seguridad social y que l mayoría de colaboradores reciben incentivos 

económicos, lo que permite establecer que a pesar que los emprendimientos 

generan empleo estos no están 63 constituidos formalmente lo que da pie a que 

haya una alta rotación de ingreso y salida de colaboradores en las unidades de 

negocio. 
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Zavaleta (2023) titula “La educación financiera como elemento de 

formación para los emprendedores “La educación financiera cumple actualmente 

un papel relevante en la economía de todos los países, principalmente de aquellos 

con un desarrollo económico alto por lo que, de igual manera, debe ocupar un 

lugar más prominente en la vida de las personas en México. El futuro se presenta 

lleno de retos económicos para los que la educación financiera es un buen 

coadyuvante, una guía, y a la vez prepara para imprevistos. Trabajar para 

incrementar los niveles de educación financiera puede mejorar la inclusión y el 

bienestar social, pues el acceso a los servicios financieros debe ser indiferente al 

estrato socioeconómico de los individuos, ocupación o género. Se debe promover 

estos temas como parte de la educación básica obligatoria, otorgando información 

oportuna y reforzándola a través de relacionadas con el día a día. Por otra parte, 

el hablar de las finanzas debe ser una práctica constante en las familias, enfocada 

en conocer y experimentar los diferentes temas que engloba la cultura financiera, 

con la finalidad de lograr hábitos que puedan ser reproducidos en las generaciones 

siguientes, esto considerando que los padres son un factor sumamente importante 

en el pensar y actuar de los niños en etapa de formación. 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Abarca (2022) La cultura Financiera y el Emprendimiento de Mujeres en 

el Distrito de San Martin de Porres Lima – Perú, 2022, utilizo la metodología fue 

de diseño descriptivo correlacional, tipo no experimental, cuantitativo y de corte 

transeccional concluye que existe relación directa y muy alta con un valor de 

(,725) y significativa (p valor: 0.00) entre las variables cultura financiera y 

emprendimiento de mujeres en el distrito de San Martin de Porres, 2022. Se resalta 
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que a mayor nivel de cultura financiera es mejor el desempeño financiero en el 

emprendimiento femenino. Es decir, que cuando las clientas reconocen con mayor 

precisión los términos e implicancias de los que respecta a las finanzas, podrán 

manejar con mayor eficiencia sus gastos y ganancias del emprendimiento iniciado. 

Se resalta que a mayor nivel de cultura financiera las mujeres que emprendieron 

por causas de la necesidad económica podrán incrementar su capital y desarrollar 

hábitos que les permitan crecer económicamente y suplir las necesidades básicas 

de sus hogares. 

Amasifuen & Moreno (2022) La cultura Financiera como Impulsor de 

Emprendimiento en los Microempresarios de la Ciudad de Aguaytía, Ucayali, Año 

2021.El nivel investigativo es correlacional, apoyándose en el método hipotético 

deductivo y habiendo empleado un diseño no experimental de corte transversal. 

La referida conclusión se sustenta en que producto del análisis estadístico para 

determinar si las variables son independientes, mediante la prueba Chi cuadrado, 

se ha encontrado que su estadístico de prueba arrojó un valor empírico de 75,50 

que al ser mayor al valor teórico tabular (31,41) está ubicado en la zona de rechazo 

de la hipótesis nula que sostenía la independencia de las variables, por lo que se 

puede inferir que existe una relación entre la cultura financiera y el 

emprendimiento. Él análisis estadístico realizado la prueba Chi cuadrado, ha 

encontrado que el valor empírico del estadístico de prueba resultó igual a 28,98, 

que siendo superior al valor teórico tabular (𝜒 2 = 26,296) se pudo apreciar que 

está ubicado en la zona de rechazo de la hipótesis nula que sostenía la 

independencia de tales aspectos, lo que permite deducir que existe una relación 

entre el conocimiento financiero y el emprendimiento. 



30 

Julca (2022) titulada “Cultura Financiera para Mejorar la Capacidad 

Emprendedora de los Estudiantes de Administración de la Universidad Señor de 

Sipán, Chiclayo 2022” utilizo el método   deductivo, con la técnica de la encuesta, 

usando como instrumento el cuestionario, el tipo de investigación es descriptiva 

propositiva, de diseño no experimental transversa Se concluyo que el nivel de 

cultura financiera de los estudiantes de administración de la Universidad Señor de 

Sipán, Chiclayo 2022, se tiene que potenciar o mejorar ya que la mayoría se 

encuentra en un nivel medio (67.69%), y lo que se busca es la excelencia a través 

de los objetivos propuestos en el aporte científico. Se concluye que el nivel de la 

capacidad emprendedora de los estudiantes de administración de la Universidad 

Señor de Sipán, Chiclayo 2022, se tiene que mejorar porque todavía hay un 

número elevado de estudiantes que se encuentran en un nivel medio (36.92%), 

aunque en el estudio se demuestra que los estudiantes tienen buenas actitudes para 

emprender por estar la mayoría en un nivel alto; en la dimensión de habilidades 

para emprender la mayoría se encuentra con un nivel medio, lo que determina que 

se debe potenciar en la citada dimensión y variable. Se concluye que se diseñó 

estrategias de cultura financiera, a través de la propuesta de implementación del 

curso de cultura financiera. 

Llatas (2022) Cultura financiera y su relación con la intención 

emprendedora de los estudiantes de una universidad chiclayana, 2021, utilizo el 

enfoque cuantitativo, poseyendo un nivel correlacional y presentando un diseño 

no experimental. concluyó en la investigación una relación negativa entre las dos 

variables trabajadas en los estudiantes de una universidad. Demostrando que estos, 

al poseer un nivel mayor de cultura financiera tendrían una menor intención para 

emprender y viceversa. Debido a que los estudiantes prefieren adquirir 
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experiencia profesional, un mayor entendimiento del mercado e incluso recursos 

financieros para después poder iniciar su emprendimiento. Sin embargo, esta 

relación podría cambiar, si se evidencia la existencia de un marco regulatorio e 

infraestructura adecuada, inversionistas ángeles, acceso a mentorías, entre otros. 

Siendo estas las condiciones adecuadas para iniciar un ecosistema emprendedor. 

En lo que respecta a la variable cultura financiera, los estudiantes poseen en 

promedio un nivel medio de la misma, notándose un incremento en los estudiantes 

del 7mo ciclo. Asimismo, se evidencia que no existe relación de la cultura 

financiera con el nivel de ingresos. Ya que estos ingresos en su mayoría provienen 

de apoyos familiares y son muy pocos de los encuestados que trabajan a tiempo 

completo. 

Michca (2021) La Cultura Financiera en el Emprendimiento de las 

Microempresas Comerciales en el Perú, 2020 - 2021 Facultad de Ciencias 

Contables, Económicas y Financieras USMP Unidad de Posgrado, dentro del tipo 

de investigación es de Investigación Aplicada, Nivel de investigación Descriptivo 

Explicativo, método descriptivo, estadístico y de análisis síntesis, concluye lo 

siguiente: Los resultados de la evaluación de los datos muestran que la presencia 

de ahorro en el sistema financiero afecta el nivel de satisfacción general de la 

empresa (p<0,05).El análisis de los datos nos permite concluir que la presencia de 

potencial de gestión de activos afecta el nivel de retención de clientes y usuarios 

(p<0,05). El análisis de los datos permite concluir que la presencia de potencial 

económico ante posibles eventos de emergencia incide en la resolución oportuna 

de los problemas en beneficio de los clientes y usuarios (p < 0.05). En resumen, 

la cultura financiera ha demostrado tener una influencia significativa en el 

emprendimiento de las microempresas comerciales en el Perú durante el periodo 
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2020 – 2021. (p<0.05). 

Márquez (2022) Estudio de la Relación entre Cultura de Ahorro y Cultura 

Financiera de las Familias de la Ciudad de Piura -Perú. Año 2020 de la 

Universidad Nacional de Piura. Utilizó tipo de investigación: Transaccional o 

transversal, Enfoque: Cualitativo. Diseño no experimental. nivel descriptivo 

correlacional, concluye lo siguiente: En este estudio, se encontró que la relación 

actual entre la cultura del ahorro y la cultura financiera es directa, debido al 

coeficiente de correlación RHO de Spearman, según el cuestionario encuestado 

en la población de estudio, inferior a 0,05. En consecuencia, si aumenta la cultura 

de ahorro de las personas, también aumentará la cultura financiera; por el 

contrario, si una de ellas se ve afectada por muchas causas externas, la variable 

restante también será afectadas; Las familias de la ciudad de Piura se caracterizan 

por tener un nivel medio de educación financiera, ya que investigaciones han 

demostrado que tienen conocimientos suficientes de conceptos relacionados con 

el sistema financiero. Además, también demuestra claramente la capacidad de 

acceder y utilizar productos y servicios financieros, así como la tendencia a aplicar 

la planificación financiera en la práctica. 

Ruiz (2022) En su tesis “Cultura Financiera y Capacidad de Ahorro de los 

Clientes del BBVA Banco Continental Oficina - Jaén 2021”, La investigación fue 

de tipo correlacional, utilizándose el diseño no experimental, la técnica utilizada 

fue la encuesta y como instrumento se usó un cuestionario, concluye: En lo que se 

refiere a la variable cultura financiera el 93,36% la percibe como favorable, que 

equivalen 339 clientes encuestados, sin embargo, la dimensión inversión es la más 

baja ya que los clientes que la perciben como favorable solo es el 60.06% que 
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equivalen a 219 clientes del total de los encuestado. En cuanto a la posibilidad de 

cambiar los ahorros, el 73,3% la considera favorable, lo que corresponde a 266 

clientes del total de encuestados, mientras que sólo el 59,8% piensa que el tamaño 

del depósito es favorable, respectivamente, con un total de 217 clientes; 

Participantes. La cultura financiera y la capacidad de ahorro de los clientes del 

Banco BBVA Continental - oficina Jaén en 2021 mostraron un índice de 

correlación de 0,455, es decir, existe una correlación positiva promedio, es decir, 

si mejora la cultura financiera, mejora la capacidad de ahorrar. 

Micky & Monzon ( 2022) En su tesis. Cultura e inclusión financiera digital 

de los emprendedores emergentes del mercado zonal Palermo de Trujillo, 2022. 

En esta investigación de enfoque cuantitativo, de alcance correlacional y de diseño 

no experimental. 

Concluye de la siguiente manera: Variable cultura financiera y sus 

parámetros: los conocimientos financieros y las habilidades financieras no reflejan 

un comportamiento ajustado a una distribución normal. Sin embargo, este es un 

aspecto de la conciencia financiera, sí. Para la variable inclusión financiera digital 

hubo un ajuste significativo en la distribución gaussiana. El 45% de los aspirantes 

a emprendedores mostró un nivel alto de cultura financiera y el 55% mostró un 

nivel medio. Comportamientos similares se observaron en las dimensiones de 

conocimiento financiero, alfabetización financiera y conciencia financiera. Las 

variables de interés en este estudio muestran una relación positiva significativa 

pero débil, tal vez porque algunos aspirantes a emprendedores aún no son 

plenamente conscientes de la inclusión de las finanzas digitales a nivel nacional. 

Cabe señalar que muchos emprendedores, debido a la pandemia, han optado por 
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alternativas digitales para mantenerse a flote, sin embargo, existen muchas 

estrategias inexploradas en los mercados financieros, es por ello que las 

instituciones financieras deben transitar hacia una solución más simple y 

progresiva. método. una manera de evitar la resistencia al cambio. 

Casanova & Santillan (2022) Taller de capacitación en microfinanzas y su 

incidencia en la cultura financiera de los microempresarios del Consejo Nacional 

para la Integración de la Persona con Discapacidad, Provincia de Trujillo, 2022. 

Teniendo en cuenta el nivel actual de educación financiera de los 

microempresarios, se desarrolló una estrategia metodológica activa; Conclusión: 

El uso de un taller de microfinanzas afecta significativamente el nivel de 

educación financiera de los microempresarios del Consejo Nacional para la 

Inclusión de las Personas con Discapacidad, los resultados obtenidos antes de 

participar en el taller El taller (pretest) obtuvo los siguientes resultados: 26% de 

los microempresarios del Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con 

Discapacidad tienen buenos conocimientos de microfinanzas, el 26% - promedio, 

el 48% - pobres. Luego de aplicar el taller (Posttest), los resultados arrojaron que 

los participantes obtuvieron promedio (17%) y bueno (83%). Esto significa que 

existe una diferencia significativa en los resultados después de aplicar los talleres 

de microfinanzas. - Durante el desarrollo de este proyecto de investigación se 

organizó un taller de capacitación con el objetivo principal de mejorar el nivel de 

educación financiera de los microempresarios del Consejo Nacional para la 

Inclusión de las Personas con Discapacidad, logrando así el éxito. , entre otras 

cosas: La finalización del taller permitirá a los microempresarios alcanzar un alto 

nivel de conocimientos financieros. 
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2.1.3. Antecedentes locales 

Tito, (2023) Cultura Financiera y Capacidad de Emprendimiento de los 

Estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la 

Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez; tipo de investigación fue 

cuantitativa descriptiva, de diseño correlacional, no experimental y de corte 

transversal, concluye: En la investigación se evidencio que si existe relación 

significativa entre la cultura financiera y la capacidad de emprendimiento de los 

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Andina 

Néstor Cáceres Velasquez, Período 2022 - II. El nivel de significancia obtenido 

de 0.000 nos permite concluir que existe una relación significativa entre las 

variables de investigación y el coeficiente de correlación de Pearson de 764 nos 

permite concluir que esta relación es de alto nivel y de cumplimiento proporcional. 

Se evidencian bajos niveles de alfabetización financiera entre estudiantes de la 

Escuela de Profesional Contabilidad de la Universidad Néstor Cáceres Velázquez 

de los Andes, periodo 2022 - II. El abuso presupuestario y las deficiencias en la 

presentación de informes financieros se muestran claramente en los cuadros 06-

09. Además, identifican costos incontrolables sin priorizar aquellos necesarios 

para su estabilidad financiera. 

Cruz (2022) La Cultura Financiera y su Incidencia en la Toma de 

Decisiones de las Finanzas Personales en los Estudiantes de la Escuela Profesional 

de Ciencias Contables de la UNA, Periodo 2022” la metodología que utilizó el 

enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional, analítico, deductivo, no 

experimental, transversal, concluyó. La cultura financiera influye 

significativamente en las decisiones relacionadas con las finanzas personales de 
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los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables Profesionales de la UNA 

Puno 2022 - I, con una correlación positiva significativa baja entre ambas 

variables, con un valor del coeficiente de Spearman de 0.360. También se afirmó 

y destacó que el 66,5% de los encuestados tiene un nivel medio de conocimientos 

financieros y toma decisiones relacionadas con las finanzas personales con 

moderación. La correlación entre el conocimiento financiero y la toma de 

decisiones es positiva y significativa, con un coeficiente de Spearman de 0,180, lo 

que indica una correlación baja. También se afirmó y destacó que el 34,9% de los 

encuestados tenía un nivel medio de conocimientos financieros y tomaba 

decisiones moderadas. 

2.2. MARCO TEÓRICO 

2.2.1. Cultura   

Según Páez & Zubieta (2004) la cultura es como una caja de herramientas 

que se utiliza creativamente. Aún en culturas patriarcales, jerárquicas y machistas 

las personas recrean y utilizan los patrones culturales para obtener sus fines. Por 

ejemplo, el burka si bien se asocia a un control y subordinación de la mujer, 

también le permite a esta circular por la calle sin temer ser reconocida. Un ejemplo 

clásico es el siguiente: una chica, María, en una cultura latinoamericana pobre y 

machista es vista por la mujer de su hermano, Josefa, flirteando con un potencial 

novio. 

Según Unesco (2023) la cultura enriquece nuestras vidas de innumerables 

maneras y ayuda a construir comunidades inclusivas, innovadoras y resistentes. 

Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo y apoyar la 

creatividad y los sectores culturales dinámicos es fundamental para afrontar los 
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retos de nuestro tiempo, desde el cambio climático hasta la pobreza, la 

desigualdad, la brecha digital y las emergencias y conflictos cada vez más 

complejos. 

Según Equipo editorial (2016) La cultura es un sistema complejo de 

conocimientos y de costumbres que caracteriza a una población determinada y que 

es transmitido a las generaciones siguientes. El lenguaje, los hábitos y los valores 

son algunos de los aspectos que forman parte de la cultura. La cultura es el 

resultado de la acumulación de experiencias y de la adaptación a diferentes 

circunstancias, que tuvo una población durante un largo período. 

2.2.2. Características de la Cultura 

De acuerdo Issuu (2022) las características de la cultura son: 

a) La cultura se caracteriza por ser aprendida, compartida y dinámica, es 

decir, que se adapta al contexto con el objetivo de garantizar la 

supervivencia del grupo social. 

b) La cultura no es algo instintivo o natural del ser humano, sino que es 

producto del aprendizaje que incorpora durante toda la vida. Es una 

capacidad que lo diferencia del resto de los animales. 

c) La forma de vida en comunidad hace posible la continuidad de la cultura. 

Existe una amplia diversidad cultural como tantas sociedades o países hay 

en el mundo, es decir, las diferentes culturas pueden convivir. 

d) En los últimos años el ser humano ha desarrollado nuevas habilidades y 

tecnologías que implicaron un avance acelerado en la evolución cultural a 

nivel mundial, como la cultura 2.0 propia de Internet y las redes sociales. 



38 

2.2.3. Elementos de la Cultura 

De acuerdo Etecé (2022) Toda cultura se conforma a partir de seis 

elementos básicos: 

a) Valores. Son criterios que determinan aquello que es deseable en una 

sociedad. Estos valores guían el comportamiento de los individuos de una 

determinada cultura y son la base de las normas. 

b) Normas y sanciones. Es la normativa por la que se rigen las sociedades, ya 

sea explícitamente (lo legal), protocolarmente o subjetivamente. Existen 

muchos tipos de normas (como las jurídicas, religiosas o morales) y, en 

muchos casos, su no cumplimiento es motivo de sanción. 

c) Creencias. Es el conjunto de ideas que comparten los miembros de una 

cultura acerca del ser humano, su propósito y el universo. Estas creencias 

suelen guiar el accionar de los individuos. 

d) Símbolos. Son emblemas, formas o signos que contienen un significado 

dentro de una cultura y que representan su modelo de vida, sus creencias, 

sus costumbres y su tradición ancestral. 

e) Lenguaje. Es el código compartido que permite a los individuos 

comunicarse a través del habla, del cuerpo o de la escritura. 

f) Tecnología. Son los conocimientos que se aplican en una disciplina para 

mejorar procedimientos o la producción de bienes y servicios. Las grandes 

revoluciones tecnológicas acarrearon cambios culturales profundos. 

2.2.4. Tipos de Cultura 

Según Etecé (2022) Las culturas se pueden dividir en base a su raíz 

religiosa. 



39 

2.2.4.1. Según el aspecto socioeconómico: 

• Cultura de elite. Es aquella que se sostiene desde las altas esferas 

de poder dentro de una sociedad. 

• Cultura popular. Es el conjunto de manifestaciones y elementos 

culturales propio de un pueblo. 

• Cultura de masas. Está formada por bienes culturales que son 

presentados por los medios masivos de comunicación y a los que 

accede una gran porción de la población. 

2.2.4.2. Según el uso de la escritura: 

• Culturas orales o ágrafas. Son aquellas que no conocieron la 

escritura y utilizaron la forma oral para transmitir y conservar sus 

tradiciones. 

• Culturas letradas. Son aquellas que surgieron luego de la invención 

de la escritura y que utilizan esta herramienta para transmitir los 

rasgos de su cultura de generación en generación. 

2.2.4.3. Según la religión 

• Culturas teístas. Son aquellas que creen en una divinidad superior 

y suelen ser: monoteístas (cuando creen en una sola divinidad) o 

politeístas (cuando creen en más de una divinidad). 

• Culturas no teístas. Son aquellas que no creen en una divinidad 

superior, sino que otorgan poder a otras fuerzas, como las fuerzas 

de la naturaleza. 
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2.2.4.4. Según la forma de producción 

• Culturas nómades. Son aquellas que no se asientan de forma 

permanente en un lugar geográfico, sino que van trasladando su 

asentamiento de acuerdo a la disponibilidad de alimento o trabajo. 

• Culturas urbanas. Son aquellas que se desarrollan en las ciudades 

y suelen basar su economía en actividades como el comercio y los 

servicios. Sus habitantes comparten rasgos y estilos de vida. 

• Culturas rurales. Son aquellas culturas de tipo sedentarias que se 

asientan en zonas rurales y basan su economía en actividades como 

la agricultura y la ganadería. Estos grupos comparten tradiciones, 

costumbres y rasgos propios. 

2.2.4.5. Según la distribución geopolítica 

• Cultura global. Es aquella que se da en un espacio geográfico muy 

amplio y suelen usarse dentro de esta categoría los términos: 

cultura occidental, aquella que comparten los países y grupos del 

hemisferio oeste; y cultura oriental, aquella que comparten los 

países situados en el hemisferio este. 

• Cultura regional. Es aquella cultura que comparten los países que 

conforman una región y que tienen rasgos en común, como 

Latinoamérica. 

• Cultura nacional. Es aquella que se desarrolla dentro de un 

determinado Estado, en el que sus habitantes comparten valores y 

símbolos. 

• Cultura local. Es aquella que se desarrolla en porciones más 
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pequeñas de territorio, en las que los individuos comparten rasgos 

y costumbres 

2.2.5. Cultura financiera 

Según Gallo (2022) La cultura financiera está relacionada con una serie de 

conocimientos y actitudes que brindan a las personas una gestión financiera 

efectiva, lo que toma decisiones suficientes, refiriéndose a los recursos personales 

y familiares. Entonces, cada persona debe tener un nivel mínimo de este 

conocimiento. Dos principios básicos son el valor del dinero en el tiempo y el 

costo de oportunidad de los recursos 

Según Comparabien (2023) La cultura financiera es una agrupación   de 

conocimiento económico, habilidades y actitudes que nos ayudarán a tomar 

decisiones financieras exitosas y, por lo tanto, lograr el pozo financiero de una 

persona. Las personas permanecen fuera del sistema y, por lo tanto, los productos 

no se reducen a lo largo de su dimensión. Así, indudablemente todos nos seriamos 

beneficiados si la cultura financiera de los demás mejorase.  

De acuerdo Gómez (2015) La cultura financiera es una concurrida 

habilidades, conocimiento y práctica, y la educación económica es el proceso de 

asimilar información e instrumentos que permiten a las personas tomar decisiones 

en la vida cotidiana. 

De acuerdo Sánchez (2014) Estas son habilidades, conocimientos y 

prácticas que tenemos todos los días para lograr una administración adecuada a la 

que servimos y usamos, así como una gestión adecuada de productos financieros 

para tener una mejor calidad de vida. 
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Según Salamea & Álvarez (2020) la cultura financiera radica en como los 

individuos, a partir de los conocimientos adquiridos pueden crecer y mejorar 

financieramente, al tomar decisiones persuasivas y argumentadas, para evitar 

endeudamientos excesivos e inversiones no productivas. En otras palabras, la 

cultura financiera es definida como el conjunto de conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores que permiten a una persona tomar decisiones financieras 

adecuadas en su vida cotidiana. 

Figura 1 

Cultura financiera 

 
Fuente: comparabien-Peru 

2.2.5.1. Importancia de la Cultura Financiera 

Una cultura financiera sólida ayuda a las personas a tomar 

decisiones financieras más informadas y responsables, lo que a su vez 

puede contribuir a la estabilidad financiera de un país. Cuando las personas 

están bien informadas sobre cómo administrar sus finanzas, son menos 

propensas a tomar riesgos innecesarios o a caer en deudas insostenibles. 
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Esto, a su vez, reduce la posibilidad de una crisis financiera a gran escala 

que pueda afectar la economía en su conjunto. (Orozco, 2018) 

El proceso de globalización de la economía, así como su 

globalización del desarrollo tecnológico y económico, ha sido un aumento 

importante en la oferta de productos y servicios financieros, y algunos de 

ellos han logrado cierta complejidad. Sin embargo, este desarrollo no está 

acompañado por el aumento correspondiente en el conocimiento 

financiero de la población en su conjunto. Desprecié hace unos años por 

varios estudios que revelaron este desarrollo de coraje que identificó 

repetidamente un nivel inadecuado de cultura financiera. Ya en 2005 la 

OCDE recomendaba el desarrollo de programas difundiendo entre los 

ciudadanos determinados conceptos básicos con los que deben estar 

familiarizados, ya que las decisiones financieras afectan a cualquier 

aspecto de la vida cotidiana. (Castellanos, 2008) 

La importancia de la cultura financiera surge en gran medida de la 

crisis económica mundial correspondiente a la asimetría entre agentes que 

obliga a su estudio e investigación. Aunque son muchos los factores el 

resultado ha sido un sin número de instituciones de micro finanzas 

diversificado cada día más productos, provisionando canales de ventas 

nuevas ,generando inconvenientes de sobreendeudamiento y falta de 

transparencia en el mercado. En la actualidad este tema se ha convertido 

en una conciencia mundial, permitiendo así cambios positivos en el 

comportamiento económico y en los niveles de educación en las personas. 

(Jimenez, 2021) 
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2.2.5.2. Características de la Cultura Financiera 

Según significadosweb se tiene las siguientes características: 

- Educación financiera: La cultura financiera se basa en la 

adquisición de conocimientos financieros a lo largo de la vida. 

- Planificación a largo plazo: Incluye la capacidad de establecer 

metas financieras a largo plazo y crear estrategias para alcanzarlas. 

- Gestión responsable: Implica tomar decisiones financieras 

responsables y evitar el endeudamiento excesivo o impulsivo. 

- Inversión informada: Se refiere a la capacidad de entender los 

principios de inversión y tomar decisiones informadas sobre dónde 

y cómo invertir. 

2.2.5.3. Elementos de la Cultura Financiera 

Los elementos que integran una sólida cultura financiera incluyen 

la planificación efectiva del presupuesto, la evaluación cuidadosa de 

inversiones, y la implementación de controles internos robustos. 

Asimismo, el análisis financiero constante y la comunicación fluida entre 

los departamentos son prácticas habituales en organizaciones con fuertes 

culturas financieras. (clavesfinancieras, 2018) 

- Planificación efectiva del presupuesto: Es el proceso de 

establecer metas financieras, analizar ingresos y gastos, y asignar 

recursos de manera eficiente para lograr un equilibrio entre lo que 

se gana y lo que se gasta. En pocas palabras, se trata de anticipar 

cómo se administrarán los recursos económicos en un período 



45 

determinado, ya sea a nivel personal o empresarial 

- Evaluación cuidadosa de inversiones: Es un aspecto crucial en el 

mundo empresarial. Una evaluación adecuada puede marcar la 

diferencia entre el éxito y el fracaso. Este artículo se centra en 

proporcionar una guía detallada sobre cómo llevar a cabo un 

análisis financiero eficaz, utilizando diversas técnicas de 

evaluación de proyectos de inversión, para tomar decisiones 

acertadas. 

- Implementación de controles internos robustos: Es un 

mecanismo formado por un conjunto de normas y metodologías 

para el buen funcionamiento del negocio. Su misión es velar por 

los recursos de la organización, prevenir riesgos, evitar pérdidas y 

garantizar el cumplimiento de los objetivos marcados. 

2.2.5.4. Capacidad de Planificación Financiera 

La planificación financiera es como crear un mapa para tu dinero. 

Se trata de establecer metas financieras claras y desarrollar un plan para 

alcanzarlas. Es un proceso continuo que te ayuda a tomar decisiones 

informados sobre como ganar, gastar, ahorrar e intervenir tu dinero de la 

mejor manera posible. (Invoicing) 

a. Beneficios de tener un Plan Financiero 

Tener un plan financiero solido te ofrece una serie de beneficios 

entre ello: 

- Mayor control sobre tus finanzas: Sabes exactamente a donde va 
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tu dinero y puedes tomar decisiones informadas sobre tus gastos 

- Menores estrés financiero: Té sientes más tranquilo y seguro al 

saber que estas preparado para el futuro. 

- Mayor capacidad de ahorro: Al establecer metas y un plan, te 

motivas a ahorrar más y alcanzar tus objetivos más rápidamente. 

- Mejor preparación para imprevistos: Un fondo de emergencia 

te permitirá afrontar situaciones inesperadas sin poner en riesgo tu 

estabilidad financiera. 

- Mayor libertad financiera: Alcanzar tus metas financieras te 

brinda mayor libertad para tomar decisiones importantes en tu vida. 

2.2.5.5. Tipos de planificación financiera 

- Planificación financiera personal Es la más común y se centra en 

las finanzas individuales o familiares. Abarca aspectos como el 

presupuesto, el ahorro, la gestión de deudas, la inversión y la 

planificación para el futuro. 

- Planificación financiera para empresas Se enfoca en las 

necesidades financieras de una empresa, incluyendo la elaboración 

de presupuestos, la gestión del flujo de caja, la obtención de 

financiamiento y la planificación para el crecimiento. 

- Planificación financiera para la Jubilación Se centra en asegurar 

los ingresos necesarios para vivir cómodamente durante la 

jubilación. Implica calcular cuánto dinero se necesita, establecer un 

plan de ahorro y elegir las inversiones adecuadas. 

- Planificación de Inversiones Se enfoca en la relación y gestión de 
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inversiones para alcanzar objetivos financieros específicos. Implica 

evaluar la tolerancia al riesgo diversificar las inversiones y realizar 

un seguimiento del rendimiento. 

2.2.5.6. Dimensiones de Cultura Financiera 

- Inteligencia financiera: Es la habilidad de saber llevar un control 

de tus finanzas personales, maximizar los recursos económicos de 

los que dispones y, de este modo, poder prosperar a nivel 

económico. (Redondo, 2021) 

- Llevar un mejor control de nuestras finanzas personales: Es 

decir, sabremos cómo hacer un presupuesto familiar, cómo 

controlar los gastos, etc. 

- Tomar mejores decisiones financieras: en este caso me refiero a 

saber cómo salir de deudas, cómo gestionar tu cartera de inversión, 

qué hacer con el dinero para que no nos afecte la inflación, etc. 

- Vivir una vida más relajada a nivel económico. Si sabemos 

cómo manejar el dinero, podremos vivir mucho mejor y con menos 

preocupaciones. 

2.2.5.7. El consumo y el ahorro 

El Ahorro: Es la cantidad de ingresos que una familia o individuo 

decide no destinar hoy a su consumo. El uso de producto y se El ahorro es 

el primer paso para tener una buena salud financiera. Y mejorar tu salud 

financiera, va más allá del dinero: va de la libertad de decidir cosas como 

cuánto tiempo paso con mis personas favoritas, a qué lugares quiero viajar 

o qué trabajo es el que más ilusión me hace. (Sevilla, 2023) 
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Tener una buena salud financiera te permite: 

- Pasar más tiempo con las personas que te importan 

- Cambiar de trabajo cuando lo necesites 

- Dormir tranquilo 

- Viajar más 

- Planificar mejor tu jubilación 

- Comprar mejor 

- Evitar estafas 

- Combatir la inflación vicio financiero 

Consumo: es el acto de usar o gastar un producto, un bien o un 

servicio para satisfacer necesidades, tanto básicas como deseos. En 

economía, el consumo es el final del proceso productivo, donde los bienes 

producidos finalmente se ponen a disposición de las personas para su uso. 

Es una parte esencial de la economía, ya que el dinero que gastamos en 

estos productos y servicios ayuda a mantener el ciclo económico en 

movimiento. Existen bienes y servicios que se agotan al momento de 

gastarse, como los alimentos, mientras que hay otros que solamente se 

transforman, por ejemplo, un viaje en avión. (Economiapedia) 

2.2.6. Capacidad Emprendedora 

2.2.6.1. Emprendimiento 

Según Azkue (2024) Un emprendimiento es un negocio iniciado y 

desarrollado de manera independiente. El proyecto puede estar a cargo de 

una o más personas que se consideran emprendedores. El emprendedor 

https://concepto.de/negocio/
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puede tercerizar algunas tareas o contratar empleados y, eventualmente, un 

emprendimiento puede crecer en ventas y recursos necesarios, y 

convertirse en una empresa. 

Según Ferrovial, (2023) Acción de llevar a cabo una obra, idea, 

negocio o proyecto, aprovechando oportunidades y aportando valor. Si 

bien la mayoría de los emprendimientos tienen un fin económico, existen 

pequeñas, Su planteamiento principal es convertir una idea en un proyecto 

de innovación, haciendo uso de herramientas y habilidades tales como 

visión, persistencia, creatividad, exposición y resistencia al riesgo. 

Según Briceño (2021) Es la capacidad que tiene el ser humano de 

poder iniciar un proyecto, un negocio o una idea a partir de cero. Es 

un proceso que puede darse en muchos campos 

principalmente empresariales e implica el poder transformar una idea en 

una innovación exitosa por medio de la visión, creatividad y 

la persistencia. 

  

https://concepto.de/empresa-de-servicios/
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Figura 2 

Perfil de una persona emprendedora 

 
Fuente: Web emprendedor.com 

2.2.6.2. Características de un emprendimiento  

Según Ortiz (2023) identifica las siguientes características.  

- Innovación: se entiende al conjunto de ideas que apuntan a la 

solución a un problema determinado con un enfoque novedoso y 

diferente, aportando valor al proyecto en el que se está 

emprendiendo. 

- Adaptabilidad: es la capacidad de ser flexible. Al tratarse de 

proyectos nuevos, la norma es que vayan transformándose para 

optimizar tiempos y procesos y convertirlos en algo sólido y 

estable. La idea de la transformación constante es indispensable en 

cualquier proyecto de emprendimiento para permitirle a la nueva 

empresa adaptarse al entorno y circunstancias en las que se 

encuentre.   

https://webemprendedor.co/
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- Paciencia: los emprendimientos requieren tiempo para 

desarrollarse, asentarse y conseguir rentabilidad. 

- Determinación: llevar a cabo un emprendimiento implica 

determinación para ejecutar las ideas y acciones pensadas, es decir, 

convertir una visión en una realidad. 

- Escalabilidad: todo emprendimiento debería apostar a crecer con 

el paso del tiempo para que, desde un punto de vista económico, 

los ingresos superen los gastos y mantengan la rentabilidad en el 

mercado en el que operen. 

2.2.6.3. Definición Capacidad de Emprendimiento 

De acuerdo a Euroinnova (2022) Esta es la capacidad de los seres 

humanos de sacar su máximo potencial a flote. Es decir, cuando hablamos 

de lo que son las habilidades emprendedoras hablamos de personas que 

convierten las adversidades en oportunidades, siendo creativas, auténticas, 

imaginativas y que mantienen una actitud positiva. Los individuos con 

habilidades emprendedoras son entusiastas y responsables, además, se 

capacitan para mejorar las debilidades de su emprendimiento. 

Según Kundel (1991) La actividad de capacidad emprendedora 

estas son habilidades, conocimientos y prácticas que tenemos todos los 

días para lograr una administración adecuada a la que servimos y usamos, 

así como una gestión adecuada de productos financieros para tener una 

mejor calidad de vida. 

De acuerdo a Sergio (2020) La capacidad emprendedora es un 

proceso educativo, un método de gestión de la organización que permite a 
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las personas responder a los cambios y resolver problemas en cualquier 

situación en la que existan; Este es un aspecto importante que las personas 

deben conocer y comprender la importancia de desarrollar conocimiento, 

percepción, comportamiento, habilidades, virtudes, hábitos y orden en la 

administración y conducción de empresas. 

De acuerdo Uribe (2014) Define los negocios como la capacidad 

creativa de una persona para comenzar en relación con la realidad que lo 

rodea. La capacidad emprendedora se define como pensamiento, 

argumentación y acción, se concentra en las oportunidades y se planifica 

en una visión general de la gestión moderada y la gestión de riesgos 

calculada. 

2.2.6.4. Importancia de Capacidades de Emprendimiento 

Una de las claves del éxito en la vida, dentro y fuera de los 

negocios, es entender y aceptar que el planeta es de todos o, dependiendo 

de la perspectiva, que no es de nadie. La creación de una empresa no 

siempre es una experiencia grata; muchas veces, no se recibe una 

recompensa acorde con el esfuerzo depositado, y es importante saber que 

esto puede ocurrir, especialmente cuando alguien con más recursos se 

interpone entre nosotros y nuestros sueños. Los emprendimientos más 

destacados suelen tener en común un alto grado de creatividad y de 

innovación, muestran ideas que no habían sido explotadas antes o las usan 

en un campo diferente al que se acostumbra. Por lo general, vale más la 

originalidad que el dinero, el ingenio que los estudios de marketing, así 

como también ser más oportuno que precavido. Una buena idea, trabajada 
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durante años, pulida, que llega al mercado demasiado tarde puede pasar 

desapercibida; por otro lado, un producto mediocre en el momento justo 

puede convertirse en un éxito rotundo. (Copyright, 2008). 

La importancia del emprendimiento hace referencia a la actitud y 

aptitud para llevar a cabo un proyecto, también haciendo una mención de 

iniciativa que asume un riesgo económico con la finalidad aprovechar una 

oportunidad en el mercado. Los beneficios de esta práctica son múltiples: 

se desarrolla la creatividad, el asertividad, la confianza, el pensamiento 

positivo, mejora de la para resolver conflictos y tomar decisiones. (Soria, 

2020) 

El término se usa, sobre todo, en economía, en la que un 

emprendimiento es una iniciativa que asume un riesgo económico con la 

finalidad de aprovechar una oportunidad del mercado. Fomentar el 

emprendimiento en niños, jóvenes y adultos es importante para promover 

su autonomía y superación ante la vida. Los beneficios de esta práctica son 

múltiples: se desarrollan la creatividad, el asertividad, la confianza y el 

pensamiento positivo. Por otro lado también mejoro la capacidad para 

resolver conflictos y tomar decisiones. Finalmente reforzar la inteligencia 

emocional, autoconfianza y capacidad emprendedora para crear y alcanzar 

metas es el primer paso para fomentar el espíritu emprendedor en los 

alumnos. Enseñarles el auto control, esfuerzo y optimismo para que 

puedan llegar a ser unas personas autosuficientes y capaces de afrontar la 

dificultades, manteniendo una mente abierta y creativa. Recuerda que ser 

creativo implica pensar diferente y ser innovador implica arriesgarse y 
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llevar las ideas a la práctica. (Gil, 2023) 

2.2.6.5. Tipos de Emprendimiento 

Contamos con una variedad de características tales como 

flexibilidad, tecnología, sostenibilidad ambiental, diversidad cultural, 

responsabilidad social, creatividad, oportunidades, y reflexión. Cada área 

mencionada cuenta con sus propias particularidades y detalles que 

definirán la identidad de cada negocio. Servicios, objetivos, visión, misión 

y otros aspectos relacionados. Según el enfoque de la población objetivo, 

se pueden clasificar como emprendimientos sociales, emprendimientos 

tecnológicos, emprendimientos espejos o emprendimientos flexibles. El 

proceso de establecer una organización inicia al identificar 

cuidadosamente al grupo objetivo al que se va a dirigir. Enfocarse en el 

centro es fundamental para llevar a cabo de manera efectiva las estrategias 

y actividades futuras. 

Según su propósito, los emprendimientos pueden ser para cubrir 

necesidades básicas, por conveniencia, pioneros, innovadores o de gran 

impacto. La idea de emprender por necesidad implica que aquellas 

personas que deciden iniciar un negocio no tenían otras oportunidades 

laborales y, por tanto, esta era la única forma de generar ingresos 

disponibles para ellos. 

2.2.6.6. Dimensiones de capacidad de emprendimiento 

- Habilidades para el emprendimiento: menciona que las 

competencias para emprender son un conjunto de características 
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únicas que un individuo emprendedor desarrolla y adopta de 

manera consciente e inconsciente durante su educación personal o 

profesional, las cuales orientan al emprendedor hacia el camino 

hacia el triunfo en un proyecto de emprendimiento específico 

(Ortiz  2020). 

- Actitudes para emprender: es una conducta positiva, en la que las 

personas están dispuestas a alcanzar nuevas metas u objetivos 

establecidos, señala que la educación y capacitación deben 

enfocarse primordialmente en perfeccionar las conductas 

individuales, más que en el saber, dado que los resultados podrían 

ser significativos para el proceso de creación de empresas y para 

superar los desafíos al iniciar un emprendimiento. Esto implica que 

las instituciones educativas deberían enfocarse en instruir a los 

alumnos con una perspectiva diferente, promoviendo el 

pensamiento empresarial. Además, deberían evaluar y garantizar 

que los estudiantes entiendan y empleen los conocimientos 

proporcionados en clase, que les habiliten para enfrentar los 

desafíos del mundo actual en plena competitividad mundial (Ortiz  

2020). 

- Capacidad de emprendimiento: Hace referencia a los saberes, 

destrezas, conocimientos y optimismo que poseen las personas para 

alcanzar los resultados de un negocio ya existente o comenzar 

nuevos emprendimientos; para llevar a cabo de manera eficaz las 

estrategias de un plan, la duración de iniciar, es la mentalidad, el 

entusiasmo y las ganas con las que cualquier individuo desarrolla la 
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creación de un nuevo negocio. Es la voluntad de aprovechar los 

obstáculos, retos y retos durante la edificación de una empresa u 

organización (Ortiz  2020). 

- Conocimientos para emprender: En relación a los conocimientos 

previos necesarios para comenzar un emprendimiento; actualmente, 

en la economía del conocimiento que busca generar riqueza y valor, 

se puede observar que es esencial que las personas estén al día, 

mantengan hábitos de autoaprendizaje y utilicen los recursos 

digitales para incrementar sus saberes. Se ha dicho que nadie nace 

en la tierra con conocimiento, sino que el conocimiento se obtiene 

con el paso del tiempo, mediante el desarrollo personal y profesional. 

Además, indica que el desconocedor actual es aquel que no ha 

aprendido o utilizado las herramientas disponibles a su alcance 

(Ortiz  2020). 

2.2.6.7. Ventajas de Emprender en el Perú  

Nuestro país se ha vuelto atractivo para la inversión, tanto de 

capital nacional como extranjero. Algunas de las razones por las cuales el 

emprendimiento en el Perú cuenta con tantos beneficios son: (Ortiz F. , 

2023) 

- Tratados   internacionales:   permiten   a   los   emprendedores   

obtener importantes ventajas comerciales frente a otros países y 

conseguir un mejor   posicionamiento   en   el   mercado   

internacional.   Así   mismo, se reducen las burocracias y permiten 

a las compañías ahorrar en costos de insumos. 
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- Fomento de la inversión extranjera: muchas empresas 

extranjeras han apostado   por   invertir   en   el   país, ya   que   este   

ofrece   múltiples oportunidades de inversión en diversos sectores 

económicos, así como facilidades para la formación de empresas 

- El mercado peruano:  con más de 32 millones de habitantes, el 

Perú tiene varias ciudades importantes como: Lima, Cusco, 

Trujillo, Arequipa Iquitos las   cuales, gracias a la   diversidad 

cultural y la demografía, hacen de este un país próspero y con un 

desarrollo económico muy variado. 
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1.  UBICACIÓN GEOGRAFICA 

La investigación se desarrolló en la Universidad Nacional del Altiplano de Facultad 

de Ciencias Contables y Administrativas se ubica en el cercado de la ciudad en la avenida 

Floral N.º 1153. Esta institución se sitúa a una altitud aproximada de 3,827 metros sobre 

el nivel del mar, en el corazón del altiplano andino, lo que la convierte en una de las 

universidades más altas del mundo. Su ubicación geográfica le otorga un contexto 

sociocultural particular, en el que se desarrollan actividades académicas y de 

investigación orientadas al desarrollo regional, con especial énfasis en la realidad 

económica y social del sur del país. Distrito de Puno Provincia de Puno y Departamento 

de Puno, Perú. 

Figura 3 

Ubicación de la investigación 

 
Fuente: Google Maps 
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3.2. PERIODO DE DURACIÓN DEL ESTUDIO 

La investigación se desarrolló durante el año 2024, en el marco del semestre 

académico correspondiente. La investigación comprende un período total de 

aproximadamente doce meses, durante los cuales se ejecutan las fases de diseño 

metodológico, recolección de datos, procesamiento, análisis estadístico y elaboración del 

informe final. La aplicación de encuestas y la observación directa se llevan a cabo durante 

el primer semestre del año, mientras que la sistematización de resultados, redacción de 

conclusiones y sustentación del trabajo se efectúan en el segundo semestre. Este 

cronograma permite garantizar la rigurosidad científica y la validez de los datos 

obtenidos.   

3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO 

Los recursos utilizados en esta investigación fueron extraídos de los Estudiantes 

de la Escuela Profesional de Ciencias Contables correspondiente al año 2024. Asimismo, 

para llevar a cabo el análisis de los indicadores independientes y dependientes, que en 

este caso son los factores de incidencia de cultura financiera y capacidad emprendedora, 

se basó en la información recabada a través de una encuesta aplicada a los estudiantes de 

la misma facultad. 

3.4. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.4.1. Población  

La población del presente estudio estuvo constituida por los estudiantes de 

la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Contables 

y Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, matriculados 

en los ciclos noveno y décimo durante el periodo académico 2024. Esta población 
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se considera pertinente para el estudio, dado que los estudiantes en esta etapa de 

formación cuentan con mayores conocimientos contables y financieros, y se 

encuentran en una fase próxima a su inserción profesional, lo que les permite 

brindar respuestas más reflexivas respecto a su cultura financiera y capacidad 

emprendedora. De acuerdo con los registros académicos, la población total 

asciende a 81 estudiantes, los cuales integran las promociones 2024-I y 2024-II de 

dicha escuela profesional. 

3.4.2. Muestra  

La muestra está conformada por la totalidad de la población, es decir, los 

81 estudiantes del noveno y décimo semestre de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, 

matriculados durante el año académico 2024.Se opta por un muestreo censal, 

debido al tamaño reducido de la población, lo que permite aplicar los instrumentos 

de recolección de datos a todos sus integrantes, asegurando una mayor precisión 

en los resultados y reduciendo el margen de error estadístico. Esta estrategia 

metodológica fortalece la validez y confiabilidad del estudio, al incorporar la 

totalidad de los casos disponibles sin recurrir a una selección aleatoria. 

3.5. DISEÑO ESTADÍSTICO 

El tipo de investigación que se aplicó, es el estudio descriptivo. Se emplea técnicas 

estadísticas descriptivas para evaluar y mostrar los resultados de la muestra mediante el 

uso de tablas y figura estáticas. 
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3.5.1. Investigación descriptiva  

Según Rodríguez (2005) Indica que los diseños descriptivos tienen como 

propósito indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta una o más 

variables en la población, comprende la descripción, registros, análisis e 

interpretación de la naturaleza actual, composición o proceso de los fenómenos. 

Los recursos utilizados en esta investigación fueron extraídos de los Estudiantes 

de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y 

Administrativas correspondiente al año 2024. Asimismo, para llevar a cabo el 

análisis de los indicadores independientes y dependientes, que en este caso son los 

factores cultura financiera y capacidad emprendedora, se basó en la 

información recabada a través de una encuesta aplicada a los Estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables y Administrativas. 

El diseño de investigación que se utilizo es no experimental  

Según Hernández & Baptista (2010) Según la investigación no 

experimental, consiste en estudios que se realizan sin la manipulación deliberada 

de variables y en los solo se observan los fenómenos en su ambiente natural para 

después analizarlos. 

3.6. METODOLOGÍA 

La investigación es de enfoque cuantitativo, porque se hace uso del análisis 

estadístico para el procesamiento de la información (Hernandez & Mendoza, 2018) Este 

tipo de investigación se realiza sin ningún propósito práctico; Su principal característica 

es ampliar el conocimiento del fenómeno en estudio y la conciencia de la naturaleza del 
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problema. En el caso específico de este estudio, la encuesta virtual se realizará mediante 

Google Forms. 

3.6.1. Método Descriptivo 

La investigación se realizó aplicando un tipo descriptivo, porque describe 

el contexto o aspectos que intervienen para la decisión de emprendimiento de las 

participantes de la muestra. La correlación se debe a un intento de encontrar un 

vínculo entre la cultura financiera y el emprendimiento entre los Estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables y Administrativas que viven en la zona 

analizada. (Latorre, Arnal, & Rincón,  2022)  

3.6.2. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.6.2.1. Técnicas  

Para la recolección de datos o información necesaria, se utilizará 

además de técnicas, la encuesta y la observación. 

3.6.2.2. Encuesta 

Según Anguita, Donado, & Repullo (2003)   la encuesta es un 

sistema de preguntas que tiene como finalidad obtener datos para una 

investigación. Se trata de un método que emplea una serie de 

procedimientos estandarizados de investigación que recolectan y 

examinan una serie de datos de una muestra representativa de una 

población o universo más extenso, del cual se busca investigar, detallar, 

anticipar y/o aclarar una serie de rasgos 
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Tabla 1 

Fiabilidad de las preguntas de la encuesta 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos 

El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.919 para un total 

de 28 ítems. Este valor indica un nivel de fiabilidad excelente del 

instrumento aplicado. En términos metodológicos, cuando el alfa es 

superior a 0.9, se considera que el cuestionario posee muy alta consistencia 

interna, lo que significa que los ítems miden de manera coherente la misma 

variable o constructo. 

3.6.2.3. Observación 

Según Fabbri, (2019) La técnica de investigación observacional, es 

ese método de recopilación de datos e información que facilita ver la 

realidad de los hechos analizados, por intermedio de los ojos del 

averiguador. El estudio utilizó esta técnica de investigación Observación 

que era crucial en el momento del análisis cultura financiera y 

Emprendimiento, verificando el comportamiento, en cumplimiento a los 

Estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y 

Administrativas. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,919             28 
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3.7. PROCEDIMIENTOS 

3.7.1. Cuestionario 

Según Anguita, Donado, & Repullo (2003) Es una técnica que facilita la 

recolección de datos de una muestra representativa en una población específica. 

Es un procedimiento mediante el cual obtuvimos información directa y todos 

aquellos que faciliten una mejor comprensión del problema. Se trata de la 

elaboración de un cuestionario de preguntas lógicamente estructuradas para 

recopilar datos sobre aspectos vinculados a la cultura financiera. 

Se utilizó un cuestionario en este trabajo de investigación. De 28 preguntas 

cerradas a 81 Estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y 

Administrativas. Para recolectar la información requerida sobre factores de cultura 

financiera y Incidencia de emprendimiento en los estudiantes. 

3.7.2. Observación Directa 

Según Tamayo (2007) La observación directa, es aquella en la cual el 

investigador puede observar y recoger datos mediante su propia observación. 

Para Mendes, (2009) la observación directa es el proceso mediante el cual 

se perciben debidamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de 

esquema conceptual previo y con base en ciertos propósitos definidos 

generalmente por una conjetura que se quiere investigar. 

3.8. TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS 

3.8.1. Recolección de datos 

Se utilizó mediante los cuestionarios observación directa que fueron útiles 
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para la investigación. 

3.8.2. Clasificación de datos 

Se clasifico el nivel básico. nivel medio y nivel alto, según la importación 

de la información. 

3.8.3. Tratamiento estadístico 

Elaboración de cuadros de distribución porcentual e ilustración de algunos 

cuadros con gráficos de barras por medio de la tabulación de datos a fin de 

expresar los resultados porcentualmente. 

3.8.4. Análisis e interpretación 

El análisis e interpretación de datos, una vez recopilada la información se 

analiza si los datos proveen respuesta o no. Se realizaron bajo las ilustraciones de 

cuadros y gráficos estadísticos. 

3.8.5. Cuadro valoración de resultados 

Con el fin de evaluar la estructura y a la formación y la obtención de 

información permitieron diagnosticar la situación actual del conocimiento de 

cultura financiera de los estudiantes. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos en la investigación: Cultura 

financiera y su incidencia en el emprendimiento de los Estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, Periodo 

2024. 

4.1. RESULTADOS 

4.1.1. Determinación del nivel de cultura financiera de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional 

del Altiplano. 

El objetivo específico 1 de la presente es: Para la determinación de este 

objetivo N.º 01 se realizó la recopilación de la información mediante el uso de las 

encuestas usando la técnica de recolección de datos, para así poder determinar su 

nivel de cultura financiera. 

4.1.1.1. Análisis descriptivo 

En primer lugar, se estructura el análisis invariado de la dimensión 

1 según ítems, tal y como se muestra a continuación: 
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Tabla 2 

La inteligencia financiera de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 

2024 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 1  muestra los resultados acerca de la inteligencia 

financiera de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024,se 

observa que 81 encuestados respondieron que   , el 35,8% indica que a 

veces administran su dinero de manera efectiva  ,acerca de la importancia 

de la buena administración del dinero  y el 32,1% menciona que casi 

siempre ,administra su dinero de manera efectiva; el 14,8% de estudiantes 

indican que siempre administran su dinero de manera efectiva y el 12,3% 

de estudiantes indican que casi nunca administran bien dinero de manera 

efectiva. En la escala de nunca   el 4,9% de estudiantes indican que nunca 

administran bien dinero de manera efectiva. En conjunto, estos datos 

evidencian que una parte importante del alumnado aún no consolida 

hábitos financieros responsables. Esto resalta la necesidad de fortalecer la 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Administras tu 

dinero de manera 

efectiva? 

4 4,9 10 12,3 29 35,8 26 32,1 12 14,8 

¿Toma decisiones 

asertivas en el 

manejo de su 

dinero? 

0 0,0 9 11,1 27 33,3 34 42,0 11 13,6 



68 

cultura financiera, especialmente en aspectos relacionados con el control 

de ingresos y egresos, el presupuesto personal y la toma de decisiones 

financieras conscientes, pilares esenciales para una buena administración 

del dinero y, en consecuencia, para el desarrollo de competencias 

emprendedoras. 

En cuanto a la pregunta sobre si los encuestados toman decisiones 

asertivas del manejo de su dinero, el 42.0% de los encuestados casi siempre 

toman decisiones asertivas del manejo de su dinero, el 33,3% a veces 

toman decisiones asertivas del manejo de su dinero, el 13,6%% siempre 

toman decisiones asertivas del manejo de su dinero, el 11.1%% casi nunca   

toman decisiones asertivas del manejo de su dinero. En la escala de nunca 

no se reporta ningún encuestado. En conjunto, los resultados reflejan que, 

si bien una mayoría significativa de estudiantes demuestra cierto nivel de 

asertividad en sus decisiones financieras, aún se identifican áreas de 

mejora. Esto resalta la importancia de reforzar la formación en educación 

financiera, especialmente en habilidades relacionadas con la evaluación de 

alternativas, análisis de riesgos y planificación estratégica de los gastos, 

como competencias clave para una administración eficiente del dinero y el 

fortalecimiento de la capacidad emprendedora. 
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Tabla 3 

El consumo y ahorro de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 2 se muestran los resultados acerca del consumo y 

ahorro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables 

de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024, del total de 

estudiantes con la premisa que  el 34,6% indica que a veces asignan una 

determinada cantidad de ahorro cada mes, el 25,9% de los encuestados casi 

nunca asignan una determinada cantidad de ahorro cada mes, el 21,0% casi 

siempre asignan una determinada cantidad de ahorro cada mes ,el 16,0% 

siempre asignan una determinada cantidad de ahorro cada mes, el 2,5% 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Asigna una 

determinada 

cantidad de 

ahorro cada mes? 

2 2,5 21 25,9 28 34,6 17 21,0 13 16,0 

¿Tiene definido 

sus gastos 

mensuales, y 

puede tener un 

mejor control de 

su dinero? 

5 6,2 7 8,6 33 40,7 25 30,9 11 13,6 

¿Las diversas 

compras, 

consumos que 

realiza lo paga al 

contado? 

2 2,5 8 9,9 18 22,2 25 30,9 28 34,6 

¿Las diversas 

compras o 

consumos que 

realiza lo paga al 

crédito? 

25 30,9 16 19,8 21 25,9 13 16,0 6 7,4 
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nunca asignan una determinada cantidad de ahorro cada mes. En términos 

generales, los resultados revelan que más de la mitad de los estudiantes no 

presenta una práctica de ahorro constante, lo que denota una débil cultura 

de previsión financiera. Esta situación es preocupante si se considera que 

el ahorro es una base esencial para el logro de metas personales, la 

estabilidad económica y el desarrollo de proyectos emprendedores. Por 

ello, se vuelve imprescindible fortalecer las competencias financieras 

vinculadas al ahorro sistemático, como parte del proceso de formación 

integral del estudiante universitario. 

En cuanto a la pregunta sobre  si los encuestados tienen definido 

sus gastos mensuales, y puede tener un mejor control de su dinero,  el 

40,7%  de los encuestados a veces  tienen definido sus gastos mensuales, 

y pueden tener un mejor control de su dinero, el 30,9% casi siempre  tienen 

definido sus gastos mensuales, y pueden tener un mejor control de su 

dinero, el 13,6% siempre tienen definido sus gastos mensuales, y pueden 

tener un mejor control de su dinero, el 8,6% casi nunca  tienen definido 

sus gastos mensuales, y pueden tener un mejor control de su dinero, y el 

6,2%indica que  nunca tienen definido sus gastos , lo que representa una 

señal de debilidad en el manejo financiero. En conjunto, los datos 

evidencian que más de la mitad de los estudiantes aún no adopta 

plenamente el hábito de elaborar un presupuesto mensual, lo que limita su 

capacidad para tomar decisiones financieras informadas y eficientes. Esta 

situación subraya la necesidad de fortalecer la educación financiera 

enfocada en la planificación del gasto, como estrategia clave para fomentar 

el control del dinero, evitar el sobreendeudamiento y facilitar la generación 
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de ahorros, elementos fundamentales para el emprendimiento y la 

autonomía económica. 

En relación a la pregunta sobre si los encuestados  tienen diversas 

compras, consumos que realiza lo paga al contado, el 34,6% de los 

encuestados siempre  encuestados  tienen diversas compras o consumos, 

lo que indica una  práctica financiera responsable, basada  en el uso directo 

del dinero disponible, el  30,9% casi siempre   tienen diversas compras, 

consumos que realiza lo paga al contado, el 22,2% a veces  siempre   tienen 

diversas compras, consumos que realiza lo paga al contado, el 9,9% casi 

nunca siempre   tienen diversas compras, consumos que realiza lo paga al 

contado, el 2,5% nunca siempre   tienen diversas compras, consumos que 

realiza lo paga al contado. En conjunto, estos datos evidencian que dos de 

cada tres estudiantes mantienen un comportamiento financiero prudente al 

priorizar el pago al contado, lo cual puede contribuir a evitar el 

sobreendeudamiento. No obstante, también se identifica un sector que opta 

por formas de pago no inmediatas, lo cual puede comprometer su 

estabilidad económica si no se maneja con planificación. Esto pone de 

relieve la importancia de fortalecer la cultura financiera, especialmente en 

relación al consumo responsable, el control del endeudamiento y el uso 

consciente de medios de pago, como base fundamental para una buena 

salud financiera y el desarrollo de competencias emprendedoras. 

En relación a la pregunta sobre las diversas compras o consumos 

que realiza lo paga al crédito, el 30,9% de los encuestados nunca las 

diversas compras o consumos que realiza lo paga al crédito, lo que refleja 
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una conducta financiera conservadora y un bajo  nivel de dependencia del 

financiamiento , el 25,9% a veces las diversas compras o consumos que 

realiza lo paga al crédito, lo que evidencia  un uso ocasional  de este 

mecanismo ,el 19,8% casi nunca las diversas compras o consumos que 

realiza lo paga al crédito, el 16% casi siempre las diversas compras o 

consumos que realiza lo paga al crédito, el 7,4% siempre las diversas 

compras o consumos que realiza lo paga al crédito.   En conjunto, los 

resultados indican que más de la mitad de los estudiantes evita el uso 

frecuente del crédito, lo cual puede interpretarse como una señal positiva 

en términos de control financiero y consumo responsable. No obstante, se 

identifica también un porcentaje significativo que hace uso recurrente del 

crédito, lo que plantea la necesidad de fortalecer la educación financiera 

en temas como tasas de interés, endeudamiento saludable y planificación 

de pagos, a fin de prevenir situaciones de sobreendeudamiento y fomentar 

una administración adecuada del dinero, fundamental para la estabilidad 

personal y el emprendimiento. 
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Tabla 4 

Uso de productos y servicios de los estudiantes de la Escuela Profesional 

de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 3 se muestran los resultados acerca del uso de productos 

y servicios de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024, del 

total de estudiantes encuestados .El 40,7% indica que a veces se informa 

sobre los productos financieros que ofrecen los bancos ,lo que limita su 

capacidad para comparar opciones ,el 21,0% menciona que casi nunca se 

informa sobre los productos financieros que ofrecen los bancos, el 16% 

nunca se informa sobre los productos financieros que ofrecen los bancos, 

el 13,6% indica casi siempre se informa sobre los productos financieros 

que ofrecen los bancos    el 8,6% indica que esto se da siempre se informa 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Se informa sobre los 

productos financieros 

que ofrecen los bancos? 

13 16,0 17 21,0 33 40,7 11 13,6 7 8,6 

¿Se informa como 

utilizar correctamente las 

tarjetas de crédito? 

7 8,6 17 21,0 35 43,2 10 12,3 12 14,8 

¿Hace uso de aplicativos 

como Yape, Tunki, Plin, 

BIM, Lukita, pago 

efectivo, ¿Niubis y 

Paypal para pagar 

servicios, consumos o 

transferencia de dinero? 

6 7,4 4 4,9 24 29,6 22 27,2 25 30,9 

¿Realiza gestiones 

bancarias por banca por 

internet o banca móvil? 

9 11,1 8 9,9 34 42,0 13 16,0 17 21,0 
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sobre los productos financieros que ofrecen los bancos. En conjunto, los 

resultados evidencian que la mayoría de los estudiantes no mantiene una 

práctica constante de información sobre productos bancarios, lo que limita 

su capacidad para comparar opciones, tomar decisiones financieras 

informadas y aprovechar servicios adecuados a sus necesidades. Esta 

situación expone una debilidad en la dimensión de educación financiera 

aplicada, que es clave para un uso eficiente y responsable de productos 

como cuentas de ahorro, tarjetas de crédito, préstamos estudiantiles o 

fondos de inversión. Por tanto, es fundamental promover el desarrollo de 

habilidades para la evaluación crítica de productos financieros, como parte 

del fortalecimiento de la cultura financiera y la preparación para un 

entorno económico competitivo. 

 En relación a la pregunta sobre si los encuestados se informan 

como utilizar correctamente las tarjetas de crédito, el 43,2% a veces   se 

informa, el 21,0% casi nunca toma interés, el 14,8% siempre trata de 

informarse al respecto, el 12,3% casi siempre veces toma interés y el 

8,6%nunca se informan. En conjunto, los datos reflejan que la mayoría de 

los estudiantes no posee una práctica sostenida de información financiera 

en torno al uso de tarjetas de crédito, lo que limita su capacidad para 

utilizarlas de forma eficiente y segura. Esta situación refuerza la necesidad 

de fortalecer la educación financiera en aspectos prácticos como el uso del 

crédito, el pago mínimo, los intereses acumulativos y las consecuencias 

del mal manejo. Desarrollar estos conocimientos es clave para la toma de 

decisiones responsables y la prevención de hábitos de consumo impulsivo, 

especialmente en jóvenes en etapa formativa. 
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En cuanto a la pregunta sobre hace uso de aplicativos como Yape, 

Tunki, Plin, BIM, Lukita, pago efectivo, Niubis y Paypal para pagar 

servicios, consumos o transferencia de dinero, el   30,9% de los 

encuestados menciona que siempre hace uso de aplicativos, el 29,6% a 

veces realiza el uso de los aplicativos, el 27,2% casi siempre efectúa el 

uso, el 7,4% nuca hace el uso de los aplicativos, el 4,9 % casi nunca usa 

de los aplicativos para el pago de efectivo. En conjunto, estos resultados 

muestran que más de la mitad de los estudiantes adopta de manera 

frecuente medios digitales para gestionar sus pagos y transferencias, lo 

cual es un signo positivo de adaptación a las nuevas tecnologías 

financieras. Sin embargo, la presencia de un sector que no las utiliza de 

forma regular resalta la necesidad de promover la alfabetización digital 

financiera, con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestión del dinero, 

fortalecer la seguridad en transacciones electrónicas y fomentar la 

inclusión financiera plena en el entorno universitario 

En relación a la pregunta si realiza gestiones bancarias por banca 

por internet o banca móvil, el 42,0% de los estudiantes encuestados a veces 

realiza gestiones bancarias ,21% siempre efectúa gestiones bancarias, el 

16% casi siempre realiza las gestiones, el 11,1% de estudiantes nunca 

efectúa las gestiones y el 9,9% menciona que casi nunca lo hacen. En 

conjunto, los resultados reflejan que existe una tendencia creciente hacia 

la digitalización de los servicios bancarios entre los estudiantes, aunque 

también se mantiene un grupo considerable que no aprovecha estas 

herramientas de forma regular. Esta situación subraya la necesidad de 

reforzar la educación financiera digital, enfocada en el uso eficiente, 



76 

seguro y responsable de la banca electrónica, como parte fundamental de 

la cultura financiera moderna y de las competencias necesarias para 

desenvolverse en entornos económicos y empresariales actuales. 

Tabla 5 

La planificación y proyección de inversión de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional 

del Altiplano, período 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 4 se muestran los resultados acerca de la planificación 

y proyección de inversión de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 

2024, del total de estudiantes .Respecto a la pregunta revisa, verifica y hace 

un seguimiento de sus gastos mensuales, el 43,2% indica que a veces se 

revisa, verifica y hace un seguimiento ,lo cual refleja una práctica 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Revisa, verifica y 

hace un seguimiento 

de sus gastos 

mensuales? 

1 1,2 11 13,6 35 43,2 22 27,2 12 14,8 

¿Crea un presupuesto 

para sus gastos 

personales, 

educativos, de ahorro 

u otros? 

2 2,5 7 8,6 36 44,4 23 28,4 13 16,0 

¿Antes de tomar 

decisiones 

financieras, haces 

comparaciones? 

2 2,5 14 17,3 28 34,6 23 28,4 14 17,3 
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financiera esporádica y poco sistemática ,27,2% casi siempre realiza y 

verifica , lo que evidencia una mayor constancia  en la planificación de 

gastos aun  no totalmente consolidada, el 14,8% siempre efectúa el 

seguimiento ,el 13,6% casi nunca  hacen el seguimiento ,1,2% nunca 

efectúa el seguimiento. En conjunto, estos resultados reflejan que la 

mayoría de los estudiantes aún no adopta una rutina constante de 

seguimiento de sus gastos, lo que limita la planificación financiera eficaz. 

Esta situación pone de relieve la importancia de fomentar la educación 

financiera centrada en el control de gastos, elaboración de presupuestos y 

evaluación periódica de la situación económica personal, elementos clave 

para una buena proyección financiera y para desarrollar habilidades 

emprendedoras. 

En relación a la pregunta, crea un presupuesto para sus gastos 

personales, educativos, de ahorro u otros, el 44,4% indica que a veces se 

da, lo que evidencia una práctica irregular de planificación financiera 

personal, el 28,4% de estudiantes casi siempre crea un presupuesto, el 16% 

siempre crea un presupuesto, el 8,6% casi nunca efectúa un presupuesto, 

el 2,5% nunca realiza un presupuesto. En conjunto, los datos muestran que, 

aunque una parte significativa de los estudiantes tiene una predisposición 

favorable hacia la elaboración de presupuestos, la mayoría no lo hace de 

manera constante, lo que puede limitar su capacidad de previsión, ahorro 

y uso racional del dinero. Por tanto, se destaca la necesidad de fortalecer 

competencias en planificación financiera, especialmente en la elaboración 

y seguimiento de presupuestos personales, como base para una mejor toma 

de decisiones y proyección de inversión en contextos personales y 
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emprendedores. 

En cuanto a la pregunta antes de tomar decisiones financieras, 

haces comparaciones, el 34,6% de estudiantes a veces realiza la 

comparación, lo que indica un enfoque ocasional en el análisis previo a la 

toma de decisiones económicas, el 28,4% de estudiantes casi siempre hace 

la comparación, el 17,3% siempre efectúa antes de tomar decisiones 

,17,3% casi nunca realiza, el 2,5% nunca   se interesa. En general, los 

resultados muestran que, aunque existe una proporción importante de 

estudiantes que aplica prácticas de comparación antes de decidir, la 

mayoría aún no lo hace de manera consistente. Esto resalta la necesidad de 

fortalecer la educación financiera en lo referente al análisis comparativo, 

la evaluación de costos y beneficios y el uso de herramientas para tomar 

decisiones racionales y estratégicas, tanto en contextos personales como 

emprendedores. 

4.1.1.2. Prueba de Hipótesis Específica 1 

A continuación, se muestra la contrastación e hipótesis de la 

hipótesis específica 1 planeada: 

Ho: La cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano no presenta un nivel medio. 

Ha: La cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano presenta un nivel medio. 
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Se toma en consideración que la hipótesis planteada es descriptiva, 

por lo que no existe una regla de decisión específica para poder 

corroborarla, por ello a continuación se muestran los resultados obtenidos 

con la variable estudiada. Para la contrastación de esta hipótesis, se realiza 

un análisis de frecuencia y porcentaje de los niveles obtenidos por los 

estudiantes en las dimensiones evaluadas de la cultura financiera 

(inteligencia financiera, consumo y ahorro, uso de productos y servicios 

financieros, y planificación y proyección de inversión). 

Tabla 6 

Nivel de la cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano presenta un nivel medio. 

Nivel Cultura financiera 

fi % 

Bajo 2 2,5 

Medio 22 27,2 

Alto 57 70,4 

Total 81 100,0 
Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 
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Figura 4 

Nivel de la cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano presenta un nivel medio. 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

La tabla 5 y figura 4 exhiben los resultados relativos a la 

verificación de la hipótesis específica 1. En ese sentido, se destacan los 

valores descriptivos obtenidos en la variable 1, por lo que se observa que 

del 100% de estudiantes encuestados, el 70,4% de ellos presenta un nivel 

alto de cultura financiera, el 27,2% de ellos muestra un nivel medio y 

solamente el 2,5% de ellos muestra un nivel bajo; por lo que podemos 

afirmar la hipótesis planteada de que la cultura financiera de los 

estudiantes de la Escuela profesional de Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional del Altiplano presenta un nivel medio. Estos 

resultados permiten afirmar que, en efecto, la mayoría de estudiantes se 

concentra en el nivel medio de cultura financiera, lo cual respalda la 

hipótesis alterna planteada. El predominio de este nivel evidencia que los 

2.5

27.2

70.4

BAJO MEDIO ALTO

cultura financiera
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estudiantes poseen conocimientos y habilidades financieras básicas, 

aunque aún no completamente desarrolladas o aplicadas de forma 

constante en su vida cotidiana. 

4.1.2. Análisis de la capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano 

El objetivo específico 2 planteado en la presente investigación es. Analizar 

en atención a dicho objetivo, se evaluaron tres dimensiones clave: habilidades para 

emprender, actitudes para emprender y dimensión emprendedora, cuyos 

resultados se presentan en las Tablas 6, 7 y 8 respectivamente. 

Tabla 7 

Habilidades de emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Es hábil para hacer negocios, 

sabe vender algo? 

1 1,2 13 16,0 30 37,0 20 24,7 17 21,0 

¿El tiempo que dispone le 

alcanza para hacer sus 

actividades programadas? 

1 1,2 10 12,3 34 42,0 30 37,0 6 7,4 

¿Usa de manera eficiente 

internet, redes sociales? 

1 1,2 6 7,4 24 29,6 36 44,4 14 17,3 

¿Se capacita de manera 

continua, mediante cursos 

virtuales gratuitos y pagados? 

2 2,5 19 23,5 28 34,6 24 29,6 8 9,9 

¿Domina y contrala sus 

emociones y las usa 

estratégicamente? 

3 3,7 5 6,2 32 39,5 28 34,6 13 16,0 

¿Proporciona soluciones o 

alternativas a los problemas 

que encuentre? 

1 1,2 7 8,6 26 32,1 33 40,7 14 17,3 
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En la tabla 6 se muestran los resultados acerca de las habilidades para 

emprender de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de 

la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024, del total de estudiantes 

.Respecto a la pregunta Es hábil para hacer negocios, sabe vender algo, el 37,0% 

indica que a veces son hábiles , el 24,7% de menciona que siempre es hábil para 

generar negocios, el 21 % indica que siempre es hábil , el 16% indica casi nunca 

esta interesado para hacer negocios     y el 1,2% indica que esto se da nunca; En 

relación a la pregunta el tiempo que dispone le alcanza para hacer sus actividades 

programadas  el 42,0%  estudiantes  encuestados a veces concuerdan que el tiempo 

que dispone le alcanza , el 37% menciona  que  casi siempre dispone ,el 12,3% 

indica que  casi nunca el tiempo que dispone le alcanza , el 7,4 % afirma que  

siempre el tiempo le alcanza y el 1,2% estudiantes encuestados   indican que esto 

se da nunca; así mismo .En cuanto a la pregunta  si usa de manera eficiente 

internet, redes sociales  el 44,4% estudiantes indica que casi siempre usa  de 

manera eficiente , el 29,6% menciona que a veces usa ,el 17,3% menciona que 

siempre usa ,el 7,4% indica que casi nunca usa  y el 1,2% de estudiantes  

concuerdan en que esto nunca sucede. 

Respecto a la pregunta se capacita de manera continua, mediante cursos 

virtuales gratuitos y pagados, el 34,6% estudiantes a veces   que se capacita ,el 

29,6% indican que casi siempre se capacita ,el 23,5% mencionan que casi nunca 

se capacitan, el 9,9% dan a conocer que siempre se capacitan y el 2,5% estudiantes 

nunca se capacita .En relación a la pregunta domina y contrala sus emociones y 

las usa estratégicamente, el 39,5% de los estudiantes indica a veces domina y 

contrala sus emociones , el 34,6% menciona que casi siempre dominan sus 

emociones, el 16% indica que siempre dominan sus emociones, el 6,2% indica 
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que casi nunca domina sus emociones    y el 3,7%  de los estudiantes menciona 

que nunca controla sus emociones .En cuanto a la pregunta si  proporciona 

soluciones o alternativas a los problemas que encuentre el 40,7% de los 

estudiantes casi siempre proporciona soluciones o alternativas, el 32,1% menciona 

que a veces proporciona soluciones , el 17,3% indica que siempre proporciona 

soluciones , el 8,6% afirma que casi nunca proporciona soluciones   y el 1,2% de 

los  estudiantes nunca lo hace . 

Tabla 8 

Actitudes para emprender de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 7 se muestran los resultados acerca de las actitudes para 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Tiene pasión y trabaja con 

esmero en las actividades 

que se desempeña? 

0 0,0 4 4,9 29 35,8 28 34,6 20 24,7 

¿Cuándo se enfrenta a retos 

o compite con alguien, 

busca ganar de manera de 

manera adecuada? 

2 2,5 6 7,4 25 30,9 25 30,9 23 28,4 

¿Es ordenado, disciplinado, 

responsable cumple con sus 

obligaciones? 

0 0,0 8 9,9 28 34,6 28 34,6 17 21,0 

¿Cuándo te enfrentes a un 

desafío, persevera hasta 

lograr tus objetivos? 

0 0,0 7 8,6 22 27,2 31 38,3 21 25,9 

¿Ayuda a los demás y siente 

que puede ayudarlos ante 

un problema? 

0 0,0 6 7,4 29 35,8 29 35,8 17 21,0 

¿Siente que tiene la 

capacidad de iniciar un 

negocio propio? 

1 1,2 6 7,4 28 34,6 28 34,6 18 22,2 
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emprender de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de 

la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024, del total de estudiantes. 

En relación de la pregunta tiene pasión y trabaja con esmero en las 

actividades que se desempeña el 35,8% indica que a veces tiene pasión y trabaja, 

el 34,6% menciona casi siempre tiene pasión, el 24,7% indica que siempre tiene 

pasión, el 4,9% indica que esto se da casi nunca tiene pasión. Respecto a la 

pregunta si cuándo se enfrenta a retos o compite con alguien, busca ganar de 

manera de manera adecuada el 30,9% de estudiantes afirma que casi siempre 

concuerdan que cuándo se enfrenta a retos o compite con alguien, el 30,9% 

menciona que a veces enfrenta a retos o compite con alguien, el 28,4% indica que 

siempre enfrenta a retos o compite con alguien el 7,4% da a conocer que casi 

nunca enfrenta a retos o compite con alguien y el 2,5% de ellos indica nunca. 

Respecto a la pregunta es ordenado, disciplinado, responsable cumple con sus 

obligaciones, el 34,6% indica que casi siempre es ordenado disciplinado, el 34,6% 

menciona que a veces es diciplinado, el 21% afirma siempre es diciplinado, el 

9,9% da a conocer que casi nunca es ordenado ni diciplinado.   

 En cuanto a la pregunta si cuándo te enfrentes a un desafío, persevera 

hasta lograr tus objetivos el 38,3 % indica que es perseverante hasta lograr su 

objetivo, el 27,2% menciona que a veces es perseverante, el 25,9% indica que 

siempre es perseverante, el 8,6% da a conocer que casi nunca perseverante en sus 

objetivos. En relación a la pregunta si ayuda a los demás y siente que puede 

ayudarlos ante un problema, el 35,8% estudiantes menciona que es solidario con 

las personas, el 21% indica que siempre ayuda a los demás, el 7,4% afirma que 

casi nunca puede ayudar a los demás. En cuanto a la pregunta Siente que tiene la 
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capacidad de iniciar un negocio propio, el 34,6 de los estudiantes encuestados 

menciona que a veces tiene la capacidad iniciar un negocio, el 22,2 % indica 

siempre tiene la capacidad para iniciar un negocio, el   7,4% menciona que casi 

nunca tiene la intención de iniciar un negocio, el 1,2% de los estudiantes 

encuestados indica nunca puede iniciar un nuevo negocio.  

Tabla 9 

Dimensión emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 8 se muestran los resultados acerca de la dimensión 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables 

de la Universidad Nacional del Altiplano, período 2024, del total de estudiantes. 

En relación a la pregunta si se adapta a trabajar en equipo, el 42,0% de los 

estudiantes encuestados indica que casi siempre se adapta a trabajar en equipo, lo 

que evidencia una actitud colaborativa frecuente, clave en contextos de 

emprendimiento donde la cooperación y el liderazgo compartido son 

fundamentales, el 27,2% menciona que a veces se adapta, lo cual sugiere una 

 

Nunca 

Casi 

nunca A veces 

Casi 

siempre Siempre 

N % N % N % N % N % 

¿Se adapta a trabajar en 

equipo? 

1 1,2 5 6,2 22 27,2 34 42,0 19 23,5 

¿Comunica con coherencia 

y se deja entender cuando 

quiero emitir un mensaje? 

0 0,0 7 8,6 29 35,8 33 40,7 12 14,8 

¿Planifica sus actividades 

diarias de manera continua? 

0 0,0 14 17,3 32 39,5 26 32,1 9 11,1 
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disposición parcial al trabajo colectivo, el 23,5% menciona siempre se adapta, el 

6,2% indica que casi nunca se adapta en trabajo en equipo el 1,2% de los 

estudiantes encuestados indica que esto se da nunca. En conjunto, los resultados 

evidencian que la mayoría de los estudiantes presenta una actitud positiva hacia el 

trabajo en equipo, lo cual es favorable para el desarrollo de competencias 

emprendedoras. Sin embargo, también se identifica un grupo que requiere 

fortalecer habilidades blandas como la comunicación, la empatía y la gestión de 

conflictos, indispensables para desenvolverse eficazmente en equipos 

multidisciplinarios y emprender con éxito en entornos colaborativos. 

En cuanto a la pregunta comunica con coherencia y se deja entender 

cuando quiero emitir un mensaje, el 40,7% de estudiantes encuestados casi 

siempre   comunica con coherencia, lo que refleja una habilidad comunicativa 

sólida pero aún con oportunidades de fortalecimiento, el 35,8% menciona que a 

veces comunica con coherencia y se deja entender, lo que evidencia una práctica 

irregular y posibles dificultades en la expresión verbal efectiva, el 14,8% indica 

que siempre comunica con coherencia y el 8,6% de ellos indica que esto se da casi 

nunca. En conjunto, los datos permiten afirmar que la mayoría de los estudiantes 

posee una habilidad comunicativa moderada a buena, lo cual es favorable para la 

dimensión emprendedora, ya que la capacidad de comunicar ideas de manera clara 

y efectiva es esencial en la formulación de propuestas, la presentación de 

proyectos y la gestión de equipos. No obstante, se recomienda reforzar la 

formación en expresión oral y comunicación asertiva, como parte del desarrollo 

integral del perfil emprendedor del estudiante. 

 En relación a la pregunta planifica sus actividades diarias de manera 
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continua finalmente esta tabla nos muestra que, el 39,5% de los estudiantes a veces 

planifica sus actividades, lo que sugiere una práctica ocasional e inconsistente de 

organización del tiempo, el 32,1%menciona que casi siempre planifica sus 

actividades y continua, lo que evidencia una actitud favorable hacia la 

organización, el 17,3 indica que casi nunca planifica su tiempo y el 11,1% 

menciona que siempre. En conjunto, los datos muestran que, si bien una 

proporción considerable de estudiantes tiene cierta inclinación por la 

planificación, solo una minoría la realiza de forma constante, lo que evidencia la 

necesidad de reforzar habilidades relacionadas con la gestión del tiempo, 

establecimiento de metas y cumplimiento de cronogramas, competencias 

esenciales dentro del perfil emprendedor. 

4.1.2.1. Prueba de Hipótesis Específica 2 

A continuación, se muestra la contrastación e hipótesis de la 

hipótesis específica 2 planeada: 

Ho: La Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano no alcanza un nivel alto. 

Ha: La Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano alcanza un nivel alto. 

Se toma en consideración que la hipótesis planteada es descriptiva, 

por lo que no existe una regla de decisión específica para poder 

corroborarla, por ello a continuación se muestran los resultados obtenidos 
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con la variable estudiada. 

Tabla 10 

Nivel de la Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano alcanza un nivel medio. 

Nivel Capacidad emprendedora 

fi % 

Bajo 2 2,5 

Medio 44 54,3 

Alto 35 43,2 

Total 81 100,0 
Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

Figura 5. 

Nivel de la Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano alcanza un nivel medio. 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

La tabla 9 y figura 5 exhibe los resultados relativos a la verificación 

de la hipótesis específica 2. En ese sentido, se destacan los valores 
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descriptivos obtenidos en la variable 2, por lo que se observa que del 100% 

de estudiantes encuestados, el 54,3% de ellos presenta un nivel medio de 

capacidad emprendedora, el 43,2% de ellos muestra un nivel alto y 

solamente el 2,5% de ellos muestra un nivel bajo; por lo que podemos 

afirmar la hipótesis planteada de que la capacidad emprendedora de los 

estudiantes de la Escuela profesional de Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional del Altiplano presenta un nivel medio. 

Tabla 11 

La cultura financiera y la capacidad emprendedora de los estudiantes de 

la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad 

Nacional del Altiplano, periodo 2024. 

 

 

Cultura 

financiera 

Capacidad emprendedora 

                  

                          

Total 

Bajo Medio Alto 

fi % fi % fi % fi % 

Bajo 0 0,0 2 2,5 0 0,0 2 2,5 

Medio 2 2,5 40 49,4 15 18,5 57 70,4 

Alto 0 0,0 2 2,5 20 24,7 22 27,2 

Total 2 2,5 44 54,3 35 43,2 81 100,0 

Nota. Instrumento de recolección de datos. 

En la tabla 10, se muestra la relación entre la cultura financiera y 

la capacidad emprendedora. De un total de 81 estudiantes encuestados, el 

70,4% indica que el nivel de cultura financiera es medio, de la misma 

forma el 27,2% indican que el nivel es alto, el 2,5% menciona que dicho 

nivel de cultura financiera es bajo. Esta distribución sugiere que, en 
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general, los estudiantes poseen un dominio aceptable de conocimientos y 

prácticas financieras básicas. 

De 57 estudiantes encuestados que presentan un nivel de cultura 

financiera en un nivel medio; el 49,4% concuerda en que la capacidad 

emprendedora presenta un nivel medio también, de la misma forma el 

2,5% mencionan que la capacidad emprendedora está en un nivel bajo de 

esta capacidad. 

De 22 estudiantes encuestados que indican un nivel de cultura 

financiera en un nivel alto; el 24,7% concuerda en que la capacidad 

emprendedora presenta un nivel alto también, por otro lado, el 2,5% 

mencionan que su capacidad emprendedora está en un nivel medio. 

De 2 estudiantes encuestados que indican un nivel de cultura 

financiera en un nivel bajo; el 2,5% concuerda en que la capacidad 

emprendedora presenta un nivel medio. 

Estos datos evidencian una correspondencia positiva entre el nivel 

de cultura financiera y el nivel de capacidad emprendedora. Es decir, los 

estudiantes con mayor dominio financiero tienden a presentar mayores 

competencias emprendedoras. La relación identificada sugiere que una 

cultura financiera fortalecida incide favorablemente en la capacidad para 

emprender, especialmente en términos de planificación, toma de 

decisiones, uso responsable de recursos y organización personal. 

En consecuencia, los resultados respaldan la hipótesis general del 

estudio y permiten afirmar que existe una incidencia significativa de la 
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cultura financiera en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano. 

Tabla 12 

Resumen del modelo de la cultura financiera y la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, periodo 2024 

Modelo R R cuadrado R cuadrado 

ajustado 

Error estándar 

de la 

estimación 

1 ,738a ,544 ,538 5,50816 

Nota. Instrumento de recolección de datos. 

R (Coeficiente de correlación múltiple): El valor de R es 0,738, lo 

cual indica una correlación positiva alta entre la variable Cultura 

Financiera y la variable independiente Capacidad Emprendedora. 

R cuadrado (R²): El coeficiente de determinación es 0,544, lo que 

significa que el 54,4% de la variabilidad de la variable dependiente puede 

ser explicada por el modelo de regresión. En otras palabras, el modelo tiene 

una capacidad explicativa moderada-alta. 

R cuadrado ajustado: El valor ajustado es 0,538, el cual corrige el 

R² teniendo en cuenta el número de predictores. Este valor también indica 

una buena capacidad explicativa del modelo, especialmente si hay más de 

una variable independiente. 

Error estándar de la estimación: El error estándar es 5,50816, lo que 
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representa el promedio de error entre los valores reales y los valores 

predichos por el modelo. Un menor valor de este indicador sugiere mayor 

precisión del modelo. 

Tabla 13 

Modelo de frecuencia y significancia  

ANOVAa 

Modelo Suma de 

cuadrados 

gl Media 

cuadrática 

F Sig. 

1 Regresión 2860,047 1 2860,047 94,267 ,000b 

Residuo 2396,842 79 30,340   

Total 5256,889 80    

Nota. Instrumento de recolección de datos. 

F = 94,267: Este es el estadístico F del modelo, que indica cuán 

bien se ajusta el modelo en comparación con un modelo sin variables 

predictoras (modelo nulo). Un valor alto de F sugiere que el modelo de 

regresión es significativamente mejor que uno que no incluye predictores. 

Significancia (Sig.) = 0,000: Este valor indica el nivel de 

significancia estadística del modelo. En este caso, p < 0,05, lo que significa 

que el modelo es estadísticamente significativo. Es decir, hay evidencia 

suficiente para afirmar que la cultura financiera influye significativamente 

en la capacidad emprendedora de los estudiantes. 

• Grados de libertad (gl): 

- Regresión: 1 (porque hay una variable independiente). 

- Residuo: 79 (n - 2, donde n = 81). 
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- Total: 80 (n - 1, donde n = 81 casos analizados). 

Finalmente, el modelo de regresión lineal es estadísticamente 

significativo (p < 0,001), lo cual indica que la cultura financiera tiene un 

efecto significativo sobre la capacidad emprendedora de los estudiantes de 

la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional 

del Altiplano – periodo 2024.Este resultado respalda la hipótesis general 

de tu investigación. 

4.1.3. Diseñando un programa formativo enfocado a fortalecer la cultura 

financiera en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional 

del Altiplano. 

4.1.3.1. Fundamentación 

El diseño de un programa formativo se basa en los principios del 

aprendizaje significativo y el enfoque por competencias, donde el 

estudiante es protagonista de su formación. Al integrar contenidos de 

cultura financiera con el desarrollo de la capacidad emprendedora, se 

favorece la formación integral, fomentando habilidades prácticas como la 

toma de decisiones, la planificación, el pensamiento crítico y la autonomía. 

Esto permite que los estudiantes no solo adquieran conocimientos teóricos, 

sino que los apliquen en contextos reales o simulados, mejorando su 

preparación para el mundo laboral y empresarial. Desarrollará los hábitos 

de los Estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional del Altiplano., Puno 2024, que a largo 

plazo determinará el tratamiento económico del bienestar y la calidad de 
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vida, y mejorará la capacidad comercial o las ideas de los negocios, pero 

imposible y se logrará mediante el desarrollo de seminarios de 

emprendimiento. El programa propuesto busca responder a la necesidad 

de fortalecer la cultura financiera como base para el emprendimiento 

responsable y sostenible en los estudiantes. Al dotarlos de herramientas 

financieras y fomentar actitudes emprendedoras, se contribuye a su 

formación integral, potenciando su autonomía, creatividad y capacidad 

para afrontar retos económicos con criterio. Esta propuesta es pertinente, 

viable y coherente con las políticas educativas actuales. 

4.1.3.2. Justificación 

El diseño de un programa formativo orientado a fortalecer la 

cultura financiera en la capacidad emprendedora de los estudiantes 

responde a una necesidad crítica en el contexto actual de la educación 

superior. Diversos estudios revelan que gran parte de los jóvenes 

universitarios carece de conocimientos financieros básicos, lo que limita 

su capacidad para gestionar sus recursos de manera efectiva y proyectarse 

como emprendedores exitosos. Esta situación se agrava en regiones donde 

el acceso a la educación financiera no forma parte estructural de los planes 

curriculares, lo que afecta la toma de decisiones económicas responsables 

en la vida personal y profesional. En consecuencia, se considera necesario 

y pertinente diseñar un programa educativo que promueva una cultura 

financiera sólida como base para fortalecer la capacidad emprendedora en 

los estudiantes, contribuyendo así a su desarrollo integral, a su inserción 

en la economía formal y a la creación de oportunidades sostenibles de 
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negocio. 

4.1.3.3. Objetivos 

4.1.3.3.1. Objetivos generales 

Para promover el conocimiento, las habilidades y las técnicas para 

la gestión efectiva del dinero a través de la cultura financiera basada en el 

emprendimiento y finanzas, y puede usarse en nuevos proyectos o en 

gestión empresarial efectiva; De esta manera, la capacidad de 

emprendimiento mejora. 

4.1.3.3.2. Objetivos específicos 

Incentivar nuevos conocimientos que promueva el uso de la 

cultura financiera a los Estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano para tomar 

decisiones conscientes y lograr un pozo financiero. 

Proponer mecanismos de evaluación y retroalimentación del 

programa, con criterios que permitan medir su efectividad en el desarrollo 

de competencias financieras y emprendedoras en los estudiantes.  

Diseñar los componentes pedagógicos del programa formativo, 

incluyendo objetivos de aprendizaje, contenidos temáticos, metodología, 

estrategias didácticas y recursos educativos. 

Incentivar   hábitos de emprendimiento financiero a los Estudiantes 

de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad 

Nacional del Altiplano para innovar su desempeño. 
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Promover cultura financiera para emprender en los Estudiantes de 

la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional 

del Altiplano, para que estén listos no solo para tener éxito y reconocidos 

a los empleados, sino también con el espíritu empresarial. 

4.1.3.4. Diseño de las estrategias 

Diseño del seminario y talleres: Es una propuesta formativa de 

carácter mixto (virtual y presencial), orientada a fortalecer la cultura 

financiera de los estudiantes universitarios como base para el desarrollo de 

su capacidad emprendedora. Su enfoque combina la adquisición de 

conocimientos financieros esenciales con el desarrollo de habilidades 

prácticas y actitudes proactivas, necesarias para emprender con 

responsabilidad, eficiencia e innovación. 

Nombre: Fortalecimiento finanzas en el Emprendimiento 

Estudiantil 

Modalidad Mixta (presencial + virtual) 

- Virtual: sesiones prácticas, talleres colaborativos, simulación de 

negocios. 

- Virtual: clases teóricas, foros, recursos digitales, trabajo autónomo 

- 10 horas virtuales (teoría, lecturas, foros) de 07:30pm a 9:30pm 

- 2 horas presenciales (talleres prácticos, simulaciones, feria de 

emprendimientos) 

Propósito del seminario: Brindar a los estudiantes los 

conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para comprender, 
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analizar y aplicar principios financieros básicos en el desarrollo y gestión 

de emprendimientos sostenibles y responsables. Pará llevar los cursos de 

capacitación se les invitara a los docentes de área, lo cual es clave para 

asegurar un enfoque académico riguroso, pertinente y contextualizado a la 

realidad socioeconómica de nuestra región. Se contempla la realización de 

cursos de capacitación y talleres, tanto virtuales como presenciales, que 

serán desarrollados por los propios docentes participantes. Esta 

colaboración permitirá integrar la experiencia docente con las necesidades 

formativas de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje significativo y 

aplicado. 

Tabla 14 

Desarrollo del seminario para Fortalecimiento finanzas en el 

Emprendimiento Estudiantil. 

 
SESIONES/ 
MODULOS 

 
CONTENIDOS 

 
TIEMPO 

Sesión 1: Sistema 

Financiero 
• Introducción al sistema 

financiero 

• Conceptos fundamentales 

• Entidades del Sistema 

financiero Peruano  

• Productos Financieros 

• Servicios Financieros 

• Términos clave del Sistema 

financiero 

• ¿Qué es la TCEA (Tasa de Costo 

Efectivo Anual)? 

• ¿Qué es la TREA (Tasa de 

Rentabilidad Efectiva Anual)? 

• ¿Qué son Las Comisiones en 

operaciones financieras? 

• ¿Qué es el FSD (Fondo de 

Seguro de Depósitos)? 

• Análisis comparativo de 

productos financieros  

• Resolución de casos 

2h 
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SESIONES/ 
MODULOS 

 
CONTENIDOS 

 
TIEMPO 

prácticos 

Sesión 2: Ahorros 
• ¿Qué es el ahorro? 

• Diferencias entre ahorrar e 

invertir 

• Tipos de ahorro 

• Importancia del ahorro 

• Hábitos de ahorro 

• Instrumentos y productos de 

ahorro 

• Seguridad del ahorro 

• Tecnología y ahorro 

• Ahorro para el 

emprendimiento 

• Cultura del ahorro en el Perú 

• Estadísticas y campañas 

impulsadas por la SBS y el 

BCRP 

2h 

Sesión 3: Créditos 
• Qué es el crédito 

• Importancia del crédito 

• Tipos de créditos o 

prestamos 

• Elementos del crédito 

• Evaluación para acceder al 

crédito 

• Ventajas y riesgos del crédito 

• Uso responsable del crédito 

2h 

Sesión 4: Introducción 

al Emprendimiento 
• Conceptos básicos de 

emprendimiento 

• Tipos de emprendimiento. 

• Perfil del 

emprendedor 

universitario. 

• Ventajas de 

emprender  

• Importancia del 

emprendimiento en el 

desarrollo económico 

2h 
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SESIONES/ 
MODULOS 

 
CONTENIDOS 

 
TIEMPO 

Sesión 5: Cultura 

financiera para 

emprender 

• Finanzas personales: ingresos, 

gastos, ahorro e inversión 

• Elaboración de 

presupuestos 

• Educación financiera 

como base del 

emprendimiento 

• Toma de decisiones financieras 

responsables 

• Creatividad e innovación en la 

generación de ideas 

• Herramientas para idear 

negocios 

• Casos prácticos  

2h 
 

Nota: Elaboración propia a partir de cursos estudiados en la SBS, BCR
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4.1.3.7. Fundamentación de la Feria de Emprendimiento Estudiantil 

La realización de una feria de emprendimientos estudiantiles tiene 

como propósito fundamental generar un espacio dinámico y participativo 

donde los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de 

la Universidad Nacional del Altiplano puedan visibilizar sus iniciativas 

emprendedoras, fortalecer su cultura financiera y aplicar en la práctica los 

conocimientos adquiridos a lo largo del programa formativo. La feria, con 

una duración de 2 horas, está pensada como una muestra ágil y efectiva en 

la que los estudiantes podrán presentar productos, servicios o ideas de 

negocio previamente desarrollados en los módulos del curso. Esta 

experiencia les permite poner en práctica conceptos clave de cultura 

financiera, como el manejo de costos, rentabilidad, flujo de caja, ahorro e 

inversión, en escenarios simulados, pero con interacción real. 

- Promover el espíritu emprendedor y fortalecer la cultura financiera 

en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables, 

mediante la exposición de iniciativas de negocio desarrolladas en 

el marco del programa formativo. 

- Promover una actitud proactiva y emprendedora, que permita a los 

estudiantes identificar oportunidades de negocio en su entorno 

social y económico. 
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Tabla 17 

Cronograma de Actividades de Feria de Emprendimiento Estudiantil 

HORA DURACION ACTIVIDAD RESPONSABLE

S 

10:00 – 10:10 

a.m. 

 

  10min 

Inauguración y palabras 

de bienvenida 

Coordinador 

académico / 

Autoridades 

10:10 – 10:20 

a.m. 

 

 

 

  10min 

 

 

Presentación de objetivos 

de la feria 

 

Docente 

organizador 

 

 

10:20 – 10:30 

a.m. 

 

  10min 

Recorrido inicial por los 

stands 

Autoridades 

y jurado 

evaluador 

 

10:30– 11:30 

a.m. 

 

   60min 

Exposición de proyectos 

por grupos 

emprendedores 

Estudiantes 

participantes 

 

11:30 – 11:50 

a.m. 

    

   10min 
Evaluación por jurado calificador y retroalimentación 

 

Jurado 

(docentes/inv

itados 

externos) 

 

 

11:50 – 12:00 

a.m. 

 

 

   10min 

Reconocimiento a los 

mejores 

emprendimientos y cierre 

Comité 

organizador / 

Autoridades 

Nota. Información obtenida del instrumento de recolección de datos. 

4.2. DISCUSIÓN 

4.2.1. Objetivó especifico N° 01 

Determinar el nivel de cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano. 

Según los resultados obtenidos, En la tabla 5 se muestran los resultados 

exhiben los resultados relativos a la verificación de la hipótesis específica 1. En 

ese sentido, se destacan los valores descriptivos obtenidos en la variable 1, por lo 

que se observa que del 100% de estudiantes encuestados, el 70,4% de ellos 

presenta un nivel alto de cultura financiera, el 27,2% de ellos muestra un nivel 
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medio y solamente el 2,5% de ellos muestra un nivel bajo; por lo que podemos 

afirmar la hipótesis planteada de que la cultura financiera de los estudiantes de la 

Escuela profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del 

Altiplano presenta un nivel medio, Este hallazgo coincide con diversos 

antecedentes nacionales e internacionales que reflejan una situación similar. 

Así como, Julca (2022), en un estudio realizado en la Universidad Señor 

de Sipán, determinó que el nivel de cultura financiera en los estudiantes de 

administración también se ubica en un nivel medio (67,69%), resaltando la 

necesidad de fortalecer esta competencia mediante estrategias educativas. De 

igual manera, Llatas (2022) reporta que los estudiantes de una universidad 

chiclayana presentan en promedio un nivel medio de cultura financiera, lo cual 

reafirma la tendencia observada en la presente investigación. 

A nivel local, Cruz (2022), al analizar la cultura financiera en estudiantes 

de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la UNA, también concluye que 

un alto porcentaje (66,5%) posee un nivel medio, lo que guarda estrecha relación 

con el 54,3% de estudiantes identificados con nivel medio en el presente estudio. 

Asimismo, la investigación de Tito (2023) muestra que los estudiantes presentan 

bajos niveles de alfabetización financiera, reforzando la necesidad de 

intervenciones educativas más efectivas. 

En el plano internacional, Zavaleta (2023) señala que, a pesar de los 

esfuerzos, la educación financiera aún no ocupa un lugar prioritario en los planes 

de formación de los estudiantes latinoamericanos, generando un déficit en sus 

capacidades para enfrentar decisiones económicas cotidianas. De manera similar, 

Turizo (2022) concluye que un mayor nivel de cultura financiera contribuye 
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directamente a un mejor desempeño en emprendimientos, lo cual enfatiza la 

importancia de fortalecer esta área desde el ámbito universitario. 

En conjunto, los antecedentes revisados refuerzan que el nivel medio de 

cultura financiera hallado en esta investigación es un fenómeno compartido en 

diversos contextos educativos. Este nivel representa tanto una alerta como una 

oportunidad: si bien existe un conocimiento básico en los estudiantes, también se 

evidencia un amplio margen de mejora, sobre todo considerando que se trata de 

futuros profesionales en contabilidad, quienes deberán tomar decisiones 

financieras tanto personales como organizacionales. 

4.2.2. Objetivó especifico N°02 

Analizar la capacidad emprendedora de los estudiantes de la   Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano. 

De acuerdo, La tabla 9 exhibe los resultados relativos a la verificación del 

objetivo específico 2. En ese sentido, se destacan los valores descriptivos 

obtenidos en la variable 2, por lo que se observa que del 100% de estudiantes 

encuestados, el 54,3% de ellos presenta un nivel medio de capacidad 

emprendedora, el 43,2% de ellos muestra un nivel alto y solamente el 2,5% de 

ellos muestra un nivel bajo; por lo que podemos afirmar la hipótesis planteada de 

que la capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano presenta un nivel 

medio. Este hallazgo coincide con diversas investigaciones realizadas tanto a nivel 

nacional como internacional. 

En el estudio realizado por Julca (2022), se reporta que el 36,92% de los 

estudiantes de administración de la Universidad Señor de Sipán presentan un nivel 
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medio de capacidad emprendedora, señalando que, si bien poseen buenas actitudes 

para emprender, sus habilidades aún requieren fortalecimiento. Este resultado 

guarda estrecha relación con el presente estudio, donde también se observa que 

los estudiantes tienen predisposición al emprendimiento, aunque sus 

competencias deben ser potenciadas. 

De forma similar, la investigación de Amasifuén y Moreno (2022) en 

Ucayali concluye que existe una relación significativa entre la cultura financiera 

y el emprendimiento, y que muchos microempresarios tienen una capacidad 

emprendedora media debido a carencias formativas, lo cual resalta la necesidad 

de intervención educativa. Esta conclusión coincide con lo hallado en el presente 

trabajo, donde se identifica que, pese al interés por emprender, los estudiantes 

requieren mayor preparación en habilidades prácticas y actitudes sostenibles. 

Por otro lado, Llatas (2022) encuentra que los estudiantes con mayor nivel 

de cultura financiera tienden a postergar el emprendimiento, prefiriendo ganar 

experiencia laboral antes de iniciar un negocio. Esta postura puede explicar por 

qué algunos estudiantes de contabilidad, aunque presentan interés por emprender, 

aún no desarrollan del todo su capacidad emprendedora, al priorizar la estabilidad 

profesional previa. 

En el ámbito local, Tito (2023) identifica una correlación significativa 

entre la cultura financiera y el emprendimiento en estudiantes de contabilidad de 

la Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez. El autor destaca que la baja 

alfabetización financiera influye directamente en una menor iniciativa 

emprendedora, y que existe desorden presupuestario y escasa planificación, 

aspectos que también se han observado en los estudiantes de la UNAP en este 
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estudio. 

Finalmente, Briceño (2021) y Euroinnova (2022) destacan que la 

capacidad emprendedora implica creatividad, gestión del riesgo, perseverancia y 

visión estratégica. Estas habilidades se presentan de manera incipiente en los 

estudiantes analizados, quienes requieren una mayor preparación en gestión, 

innovación y liderazgo para consolidar su perfil emprendedor. 

En síntesis, los antecedentes respaldan los resultados de esta investigación, 

confirmando que los estudiantes presentan una capacidad emprendedora 

intermedia, que debe ser desarrollada mediante programas académicos, asesoría 

empresarial y experiencias prácticas. Este nivel constituye una base positiva, pero 

aún insuficiente, para impulsar emprendimientos exitosos y sostenibles.  

4.3. CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS 

4.3.1. Hipótesis especifica N° 01 

La cultura financiera de los estudiantes de la Escuela profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano presenta un nivel 

alto. 

De acuerdo a las Tablas 1,2,3,4 y 5, existe un nivel medio de los 

estudiantes de la Escuela profesional de Ciencias Contables de la Universidad 

Nacional del Altiplano la cultura financiera competencias en materia de cultura 

financiera se muestran los resultados acerca de la inteligencia financiera La tabla 

5 y figura 1 exhiben los resultados relativos a la verificación de la hipótesis 

específica 1. En ese sentido, se destacan los valores descriptivos obtenidos en la 

variable 1, por lo que se observa que del 100% de estudiantes encuestados, Los 
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resultados indican que la mayoría de los estudiantes se ubica en un nivel alto en 

cuanto a cultura financiera. Este hallazgo se respalda con los datos obtenidos a 

través de los instrumentos aplicados, donde predominan respuestas que reflejan 

prácticas financieras frecuentes, pero no sistemáticas, como el uso ocasional del 

ahorro, la planificación parcial del presupuesto y un uso moderado de canales 

digitales financieros. Asimismo, se aplica la prueba estadística correspondiente 

(como prueba de chi cuadrado o análisis descriptivo de tendencia central, según 

diseño) para determinar si la proporción de estudiantes en nivel alto es 

significativamente representativa. El análisis confirma que los valores obtenidos 

se alinean con la hipótesis alterna. 

Resultado: Dado que los datos empíricos muestran una tendencia clara 

hacia el nivel medio de cultura financiera y se valida mediante los resultados 

estadísticos, se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Ha). 

 Ho: La cultura financiera no presenta un nivel alto. 

Ha: La cultura financiera presenta un nivel alto. 

Conclusión: La cultura financiera de los estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano 

presenta un nivel alto, lo cual evidencia un dominio moderado de conocimientos, 

habilidades y actitudes relacionadas con la gestión de recursos financieros 

personales. SE VALIDA 

4.3.2. Hipótesis especifica N° 02 

La Capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional 

de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano alcanza un nivel 
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alto. 

Para la validación de esta hipótesis se tomó como referencia la Tabla 9 se 

toma en consideración que la hipótesis planteada es descriptiva, por lo que existe 

una regla de decisión específica para poder corroborarla exhibiendo figura 2 

exhibe los resultados relativos a la verificación de la hipótesis específica 2. En ese 

sentido, se destacan los valores descriptivos obtenidos en la variable 2, por lo que 

se observa que del 100% de estudiantes encuestados, el 54,3% de ellos presenta 

un nivel medio de capacidad emprendedora, el 43,2% de ellos muestra un nivel 

alto y solamente el 2,5% de ellos muestra un nivel bajo; Estos resultados 

evidencian que la mayoría relativa de los estudiantes se encuentra en el nivel 

medio, lo cual respalda la hipótesis alterna (Ha).  

 Ho: La capacidad emprendedora de los estudiantes no alcanza un nivel 

alto. 

Ha: La capacidad emprendedora de los estudiantes alcanza un nivel alto. 

Conclusión. La proporción alcanzada en este nivel demuestra que los 

estudiantes poseen conocimientos y actitudes emprendedoras aceptables, aunque 

con margen desfavorables para fortalecerse en términos de aplicación práctica y 

constancia. Dado que el nivel bajo representa la categoría con menor frecuencia 

relativa, se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la hipótesis alterna (Ha).La 

capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano alcanza un nivel bajo, lo que 

refleja desfavorable para el desarrollo de proyectos emprendedores, siempre que 

se complementen y se capaciten con formación, orientación y experiencias 

prácticas que consoliden estas competencias, Se sugiere que la capacidad 
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emprendedora se encuentra en una etapa de fortalecimiento progresivo, con 

potencial de mejora mediante estrategias de formación emprendedora. NO SE 

VALIDA 
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V.  CONCLUSIONES 

La presente investigación   tiene como objetivo determinar la incidencia de la 

cultura financiera en la capacidad emprendedora de de la Escuela Profesional de Ciencias 

Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, periodo 2024, a a lo que se concluye 

que: 

PRIMERA: Existe una relación positiva y significativa entre ambas variables, 

evidenciada mediante un coeficiente de correlación de R = 0.738, lo que 

representa una correlación positiva alta. Este resultado demuestra que, a 

mayor nivel de cultura financiera, mayor es la capacidad emprendedora de 

los estudiantes, lo cual confirma que los conocimientos, habilidades y 

actitudes financieras influyen directamente en su disposición y habilidad 

para emprender, esto confirma que los estudiantes que poseen mayor 

cultura financiera están mejor preparados para enfrentar desafíos 

emprendedores, tomar decisiones estratégicas y aprovechar oportunidades 

económicas. 

SEGUNDA: La mayoría de los estudiantes presenta un nivel alto de cultura financiera, 

destacando fortalezas en inteligencia financiera, planificación y consumo 

responsable, el 70,4% presenta un nivel alto de cultura financiera. y el 

27,2% se ubica en el nivel medio y el 2,5% tiene el nivel bajo, lo que refleja 

un dominio adecuado de los conocimientos financieros. Esto confirma que 

el fortalecimiento de la cultura financiera influye favorablemente en el 

desarrollo de competencias emprendedoras, lo que destaca la importancia 

de integrar la educación financiera en la formación profesional. 
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TERCERA:  La capacidad emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional 

de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano, también 

se sitúa en un nivel medio, siendo este alcanzado por el 54,3% de los 

estudiantes presenta un nivel medio en la capacidad emprendedora, 

mientras que un 43,2% presenta un nivel alto y el 2,5% tiene un nivel bajo. 

Esto indica que, si bien existe un grupo considerable con alto potencial 

emprendedor, la mayoría de los estudiantes aún se encuentra en un nivel 

intermedio, lo que refleja la necesidad de seguir fortaleciendo sus 

habilidades emprendedoras mediante estrategias formativas y espacios de 

aplicación práctica. 

CUARTA:  La implementación de un programa formativo orientado al fortalecimiento 

de la cultura financiera, a través de seminarios especializados y ferias de 

emprendimiento estudiantil, contribuye significativamente al desarrollo de 

la capacidad emprendedora en los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables. Estas actividades permiten no solo reforzar 

conocimientos teóricos y prácticos sobre finanzas personales y gestión 

empresarial, sino también fomentar el pensamiento crítico, la innovación 

y la iniciativa empresarial en contextos reales. La participación activa en 

seminarios y ferias evidencia un proceso de mejora progresiva. 
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VI.  RECOMENDACIONES 

PRIMERA:   Se recomienda fortalecer los conocimientos con programas formativos en 

cultura financiera y emprendimiento dentro de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables, incorporando estrategias pedagógicas activas como 

simulaciones empresariales, talleres de presupuesto y finanzas personales, 

asesoramiento en planes de negocio y experiencias reales de 

emprendimiento, para potenciar sus habilidades académicas del estudiante 

y prepararlo para un entorno competitivo y cambiante. 

SEGUNDA: Se recomienda incentivar a los estudiantes de la Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano a 

involucrarse activamente en el desarrollo de una cultura financiera sólida, 

mediante programas formativos, talleres y actividades prácticas. Esto 

permitirá que comprendan y apliquen adecuadamente conceptos 

financieros básicos en la gestión de sus ingresos, ahorro, inversión y 

planificación, contribuyendo así al desarrollo y sostenibilidad de sus 

proyectos empresariales, negocios o emprendimientos en marcha. 

TERCERA: Se sugiere que la Escuela Profesional de Ciencias Contables desarrolle 

estrategias formativas orientadas al fortalecimiento de la capacidad 

emprendedora de sus estudiantes, tales como la implementación de talleres 

de liderazgo, innovación, pensamiento creativo y gestión empresarial. 

Asimismo, se sugiere fomentar actividades prácticas como proyectos de 

negocio, ferias de emprendimiento y simulaciones empresariales que 

permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos, desarrollar 

habilidades y adquirir experiencia en contextos reales. Estas acciones 
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contribuirán a elevar el nivel de actitud emprendedora y preparación para 

el autoempleo o la creación de empresas sostenibles. 

CUARTA: Se recomienda fortalecer e institucionalizar el desarrollo de seminarios 

temáticos sobre cultura financiera y la realización periódica de ferias de 

emprendimiento estudiantil, como estrategias clave del programa 

formativo. Estas actividades deben enfocarse en integrar conocimientos 

financieros con experiencias prácticas, promoviendo así el desarrollo 

integral de la capacidad emprendedora. Asimismo, se sugiere articular 

estos espacios con actores externos como emprendedores locales, 

instituciones financieras y egresados, para enriquecer el aprendizaje y 

ampliar las oportunidades de emprendimiento real. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia 

Problema Hipótesis Objetivos Variable 

PROBLEMA 

GENERAL 

¿Cuál es la incidencia de 

la cultura financiera en la 

capacidad emprendedora 

de los estudiantes de la 

Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional 

del Altiplano Puno, 

Periodo 2024? 

 

PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 

• ¿Cuál es el nivel de 

cultura financiera 

de los estudiantes 

de la Escuela 
Profesional de 

Ciencias Contables 

de la Universidad 

Nacional del 
Altiplano? 

• ¿Cuál es la 

Capacidad 

emprendedora de 

los estudiantes de la 
Escuela Profesional 

de Ciencias 

Contables de la 

Universidad 
Nacional del 

Altiplano? 

 

HIPÓTESIS 

GENERAL 

La cultura financiera 

tiene una incidencia 

positiva en la capacidad 

emprendedora de los 

estudiantes de la 

Escuela Profesional de 

Ciencias Contables de 

la Universidad 

Nacional del Altiplano 

Puno, periodo 2024.  

 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFICAS 

• La cultura 

financiera de los 
estudiantes de la 
Escuela 
profesional de 
Ciencias 

Contables de la 
Universidad 
Nacional del 
Altiplano presenta 
un nivel alto. 

• La Capacidad 

emprendedora de 
los estudiantes de la 

Escuela Profesional 

de Ciencias 

Contables de la 
Universidad 

Nacional del 

Altiplano alcanza 

un nivel alto.  

OBJETIVO GENERAL 

Determinar la incidencia 

de la cultura financiera en 

la capacidad 

emprendedora de los 

estudiantes de la Escuela 

Profesional de Ciencias 

Contables de la 

Universidad Nacional 

Puno, Periodo 2024. 

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

• Determinar el nivel 
de cultura 
financiera de los 
estudiantes de la 
Escuela Profesional 
de Ciencias 
Contables de la 
Universidad 
Nacional del 
Altiplano. 

• Analizar la 
capacidad 
emprendedora de 
los estudiantes de la 
Escuela Profesional 
de Ciencias 
Contables de la 
Universidad 
Nacional del 
Altiplano. 

• Diseñar un 
programa formativo 
enfocado a 
fortalecer la cultura 
financiera en la 
capacidad 
emprendedora de 
los estudiantes de la 
Escuela Profesional 
de Ciencias 
Contables de la 
Universidad 
Nacional del 
Altiplano. 

. 

 

Cultura Financiera 
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Anexo 2. Cuestionario 

OBJETIVO: Determinar la incidencia de cultura financiera en la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de 

la Universidad Nacional del Altiplano Puno, Periodo 2024. 

INFORMACIÓN SOCIOECONÓMICO 

Promoción 2024-I: ( )                       Promoción 2024-II: (  )   

¿Cuál es su género? a) Femenino ( ) b) Masculino ( ) 

Cuestionario: Cultura Financiera 

Marque con una X en el recuadro correspondiente de acuerdo a la siguiente escala de 

apreciación es la siguiente: 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 

 

 Ítems 1 2 3 4 5 

 Inteligencia financiera      

1 ¿Administras tu dinero de manera efectiva?      

2 ¿Toma decisiones asertivas en el manejo de su dinero?      

 Consumo y Ahorro      

3 ¿Asigna una determinada cantidad de ahorro cada mes?      

4 ¿Tiene definido sus gastos mensuales, y puede tener un mejor control 

de su dinero? 

     

5 ¿Las diversas compras, consumos que realiza lo paga al contado?      

6 ¿Las diversas compras o consumos que realiza lo paga al crédito?      

 Uso de productos y servicios      

7 ¿Se informa sobre los productos financieros que ofrecen los bancos?      

8 ¿Se informa como utilizar correctamente las tarjetas de crédito?      

9 ¿Hace uso de aplicativos como Yape, Tunki, Plin, BIM, Lukita, pago 

efectivo, ¿Niubis y Paypal para pagar servicios, consumos o 

transferencia de dinero? 

     

10 ¿Realiza gestiones bancarias por banca por internet o banca móvil?      

 Planificación y proyección de inversión      
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Cuestionario: Capacidad Emprendedora 

Marque con una X  en el recuadro correspondiente de acuerdo a la siguiente escala  de 

apreciación es la siguiente: 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 

 

 Ítems 1 2 3 4 5 

 Habilidades para emprender      

1 ¿Es hábil para hacer negocios, sabe vender algo?      

2 ¿El tiempo que dispone le alcanza para hacer sus actividades 

programadas? 

     

3 ¿Usa de manera eficiente internet, redes sociales?      

4 ¿Se capacita de manera continua, mediante cursos virtuales gratuitos 

y pagados? 

     

5 ¿Domina y contrala sus emociones y las usa estratégicamente?      

6 ¿Proporciona soluciones o alternativas a los problemas que 

encuentre? 

     

 Actitudes para emprender      

7 

 

¿Tiene pasión y trabaja con esmero en las actividades que se 

desempeña? 

     

8 ¿Cuándo se enfrenta a retos o compite con alguien, busca ganar de 

manera de manera adecuada? 

     

9 ¿Es ordenado, disciplinado, responsable cumple con sus 

obligaciones? 

     

10 ¿Cuándo te enfrentes a un desafío, persevera hasta lograr tus 

objetivos? 

     

11 ¿Ayuda a los demás y siente que puede ayudarlos ante un problema?      

12 ¿Siente que tiene la capacidad de iniciar un negocio propio?      

 Dimensión Emprendedora      

13 ¿Se adapta a trabajar en equipo?      

14 ¿Comunica con coherencia y se deja entender cuando quiero emitir 

un mensaje? 

     

15 ¿Planifica sus actividades diarias de manera continua?      
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Anexo 3. Validación por 3 expertos 
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Anexo 4. Vistas de la base de datos general con las respuestas 
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Anexo 5. Declaración jurada de autenticidad de tesis. 
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Anexo 6. Autorización para el depósito de tesis en el Repositorio Institucional. 

 


